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Bu arasgtirmanin amaci, algilanan motivasyonel iklimin ve 6diillendirici davranisin
futbolcularda mevkilere gore karsilastirilmasidir. Arastirmaya 2018-2019 sezonunda
futbol takimlarinda oynayan erkek futbolcular katilmistir (n=267). Verilerin
toplanmasinda Sporda Algilanan Motivasyonel Iklim Olgegi (Perceived Motivational
Climate in Sport Questionnaire- PMCSQ) ve Sporda Liderlik Ol¢cegi (Leadership for
Sport Scale-LSS) kullamlmustir. Istatistiksel analizler icin; betimsel istatistiksel
teknikler, Kolmogorov Smirnoff- Shapira Wilks ve Kruskall Wallis H testi
kullanilmigtir. Analiz sonuglari, futbolcularin bulundugu mevkilere gore performans
iklimi [y? (sd=2, n=267) = 4,871] ve ustalik iklimi [¥? (sd=2, n=267) = 4,182,
p>.05] puanlarinin anlamli bir sekilde farklilagsmadigimi gostermektedir. Ancak
futbolcularin bulundugu mevkilere goére ddiillendirici davranig puanlarinin anlaml
bir sekilde farklilasmaktadir [x? (sd=2, n=267) = 64710, p<.05]. Mann Whitney U
testi sonuglarina gore; orta-savunma mevkisinde bulunan futbolcularm algiladiklar
odiillendirici davranig puanlari arasinda anlamli bir fark olmadigi bulunmustur
(U=3585.00, p>.05). Ancak; hiicum-savunma (U=1644.50, p<.05) ve orta-hiicum
mevkisindeki (U=1691,000, p<.05) futbolcularin &diillendirici davranig puanlari
arasinda anlamli bir fark gozlenmistir. Arastirmamiz futbolcularda algilanan
motivasyonel iklime oyuncularin mevkilerin etkisinin olmadigim gostermektedir.
Ancak; Futbolcularin bulundugu mevkinin odiillendirici davranig puanlarini
artirmada etkili oldugunu gostermektedir.
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The purpose of this study was to compare perceived motivational climate and positive
feedback by positions in football players. Male footballers who played in football
teams in the 2018-2019 season participated in the study (n = 267). Perceived
Motivational Climate in Sport Questionnaire (PMCSQ) and Leadership for Sport
Scale (LSS) were used to collect the data. For statistical analysis; descriptive
statistical techniques, kolmogorov Smirnov- Shapiro Wilks and Kruskall Wallis H
test were used. The results of the analysis show that the performance [y? (sd=2,
n=267) = 4,871] and mastery climate [y? (sd=2, n=267) = 4,182, p>.05] scores do
not differ significantly according to the positions of the footballers. But, according to
the positions of the footballers, the positive feedback scores differ significantly [y?
(sd=2, n=267) = 64710, p<.05]. According to Mann Whitney U test results; It was
found that there was no significant difference between the positive feedback scores
perceived by the players mid and defense positions (U=3585.00, p>.05). But; a
significant difference was observed between the positive feedback scores of the
players in the offense-defense (U = 1644.50, p <.05) and mid-attack position (U =
1691,000, p <.05). Our research shows that players' positions do not affect the
perceived motivational climate in footballers. But this research shows that the
position of the players is effective in increasing the positive feedback scores.
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Giris

Takim sporlarinda sportif basarinin 6nemli etkenlerinden biri takim ruhudur. Takim sporlaridaki
performans, sporcular arasindaki tutarhi etkilesime de baglidir, bu nedenle bireysel antrenmana ek olarak
takim halinde antrenman gerektirmektedir. Buna gore, 6zellikle topla oynanan takim sporlarinda performans
icin gerekli olan faaliyetlerin daha kapsamli bir sekilde anlasilmasi, yalnizca oyuncular tarafindan
gerceklestirilen spora 6zgili uygulama faaliyetlerinin degil, aym1 zamanda diger deneyimlerin niteligi ve
kapsaminin da dikkate alinmasimi gerektirir. Takim sporlarindaki performansimn altinda yatan temel 6zellik,
karar verme, yani oyun ortamindan gerekli bilgileri algilama, bu bilgileri dogru bir sekilde yorumlama ve
ardindan uygun yanitt secme yetenegidir (Baker, Cote ve Abernethy, 2003). Sinerji, goreve 0zgl birey
organizasyonunun kolektif bir 6zelligidir, dyle ki sistemdeki her bireyin 6zgiirliikk dereceleri birlestirilir,
boylece farkli kisilerin 6zgiirliilk derecelerinin birbirini diizenlemesine olanak tanir. Spor ekolojisi sadece
oyuncu faaliyetinin gergeklestigi yerlerin fiziksel 6zellikleriyle degil, ayn1 zamanda sosyal 6nemi ve kiiltiirel
yonleriyle de ayirt edilir (Aratijo ve Davids 2016) Futbol gibi takim oyunlarinda, bireysel hedeflerden ¢ok
takimi olusturan her bir oyuncunun motivasyon diizeyi ve oyuna katilimi elde edilecek basarida etkili
olmaktadir. Spesifik olarak, spor ortamimin motivasyon 6zelliklerinin, spora katilimin potansiyel psikolojik,
duygusal ve fiziksel etkilerini (hem olumlu hem de olumsuz) belirlemede hayati bir rol oynadigi

varsayilmaktadir (Duda, 2001).

Sporcularin mevkilerini nasil algiladiklar1 ve basariy1 nasil yorumladiklar1 basar1t motivasyonunun
temelinde bulunmaktadir. Bu nedenle farkli motivasyonel iklimlerin olas1 etkilerini anlamak 6nem arz
etmektedir. Motivasyonel iklim ustalik yonelimli iklim ve performans yonelimli iklim olmak {izere iki alt
boyutta ele alinmaktadir. Ustalik iklimi, yasam boyu becerilerin artmasi ve uygulama yapma isteginin yiiksek
olmasi dzelliklerinden olusmaktadir. Performans yonelimli iklim ise takim arkadaslarindan veya rakipten
iistiinliikten elde edilen doyum duygusunu kolaylagtirmaktadir (Sage ve Kavussanu, 2007). Ames ve ark.,
(1988)’na gore; motivasyonel iklimde yer alan ego katilimi kisilerarasi yarisi, normatif geribildirimi, genel
degerlendirmeyi ve sosyal kiyaslamay1 vurgulayan durumlar iken; ¢caba, 6grenme, goérevde uzmanlagsma ve
katilim tesvik eden durumlar goérev katiliminin pargasidir. Ustalik ikliminde sporcu kisisel ilerleme ile
birlikte doygunluga ulagsmaktadir ve antrendriin kisisel gelisimi vurguladigi ve hatalarin 6grenmenin bir
parcasi oldugunu kabul ettigini algilamaktadirlar (Ntoumanis ve Biddle, 1999). Performans ikliminde ise
doygunluga ulasmanin yolu sporcunun diger takim arkadaslarma kiyasla nasil performans sergiledigine
dayanmaktadir ve bu nedenle normatif yeterlik sergilemek ve takim arkadaslariyla yarigmak
vurgulanmaktadir (Ntoumanis ve Vazou, 2005). Takim sporlarinda sporcunun oynayacagi mevkinin
belirlenmesinde motivasyonel iklim puaninin yanisira bazi psikolojik 6zelliklerinin de kullanilmas1 gerektigi,
fiziksel, psikolojik ve kondisyonel etkenlerin ele alinmadan mevki belirlemenin hatali olacagini rapor eden

caligmalar mevcuttur (Grobbelaar ve Potgieter 2007; Jooste ve ark. 2014).

Sporcunun performansimin degerlendirilmesi ve performansin artirilmasi i¢in odiillendirmeye
yonelik antrendr davraniglarina 6diillendirici davranis denmektedir (Chelladurai ve Saleh, 1980). Antrendrler

performansa odaklandiginda sporculara olumlu geri bildirim vermekte, bdylece ¢abalarini, ilerlemesini ve
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takim ¢aligmasini ddiillendirmektedirler. Sportif becerilerin gelisimini destekleyen ve olumlu geri bildirime
yonelik olan kog¢ davranisi, sporcularin kendilerine olan inang¢larinda ve basari olasiliklarinda bir artisa yol
acmaktadir. Davraniglarinda olumlu duygular ve davranislar sergileyen, yapici elestiri kullanan antrenorler
sporcularin  bu yondeki ihtiyaglarini karsilamaktadir (Aleksic-Veljkovic ve ark., 2016). Futbolda
miikemmellige ulagmak, motor ve zihinsel becerilerin dogru kombinasyonunu gerektiren karmasik bir
stirectir. Sahada veya saha disinda yiiksek diizeyde stress, kas gerginligi ve fiziksel koordinasyondaki
degisiklikler yoluyla fiziksel performansa etki edebilecek biligsel degerlendirmede ve odakta degisikliklere
neden olabilir. Zihinsel durumun performans iizerindeki etkisi, teknik ve taktik beceriler kadar énemlidir
(Taylor ve Wilson, 2005). Antrendrler sporcularin iyi olduklar1 alanlar iizerine vurgu yapmali ve bireysel
olarak takima katkilarii vurgulamalidir. Diizeltici geri bildirim sporcularin 6z saygilarini tehdit etmez ve
ruh hali bozukluklarina sebep olmaz (Karageorghis ve Terry, 2011) Ayn zamanda sporda bagarinin artmast
ve devamliligi i¢in mesleginde uzman, sporcularla iyi iletisim kuran ve sporcularin motivasyonunu olumlu
yonde etkileyen antrendre ihtiyag vardir. Yasamimizda her ¢alisma alaninda bir lider var oldugu gibi spor
alaninda da lider antrendrdiir. Bu bilgiler 15181nda bu aragtirmanin amaci; algilanan motivasyonel iklimin ve

odiillendirici davranigin mevkilere gore arastirilmasidir.

Materyal ve Yontem
Katilimcilar
Aragtirmanin katilimcilarim1 2018-2019 sezonunda, futbol takimlarinda oynayan goniilli olarak

arastirmaya katilan Profesyonel 267 erkek futbolcu olusturmaktadir.
Veri Toplama Araglart

Sporda Algilanan Motivasyonel Iklim Olgegi

Sporda Algilanan Motivasyonel iklim Olgegi (Perceived Motivational Climate in Sport
Questionnaire- PMCSQ) 9’u performans, 12’si ustalik iklimini temsil eden 21 maddeden olusmaktadir.
Olgegin her bir maddesi 5°li degerlendirme sistemine gore yamitlanmaktadir. Olgegin Tiirk sporcularina
uyarlama ¢alismas1 Toros (2001) tarafindan yapilmustir. Olgegin orijinal ¢alismasinda yap1 gegerligi, hem
aciklayict hem de dogrulayici faktér analizi yardimiyla yapilmistir (Walling, Duda ve Chi, 1993). Bu
caligmada ustalik ve performans iklimi olmak iizere iki faktoriin bulundugu belirlenmistir. Seifriz ve ark.,
(1992) ile Walling ve ark., (1993), dlgegin i¢ tutarlik katsayilarini sirasiyla, performans iklimi i¢in .73 ve .84,
ustalik iklimi i¢in ise .80 ve .81 olarak bulmuslardir. Barnes ve ark., (1997), dl¢egin bir aylik test-tekrar
giivenirligini .68 olarak belirlemislerdir. Toros (2001) ustalik ve performans iklimi faktdrlerinin 6lgegin
genel varyansinin %51’ini agikladigini, 6lgegin i¢ tutarhiginin ustalik iklimi i¢in .84; performans iklimi i¢in
.90 oldugu ve ii¢ haftalik test-tekrar test giivenirliginin ustalik iklimi i¢in .66, performans iklimi i¢in .74

oldugunu rapor etmistir.
Sporda Liderlik Olcegi

Sporda Liderlik Olgcegi (Leadership for Sport Scale-LSS) Chelladurai ve Saleh (1978; 1980)

tarafindan gelistirilmistir. Chelladurai ve Saleh’in gelistirdigi bu 6l¢egin {i¢ formu bulunmaktadir. Bunlar (a)
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sporcularin antrenodrleri igin tercih ettikleri 6zel lider davraniglari, (b) antrenérlerin kendi lider davraniglari
ya da ideal lider davranisi, (c) sporcularin antrenorleriyle ilgili algiladiklar gercek lider davraniglaridir. Bu
aragtirmada 6lgegin (c) formu kullamlmustir. Olgegin Tiirk sporculari igin uyarlanmasi Toros ve Tiryaki
(2006) tarafindan yapilmustir. Olgek 40 maddeden olusan besli likert tipi (her zaman, siklikla, ara sira,
nadiren, higbir zaman) bir dlgektir. Olgekteki her bir alt boyut, bir liderlik davranigini ifade etmektedir.
Arastirmada kullanilan 6l¢ege ait alt boyutlar ise demokratik davranis, egitici ve dgretici davranig, otokratik

davranis, sosyal destek davranigi ve odiillendirici davranis seklindedir.
Istatiksel Analiz

Arastirmadan elde edilen veriler SPSS 20.00 program ile bilgisayar ortaminda analiz edilmistir.
Istatistiksel analizler igin; Betimsel Istatistikler ve Kolmogorov Smirnov- Shapiro Wilk testinden
yararlanarak dagilimin normalligi test edilmistir. Veriler normal dagilim varsayimini karsilamadigindan, Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)’ nin non-parametrik karsiligi olan, Kruskall Wallis H testi ve ikili
karsilastirmalarda Mann Whitney U testi kullanilmigtir. Anlamlilik diizeyi p<.05 olarak alinmustur.

Bulgular

Motivasyonel iklim ve Odiillendirici davranis alt boyutlarma ait Kruskal Wallis H Testi analiz
sonuglar1 Tablo 1 de verilmistir. Analiz sonuglar, futbolcularin bulundugu mevkilere gore performans iklimi
[x? (sd=2, n=267) = 4,871, p>.05.] ve ustalik iklimi [y? (sd=2, n=267) = 4,182, p>.05] puanlarimin anlamli
bir sekilde farklilagmadigim gostermektedir. Bu bulgu futbolcularin bulundugu mevkinin performans ve
ustalik iklimi puanlarmin tizerinde farkli etkilere sahip olmadigimi gostermektedir. Ancak; Tablo 1
incelendiginde, futbolcularin bulundugu mevkilere gore oOdillendirici davranis puanlarinin anlamli bir
sekilde farklilastig1 goriilmektedir, y? (sd=2, n=267) = 64710, p<.05. Bu bulgu futbolcularin bulundugu
mevkinin 6diillendirici davranis puanlan tizerinde farkl etkilere sahip oldugunu gosterir. Mevkilerin sira
ortalamalar1 dikkate alindiginda, orta mevkide bulunan futbolcularda 6diillendirici davranisg puanlarinin daha

yiiksek oldugu, bunu savunma ve hiicum mevkisinin takip ettigi goriilmektedir.

Tablo 1. Motivasyonel iklim Kruskal Wallis H Testi Sonuglar1

Degisken Mevki N  SiraOrt. SD x> p
Hiicum 86 145,49
Performans iklimi Orta 102 121,92 2 4,871 ,088

Savunma 79 137,09
Hiicum 86 147,19
Ustalik iklimi Orta 102 125,71 2 4,182 ,124
Savunma 79 130,35
Hiicum 86 82,28
Odiillendirici Davranis Orta 102 164,77 2 64,710 ,000*
Savunma 79 150,56

*p<.05

Odiillendirici davramis alt boyutunda mevkiler arasinda gdzlenen anlamli farkin, hangi mevkiler
arasindaki anlaml farklara bagli olarak ortaya ¢iktigini belirlemek i¢in Mann Whitney U testi uygulanarak

farkin kaynagi incelenmistir (Tablo 2).
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Tablo 2. Odiillendirici Davranis Mann Whitney U Testi Sonuglari

Mevki N Sira Ort Sira Top U p
) Sa(v)ﬁna 17092 zﬁié 2;32:88 3585,000 152
Odillndivici Hiown 86 @0 S0 ousw ow
chl;ﬁlm 18062 1623(?’1962 1524333;’0000 1691,000 ,000

*p<.05

Orta ve savunma mevkisinde bulunan futbolcularm o&diillendirici davranis puanlarinin Mann
Whitney U testi sonuglar incelendiginde, futbolcularin algiladiklar1 odiillendirici davranis puanlarmin

arasinda anlamli bir fark olmadigi bulunmustur, U=3585.00, p>.05.

Hiicum-savunma mevkisinde bulunan futbolcularin odiillendirici davranis puanlarinin arasinda
anlamli bir fark gozlenmistir, U=1644.50, p<.05. Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, savunma mevkisinde
bulunanlarin 6diillendirici davranig puanlarinin daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, futbolcularin

bulundugu mevkinin ddiillendirici davranis puanlarin artirmada etkili oldugunu gostermektedir.

Orta ve hiicum mevkisinde bulunan futbolcularin dédiillendirici davranis puanlar arasinda anlamli bir
fark oldugu bulunmustur, U=1691,000, p<.05. Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, orta mevkisinde bulunan
futbolcular 6diillendirici davranis puanlarmin daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, futbolcularin

bulundugu mevkinin ddiillendirici davranis puanlari artirmada etkili oldugunu gostermektedir (Tablo 2).

Tartisma ve Sonug

Glinlimiiziin tist diizey futbol performansinda, fiziksel olarak {istiin yetenekli olmak, en iist diizeyde
basarili olmak icin yeterli degildir (Najah ve Rejeb, 2015). Performans olarak iistiin olmanin yanisira
sporcularm belirli farkli psikolojik beceri seviyelerine sahip olmas1 da gerekir. Futbolda psikolojik becerilerle
iligkilendirilebilen 6nemli degiskenlerden biri “oyun pozisyonu” dur. Her pozisyonun kendi psikolojik
talepleri vardir. Aym sporun farkli pozisyonlarindaki oyuncularin incelendigi ¢aligmalarda psikolojik
becerilerle baglantilar bulunmustur (Cox ve Yoo, 1995). Sporculardan beklenen talepler oynanan pozisyonun
islevine bagl olarak farklilagsmaktadir. Takim sporlarinda sporcunun oynayacagi mevkinin belirlenmesinde
motivasyonel iklim puanmin yanisira bazi psikolojik 6zelliklerinin de kullanilmas1 gerektigi, fiziksel,
psikolojik ve kondisyonel etkenlerin ele alinmadan mevki belirlemenin hatali olacagini rapor eden ¢aligsmalar

mevcuttur (Grobbelaar ve Potgieter, 2007; Jooste ve ark., 2014).

Aragtirmamizin bulgular, futbolcularin bulundugu mevkilere goére performans iklimi ve ustalik
iklimi puanlarinin anlamh bir sekilde farklilasmadigimi gostermektedir. Arastirmamizin bulgularinda,
futbolcularin  bulundugu mevkilere goére performans iklimi puanlarmim anlamhi  bir sekilde
farklilagsmamasinin; futbolcularin takim bagarisi i¢in gerekli ¢abayr gdstermemeleri ve sorumluluklarini
yerine getirmemelerinden kaynaklandig1 s6ylenebilir. Bu duruma etken olarak antrendriin yarattigi psikolojik
iklimlerin motivasyonu kolaylastirmada yeterli olmadigi soylenebilir. Aym bigimde ustalik iklimi

puanlarinin anlamh bir sekilde farklilasmamasimin nedeni olarak futbolcularin bulunduklar1 mevkilerde
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basar1 kriteri olarak takim arkadaslarinin ya da rakiplerinin yeteneklerine iligkin dstiinliik sergileme
davraniglarinda bulunmadiklart sdylenebilir. Literatiir incelendiginde, bulgularimizi destekleyen, futbolda
pozisyona Ozgii oyun ve ¢esitli psikolojik Ozellikler arasinda anlamli bir fark olmadigini rapor eden
caligmalar mevcuttur (Jooste, 2014; Kurt ve ark., 2012). Literatiirde bulgularimizdan farkli olarak, farkl
oyun pozisyonlarindaki oyuncularin farkli psikolojik beceri seviyelerine sahip olduklarini rapor eden

caligmalar da mevcuttur.

Ceki¢ ve Kurt (2017), amator futbolcularin hedef yonelimleri ile algilanan motivasyonel iklim
ozelliklerini oynanan pozisyona gore degisimini inceledikleri ¢aligmalarinda; gorev yonelimi ve ustalik
iklimi puan1 yiliksek olan sporcularin defans oyuncusu, ego yonelim puani ile performans iklim puam yiiksek
olan sporcular ise orta saha oyuncusu olarak oynatilmasinin yararl olacagi rapor edilmistir. Grobbelaar ve
Eloft (2011), calismalarinda; futbol bransinda orta saha oyuncularinin performans iklimi ve ego yonelimi
puanlarinin savunma ve hiicum oyuncularindan daha yiiksek olmasi beklendigini rapor etmislerdir. Ariburun
ve Asct (2005), Amerikan futbolu oyuncularimin hedef yonelimleri ve giidiisel iklim diizeylerini inceledigi
ve oynanan mevkiye gore karsilastirdigi ¢alismalarinda, hiicum takiminda oynayan oyuncularin performans
iklimi degerleri ile defans takiminda oynayan oyuncularin performans iklimi degerleri arasinda anlamh fark
oldugunu ortaya koymustur. Ote yandan; hiicum takiminda oynayan oyuncularin gérev yonelimi, ego
yonelimi ve ustalik iklimi degerleri ile defans takiminda oynayan oyuncularin degerleri arasinda anlamli fark
bulunmamistir. Sonug olarak; Amerikan futbol oyuncularinin gérev yonelimli olduklar ve algilanan giidiisel
iklimin takimda iistlenen rollere gore farklilastigini belirtmislerdir. Benzer sekilde; Kirkcaldy (1982)’e gore,
takim oyunlarinda hiicum oyuncularinin, orta saha oyuncularina gére daha saldirgan, daha inat¢1 daha disa
doniik olduklarini belirtmektedir. Sharpe (1993), her bir oyun pozisyonu i¢in sartlarin, o pozisyondaki
oyunculari psikolojik yapisi iizerinde etkili oldugunu kaydetmistir. Sharpe tarafindan yapilan arastirmaya
gore, geng netball oyunculari, kaleciler hari¢, merkezler ve diger tiim oyun pozisyonlar1 arasinda énemli
kisilik farkliliklar1 ortaya koymustur. Cox ve Yoo, (1995), caligmalarinda, hiicum pozisyonlardaki
futbolcular, savunma pozisyonlarindaki oyunculara kiyasla duygusal dengesizlik seviyelerinin dnemli
derecede yiiksek oldugunu gostermistir. Cox ve Yoo (1995) Amerikan futbolu oyuncularinda segilen oyun
pozisyonu ve psikolojik beceriler arasindaki iligkileri inceledigi ¢aligmada, bir oyuncu pozisyonunun ana
etkisi ve takim ile oyuncu pozisyonu arasinda 6nemli bir etkilesim oldugunu gostermistir. Savunma ve hiicum
bolgelerinde oynayan Amerikan futbolu oyuncularinin kaygi kontrolii, konsantrasyon ve kendine giiven gibi
psikolojik 6zelliklerinde oyun pozisyonuna gore farkliliklar gosterdigini belirtmektedir. Najah ve Rejep
(2015) farkli mevkilerdeki futbolcularin (orta-hiicum-savunma) psikolojik profilleri tlizerine bir ¢aligma

yapmis ve psikolojik beceriler agisindan mevkilere gore farkliliklarin var oldugunu rapor etmislerdir.

Odiillendirici davranis sporcu motivasyonunu artirmada onemli faktdrlerden biridir. Bu agidan
antrendrlerin pozitif destek veren egitici ve lider davranisi sergilemeleri gerekmektedir. Caligmamizin
bulgularinda, futbolcularin bulundugu mevkilere gore antrendrden algiladiklari ddiillendirici davranig
puanlarinin anlamli bir sekilde farklilastigi goriilmektedir. Orta ve savunma mevkisinde bulunan

futbolcularin antrendrden algiladiklar1 ddiillendirici davranis puanlar karsilastirildiginda aralarinda anlamh
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bir fark olmadig1 bulunurken, hiicum ve savunma mevkisinde bulunan futbolcularin antrendrden algiladiklar
odiillendirici davranis puanlarinin arasinda anlamh bir fark oldugu goriilmektedir. Savunma mevkisinde
bulunan futbolcularin antrendrden algiladiklar o6diillendirici davranig puanlarmin hiicum mevkisinde
bulunan futbolculara gore daha fazla oldugu goriilmektedir. Ayrica, orta ve hiicum mevkisinde bulunan
futbolcularin antrendrden algiladiklart o6diillendirici davranig puanlart karsilastirildiginda orta mevkide
bulunan futbolcularin 6diillendirici davranis puanlarmin daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu bulgular,
futbolcularm bulundugu mevkinin antrendrden algiladiklar 6diillendirici davranis artirmada etkili oldugunu
gostermektedir. Bu durum, futbolcularin davraniglarinin antrendr tarafindan bulunduklart mevkilere gore
olumlu yo6nde birbirinden farkli olarak pekistirildigini gostermektedir. Farkli mevkilerde bulunan
futbolcularin psikolojik beceri diizeylerinin de farkli olacagi goéz oniinde bulunduruldugunda her birinin
antrendrden farkli oOdiillendirici davraniglari almasit bulgularimizi  destekler niteliktedir. Calisma
bulgularimiza benzer bi¢cimde, Aleksi¢-Veljkovi¢ ve arkadaslarinin (2016) calismalarinda, davraniglarinda
olumlu duygular ve davranislar sergileyen, yapici elestiri kullanan antrendrler sporcularin pozitif geri
bildirim yoniindeki ihtiyag¢larini karsiladiklar1 belirtilmistir. Mohammadzade ve ark., (2012)’ nin yaptiklar1
calismada sporcularin antrendrden algiladiklar &diillendirici davranig davranigimin giidiisel iklimi arttirdig
ortaya c¢ikmistir. Mavi ve Templin (2004) ise, antrendr tarafindan ustalik yonelimli giidiisel iklimin
yaratildigini algilayan sporcularin, antrendrlerinin daha yiiksek diizeyde ddiillendirici davranis davranisinda
bulunduklarini ifade etmislerdir. Tiirksoy ve Sarkict (2003) c¢alismalarinda futbolcularin antrendrlerden

aldiklan pozitif geri bildiriminde ise var olan durumdan memnun olduklar1 belirlenmistir.

Sahada, bir ustalik yonelimli yapinin isledigini algilayan sporcular; zorlayici gorevler segmekte,
spora karsi olumlu tutumlara sahip olmakta ve ¢abayi, basari i¢in temel sebep olarak algilamaktadirlar (Ames
ve Archer, 1988). Bulgularimiza dayanarak futbolcularin psikolojik 6zelliklerinden dolay1 ortami, ustalik
iklimi olarak algilayamadiklari, dolayisiyla yeni gorevlerde basari icin bireysel caba gostermedikleri
sOylenebilir. Antrendrler, bir performans iklimi olusturduklarinda, ayrimer ilgi gésterme ve olumlu destegi
sadece en basarili olan ya da kazanmaya en ¢ok yardimci olacak sporcu lizerinde odaklama egilimindedirler.
Yetenek gelisimi, kisisel gelisimden ¢ok digerlerini alt etmeye hizmet eder. Performans yonelimli bir yap1
algilayan sporcular, performansi yetenek olarak nitelemekte ve basarisizlik yasadiklarinda yetenek
diizeylerinin diisiik oldugunu algilamaktadirlar (Ames ve Archer,1988). Bulgularimiza dayanarak,
caligmamiza katilan futbolcularin bagarisizlik yasadiklarinda yetenek diizeylerinin diisilk oldugunu
hissetmedikleri ayrica antrendrlerinin futbolcularin bulunduklart mevkiye gore olumlu destegi yalnizca en

basarili olan futbolculara gostermedigini diisiindiikleri sdylenebilir.
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