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YONETICI SOSYOTELIZMIi (PHUBBING): BIR OLCEK UYARLAMA CALISMASI

Seyhan OZDEMIR"
0z
Yonetici sosyotelizmi, bir ¢alisanin yoneticisiyle konusurken veya birbirine yakinken akilli telefonunun dikkati
dagitacagina iliskin algi olarak ifade edilebilir. Bu arastirmanin amaci, Yonetici Sosyotelizmi Olgegi’ni (Roberts
ve David, 2017) Tiirk¢e’ye gecerlik ve giivenirligini saglayarak uyarlamaktir. Calismanin &rneklemini,
Siileyman Demirel Universitesi akademik ve idari calisanlar1 olusturmaktadir. Bu kapsamda 214 calisan
aragtirmaya katilmistir. Faktor analizi sonucunda, 9 madde ve tek boyuttan olusan ayrica toplam varyansin
%52,8’ini agiklayan bir 6lgme aract uyarlanmistir. Dogrulayici faktdr analizi sonucunda 9 madde ve tek boyutu
gosteren modelin iyi uyum indeks degerlerine sahip oldugu goriilmistir (x*/df= 2.87, GFI= 0,90, CFl= 0,92,
RMSEA=0,07, SRMR=0,05). Olgegin giivenirlik degeri a=0,88 olarak elde edilmistir. Olcegin diizeltilmis
madde toplam korelasyonlar10,53 ile 0,74 diizeyinde bulunmustur. Sonug olarak, 6l¢egin Tiirk¢e’ye uyarlanmis
yapisinin giivenilir ve gegerliligi olan bir 6lgme araci oldugu ifade edilebilir (Olgek maddeleri ¢alisma iginde

verilmistir).
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Jel Kodlar: M1, D23, 032

BOSS PHUBBING: A SCALE ADAPTATION STUDY
Abstract

Boss phubbing (BPhubbing) can be expressed as the perception of a smart phone distracting when to gether or an
employee talking to a manager. The aim of this study is to adapt to Boss Phubbing Scale (Roberts and David,
2017) by ensuring its validity and reliability in Turkish. The sample includes 214 people working in a state
university. The exploratory factor analysis reveals 9 items and one dimension scale explaining 52.8% of the total
variance. As a result of the confirmatory factor analysis, the model showed that 9 items and one dimension scale
had good fit index values (x¥df = 2.87, GFI = .90, CFI = .92, RMSEA = .07, SRMR = .05). The reliability of the
scale was found as o = .88. Corrected item-total correlations of the scale were found between .53and .74. As a
result, the Boss Phubbing scale adapted to Turkish is a reliable and valid measurement tool. (Scale items are

provided in the manuscript.)
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GIRIS

Stirekli dikkat dagitan bir diinyada yasiyoruz. Akilli telefon kullaniminin artmasi
yasamimizda bir¢ok sorunu da beraberinde getirmektedir. Bu sorunlardan bir tanesi de
sosyotelizm (phubbing) kavramidir. Sosyotelizm, “bireylerin diger bireylerle ayn1 ortamda
iletisim halindeyken dikkatlerini bireye degil de akilli telefona vermesi, karsisindakini
dinlemek yerine akilli telefonla ilgilenmesi ve algilarini kisilerarasi iletisimden kagirmasi”
olarak adlandirilmaktadir (Karadag vd., 2016: 224). Baska bir ifadeye gore, sosyotelizm,
cevresindekileri gérmezden gelerek, zamanin ¢ogunu farkli sosyal mecralarda gegirme olarak
ifade edilmektedir (Nazir ve Piskin, 2016). Kisaca ayni ortamda bulunan insanlarin
birebirleriyle sohbet etmek yerine, telefonlariyla ilgilenmeyi tercih etmesi olarak sdylenebilir.
Son zamanlarda ¢agin hastaligi haline gelen akilli telefon bagimlilig: i¢in telefon (phone) ve
yok saymak (snubbing) sozciiklerini birlestirerek phubbing sézciigii tiretilmistir (Karadag vd.,
2016). Sosyotelizm akilli telefon bagimliligi sonucu ortaya ¢ikan bir rahatsizlik olarak
goriilebilir.

Sosyotelizm kisinin iletisim halinde oldugu kisi veya kisilere kars1 gosterilen umursamama,
saygisiz tutum veya sanal ortamin gercek yasama tercih edilmesi gibi bir¢ok olasi dinamige
sahip bir kavramdir (Bianchi ve Phillips, 2005). Ayn1 zamanda bu kavram arastirmacilar
tarafindan kisisel iliskileri ve duygular1 etkileyen iletisimi sekteye ugratan bir durum olarak
da degerlendirilmektedir (Roberts & David, 2016). Giiniimiiz sosyotelizm davranisi hemen
hemen her yerde karsimiza g¢ikabilmektedir (Chotpitayasunondh ve Douglas, 2016). Esler
arasindaki iligkilerde (Roberts ve David, 2016), okullarda (Ugur ve Kog, 2015) ve 6grenciler
arasinda(Karadag vd., 2016) sik¢a goriilen sosyotelizm davranisi kisiler arasindaki iliskilere

de onemli zararlar verebilmektedir.

Yonetici Sosyotelizmi (BossPhubbing/ BPhubbing-YS), bir ¢alisanin, yoneticiyle konusurken
veya ¢aligma ortaminda birbirlerine yakinken akilli telefonunun dikkatini dagitacag algisi
olarak tanimlanabilir (Roberts ve David, 2017). Genel sosyotelizm, bireyler kendi aralarinda
konusurken telefonla ilgilenmesi iken, yoOnetici sosyotelizmi ise calisan ile yoOneticinin bir
aradayken yoneticinin telefonla ilgilenmesi olarak ifade edilebilir. Akilli telefonlarin
gelismesiyle birlikte iletisim veya haberlesme gibi bircok faktoriin artik telefon {izerinden
gerceklestigi ¢agimizda calisanlar ve yoneticiler arasindaki sosyotelizmden bahsetmemek

miimkiin degildir.

Sosyotelist olan yoneticiler ¢alisanlarinin anlattigi konuya ya da soruna odaklanamamaktadir

(Roberts ve David, 2017).Bir calisanin yoneticiyle arasindaki giivene dayali bir iliski,
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caliganin katilimi igin kritik 6neme sahiptir ve bir ¢alisanin yoneticisiyle iletisim kurma
girisimleri, yoneticinin telefon kullannmi tarafindan bozulursa, bu Onemli iliskiyi
zayiflatabilir. Yonetici-¢alisan iliskisine akilli telefon katildiginda, iki taraf arasindaki bagin
zayiflayabilecegi ifade edilmektedir (Roberts ve David, 2016; Roberts ve David, 2017).
Isverenlerin %28’i isyerinde akilli telefon kullaniminin ydnetici-calisan iliskisini olumsuz
etkiledigini bildirmislerdir (Farber, 2016).Is yerlerinde {istlerin astlar1 ile iliskilerinde
sosyotelizmin etkisini arastirdiklar1 ¢alismalarinda iistlerin astlar1 varken dikkati dagitacak
olgtide telefon kullanmalarinin ¢alisanlarin gliven ve katilimi i¢in gerekli psikolojik kosullar
tizerinde olumsuz etkisi oldugu sonucuna ulagmislardir (Roberts ve David, 2017; Roberts ve
David, 2020).

Orgiitsel davrams alan yazinda, orgiit icerisinde calisanlarin karsilikli iliskileri sosyal
miibadele teorisi ile aciklanmaya calisilmaktadir. Bu teori baglaminda, iliskiler genellikle
diger kisinin eylemlerine bagimli olma seklinde goriilmektedir. Bu karsiliklt bagimlilik bir
sekilde dayanigsmay1 gerektirmektedir. Bu dayanisma igerisinde gergeklesen karsilikli
davranislar kaliteli iliskiler tiretebilmektedir (Cropanzano ve Mitchell, 2005).

Yonetici Sosyotelizmi kavrami, Karsilikli Sosyal Miibadele (Reciprocal Social Exchange)
Kurami’na gore agiklanmaktadir (Newman, Rose, Teo, 2016). Sosyal Miibadele Kurami, Blau
(1964) tarafindan ortaya konulmus ve sosyal miibadeleyi “miibadele siirecindeki sosyal
etkilesimler” olarak tanimlamistir. Ayrica, bireylerin miibadele sonucunda karsidan almay:
bekledikleri getirilerle motive olmasi ile ortaya cikan ve goniilliilik esasina dayanan
faaliyetler olarak ifade etmistir (Blau, 1964). Kurama gore, aktorler bir anlasma yapmaksizin
birbirlerinden bagimsiz sekilde birbirlerine katkida bulunmaktadirlar. Aktorlerden bir tanesi
miibadeleyi digerinin isine yarayacak sekilde ve bireysel olarak baslatabilir. Ayrica bunu
yaparken de karsilik olarak ne gelecegini ve karsiliginin ne zaman gelecegini bilmemektedir
(Molm, 2003). Orgiitlerde karsilikli miibadele, galisanlarin birbirlerini algilamalarinda ve
verimliligin artmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Ayrica karsilikli miibadelede giiven s6z
konusudur. Aktor, karsidakinin ne zaman geri donilis yapacagini bilmemekte ve ona

giivenerek risk almaktadir (Flynn, 2005).

Karsilikli Sosyal Miibadele Teorisi, telefonlariyla ugrasan ve dikkati dagilan yoneticilerin
calisanlarinin diisiincelerine karsi hassasiyet gostermedigini ve bunun da ydneticiye olan

gliveni azaltabilecegini agiklamada yardimci olabilir (Dirks ve Ferrin, 2002).
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Literatiirde, sosyotelizmin (phubbing) 6l¢iimiine yonelik olgekler bulunmaktadir; Genel
Sosyotelizm (Karadag vd. 2015), cep telefonu bagimliligi, SMS bagimliligi, internet
bagimlilig1, sosyal medya bagimliligi ve oyun bagimlilig1 gibi dlgeklerle test edilmistir. Elde
edilen sonuglara gore sosyotelizm davraniginin en 6nemli belirleyicilerinin cep telefonu,
SMS, sosyal medya ve internet bagimliligi oldugu sonucuna ulasilmistir. Roberts ve David
(2016) tarafindan yapilan arastirmada Partner Sosyotelizmi, bireyin iliski partneri ile
iliskisindecep telefonun dikkatini ne olgiide dagittigini test etmistir. Elde edilen bulgular,
Partner sosyotelizmin iliski memnuniyeti tizerindeki etkisinin cep telefonu kullanimi
tizerindeki ¢atismadan kaynaklandigini gostermistir. Chotpitayasunondh ve Douglas (2016),
baz1 psikolojik onciillerin ve sosyotelizm davraniginin sonuglarini incelemek i¢in 18-66 yas
arasinda 276 katilimci iizerinde bir arastirma yapmuslardir. Arastirma sonucuna gore Internet
bagimliliginin, eksiklikten korkmanin ve kendi kendini kontrol etmenin akilli telefon
bagimliligini etkiledigini ve bu durumun da sosyotelizme yol agtig1 sonucuna ulagilmstir.
Sosyotelist Olma ve Sosyotelizme Maruz Kalma Olgegi (Goksiin, 2019) tarafindan Tiirkge’ye

uyarlanmistir.

Tiirkge alan yazinda yoOnetici sosyotelizmine yonelik Ol¢lim araclart bulunmamaktadir.
Yoneticilerin akilli telefon bagimliliginin c¢alisanlar {izerine nasil bir ¢iktis1 oldugunu
Ol¢cebilmek i¢in Tiirkge alan yazindaki bu boslugu doldurup, aragtirmacilara faydali olacak bir
Olgek kazandirmak amaciyla bu o6lgek uyarlamasi yapilmistir. Ulusal alandaki boslugun
(Roberts ve David, 2017) tarafindan gelistirilen yonetici sosyotelizmi dlgegi ile dolduracagi

diistiniilmektedir.

1. YONTEM
Bu ¢alismada, YSO’niin Tiirk¢e’ye uyarlanmasi hedeflenmektedir. Bu baslikta katilimcilar,

orijinal 6lgme aract, islem ve veri analizleri yer almaktadir.

Sekil 1. Olgek Uyarlama Siireci

Pilot uygulama

* Olgek uyarlamaya karar
verilmesi

* Olgegin hedef dile * Anlagihrhigin test
cevirilmesi edilmesi i¢in &n test

« Geri geviri yapilmast yapilmast (her iki

» Uzman goriisiine dili bilen &rnekleme

uygulama)

* Giivenirlik ve gegerliligin
test edilmesi (DFA,
Crobach Alfa, ve AFA
yapilmast)

* Yontem ve madde
yanpiT e

Gegerlik ve giivenirlik

analizi

Ceviri siireci

137



DICLE UNIVERSITESI IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DERGISI
Dicle University, Journal of Economics and Administrative Sciences
ISSN: 1309 4602 / E-ISSN: 2587 - 0106
Yil/ Year: 2020 Cilt /Volume:10 Say1 / Issue: 19 Sayfalar /Pages: 134-145

1.1. Katihhmecilar

Calismada, Siileyman Demirel Universitesi’nde ¢alisan 214 akademik ve idari personelin
olusturdugu katilimcilardan veri toplanmistir. Katilimcilar incelendiginde, %67,8°1 erkek,
%32,2°si ise kadindir. Calisanlarin yas ortalamalari 33,14+6,68 olarak tespit edilmistir.
Katilimcilarin %62,1°1 evli iken, %37,9’u evli degildir. Katilimcilar egitim diizeylerine gore
degerlendirildiklerinde %6,6lise, %6,16nlisans, %30.4’l lisans ve %57,0’si lisansiistii egitim
seviyesine sahiptir. Son olarak, katilimcilarin ortalama mesleki tecriibeleri ise 8,14+7,16 yil

olarak bulunmustur.

1.2. Orijinal Ol¢gme Araci

Bu calismada, Roberts ve David (2017) tarafindan gelistirilen Yonetici Sosyotelizmi
Olgegi’nin Tiirkce’ye uyarlanmas1 amaglanmistir. Olgek tek boyutlu 9 maddelik bir l¢iim
aracidir. Olgekte (soru7) ters puanlanmustir. Olgek 7°1i likert (1= Kesinlikle katilmiyorum, 7=
Kesinlikle katiliyorum) seklindedir. Olgegin 6zgiin giivenirliligi (0=0,95) olarak bulunmustur.
Ayni yazarin farkli ¢alismasinda ise i¢ tutarlilik degeri(a=0,92) olarak bulunmustur. Bu
Olcege iliskin Ornek madde “Yoneticim telefonu caldiginda veya bildirim geldiginde

konusmanin ortasinda olsak bile telefonu ¢ikarir.” seklinde verilebilir.

1.3. Islem ve Veri Analizi

Izin alinmasi: Olgegin Tiirkgeye uyarlanmasi i¢in sorumlu yazar olan James A. Roberts’dan

(2017) gerekli izin alinmustir (Ek-1).

Ceviri ve kiiltiirel esdegerlik calismasi: Yonetici Sosyotelizm Olgegi Tiirkge uyarlama
caligmasinda oncelikle “6l¢egin ¢evirisi i¢in ilk ceviri, ilk ¢eviriyi degerlendirme, geri ceviri,
geri ceviriyi degerlendirme ve uzman goriisiine sunma bi¢iminde bes asamadan olusan bir
model temel almmustir” (Brislin vd., 1973).ilgili miisaade alindiktan sonra Ingilizce ve
Tiirkce’yi bilen bes akademisyen tarafindan 6lgegin maddeleri Tiirkge’ye terciime edilmistir.
Cevrilen olgek, alani bilen 7 akademisyen tarafindan anlasilirligi, baglama uyumlu olup
olmadigr ve yapisi bakimindan incelenmistir. Tiirkge anket formu, sonraki asamada ilk
ceviriyi yapan akademisyenlerden farkli 4 kisi tarafindan ingilizce’ye geri terciime edilmistir.
Buradaki amag, Tiirkce ve Ingilizce lgme araglar arasindaki tutarlibigin incelenmesidir.
Ardindan Tiirk¢e form, Tiirk dili ve 6lgme ve degerlendirme alaninda deneyimli olan dort
akademisyene gosterilerek bir takim diizenlemeler yapilmistir. Ornegin, 6. Madde’de birkag

kez diizenleme geregi goriilmiistiir.
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On uygulama: Olgek, hedeflenen gruba uygulanmadan &nce 12 Ogretim elamanina
uygulanmistir. Anket sorularmin hem Ingilizce hem de Tiirkgeleri beraber verilmistir.
Sonrasinda 6l¢ek maddelerinin anlagilir olup olmadig1 Ogretim elamanlariyla yapilan
goriismeler neticesinde degerlendirilmis ve anlagilmasinda sikintt olan oOlgek tekrar
incelenmistir. Olgege bdylece son hali verilmistir.

Uygulama ve psikometrik analizler: Bu asamada, veriler lizerinde 6ncelikle 6lgegin 6zgiin tek
boyutlu faktorlii yapisi, dogrulayici faktdr analiziyle (DFA) test edilmistir. Olgegin
giivenirligi Cronbach Alfa degerleriyle, madde analizi de diizeltilmis madde-toplam
korelasyonuyla elde edilmistir. Gegerlik ve giivenirlik analizlerinde, IBM SPSS 25 ve AMOS

24 programlarindan faydalanilmistir.

2. BULGULAR

2.1. Gegerlilik Analizleri

Olgegin yap1 gegerliligini test etmek igin ilk ©nce faktdr analizi sonrasinda ise
DFA(Dogrulayici Faktdr Analizi) uygulanmistir. Oncelikle verilerin faktdrlenebilirligi KMO
(Kaiser-Meyer-Olkin)degeri test edilmistir. Bu ¢alismada yapilan analiz neticesinde KMO
degeri 0,89 ve (p< .000) anlamli olarak bulunmustur. Verilerin faktor analizine uygun oldugu

saptanmigtir.

Anti-Imaj Korelasyon Matrisi, “her maddenin faktdr ¢oziimlemesi i¢inde kalip kalmamasina
karar verilmesi i¢in bir Ol¢iit” sunmaktadir (Can, 2017: 326). Maddelerin kesisim
noktasindaki degerlerin 0,5’in iizerinde olmasi beklenmektedir. Bu calismada ise, en diisiik
kesisim noktas1 0,86 en yiiksek ise 0,91 olarak bulunmustur. Tablo 1’de faktér analiziyle

ulasilan sonuglara, ortalamalara ve standart sapmalara yer verilmistir.

Tablo 1. Yénetici Sosyotelizmi Olgegi Faktor AnaliziSonuglar

-~ . Faktor
No Olcek Maddeleri Yiikii Ort. S.S.

Yoneticimle beraber bulundugumuz siradan bir toplantida, yoneticim

1. ,743 4,71 1,983
telefonunu ¢ikarir ve kontrol eder.

2. Yoneticimle bir aradayken telefonunu gorebilecegim bir yere koyar. ,641 476 1,841

3. Yoneticimle bir aradayken telefonunu elinde tutar. , 743 3,66 1,903

4 Yonetlglm telefonu ¢aldiginda veya bildirim geldiginde konugmanin ortasinda 778 459 1895
olsak bile telefonu ¢ikarir.

5. Yoneticim benimle konusurken gozii telefonuna gider ,820 3,60 2,007

6. Yopetlclmle vkonusu.rken.llglslnl ¢ekmek icin telefonuyla her zaman rekabet 664 208 1,900
halinde oldugumu hissediyorum.

7.  Yoneticim konugsmamiz esnasinda telefonunu kullanmaz.(T) ,559 4,65 2,003

8.  Yoneticim toplantilarimizda telefonunu kullanir. ,814 4,51 1,805

9.  Yoneticimle konusurken siirekli telefonuyla ilgilenir. ,689 3,19 1,878

Ozdeger=4,68
Aciklanan Varyans=52,033
KMO= 0,890
¥’= 682,387 (p< .000)
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Tablo 1’den goriildiigii {izere, faktor analizi sonucunda orijinal Olgekteki ile benzerlik
gosteren tek boyutlu bir faktdr yapisi ortaya c¢ikmistir. Maddelerin faktér yiiklerine
bakildiginda en diisiik degerin 0,55 oldugu goriilmektedir. Ayrica maddelerin aritmetik

ortalama degerlerinin 2,98 ile 4,76 Araliginda puanlar aldiklar goriilmektedir.

“Bir faktorle iliskili maddelerin faktor yiiklerinin karelerinin toplami o faktore iliskin
0zdeger” olarak adlandirilir (Can, 2017: 327). Bu c¢alismada ise, 6zdegeri4,68 olarak saptanan
tek faktor, varyansin %52,033’{inli agiklamaktadir. Sonug itibariyla, yapilan faktoér analizi
sonucunda orijinal formdaki boyutlandirmayla ayni oldugu goriilmiistiir. Sekil 2’de verilen

Cizgi Grafigi tek boyutlu yap1 agikca ifade etmektedir.

Sekil 2. Cizgi Grafigi

Ozdeger

1 2 3 4 5 8 7 8
Bilesen Sayisi

Cizgi Grafiginde goriildigi tlizere, “1’in lizerinde sadece bir 6zdeger mevcuttur ve birinci
bilesenden itibaren egim ¢izgisinin diizlestigi” goriilmektedir (Ozdamar, 2016).“Bir
6lcegiDFA ile dogrulamasi, o 6lgegin gegerli bir dlcek olduguna isaret” etmektedir (Glirbiliz &
Sahin, 2014). Yap1 gegerliligi i¢in dogrulayici faktor analizi uygulanmistir. DFA’dan elde

edilen uyum iyiligi degerleri Tablo 2’te verilmistir.

Tablo 2. Olgegin Uyum lyiligi Degerleri

ifade

Olcek Adr Sayist

y2/df CFI GFl SRMR RMSEA

Yoénetici Sosyotelizmi Olgegi

(Boss Phubbing Scale) 9 2,87 0,92 0,90 0,05 0,07

Tablo 2 incelendiginde, dlgeklerle ilgili uyum degerleri kabul edilebilir ve iyi uyum indeksleri
deger araliginda oldugu bulunmustur (Jéreskog ve Sérbom, 1993; Kline, 1998).
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Sekil 3. DFA Sonuglar1

@@@@@@@
5y o s o o

yp1 yp2 yp5 | | yp6

1

NEANE: 69 \.,7576 S6( 51 81

MiE

Tek faktorlii DFA modeli, bir 6lgegin tek boyutlu oldugu anlamina gelmektedir. Tek faktorlii
yapimin faktor yiiklerinin 0,51 ile 0,81 arasinda oldugu goriilmektedir. Sonug olarak dlgegin

orijinal faktor yapisinin korundugu ve Tiirk kiiltiiriinde de gegerli oldugu ortaya konulmustur.

3.2.Giivenilirlik Analizleri
Bu ¢alismada giivenilirlige iligkin analizlerinden elde edilen bulgular Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3: Olgege iliskin Giivenirlik Sonuglar1 ve Madde Analizi

Diizeltilmis Madde- Ozgiin Olcek  Tiirkce Form

Madde No  Carp. Bask. Toplam () () CR AVE
Korelasyonu
1 -,556 -,837 ,656
2 -,501 -,659 ,539
3 ,152 -1,030 ,651
4 -,410 -,933 ,698
5 ,212 -1,226 ,749 0,95 0,88 0,87 0,51
6 673 -,587 ,569
7 -,513 -1,016 ,464
8 -,327 -,909 ,740
9 ,662 -,388 ,595

Tablo 3’¢ bakildiginda, maddelerin carpiklik ve basiklik degerleri incelendiginde verilerin
normal dagilim gosterdigi saptanmistir. Carpiklik ve basiklik £1.5degerlerinde oldugunda
normal dagilim olarak kabul edilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Diizeltilmis madde-
toplam korelasyonlarin 0,53’{in altinda kalmadign goriilmektedir. “Olgek maddelerinin
diizeltilmis madde-toplam korelasyonunun 0,30’un iizerinde olmasi gerekliligi ve 0,30 ve
iizeri olan maddelerin 1yi maddeler oldugu belirtilmektedir” (Biiytlikoztiirk, 2005; Can, 2017).

Bu kapsamda 6l¢ek maddelerinin ayirt etme yeterliligine sahip oldugu sdylenebilir.Yapilan
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analiz neticesinde, 6l¢egin maddelerine bakildiginda diizeltilmis madde toplam korelasyon

degerlerinin 0,53 ile 0,74 arasinda siralandig1 saptanmustir.

Cronbach Alfa’nin 0,6 ile 0,9 arasinda deger aldiginda oldukga giivenilir sonucuna ulagilir
(Can, 2017). Olgegin i¢ tutarliligina iliskin giivenirlik katsayis1 0,88 bulunmustur. Yakisak
gegerlilik i¢in, Bilesik Giivenilirlik CR (Composite Reliability) ve Cikarilan Ortalama
Varyans AVE (AverageVariance Extracted) degerleri incelenmistir. Olgege iliskin biitiin CR
degerlerinin AVE degerlerinden nicel olarak biiyiik olmasi1 gerekir. CR degerleri, esik olan
0,70’in (Hair vd., 2009) iizerinde ve kabul edilebilir seviyededir (Fornell ve Larcker, 1981).
(C.R>0,7, A\V.E>0,5, C.R> A.V.E). Yapilan analiz neticesinde ise CR degerlerinin AVE
degerinden biiyiik oldugu ve AVE degerinin 0,5’den biiyiik oldugu goriilmiistiir.

YS(Yonetici Sosyotelizmi) 6lgeginin test-tekrar test glivenilirligi arastirmaya katilan 44 kisiye
¢ hafta sonra yeniden yapilmistir. Test-tekrar test giivenilirlik katsayisi 0,93 olarak

bulunmustur.
SONUC

Bu dlgek gelistirme calismasinda, Roberts ve David (2017) tarafindan ilk defa gelistirilen
YSO’niin Tiirk¢e’ye uyarlanmasi amaglanmustir. Brislin vd. (1973) tarafindan onerilen siireg
takip edilmistir. Orneklem biiyiikliigiiniin 200’{in iizerinde olmas1 gecerlik ve giivenirlik

caligmalarinin yiiriitiilmesi agisindan yeterlidir (Giirbiiz ve Sahin, 2014).

Olgek maddelerinin ayirt etme yeterliligine sahip olabilmesi gz oniine alindiginda, yapilan
analizler sonucunda 6l¢ekteki maddelerin toplam korelasyon katsayilarinin 0,30°dan yiiksek
oldugu goriilmiistir. Bu islemler neticesinde orijinal formdan herhangi bir madde

cikarilmamustir.

Olgeginin yap1 gegerliligini ortaya ¢ikarmak igin DFA kullanilmistir. Yapilan analiz
neticesinde elde edilen uyum indeks degerleri incelendiginde, tek boyutlu 6l¢cek modelinin iyi
uyum gosterdigi ve 6lgegin kendi faktor yapisi ile Tiirkge Olgegin faktor yapisinin uyumlu
oldugu tespit edilmistir. Olgegin giivenilirligini sinamak adna i¢ tutarlilik katsayilari
degerlendirildiginde, boyutlar ve maddelerin orijinal formla birebir uyum gosterdigi

goriilmektedir.

Sonug olarak, YSO, Tiirk¢e formu ile gegerli ve giivenilir bir 6lgme arac1 sunmaktadir. Analiz

sonuglart Slgegin kullanilabilir oldugunu gostermektedir. Ote yandan, verilerin sadece
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akademik ve idari ¢alisanlardan alinmis olmasi, farkli popiilasyonlar ve alanlar iizerinde
yapilacak Olgek uyarlama calismalarini 6nemli kilmaktadir. Test-tekrar test uygulamasinin
yapilmas1 ayrica Olcegin giivenirligine katki saglayacaktir. Olgegin, bireysel sosyotelizme
alternatif sunarak, yoneticilerde sosyotelizmi 6l¢iime imkan tanimasi, arastirmacilar
tarafindan tercih edilme ihtimalini artirmaktadir. Olgegin bu alanda literatiire katk1
saglayacagi disiliniilmektedir. Gelecek arastirmalarda giiven, is tatmini, ¢alisan performansi,
psikolojik giiven, yoneticiye gliven ve ¢alisan baglilig1 gibi orgiitsel davranis degiskenlerini
birlikte ele alan galismalar yapilabilir.
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Ek-1 izin Yazis1

.ﬁ James A. Reberts to you

Hello Seyhan,

Thank you for your interest in our research. Feel free to adapt or boss
phubbing scale to Turkish. Good luck with your research.

-Jim

Not: Bu calisma kapsaminda Tiirkgeye uyarlanmus Yénetici Sosyotelizmi Olgegi(YSO) ni
bilimsel amaglar dogrultusunda kullanmak isteyen arastirmacilar, iletisime gerek duymadan,
bu calismayi referans gostermek kaydiyla 6lgegi kullanabilirler.
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