Cilt/Volume:1, Sayv/Issue:1, Yil/Year:2020, Sayfa/Page: 1-22

Gonderilme Tarihi (Received): 19/01/2020, Diizenlenme Tarihi (Revised):15/02/2020,
Kabul Tarihi (Accepted): 23/03/2020, Arastirma Makalesi (Research Article)

FINANSAL RAPORLAMA CERCEVELERINDEKI
OLCUMLEME ESASLARININ KULTUR KODLARI

Firat ALTINKAYNAK*

Ozet

Insanoglunun diisiince yapisini1 sekillendirerek sistemlerin nasil yonetilecegini de
belirleyen kiiltiirel yapmin; sosyo-ekonomik bir yap1 olan muhasebe sistemlerini de
birincil derecede etkiledigi bilinmektedir. Bu noktadan hareketle dogan g¢aligmanin
amaci; muhasebe sistemlerinin temel yapi taslarindan biri olan dl¢iimleme esaslarinin,
kiiltiirel alt yapisini tespit edebilmektir. Bu makale teori baglamimda bir derleme
calismas1 olup niteliksel igerik analizi teknigi ile yliritiilmistir. Calisgma sonucunda,
Tiirkiye’deki finansal raporlama g¢ergevelerinde kullanilan Olgiimleme esaslarinin
kiiltiirel alt yapisi; Gray’ in muhasebe kiiltlir degerleri ve Hofstede’ in orgiit kiiltiirii ile
toplumsal kiiltiir metodolojisi kapsaminda tablo haline getirilerek ortaya koyulmustur.
Son olarak ii¢ ayr1 kiiltiir metodolojisi analizi ile “Uluslararas1 Muhasebe ve Finansal
Raporlama Standartlar” kapsaminda getirilen 6lgiimleme esaslarinin “Anglo-Sakson”
kiiltiiriinii; “Tek Diizen Muhasebe Sistemi” kapsaminda yer alan degerleme esaslarinin
da Tiirk toplum ve kurum kiiltiiriinii yansittig1 tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Olgiimleme Esaslar1, Kiiltiir Metodolojisi, Kiiltiir Kodlar1, Anglo-
Sakson Kultiri, Tirk Kulttiri

CULTURE CODES OF MEASUREMENT
PRINCIPLES IN FINANCIAL REPORTING
FRAMEWORKS

Abstract

It is known that the cultural structure affects the accounting systems primarily which is
a socio-economic structure that it also determines how the systems will be managed by
shaping the mentality of human beings. The aim of the study which was born from this
subject is to determine the cultural infrastructure of valuation principles which is one of
the basis case of accounting systems. This article which was carried out with the
qualitative content analysis technique is a review study in the context of theory. The
cultural infrastructure of the measurement basis which was used in the financial
reporting framework in Turkey were put into a table with a methodology belong to
Gray's values of accounting culture and Hofstede's organizational culture and social
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culture at the end of the study. In addition, it has been determined with three different
cultural methodology analysis that the measurement principles within the scope of
“International Accounting and Financial Reporting Standards™ reflects the culture of
“Anglo-Saxon” and the valuation principles within the scope of “Uniform Accounting
System” reflects the culture of Turkish society.

Key Words: Measurement Principles, Methodology of Culture, Culture Codes, Culture
of Anglo-Saxon, Turkish Culture

Giris

Gilintimiizde bas dondiiriicii bir sekilde hizla dolasan ve smir tanimayan
sermaye ile birlikte gelen ve tiim diinyada ortak bir dil olmasi i¢in
calisilan “Uluslararas1t Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari™;
“Degerleme” kuramini hayati 6nem arz eden bir noktaya tagimaktadir.
Teoride “Deger” kavrammin bir¢ok farkli tanimi olmasma karsilik; bu
kavram; kiymet, 6nem 0l¢iisli, paha, karsilik, parasal bedel, fayda gibi
kavramlarla karsilik bulmaktadir. Deger kavraminin agiklanmasi ya da
net bir temele oturtulmasi, iktisat biliminin de yillar boyunca en
tartisilagelen sorunlarindan birisi olmustur. Aktif is hayatinda ise
sirketlerin borg yapilarini, aktif biiyiikliiklerini veya piyasa degerlerini,
hangi Ol¢iimleme ve degerleme esaslarmnin, nasil kullanildigi
belirlemektedir. Zira bir duran varligin veya kisa vadeli mali borcun
hangi 6l¢ctimleme yontemiyle degerlendigi, ilgili duran varliga veya borca
bir deger bicecektir. Sonug olarak varliklara ve yiikiimliiliiklere bigilen
bu degerlerin toplami da, ilgili sirketin piyasa degerini ortaya
cikaracaktir. Dolayisiyla iilkeden iilkeye farklilik gosteren tiim sirketler
icin muhasebe ve finansal raporlama c¢ercevelerinde yer alan deger ve

Ol¢limleme esaslar1 her yoniiyle biiyiik 6nem arz etmektedir.

Para akismm kaydini yapan ve sosyo-ekonomik yasamin ana
pargalarindan biri olan “Muhasebe ve Finansal Raporlama” sistemleri,
acik bir sistem olarak, ilgili tilkenin, kurumun veya toplumun kiiltiirel
egilimlerinden yliksek diizeyde etkilenmektedir. Kiiltlir ile muhasebe

arasindaki bu etkilesim ise ‘“Muhasebe Sistemleri” ni zaman igerisinde
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degisime ve gilincellemelere sokabilmektedir. Bu etkilesimden hareketle
muhasebe ve finansal raporlama sistemlerinin temel yap1 taglarindan olan
“Degerleme - Olgiimleme” esaslarinmn da kiiltiirel bir alt yapis
bulunmaktadir. Calismanin dogmasina neden teskil eden dlglimleme ve
degerleme esaslarinin bu kiiltiirel alt yapisi, calisma kapsaminda Gray’ in
muhasebe kiiltiir degerleri ve Geert Hofstede’ in oOrgiit kiltiiri ile
toplumsal kiiltiir metodolojileri olmak iizere, ii¢ ayr1 metodolojik yap: ile
incelenmistir. Niteliksel icerik analizi yontemi ile ylriitiilen bu
calismada, giinlimiiz Tirkiye’ sinde ylriirliikte olan ii¢ ayr1 finansal
raporlama cercevesinde yer alan Olciimleme esaslarinin kiiltiirel alt
yapisi, gerek muhasebe kiiltiir degerleri gerek toplumsal kiiltiir gerekse
orgiit kiiltiiri baglaminda tablo haline getirilerek analiz edilmeye

caligilmustir.

1. Kiiltiirel Degerler Metodolojisi

Toplumlarin sekillenmesinde kiiltiiriin aktif rolii ve etkisi bilimsel agidan
bircok caligmayla kanitlanmistir. Sosyoloji alaninda Hofstede, Gray,
Triandis, Trompenaars gibi bilim insanlarinin, kiiltiir konusu ile yapilmis
bircok caligmasit ve smiflandirmasit olup, bu bilimsel c¢aligmalardaki
ayrimlar ayni olguyu farkl terimlerle anlatmaktadir. Ayrica Hofstede’ in
gerek oOrgiit kiiltiir metodolojisi gerekse toplumsal kiiltiir boyutlari, iktisat
sosyolojisinde diger tiim kiiltiirel smniflandirmalarin Oniine ge¢mistir.
Hofstede hem orgiit kiiltiiriinii hem de toplumsal kiiltiirii 6 ayr1 boyutta
smiflandirmaktadir. Hofstede’ in kiiltiir boyutlar1 metodolojisinden
hareketle Gray, “Muhasebe Degerleri” admni verdigi, muhasebe kiiltiiriinii
de 4 boyutta incelemistir (Karabinar, 2005:18). Bundan dolay1 ¢alisma;
iktisadi alanlarda en ¢ok kabul goren, Hofstede’ in gerek orgiit kiiltiir
metodolojisi gerek toplumsal kiiltiir siniflandirmasi ve gerekse Gray’ in
muhasebe  kiiltiir smiflandirmas1  kapsaminda yiiriitiilecektir. lgili

smiflandirmalar tablo halinde asagida sunulmakta ve tanimlanmaktadir:
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Tablo 1: Hofstede ve Gray’ in Kiiltiirel Degerler Simiflandirmasi

HOFSTEDE’IN GRAY’IN HOFSTEDE’IN

ORGUT KULTURU MUHASEBE KULTUR  TOPLUMSAL KULTUR

BOYUTLARI DEGERLERI BOYUTLARI
Acik-Kapali Tekdiizelik-Esneklik Bireysellik-Kollektif
Pragmatik-Normatif Seffaflik-Gizlilik Gii¢ Mesafesi Dar-Genis
Profesyonel-Parosiyal Tutuculuk-Iyimserlik Riskten Kaginan-Kagmmayan
Siireg-Sonug Odakli Statiikoculuk-Uzmanlik Eril-Disil
Isci-Is Odakl - Uzun-Kisa Vadeli Oryantasyon
Siki-Serbest Denetimli - Serbest-Sinirli Davraniglar

1.1. Hofstede’ in Orgiit Kiiltiirii Metodolojisi
Hofstede bir orgiitte, sistemde veya kurumda hakim olan 6rgiit kiiltiirtinii
6 ayr1 boyutta agiklamis ve bu boyutlarin 6zet tanimlar1 asagida

verilmistir:

Actk-Kapali Sistemler: Bir kurumun ¢evresi ile arasindaki iligki yapisini
belirleyen bu orgiit kiltiiriinde, siirekli gelisen piyasalardaki
degisikliklere ¢ok ¢abuk ayak uydurulur. Degisen piyasa sartlarma karsi
gelistirilen yeni stratejiler veya olusturulan yeni yonetmelikler ile
giincellemeler kurum tarafindan hemen kabul goriir ve uygulanir. Tam
tersine kapali sistemlere sahip kurum ve orgiitlerin dis diinya ile bagi
kopuktur. Bu sistemler, degisim karsisinda direngli bir yap1 sergilerler
(https://www.hofstedeinsights.com/models/organisationalcult/).  Kapali
bir kiiltiire sahip yapilarin, muhasebe uygulamalar1 tekdiize ve tutucu bir
yap1 izlemektedir. Ayrica kapali sistem yapilarinda, dig cevredeki
degisikliklere karst uyumun ¢ok uzun donemlere yayilmasindan dolay1
bu kiiltiirler ayn1 zamanda riskten kagman ve uzun dénem oryantasyona

sahip kiiltiirler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Pragmatik — Normatif (icten-Distan Yonelimli) Orgiitler: Igten

yonelimli normatif oOrgiitlerde, sistemin kendi kurallar1 g¢ercevesinde
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hareket edilmekte ve igyapiya onem verilmektedir. Bu kiiltiirel yapiya
sahip sistemler kendi tutumlarmnin her daim dogru oldugunu diisiiniir ve
sadece kendi diislinceleri ile hareket ederler(www.hofstedeinsights.com).
Dolayisiyla icten yonelimli (normatif) sistemler ayn1 zamanda kapali bir
sistem olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ote yandan distan yonelimli pragmatik
sistemlerde ise sadece dig c¢evrenin isteklerine veya miisterilerin
ihtiyaclarina odaklanilmaktadir. Dolayisiyla distan yonelimli kurum
kiiltlirlerinde sonuglar veya ¢iktilar her daim onem arz etmekte olup;
kuramsal davranislardan ziyade pragmatik sekilde hareket etmek daha

cok 6nem arz etmektedir.

Profesyonel — Parosiyal(Yerel) Orgiitler: Sosyal normlarm, geleneklerin
ve goreneklerin hiikiim siirdii§ii parosiyal sistemlerde dis cevredeki
degisikliklere uyum zaman alir ve bu orgiitler, profesyonel orgiitlerin
aksine yeni giincellemelere, piyasalardaki gelismelere ve degisimlere
kapahdirlar. Genellikle aile sirketlerinin hiikiim siirdiigii parosiyal
kiiltiirlerde, degisim karsisinda direng, profesyonel kiiltiirlere nazaran ¢ok
daha gii¢liidiir(https://www.hofstede-insights.com/models/organisational-

culture).

Siire¢ — Sonu¢ Odakli Orgiitler: Siire¢ odakl kiiltiire sahip kurumlarda,
yapilacak isin hangi silireclerden gececegi ve hangi yOntemlerle
yapilacagi esastir. Tam tersine, sonu¢ odakli kiiltlire sahip Orgiitlerde
calisanlar, yapilacak is biiyiik riskler icerse dahi sonuca veya hedefe
ulagmak i¢in her seyi yaparlar(https://www.hofstede-insights.com). Siire¢
odakl bir kiiltlire sahip orgiitlerin muhasebe uygulamalar1 esnek, uzman
ve seffaf bir yap1 izlemekle beraber bu orgiitlerde bireysellik, riskten

kaginmayan ve uzun vadeli oryantasyon kiiltiirii hakimdir.

Is—Calisan Odakh Orgiitler: Calisan odakli 6rgiitlerde, isin kaybedilmesi
pahasma olsa bile, calisganin gozetildigi bir yap1 gdzlemlenmektedir. Tam

aksine ig odakli kuruluslarda ise ¢alisanlar1 kaybetmek pahasina olsa dahi
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gorevi yerine getirmek veya isi basariyla sonuglandirmak her seyden

once gelmektedir(https://www.hofstede-insights.com).

Stk - Serbest Denetimin Hakim Oldugu Orgiitler: Serbest denetimin ve
yumusak is disiplininin egemen oldugu bir orgiit kiiltiiriinde, akict bir
icyap1, ¢ok az kontrol ve disiplin vardir. Siki denetimin ve kati bir
calisma disiplininin oldugu kurumlarda ise bunun tam tersi bir yap1
izlenmektedir(https://www.hofstede-insights.com). Sik1 denetimin hakim
oldugu orgiitlerin muhasebe uygulamalari, tekdiize, tutucu ve statiikocu

olmakla beraber bu orgiitlerde kolektif ve smirli davramigsal kiiltiirler

hakimdir.
1.2. Gray’ in Muhasebe Kiiltiir Degerleri

Gray, Hofstede’ in deklare ettigi kiiltiir boyutlarindan hareketle
muhasebe kiiltliriindeki uygulamalar1 dogrudan etkileyen ve “Muhasebe
Degerleri” olarak adlandirdigi 4 tane kiiltiir boyutu tanimlamistir. Bu

boyutlar asagida siralanmaktadir (Karabinar vd. 2014: 39):

Tekdiizelik — Esneklik: Toplumda uygulanagelen  muhasebe
uygulamalarmin  karsilastirilabilir olmasi ve karsilastirilabilirligin
saglanmas1 bakimindan tekdiizelik; biitiin isletmelerde benzer ve tutarl
muhasebe uygulamalarnin olmasi1 gerektigini belirtirken, esneklik;
isletmelerin kendilerine 6zgli muhasebe uygulamalarint benimsemeleri
durumunu ifade etmektedir (Gray, 1988:9). Dolayisiyla tekdiizelik
derecesinin  yliksek olmast durumunda daha diisiik derecede
profesyonellikten ve daha yiiksek derecede kurallara uyma
yiikiimliiliiglinden s6z edilebilmektedir (Karabmar ve Kislalioglu, 2014:
240). Tek diizeci yaklagim, tiim sirketlerde tek bir muhasebe politikasi ve
uygulamasinin gerekliligine vurgu yaparken, “Esneklik” muhasebe
uygulamalarmni her sirketin kendine 6zgii serbestiyle gerceklestirmesini

savunmaktadir. Bu kiiltiirel boyut, stirekli yenilenen muhasebe
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standartlarinin meslek mensuplar1 tarafindan kabullenilme derecesini de

gostermektedir.

Seffaflik — Gizlilik: Seffaflik, isletmelerin mali tablolarinda yer alan ve
isletme ilgililerini ilgilendiren finansal bilgilerin kamuya ac¢ik olmasini
ve anlasilir olmasmi ifade etmektedir. Dolayisiyla muhasebe
kiltiirtindeki gizlilik derecesi, finansal tablolarda hangi bilgilerin hangi
diizeyde gosterilecegini belirlemektedir. Gizlilik ile bireysel davraniglar
arasinda dogru orantili bir iliski mevcuttur. Ayrica gizliligin ytikseklik
derecesi, finansal tablolardaki bilgi diizeyini de o derecede diisiirecektir

(Karabmar, 2005: 47-49).

Tutuculuk — fyimserlik: Tutucu muhasebe sistemlerinde, riskten kagman
bir kiiltiir hakim olup; olusabilecek risklerle basa ¢ikabilmek i¢in de,
muhasebe uygulamalarinda, kural bazli (normatif), piyasadan
etkilenmeyen ve daha 6lgiilii 6l¢tim yontemleri kullanilmaktadir (Gray,
1988:11). Iyimser kiiltiiriin hiikiim siirdiigii muhasebe uygulamalarinda
ise riskten kagimmayan ve esnek bir yap1 gézlemlenmektedir. Bir iilkede
disa doniikliik ve es-anlilik ne kadar yiiksek ise tutuculuk diizeyi de o
kadar yiiksek bir seyir izleyecektir (Karabmar, 2005: 47). Ayrica
tutuculugu yiiksek olan muhasebe uygulamalarinda, kullanilan
Olciimleme yontemlerine bagimlhilik diizeyi daha kuvvetli bir yap1

izlemektedir (Choi, 2008:9).

Statiitkoculuk — Uzmanlik: Statiikoculuk, muhasebe uygulamalarinin,
kurallara, kanunlara ve resmi diizenlemelere uygunlugunu ve bu
durumun diizenli olarak denetlenmesi gerektigini yansitan muhasebe
kiiltiiriidiir. Uzmanlhk ise profesyonel bir yap1 izlemekle beraber
bireysellik kiiltiirtiniin hakim oldugu bir muhasebe Kkiiltiiriidiir. Bu
muhasebe kiiltiiriinde, bireysel yorumlarm kullanimi  6nem arz
etmektedir. Ayrica uzman muhasebe kiiltiirliniin  hakim oldugu

sistemlerde, muhasebe konusunda ihtiya¢ duyulan gerekli diizenlemelerin
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ve yonetmeliklerin, ilgili profesyonel meslek gruplarmin kendileri
tarafindan  yapilmasma iligkin atifta  bulunulur. Zira yiiksek
profesyonellige sahip oOrgiitlerde, “kendi kendine yetme” durumu
hakimdir. Diisiik profesyonellige sahip kiiltiirlerde ise herhangi bir aksi
durum karsisinda, resmi kurumlar tarafindan miidahale edilme beklentisi
vardir. Bir iilkedeki “Profesyonellik” diizeyi, “Bireysellik” ile dogru

orantili bir gériiniim arz etmektedir (Karabinar, 2005:45).
1.3. Hofstede’ in Toplumsal Kiiltiir Boyutlar

Hofstede, niceliksel yontemlerden biri olan faktor analizi ile 52 ayri
iilkede gerceklestirdigi calismasinda, toplumsal kiiltiirleri 6 ayr1 boyutta
smiflandirmistir (Yeloglu, 2011:162). Bu metodolojik siniflandirma

asagida yer almaktadir:

Bireysellik — Kollektif Kiiltiirler: Bireyselligin - hakim oldugu
toplumlarda kisiler, tiim iliskilerinde Oncelikle kendi c¢ikarlarini 6n
planda tutmaktadirlar. Yapilan calismalarda, riskten kag¢man veya
gelismekte olan fakir toplumlarin daha kollektivist, riskten kagimnmayan
ve zengin uluslarmm ise daha bireysel kiiltiire sahip olduklar1 ifade
edilebilir (Karabmar, 2005: 48). Ayrica bireysel kiiltiire sahip orgiitlerin
actk bir sistem kiltliriine sahip oldugu da  bilinmektedir

(https://www.hofstede-insights.com/).

Gii¢ Mesafesi Dar-Genis Kiiltiirler: Gili¢ mesafesinin yliksek oldugu
toplumlarda ast st iligkilerinde, emir komuta zinciri hakimken, giic
mesafesinin dar oldugu toplumlarda hiyerarsik diizen hakim degildir.
Yapilan c¢aligmalarda, bireysel toplumlarda, giic mesafesinin diisiik;
kollektivist toplumlarda ise gilic mesafesinin yiliksek oldugu ifade

edilmektedir (Karabinar, 2005: 49).

Riskten Kacinan - Riskten Kacinmayan Kiiltiirler: Toplumlarda

“Katilik” veya “Esneklik” durumunu ifade eden bu boyut, belirsiz ve
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muglak durumlarda bireylerin rahatlik derecesini ifade eder. Riskten ve
belirsizlikten kag¢imnan toplumlarda degisimlere karsi tolerans azdir.
Riskten ka¢inmayan toplumlarda ise bireyler, degisime daha kolay uyum
saglarlar. Bu toplumlar kural ve ilkelerden ziyade daha serbest bir ortam
isterler (Karabmar vd., 2014: 39). Riskten ve belirsizlikten kaginan
toplumlarin muhasebe sistem ve uygulamalar1 ¢ok daha detaya inecek ve
kat1 kurallar cercevesinde sekillenecektir. Bu toplumlarin muhasebe
uygulamalarinda, farkli muhasebe olaylar1 karsisinda kesin ve net
kurallarin yer almasi istenir ve bu kurallar uygulanmaya ¢alisilir. Riskten
kacinmayan toplumlarmn muhasebe sistemleri ise ¢ok daha esnek ve

pragmatik olacaktir.

Eril - Disil Kiiltiirler: Toplumda yasayan bireylerin sert veya yumusak
huylu olma derecesini ifade eden bu boyut, bireylerin is ve sosyal
yasamlarmma direkt etki etmektedir. Erkek egemen toplumlar,
kahramanliga, sonuca ulagsmaya, cesurluga ve somut basariya daha ¢ok
onem verirken; disil toplumlarda, sosyal iliskilere, uysalliga, giigsiizleri

korumaya ve yasam kalitesine 6ncelik taninir (Demirci vd., 2014: 38).

Uzun — Kisa Vadeli Oryantasyona Sahip Kiiltiirler: Uzun donem
oryantasyona sahip toplumlarda birikimler, istikrarli ve diizenli
caligmalar sonucu olusmakta olup, bu toplumlarda yasayan bireyler
tutumlu davraniglar sergiler ve yatirim yapmaya egilimlidirler. Bu
toplumlar kiiltiirel geleneklerini, cagin gereklerine uydurmaya calisirlar.
Ayrica bu toplumlarda yash bireylere saygi 6n planda tutulur ve iligkiler
bireyler arasinda ¢ok Onem arz eder. Kisa donem oryantasyona sahip
toplumlar ise bireyleri harcamaya ve hizli para kazanmaya
yonlendirmektedir. Bu toplumlarda bireylerin arasindaki iligkiden bir
kazanim var ise o iliski deger arz etmektedir. Bu Kkiiltiire sahip
toplumlarda kisa siireli kazanglar, iliskilerden her zaman daha degerli ve

onemlidir (www.hofstedeinsights.com).
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Serbest — Sinirlt Davranigsal Ozellikler Gosteren Kiiltiirler: Serbestligi

yiiksek toplumlarda bireyler bir eylemde bulunurken, o eylemi ihtiyaglar1
oldugu icin degil, arzu ettikleri i¢in yaparlar. Bu toplumlarda 6zgiir
davranig hakimdir. Bireylerin arzu ve istekleri toplum baskilar1 tarafindan
siirlandirilmaz. Toplum i¢inde bireyler hayattan nasil zevk alirlarsa dyle
yasarlar. Smirlanma orani yiiksek toplumlarda ise bireyler hayatlarini
sosyal normlar altinda yasarlar. Bu toplumlarda sosyal normlar,

insanlarin istek ve arzularindan 6nde gelir (www.hofstedeinsights.com).
2. Finansal Raporlama Cerceveleri ile Kiiltiir Etkilesimi

Belirli bir toplumda, belirli bir zamanda yaygin olarak kullanilan, ortak
davranigsal 6zellikleri yansitan normlar, degerler, inanglar ve gelenekler
olarak  tanimlanan  “Kiiltlir’; insanoglunun diisiince yapismin
sekillenmesinde temel teskil etmektedir. Zira ¢ogu iilkede toplumsal

kiiltlirlerin yapisi, sistemlerin nasil yonetilebilecegini de belirlemektedir.

Ticarette smirlarin kalktigi kiiresel is diinyasinda, ticari islemlerin
kaydmi ve raporlamasini yapan muhasebe sistemlerinin yapicilar1 veya
uygulayicilari, Orgiitsel bir yapiya sahiptirler. Bu 6rgiit veya kurumlar,
toplumsal kiiltiir yapisindan etkilenmekte ve bu kurumlarm muhasebe
uygulamalar1 da, ilgili orgiit kiiltiirii dogrultusunda hareket kabiliyeti
bulmaktadir. Zira bircok iilkede uygulanan muhasebe ve finansal
raporlama sistemleri ile politikalarmi da 6 faktor sekillendirmektedir. Bu

faktorler sirasi ile asagida verilmektedir (Karabmar, 2005: 78):
1- Kiiltiirel Faktorler (Toplumsal ve Orgiitsel Kiiltiir),

2- Uluslararas1 Etkiler (Uluslararast Kiiltiir Yapilari, Kiiresellesme,

Yabanci Sermayeli Sirketlerin Varligi, vb.)

3- Ekonomik Faktorler (Enflasyon, Sermaye Piyasalari, Serbest
Ekonomi, Rekabet Diizeyi, vb.)
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4- Devlet (Kanunlar, Regiilasyon, vb.)
5- Mesleki Kuruluslar (TURMOB, KGK, vb.)
6- Isletme Yapilar1 (Aile Sirketleri, Holdingler vb.)

Yukarida siralanan 6 faktorden, 1., 2. ve 3. faktor , bir ulkedeki
muhasebe sistem ve yapisini olusturan birincil faktér olarak kabul
edilmekte, diger 4., 5. ve 6. faktor ise ikincil faktér olarak kabul
gormektedir. Muhasebe ve finansal raporlama g¢ergevelerini sekillendiren
birincil faktorlerin basinda ise “Kiiltiirel Faktorler (Toplumsal ve
Orgiitsel Kiiltiir)” gelmekle beraber ikinci sirada da kiiresellesmenin

getirdigi uluslararasi yap1 ve bir ortak kiiltlir faktorii de bulunmaktadir.

Sektorel muhasebe ve finansal raporlama c¢ergeveleri (Banka, Sigorta vb.)
hari¢ olmak kaydiyla Tiirkiye’de halihazirda 3 ayr1 finansal raporlama
cercevesi uygulanmaktadir. “Tek Diizen Muhasebe Sistemi”, “TMS-
TFRS(Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlar)” ve
“BOBI-FRS’ den (Biiyiik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler I¢in Finansal
Raporlama Standartlar1) olusan, bu muhasebe ve finansal raporlama
cerceveleri ile de isletmelerin finansal degerleri Ol¢iimlenmekte ve
sirketlere bu dogrultuda deger bicilmektedir. Kiiltiirel egilimlerden
etkilenen muhasebe ve finansal raporlama sistemlerinin iginde
barmdirdigi, “Olgiimleme ve Degerleme Esaslar” nin da, Kkiiltiirel
faktorlerden etkilenmedigini s6ylemek yanlis bir tespit olacaktir. Zira

literatiirde de bu yonde yapilmis bir¢ok ¢alisma bulunmaktadir.

Karabinar (2005) yaptig1 ¢caligmasinda, sosyal degerler, kiiltiirel faktorler
ile muhasebe kiiltiirii arasindaki iligkiyi incelemis ve muhasebe
sisteminin muhasebe degerleri dogrultusunda, muhasebe degerlerinin de
sosyo- Kkiiltiirel degerler dogrultusunda dogdugu ve bu iliski ile

sekillendigini vurgulamastur.
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Ciftci ve Erserim’ in (2008) yaptiklar1 calismada ise muhasebe alt
kiiltiiriinde goriilen farkliliklarm, her toplumun kendine has muhasebe
uygulamalarini benimsemesine neden oldugu tespit edilmistir. Bunun bir
sonucu olarak da finansal raporlamanin, kiiltiirel farkliliklardan
etkilendigi ve boylece birbirleriyle karsilastirma imkani bulunmayan

bir¢ok finansal rapor tiirliniin ortaya ¢iktig1 vurgulanmstir.

Can (2010) yaptig1 ¢alismasinda, “Uluslararast muhasebe ve finansal
raporlama  standartlarmmn  sundugu yapi, muhasebenin  temel
kavramlarindan uzaklagmay1 tesvik eden bazi yaklagimlar sunmaktadir.”
tespitinde bulunmustur. Ar1 ve Yilmaz’ n (2015) yaptig1 ¢aligmada ise,
bu duruma, “Uluslararas1t muhasebe ve finansal raporlama standartlari,
Ozellikle muhasebenin ihtiyatlilik kavramindan uzaklagilmasma ve riske
actk bir yapmin olusmasma neden olmaktadir.” beyaninda

bulunulmustur.

Oztiirk (2015) yaptig1 calismada tarihi ve cari maliyet yontemlerini
Hofstede’ in kiiltlirel degerler metodolojisi kapsaminda degerlendirmis
ve bu deger kavramlarinin, muhasebe kiiltiiriindeki yerini tespit etmeye

calismustir.

Ozellikle iktisadi ve idari bilimler alaninda tiim diinyaca kabul gérmiis,
Hofstede’ in 1980 yilinda ilk defa ortaya koyarak siirekli gelistirdigi
orgiitsel kiiltiir modeli, kiiltiirlerin karsilagtirilmasina rehberlik eden en

iddial1 teorik model olarak da kabul gérmektedir (Onciil vd., 2016: 259).

3. Finansal Raporlama Cercevelerinde Yer Alan Olciimleme Esaslari

ve Bu Ol¢iimleme Esaslarimin Kiiltiirel Kodlar

Literatiir taramas1 ile beraber gerek orgiit kiiltiirii gerek toplumsal kiiltiir
gerekse muhasebe alt kiiltiirii baglaminda {i¢ ayr1 boyutta metodolojik

olarak siniflandirilarak tanimlanan kiiltiirel boyutlarin, VUK’ ta yer alan
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deger ve dlglimleme esaslarmin kiiltiirel alt yapisina nasil yansidigi tablo

haline getirilerek agagida verilmistir:

Tablo 2: VUK Kapsamindaki Deger Kavramlarinin Kiiltiir Kodlari

VUK HOFSTEDE’IN GRAY’IN HOFSTEDE’IN
KAPSAMINDA ORGUT MUHASEBE DAVRANISSAL
DEGER KULTURU KULTUR KULTUR
KAVRAMLARI BOYUTLARI DEGERLERiI BOYUTLARI

Kapali Tekdiize Riskten Kaginan
Maliyet Bedeli Normatif Tutucu Sinirlt Davranig

Is Odakl Statiikocu Kollektif Yap1

Acik Esnek Riskten Kagmmayan

Pragmatik Seffaf Eril
Borsa Rayici Profesyonel Uzman Kisa Vadeli Oryantasyon

Siire¢ Odakl1

Acik .

Pragmatik LEJSZr:T?Iz:n Sel;izzleavram
Tasarruf Degeri  Siire¢ Odakli Eri $

ril

Serbest

Denetimli

Kapali Tekdiize Kollektif

Riskten Kaginan
Uzun Vadeli Oryantasyon
Sinirlt Davranis

Mukayyet Deger  Normatif Tutucu
Siire¢ Odakl1 Statiikocu
Sik1 Denetimli

hak Esnek Kollektif
Emsal Deger g Seffaf Kisa Vadeli Oryantasyon
Profesyonel Uzman Serbest Davrant
Siire¢ Odakl1 $
Nominal Eilrj r?11;ti f Tekdiize Riskten Kaginan
(itibari-iktisap)  Sonug Odakls TUtl{CU Uzun Vadeli Oryantasyon
< ... Statiikocu Sinirli Davranig
Deger Siki Denetimli
Kapali Tekdiize Kollektif
Versi Deeri Normatif Tutucu Riskten Kagman
ergt Legert Sonug Odakli  Statiikocu Uzun Vadeli Oryantasyon
Siki1 Denetimli Sinirli Davranig

Maliyet Bedeli: VUK madde 262’ de, bir iktisadi kiymetin iktisap
edilmesi veya ilgili iktisadi kiymetin deger artisina ugramasi nedeniyle

yapilan 6demeler ve bunlara iligkin yapilan bilumum giderlerin toplamin1
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ifade etmektedir (www.gib.gov.tr/node/81031/pdf). Bu 6lgiimleme esasi,
kural giictiniin yiiksek oldugu normatif ve kapali bir sistem kiiltiirii ile
beraber muhasebe uygulamalarinda tekdiize, tutucu ve statiikocu bir yap1
izlemektedir. Bu degerin kiiltiirel alt yapisina inildiginde ise riskten
kacman ve kural bazli oldugu i¢in hem smirli hem de kolektif davranig

sergileyen bir kiiltiirel egilim gosterdigi izlenmektedir.

Borsa Rayici: Hem kambiyo borsasina tabi tiim dovizlerin hem menkul
kiymetlerin hem de ticaret borsalarma kayitl olan iktisadi varliklarin
degerlemesinden Onceki son iglem giiniinde, ilgili borsada ilgili varlikla
yapilan tim islemlerin ortalama degerlerini ifade etmektedir
(https://www.gib.gov.tr/taxonomy/term/80453). Dolayisiyla bu deger,
piyasa bazli bir dl¢climleme esas1 oldugu icin disa yonelimli(pragmatik),
siirec odakli ve acgik bir sistem Kkiiltlirii ile beraber muhasebe
uygulamalarinda esnek, seffaf ve uzman bir yap1 izlemektedir. Kiiltiirel
alt yap1 olarak da, riskten kaginmayan, eril ve kisa donem oryantasyona

sahip tutum sergileyen bir kiiltiirel egilim gdsterdigi sdylenebilir.

Tasarruf Degeri: Bir iktisadi kiymetin degerleme giiniinde sahibi i¢in arz
ettigi gercek degerdir. Dolayisiyla s6z konusu deger, VUK’ da nadir de
olsa yer alan subjektif bir degerleme Ol¢iisiidiir. Bu yoniiyle “Tasarruf
Degeri”, kiiltiirel alt yapisinda eril, serbest davranigsal ozellikler ve
bireysellik egilimli kiiltiirel izleri tagimaktadir. Muhasebe alt kiiltiirii
olarak da esnek bir yapida olan bu dl¢iimleme esasi, agik, pragmatik ve

serbest denetimli bir orglitsel kiiltiir yapisiyla da ortaya ¢ikmaktadir.

Mukayyet Deger: VUK’ un 265. maddesinde tanimlanan bu deger
kavrami, bir iktisadi kiymetin muhasebe kayitlarinda yer alan degeri
olarak ifade edilmektedir (https://www.gib.gov.tr/taxonomy/term/80844).
Bu noktadan hareketle bu 6l¢iimleme esasti; kural giiciiniin yiiksek oldugu
normatif ve kapali bir sistem Kkiiltliiri ile beraber muhasebe

uygulamalarinda tekdiize, tutucu ve statiikocu bir kiiltiirel yapiya sahiptir.
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Bu kiiltiirel dokusuyla “Mukayyet Deger”, gerek riskten kaginan gerekse
normatif yapisiyla hem sinirli hem de kolektif davranig sergileyen bir

kiilttirel egilim gostermektedir.

Itibari Deger: “Nominal Deger” olarak ta anilan ve VUK 266. maddede
aciklanan bu deger kavrami, tiim kiymetli evraklarin iizerinde yazili olan
degerdir (https://www.gib.gov.tr/taxonomy/term/85133). Nominal deger
de tipki mukayyet deger gibi evraklar veya belgeler lizerinde yazili bir

deger oldugu i¢in kiiltiirel kodlar1 mukayyet degerden farkl degildir.

Emsal Bedel: VUK’ un 267. maddesinde islenen bu kavram; gercek
bedeli olmayan veya bilinemeyen veyahut dogru olarak tespit edilemeyen
bir malin, degerleme giiniinde satilmasi halinde, emsaline nazaran haiz
olacagi degerdir (https://www.gib.gov.tr/node/85001). Bu &lgiimleme
esasi, piyasa bazli bir degerleme ydntemi oldugu i¢in diga doniik
(pragmatik), profesyonel ve acgik bir sistem kiiltiiriine sahip yap1 ile
hareket etmektedir. Riskten kacmmayan ve kolektif kiiltiirel egilimle

muhasebe alt kiiltiiriinde de esnek yapisiyla hareket alan1 bulmaktadir.

Vergiye Esas Deger: VUK’ un 29. Maddesinde tanimlanarak uygulamaya
gecen bu deger kavrami, bina ve arazinin “Emlak Vergisi Kanunu”
kapsaminda tespit edilen degeridir (https://www.gib.gov.tr/node/83114 ).
Kanunlar kapsaminda ortaya ¢ikan bu 6lglimleme esasininda kiiltiirel alt
yapisinda, normatif, kapali ve siki denetimli bir koda sahip oldugu
rahatlikla soylenebilir. Bu noktadan hareketle vergiye esas deger;
muhasebe uygulamalarinda tekdiize, tutucu ve statiikocu bir yapida

hareket etmektedir.

Uluslararas1 finansal raporlama standartlar1 kavramsal ¢ercevesinde
degerleme konusu i¢in agilan bashk, “Finansal Tablo Unsurlarmin Olgiim
Esaslar1” seklinde olmustur. Yukarida swralanan VUK kapsamindaki

degerleme esaslarina ayrica TMS-TFRS ve BOBI-FRS kapsaminda
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deginilmeyecektir. Bu dogrultuda VUK’ tan farkli olarak, TMS-TFRS ve

BOBI-FRS “Kavramsal Cerceve” lerinde yer alan s6z konusu 6l¢iim

esaslart ve bu esaslarin kiiltiirel alt yapisi tablo halinde asagida

verilmektedir:

Tablo 3: TMS-TFRS ve BOBI FRS’ de Yer Alan Olciimleme Esaslariin Kiiltiirel

Kodlan
TMS-TFRSVE HOFSTEDE’IN GRAY’IN HOFSTEDE’IN
BOBI FRS ORGUT MUHASEBE DAVRANISSAL
KAPSAMINDA KULTURU KULTUR KULTUR
OLCUMLEME BOYUTLARI DEGERLERI BOYUTLARI
ESASLARI
Kapali Tekdiize Riskten Kaginan
Tarihi Maliyet Normatif Tutucu Sinirlt Davranig
Is Odakl1 Statiikocu
Siki Denetimli
Acik Esnek Bireysel
Pragmatik Uzman Eril
Kalinti Deger Profesyonel Kisa Vadeli Oryantasyon
Siire¢ Odakl1
o Acik Seffaf Bireysel
Gerg:.e ge EJygun Pragmatik Esnek Serbest Davranis
(Cari)Deger Siireg Odakl1 Uzman Eril
Profesyonel Riskten Kaginmayan
Is Odakli Kisa Vadeli Oryantasyon
Kapali Tekdiize Kollektif
itfa Edilmis Normatif Tutucu Uzun Vadeli Oryantasyon
Deger Profesyonel Statiikocu Sinirli Davranig
Siire¢ Odakl1
Net Acik _ Esnek Bireysel
Gergeklesebilir Pragmatik Iyimser Riskten Kaginmayan
Deger Profesyonel Uzman Serbest Davranis
Siire¢ Odakl1
Acik Esnek Bireysel
Bugiine Pragmatik Uzman Eril
Indirgenmis Siireg Odakl1 Tyimser Serbest Davranig
Deger Profesyonel
oo, Acik Esnek Bireysel
Simf Degisikligi Pragmatik Uzman Riskéc/en Kaginmayan
Tarihindeki . g
Degeri Siireg Odakl1 Iyimser Se}rbest Davranis
Profesyonel Eril
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Tarihi Maliyet Degeri: “Tarihi Maliyet Degeri” nde varliklar; isletmeye
girdikleri tarihte katlanilmis tiim fiili veya onlara yiiklenilmis olan diger
maliyetler {izerinden oOlgiilerek raporlanmaktadirlar (Ergin, 2016:10).
Basitge bu kavram, varlik ya da yikimliligin ilk kayda alindigi
tarihteki degerini ifade etmektedir (Altinkaynak ve Dogan, 2019: 65).
“Tarihi Maliyet Degerinin” en 6nemli 6zelligi, edinme tarihinden sonra
varliklarin degerlerinde olusan degismeleri (deger diisiikliigli disinda)
g6z oOniine almamasidir. Bu Ol¢limleme esasi, normatif kural giiciiniin
yliksek oldugu ve kapali bir sistem kiiltliriine sahip olup; muhasebe
uygulamalarinda ise tekdiize, tutucu ve statiikocu bir yap1 izlemektedir.
Bu degerin kiiltiirel alt yapis1 da; riskten kagman, smirlt ve kolektif bir

kiiltiirel egilim sergilemektedir.

Kalinti Deger: Kalmt1 deger; bir varligin tahmin edilen faydali 6 mriiniin
sonunda, ilgili varligin elden ¢ikarilmasi ile elde edilmesi beklenen
gelirden, elden ¢ikarmanin tahmini maliyetleri diisiilmesi sonucu,
ulasilan tahmini tutar olarak ifade edilmektedir (https://www.kgk.gov.tr).
Piyasa verilerine gore gelir ve maliyetin tahmin edilmesiyle sekillenen ve
kisiden kisiye farklilik gosteren bu tahmin ile Olglimleme esasmnin
kiiltiirel alt yapisi; kisa vadeli oryantasyona sahip ve bireysel Ozellik
gostermektedir. Bireysel kiiltiirel alt yapisiyla “Kalint1 Deger”, muhasebe
uygulamalarinda da esnek ve uzman bir kiiltiirel tutum sergilemektedir.
Bir varligm faydali dmrii sonunda piyasa sartlarma ve tahmine gore
ortaya c¢ikan bu deger kavrami, sistemsel acidan da siire¢ odakls,

pragmatik ve agik bir sistem olarak hareket kabiliyeti bulmaktadir.

Gergege Uygun Deger: TFRS, gercege uygun degeri, piyasa katilimcilar
arasinda 6l¢lim tarihinde olagan bir islemde, bir varligin satisindan elde
edilecek veya bir borcun devrinde 6denecek fiyat olarak tanimlamaktadir
(https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%
C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2018Se
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t/TFRS/TFRS 13 2018.pdf). Gergege uygun deger isletmeye 6zgii bir
Oleim olmayip, piyasa bazli bir Olglimleme esast oldugu igin,
profesyonel, disa yonelimli(pragmatik), siireg-is odakli ve acgik bir
sistemdir. “Gergege Uygun Deger” yOntemi, uluslararasi muhasebe
uygulamalarinda kiiltiirel agidan, esnek, seffaf ve uzman bir yap1
sergilemektedir. Muhasebe agisindan bu kiiltiirel alt yapisi ile “Gergege
Uygun Deger” yonteminin; riskten kaginmayan, eril, bireysel ve kisa
donem oryantasyona sahip bir kiiltiirel egilim gosterdigi de rahatlikla

sOylenebilir.

Itfa Edilmis Deger: Vadesi cari donem iizerinde olan alacaklarm ve
bor¢larin, donem sonlar1 itibariyla olan net degerlerini ifade etmektedir
(https://www.kgk.gov.tr/Portal/bobifrs/pdf). Bu itfa islemi, Merkez
Bankasi reel faiz oranlari iizerinden yapildigi i¢in normatif; belli bir vade
stiresi ile hesaplandigindan siire¢ odakli ve tiim isletmeler igin esit
uygulandig1 i¢in de tekdiize, kolektif ve statiikocu bir kiiltlir yapisina

sahiptir.

Net Gergeklesebilir Deger: Net nakit degeri yonteminde varliklar firsat
maliyetleri ile degerlenirler. Varliklarin firsat maliyetleri ise, varliklarin
cari piyasa kosullarinda kolaylikla elden c¢ikartilabilecekleri varsayimi
altinda, varliklarin satilmasi halinde, elde edilebilecek yarara esit olan
nakit miktaridir. Kisaca bir varligin gergeklesebilir degeri, ilgili varligin
satilabilecegi tutar olup; her hangi bir borcun da gerceklesebilir degeri
borcun ddenebilecegi tutardir (Ulusan, 2008:134). Piyasa bazli firsat
maliyetleri iizerinden yliriitiilen bu oOl¢limleme esas1 da, yine piyasa
odakli hareket eden “Gergege Uygun Deger” Olgiimleme esasi ile ayni

kiilttirel alt yapiya sahiptir.

Bugiine Indirgenmis Deger: Bu kavram, bir varliktan beklenen nakit
akimlarmin gelecekteki riski yansitacak bir iskonto orani ile bugiine

indirgenmesi ile bulunan deger olarak adlandirilmaktadir (Altinkaynak ve
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Dogan, 2019: 64). Subjektif bir degerleme Olgiisii olan “Bugiine
Indirgenmis Deger”, kiiltiirel alt yapisinda eril, serbest davranissal
ozellikler ve bireysellik egilimli kiiltiirel izler tagimaktadir. Muhasebe
kiiltiirii olarak da uzman, iyimser ve esnek bir yapida olan bu 6l¢iimleme
esasl, acik, pragmatik ve serbest denetimli bir 6rgiitsel kiiltiir alt yapisiyla

da ortaya ¢ikmaktadir.

Sinif Degisikligi Tarihindeki Deger: Duran varliklarin kullanim
amaclarinin degistigi tarihteki, ilgili duran varligin o tarihteki gercege
uygun degeriyle duran varhklar grubuna aktarilan degeridir. Ornegin
yatirim amagcl satin alinan bir gayrimenkuliin faaliyet amacl kullanima
baslanmas1 durumundaki, ilgili gayrimenkuliin o tarihteki ger¢ege uygun
degerini ifade eder (https://www.kgk.gov.tr/Portal/bobifrs/pdf). Bu
Olciimleme esasi, tanimdan da anlagilacag iizere, bir “Gergege Uygun
Deger” yontemidir. Dolayisiyla bu dlglimleme esasmin kiiltiirel alt
yapisimin da “Gerg¢ege Uygun Deger” dlglimleme esasindan farkli oldugu

sOylenemez.
5. Sonug¢ ve Oneriler

Kiiltiirel degerlerin metodolojik analizinde, kiiltiirel yapiya daha iyi veya
daha kotii ayrimi yapmak dogru bir yaklasim degildir. Zira her toplumun
kendine 06zgli bir kiiltiirii oldugu kabullenilmeli ve bu kabul
dogrultusunda kiiltiirel kodlar tespit edilmeli ve olusabilecek sorunlara
kars1 da, bu dogrultuda ¢dziimler aranmalidir. Ote yandan kiiresellesme
ile diinya geneline tasinan ve yayilan bir kiiltiirel degerler setinden de s6z
etmek miimkiin olmaktadir. Bu kiiltiirel degerler setinin, hangi 6zellikleri
barindirdigini bilmek i¢in ise kiiresellesme olgusunda aktif konumda olan

tarafin kiilttirel degerlerini incelemek gerekmektedir.

Calisma sonucunda orgiit kiiltiiri acgisindan, “Tek Diizen Muhasebe

Sistemi” kapsaminda yer alan degerleme esaslarinin; kapali, normatif,
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siki denetimli ve sonu¢ odakli bir kiiltiiriin izlerini tasidigi
gozlemlenirken; “Uluslararas1 Muhasebe ve Finansal Raporlama
Standartlar1” kapsaminda getirilen 6l¢limleme esaslarinin ise agik, siireg
odakli, pragmatik ve profesyonel bir kiiltiirel yapiya sahip oldugu tespit
edilmistir. Calismada yapilan analiz Gray’ in muhasebe kiiltlir degerleri
acisindan incelendiginde, “Tek Diizen Muhasebe Sistemi” kapsaminda
yer alan degerleme esaslari; tekdiize, tutucu ve statiikocu degerlere
sahipken; “Uluslararas1 Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlar1”
kapsaminda uygulamaya koyulmaya caligilan dl¢ciimleme esaslarmin ise
esnek, uzman ve iyimser bir yapida oldugu gézlemlenmistir. Hofstede’ in
toplumsal kiiltiirel davranis metodolojisi agisindan ise “Uluslararasi
Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlar1” kapsaminda getirilen
Olciimleme esaslarmin; bireysel, riskten kaginmayan ve serbest
davranigsal ~ Ozellikler sergileyen bir kiiltlirin ~ Griinii  oldugu
gozlemlenirken; “Tek Diizen Muhasebe Sistemi” kapsaminda yer alan
deger kavramlarinin da; kolektif, riskten kag¢inan ve smirli davranis
sergileyen bir kiiltiirel koda sahip oldugu gézlemlenmektedir. Son olarak
deger ve Olglimleme esaslarini, Orgiit kiiltiiri, toplum kiiltiiri ve
muhasebe kiiltlir degerleri baglaminda inceleyen bu ¢alisma sonucunda;
“Uluslararas1 Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlar1” kapsaminda
yer alan Ol¢limleme esaslarinm, “Anglo-Sakson” toplum ve kurum
kiiltiirlinliin  izlerini tasidig1 tespit edilmistir. Zira bu Olclimleme
esaslarinin, tipki Anglo-Sakson toplum kiiltiirinde oldugu gibi, bireysel,
riskten kaginmayan, eril ve serbest davranis sergileyen bir kiiltiirel yapida
oldugu izlenmistir. Bunun baslica nedeninin de; bu standartlari
hazirlayan kurumun orgiit kiiltiirtinden kaynaklandig1 bilinmektedir. Zira
bu standartlar1 tiim diinyaya deklare eden kurum iiyelerinin, %70’inin
Anglo-Sakson toplum kiiltiiriinden geldigi bilinmektedir. Tam tersine
uluslararas1 muhasebe standardizasyonundan 6nce var olan ve Tiirkiye’

de halen uygulanagelen “Tek Diizen Muhasebe Sistemi” kapsaminda yer
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alan degerleme esaslarmnin kiiltiirel alt yapisinin ise Tiirk toplum
kiiltiirine dayandigi, calismanin bir baska sonucu olarak ortaya
cikmaktadir. Son olarak toplum kiiltiirleri, orgiit kiiltiiriinden ayirt
edilemez. Ciinkii bir toplumun kiiltiirel 6zellikleri o toplumda yer alan
kurum ya da Orgiitlerin kiltiirtinii  belirlemektedir. Toplum kiiltiirii
onciiliigiinde olusan orgit kiltiirti de, ilgili lilkedeki muhasebe kiiltiir

degerlerini sekillendirmektedir.

Tiirkiye’ de uygulanan ii¢ ayr1 finansal raporlama cergevesinde yer alan
“Deger ve Olgiimleme” esaslarmin, {ic ayri kiiltiir metodolojisi
cergevesinde, kiiltiir kodlarini tespit etmeye yonelik yapilan ve yazari
tarafindan, ilgili bilim alanma katki saglayacag: diisiiniilerek hazirlanan
bu multi-disipliner ¢alismanin; gelecekte yeni g¢alismalart doguracagi

umit edilmektedir.
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