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YUKSEKOGRETIMDE EGITIiM VE GENCLERIN
OKULLASMA, iSSIZLIK ORANI

Sefa SEZER?

Ozet

Calismamizin konusu ‘genglik ve {iniversite’ temasi ile belirlenmistir. Bu ¢alismamizin
amaci, Tirk egitim sistemindeki yiliksekogretim egitim problemini dgrenciler ve diger
birimler agisindan ortadan kaldirmak ve okullasma sorunu hakkinda detaylh
aragtirmalarda bulunmaktir. Bununla birlikte yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapan
akademik personellerden yiiksekdgretim kurumlarinda yasanan sorunlar ve genglerin
okullagma problemi ile ilgili kazanimlar, sorunlar ve ¢dziim Onerileri ortaya koymaktir.
Caligmamizin literatiir hatlarinda ise Tiirk egitim sistemi yiiksekdgretim kurumlarindaki
Ogrencilerin iiniversiteye yeni basladiklar1 zaman ilerde nasil bir birey ve akademik
alanda c¢alisma hayati boyunca bir yere varip varmayacagini saglikli diisiinememesinin
sebepleri ile ilgili hazirlanan anket sorulari ve iniversitelerde akademik personel,
ogrencilere yonelik agik uglu sorular ile detayli kazanimlarda bulunmak, yeni bir esasa
gore sekillenmesine katki saglayarak Onemini ortaya koymaktir. Tiirkiye’de
tiniversitede okuyan genglerin ne tiir sorunlar ve iiniversitenin problemlerinden dolay1
sosyallesememesinin sebepleri incelenecektir. Universitede okuyan geng niifusun
iiniversitesi bittikten sonra kendi okudugu brans ile ilgili is bulma olasiliginin olmadig1
ve ne sebep ile farkli alanlarda Gniversiteli olmanin avantajlarini arayis i¢inde olmalari
arastirma yontem ve teknik araglari ile genglerin mezun olduktan sonra farkli meslek
gruplarinda ¢aligmalarinin Oniine nasil gecilmesi ile ilgili onerilerde bulunulacaktir.
Issiz {iniversite mezunlarinin oniine nasil gecilmesi, iiniversitelerde tiim programlara
kontenjan, basart kriterleri yayginlagmasi, iiniversite denkligi kabul edilen tiim
programlarin devam edilip edilmemesi ile ilgili 6neri ve agiklamalar yapilacaktir.
Calismamizin sonucunda yiiksekdgretim kurumlarinda tiim sartlar goz 6niinde tutularak
bu genglerin hayalleri, umutlari i¢in 1.derecede milli bir egitim ve {iniversite politikasi
gelistirilmesi ile ilgili kesin ve net bilgilere ulagmaktir.
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EDUCATION IN HIGHER EDUCATION AND OF
YOUTH, UNEMPLOYMENT RATE

Abstract

The subject of our study was determined with the theme of “youth and university.” The
purpose of this study is to eliminate the problem of higher education in the Turkish
education system for students and other units and to conduct detailed research on the
problem of schooling. In addition, among the academic staff working in higher
education institutions, the aim is to reveal the problems, problems and solution
suggestions about the problems experienced in higher education institutions and the
schooling problem of young people. In the literature lines of our study, to make detailed
acquisitions with the open questions about students and academic staff in universities
and open-ended questions about the students in the Turkish education system higher
education institutions about the reasons why they do not think about whether they will
arrive somewhere in their academic life when they have just started university. is to
reveal its importance by contributing to its shaping on a new basis. Students have what
kind of problems and reason for the lack of socialization because of the university's
problems in Turkey will be examined at the university. After the university, the young
population studying at the university is not likely to find a job related to the branch they
studied and for what reason they are seeking the advantages of being a university
student in different fields, and research methods and technical tools, and how to prevent
young people from working in different professions after graduation. Suggestions and
explanations will be made on how to prevent unemployed university graduates, quotas
for all programs at universities, the spread of success criteria, and whether or not all
programs accepted for university equivalence should be continued. As a result of our
study, it is to reach precise and clear information about developing a national education
and university policy in the first degree for the dreams and hopes of these young people
by considering all the conditions in higher education institutions.

Key Words: Education Management, Higher Education Institutions, University, Youth
and Socialization, Higher Education Programs and Student, Management, Schooling
Rate.

Giris

Egitim, insana doniik bir hizmet olmus okullar da egitim hizmetini bir
faaliyet haline getiren yapittir. Egitim ve okul yonetimi de uygulamali ve
disiplinler arasi insani bir c¢aligma alanit olarak tanimlanmaktadir.
Yiiksekogretim, ilkelerin kalkinmiglik diizeylerinin temel belirleyici
haline gelmis, bu niteligi de herkes tarafindan kabul edilmis bir sistemdir.
Gelismis veya gelismekte olan iilkeler, iiniversitelerin gelecege yon
verecegine inanmaktadirlar. Modern c¢agimizin en Onemli belirleyici
etmenleri olan teknoloji ve bilim toplumu seviyesine ulasmamiz, akilci,

etkili, verimli bir sekilde insan giicii kaynaklarimiz1 kullanmamiz, maddi
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kaynaklarimizi giiclii ekonomik sekilde degerlendirmemiz ve sosyal
olarak koklesmemizde en biiylik gorev yiiksekogretim kurumlarina
diismektedir. Yiiksekogretim kurumlari, genglik ve tiiniversite basligi
altinda yasanan problemleri gz 6niinde bulundurarak artan rekabetci bir
yap1 karsisinda var olan 6grencileri ve gencleri kendi biinye sistemlerinde
tutmak, yeni Ogrenci kazanmak amaciyla Ogrenci birikimi {izerinde
degiskenleri hakkinda bilgi sahibi olmak, 6grencilerin 6§renimine devam
ederken gelisim, mesleki yetenek ve sadakat diizeyini belirli araliklarla
takip etmek, 6grenimi sirasinda istihdam igin ‘is kliipleri’ gibi birimler
acmak ve Ogrencinin mezuniyet sonrast aldigt unvan ile genglerin is
piyasasina atilim giiciinii arttirmak ve mesleki bolimi ile alakali is
istthdami yaratmak yiiksekdgretim kurumlarinin gengler iizerinde temel

gorevi olmasi gerekmektedir (Aktas, 2017).

Universite 6grencileri arasinda 6grenim siras1 ve mezuniyet sonrasi is
bulma stirecine iliskin beklentiler farklilagsmakta, bu durum da genclerin
mesleki gelisim siirecini etkilemektedir. Kariyer hedefleri arasinda yeni
is hayatina atilacak gencler i¢in uzun vadeli gelisimi, ekonomi ve sosyal
yonden 6nemli bir yer tutmaktadir. Boylece, iiniversiteli gen¢lerimizin
Ogrenim siras1 ve mezuniyet sonrasi is bulma siirecinin saglikli, verimli
ve kendi bransinda giiclii adimlar atmasin1 saglayacak etmenler ortaya
koymak amaglanmaktadir. Bu makale c¢alismamiz, {iniversite
ogrencilerinin farkli gelisen sosyal ve demografik kosullar1 da farkl
sekilde gelismesinin de dahil edilerek mesleki is giicii ihtiyacinin
saglanmasi, genclerin bolgesel kalkinma politikast igerisinde, bolgesel
egitim farklihig gozetilmeden is istihdaminin yaratilmasi ve genglerin
egitimi vizyon odakli tiim yonlerinin degerlendirilmesi bakimindan

biiylik 6nem tagimaktadir.
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1. Literatiir

Yiiksekogretim kurumu, tiniversite kademelerini “Onlisans, lisans, yiiksek
lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlilik” gibi egitim birimleri
olarak isimlendirilen bir kurum faaliyetidir. 2019 yilinda yapilan
aragtirmadan ¢ikan sonug¢ verilerine gore Yiiksekogretimde kayith

{iniversite dgrenci sayis1 oran1 yaklasik 7.740.502°dir (YOK, 2019).

Universite déneminde gencler igin, farkli sosyal ortam ve konular &n
plana ¢iktig1 i¢in 6grencilerin ilk donemlerde bu tiir farkli durumlar ilgi
odagi olmaktadir. Bu siire¢ uyum siireci olarak adlandirilir. Gengler
tiniversite ilk donemlerinde uyum ve alisma siirecini tamamladiktan
sonra Ogrenim sirasinda ve mezuniyet sonrasi yapacaklarim
sorgulamaktadirlar. Ogrenim sirasinda mezuniyet temel nokta olup,
mezuniyet sonrasi en biliylik amag is bulabilmektir (Dursun ve Aytag,

2012: 376).

Genel olarak Tirkiye’de devam eden, en biiylik sorun haline gelen
‘genclik ve issizlik olgusu’ herkes tarafindan problem olarak bilinen bir

tablo olarak goriilmektedir (Berry, 2011).

Tiirkiye’de isgiicii ile ilgili yapilan calismalarda ‘Geng Issizlik® 6n
plandadir. Yiiksekogretimine devam eden 6grenci kendi alaninda bireysel
ilerleyecegini, uzlasacagini, bolimii ve departmaninda kariyer olarak
devam edecegini ve tamamladig 6grenim programu ile girisimcilikte
bulunmak istemektedir. Fakat siirecte yasanan issizlik problemi, istihdam
gelisimi  acisindan  biiyilk bir problem olusturmaktadir. Issizlik
seviyesinde, 2017 demografik 6zellikleri ve isgiicii istthdam problemleri
verilerine baktigimizda ‘Geng¢ niifus’ 6n plana c¢ikmaktadir. Boylece
tiniversite mezunu gengler kendi boliimiinde is bulma arayisindan
vazgecerek, farkli alanlarda calismaya baslamaktadirlar. Calisanin

mezuniyet durumu ve calistigi departman—is uyumu problemi
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artmaktadir. Boylece bolgesel kalkinma yoniinden ve is glicii piyasasinda
nitelikli isgiicti ihtiyaci karsilanamamakta, mesleki egitim biinyesinde

egitim ve ekonomi istihdam dengesi yaratilamamaktadir (Berry, 2011).

2017 wyilinda TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu) tarafindan yapilan
arastirmaya gore; 2016 yilinda genel issizlik oran1 % 10,9°dur. Genel
oran karsisinda % 19,6 oran ise geng issizlik oranini ifade etmektedir.
2017 yilinda ise genel issizlik orant % 13 seviyesine ylikselmistir. Bu
oran karsisinda yaslar1 18 — 24 aralifinda degisen geng issizlik orani ise
% 24,5 seviyesine ulagmistir. Vizyon acisindan bu oranlar, genglerimizin
O0grenim gordiigli ve mezun oldugu alani ile kendini gelistiremeyecegini,
kariyer basamaklarinda ilerleyemeyecegini ve is bulma {imidinin

yikilacagim gostermektedir (TUIK, 2017).

Genglik ve igsizlik konu baghigr altinda yapilan aragtirmalar
incelendiginde, ulusal ve uluslararasi beklentisi icerisinde genglerin is
arama eylemlerinin arttig1 gézlenmektedir. Universite mezun 6grencilerin
is bulacaklar1 siire ile iliskili durum baglaminda arastirmalarin sinirh
sayida oldugu anlasilmaktadir. Uluslararasi ¢alismalar kapsaminda sinirl
da olsa igsizlik konusu iizerine arastirmalar yapilmistir (Dursun ve Aytac,

2012:376).

Universite son smifta okuyan genglerin isgiicii ve isgiicii istihdam
piyasasi ile ilgili beklentiler degerlendirilmistir. Bu degerlendirmede,
tiniversite son sinifta okuyan genclerin is bulma timidi, is Onceligi
umutsuzluk ve kaygi diizeyleri arasindaki iliski ile ilgili analizler
gerceklestirilerek, bu degiskenler kapsaminda cinsiyetler agisindan kaygi
ve umutsuzluk diizeyleri arasindaki anlamli farkliliklar ortaya konmustur

(Dursun ve Aytag, 2012:380).

Ensari Hoscan ve Deniz Levent’in yapmis oldugu c¢alismalarinda ise,

tiniversite  genclerinin i3 beklentilerine  deginilmistir.  Yapilan
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aragtirmalarda, iiniversite son sinifta farkli bolim okuyan 428 gencin
beklentilerinin neler oldugu, beklentilerin 6grencilerin niteliklerine goére
degisip degismedigi cesitli arastirma ve gelistirme yontemleri ile ele
alinmistir. Arastirmada yer alan 428 6grencinin yarisindan fazla kendi
Ogrenim gordiikleri boliimde is bulamayacaklarina inanmiglardir. Ayrica
bu arastirmada farkli bir sorun da elde edilmistir. Bu sorun ise; daha fazla
para kazanma gerekcesi ile Ogrencilerin kendi ogretim alani disinda
caligmak istemesidir. Bu sekilde yapilan ¢alisma ile 68rencilerin mezun
olduklart ve 6grenime devam ettikleri alan ile is bulma beklentileri
arasinda da anlamli ve fark edilebilecek bir sorun tespit edilmistir

(Dedekog, 2014).

Son arastirmamiza yapilan bir ¢alisma ile sonlandirarak, 100 isletme
Ogrencileri ile yaptiklar1 maas ve is bulma beklentileri ele alinmistir. Bu
calismanin sonucuna gore Ogrencilerin maas beklentilerinin igverenin
maas teklifinin lizerinde oldugu, maas beklentisi ile 6grencilerin not
ortalamasi arasinda pozitif bir iliski oldugu ortaya ¢cikmistir (Ritchie ve
digerleri, 2017).

Calismalardan yola ¢ikip sonug¢ olarak; genclerin 6grenim siras1 ve
mezuniyet sonrast is bulma siirecine iliskin beklentileri ve istihdam
problemleri esas almmustir. Bu sekilde {iniversite Ogrencilerinin ve
mezunlarinin is bulmayr disiindiikleri siirecin uzunlugu sebebiyle
degisimin belirlenmesi uygulama periyotlart ile analiz edilmeye

caligilmistir.
1. 1. Arastirmanin Problemi

Aragtirmanin problemi, yiiksekogretimde egitimin isgiicii politikasinin
gelisimine katkisinin ve genglik olarak nitelikli isgilicli yapisinin
olusturulup olusturulmamasi ile ilgili maddelere yer verilmistir. Problem

maddelerinin ana temasi olarak, Yiiksekogretimde genglerin tercih ettigi
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boliimlerde okumasi, alaninda nitelikli bir eleman olarak yetismesi ve
isin gerektirdigi niteliklere sahip olarak isgiicli alaninda yasadig1 sorunlar

ele alinmustir.

Bu caligsma ile tlniversite 6grencilerinin 6grenim dénemi ve mezuniyet
sonrasinda is bulabilme, kendi alanlarinda ilerleme ve nitelikli isgiicii

yetisme beklentilerini ortaya koymak amaglanmaktadir.
1. 2. Arastirmanin Amaci

Tiirk Egitim Sistemindeki Yiiksek Ogretimde Okullasma Oranlarmin
Agiga Cikarilmasi, Genglerin Okul Donemi ve Mezuniyet Sonrasi

Yasanilan Issizlik, Meslek Arayis Sorunlarinin Coziilmesi.

Yiiksekogretim  kurumlarinda  genglerin - mevcut  problemlerinden
ekonomik, egitim — O6gretim, sosyo — Kkiiltiirel, psikolojik ve 6gretim
sorunlar1 igerisinde yer alan meslek kaygis1 konularmi ele alarak

egitimde yapinin saglanmasina katki saglamaktir.

Universite ~ 6grencilerinin  mezuniyet doénemi sonrast is bulma
beklentilerini ve isgiicii istihdam problemleri ile ilgili bakis acilar

hakkinda detayl bilgiler elde etmektir.
1. 3. Arastirmanin Onemi

Arastirmanin 6nemi olarak, Bu sorunlarin nedeninin tespit edilerek
¢ozlilmesinin egitim ve 6gretim ortaminin kalitesini arttiracagi ve egitim-
Ogretim ortaminda bulunan Ogrenci ve gencglerin motivasyonlarinin

artacag diisiiniilmektedir.
1. 4. Arastirmanin Yontemi

Arastirmanin yontemi olarak, “Genglik ve Universite” temasindan yola
cikarak, yiiksekogretimde okul oranlar1 hakkinda bilgiler edinilmis ve
genglerin is bulma, issizlik verileri hakkinda kapsamli arastirma

yapilmustir.
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1. 4. 1.Arastirmanin Sinirhliklar

Aragtirma, Universite 6grencileri, mezunlart ve akademik personellere
yonelik bir ¢alismadir. Bu ¢alismada sadece makale bashgimiz adi
altinda belirtilen kisilere yonelik goriis anketi verileri kullanilmistir.
Ayrica g¢alismamizda literatiir taramasinda elde edilen bilgilere de yer

verilmigtir.
1. 4. 2. Arastirmanin Varsayimlari

Arastirmaya katilan kisiler, Orneklemi yeterince temsil etmektedir.
Arastirmaya katilan kisiler, anketleri ilgi ve samimiyet ile

cevaplamislardir.
2. Bulgular ve Yorum

Asagida “Genglik ve Universite” baghg altinda ‘Yiiksek Ogretimin
Egitim Sorunu ve Genglerin Okullasma, Issizlik Orani’ konusu ile
liniversite mezunu geng issizlere ait veriler tablo ve sekil olarak

verilmistir.

Arastirmanin bu boliimiinde arastirmaya dair problemler dikkate alinarak
elde edilen bulgular, SPSS 18 programi ile hesaplanmis ve tablolara
dontistiiriilmiistiir. Tablolara doniistiiriilen veriler ile birlikte yorumlar

yer almaktadir.
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3. Tablolar ve Sekiller

Tablo 1. Universitelerde 'Kampiiste is Var' Gibi Birimlerde Yapilan Etkinlikler ile
Ogrenciler Girisimcilik, Meslek Hayati Ve Nitelikli is Giicii Boyutu ile

Degerlendirilmelidir Analizi Sonuglar:

Gegerli Madde Frekans Yiizdelik
Gegersiz
Cok Katiliyorum 250 90,4
Katiliyorum 38 13,2
Katilmiyorum 3 1,8
Gecerli Hi¢ Katilmiyorum 5 1,9
Kararsizim 4 11
Toplam 300 100,0

Tablo 1°’de 250 kisi Cok Katiliyorum; 38 kisi Katiliyorum; 5 kisi Hig
Katilmryorum; 3 kisi Katilmiyorum; 4 kisi Kararsizim seklinde goriis
belirtmistir. “Universitelerde ‘kampiiste is ar’ gibi birimlerde yapilan
etkinlikler ile 6grenciler girisimcilik, meslek hayati ve nitelikli is giicii
boyutu ile degerlendirilmelidir” anket maddesine “Cok Katiliyorum” ve
“Katiltyorum” cevaplarini veren 6grenci ve mezun kisilerin okullarinda
bdyle bir birim ¢alismasinin yer almadigini anket esnasinda ve yiiz yiize

goriismede belirtmislerdir.
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Tablo 2. Universitelerde Fakiilte Biinyesinde Yer Alan Simflarin Miimkiin

Oldugunca Aza indirilmeli, Damsman - Ogrenci iletisimi Arttirllmahdir Analizi

Sonuclar:
Gegerli Madde Frekans Yiizdelik
Gecgersiz
Cok Katiliyorum 140 48,9
Katiliyorum 105 26,9
Katilmiyorum 60 17,4
Gecerli Hi¢ Katilmiyorum 10 2,3
Kararsizim 15 4,6
Toplam 300 100,0

Tablo 2’de 140 kisi Cok Katiliyorum; 105 kisi Katiliyorum; 10 kisi Hig
Katilmiyorum; 60 kisi Katilmiyorum; 15 kisi Kararsizim seklinde goriis
belirtmigtir. “Universitelerde Fakiilte Biinyesinde Yer Alan Smiflarin
Miimkiin Oldugunca Aza Indirilmeli, Danisman — Ogrenci Iletisimi
Arttirllmalidir” anket maddesine “Cok Katiliyorum” ve “Katiliyorum”
cevaplarini  veren Ogrenci ve mezun kisilerin ofis saatlerinin
giincellenmesi ve simif sayisinin miimkiin oldugunca bdoliim olarak
azalmasini istediklerini belirtmislerdir.

Tablo 3. Konsolide Devlet Biitcesinden Ayrilan Pay Universite Egitimi icin Yeterli

Diizeydedir Analizi Sonuclari

Gegerli Madde Frekans Yiizdelik
Gegersiz
Cok Katihyorum 200 66,3
Katihyorum 90 23,1
Hi¢c Katilmiyorum 2 6,6
Gegerli Katilmiyorum 4 2,6
Kararsizim 4 14
Toplam 300 100
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Tablo 3’de 200 kisi “Cok Katiliyorum”, 90 kisi “Katiltyorum” 2 kisi
“Hig¢ Katilmiyorum”, 4 kisi “Katilmiyorum” 4 kisi “Kararsizim” seklinde
gorls belirtmistir. “Konsolide devlet biitgesinden ayrilan pay iiniversite
egitimi icin yeterli diizeydedir” anket maddesine “Cok Katiliyorum” ve
“Katiliyorum” cevaplarin1 veren o6grenci ve mezun kisilerin devlet
biitgesinin  bolge {iniversiteleri agisindan verimli  kullanilmasinin
kalkinmaya faydasi olacagini belirtmislerdir.

Tablo 4. Tiirkiye Genelinde Universitede Okuyan Ogrenciler Okudugu Béliim
Konusunda is Bulma, Is Giicii Politikas1 Hakkinda Bilgilere Sahiptirler Analizi

Sonuclan
Gegerli Madde Frekans Yiizdelik
Gegersiz
Cok Katihyorum 200 62,9
Katihyorum 55 24,3
Hi¢ Katilmiyorum 34 9,7
Gegerli Katilmiyorum 5 9
Kararsizim 6 2,3
Toplam 300 100

Tablo 4’de 200 kisi Cok Katiliyorum; 55 kisi Katiliyorum; 34 kisi Hig
Katilmiyorum; 5 kisi Katilmiyorum; 6 kisi Kararsizim seklinde goriis
belirtmistir. “Tiirkiye genelinde iiniversite okuyan Ogrenciler okudugu
boliim konusunda is bulma, is giici politikas1 hakkinda bilgilere
sahiptirler” anket maddesine “Cok Katiliyorum” ve “Katiliyorum”
cevaplarini veren 6grenci ve mezun kisilerin prosediir olarak istthdam ve

meslek isgiicii bilgisine sahip olduklarini belirtmislerdir.
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Tablo 5. Universite Ogrencilerinin Mezun Olduktan Sonra is Bulma Siirecine

Yonelik Beklenti Sonuglari

Mezun Olduktan Sonra is Yiizde Oram (%)
Bulmaya Yonelik Frekans Degeri (f)
Beklentiler

Bir ise sahibim. 52 11,0
0-6 ay arasi bir iste 214 45,9
calistyorum.

6-12 ay arasi bir iste 141 30,6
calistyorum.

12 ay — 4 yil arasi bir iste 41 8,7
calistyorum.

4 y1l ve iizeri bir iste 5 1,1
calistyorum.

is bulabilecegime 26 4.8
inanmiyorum.

Toplam 479 100

Yukarida verilen Tablo 5 incelendigi zaman 2018 — 2019 Egitim —
Ogretim yilinda yapilan ¢alismaya 479 katilimer genglik  anket
caligmasinda; 214 kisi 0-6 ay arasi bir iste calisiyorum, 52 katilimer ise
zaten bir ise sahip olduklarimi belirterek anketi cevaplandirmislardir. 4
yilin iizerinde bir iste calistiklarm1 ve mezun sayist 5 kisi, is
bulabilecegine inanmayan genglik sayis1 26 kisi olarak cevaplandirmigtir.
“Universite dgrencilerinin mezun olduktan sonra is bulma siirecine
beklenti sonuglari” anket maddesi frekans degeri ve yilizdelik oran birimi
olarak inceledigi zaman diger cevaplara gore 0-6 ay igerisinde is
bulabileceginin, 6-12 ay igerisinde is bulabileceginin ve bir ise sahip

oldugunun cevaplari fazla verilmistir.
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Tablo 6. Onlisans Diizeyi Erkek Ogrencilerinin Mezun Olduktan Sonra iy

Bulmaya Doniik Beklenti Sonuglari

Mezun Olduktan
Sonra is Bulmaya

Egitim Tiirii Cinsiyet Yinelik Beklentiler Frekans Yiizde
Degeri (f) Oram
(%)
Bir ise sahibim 19 20,2
0-6 ay igerisinde is 39 43,8
bulabilirim
ONLIiSANS ERKEK g;léb?f’irlfnimmde 13 20 22,5
Diizeyi '
12 ay — 4 yil aras1 bir 3 45
iste caligtyorum.
4 yil sonra is 1 0
bulabilirim.
Is bulabilecegimi 7 9
sanmiyorum.
Toplam 89 100

Yukaridaki Tablo 6 incelendigi zaman mezun olmadan 6n lisans egitimi
alan erkek 6grencilerin yaklasik % 20,2’sinin aktif ¢alistiklarinin bilgisi
yer almaktadir. Mezun olmadan c¢alisan ve lisans egitimi alan erkek
ogrencilerde ise yaklasik bu oran % 4,5°dir. “Onlisans diizeyi erkek
Ogrencilerinin mezun olduktan sonra is bulmaya doniik beklenti
sonuglarr” anket maddesi frekans degeri ve yiizdelik oran birimi olarak
inceledigi zaman diger cevaplara gore 0-6 ay igerisinde 1is
bulabileceginin, 6-12 ay icerisinde is bulabileceginin ve bir ise sahip

oldugunun cevaplari fazla verilmistir.
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Tablo 7. Onlisans Diizeyi Kiz Ogrencilerinin Mezun Olduktan Sonra Is

Bulmaya Doniik Beklenti Sonuglari

Egitim Tiirii Cinsiyet Mezun Olduktan Frekans Yiizde
Sonra is Bulmaya Degeri (f) Oram
Yonelik Beklentiler (%)
Bir ise sahibim 19 13,1
0-6 ay igerisinde i 39 46,7
bulabilirim
ONLISANS KADIN 6-12 ay icerisinde is 20 30,7
Diizeyi bulabilirim.
12 ay — 4 y1l arasi1 bir 3 51
iste calistyorum.
4 yil sonra is 1 1,5
bulabilirim.
Is bulabilecegimi 7 29
sanmiyorum.
Toplam 89 100

Ayni veriler kadin 6grenciler igin anket verileri degerlendirildiginde; 472
kisiden 137 kadin 6nlisans kadin 6grencilerinden frekans degeri 18 ve %
13,1 oraninda olan iste calistigini1 belirterek anketi cevaplandirmislardir.
“Onlisans diizeyi kiz 6grencilerinin mezun olduktan sonra is bulmaya
dontik beklenti sonucglar1” anket maddesi frekans degeri ve yiizdelik oran
birimi olarak inceledigi zaman diger cevaplara gore gore 0-6 ay
icerisinde is bulabileceginin, 6-12 ay igerisinde is bulabileceginin ve bir

ise sahip oldugunun cevaplar fazla verilmistir.
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Tablo 8. Lisans Diizeyi Erkek Ogrencilerinin Mezun Olduktan Sonra I

Bulmaya Doniik Beklenti Sonuglari

Egitim Tiirii Cinsiyet Mezun Olduktan Frekans Yiizde
Sonra is Bulmaya Degeri (f) Oram
Yonelik Beklentiler (%)
Bir ige sahibim 13 7,5
0-6 ay igerisinde i 84 48,3
bulabilirim
. 6-12 ay igerisinde is 47 27
LISANS ERKEK " pulabilirim,
Diizeyi 12 ay — 4 yil arast bir 21 121
iste calistyorum.
4 yil sonra i 2 1,1
bulabilirim.
[s bulabilecegimi 7 4
sanmiyorum.
Toplam 174 100

Yukaridaki Tablo 8’de “Lisans diizeyi erkek ogrencilerinin mezun
olduktan sonra is bulmaya doniik beklenti sonuglar1” anket maddesinin
verileri yer almaktadir. Lisans diizeyi erkek 6grencilerin i bulma siireci
olarak 0-6 ay igerisinde is bulabilirim, 6-12 ay igerisinde is bulabilirim ve
12 ay — 4 yil arasi1 bir iste c¢alistyorum cevaplarmi c¢ogunlukla

vermiglerdir.
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Tablo 9. Lisans Diizeyi Kiz Ogrencilerinin Mezun Olduktan Sonra is Bulmaya

Doniik Beklenti Sonuclar:

Egitim Tiirii Cinsiyet Mezun Olduktan Frekans Yiizde
Sonra is Bulmaya Degeri (f) Oram
Yonelik Beklentiler (%)
Bir ise sahibim. 2 2,8
0-6 ay icerisinde is 25 34,7
bulabilirim.
. 6-12 ay igerisinde is 31 43,1
LISANS KADIN - bjabiirim.
Diizeyi 12 ay — 4 y1l arasi1 bir 9 12,5
iste caligtyorum.
4 yil sonra is 1 1,4
bulabilirim.
Is bulabilecegimi 4 55
sanmiyorum.
Toplam 72 100

Yukaridaki Tablo 9°da “Lisans diizeyi kiz 6grencilerinin mezun olduktan
sonra is bulmaya doniik beklenti sonuglar1” anket maddesinin verileri yer
almaktadir. Lisans diizeyi erkek 6grencilerin is bulma siireci olarak 0-6
ay icerisinde is bulabilirim, 6-12 ay icerisinde i bulabilirim ve 12 ay — 4

yil arasi bir iste ¢alistyorum cevaplarini cogunlukla vermislerdir.
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Tablo 10. Universite Genglerin Psikoloji Yoniinde issizlik Kaygilarinin

Farkhlasmasi iizerine Frekans Degeri ve Yiizde Oranlar:

Degiskenler Frekans Degeri (f) Yiizde Orani (%)
Istihdam Problemi ve 2,178 % 1,55
Makinelesme sebebinden
Isgiicii Thtiyacinin
Azalmasi
Sosyal Etki ve Baskinin 3,584 % 0,29
Yarattig1 Siire¢
Ozgiiven Eksikligi Siireci 1,055 % 3,46
Nitel Olarak Bilgi ve 8,726 % 0,01
Yetenegin Zayif Olmasi
Siireci
Psikolojik Dayamklilik 1,293 % 2,76
Siireci

Yukaridaki Tablo 10’da tiniversiteli genglerin igsizlik {izerinde, isttihdam
daralmas1 ve isgiicii ihtiyacindaki azalmanin etkisi oldugu, cevre ve
sosyal baski oldugu, kisisel karamsarlik ve 0Ozgiiven -eksikliginin,
niteliksel bilgi, beceri eksiligi oldugu ve psikolojik dayanikliligin etkisi
oldugu gibi cevaplar verilmistir. En ¢ok vurgulanan cevaplar ise ¢evre ve
sosyal baski, niteliksel bilgi ve beceri eksikligidir.

Tablo 11. Universitede Okuyan ve Mezun Olan Genglerin is Deneyimine Gore

Kaygi Duygular1 Anket Test Sonug¢lar:

Degiskenler Is Deneyimi Test Yiizde Oram P. (%)
Durum Olarak Devam Var % 0,018
Eden Kaygi Duygusu
Siirekli Devam Eden Var % 0,002
Kaygi Duygusu
Umutsuz Olarak ifade Var % 0,045
Edilen Duygu

Yukaridaki Tablo 11°e bakildig1 zaman is deneyimine gére dgrencilerin

umutsuzluk ve kaygi puanlari istatiksel olarak verilmistir. Ogrencilerin is
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bulmasi konusunda kendilerine olan giiveni arttirdi1 ve mezun olmast ile

is bulma ac¢isindan kaygi ve umutsuzluklarin azaldigi soylenmektedir.
4.Sonuc¢

Ulkemizde ortadgretim kurumlarinda ve iiniversitede 6grenimine devam
eden, mezun olan ve igsiz geng niifusun mesleki egitimini tamamladiktan
sonra kendi okudugu brans ile ilgili is bulma olasiliginin olmadig1 ve ne
sebep ile farkli alanlarda tiniversiteli olmanin avantajlarini arayis iginde
olmalar1 incelenmistir. Genglerin ve genclerimiz yaninda, alan1 disinda
isgliciine devam eden ve issizlerimiz i¢in mezun olduktan sonra farkl
meslek gruplarinda c¢aligmalarinin  Oniine nasil gecilmesi ile ilgili
onerilerde bulunulmustur. Bolgesel farklilik ve ¢esitlilik gozetilmeden,
igsiz iliniversite mezunlarinin ve issiz niifusun Oniline nasil gecilmesi,
tiniversitelerde ve ortaggretim kurumlarinda tiim programlara kontenjan,
basar1 kriterlerinin yayginlagsmasi, tiniversite denkligi kabul edilen tim
programlarin devam edilip edilmemesi ile ilgili {ilkemiz i¢in nasil bir

getiri ve pozitif bir amag saglanacagi diisiiniilmektedir.

Universitelerde dgrenimine devam eden ve mezun olan genglerimizin
onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde ki alanlarinda kendi
daha c¢ok gelistirecegi ve uzlagabilecegi bir isgiicii potansiyelinin
olusturulmas1 gerekmektedir. Is arama siireci, is kaygisi diisiincesini
yasatmamak c¢ergevesinde devam etmeli ve lniversitelerin sivil toplum
kuruluglari, 6grenci topluluklarinin 6nerilerini de dikkate alarak kariyer

bakimindan ¢esitli etkinlik, fuar ve staj faaliyetleri diizenlemelidir.

Ulkemiz i¢in genglerin ve genglerimiz yaninda, alam disinda isgiiciine
devam eden ve issizlerimiz i¢in mezun olduktan sonra farkli meslek
gruplarinda calismalarinin Oniine nasil gecilmesi ile ilgili projeler, is
imkanlari, is meslek kolu egitimleri ve girisimcilik faaliyetlerinin

arttirtlmas1 gerekmektedir. Bolgesel farklilik ve cesitlilik gozetilmeden,

146




Cilt/Volume:1, SayvIssue:1, Yil/Year:2020, Sayfa/Page: 129-147

igsiz Uiniversite mezunlarinin ve issiz niifusun Oniline nasil gecilmesi,
tiniversitelerde ve ortadgretim kurumlarinda tiim programlara kontenjan,
basar1 kriterlerinin yayginlagmasi 1§ piyasast ve sosyal kalkinma

yoniinden énemli bir adimdir.
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