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IS HUKUKUNDA CEZAI SART
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VERTRAGSSTRAFE IM ARBEITSRECHT:In dieser hkurzen
Studie haben wir versucht, die Anblicksart des Begriffs
“Vertragsstafe” im Arbeitsvecht zur Sprache zu bringen. Wie
bekannt, bezweckt der Begriff “'Vertragsstrafe’ die Behinderung
des Vertragsriicktritts durch die Partinen in  bilatsralen
Vertraegen, der im Schuldrecht geregelt ist. Der hiesige Begriff
sieht die Verwendung zwecks Behinderung der Kiindigung des
Arbeitsverhaelthisses durch den Arbeitnehmen zur unangebrachten
Zeit oder der Entlassung des Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber
gane eigenem Wunsch vor.

Diese Studie umfusst die Anwendung und Defekte der
Vertragsstrafe.

1.GENEL OLARAK

Karsiikli  yitkimlalikleri  igeren  sézlesmelerde,
taraflarin yikiimlaliklerini hukuka uygun olarak sgzlegmeyi
kurarken belirledikleri kosullarda yerine getirmeleri gerekir.
Bununla beraber ¢esitli nedenler, taraflardan birinin
dstlendigi  yikimbhiliigii tamamen veya kismen yerine
getirmemesine vol agmaktadir. Bilhassa ekonomik kogullarin
diizensizligi, uzun sireli sézlesmelerde, sozlesme baglarken
varolan kosullanin  de@ismesi, sozlesme  kurallarma
uyulmamasina vol agmaktadir. Sézlesmeye aykun davrans,
bazen bilerek ve isteyerck yapilmakta, bazen kusursuz
imkansizhik nedeniyle meydana gelmektedir. Kargi tarafin
sozlesmede iistlendigi yikiimliliikleri verine getirmemest,
sézlesmenin diger tarafinin genellikle zarara girmesine yol
acmaktadir. Bu zaranin karsi taraftan talep  edilmesi
durumunda, zararn ve kusurun ispat edilmesi ¢ok zaman
almakta ve ¢ok zor olmakiadir. Bu nedenle, sézlesmelere,
alacag: garanti altina almayt amaglayan bir takim kaystlar
konulmaktadir. Uygulamada bu tiir kayitlarin en ¢nemlileri

olarak  rehin,  kefalet ve cezai sart dikkati
cekmektedirler1;853].
Cezai sart kavramm hukukda iki aynt  gortiniim

almaktadir. Sayet ortada daha once yaptlmis bulunan bir
sozlesme  geregi  taahhiit  edilmis bir  borcun
kuvvetlendirilmesini amaclayan bir cezai sart bulunuyorsa
buna bagimhi cezai sart denilir[2;505]. Bu durumda bir
baska baglantinm  bulunmast 6n  sarttir.  Borglar
Kanunumuzun 158 maddesinde “akdin icra edilmemesi veya
natamam olarak icrasi halinde tediye edilmek fizere cezai
sart kabul edilmis ise,....... ”  denilerek, cezai sartin
diizenlenmesi igin asil borcun iistlenildigi bir bagka s6zlegme

yapilmasi gerektigi belirtitmektedir. Aym dogrultuda Alman
Borglar Kanunu 339 ffmaddesinde de, borglunun
yikiimlendigi borcu tamamen veya kismen yering
getirmemesi halinde cezai sart Gdemesine iligkin sozlesme
diizenlenebilmesine imkan tan:nmugtir,

Yukarida amlan bagunh nitelikli cezai sartlann
yanisira, bagimsiz  nitelik  tastyan cezai  sartlar  da
bulunmaktadir. Bu  tiir sartlar, genctikle bir hareketin
yapilmasini veya yapilmamasim saglamak icin konulur.
Ornegim isginin belirli bir siireden 6nce hizmet sozlesmesini
feshetmesini engellemek igin, iscinin sozlesmeyi feshetmesi
halinde bir miktar para 6demeyi bir sozlesme ile kabul
etmesi balinde durum béyledir. Bu igerikieki sozlesmeleri
diizenleyen kanun hikiimleri Tirk Hukukunda da, Alman
Hukukunda da bulunmamaktadir. Ancak sozlesme 6zgiirligi
prensibine gore bu tir kayitlarin konulabilecegi kabul
edilmektedir.[3;187]'

Yukanda inceledigimiz ikinci tiir cezai sart, Borglar
Kanunumuzun 156/111. maddesinde diizenlenen “pismanlik
akcesi” ile benzerlik tasumaktadwr. Her iki kavram da
sozlesmenin bozulmasim dnlemeyi amaglayan nitelikiedirler.
Bununla beraber uygulama agisindan her ikisi arasinda gok
snemli bir fark bulunmaktadir. Pismanlk akcesinde,
sozlesmenin yapiidign anda, bir taraf karsi tarafa bir miktar
odeme yapmakta, bunun karsisinda diledigi  zaman
s6zlesmeden donme hakiim kazanmaktadir, buna karsihk
cezai sartta sadece taahhiit edilmektedir. Bu 6deme tarzimin
kavramlar arasindaki esas ayrim oldugu tatbikatta da kabul
edilmektedir.[4;1085]

! Ayt dogrultuda; Y 9 HD 20.11.1990 t. ve 9303 E, 12364 K. sayili karar, Egemen
ERDAL, Temiz SEMIH, Is Hukuku Mevzuat: ile Ilgili Omek Kararlar 1967-1991,
Istanbul 1991, 5.923

2 “Cayma akgesi, kendisi iin akitten cayma salahiyeti kabul edilmis olan tarafin akdin
yapildigy sirada diger tarafa 5dedigi bir paradir ki, akitten cayabilecek taraf akitten caydigi
takdirde bu para alan tarafta kahr. Halbuki bu 5.000 lira akdin yapildify sirada satis
vaadinde bulunanlar tarafidan diger tarafa 6denmis degiildir. Bu para akdin yerine
getirilmemesi halinde ddenecegi kabul edilen bir para olmak itibaniyle, hukuki mahiyette
Borglar Kanununun 158 ve sonraki maddelerinde tanzim edilmis bulunan bir cezai garttir.
(HGK 20.2.1957 T, 3/24)"
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2.ASIL BORCA BAGIMLI CEZAI SART

Her ne kadar Alman ve Tiirk Kanunlannda cezai sart
kavrami terminolojik olarak ¢ok net bir sekilde
aciklanmanugsa da, teoride bagimli cezai sart dikkate
alinarak  ¢esitli tamimlamalar  yapinustir.  En  son
tammmlamalardan birine géire, cezai sart, “gecerli bir borcun
yerine getirilmemesi veya eksik yerine getirilmesi ya da belli
bir yerde belli bir zamanda yerine getirilmemesi durumunda
borglunun 6demesi gereken ve ekonomik degeri olup bir
hukuki iglemi ile belirlenen gotiirii bir edimdir.”[5;12]

BK 158.maddesinde hiikiimleri agiklanan cezai sartin
olusmas: icin daha 6nce bir asil borg yani cezai sart ile
teminat altina alinmusg temel bir baglanti bulunmas: gerekir.
Bu baglantimin yani esas sézlegmenin hukuka uygun olmasi
gerektigi tabiidir. Aksi takdirde feri bir nitelik tasiyan cezai
sart kosulunun da gegersiz sayilmasi gerektigi hukukun
genel prensiplerindendir.  Ornegin, esas soziesme BK
20.maddeye gore, uygulanamaz igerik tagimasi, hukuka veya
ahlaka aykir: olmasi gibi nedenlerle batil ise, cezai sart
kayitlari da dogrudan dogruya gegersiz sayilirlar. Bunun
disinda gesitli iptal nedenleri ile esas sozlesme iptal edilirse,
esas sozlesmeyi temel alarak diizenlenmis cezai sart kayitlan
da gegerliliklerini yitirirler.

BK 158 de cezai sartin g sekiide uygulanacags
belirtilmektedir,

a)Stzlesmenin ifa edilmemesi veya eksik ifa halinde,
alacakli sozlesmenin ifasint veya cezai sartin Sdenmesini
istemek yetkisine haizdir. Bunun aksine sdzlesme yapmak
milmkiindiir,

b)Cezai sart kosullan bor¢lunun borcunu belli zaman
veya yerde ifa etmedigi duramlarda alacakli hem ifay1, hem
de cezai sart isteme hakkim kazanabilecek sckilde de
diizenlenebilir,

C)Alacakli sadece cezai sarti talep edip, ifadan
vazgegebilir.

Cezai sart: isteyebilmek igin taraflar arasinda aksine

bagka bir diizenleme yapilmacig takdirde, asil borg muaccel

olmali, borglunun kusuru neticesinde hig ifa edilmemeli veya
eksik ifa edilmelidir. Yalmz burada genel kurallardan farkl
bir durum bulunmaktadir. Cezai sart, her ne kadar parasal
bir 6deme sonucunu dogurabilecek ise de, tazminattan
tamamen farklidir. Tazminat istemi i¢in alacaklimun zarar
gérmesi gerckmekte ise de, cezai sart istemi igin zarara
ugrama durumu aranmamakta, salt ifa etmeme veya eksik ifa
cezai sart isteme igin yeterli olmaktadir (BK 159/1).
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3. ASIL BORCA BAGIMLI OLMAYAN CEZAI SART

Yukarida agiklanmis bulunan cezai sart kosullarindan
tamamen farkli ikinci bir cezai sart sekli bulunmaktadir.
Burada genellikle s6zlesmeden dénme halinde belli bir
miktarda ddeme yapiimasi kararlagtinlmaktadir.
Uygulamada bu tiir cezai  gartlar, iscilerin igyerinden
ayrilmasini veya isverenin isgiyi zamanindan Once isten
¢ikarmasim Onleme amaciyla konulmaktadir. Hakli neden
olmadan isten ayrilan is¢i veya hakli bir nedene dayanmadan
is¢inin hizmet s6zlesmesini fesheden isveren bir ddeme
yiikiimii altina girmektedirler [6;922]°.

Yalmz cezai sartin, igcinin veya igverenin, yasada
belirtilen  hakl: nedenlerle  hizmet  sozlesmesini
feshedebilmesini engellemesi, hukuk kurallart tarafindan
kabul gormemektedir{7,168]. Bu konuda yapilacak bir
anlagmanin, her iki tarafi da aym yikiimlilikler altina
sokmast gerekmektedir. Doktrin ve uygulama da bu
dogrultudadir{8;199].

Soz konusu diizenleme is hukukunda bireysel hizmet
stzlesmelerine konulabilecegi gibi toplu is sézlesmelerine de
konulabilmektedir{9;1868].

Iscinin is soziesmesi sona crdikten sonra, kendi
adina, daha evvelki igyerinin calist1f is alanina giren bir is
kurmast veya benzer alanlarda isgbren bir igyerinde
calisabilmesi de taraflarca yasaklanabilir ve buna aksi
davranisi  engellemek  icin  cezai sart  hiikiimleri
uyguianabilir. Bu tiir rekabet yasaklar Borglar Kanununun
348-352.maddelerinde diizenlenmistir. Bu diizenlemenin
vazili olmast ve hizmet sozlesmesinde veya ek bir
sbzlesmede diizenlenmesi miimkiindiir]10;189].

Ancak vasa bu tir bir sozlesme igeriginin
diizenlemesi icin bir takim kosullann da beraberinde
getirmektedir. Konulacak cezai sarti gecerliligi, is sahibinin
aksine harekette Onemli bir zarar gorebilme ihtimalinin
varlifina baghdir (BK 348/l). Kanuna gére, bu zararn
gerceklesmesine yol agabilecek en 6nemli neden isginin,
isverenin miisterilerini taniyabilmesi imkaninin
bulunmasidir. Bunun disinda, “imalat usulleri, formiiller,
piyasa malumat:, tarifeler, baremler, ~s6zlesmeler, is
defterlerinin  muhteviyati, muhaberat, fiyatlar v.b.”
kavramlar da isginin rakip bir firmada kullanabilecegi
bilgiler arasinda sayilmaktadir[11;1008]. Bunun yanisira
cezai sart her ne kadar zaman, yer ve isin konusu
bakimindan isginin yeni ¢ahisma alammt kisitlayabilirse de,
bu kusitlama igginin  ekonomik gelecegini tchlikeye
diigiirecek derecede genis olmamahdir. Aksi takdirde
konulmus bulunan cezai sart gecersiz olur (BK 349).

> Yargitay 9 HD 10.9.1986 tarih ve 6357/E, 7837/K sayili karan.




Oneri, C.1, S.4.

Borglar Kanununda diizenlenmis bulunan bu iarz
rekabet yasagl sonucu giindeme gelecek cezai sarin dzelligi,
iscinin cezayr 6demek sartiyla haksiz rekabet yasagindan
kurtulabilmesindedir. Bupunla beraber, igvercnin zarar,
iscinin 6demek taahhiidiinde buwlundugu miktann Gzerinde
ise, ger¢ek zarar miktart ile cezai sart miktari arasindaki
farki, ayrica isteme hakk: bulunmakiadir (BK 331).

4. CEZAI SARTIN TENKISI

Kigiler, hukukun genel prensiplerine gdre, emredici
hukuk kaidelerine, ahlaka, adaba, kigilik haklarma v.b.
dikkat etmek kosuluyla sGzlesme igerifini  serbestce
diizenleyebilirler. Bununia beraber cezat sartin fahis oldugu
hallerde hakimin cezai sarf raikianm  indirebilmesi
mimkiindiir (BK 161/3). Savet cezai sart bir tacirin alevhine
kararlastirilinigsa, burada tacire indirim isteme hakks
verilmemektedir (TTK 24}

Ceza kosulupun fahis  olup olmadify, taraflann
iktisadi durumu, &zel olarak borglunun édeme kabiliyeti ile
beraber borcunu vyerine getitmemis olmasiyla sagladif
menfaat, borclunun kusur derecesi ve borca aykin davranigin
aguthign 6lci olarak alinarak tayin edilmeli ve hitkiim alizna
alinacak ceza miktari hak,adalet ve nefaset kurallanina
uygun olarak tespit edilmelidir [5;134]"

Taraflar arasindaki cezai sartin indirilmesi igin cezai
sart borglusunun talebinin gerekli olup olmadif konusunda
teoride goris birligi bulunmamaktadir. Kenan Tungomag,
borglunun talebinin bulunmasini gerekli gérirken[12;151},
Senai Olgagl4;161] ve Andreas von Tuhr[13] borglunun
talebi clmasa dahi hakimin kendilifinden bu cezayi
ndirmesi gerektigi kamsindadirlar. Bununla beraber Alman
Borglar Kanunundaki maddeler dogrultusunda’ Almanya’da
teori borglunun talebinin gerektigi kamsindadir{13;188].
Kanimzea da, taraflarnin ozgiir iradeleci ile, .imzaladiklarn
sdzlegme tizerinde vapitacak degisiklikler icin de, (emredici
hukuk kurallarina aykirt olanlar i¢in) taraflann veya
taraflardan en az birinin talebinin bulunmas: gerekir.

Buna karsiik Yarguay fahis cezai sartin hakim
tarafindan kendiliinden indirilmesi gerektigi gorigini
savunmaktadir{4;126 ve Devami].

Bununla beraber, ilkemizde isverenlerin, bilhassa
bireysel hizmet sozlesmelerinde isci tarafinin
giigsiizliigiinden yararlanarak bu tiir cezai sartlan koydugu,
sozlesmenin sona ermesini engellemek icin, isgive karsi bir
tehdit unsuru olarak kullandig: da bir gergektir.

* 13 HD.11.11.1986 tarih ve 1986/4726-5410 sayili karar.
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Yukanida agiklandign gibi, esasmnda bir Borglar
Hukuku kurumu olan cezai sart, Is hukuku iliskilerinde de
yogun olarak kullanlabilir bir niteliktedir. Hizmet
sézlesmelerine konulan hiikiimlerle, geneilikle igginin
serbestce hareket edebilmesi, kendi ekonomik gelecegini
kendisinin saptayabilmesi imkam elinden alinmaktadir,
Bilhassa uzun siireli hizmet sézlesmelerinde, calisngl is
alaninda uzmanlasan iscinin, sozlesme sirasinda bir baska
firmada gorev almasi veya kendi isini kurmasi
giiclestiritmektedir. Tabiatiyla, BK 351/l ye gore igginin,
cezai sarti 6deyip, bu baglantiy1 sona erdirmesi miimkiinddr.
Bununla beraber konulan cezai sartin icerigi baz
durumlarda  igginin  bunu  yapabilmesine  imkan
vermemektedir, Konulan cezai sart, fahis miktarda ise,
hakimin,iscinin 6zgiir hareketini kisitlayan bu tiir kayitlan
isci lchine degistirmesi miimkiindiir. Bununia beraber,
iscinin  hizmet soézlesmesindeki bu  tir  kayitiann
degigtiriimesi igin mahkemeye bagvurmasi, gesitli yollarla
engellenmektedir. Bu gibi durumlarda isci sendikalarimn ,
is¢iye yardiou gerekimektedir.

Bagka firmaya geginck isteyen iscinin istegi de
Yasalarunizdaki “Haksiz Rekabet”i diizenleyen hitkiimlerle
de engellenebilmektedir. Bilindigi gibi haksiz rekabet
hitkiimlerine gore, baska firmada ¢alisan kisileri caligirmak
isteyen firma, diger firma ile aym is alamnda galigmakta ise,
genellikle haksiz rekabet hikiimlerinin yasaklamast ile
karsilagabilmektedir.

Kammizea, hajen Borglar Kanununda ifadesini bulan
cezai sart hitkiimleri Is Hukuku alanindaki geligmelere ayak
uyduramadigindan, salt Is hukuku igin cezai sart hiikiimleri
getirilmesi gerekmektedir.
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