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Amme Idaresi Dergisinde Orgiitsel Davrams Alaninin izini Siirmek:
Yazin Ol¢me ve Degerlendirme Cahismasi (2008-2018)*
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Tiirkiye 'nin en koklii dergilerinden biri olan Amme Idaresi Dergisi'nde érgiitsel davranis alanimin mevcut
durumunu belirlemeye yonelik bir ¢alisma olan bu ¢alisma ilgili yazim 6lgme ve degerlendirmeye yoneliktir.
Bu calismanin amact Amme Idaresi Dergisi 'nde orgiitsel davranis alaminin izini siirerek dergide yayinlanan
makalelerde hangi konularin ¢alsildigini, yazarlarin akademik unvanlarini ve tiniversitelerini ortaya
koymakla beraber ilgili makalelerdeki arastirma yontemlerini, aragtirmanmin érneklemlerini, veri toplama
tekniklerini ve analiz tekniklerini belirlemektir. Bu amaca bagh olarak c¢alismada yazin dlgme ve
degerlendirme analizi yapilarak cesitli bulgulara ulasimistir. Amme Idaresi Dergisi’nin 2008-2018
doneminde yer alan makaleleri “érgiitsel davranis” odakli inceleyen ¢alismada ¢ikan sonuglar yazindaki
benzer ¢calismalarla ortiismekte Ve 6zgiinliik tiretmektedir. Cikan mevcut durumun gelecekteki ¢calismalara 1sik
tutacagi, arastirmacilara ve uygulayicilara yonelik teorik ve pratik oneriler barindiracag ifade edilebilir.

Anahtar Kelimeler: Yazin Olgme ve Degerlendirme, Orgiitsel Davrams, Amme Idaresi Dergisi.

Permitting the Organizational Behavior in the Amme Idaresi Dergisi:
Bibliometric Analysis Study (2008-2018)

Abstract

One of Turkey's most established journal Amme Idaresi Dergisi with a study to determine the current status of
the field of organizational behavior studies of this type are intended for measurement and evaluation. The
purpose of this study is to determine the research methods, samples of the research, data collection techniques
and analysis techniques in the articles published in the journal by following the trace of the organizational
behavior field in the Amme Idaresi Dergisi. Depending on this purpose, various findings were obtained by
making the assessment and evaluation analysis of the literature. The results of the study, which examined the
articles of Amme Idaresi Dergisi between 2008-2018, focusing on "organizational behavior", coincide with
similar studies in the literature and produce originality. It can be stated that the current situation will shed
light on future studies and will include theoretical and practical suggestions for researchers and practitioners.
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1. Giris

Tiirkiye’nin en koklii dergilerinden biri olan Amme Idaresi Dergisi’'nde orgiitsel
davranig alaninin mevcut durumunu belirlemeye yonelik bir ¢alisma olan bu ¢aligsma ilgili
yazim Slgme ve degerlendirmeye yoneliktir. Amme Idaresi Dergisi, Tiirkiye ve Orta Dogu
Amme Idaresi Enstitiisii tarafindan 1969 yilinda yayinlanmaya baslayan ve ilgili kurumun
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi’ne baglanmas1 sonrasinda bu kurum tarafindan
yaymlanmaya devam eden ii¢ aylik bilimsel akademik bir dergidir. Ik sayidan itibaren
derginin yayimlanmasi devam etmekte ve Tirkiye’de kamu ydnetimi, igletme yonetimi,
orglitsel davranis, insan kaynaklar1 yonetimi, stratejik yonetim gibi alanlarda farkli kisilerin

makalelerini yayinladig bir dergi hiiviyetindedir.

Bu calisma orgiitsel davranis alanina bagl olarak Amme Idaresi Dergisi’nin 2008-
2018 yillar1 arasindaki dénemi incelemistir. Inceleme mevcut durumun ortaya konmasina
yonelik gerceklestirilmistir. Arastirma yapilirken oncelikle makalelerin yillara ve konulara
gore dagilimi yapilmistir. Daha sonra ise yazarlarin akademik unvanlari ve ilgili
tiniversiteleri incelenmistir. Son olarak ise makalelerin aragtirma yontemleri, drneklemleri,
veri toplama teknigi ve analiz teknigi belirlenmistir. Boylelikle bu ¢alismanin amaci olan
Amme Idaresi Dergisi’nde orgiitsel davranis alanmin izini siirerek dergide yayinlanan
makalelerde hangi konularin calisildigi, yazarlarin akademik unvanlar1 ve tiniversiteleri
ortaya konulmakla beraber ilgili makalelerdeki arastirma ydntemleri, arastirmanin
orneklemleri, veri toplama teknikleri ve analiz tekniklerini belirlenmistir. Bu amaca bagl
olarak calismada yazin O6lgme ve degerlendirme analizi yapilarak ¢esitli bulgulara
ulagilmistir. Bu incelemelere bagli olarak mevcut durum ortaya konmus ve gelecek

arastirmalar i¢in arastirmacilara ve uygulayicilara 6nerilerde bulunulmustur.
2. Kavramsal Cerceve

Bir bilim dalinin ya da alanin bir tilkedeki durumunu anlayabilmek ve inceleyip
degerlendirebilmek i¢in en 6nemli kaynaklardan biri o alanla ilgili yapilmis lisanstistii tezler,
bir digeri o alanla ilgili olan kongreler ve kongrelerde sunulan bildiriler iken tigiinciisii ise 0
alanda yapilmis calismalarin yer aldig: bilimsel akademik dergiler olmaktadir. Orgiitsel
davranig alaninda yapilan lisansiistii tezlerin ele alindig1 ¢alismalar yazinda yer almaktadir.
Tiirkiye’de alanla ilgili yapilmis tezleri dikkate alan ¢aligsmalar alana yonelik biitiinciil bir
bakis acis1 sunmasi, one ¢ikan konulari, iiniversiteleri, danismanlar1 ve incelenen sektorleri

dikkate almasi agisindan 6nemli olmaktadir (Duygulu ve Sezgin, 2015: 13-25; Samur ve

139



M. KAPLAN & B. T. KAPLAN

Kavruk, 2016: 600-604; Coskun ve Tabak, 2016: 290-299). Orgiitsel davranis alaninda
yapilan calismalarin incelendigi kongrelerdeki bildirileri ele alan bir¢ok ¢alisma da yer
almaktadir. Bu c¢alismalar alandaki ¢alismalarin seyrini, yontemlerini, yonteme yonelik
tartismalari ele almis ve alanin sorunlarina yonelik katkilarda bulunmuslardir (Erdem, 2009:
65-78; Kizildag ve Ozkara, 2016: 611-631; Keles ve Taysir vd., 2017: 283-295; Kaplan ve
Bediik, 2019). Son olarak da bu ¢alismanin da konusunu olusturan alanda yer alan bilimsel
akademik dergilerdir. Nitekim alanda bu konuda da yapilmis Onemli caligsmalar
bulunmaktadir (Usdiken ve Pasadeos, 1992: 107-134; Usdiken ve Pasadeos, 1993: 73-93;
Usdiken vd., 1998: 57-87; Erdemir, 2009: 7-12; Palakar Alkan ve Karamustafa, 2018; 274-
285).

Bilimsel akademik dergilerin dort islevi vardir. Birinci islevi kaydetmedir ve
aragtirmanin kim/kimler tarafindan ve ne zaman yapildiginin kaydedilmesi durumudur.
Ikincisi onaylama islevidir ve yaymnlanan arastirmalarin  dogrulugunun hakemlik
mekanizmastyla test edilip onaylanmasi anlamina gelmektedir. Ugiinciisii duyurma islevidir
ve arastirmaya iliskin farkindalik yaratma cabasidir. Yayinlanan makaleler ilgililerle
(6grenciler, arastirmacilar ve uygulayicilar) paylasilmig olmaktadir. Sonuncusu da arsivleme
islevi olup, bu islev bilgi birikiminin saklanmasi ve gelecekte erisilebilir olmalar1 igin
korunmalar1 yoluyla gergeklesmektedir (Kingsley, 2007: 211-221; Zincir, 2019: 1179-
1191).

3. Arastirmanin Yontemi

Arastirmanin amaci; Turkiye i¢in onemli bir bilimsel akademik dergi olan Amme
Idaresi Dergisi’nin 2008-2018 yillar1 arasindaki sayilarinda yaymlanan makalelerde orgiitsel
davranis alanmnin seyrini ortaya koymaktir. Yazinda Amme Idaresi Dergisi iizerine yapilan
cesitli arastirmalar bulunmaktadir. Sézgelimi, Berkman ve Kozan (1979) Amme Idaresi
Dergisi’nde 1968-1977 yillar1 arasinda yayinlanan 269 makaleyi konu, yontem, yazar ve
yillara gore dagilim acisindan incelemislerdir. Derginin ydnetim bilimindeki bilgi
birikiminin aktarilmasinda 6nemli bir rolii oldugu belirlenmistir. Berkman (1987) Amme
Idaresi Dergisi’nde yayinlanan makaleleri konu, veri-tiirii ve yazar1 bakimindan incelemistir.
1968-1987 yillar1 arasinda yaymlanan 503 makale iizerinden gerceklesen ¢alismada alanin
mevcut durumu tespit edilmistir. Bir diger calismada Usdiken ve Pasadeos (1992),
Tiirkiye’deki yonetim yazininin zaman iginde gosterdigi gelismeyi, yonetim konularint ana

yayin alanlarindan biri olarak goren ve kesintisiz yayina devam eden dergiler (Amme Idaresi
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Dergisi, Eskisehir Anadolu Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Istanbul
Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi, ODTU Gelisme Dergisi) odakli incelemislerdir.
Amme Idaresi Dergisi’nin 1975-1989 yillar1 arasindaki calismalarindan 57 makale atif
yogunlugu bakimindan degerlendirmeye alinmistir. Bu makalelerden 15 tanesi Orgiitsel
davranig alani ile ilgilidir. Degerlendirme sonucunda atif yogunlugu bakimindan bu yillar
arasinda onemli bir degisimin olmadig1 goriilmektedir. Baska bir ¢alismada ise Usdiken ve
Pasadeos (1993) yukarida yer alan dergilere “Orgiitler ve Y&netim” siiflandirmasi yaparak
120 makale iizerinden ortak atif analizi gergeklestirmislerdir. Caligmanin sonucunda
Tirkiye’de orgiitler ve yonetim alanindaki akademik faaliyetlerin esas olarak yol gosterici
yaklagimlarin altinda gelistigi tespit edilmistir. Usdiken vd. (1998) yaptiklar1 ¢alismada
Tiirkiye’deki yonetim yazinina egemen olan anlayisin olusumunu “Sevk ve idare Dergisi”
tizerinden 1966-1978 yillar1 arasindaki yonetim konulartyla ilgili makaleler iizerinden
yapmiglardir. Bu incelemede “makalenin esas niyeti, Tiirkiye ortamina ilgi ve yonetim
modelleri” boyutlariyla gerceklestirilmistir. Bu ¢alisma kapsaminda da orgiitsel davranis

¢alismalarinin mevcut durumu analiz edilmis ve seyri ortaya konulmustur.
3.1. Arastirmanin Varsayimmlari ve Kisitlar

Her arastirmada oldugu gibi bu aragtirmaninda belli basli kisitlar1 bulunmaktadir. Bu

baglamda arastirmanin varsayimlari ve kisitlarin1 agagidaki gibi siralamak miimkiindiir;

* Analiz kapsamima alinan tim makaleler; yillara ve konulara gore dagilimi,
yazarlarin akademik unvanlari, yazarlarin tiniversiteleri, arastirma yontemleri, arastirmanin
orneklemleri, veri toplama teknikleri ve analiz teknikleri faktorleri esas alinarak

gerceklestirilmistir.

» Makalelerin bilimsel esaslara gore hazirlandigi kabul edilmistir. Derginin énemli
dergilerden biri oldugu, editoryal ekibin ve hakemlerin nitelikli degerlendirme yaptig

varsayilmistir.

* Arastirmada yer alan makaleler; 2008-2018 yillar1 arasinda yer alan derginin

sayilarindaki orgiitsel davranig alanindaki makalelerdir.

» Veri kaynagi olarak Amme Idaresi Dergisi arsivi kullamlmustir. Bu veri kaynag

disinda bulunan dergiler arastirma kapsamina alinmamustir.
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 Aragtirmanin 2008 yilinin 6ncesini kapsamamasi bir diger kisittir. Bunun nedeni
arastirmanin devam ediyor olmasi ve oncelikle ilgili yillardaki mevcut durumunun ortaya

konulmak istenmesidir.

* Arastirma siiresi 2019 Haziran-2019 Agustos arasinda gergeklestirilmistir. Bu siire

zarfindan sonra arsive yiiklenecek olan makaleler arastirma kapsami disinda kalmustir.
3.2. Kullanilan Yontem

Belirli akademik alanlar i¢inde yapilmig bilimsel ¢alismalarin incelenmesi, o alanin
derinligi, yayginligi ve etkisi hakkinda bilgi verebilmekte; aragtirmalarin kapsami hakkinda
genel goriiniimii ortaya ¢ikarabilmektedir (Pekdemir vd., 2016: 82). Bu ¢alismada yontem
olarak yazin 6lgme ve degerlendirme kullanilmigtir. Yazin 6lgme ve degerlendirme
akademik yayinlarin gesitli unsurlarinin analizlere tabi tutulmasi ve incelenmesini ifade
etmekte* ve dokiimanlardan yararlanmaktadir (Sigr1, 2018: 248-249; Yildirim ve Simsek,
2011: 187-189). S6z konusu incelemeler, yazinda belirli bir kapsamdaki arastirmalari
derlemek, karsilastirmak, farkli bakis agilarimi sentezlemek, zaman icindeki degisimi
belirlemek amaci ile yapilmaktadir (Pekdemir vd., 2016: 82). S6z konusu yontem
kullanilarak bu ¢alismada 2008-2018 yillar1 arasindaki Amme Idaresi Dergisi’nde yer alan
makaleler ¢esitli kriterler agisindan incelenmis ve mevcut durumun analizi yapilmistir. Bu
yontem kullanilirken oncelikli olarak “Orgiitsel davranis” alanindaki konulara odaklanmak
icin alanda yer alan ¢esitli kaynaklarin igeriginden yararlanilmistir. Bu kaynaklarla ilgili

bilgiler asagida yer alan Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: Yararlanilan igeriklerin Kaynaklari

Yazarlar Kitap Isimleri

Enver Ozkalp ve Cigdem Kirel Orgiitsel Davranis

Zeyyat Sabuncuoglu (Edi.) Turizm Isletmelerinde Orgiitsel Davranis
Salih Giiney Orgiitsel Davranis

M. Serif Simsek, Adnan Celik, Tahir Akgemci | Orgiitsel Davrams ve Yonetim Psikolojisi
ve Ahmet Diken

Hakan Vahit Erkutlu Pozitif Orgiitsel Davranig

Derman Kiigiikaltan, Sule Aydin Tikeltiirk ve Orgiitsel Davramsta Giincel Konular

Gliney Cetin Giirkan

Soner Taslak ve Birgiil Cift¢i (Edi.) Postmodern Orgiitlerde Giincel Davranigsal
Konular Ornek Olay Incelemeli

Sema Polat¢1 ve Kubilay Ozyer 21. Yiizyilda Orgiitsel Davranis

4 Bilinen ismiyle “bibliyometrik analiz” kavrami bu ¢aligma boyunca “yazin 6lgme ve degerleme analizi”
olarak kullanilmistir. Bu Tiirkcelestirme onerisi 6. Orgiitsel Davranis Kongresi’nde Dog. Dr. Giircan Papatya
tarafindan 6zel oturumda onerilmis ve sonrasinda Papatya (2019) ¢alismasinda yazina gegirilmistir. Bu 6neri
uygun ve yerinde bulunarak bu ¢alismada ilgili sekilde kullanilmasina karar verilmistir.
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Yararlanilan iceriklerin kaynaklar1 Tablo 1’de de goriildiigii iizere hem orgiitsel
davranigin ders kitaplarin1 hem de orgiitsel davranigla ilgili giincel konularin yer aldigi
kitaplar1 dikkate almistir. Dolayisiyla Tablo 1’de yer alan ilk {i¢ kaynak ders kitaplarini,
dordiincii kaynak hem ders kitabin1 hem de giincel konular1 ve sonraki dort kaynak ise gilincel
konularla ilgili kitaplar1 dikkate almaktadir. Ancak burada ¢alismanin ulusal bir kongre i¢in
hazirlanmis olmas1 ve incelenen derginin de ulusal nitelikte olmasindan dolay1 herhangi bir

yabanci kaynak analizi yapilmamistir.

4. Bulgular

Amme Idaresi Dergisi’nde yer alan makaleler oncelikli olarak yillara ve konulara
gore degerlendirilmistir. Tablo 2°de 2008-2018 yillar1 arasindaki makalelerin yillara ve
konulara gore dagilimlar1 goriilmektedir.

Tablo 2: Makalelerin Yillara ve Konulara Gore Dagilimi

Yillar Makale Sayisi Konular
2018 2 Yetenek Yonetimi
Paradoksal Liderlik
2017 1 Agresif Tepkiler
2016 3 Orgiitsel Adalet-Thbar Etme
Déniisiimeii Liderlik-Orgiitsel Baglihik-Etkilesimsel
Liderlik
Is Yiikii
2015 3 Orgiitsel Demokrasi

Performans Yo6netimi-Kisisel Faktorler
Kiiltiirel Degerler-Liderlik Ozellikleri

2014 2 Orgiitsel iklim
Sessizlik

2013 2 Hatalardan Ogrenme-Orgiitsel Degisim
Performans

2012 4 Liderlik Davranislari
Orgiitsel Degisim

Orgiitsel Intikam-Affetme

Orgiitsel Psikolojik Sermaye

2011 3 Kiiltiirel Degerler-Liderlik

Adaletsizlik

Kayirmacilik

2010 4 Ise Iliskin Tutumlar-Is Rolii Algilari-Algilanan
Performans

Calisan Performansi-Sessizlik-Orgiitsel Vatandaslhk
Davranisi

Politik Yeti

Kontrol Odagi-Rol Catismasi-Rol Belirsizligi

2009 3 Orgiitsel Adalet

Psikolojik Taciz

Giivenin Onciilleri

2008 3 Is Tatmini-Adalet ve Orgiitsel Vatandashk
Davranisi

Orgiitsel Vatandaslik-Adalet

Yonetsel Ahlak
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| Toplam | 30 | 47 |

Makalelerin yillara ve konulara gore dagilimi tablosunda goriildiigii tizere 2008-2018
yillar1 arasinda Amme Idaresi Dergisi’nde 30 ayr1 ¢alisma incelemeye tabi tutulmus ancak
bu 30 calismadan 47 farkli konunun ele alindigi goriilmektedir. Bu durum yazindaki
caligmalarda da vurgulandig gibi (Kaplan ve Bediik, 2019; Ergek, 2017, Armutlu ve Ari,
2010, Dedeoglu, 2008; Ataman, 2002) konu g¢esitliliginin yiiksek oldugu ve yoOnetim

modalarinin yaygin oldugu tespiti yapilabilir.

Tablo 3: Yazarlarin Akademik Unvanlari

Unvanlar Sayisi
Prof. 15
Dog. 13
DOU 11

Dr. 14
Ogr. Gér. 1
Arag. Gor. 1
LUO 5
Toplam 59

Yazarlarin akademik unvanlarmma bakildiginda 59 unvanin  kullanildig
goriilmektedir. 15 unvan ile profesorliik unvani en fazla dagilimi olan unvandir (%25.42).
Ancak bu unvana en yakin olan unvanlar ise 14 unvan (%23.73) ile doktorluk unvani ve 13
unvan (%22.03) ile dogentlik unvamdir. Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi
unvanlarinda yer alan kisilerin bu dergide yayin yapmamalari ya da yapamamalar1 bilimsel
gelisim acgisindan diislindiiriicti bir tespittir. Dolayistyla doktora 6ncesi ¢aligmalarin agirlhigi

ve doktora sonrasi ¢aligmalarin agirhig: farkli sonuglart icermektedir.

Tablo 4: Yazarlarin Universiteleri
Universiteler Calisma Sayisi
Milli Savunma Universitesi® 12
Gebze Yiiksek Teknik Enstitiisii
Baskent Universitesi
Sakarya Universitesi
TODAIE
Atatiirk Universitesi
Marmara Universitesi
Yalova Universitesi
Orta Dogu Teknik Universitesi
Universite Dis1
Gazi Universitesi
Istanbul Medipol Universitesi

~

RPINNININNW WA~ O

5 Bu calismada Kara Harp Okulu, Genel Kurmay Baskanligi gibi kurumlar yeni ismi ile Milli Savunma Universitesi
adi altinda degerlendirilmistir.
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Istanbul Medeniyet Universitesi
Necmettin Erbakan Universitesi
Inénii Universitesi

Bozok Universitesi

Erciyes Universitesi

Kog Universitesi

Yiiksek Thtisas Universitesi
Istanbul Ticaret Universitesi
Bayburt Universitesi

Toros Universitesi

Sabanci Universitesi

Siileyman Demirel Universitesi
Toplam

IR EGEEEREEEE

Arastirma yazarlariin tiniversiteleri incelendiginde en fazla katkiyr Milli Savunma
Universitesi’nin verdigi tespit edilmistir. Milli Savunma Universitesi 12 ¢alisma (%20.69)
ile tabloda yer almaktadir. Bu tiniversiteyi Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitlisii 7 ¢alisma
(%12.07) ile Bagkent Universitesi ise 6 ¢alisma (%10.35) ile takip etmektedir. Bu tablodan
bir baska tespit ise kamu {iiniversitelerinin agirliginin vakif iiniversitelerine gore yliksek

oldugudur. Toplam 24 iiniversiteden 16 {iniversite (%66.66) kamu tiniversitesidir.

Tablo 5: Arastirma Yontemleri

Arastirma Yontemi Sayisi
Nicel Arastirma 17
Nitel Arastirma 2
Kuramsal/Kavramsal 8
Olgek Gelistirme/Uyarlama 3
Toplam 30

Arastirma yontemleri agisindan 30 makale de 17 ¢alismanin nicel aragtirma (%56.66)
yontemleri kullanilarak yapildigi goriilmektedir. Bu c¢aligmada da nicel arastirmalarin
agirligimin yazindaki benzer ¢alismalarda da oldugu gibi (Kaplan ve Bediik, 2019; Kizildag
ve Ozkara, 2016) devam ettigi goriilmektedir.

Tablo 6: Arastirma Orneklemi

Orneklem Sayisi
Kamu Sektorii 19
Ozel Sektor 3
Toplam 22

Arastirma Orneklemine bakildigi zaman kamu sektoriiniin (19 ¢alisma-%86.36)
agirhikli olarak calisildigr goriilmektedir. Bu derginin Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi
Enstitiisii tarafindan ¢ikarilmaya baslandig1 ve kurumun da kamu yoneticisi yetistiren bir

kurum oldugu g6z 6niine alindiginda bu durumun beklenildigi gibi oldugu ifade edilebilir.
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Tablo 7: Veri Toplama Teknigi

Veri Toplama Teknigi Sayisi
Anket 17
Goriisme 3
Gozlem 1
Toplam 21

Veri toplama teknigi acgisindan makaleler degerlendirildiginde arastirma yontemi
olarak nicel yontemin sik kullanilmasindan dolayr da anket tekniginin 17 ¢alismada

(%80.96) yiiksek olarak kullanildigr goriilmektedir.

Tablo 8: Analiz Teknigi
Analiz Yontemi Sayisi
Aciklayici Faktor Analizi 4
Dogrulayict Faktor Analizi
Regresyon Analizi
Anova Analizi
Korelasyon Analizi
Coklu Uyum Analizi
Icerik Analizi
Alt Teori Yontemi
Toplam

W IFPPFPOWN| N

Arastirmalarin analiz teknigi olarak 9 calisma (%27.27) ile en fazla kullanilan
teknigin korelasyon analizi oldugu goriilmektedir. Bu analizi 7 ¢alisma (%21.21) ile

dogrulayic faktor analizi ve 6 calisma (%18.18) ile regresyon analizi takip etmektedir.
5. Sonu¢ ve Tartisma

Bu calisma yazin 6lgme ve degerlendirme calismasi olarak gerceklestirilmistir.
Amme Idaresi Dergisi’nin 2008-2018 yillarini ele alan galismada sonuglar genel olarak
degerlendirildiginde konulara gdre konu ¢esitliligi ve ydnetim modalarinin oldugu
goriilmektedir. Yazindaki baska caligmalarda da yonetim modalarinin hakimiyeti i¢erisinde
bir durumun olustugu tespitleri bulunmaktadir. Sozgelimi Kaplan ve Bediik (2019)
“Lisansiistii Isletme Ogrencilerine” yonelik yaptiklar1 galismada benzer durumu tespiti
etmiglerdir. Bir baska ¢aligmada Papatya (2019) orgiitsel davranig alaninda konularin moda
kavramlar odakli oldugunu ifade etmistir. Yazarlarin akademik unvanlarinin “profesér
unvani” agirliginda yer aldigi ve iiniversite olarak en ¢ok yayin yapan liniversitenin Milli
Savunma Universite’si oldugu goriilmektedir. Makalelerde arastirma ydntemi olarak nicel

yontemin agirlikli olarak benimsendigi, drneklem olarak kamu sektoriiniin ¢alisildigi, veri
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toplama teknigi olarak anket tekniginden yararlanildigi ve son olarak analiz teknigi olarak

korelasyondan yogunlukla yararlanildig: tespit edilmistir.

Bu caligmadan hareketle bundan sonraki calismalara yonelik cesitli Onerilerde
bulunulabilir. Bu calismadaki yazin 6lceme ve degerlendirme Amme Idaresi Dergisinin
timiine birden yapilabilir, arastirma zaman dilimi daha da genisletilebilir. Ayrica orgiitsel
davranig alanina yakin alanlarda da bu tarz bir ¢alismalar yapilabilir. Derginin dogusundan,
gelisime ve yonetim alanlarina katkisini ele alan c¢alismalar iretilebilir. Dergideki

makalelerin yontemlerini ve yontem sorunlarini dikkate alan bagka ¢alismalar da yapilabilir.
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