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Orgiitsel Bilgi Paylasim Reddi ile Bilgi Giivenligi Kiiltiirii
iliskisinin incelenmesi

Oz

Bu aragtirmanin amaci, ¢alisanlarin bilgi paylasim reddi ile bilgi giivenligi
kiiltiiriine iligkin tutumlar: arasindaki iligkinin incelenmesidir.Aragtirmanin
temel amaci esas alinarak, tamimlayici nitelikte, nicel arastirma modeli
kullamilmistir. Arastirmada kullarulan, veri toplama formunun ilk
boliimiinde, katilimcilara yonelik kisisel bilgi formu; ikinci boliimiinde, bilgi
paylasim 0Olgegi; tclincii boliimiinde ise bilgi gilivenligi Olgegi yer
almaktadir. Verilerin analizinde, SPSS 16.00 paket programi kullanilarak,
Kruskal Wallis Varyans testi ve Mann-Whitney U testi ile sosyo-demografik
ozelliklere gore bagiml degiskenlerin farklilik gosterip gostermedigi
belirlenmistir. Bilgi paylasim Olcegi ile bilgi giivenligi olcegi arasinda iligki
olup olmadigimi test etmek amaciyla Spearman Korelasyon analizi
kullamilmistir. Arastirmada, Orgiitsel bilgi paylasimi engel diizeyi ile bilgi
givenligi kiiltiir diizeyi arasinda negatif yonde zayif diizeyde anlaml (r= -
0,245, p<0,01) bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Ozet

Orgiitlerin degisen diinyada rekabet edebilme giiciine sahip olabilmeleri igin
degisen sartlara uyum saglamalar1 bir zorunluluk haline gelmistir. Orgiit ici
bilgi paylasimi ile ihtiya¢ duyulan bilgilere kolay erisim saglanmasinin
orgiitlerin rekabet diizeyini artirdig1 bilinmektedir.

Bu dogrultuda bu aragtirmanin amaci, Kirgehir Milli Egitim Miid{irliigii'ne
baghh 0zel 6gretim kurumlarinda gorev yapan personelin orgiitsel bilgi
paylasim reddi ile bilgi giivenligi kiiltiir diizeyi iliskisinin belirlenmesidir.

Bilgi paylasimi, farkli kaynaklardan elde edilen bilginin ve enformasyonun
degisim ve paylasim siirecini ifade etmektedir. (Oztiirk, 2005:89-90).
Orgiitiin bilgi paylasimmin éniindeki engeller; bireysel, orgiitsel ve teknolojik
engellerdir (Riege, 2005:22-23). Bilgi giivenligi kiiltiirii 6rgiit kiiltiiriiniin bir
parcasidir. Dolayisiyla orgiit kiiltiirii bir ¢alisanin orgiitii nasil gordiigiinii
tanimlar. Giiglii ve Sotirofski (2006)'ye gore okullarda bilgi paylasiminin
amaci, elde edilen bilginin okul agisindan ¢ok 6nemli oldugu ve mutlaka bir
giin kullanilacag1 vurgulanmaktadir. Boylece elde edilen bilgiler ilerde
kullanilmak {izere veri tabaninda saklanmalidir. Yilmaz vd. (2016)
tarafindan resmi ve 6zel okullarda gérev yapan dgretmenlerin mevcut bilgi
giivenligi farkindaliklarim1  belirlemek amaciyla yapilan ¢alismada,
ogretmenlerin bilgi giivenligi farkindalklar1 oldukca yiiksek c¢ikmistir.
Tamjidyamcholo ve digerleri (2013)'nin yapmis olduklar1 calisma, bilgi
giivenligi calisanlarmin bilgi paylasim niyeti agisindan tutum, 6z yeterlik,
giiven ve degerler arasinda giiclii bir iliski oldugunu gostermektedir. Flores
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ve digerleri (2014) uygulanan bilgi giivenligi paylasim mekanizmalarim
koordine edecek siireglerin, drgiitlerde bilgi giivenligi paylasimini dogrudan
etkiledigini belirtmistir. Bu bilgiler 1s1inda arastirmanin hipotezleri su
sekilde olusturulmustur:

Hi. Orgiitsel bilgi paylasimi (OBP) engel diizeyi ile bilgi giivenligi kiiltiirii
arasinda iliski vardir (Ana Hipotez)

He. Katilimcilarin cinsiyeti agisindan OBP reddi puanlar1 arasinda anlamh
bir fark vardir.

Hs. Katiimcilarin yaslar: agisindan OBP reddi puanlar: arasinda anlamh bir
fark vardir.

Ha. Katilimeilarm 8grenim durumu agisindan OBP reddi puanlari arasinda
anlamli bir fark vardir.

Hs. Katilimeilari galistign kurum agisindan OBP reddi puanlari arasinda
anlamli bir fark vardur.

He. Katilimailarin galisma siiresi agisindan OBP reddi puanlari arasinda
anlamli bir fark vardur.

Hy. Katilimailarin gorevi agisindan OBP reddi puanlari arasinda anlamli bir
fark vardar.

Hs. Katilimcilarin bilgi giivenligi egitimi almalar1 agisindan OBP reddi
puanlar1 arasinda anlamh bir fark vardir.

Ho. Katilimcilarin bilgi giivenligi egitimi alma siklig1 agisndan OBP reddi
puanlar1 arasinda anlamh bir fark vardir.

Hi. Katilmcilarin cinsiyeti agisindan bilgi giivenligi kiiltiirii puanlar
arasinda anlaml bir fark vardir.

Hu. Katilmcilarin yaglart agisindan bilgi giivenligi  kiiltiirii  puanlar
arasinda anlaml bir fark vardir.

Hi2. Katilimcilarin 6grenim durumu agisindan bilgi giivenligi kiiltiirii
puanlar1 arasinda anlamh bir fark vardar.

His. Katilmcilarin ¢alistig kurum agisindan bilgi giivenligi kiiltiirii puanlar1
arasinda anlaml bir fark vardir.

His. Katilimailarin galisma siiresi agisindan bilgi giivenligi kiiltiirii puanlari
arasinda anlaml bir fark vardir.

His. Katilimcilarin gorevi agisindan bilgi giivenligi kiiltiirii puanlar1 arasinda
anlaml bir fark vardir.

Hie. Katilimailarm bilgi giivenligi egitimi almalar1 agisindan bilgi glivenligi
kiiltiiri puanlar1 arasinda anlamli bir fark vardir.

Hiz. Katilmeilarin bilgi giivenligi egitimi alma siklig1 agisindan bilgi
giivenligi kiiltiir puanlari arasinda anlamh bir fark vardir.

Bu calismada, olaylarin sistematik bir sekilde arastirmasina imkan veren

“[nsan ve Toplum Bilimleri Arastirmalar Dergisi” Cilt/Volume: 9,
“Journal of the Human and Social Sciences Researches”

[itobiad / 2147-1185] Say/Issue: 1,

2020

[301]



Selma BARAN & Emine SENER

(Perumal, 2014:88) nicel aragtirma metodu kullanilmistir.

Arastirmada katilimcilarin, orgiitsel bilgi paylagim reddi puanlar1 cinsiyet,
gorev ve bilgi giivenligi egitimi alma acisindan anlamli fark gosterdigi
(p<0,05); 6grenim durumu ve ¢alistigi kurum agisindan istatistiksel olarak
anlaml fark gostermedigi tespit edilmistir. Hipotez 2, 7 ve 8 kabul edilmistir,
Hipotez 4 ve 5 reddedilmigtir.

Calisma siireci agisindan orgiitsel bilgi paylagim reddi toplam puanlarmin
istatistiksel agidan anlamli fark gosterdigi (p<0,05); yaslar ve bilgi glivenligi
egitimi almalar1 a¢isindan anlamh fark gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).
Hipotez 6 kabul edilmistir, Hipotez 3 ve 7 reddedilmistir.

Katilimcilarin cinsiyet agisindan, bilgi giivenligi kiiltiirii puanlarimin anlamh
fark gosterdigi (p<0,05); 6grenim durumu, ¢alistigt kurum, gorevleri ve bilgi
givenligi egitimi almalar1 acisindan anlamh fark gostermedigi goriilmiistiir
(p>0,05). Hipotez 10 kabul edilmistir, Hipotez 12, 13, 15 ve 16 reddedilmistir.

Yas ve calisma siiresi agisindan bilgi giivenligi toplam puanlarmin fark
gosterdigi (p<0,05); bilgi giivenligi egitimi alanlar agisindan anlamli fark
gostermedigi belirlenmistir (p>0,05). Hipotez 11 ve 14 kabul edilmistir, Hipotez
17 reddedilmigtir.

Orgiitsel bilgi paylagim reddi ile bilgi giivenligi kiiltiirii arasindaki iliskiyi
test etmek amaciyla yapilan korelasyon analizine negatif yonde diisiik
diizeyde anlamh bir iliski (p<0,01 ve r= -0,245) vardiwr. “Orgiitsel bilgi
paylasimi (OBP) reddi ile bilgi giivenligi kiiltiirii arasinda iliski vardir” seklinde
kurulan Hipotez 1 kabul edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Bilgi Giivenligi, Bilgi Giivenligi Kiiltiirii, Bilgi
Paylasimi, Bilgi Paylasim Reddi.

Examining the Relationship between Rejection of
Organizational Knowledge Sharing and Knowledge Security
Culture

Abstract

The aim of this study is to examine the correlation between rejection of
knowledge sharing of employees and their attitudes towards knowledge
security culture. Based on the main objective of the study, a descriptive and
quantitative research model was used. The first part of the data collection
form used in the study includes a personal information form for
participants; the second part includes the knowledge sharing scale and the
third part includes the knowledge security scale. Using the SPSS 16.00
package program in data analysis; the Kruskal Wallis Variance test and
Mann-Whitney U test were utilized to determine whether the dependent
variables differed according to socio-demographic characteristics or not. The
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Spearman Correlation analysis was used to test the correlation between the
knowledge sharing scale and the knowledge security scale.

In the study, it was determined that there was a negatively weak and
significant correlation between the levels of organizational knowledge
sharing obstacle and knowledge security culture (r= -0,245, p<0,01).

Summary

It has become a necessity for organizations to adapt to changing conditions
in order to be able to compete in a changing world. It is known that easy
access to necessary information through information sharing within the
organization increases the competition level of the organizations.
Accordingly, the purpose of this research is to determine the relationship
between the refusal of organizational information sharing and the level of
information security culture among the personnel employed in private
education institutions under the Directorate of Kirsehir National Education.

Information sharing refers to the process of exchange and sharing of
information obtained from different sources (Oztiirk, 2005:89-90). Barriers to
organizational information sharing are those that stem from individual,
organizational and technological factors (Riege, 2005:22-23). Information
security culture is a fundamental part of the organizational culture.
Therefore, organizational culture defines how an employee sees the
organization. According to Giiglii and Sotirofski (2006), the purpose of
information sharing in schools emphasizes the fact that the information
obtained is very crucial for the school and will definitely be used one day.
Thus, the information obtained should be stored in the school’s database for
future use. In the study conducted by Yilmaz et al. (2016) to determine the
current information security awareness of the teachers working in public
and private schools, the information security awareness of teachers was
found to be quite high. The study carried out by Tamjidyamcholo et al.
suggests that there is a strong relationship between the information sharing
intention of information security employees and their attitudes, self-efficacy,
trust and values. Flores et al. (2014) stated that processes to coordinate the
current information security sharing mechanisms would directly affect the
sharing of information security in organizations. In the light of this
information, the hypotheses of the research are formulated as follows:

Hi. There is a relationship between the barrier level of organizational
information sharing (OIS) and information security culture (Main
Hypothesis).

Ha. There is a significant difference between the scores of the refusal of OIS
in terms of the gender of the participants.

Hs. There is a significant difference between the scores of the refusal of OIS
in terms of the ages of the participants.

Ha. There is a significant difference between the scores of the refusal of OIS
in terms of the educational background of the participants.
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Hs. There is a significant difference between the scores of the refusal of OIS
in terms of the institution the participants work for.

He. There is a significant difference between the scores of the refusal of OIS
in terms of participants” work hours.

Hy. There is a significant difference between the scores of the refusal of OIS
in terms of the participants’ position in the organization.

Hs. There is a significant difference between the scores of the refusal of OIS
in terms of whether or not participants have received training in information
security.

Ho. There is a significant difference between the scores of the refusal of OIS
in terms of the frequency of information security training the participants
have received.

Hio. There is a significant difference between the scores of information
security culture in terms of the gender of participants.

Hiu. There is a significant difference between the scores of information
security culture in terms of the ages of participants.

Hiz. There is a significant difference between the scores of information
security culture in terms of the educational status of participants.

His. There is a significant difference between the scores of information
security culture in terms of the institution the participants work for.

His. There is a significant difference between the scores of information
security culture in terms of the participants” work hours.

His. In terms of the participants’ position in the organization, there is a
significant difference between the scores of information security culture.

His. There is a significant difference between the scores of information
security culture in terms of whether participants have received training in
information security.

Hi7. There is a significant difference between the scores of information
security culture in terms of the frequency of information security training
the participants have received.

In this study, quantitative research method that enables systematic
investigation of events (Perumal, 2014: 88) was used.

In the study, it was found that there was a significant difference between the
participants” scores of the refusal of organizational information sharing in
accordance with their gender, position and whether they have received
information security training (p <0.05), and it was also determined that there
was no statistically significant difference in terms of their education level
and the organization they work for. Thus, while hypotheses 2, 7 and 8 have been
accepted, hypotheses 4 and 5 have been rejected.

= “[nsan ve Toplum Bilimleri Aragtirmalar1 Dergisi”
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In terms of work hours, total scores of refusal of organizational information
sharing showed statistically significant difference (p <0.05); however, it was
found that it did not show a significant difference in terms of the employees’
ages and whether they received information security training or not (p>
0.05). Therefore, hypothesis 6 has been accepted, whereas hypotheses 3 and 7 have
been rejected.

In terms of the gender of the participants, the scores regarding the
information security culture showed a significant difference (p <0.05); yet it
was observed that there was no significant difference in terms of their
education level, their organization, positions in the workplace and whether
they received information security education or not (p> 0.05). As a result,
hypothesis 10 was accepted, while hypotheses 12, 13, 15 and 16 were rejected.

It was found that the total scores regarding information security vary in
terms of age and work hours (p <0.05), but no significant difference was seen
in terms of those who received information security education (p> 0.05).
Thus, hypotheses 11 and 14 were accepted, but hypothesis 17 was rejected.

In the correlation analysis conducted in order to test the relationship
between the refusal of organizational information sharing and the
information security culture, there is a negatively low level of significant
relationship (p <0.01 and r = -0.244). Hypothesis 1, which was established as
“There is a relationship between the refusal of organizational information sharing
(OIS) and information security culture”, has been accepted.

Keywords: Knowledge Security, Knowledge Security Culture, Knowledge
Sharing, Rejection of Knowledge Sharing.

1. Giris

Orgiitlerin degisen diinyada rekabet edebilme giiciine sahip olabilmeleri igin
degisen sartlara uyum saglamalar1 bir zorunluluk haline gelmistir. Orgiit ici
bilgi paylasimi ile ihtiya¢ duyulan bilgilere kolay erisim saglanmasmin
orgiitlerin rekabet diizeyini artirdigi bilinmektedir. Bu amagla orgiitler,
orgiit ici bilgi paylasiminda gelisimi saglamaya Ozen gosterirken, bilgi
paylasimini engelleyen faktorleri indirme ¢abasindadir.

Orgiitlerin en 6nemli iiretim kaynaklarindan biri olan bilginin, drgiitlere
faydali olabilmesi igin iyi yonetilmesi gerekmektedir. Orgiitler bilgi
giivenligini saglayabilmek icin nasil ve ne sekilde 6nlem alinmasi gerektigini
belirlemelidir. Bilginin, orgiit faaliyetlerinde 6nemli roliiniin olmas1 bilgi
akigini ve bilgi paylagimmi artirmay1 saglar. Ayrica bilginin her an
kullanima hazir hale getirilmesi ve bilgi giivenliginin saglanmasi caliganlar:
bilgi paylasimma tesvik eder. Calisanlarin yaraticihklarmi ortaya
koyacaklar1 bilgi paylasimi ile yeni ve orijinal fikirler iiretilmesi saglanr.

Orgiitsel bilgi paylagimi, yoneticinin deneyimlerinden faydalanmay,
calisanlar arasinda bireysel iliskiler kurmayi, kendilerini daha iyi ifade
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edebilmeyi, yeni bilgiler 6grenmeyi ve aktarmayi, orgiitteki isleri daha kolay
ve hizli bir sekilde tamamlamay1 saglamaktadir. Bilgi giivenligi ise kisisel
verilerin gizliligi, acil durumlarda bilgiye erisimin olmasi, bilgi kontrol
mekanizmalarinin belirlenmesi, orgiitte fiziksel ve cevresel giivenligin
saglanmasi ve sistematik risk yonetim uygulamalarin ele almaktadir.

Bilginin paylasilmasi, ihtiyag duyuldugunda bilgiye erisilmesi, bilgi
giivenliginin saglanmasi, yeterli bilgiye sahip olunmasi ve bilginin kimle ne
zaman paylasilacag1 onemlidir. Bilgi paylasiminin, daha ¢ok gelistirilmesi ile
orglitiin rekabet giiclinli artiracagl diislincesi giderek yaygimlasmaya
baglamugtir. Orgiitler kendi iginde bilgi paylagimini saglamada stratejiler ve
uygulamalara ek olarak personelin tutum ve davranislari da belirleyici
olabilmektedir. Calisanlarin yoneticilerin kendileriyle bilgi paylasmamasi,
bilgi paylasimi icin yeterli zamanlarinin olmamasi, bilgi paylastiklar: zaman
kendilerine olan gereksinimin azalacagi ve hi¢bir yararmin olmayacag:
algisiyla bilgi paylasimini reddettikleri dikkate alindiginda, bilgi
paylasiminda karsilasilan bu engellerin oOrgiit yoneticileri tarafindan
anlasilmast ve Onlem alinmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda, bu
aragtirmanin amaci, Kirsehir Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagl 6zel 6gretim
kurumlarinda gorev yapan personelin orgiitsel bilgi paylasim redid ile bilgi
guvenligi kiiltiir diizeyi iligskisinin belirlenmesidir. Calismanin bundan
sonraki boliimiinde bilgi paylasimini engelleyen faktdr ve bilgi giivenligi
kiiltiiri iligkisine iligkin literatiir verilmistir.

2. Kavramsal Cerceve
2.1 Orgiitlerde Bilgi Paylagimi Engelleri/Reddi

Bilgi paylasimi, farkli kaynaklardan elde edilen bilginin ve enformasyonun
degisim ve paylagim siirecini ifade etmektedir. Bilgi paylasimi, resmi ve
gayri resmi yollarla yapilabilmektedir. Bilginin dagitim siireci olarak da
adlandirilan bilgi paylasimi 6grenme stirecinin kapsamini da etkilemektedir.
Orgiit icinde paylagimin saglikli gergeklestirilebilmesi bilgi paylagimimin
acitk ve destekleyici mekanizmalar ile geliskinlik gOstermesine baglhdir.
(Oztiirk, 2005:89-90). Bireysel, orgiitsel ve teknoloji bilgi diizeyleri, drgiit
kiiltiiri, sosyal yapi, motivasyon, giiven, bilgi paylasimini etkileyen
unsurlardir (Yang ve Wu, 2008:1130).

Bilgi paylasimi sirasinda kaynaktan alinan bilgiler alici tarafindan
degerlendirilerek bilginin degisimini meydana getirmektedir. Siirecte
paylagilan bilginin kigilerin rollerine bakilmaksizin transfer edilmesini
esastir. BOylece yeni olusturulan bilgi, orgiitiin basarisini tanimlamaya
odaklanmaktadir. Tletisim kanallarinin agik olmasma bagl olarak bilgi
paylasimi sorunlara ¢oziim {iretilmesini saglamaktadir (Demirhan ve
Bozkurt, 2010:3017).

Orgiitlerde orgiit ici bilgi paylasiminda, yoneticiler ve calisanlar kimi zaman
“[nsan ve Toplum Bilimleri Aragtirmalar1 Dergisi”
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isteksiz davranarak bilgi paylasimi konusunda olumsuz davranislar
sergileyebilirler. Bu durum oOrgiite zarar vereceginden bilgi paylasimin
engelleyen unsurlar belirlenerek giderilmesi biiyiik bir 6nem tasimaktadir
(Yenigeri ve Demirel, 2007:223). Bir kurulusun orgiit kiiltiirii olsun ya da
olmasmn bilgi paylasim engellerinin belirlenmesi ve taminmasi, uygulanan
stratejinin basarisinda énemli bir rol oynar. Bilgi paylasgim uygulamalarimnmn
orgiit kiiltiirtine ve bilgi paylasim hedeflerine uygun entegre edilmesi
gereklidir. Orgiitiin bilgi paylasgiminin éniindeki engeller bireysel, érgiitsel ve
teknolojik engeller olarak siralanabilir (Riege, 2005:22-23):

Bireysel Engeller: Bireysel davranis veya insanlarin algilarindan kaynaklanan
eylemler sonucu olan engellerdir. (Yeniceri ve Demirel, 2007:224).

Orgiitsel Engeller: Orgiitlerde bazi zamanlarda 6rgiitiin hedef ve amaglarim
engelleyen oOrgiitsel kiiltiir ve degerlere ters diisen tutum ve davranislar
goriilmektedir. Orgiit iiyeleri tarafindan gerceklestirilen engellerin yani sira
orglitiin sistematik eksikligi de engel olusturmaktadir (Demirel, 2009:122).
Orgiitsel engeller prosediir, siireg, kiiltiir ve iletisime bagli olarak degisim
gostermektedir (Karavardar, 2012:143).

Teknolojik Engeller: Bilgi paylasimini daha kolay ve verimli hale getirmek i¢in
bireysel ve oOrgiitsel faktorlerin yani sira uygun bir teknoloji se¢me ve
uygulama gerekmektedir. Teknolojik engellerin olusmasi kisiler ve orgiitler
arasinda uyum sorununun ortaya ¢ikmasimi saglayarak basarisizliga yol
acabilmektedir (Riege, 2005:29; Koseoglu, vd., 2011:222).

2.2. Bilgi Giivenligi Kiiltiirii

Bilgi  gilivenligi;  bilgilerin  izinsiz  kullanimindan, erisiminden,
kaybedilmesinden, ifsa edilmesinden ve degistirilmesinden korunma
islemidir. Internetin yayginlasmasi ile bilisim sistemlerindeki giivenlik
aciklar1 artmaya baslamistir. Bu amagla bilginin gizliliginin, biitiinliigiiniin ve
erigilebilirliginin  saglanmas1 igin bilgi giivenligi arastirmalar1 yapilarak
projeler gelistirilmektedir (Baykara, vd., 2013:231).

Schlienger ve Teufel’ gore kiiltiir, belirli bir grup tarafindan icat edilen,
kesfedilen veya gelistirilen bir temel varsayimlar modelidir. Orgiitsel
baglamda kiiltiir ise kigilerin 6rgiite uyum saglayabilmesi igin olumlu tutum
ve davramig gelistirmesidir. Orgiit kiiltiirii temel varsayimlar ve inanglar
olmak ftizere iki unsurdan olusur. Varsaymmlar; insanlarn dogasi,
davranslari ve iliskileri ile ilgilidir. Inang ise rgiit {iyelerinin zaman icinde
edindikleri bilgiler ile belirli egilimde bulunmalaridir. Orgiit kiiltiirii
degerler, normlar ve orgiit bilgisi olarak ifade edilir (Schlienger ve Teufel,
2003:2). Buna gore, orgiitsel bilgi glivenligi kiiltlirii giivenlik stratejileri,
politika ve kontroller gibi diger kilit unsurlar1 da icermektedir (Pathan, vd.,
2014:5). Bilgi giivenligi kiiltiirii orgiit kiiltiirliniin bir pargasidir. Dolayisiyla
orgiit kiiltiirii bir calisanin 6rgiitii nasil gordiigiinii tanumlar.
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2.3. Orgiitlerde Bilgi Paylasimi Reddi ve Bilgi Giivenligi Kiiltiirii
Arasindaki Tliski

Glglii ve Sotirofski (2006)'ye gore okullarda bilgi paylasimimin amac,
personelin ve O0gretmenlerin ytiiz ylize goriismesini ve iletisim kurmasinm
saglamaktir. Bilgi paylasim sonrasi elde edilen bilginin okul agisindan gok
onemli oldugu ve mutlaka bir giin kullanilacag: vurgulanmaktadir. Boylece
elde edilen bilgiler ilerde kullanilmak {izere veri tabaninda saklanmalidur.

Yilmaz vd., (2016) tarafindan resmi ve Ozel okullarda gorev yapan
Ogretmenlerin mevcut bilgi giivenligi farkindaliklarim belirlemek amaciyla
yapilan calismada, izin islemlerini, kimlik, kadro, 6grenim bilgilerini ve
smav islemlerini bilgisayar tizerinden gergeklestiren Ogretmenlerin bilgi
givenligi farkindaliklar: oldukga yiiksek ¢ikmuistir.

Tamjidyamcholo ve digerleri (2013)'nin yapmis olduklari calisma, bilgi
givenligi calisanlarinin bilgi paylasim niyeti agisindan tutum, 6z yeterlik,
giiven, deger ve paylasim yontemini iceren faktorleri incelemektedir.
Arastirmanin sonucuna gore; arastirma modelinin toplanan veriler ile uyum
gosterdigi ve yapisal modelin tutum, giiven ve degerler arasindaki bilgi
paylasimi niyetiyle giiclii bir iliski oldugunu gostermektedir.

Hassan ve digerleri (2013)'nin yapmis olduklar1 ¢alismada, bilgi giivenligi
kiiltiirtine yonelik bilgi paylasim faktorleri; davranis, giiven eksikligi,
iletisim eksikligi, diisiik giivenlik bilinci, kisilik farkliliklari, kiiltiirel
farkliliklar, iist yonetimin yetkisi ve deneyim olarak belirlenmistir.

Flores ve digerleri (2014)'nin yapmis olduklar1 ¢alismada, davranissal bilgi
givenligi yOnetisim faktorlerinin Orgiitlerde bilgi giivenligi ve bilgi
paylasimina etkisi incelenmistir. Arastirma sonucuna gore uygulanan bilgi
givenligi paylasim mekanizmalarini koordine edecek siireglerin, orgiitlerde
bilgi giivenligi paylasimini dogrudan etkiledigi belirlenmistir.

Safa ve Solms (2016)'nun yapmis olduklar: ¢alisma, bilgi paylasiminda bilgi
givenligi riskinin nasil olustugunu ve nasil azaltilacagini gostermeyi
amaglamistir. Aragtirmanin sonucuna gore calisanlarin, bilgi giivenligi ve
bilgi paylasimina kars: tutumlarimi motivasyon, merak ve memnuniyetin
olumlu yonde etkiledigi tespit edilmistir. Ayrica bu ¢alisma orgiitsel
destegin bilgi paylasimini olumlu yonde etkiledigini gostermistir.

Ortiz ve digerleri (2017) bilgi gilivenligi politikalarmin bilgi paylasim
davranisini nasil etkiledigini incelemektedir. Arastirma sonucunda bilgi
politikas1 bilincinin, bilgi paylasim davranisi {izerinde olumlu etkisi
olmasma ragmen bilgi giivenligi bilincinin olumlu etkisinin olmadig:
gOriilmiistiir.

Bu kuramsal bilgiler 1s1ginda bu calismanin hipotezleri Tablo 1’de
verilmistir.
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Tablo 1. Calismanin Temel Hipotezleri

No Hipotez
H1  Orgiitsel bilgi paylagimi (OBP) engel diizeyi ile bilgi giivenligi kiiltiirii
arasinda iliski vardir (Ana Hipotez)

H2  Katilimailarin cinsiyeti agisindan OBP reddi puanlart arasinda anlaml
bir fark vardir.

H3  Katilimcilarin yaslar: agisindan OBP reddi puanlar: arasinda anlaml bir
fark vardsr.

H4  Katihmailarin 6§renim durumu agisindan OBP reddi puanlar: arasinda
anlaml bir fark vardr.

H5  Katilimcilarin calish kurum agisindan OBP reddi puanlart arasinda
anlaml bir fark vardr.

H6  Katilimcilarin caligma siiresi agistndan OBP reddi puanlart arasinda
anlaml bir fark vardr.

H7  Katilimailarin gorevi agisindan OBP reddi puanlart arasinda anlaml bir
fark vardar.

HS8  Katilimcilarin bilgi giivenligi egitimi almalart acisindan OBP reddi
puanlar1 arasinda anlaml bir fark vardrr.

H9  Katilimcilarin bilgi giivenligi egitimi alma sikigt agistndan OBP reddi
puanlari arasinda anlamh bir fark vardir.

H10 Katilimcilarin cinsiyeti agisindan bilgi giivenligi kiiltiirii puanlari
arasinda anlaml bir fark vardir.

H11  Katilimcilarin yaslar: agisindan bilgi giivenligi kiiltiirii puanlar:
arasinda anlaml bir fark vardr.

H12  Katilimcilarin 63renim durumu agisindan bilgi giivenligi kiiltiirii
puanlari arasinda anlamh bir fark vardir.

H13  Katilimcilarin ¢alistig kurum agisindan bilgi giivenligi kiiltiirii puanlar
arasinda anlaml bir fark vardir.

H14 Katilimcilarin ¢alisma siivesi agisindan bilgi giivenligi kiiltiirii puanlar
arasinda anlaml bir fark vardir.

H15 Katilimcilarin gorevi agisindan bilgi giivenligi kiiltiirii puanlar
arasinda anlaml bir fark vardir.

H16 Katilimcilarin bilgi giivenligi e§itimi almalar agisindan bilgi giivenligi
kiiltiirii puanlari arasinda anlaml bir fark vardir.

H17  Katilimcilarin bilgi giivenlii egitimi alma siklig1 agisindan bilgi
glivenligi kiiltiir puanlar: arasinda anlaml bir fark vardir.

3. Arastirmanin Yontemi

Calismanin bu boliimiinde; arastirmanin modeli, arastirmanin evren ve
orneklemi, veri toplama araci ve verilerin analizi verilmisgtir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Aragtirma modeli, aragtirmanin amacina uygun olarak, verilerin toplanmasi
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ve ¢oOziimlenmesi icin gerekli kosullarin olusturulmasini saglayan bir
diizenleme olarak ifade edilir (Karasar, 2012:76). Bu calismada, olaylarin
sistematik bir sekilde arastirmasina imkan veren nicel arastirma metodu
(Perumal, 2014:88) kullamilmistir. Nicel arastirma yoOnteminin tercih
edilmesinde arastirma probleminin Ozelligi Onemli rol oynamaktadir.
Arastirma deseni Orgiitsel bilgi paylasimi reddi ile bilgi giivenligi kiiltiirii
iliskisini ortaya koymak amaciyla belirlenmistir.

3.2. Aragtirmanin Evren ve Orneklemi

Bir arastirma siirecinde, arastirma problemine uygun konuyu olusturan
elemanlarin  tiimiinii kapsayan arastirma yOnteminin belirlenmesi
agsamasindan sonra evrenin belirlenmesi ve bu evrenden Orneklem secilmesi
asamasina gelinmektedir.

Farkli evren biiyiikliikleri i¢in 0rneklem biiytigli farklilik gostermektedir.
Barlet vd., (2001) yapmis olduklari c¢alismalarinda, tahmini Orneklem
biiyiikliigiiniin belirlenmesinde kabul edilebilir Olgiitler belirlemislerdir.
Evreni temsil edecek Orneklem biyiikliiglinii saglamak amaciyla
arastirmada anlamlilik diizeyi 0,05 olarak belirlenmistir.

Bu arastirmanin evrenini, Kirsehir'de faaliyet gosteren Milli Egitim
Midiirliigii'ne bagh 6zel 6gretim kurumlarinda gorev yapan 611 personel
olusturmaktadir. Bu dogrultuda arastirmada, ayrica bir orneklem segim
metodu kullanilmamis olup, kolayda oOrnekleme ile Ozel Ogretim kurs
merkezinde gorev yapan 218 calisan ve Ozel okullarda gorev yapan 387
calisanin tamami Orneklem kapsamina alinmistir. Arastirmaya katilmay:
kabul eden kisi sayisi, 6zel dgretim kurs merkezlerinde 167, 6zel okullarda
ise 224’tlir. Goniillii olarak doldurulan veri toplama formlarindan 17 tanesi
degerlendirilemeyecek diizeyde eksik ve hatali oldugundan, 374 adet anket
arastirmada degerlendirmeye alinmistir. Arastirma siirecinde, Kirsehir Ahi
Evran Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Aragtirma ve Yaymn
Etigi Kurulu'ndan gerekli etik kurul izinleri alinmisgtir.2

3.3. Veri Toplama Arac1

Arastirmanin problemine ve degiskenlerin 6zelliklerine gore cesitli dlgme
araglariyla ilgili verilerin toplanmasi saglanabilir. Arastirmanin durumuna
gore bir ya da birden fazla Ol¢me araglari kullamilabilir (Sonmez ve
Alacapinar, 2017:183).

Arastirmada kullanulan veri toplama araci ii¢ boliimden olusmaktadir.
Birinci boliimde, katilimcilara ait sosyo-demografik bilgiler, ikinci boliimde,
Kulaklioglu (2009) tarafindan gelistirilen Bilgi Paylasim Olgeginin “bilgi
paylasimi reddi” ve {iglincii boliimde Gergeker (2012) tarafindan gelistirilen

2 KAEU Etik Kurul Izni, Tarih: 12.26.2018 ve Say1: 78968926 ile izin alinmustir.
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Bilgi Giivenligi Olgegi'nin “bilgi giivenligi kiiltiirii boyutu” yer almaktadur.
Belirlenen Olcekte maddeler, “Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum?”,
“Kismen Katiliyorum”, “Katiliyyorum” ve “Kesinlikle Katilyorum” ifadelerinin
yer aldig1 5“1i Likert tipi dereceleme seklinde diizenlenmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Bu calismada, orgiitsel bilgi paylasim engelleri/reddi ile bilgi giivenligi
kiilttirii iligkisinin incelenmesi amaciyla anket yoluyla elde edilen veriler
SPSS 16 paket programina aktarilmistir. Paket programina aktarilan veriler,
arastirmanin problemlerine ve hipotezlerine gore analiz edilmistir.

Arastirma kapsaminda kullanilan &lgeklere gore giivenilirlik ve gegerlilik
analizi yapilmistir.

Olgeklerin Giivenilirlik ve Gegerlilik Analizi: Nicel aragtirmalarda gecerlik
ve glivenirlik analizi sayisal gostergelerle kanitlanir (Baskale, 2016:23).
Giivenilirlik analizi 6l¢gmede kullanilan anketlerin, testlerin ya da olgeklerin
Ozelliklerini ve giivenilirliklerini degerlendirir. Giivenilirlik analizinde
kullanilan alpha (o) katsayisi Olcekte yer alan sorunun homojen yap:
gosteren bir biitlinii ifade edip etmedigini arastiran yontemdir. Agirlikli
standart degisiminin ortalamasidir. Olgekteki sorun varyans toplaminin
genel varyanslara oranlanmasi ile belirlenir. Alpha (a) katsayisit 0 ile 1
arasinda deger alan katsayidir(Kalayci, 2008:405).

Gegerlilik analizi bir 0lgegin amacma uygunluk derecesine gore
tanimlanmasidir. Hangi amaca gore hazirlanmigsa 6lgegin niteligine gore o
amaca hizmet edip edememe derecesine bakilmasidir (Sonmez ve
Alacapinar, 2017:162). Aragtirmacinin 6l¢gmek istedigi degerlerin Sl¢timiiniin
ne derece dogru oldugu ile ilgilidir (Biiyiikoztiirk, vd., 2008:121). Olgeklere
ait agimlayici faktor analizinden elde edilen sonuglarin orijinal Slgekler ile
uyumlu oldugu giirtilmiigtiir.

Tablo 2: Orgiitsel Bilgi Paylagim Reddi ve Bilgi Giivenligi Kiiltiirii Olgegi
Faktor Analizi

ifadeler Engeller Kiiltiir
Bilgi paylasmak istemem ¢linkii bilgi paylastigim zaman 0,729

bana olan gereksinimin azalacagini diisiiniiyorum.

Bilgi paylasmak istemem ¢iinkii bilgi paylasmak i¢in 0,690
yeterli vaktim yok.

Bilgi paylagsmak istemem ¢iinkii bilgi paylagimimun hicbir 0,769
yararinin olmayacagini diisiiniiyorum.

Bilgi paylagsmak istemem ¢iinkii orgiitte bilgi paylastmmi 0,710
kolaylastiracak imkanlar/araglar yeterli degil.

Bilgi paylagmak istemem ¢iinkii bilgi paylasmak 0,748
sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamiyor.

Bilgi paylasmak istemem ciinkii yoneticiler de ¢alisanlarla 0,627
bilgi paylagsmiyorlar/paylasmak istemiyorlar.
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Bilgi paylasmak istemem ¢tinkii bilgi paylasmak igin 0,786
gerekli olan araglar1 kullanamiyorum/kullanmaktan
¢ekiniyorum.

Bilgi paylasmak istemem ¢tinkii orgiitte bilgi paylasimi 0,790
i¢in gerekli olan araglarin kullanilmas: kisitlanmaktadir.

Bilgi paylagmak istemem ¢iinkii herkes zaten her seyi 0,732

biliyor.

Kurumuzda bilgi giivenligi hedefleri belirlenmistir. 0,754
Kurumsal bilgi giivenligi yonetim sistemi 0,721
olusturulmustur.

Kisisel bilgi glivenligindeki tehditler ve giivenlik 0,770
acgikliklar1 nettir.

Korunacak kisisel bilgiler belirlenmistir. 0,792
Kurumsal bilgi giivenligi érgiitsel izlenmektedir. 0,656
KMO 0,809 0,905
Bartlett Testi (Approx Chi-Square) 5871 7,355
Serbestlik Derecesi 378 325
Anlamhilik 0,000 0,000
Cronbach’s Alfa Katsay1si 0,881 0,851

Tablo 2’de bilgi paylasim reddi olgegi Cronbach's Alpha katsayisi, 0,881
oraninda yiiksek derecede tutarli oldugu goriilmiistiir. Arastirmada bilgi
paylasim reddi oOlgegi KMO degerinin 0,809 olmasi sonucun c¢ok iyi
oldugunu gosterir. Olgek maddeleri ile yiiklendikleri faktorler arasindaki
iliski dikkate alindiginda, %72,56 olan toplam varyansin %52,013'ii engel
diizeyi tarafindan agiklanmaktadir.

Bilgi giivenligi kiiltiirii 6lgegi Cronbach's Alpha katsayisi, 0,851 oraninda
tutarli oldugu goriilmiistiir. Bilgi giivenligi kiiltiirti dlgegi KMO degerinin,
0,905 olmasi sonucun ¢ok iyi oldugunu gostermektedir. Olgek maddeleri ile
yiiklendikleri faktorler arasindaki iliski dikkate alindiginda, %68,65 olan
toplam varyansin %45,47’i kiltlir diizeyi tarafindan agiklanmaktadir.
Aciklanan varyansin, toplam varyans tizerinden %50'yi ge¢mesi 6nemli bir
kriterdir. Ciinkii olusturulan faktor yapisi toplam varyansin yarismdan azini
actklamas: temsil yeteneginin diistiglinii gostermektedir (Yashoglu,
2017:77).

Verilerin Normal Dagilima Uygunlugu: Veri gruplarmda normallik testleri
icin orneklem biiyiikliigii 30'dan az ise ShapiroWilk, 30’dan fazla ise
Kolmogorov-Smirnov testlerine bakilarak anlagilabilir. Istatistiki anlamlilik
degerleri 0,05 ten biiyiik olmasi dagilimin normal oldugunu gosterir
(Eymen, 2007:88-89). Calismada orneklem biiyiikliigii 30’dan fazla oldugu
igin Kolmogorov-Smirnov testi kullanilmistir. Istatistiksel anlamlilik diizeyi
p<0,05 degerinden kiigiik oldugu goriilmiistiir. Elde edilen sonuglara gore
bu calismada veriler, normal dagilima uygunluk gostermedigi icin non-
parametrik testler uygulanmustir.
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4. Bulgular

Calismanin bu boliimiinde, arastirmaya katilanlara ait demografik bulgular
ile dlgeklerle elde edilen verilere ait iliskisel analiz sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 3: Arastirmaya Katilanlarin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Degisken (n) (%)
Cinsiyet Kadmn 192 51,3
Erkek 182 48,7
Yas 20-24 29 7,8
25-29 117 31,3
30-34 92 24,6
35-39 96 25,7
40 ve Uzeri 40 10,6
Ogrenim Durumu Lisans 318 85,0
Y .Lisans/Doktora 56 15,0
Calisilan Kurum Ozel Ogretim 161 43,0
Kursu 213 57,0
Ozel Okul
Kurumda Caligsma 1 Yildan Az 104 27,8
Stiresi 1-5 Y1l 180 48,1
6-10 Y1l Uzeri 90 24,1
Kurumdaki Gorev Memur 43 11,5
Ogretmen 331 88,5
Bilgi Giivenligi Evet 44 11,8
Egitimi Alma Hayir 330 88,2
Durumu
Toplam 374 100

Tablo 3’te verilere gore arastirmaya katilanlarin; %51,3'ti kadin, %48,7’si
erkek oldugu belirlenmistir. Arastirmaya katilanlarm g¢ogunlugunu; yas
oranlar1 agisindan  bakildiginda, %31,3'niin 2529 yas grubunda
oldugu;6grenim durumu agsindan incelendiginde, %85,0'nin lisans mezunu;
calisilan kurum agisindan incelendiginde, arastirmaya katilanlarin %57’ sinin
0zel okul c¢alisann oldugu; kurumda c¢alisma siireleri agisindan
incelendiginde, %48,1'nin 1-5 yil arasinda oldugu tespit edilmistir.
Arastirmanmin 6zel okullarda gerceklestirilmis olmasi nedeniyle is devir
oraninin yiiksek oldugunu goriilmektedir. Calisanlarin kurumdaki gorevleri
acisindan incelendiginde, %88,5'nin dgretmen oldugu tespit edilmistir. Bilgi
giivenligi egitimi alma durumuna gore incelendiginde; %11,8nin bilgi
giivenligi egitimi aldigi, %88,2nin bilgi giivenligi egitimi almadig:
belirlenmistir. Tiirkiye’de 2016-2019 siber eylem plam geregi, 2018 yili
itibariyle tiim kamu kurumlarinda alinmasi zorunlu olan, ISO 27001 Bilgi
Giivenligi Yonetim Bilgi Sistemi standarti geregi diizenli bilgi giivenligi
egitimi verilmesi gerekmektedir. Sadece kamu da degil 6zel sektérde de
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kurumsal yonetim geregi bu stirece girilmesi kagilmazdir. Ancak bu
arastirma bulgusu, arastirma dahilindeki bu 6zel 6gretim kurumlarinin bilgi
giivenligi yonetim siirecine heniiz girmemis olmalarindan dolayi, bilgi
givenligi egitimi, bilgi giivenligine yonelik farkindaliklarinin ortaya
konmas1 bakimmdan kurum tarafindan veya goniillii olarak alindigindan
¢ogunlugun bu egitimi almadig goriilmiistiir.

Calismanmn bu boéliimiinde bilgi paylasimi reddi ile sosyo-demografik
ozellikleri arasinda farkliligin olup olmadigini test etmek amaciyla Ki-kare
testi, Kruskal Wallis Varyans testi ve Mann-Whitney U testi uygulanmistir.

Tablo 4: Orgiitsel Bilgi Paylagim1 Reddi ve Sosyo-Demografik Degiskenler
Arasindaki Farka Ait Mann-Whitney U Testi Sonuglari

Hipotez Degisken N Ort. MWU p |Sonug
H:. Katilimcailarin Kadin 192 157,04
cinsiyeti agisindan, OBP Erkek 182 219,63 | 116,24 |0,000* |[Kabul
reddi puanlari arasinda ~ Toplam 374
anlaml bir fark vardar.

Hai: Katilimcilarin Lisans 318 186,29
O0grenim durumu Lisanstisti 56 194,37 [8519,500| 0,605 | Ret
acgisindan, OBP reddi Toplam 374

puanlar1 arasinda
anlamli bir fark vardir.

Hs: Katilimcilarin Ozel Ogretim 161 178,38

calistig1 kurum Kursu

acisindan, OBP reddi Ozel Okul 213 194,39 [15678,500| 0,155 | Ret
puanlar1 arasinda Toplam 374

anlamli bir fark vardir.

HzKatilimcilarin gérevi ~ Memur 43 219,93
acisindan, OBP reddi C)gretmen 331 183,39 |5722,000|0,036* |Kabul

puanlar1 arasinda Toplam 374

anlaml bir fark vardar.

Hs: Katilimcilarin bilgi Evet 44 223,58

giivenligi egitimi Hayir 330 182,69 |5672,500|0,018* Kabul

almalar1 agisindan, OBP Toplam 374
reddi puanlar1 arasinda

anlaml bir fark vardar.

* (p<0,05)

Tablo 4’te katihmcilarin Orgiitsel bilgi paylasim reddi puanlar1 ve sosyo-
demografik degiskenler agisindan farki test etmek amaciyla yapilan Mann-
Whitney U testi sonucunda;

Arastirma kapsaminda incelenen orgiitsel bilgi paylasim reddinin, cinsiyete
gore farkliigini test etmek amaciyla yapilan analizde cinsiyet agisindan
orgiitsel bilgi paylasimi reddi puanlarmmin istatistiksel olarak (p<0,05)
anlaml fark gosterdigi tespit edilmistir. Analizden elde edilen sonuca gore
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Hipotez 2 kabul edilmistir. Calismanin bulgulariyla benzer sekilde Oneren
vd., (2016) ise yapmis oldugu calismada, bilgi paylasim diizeyleri ile cinsiyet
arasinda anlamli fark bulundugu goriilmiistiir.

Orgiitsel bilgi paylagim reddinin, kurumdaki goreve gore farkliigini tespit
etmek amaciyla yapilan analiz sonucunda, Orgiitsel bilgi paylasim reddi
puanlarmin istatistiksel acidan anlamh farkliik gosterdigi tespit edilmistir
(p<0,05). Analizden elde edilen sonuca gore Hipotez 7 kabul edilmistir
Calismanin bulgulariyla benzer olarak, Riege (2005) bilgi paylasim diizeyi
ile ¢alisanlarin gorevi arasinda pozitif yonde zayif bir iliski oldugunu tespit
etmistir. Ayni1 sekilde Yeniceri ve Demirel (2007)'de yapmis olduklar
calismada, Orgiitsel bilgi paylasimi bireysel engeller ile gorevleri arasinda
anlaml bir iliski oldugu sonucuna varmiglardir.

Orgiitsel bilgi paylagim reddinin, bilgi giivenligi e§itimi alma durumuna gore
farkliligini tespit etmek amaciyla yapilan analiz sonucunda, orgiitsel bilgi
paylasim reddi puanlarinin istatistiksel agidan anlamli fark gosterdigi
goriilmiistiir (p<0,05). Analizden elde edilen sonuca gore Hipotez 8 kabul
edilmigtir.

Orgiitsel bilgi paylagimi reddinin, §grenim durumuna gore farkliligini tespit
etmek amaciyla yapilan analiz sonucunda, 6grenim durumu agisindan
orgiitsel bilgi paylasim diizeyi toplam puanlarinin anlaml fark gostermedigi
tespit edilmistir (p>0,05). Analizden elde edilen sonuca gore Hipotez 4
reddedilmistir. Ogrenim durumu degiskenine bakilmaksizin arastirmaya
katilim gosteren 0zel 6gretim kurumu galisanlarinin benzer goriislere sahip
oldugu goriilmektedir. Calismanin bulgularindan farkhi olarak Karadal ve
Ozgmar (2003) bilgi paylagimi ve 6grenim durumu arasinda anlamli fark
tespit etmislerdir. Ogrenim durumu yiiksek olanlarin daha fazla bilgi
paylasiminda bulunduklar1 belirlenmistir. Calismanin bulgulariyla paralel
sekilde Demirhan ve Bozkurt (2010) bilgi paylasim diizeyi ile sosyo-
demografik (cinsiyet, yas, 6grenim durumu) &zellikleri arasinda anlamli bir
fark olmadigini tespit etmistir.

Orgiitsel bilgi paylagimi reddinin, calisilan kuruma gore farkhihigim tespit
etmek amaciyla yapilan analiz sonucunda, ¢aligilan kurum agisindan
orgiitsel bilgi paylasimi reddi puanlariin istatistiksel olarak anlamli fark
gostermedigi tespit edilmistir (p>0,05). Analizden elde edilen sonuca gore
Hipotez 5 reddedilmistir. Calisilan kurum degiskenine bakilmaksizin
aragtirmaya katilm gosteren 6zel 0gretim kurumu galisanlariin benzer
goriislere sahip oldugu sdylenebilir. Calismanin bulgulariyla farkli olarak
Giingor ve Celep (2016) ¢alismalarinda orgiit ici bilgi paylasim diizeyleri ile
okul tiirii degiskeni arasinda anlaml fark oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 5: Orgiitsel Bilgi Paylagim1 Reddi ve Sosyo-Demografik Degiskenler
Arasindaki Farka Ait Kruskal Wallis Varyans Testi Sonuglar1

Hipotez Degisken N Ort. x2 |Sd| p | Sonug
Hs: Katilimcilarin yaslari 20-24 29 164,24
agisindan, OBP reddi 25-29 117 167,83
puanlar: arasmda 30-34 92 201,05 | 8812 |4 |0,066| Ret
anlamli bir farkvardir. 3539 9% 203,09
40 ve Uzeri 40 19329
Toplam 374
He: Katilimalarin 1 Yildan Az 104 161,85
calisma siiresi agisindan, 1-5Y1l 180 188,50 |11,804| 2 [0,003*| Kabul
OBP rzddi lfiuaf;l?;l 6Yilve Uzeri 90 215,14
e O
Ho: Katilimcilarin bilgi 1 Kez 19 22,39
glivenligi egitimi 2 Kez 18 22,31 |0,032|2 (0984 | Ret

alanlarm, OBP reddi 3 Kez ve Uzeri 7 23 29
puanlari arasinda
Toplam 44

anlamli bir farkvardir.

* (p<0,05)

Tablo 5'te katilimcilarin orgiitsel bilgi paylasim reddi ve sosyo-demografik
degiskenler agisindan farki test etmek amaciyla yapilan Kruskal Wallis
Varyans testi sonucunda;

Orgiitsel bilgi paylasim reddi ve kurumda calisma siiresi arasindaki farklilig
tespit etmek amaciyla yapilan analiz sonucunda, orgiitsel bilgi paylasim
reddi toplam puanlarmin istatistiksel agidan anlamli fark gosterdigi
belirlenmistir (p<0,05). Analizden elde edilen sonuca gore Hipotez 6 kabul
edilmistir. Calismamn bulgulariyla paralel sekilde Oneren vd. (2016)'nin
yapmis olduklar1 calismada bilgi paylasim diizeyleri ve calisma stiresi
arasinda anlamli farkliiga rastlanmistir. Calismanin bulgularindan farkh
olarak Demirel ve Durna (2008), bilgi paylasim diizeyine yonelik engellerin
calisma siiresi ile anlamli fark gostermedigini tespit etmislerdir.

Orgiitsel bilgi paylagimi reddinin yas degiskenine gore farkhihk gosterip
gostermedigini tespit etmek amaciyla yapilan analiz sonucunda, yas
agisindan orgiitsel bilgi paylasimi reddi puanlarinin istatistiksel olarak
anlamli fark gostermedigi belirlenmistir (p>0,05). Analizden elde edilen
sonuca gore Hipotez 3 reddedilmistir. Calismanin bulgulariyla benzer sekilde
Yenigeri ve Demirel (2007) yapmis olduklar1 ¢alismada bilgi paylasimi ve
yas degiskenlerine ait istatistiksel agidan anlaml bir fark goriilmemistir.
Bilgi paylasimina yonelik bireysel engellerin, sosyo-demografik 6zelliklere
gore anlamli fark gostermedigini belirtmislerdir.
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Orgiitsel bilgi paylasimi reddinin bilgi giivenligi egitimi alanlara gdre
farkliligim belirlemek amaciyla yapilan analiz sonucunda, bilgi glivenligi
egitimi alanlar agisindan anlaml fark gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).
Analizden elde edilen sonuca gore Hipotez 9 reddedilmistir. Bilgi glivenligi
egitimi alma sayis1 degiskenine bakilmaksizin arastirmaya katilim gosteren
0zel Ogretim kurumu ¢alisanlarinin benzer goriislere sahip oldugu
belirlenmistir.

Calismanin bu bélimiinde, egitim calisanlarimin bilgi giivenligi kiiltiir
diizeyleri ile sosyo-demografik ozellikleri arasinda fark olup olmadigini test
etmek amaciyla Ki-kare testi, Kruskal Wallis Varyans testi ve Mann-Whitney
U testi uygulanmustur.

Tablo 6: Bilgi Gilivenligi Kiiltiirii ve Sosyo-Demografik Degiskenler
Arasindaki Farka Ait Mann-Whitney U Testi Sonuglar:

Hipotez Degisken N Ort. MWU p |Sonug
Hio. Katilimailarin Kadin 192 200,09
cinsiyeti agisindan, bilgi  Erkek 182 174,22 | 15055,500 (0,020* Kabul
guvenligi kiiltiiri Toplam 374
arasinda anlamli bir fark
vardir.
Hu:Katilimalarin Lisans 318 190,11
O0grenim durumu Lisanstisti 56 172,66 | 8073,000 {0,263| Ret
agisindan, bilgi Toplam 374

guvenligi kiiltiiri
arasinda anlaml bir fark

vardir.

Hiu: Katilimalarin Ozel 161 195,85

calistig1 kurum Ogretim

agisindan, bilgi Kursu

guvenligi kiiltiiri Ozel Okul 213 181,19 | 15802,500 [0,192| Ret
arasinda anlaml bir fark Toplam 374

vardir.

His:Katihmalarin gérevi Memur 43 181,45

agisindan, bilgi Ogretmen 331 188,29 | 6856,500 [0,696| Ret
giivenligi kiiltiirti Toplam 374

arasinda anlamli bir fark

vardir.

Hie: Katilimcilarin bilgi Evet 44 18592

giivenligi egitimi Hayir 330 187,71 | 7190,500 |0,918| Ret

almalari agisindan, bilgi  Toplam 374
giivenligi kiiltiiri

arasinda anlamli bir fark

vardir.

* (p<0,05)
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Tablo 6’da katilimcilarm bilgi gilivenligi diizeyi ve sosyo-demografik
degiskenler acisindan fark: test etmek amaciyla yapilan Mann-Whitney U
testi sonucunda;

Bilgi giivenligi kiiltiirtiniin cinsiyete gore farki tespit etmek amaciyla yapilan
analiz sonucunda, cinsiyet acisindan bilgi giivenligi kiiltiirli puanlarinin
anlaml fark gosterdigi belirlenmistir (p<0,05). Analizden elde edilen sonuca
gore Hipotez 10 kabul edilmistir.

Bilgi glivenligi kiltiriniin dgrenim durumuna gore farki tespit etmek
amaciyla yapilan analiz sonucunda, 6grenim durumu acisindan bilgi
givenligi toplam puanlarinin anlamli fark gostermedigi belirlenmistir
(p>0,05). Elde edilen analiz sonucuna gére Hipotez 12 reddedilmistir. Ogrenim
durumu degiskenine bakilmaksizin arastirmaya katiim gosteren &zel
ogretim kurumu calisanlarinin benzer goriislere sahip oldugu soylenebilir.
Calismanin bulgulariyla paralel sekilde Mart (2012) yapmis oldugu
calismada, katilimcilarin bilgi giivenligi farkindaliklari ile egitim durumlar:
agisindan anlamli bir farklilik goriilmemistir.

Bilgi giivenligi kiltiirtiniin ¢alisilan kuruma gore farkini tespit etmek
amaciyla yapilan Mann-Whitney U testi sonucunda, c¢alisilan kurum
acgisindan bilgi giivenligi toplam puanlarmin anlamli fark gostermedigi
goriilmiistiir (p>0,05). Analizden elde edilen sonuca gore, Hipotez 13
reddedilmigtir. Calisilan kurum degiskenine bakilmaksizin arastirmaya
katilim gosteren 0zel 6gretim kurumu ¢alisanlarinin benzer goriislere sahip
oldugu goriilmektedir.

Bilgi giivenligi kiiltlirliniin kurumdaki gorevlere gore farki test etmek amaciyla
yapilan bu analiz sonucunda, kurumdaki gorevleri agisindan bilgi giivenligi
toplam puanlarinin anlaml: fark gostermedigi belirlenmistir (p>0,05). Analiz
sonucuna gore Hipotez 15 reddedilmistir. Kurumdaki gorevleri degiskenine
bakilmaksizin arastirmaya katiim gosteren 0zel Ogretim kurumu
calisanlarinin benzer goriislere sahip oldugu goriilmektedir. Calismanin
bulgulariyla paralel sekilde Gergeker (2012)'in yapmus oldugu calismada,
gorevleri agisindan bilgi giivenligi degiskenleri arasinda anlamli bir farklilik
goriilmemistir. Calismanin bulgulariyla farkli olarak Mart (2012) bilgi
giivenligi farkindalig1 ile gorevleri arasinda anlamli bir fark goriilmiistiir.

Bilgi giivenligi kiiltiiriiniin bilgi giivenligi egitimi alma durumuna gore farki
tespit etmek amaciyla yapilan analiz sonucunda, bilgi giivenligi egitimi alma
durumu agisindan bilgi giivenligi toplam puanlarinin istatistiksel agidan
anlamli fark gostermedigi goriilmistiir (p>0,05). Elde edilen analiz
sonucuna gore Hipotez 16 reddedilmigtir. Bilgi glivenligi egitimi alma durumu
degiskenine bakilmaksizin arastirmaya katiim gosteren 06zel Ogretim
kurumu ¢alisanlariin benzer goriislere sahip oldugu goriilmektedir. Bu
calismanin bulgularindan farkli olarak, Fakeh vd. (2012), etkili bilgi
giivenliginin saglanmas: ic¢in bilgi giivenligi egitiminin Onemine vurgu
yapmuslardir. Bilgi gilivenligi kiiltiiri ile bilgi giivenligi egitimi arasinda
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anlaml bir iliski oldugunu belirtmislerdir. Calismanin bulgulariyla paralel
sekilde Karadag ve Abuhanoglu (2015) calismalarinda bilgi giivenligi
farkindalik diizeyinin bilgi giivenligi egitimi alma durumu {izerinde anlamh
etkiye sahip olmadigini tespit etmislerdir. Ayrica Gokmen ve Akgiin (2015)
Ogretmen adaylar tizerinde yaptig1 calismada %30,4’{intin bilgi giivenligine
yonelik kurs veya ders aldiklari, % 69,6’smnin bu konuda ders veya kurs
almadiklar1 sonucuna ulagilmistir.

Tablo 7: Bilgi Glivenligi Kiiltiir Diizeyi ve Sosyo-Demografik Degiskenler
Arasindaki Farka Ait Kruskal Wallis Varyans Testi Sonuglar1

Hipotez Degisken N Ort. x2 |Sd| p |Sonug
Hu: Katilimcilarin yaslari 20-24 29 198,22
agisindan, bilgi gtivenligi 25-29 117 213,96
kiiltiirti arasmda anlamh — 30.34 92 16597 | 12,381 |4 0,015* |Kabul
bir fark vardir. 3539 % 178,53
40veUzeri 40 173,39
Toplam 374
Hu:Katilimcilarin galisma 1 Yildan Az 104 190,12
stiresi agisindan, bilgi 1-5 Y1l 180 199,91
giivenligi kiiltiirti 6YilVeUzeri 90 159,65 | 8,472 |2 0,014* |Kabul
arasinda anlamli bir fark Toplam 374
vardir.
Hi7. Katilimcilarin bilgi 1 Kez 19 19,71
glivenligi egitimi 2 Kez 18 25,36

alanlarmn, bilgi giivenligi 3 Koz ve 7 271 | 1,831 |2| 0,400 | Ret

kiltiirti arasinda anlamli Uzeri

Toplam 44

bir fark vardar.

* (p<0,05)

Tablo 7’de katimcilarin bilgi giivenligi diizeyi ve sosyo-demografik
degiskenler agisindan farki test etmek amaciyla yapilan Kruskal Wallis
Varyans testi sonucunda;

Bilgi giivenligi kiiltiiriniin yasa gore farkliligini test amaciyla yapilan bu
analiz sonucunda, yas agisindan bilgi giivenligi toplam puanlarmin fark
gosterdigi goriilmiistiir (p<0,05). Analiz sonucuna gore Hipotez 11 kabul
edilmigtir.

Bilgi giivenligi kiiltiiriiniin kurumda ¢alisma siiresine gore farklihigin tespit
etmek amaciyla yapilan analiz sonucunda, kurumda c¢aligma siiresi
agisindan  bilgi  giivenligi toplam puanlarimin anlamli fark gosterdigi
goriilmiistiir (p<0,05). Analizden elde edilen sonuca gore Hipotez 14 kabul
edilmistir. Calismanin bulgulariyla farkli olarak Okul vd. (2018) orgiit
yOneticileri ile yapmig olduklar1 ¢calismada, bilgi giivenligi farkindalig ile
mesleki deneyim arasinda anlamli fark goriilmemistir.

Bilgi giivenligi kiiltiirtintin bilgi giivenligi egitimi alanlara gore farkliligin test
etmek icin yapilan analiz sonucunda, bilgi giivenligi egitimi alanlar
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agisindan bilgi giivenligi toplam puanlarinin istatistiksel agidan anlamh fark
gostermedigi belirlenmistir (p>0,05). Analiz sonucuna gore Hipotez 17
reddedilmistir.

Orgiitsel bilgi paylagimi diizeyi ile bilgi giivenligi diizeyi arasindaki iliskiyi
test etmek amaciyla korelasyon analizi uygulanmisgtir.

Tablo 8: Orgiitsel Bilgi Paylagimi Diizeyi ve Bilgi Giivenligi Kiiltiir Diizeyi
Arasindaki Hi§kiye Ait Korelasyon Analizi

OBP Reddi
BG r -0,245*
Kiiltiir P 0,000
N 374

* Korelasyonun katsayist nem diizeyi (p<0,01)

Tablo 8'de orgiitsel bilgi paylasim reddi ile bilgi giivenligi kiiltiirii
arasindaki iligskiyi test etmek amaciyla yapilan korelasyon analizine yer
verilmistir. Orgiitsel bilgi paylasim reddi ile bilgi giivenligi kiiltiirii arasmda
negatif yonde diisiik diizeyde anlamli bir iliski (p<0,01 ve r=-0,245) oldugu
goriilmektedir. Tki degisken arasinda istatistiksel acidan ters yonlii anlamli
bir iliski vardir sonucuna ulasilmistir. Calisanlar agisindan bilgi paylasim
engelleri/reddi arttik¢a bilgi giivenligi kiiltiirtiniin azaldig1 goriilmektedir.
Bundan dolay1 bilgi paylasimi azaldikga bilgi giivenligi de azalmaktadir.

Elde edilen sonuca gore “Orgiitsel bilgi paylasimi (OBP) reddi ile bilgi giivenligi
kiiltiirii arasinda iliski vardir” seklinde kurulan Hipotez 1 kabul edilmistir. Bu
durumda orgiitsel bilgi paylasim reddi ile bilgi giivenligi kiiltiirii arasinda
istatistiksel agidan ters yonlii anlamh bir iligki vardir sonucuna ulasilmistir.
Safa ve Solms (2016) tarafindan yapilan ¢alismada bilgi paylasimi ve bilgi
giivenligi arasinda pozitif yonde bir iliski oldugunu tespit etmislerdir. Ay
sekilde Flores ve digerleri (2014) uygulanmis olan bilgi giivenligi paylasim
mekanizmalarimi koordine edecek siireglerin orgiitlerde bilgi giivenligi
paylasimmi  dogrudan etkiledigini belirtmektedirler. Benzer sekilde
Tamjidyamcholo ve digerleri (2014) bilgi paylasimi davramsg: ile bilgi
giivenligi riskini azaltma beklentisi arasinda pozitif ve giiclii bir iligki
oldugu tespit edilmistir. Calismanin bulgulariyla benzer sekilde Ortiz ve
digerleri (2017) bilgi politikas1 bilincinin bilgi paylasim davranisini olumlu
etkiledigi fakat bilgi giivenligi bilincinin bilgi paylasim davranisi iizerinde
olumlu etkisinin olmadigini tespit etmislerdir.

5. Sonug ve Oneriler

Bu calisma, orgiitsel bilgi paylasim engeli ve bilgi giivenligi kiiltiirii
arasindaki iliskiyi 0zel Ogretim kurumlarinda incelemek amaciyla
gerceklestirilmistir. Bu boliimde ¢alismanin, temel problemleri kapsaminda
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elde edilen sonuglar ile Oneriler sunulmustur.

Aragtirma sonuclarina gore, orgiitsel bilgi paylasim reddine katilimcilarin
verdigi yanitlar incelendiginde, en fazla “Bilgi paylasmak istemem ciinkii bilgi
paylasimumn  hicbir yararmmin  olmayacagim  diisiiniiyorum”  ifadesine %47,1
oraninda katilmadiklarini belirtmiglerdir. Bu durum c¢aligsanlarin kisisel ve
orglitsel fayda saglamak i¢in bilgi paylasimini engel olarak gormedikleri
diisiincesini akla getirmektedir. Bilgi giivenligi kiiltiirtine ise katilimcilarin
verdigi yanitlar incelendiginde, en fazla “Calist:$im kurumda korunacak kisisel
bilgiler belirlenmistir” ifadesini %39,0 oraninda tercih ettikleri goriilmiistiir.
Bu dogrultuda bilgi giivenligi politikalarinin orgiitsel diizeyde belirlendigi
ve uygulandig1 sonucuna ulasilmstir.

Orgiitsel bilgi paylagimi reddi ve sosyo-demografik degiskenler arasindaki
sonuclara gore, cinsiyet, calisma siiresi, kurumdaki gorevleri ve bilgi
givenligi egitimi alma durumlari agisindan (p<0,05) anlamli fark gosterdigi
tespit edilmistir. Olgek toplam puanlarina gore galisma siireleri agisindan
farkliigin 6 yil ve tlizeri ¢alisan gruptan kaynaklandigi anlagilmaktadir.
Dolayisiyla calisma siiresi arttikga orgiitsel bilgi paylasim reddi puanlarinin
arttig1 sonucuna ulasilmistir. Bilgi giivenligi egitim alma durumu agisindan
meydana gelen bu farkliligin bilgi giivenligi egitimi alanlar gurubundan
kaynaklandig1 goriilmiistiir. Bilgi giivenligi egitimi alan bireylerin bilgi
paylasiminda ¢ok fazla bulunmadiklar1 sdylenebilir. Calismanin bulgularina
gore kurumdaki gorevleri agisindan ise farkliligt memur grubunun
olusturdugu goriilmektedir. Buna goére memur grubunun bilgi paylasimin
daha ¢ok reddettigi sdylenebilir.

Orgiitsel bilgi giivenligi kiiltiirii ve sosyo-demografik degiskenler arasindaki
sonuglara gore cinsiyet, yas ve ¢alisma siiresi agisindan (p<0,05) anlamh fark
gosterdigi tespit edilmistir. Olcek toplam puanlarma gore cinsiyet agisindan
farkliligi, kadin gurubunun olusturdugu; yas agisindan ise farkliligi, 25-29
yas grubunun olusturdugu belirlenmistir. Calisma siireleri agisindan
farkliligin 1-5 yil arast ¢alisan gurubunun olusturdugu goriilmiistiir. Buna
gore bilgi giivenligi kiiltiirii ile mesleki deneyim arasindan anlaml fark
tespit edilmistir.

Orgiitsel bilgi paylagimi reddi ile bilgi giivenligi kiiltiirii arasindaki iligkiyi
test etmek amaciyla korelasyon analizi sonucunda negatif yonde zayif bir
(p<0,01 ve r=-0,245) iliski tespit edilmistir. Bundan dolay1 bilgi paylagiminin
daha az yapildigi durumlarda bilgi giivenligi kiiltiiriiniin de azaldig:
sOylenebilir. Bilgi paylasim engellerinin/reddinin azalmas: ve daha ¢ok
paylasim icinde olunmasi durumunda bilgi gilivenligi kiiltiiriinii daha
olumlu etkileyecegi belirlenmistir.

Oneriler

Ozel 6gretim kurumlarinda, drgiitsel bilgi paylasim reddi ile bilgi giivenligi
kiiltiirii arasindaki iligkiyi tespit etmek amaciyla yapilan bu arastirmada
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elde edilen sonuglar dikkate almarak su oneriler gelistirilmistir;

Orgiitsel bilgi paylasim reddinin bilgi giivenligi kiiltiirii ile iliskisi dikkate
alindiginda, bilgi paylasimimin ve bilgi gilivenligi kiiltiiriiniin Orgiitsel
diizeyde neden gerekli oldugu ve ne amagla yapilmas: gerektigi konusunda
¢alisanlar bilinglendirilmeli ve egitim verilmelidir.

Bilgi paylasimini reddeden ve kendilerine faydasinin olmadigini diistinen
calisanlar belirlenerek gerekli Onlemler alimmalidir. Bilgi paylastikca
calisanlarin orgiitsel diizeyde degerlerinin arttigini gosteren uygulamalar
gelistirilmelidir. = Calisanlarin ~ Orgiitsel bilgi paylasimi  konusunda
cekimserligi kaldirilmalidir. Bilgi gilivenliginin sunulmasi, giivenli
ortamlarda bilgi alis verisinin olmasi ve ¢alisanlarin bilgi paylasim davranis
kazanmalar1 saglanmalidir. Yonetim, calisanlar1 destekleyerek ve motive
ederek bilgi paylasimini artirmay1 amaglamalidir.

Milli Egitim Midirliigiine bagli 6zel Ogretim merkezlerinde gorev
yapanlarin bilgi giivenligi egitimi alan sayisinin yetersiz olmasi daha fazla
bilgi giivenligi egitimi verilmesi gerektigini gostermektedir.

Gelecekte yapilacak arastirmalara yonelik sunulan Oneriler su sekilde
siralanabilir;

Yapilmis olan bu ¢alisma Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagli 6zel okul, 6zel
ogretim kursu ve Kirgehir Il Merkezi ile smirlidir. Benzer ¢alismalarin daha
genis bir alanda yapilmasi Onerilebilir. Ayrica uygulama alani farkli kamu
orgiitlerinde yapilabilecegi gibi 06zel kurum ile kamu kurumunda
karsilastirma yapilmasinin da yararl olacag: diistiniilmektedir.

Kaynakca

Baskale, H. (2016). Nitel Arastirmalarda Gecerlik, Giivenirlik ve Orneklem
Biiyiikliigiiniin Belirlenmesi. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Elektronik Dergisi, 9(1), 23-28.

Bartlett, J. E., Kotrlik, J. W., Higgins, C. C. (2001). Organizational Research:
Determining Appropriate Sample Size in Survey Research. Information
Technology, Learning, and Performance Journal, 19(1), 43-50.

Baykara, M., Das, R., Karadogan, I (2013). Bilgi Giivenligi Sistemlerinde
Kullanilan Araglarin Incelenmesi. International Symposium on Digital Forensics
and Security, 231-239.

Biytikoztirk, $., Cakmak, E. K., Akgiin, O. E., Karadeniz, S., Demirel, F.
(2008). Bilimsel Arastirma Yontemleri. Ankara: Pegem Akademi.

Demirel, Y. (2009). érgﬁtsel Baglilik ve Uretkenlik Karsiti Davramslar
Arasindaki Iliskiye Kavramsal Yaklagim. Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, (15), 115-132.

A .
“Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalar: Dergisi”

‘wv\‘ “Journal of the Human and Social Sciences Researches” ISSN: 2147-1185
; litobiad]

[322]



Orgiitsel Bilgi Paylagim Reddi ile Bilgi Giivenligi Kiiltiirii iliskisinin incelenmesi

Demirhan, A., Bozkurt, S. (2010). Banka Calisanlarmin Bilgi Paylasim
Davranigina Yonelik Tutumlarim Etkileyen Faktrler Uzerine Bir Arastirma.
Journal of Yasar University, 18(5), 3016-3027.

Durna, U., Demirel, Y. (2008). Bilgi Yonetiminde Bilgiyi Anlamak. Erciyes
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi (30), 129-156.

Eymen, E. (2007). SPSS 15.0 Veri Analiz Yontemleri. Istatistik Merkezi,
http://www istatistikmerkezi.com.

Fakeh, S. K., Zulhemay, M. N., Shahibi, M. S., Zaini, J. A. (2012). Information
Security Awareness Amongst Academic Librarians. University Technology
MARA, 8(3), 1723-1735.

Flores, W. R., Antonsen, E., Ekstedt, M. (2014). Information Security
Knowledge Sharing in Organizations: Investigating the Effect of Behavioral
Information Security Governance and National Culture. International Journal
of Educational Research, 90-110.

Gergeker, B. (2012). Saglik Kuruluglarinda Orgiit Iklimi ve Bilgi
Giivenliginin Iligkisi. Izmir: Dokuz Eyliil Universitesi, Saghik Bilimleri
Enstitiisti, Yiiksek Lisans Tezi.

Gokmen, O. F., Akgiin, O. E. (2015). Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi Ogretmen Adaylarimin Bilisim Giivenligi Egitimi Verebilmeye
Yonelik  Adaylarmuin  Bilisim  Giivenligi  Egitimi  Verebilmeye
YonelikYeterlilik Algilarinin Incelenmesi. Elementary Education Online, 14(4),
1208-1221.

Giiglii, N., Sotirofski, K. (2006). Bilgi Yonetimi. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi,
4(4), 351-371.

Giingor, G., Celep, C. (2016). Ortadgretim Ogretmenlerinin Orgiit ici Bilgi
Paylagimi, Orgiitsel Ogrenme ve Entelektiiel Sermaye Diizeyleri Arasindaki

Tigki. Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 12(3), 932-347.

Hassan, N. H., Ismail, Z, Maarop, N. (2013). A Conceptual Model for
Knowledge Sharing Towards Information Security Culture in Healthcare
Organization. 3. International Conference on Research and Innovation in
Information Systems, 516-520. Malaysia.

Kalayci, $. (2008). SPSS Uygulamal: Cok Degiskenli Istatistik Teknikleri. Ankara:
Asil Yaym.

Karadag, M., Abuhanoglu, H. (2015). Sosyo-Kiiltiirel Ozelliklerin Bilgi
Giivenligi Farkindaligi Uzerine Etkisi: Giilhane Askeri Tip Fakiiltesi Egitim
Hastanesinde Bir Calisma. International Journal of Social Science (36), 379-386.

Karadal, H., Ozgmar, F. (2003). Orgiit Ici Bilgi Paylagimt: Bir Ornek Olay
Calismasi. 2. Ulusal Bilgi, Ekonomi ve Yinetim Kongresi, (499-510). [zmit:
Kocaeli Universitesi.

Karasar, N. (2012). Bilimsel Arastirma Yontemi. Ankara: Nobel Yayin.

“Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalari Dergisi” Cilt/Volume: 9,
“Journal of the Human and Social Sciences Researches” Saw/I ol
[itobiad / 2147-1185] ayi/lssue: 1,

2020

[323]



Selma BARAN & Emine SENER

Karavardar, G. (2012). Calisan Iligkileri ve Bilgi Paylasimi: Bankacilik
Sektoriinde Bir Uygulama. Cankir1 Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 2(1), 145-156.

Koseoglu, M. A., Gider, 0., Ocak, S. (2011). Bilgi Paylasimi Tutumunu
Etkileyen Faktorler Nelerdir? Bir Kamu Hastanesi Ornegi. Eskisehir
Osmangazi Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 6(1), 215-243.

Kulaklioglu, A. S. (2009). Orgiitsel Vatandaslik Davranisi ve Bilgi Paylagimi
Miskisi: Bir Uygulama. Dumlupmar Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisi,
Isletme Anabilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi. Kiitahya.

Mart, I (2012). Bilisim Kiiltiiriinde Bilgi  Giivenligi ~ Farkindahi.
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek
Lisans Tezi. Kahramanmaras.

Okul, T. Simsek, G., Hafci, B, Baris, Z. (2018). Konaklama Isletmesi
Yoneticilerinde Bilgi Giivenligi Farkindaligi: Kusadasindaki Bes Yildizh
Oteller Ornegi. Uluslararas: Tiirk Diinyast Turizm Arastirmalar: Dergisi , 3(2).

Ortiz, J., Chang, S.-H., Chih, W.-H., Wang, C.-H. (2017). The Contradiction
Between Self-Protection and Self-Presentation on Knowledge Sharing
Behavior. International Journal of Educational Research, 406-416.

Oneren, M., Cift¢i, G. E., Harman, A. (2016). Bilgi paylasiminin Yenilikgi
Davranisa ve Orgiitsel Giivene Etkisi Uzerine Bir Arastirma. Akademik Bakig
Dergisi, (56), 127-157.

Oztiirk, A. (2005). Isletmelerde Bilgi Yonetimi ve Bilgi Paylasimi, Eskisehir Tiirk
Telekomda Ornek Bir Uygulama. Dumlupmar Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii Isletme Ana Bilim Daly, Yiiksek Lisans Tezi. Kiitahya.

Pathan, E. H., Huang, G., Xu, J.,, Hassan, M., Zoma, R., Rajagopalan, S.
(2014). Information Security Culture as an Enabler: Addressing the Gap
Between Organisational Knowledge Sharing and Information Security.
Access is the Institutional Repository of The University of Melbourne:
http://hdl.handle.net/11343/42191.

Perumal, T. (2014). Topic 8 Quantitative Research Methods. University
Malaysia.

Riege, A. (2005). Three-Dozen Knowledge-Sharing Barriers Managers Must
Consider. Journal Of Knowledge Management, 9(3), 18-35.

Safa, N. S., Solms, R. V. (2016). An Information Security Knowledge Sharing
Model in Organizations. International Journal of Educational Research, 442-451.

Schlienger, T., Teufel, S. (2003). Analyzing Information Security Culture:
Increased Trust by an Appropriate Information Security Culture. Veri
Tabani ve Uzman Sistem Uygulamalari, 14. Uluslararas: Calistay, 1-6.

Tamjidyamcholo, A., Baba, M. S, Tamjid, H., Gholipour, R. (2013).

= “[nsan ve Toplum Bilimleri Aragtirmalar1 Dergisi”
Yol “Journal of the Human and Social Sciences Researches” ISSN: 2147-1185
: litobiad]

[324]



Orgiitsel Bilgi Paylagim Reddi ile Bilgi Giivenligi Kiiltiirii iliskisinin incelenmesi

Information Security — Professional Perceptions of Knowledge-Sharing
Intention Under Self-Efficacy, Trust, Reciprocity, and Shared-Language.
International Journal of Educational Research, 223-232.

T.C. Ulastirma Denizlik ve Haberlesme Bakanlig1 (2016). 2016-2019 Ulusal e-
Devlet Stratejisi Eylem Plani. Erisim: http://www.edevlet.gov.tr/2016-2019-
ulusal-edevletstratejisiveeylemplanitaslagi.pdf

Sonmez, V., Alacapinar, F. (2017). Orneklendirilmis Bilimsel Arastirma
Yontemleri. Ankara: Ani Yayncilik.

Yang, H.-L.,, Wu, T. C. (2008). Knowledge Sharing in an Organization.
Technological Forecasting & Social Change, 75, 1128-1156.

Yashoglu, M. M. (2017), "Sosyal Bilimlerde Faktdr Analizi ve Gegerlilik:
Kesfedici ve dogrulayict Faktdr Analizlerinin Kullamlmasi", Istanbul
Universitesi i§letme Fakiiltesi Dergisi, 74-85.

Yilmaz, E , Sahin, Y , Akbulut, Y . (2016). Ogretmenlerin Dijital Veri
Giivenligi Farkindalig1. Sakarya University Journal of Education, 6 (2), 26-45.

Yenigeri, O., Demirel, Y. (2007). Orgiit I¢i Bilgi Paylasimina Yonelik Bireysel
ve Orgiitsel Engeller Uzerine Bir Arastirma. Selcuk Universitesi Karaman
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, (12), 221-234.

“Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalari Dergisi” Cilt/Volume: 9,
“Journal of the Human and Social Sciences Researches” Saw/I ol
[itobiad / 2147-1185] ayi/lssue: 1,

2020
[325]


http://www.edevlet.gov.tr/2016-2019-ulusal-edevletstratejisiveeylemplanitaslagi.pdf
http://www.edevlet.gov.tr/2016-2019-ulusal-edevletstratejisiveeylemplanitaslagi.pdf

