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@®@@® 2 Bu calismada; evli ve ¢alisan
bireylerin ¢alisma yasam kalitesinin
evlilik uyumuna etkisi arastirilmistir.
Cahgma Yasam Kalitesi Olgegi,
Evlilik Uyum Olgegi ve Kisisel Bilgi

Formu veri toplama aract olarak kullanilmustir.
Arastirmanin  6rneklemini, evli ve calisan 206
erkek ve 194 kadin olmak iizere toplam 400 kisi
olusturmustur. Veriler SPSS programi araciligtyla
analiz edilmistir. Arastirma sonuglarma gore,
aragtirmaya katilanlarin calisma yasam Kkalitesi
ortalama puani 75,705 (%67,59) olarak belirlenmis
olup katilimeilarin %20,3” i evliliklerinde uyumlu,
%79,7" si ise evliliklerinde uyumsuzdur. Ayrica
aragtirmaya katilanlarin ¢alisma yasam Kkalitesi
Olgegi alt Dboyutlarindan, saglik ve giivenlik
ihtiyaglar1 (r=0,135>0) (p=0,007<0,01), ekonomik
ve ailevi ihtiyaglar (r=0,204>0) (p=0,000<0,01),
sosyal ihtiyaglar (r=0,158>0) (p=0,002<0,01),
gergeklestirme ihtiyact (r=0,147>0)
(p=0,003<0,01) ile evlilik uyumu arasinda diisiik
diizeyde pozitif yonlii, istatistiksel olarak anlaml
bir farklilik oldugu saptamirken, calisma yasam
kalitesi dlcegi alt boyutlarindan, saygimlik Ihtiyaci
(p=0,393>0,01), bilgi ihtiyact (p=0,060>0,01),
estetik ihtiyaglar (p=0,122>0,01) ile evlilik uyumu
arasinda ise istatistiksel olarak anlamli bir
farkliligin olmadig1 saptanmustir.

Anahtar Sozciikler: Calisma hayati, ¢alisma
yasam kalitesi, evlilik, evlilik uyumu, evli ve ¢alisan
bireyler.
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bstract: In this study, effect of work

life quality on marital adjustment

among married and  working

individuals’ was examined. Personal

Information Form, Quality of Work
Life Scale and Marital Adjustment Test were used
in the collection of the data. The sample of the
study consists of 400 married and working
individuals, 194 of them were female and 206 of
them were male. Data was analysed using SPSS
software. According to the results of the study,
quality of work life mean score is 75,705
(67,59%). 20,3% of the participants are compatible
in their marriages, however 79,7% are
incompatible in their marriages. Moreover, it has
seen that there is low level positive and statistically
significant difference between quality of work
life’s subdivisions and marital adjustment. These
subdivisions are such as, health and safety needs
(r=0,135>0) (p=0,007<0,01), economic and family
needs (r=0,204>0) (p=0,000<0,01), socials needs
(r=0,158>0) (p=0,002<0,01) and self-actualization
needs (r=0,147>0) (p=0,003<0,01). However it has
seen that there is no significant difference between
esteem needs (p=0,393 >0,01), knowledge needs
(p=0,060>0,01) and aesthetics needs
(p=0,122>0,01).
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GIRiS

Endiistri devrimine kadar is ve aile yasami simdi oldugu gibi birbirinden
tamamen ayrilmig durumda degildi. Yani liretim aileler tarafindan kendi tiikketimleri igin
yapilirken endiistri devri ile baglayan siiregte, is yerleri ev ve aileden uzaklasmis ve
iiretim ev disindaki organizasyonlarda gerceklestirilmeye baslamistir. Is ve aile
endiistrilesme ile birlikte zaman ve mekan olarak birbirinden ayrilmistir. Fakat
aralarindaki etkilesim varligin1 devam ettirmektedir (Anar, 2011).

Aile, sanayi oncesi toplumlarda iretici birim iken sanayi toplumunda tiiketim
birimi olmus ve erkekler disinda kadin da artik is hayatina katilmistir. Sanayi ¢agi,
ailenin geg¢imi igin, erkek ve kadmimn igbirligini zorunlu kilmistr (Bilgili, 1993).
Endiistri devrimi sonrasi, endiistri toplumlarinda is ve aile yagsaminda etkilesimin énemi
ozellikle kadinlarin is yasamina girmesiyle 6n plana ¢ikmistir. Boylelikle kadin ve
erkegin ¢alistif1 ailelerin sayisindaki artis, aile gelirinin artmasi, isgiiciindeki g¢ocuklu
annelerin sayisindaki artig, egitim diizeyinin artmas ile birlikte evlilik yasinin artmasi,
dogum oranindaki azalis gibi hem is hayatinda hem de evlilik hayatinda birgok
degisimler yasanmaya baglamustir (Tezer, 1994b).

Yasanan bu degisiklikler ¢caligma hayatinda yeni yaklasimlar1 ortaya ¢ikarirken,
evlilik iligkilerini de etkilemeye baslamistir. Bdoylelikle calisma yasami ve evlilik
yasami etkilesiminin bireyler, kurumlar (tlizel kisiler) ve toplum agisindan Gnemi
giderek artmistir (Celik, Tiimkaya, 2012). Boylelikle caligma hayatinda ortaya cikan
yaklagimlardan birisi olan ¢alisma yasam kalitesi de literatiirde yerini almistir.

Calisma yasam Kkalitesi; is gorenlerin is ortamindaki verimliligini dogrudan
etkileyecek faktorleri icerisinde barindiran onemli bir yonetim siirecidir. Bu siire¢
kapsaminda; maas ve 6diil politikasi, is yerindeki saglikli ve giivenli ortam, is gérenin
kendini is yerinde gelistirme potansiyeli, isletmenin saglikli ve giiven icinde gelisme
sekli, is yeri i¢indeki insan iligkileri ve iletisim, igveren (yonetim) ve is goren arasindaki
anlagsma, danisma ve karar siireglerine katilim durumlari, is i¢inde veya is sonrasi is
gorenlere saglanan sosyal haklar ve imkéanlar yer alir (Walton, 1975).

Schulze’nin (1998) yaptigi genel tanimma gore ise, c¢aligma yasami kalitesi
kavramu; ‘‘Is gorenin yalnizca bedensel degil, ayn1 zamanda zihinsel, psikolojik ve
sosyal gereksinimlerini gézeten ¢alisma kosullarmni igeren bir kavramdir™’.

Caligma yasam kalitesi kavramimi aciklayabilmek igin yapilan tanimlamalar
disinda, belirli unsurlarin {izerinde durulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Ciinki bir
bireyin ¢alisma yasam kalitesi, tanimlarda da goriildiigii gibi, hem is i¢indeki hem de is
disindaki pek ¢ok davranisina baglanmaktadir.
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Sirgy vd.’nin (2001) yaptiklar1 ¢alismada, ¢aligma yasam Kkalitesini, bireyin is
ortamma katilimindan kaynaklanan, faaliyetler ve sonuglarla ilgili ihtiyaglarindan elde
ettigi is doyumu olarak tanimlamaktadirlar. Bu nedenle, is gorenin is tecriibelerinden
dogan gereksinimlerinin tatmin edilmesinin sadece is doyumuna degil, diger yasam
alanlarmda da doyuma yol agtigini belirtmislerdir.

Maslow, insanlarm belirli smiflandirilmalardaki gereksinimlerini
kargilamalartyla, aslinda kendi iglerinde bir hiyerarsi olusturduklarimi belirtmektedir. En
alt siiflandirmadaki ihtiyaclarini karsilayan birey daha iist siniftaki ihtiyaglari tatmin
etme arayisina girmektedir. Ayrica bireyin, bir smiftaki ihtiyaglarni tam olarak
gideremeden bir st diizeydeki ihtiyag smifina gecemeyecegini de belirtmektedir. Bu
yaklagimin calisma yasam kalitesi ile baglantili temel 6gretisi sudur: insanlar ¢alisma
yasami araciligtyla gergeklestirmeyi istedigi temel ihtiyaglara sahiptir ve bu ihtiyaclari
karsiladik¢a galisanin ¢alisma yasam kalite diizeyi artmaktadir. Yayilma yaklagimi ise,
yasammn bir alanindaki doyumun bir bagka alandaki kaliteyi etkileyecegini varsayar.
Ornegin, bir kisinin isinden sagladig1 kalite ve tatmin onun aile, bos zaman, sosyal,
saglik, ekonomik alan gibi diger yasam alanlarindaki kalite ve tatminini de etkileyebilir
(Akt. Afsar, 2011).

Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinde belirttigi ihtiyaglarin doyumu ile
gerceklesen toplam caligma yasam kalitesinin, yasamin diger bir 6nemli unsuru olan
evlilik hayatina o6zellikle evlilik uyumuna etkisini 6lgmedeki en uygun yaklagimi ve
Olgegi olusturdugu diisiiniilmektedir. Calisma yasam kalitesini olusturan yedi ihtiyag
alan1 agagidaki gibidir (Afsar, 2011).

Saglik ve Giivenlik ihtiyaglart
Ekonomik ve Ailevi ihtiyaglar
Sosyal IThtiyaglar
Itibar/Sayginlik ihtiyaci
Gergeklestirme ihtiyaci

Bilgi Ihtiyaci

Estetik ihtiyaglar

No o~ wd ke

Calisma yasam kalitesini en yiiksek diizeye c¢ikarabilmek i¢in bir¢ok siirecin
maksimum diizeyde kaliteli gegirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu siireclerin kaliteli
gecirilmesi toplam ¢aligma yasam kalitesini ortaya ¢gikarmaktadir (Schulze, 1998).

Bu siireglerden biri olan is ve is dig1 yasam konusunu, Sirgy vd. (2001) ekonomik
ve ailevi ihtiyaglarin doyumu olarak ele almistir. Calisma yasam kalitesi kavramini
etkileyen ve ondan etkilenen aile konusunun da ¢aligma yasam kalitesi ile paralel olarak
ayrintili bir sekilde incelenmesi gereken bir alan oldugu diistintilmektedir.
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Toplumun temel tast olan aile “evlilik” bagligi adi altinda resmi bir anlam
katarak toplumun diizenini saglamakta ve bireyin bir paylasim igine girmesine imkan
vermektedir (Ozgiiven, 2000).

Evlilik, “‘toplumsal yapiyr farkli yonlerden etkileyen resmi, duygusal,
davramissal, biyolojik yonleri olan kiiltiirel ve sosyal bir sistemdir’” (Tutarel-Kiglak,
1999).

Saxton (1982) evliligi, ‘‘iki insanin kalic1 bir beraberlik i¢in bir araya geldigi,
aile kurmayr ve neslinin devamliligmi saglamayr amacladiklari, birbirlerine ve
cocuklarina karst ortak sorumluluklar iistlendikleri, birbirlerine bagl olan etkilesimsel
sistemlerden olusan evrensel bir kurum’’ olarak tanimlamistir.

Sosyal yasamin bir parcast olan evlilik, bireylerin uyum saglamasmi gerekli
kilan bir beraberliktir. Ruhsal, duygusal, cinsel ve sosyal iliskileri i¢erisinde barmdiran
evlilikte uyumun saglanmis olmasi eslerin fiziksel ve psikolojik sagliklarnin da
temelini olusturur (Kalkan, 2002).

Locke ve Wallace (1959), evlilik uyumunu; ‘‘catismalarin ¢oziimlenebildigi,
esler arasi doyumun hissedilebildigi, ortak aktivite ve faaliyetlerin birlikte yapilabildigi
ve karsilikli beklentilerin karsilanabildigi bir evlilik’’ olarak tanimlamistir.

Erbek vd. (2005) evlilik uyumunu aragtirdiklar1 ¢aligmalarinda, evlilik iligkisinin
niteligini belirlemede, uyumun daha o6nemli oldugunu ve evliligin niteligini
degerlendiren c¢alismalarda siklikla evlilik uyumunu (¢ift uyumu) degerlendiren
o6lgeklerin kullanildigini belirtmislerdir.

Evlilik yasantismin hem bireyler hem de toplumlar acgisindan Snemli olmasi
sebebiyle arastirmacilar genellikle esler arasindaki uyuma odaklanmislardir. Bunun
nedeni; evlilik uyumunun hem aile i¢i hem de aile dis1 iligkilerin belirleyicisi olmasi ve
toplumlar i¢in giderek dnem kazanmasindan ileri gelmektedir (Fidanoglu, 2006).

Calisma yasam kalitesi i¢in yayillma etkisi yaklagimi, yasamin bir alanindaki
memnuniyetin yasamin diger bir alanindaki memnuniyeti etkileyebilecegi varsayimina
dayanmaktadir. Kisinin is yasaminda sagladigi memnuniyet, kisi i¢in dnemli diger bir
alan olan aile yasami iizerinde de etkiye sahiptir. Bu nedenle is ve aile etkilesiminden
kaynaklanan mutluluklar ya da mutsuzluklar bireyin ailesine yansidigi gibi ¢alisanin
iiyesi oldugu kurumu ve toplumu da yakindan ilgilendirmektedir (Aydin, 2009).

Calisma yasammin aile yasamina etkileri, oncelikle kadinin ¢alisma yasamina
katilmasiyla birlikte giindeme gelmistir. Ev, es, cocuklarmn isleri ve sorumluluklari, bu
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rollerle ilgili olarak c¢aligma yasamina yansimakta, kadmm c¢aligma alaninda
basarisizligma yol agmaktadir. Ancak, aile yasaminda 6zellikle esler aras1 uyum ve aile
diizeninin sergilenmesi durumunda aile yasami, ¢alisma yasami iizerinde olumlu etki
gostermektedir (Loscocco, Roschelle,1991).

Is ve evlilik yasami birbirlerini karsilikli olarak etkileyen, insan hayatindaki iki
o6nemli alandir. Sosyal bir varlik olan insanin ¢aligma yasam kalitesinin ev ve evlilik
hayatindan bagimsiz olmasi beklenemez. Caligma yasaminda yiiksek ya da daha az
diizeyde alinan is doyumunun, evlilik ve aile hayatindaki kaliteyi, mutlulugu, doyumu
ve uyumu etkilemesi muhtemeldir. Ornegin; calisma yasam kalitesi yiiksek olan bir
bireyin, evlilik iliskisinde sagladigi uyum ve doyum ile aile hayatindaki mutlulugun
benzer derecede olmasi beklenen bir sonugtur. Tam tersi olarak is yasaminda diisiik
calisma yasam kalitesine sahip olan bireylerin, is ortamindaki bu yetersizligi ev
ortamma tasimalari sonucunda esler arasinda sorunlar ortaya cikabilir. Yani is yasami
ve evlilik iliskisi ¢ift yonlii bir iliskidir denilebilir.

Burke ve Greenglass (1987) ve Crosby (1984) yasamin iki 6nemli odag1 olan is
ve ailenin birbirinden bagimsiz alanlar olmadigmni; ailedeki mutlulugun is yerindeki
hayal kirikliklarmi telafi edebilecegini, olumlu duygulari arttirip olumsuz duygular
azaltabilecegini; diger yandan evdeki sorunlarin is yerindeki sorunlar1 daha da
fazlalastirabilecegini diistinmiislerdir (Akt. Bozkurt, 2014).

Sears ve Galambos’ un (1992) yaptiklar1 aragtirmada bir iste ¢alisan kadinlarin
calisma sartlari, is stresi ve evlilik uyumu degerlendirilmistir. Aragtirmaya seksen alti
cift katilmigtir. Bulgular, kadinin yasadig1 is stresi ve genel stresin evlilik uyumu ile
iligkili oldugunu gosterirken, kadinin genel stresinin erkegin evlilik uyumu ile baglantili
olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Torun’un (1995), evlilik uyumunu arastirdig1 ¢alismasinda, is ve aile yasantisinin
karsilikli olarak etkilesim i¢inde oldugu yani iste yasanan mutluluklarin ya da sorunlarin
aile yasantisim1 aymi sekilde etkiledigi, aile yasantisinda var olan sorunlarin ya da
yasanan mutluluklarin da ayni sekilde is hayatina yansidigini ortaya ¢gikarmistir. Ayrica
is yasami ve aile etkilesiminde, ailenin genellikle sosyal destek roliinii {istlendigini
belirtmistir.

Karahan ve Bener’in (2005) yapmis olduklar aragtirmalarinda, evli hemsirelerin
%90.9’unun ¢alistyor olduklar: icin evlilik ve aile yasantilarinda sorun yagadiklarini
belirlemislerdir.

Kogak ve Celik’in (2009) yapmis olduklar1 aragtirmalarinda, olumlu is
yasantilarinin ev yasantisina etkisi konusunda okul yoneticilerinin %7,3°i hig, %21,4
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biraz %46,6’s1 oldukca, %24,871 ise ¢ok, etkiledigi yoniinde goriis belirtmislerdir. Bu
durum sonucunda okul yoneticilerinin olumlu ig yasantilarmin ev yasantilarint oldukga
etkiledigi sonucu ortaya ¢ikmistir.

Yal¢in’m (2014) kadinlarm sosyo-demografik ozelliklerinin evlilik uyumunu
etkileme diizeyini arastirdigi ¢aligmasinda ise, kadmlarin olumlu is yasantilarmin ev
yasantilarint etkiledigi sonucuna ulasilmigtir. Olumsuz is yasantilarinin ise ev
yasantilarini daha az etkiledigi goriilmiistiir. Bu aragtirmaya gore, olumlu ig yagantisinin
ev hayatina yansima orani daha yiiksektir. Ayrica, kadmlar evde yasadiklari
olumsuzluklari ig yasantilarina yansitmamaya ¢aligmaktadirlar.

Biitiin bu bilgiler 1518inda, is ve evlilik yasamimm birbirlerini karsilikli olarak
etkileyen, insan hayatindaki iki onemli alan oldugu ve bireyin ¢aligma yasam kalitesi ile
evlilik yasami kalitesinin birbirinden bagimsiz olmadig goriilmektedir. Bu iki kavram
birbirini olumlu ya da olumsuz etkileyebilmektedir (Uncii, 2007). s yerindeki stresin
eve tasinmasi sonucunda esler arasinda sorunlar ortaya ¢ikmakta, aile igindeki sagliksiz
iliskiler ve gergin ortam da kisinin is hayatindaki basarisini olumsuz yonde
etkilemektedir (Oner, 2013).

Sonug¢ olarak, mutlu ve saglikli bir yasam gegcirebilmek igin evlilikte ve is
yasaminda doyumu ve uyumu yakalamak gerektigi diisiiniilmektedir.

1. YONTEM

Hacettepe tiniversitesinde yiiriitilen bu calismada, hem farkli gelir ve egitim
diizeylerine ulasabilmek hem de farkli meslek gruplarini inceleyebilmek igin, farkl
hizmet birimlerinde ve gorevlendirmelerde calisan idari personel ile g¢alismanin
yiiriitiilmesine karar verilmistir. Aragtirmanin evrenini, Hacettepe Universitesi Personel
Daire Bagkanligindan alinan bilgilere gore; idari personel kadrosunda ¢alisan 5706 kisi
olusturmaktadir. Evren i¢in drneklem biiyiikligii o= 0,05 ve 0,05 érnekleme hatasi i¢in
n=396 bulunmustur. Orneklemini, Hacettepe Universitesi Beytepe ve Sthhiye
kampiisiinde farkli hizmet birimlerinde gorev yapan 194 evli kadin ve 204 evli erkek
olmak iizere toplam 400 kisi olusturmustur.

Aragtirmada 6rneklemin demografik bilgilerini elde etmek amaciyla arastirmact
tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu, evlilik uyumunu 6l¢mek iizere Locke ve
Wallace’in (1959) gelistirdigi ve Tutarel-Kislak (1999) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlamasi
yapilan 15 sorudan olusan ‘‘Evlilikte Uyum Olgegi (Marital Adjustment Test)’” ve
bireylerin ¢alisma yasam Kkalitelerini Olgmek tizere, Sirgy vd. (2001) tarafindan
gelistirilen ve Afsar (2011) tarafindan Tiirkceye uyarlamasi yapilarak Tiirkiye’de
gecerlik giivenirligi yapilmis olan 16 sorudan olusan ‘‘Calisma Yasam Kalitesi Olcegi
(QWL Scale)’” kullanilmustir.
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Kisisel Bilgi Formu: Yapilan diger ¢aligmalar 1s1§inda arastirmanin amacina
uygun olarak cinsiyet, yas, egitim diizeyi gibi demografik bilgiler ile gelir diizeyi, is
yerindeki gorevi, ¢calisma saati, ¢alisma siiresi gibi is bilgilerini i¢eren sorulardan bilgi
formu olusturulmustur.

Evlilikte Uyum Olgegi (MaritalAdjustment Test): Evli ciftlerin evlilik uyum
diizeylerinin belirlenmesi amaciyla, Locke ve Wallace (1959, 251-255) tarafindan
gelistirilen ve Tutarel-Kislak (1999, 50-57) tarafindan Tiirkgeye uyarlanip gegerlik ve
giivenirlik galismasi yapilan Evlilik Uyum Olgegi (EUO),evliligin niteligini 6lgmek
igin, en temel ve ayirt edici oldugu diigiiniilen sorulardan olusturulan bir 6lgektir. S6z
konusu dlgegin ilk 9 sorusu hem genel evliligin mutluluk derecesini hem de aile biitgesi,
arkadaslar, cinsel iliskiler ve yasam felsefesi gibi konularda anlagsma ve anlasma
derecesini degerlendirirken kalan 6 soru ise bos zaman etkinlikleri, ev dis1 etkinlikler,
catisma ¢ozlimlemesi ve giiven gibi alanlardaki iligki tarzini degerlendirmektedir.

Olgek puanlamast incelendiginde, dlgekten almabilecek en yiiksek puan 58, en
diisiik puan ise 0’dir. Uyumlu ve uyumsuz evli kisilerin ayirt edilmesini saglayan puan
degeri ise 43,5’tir. 43 ve altinda puan uyumsuz, 43 puanin iizeri ise uyumlu olarak
degerlendirilmistir (Tutarel-Kislak, 1999, 50-57). Olgegin Croanbach Alpha katsayist
0,84 olarak bulunmustur. Bu deger kadinlar i¢in 0,85, erkekler i¢in ise 0,83 tiir.

Cahisma Yasam Kalitesi Olcegi (Quality of Work Life Scale-QWL Scale):

Olgek, 7 ihtiyacin karsilanmasina yonelik sorular1 igermektedir. Bu ihtiyaclar:
1) Saglik ve Giivenlik Ihtiyaclari

2) Ekonomik ve Ailevi ihtiyaglar

3) Sosyal Ihtiyaclar

4) Itibar/Sayginlik ihtiyaci

5) Gergeklestirme Ihtiyaci

6) Bilgi ihtiyac

7) Estetik ihtiyaglardir (Afsar, 2011).

Caligma yasam kalitesi, bu 7 ihtiyacin tatmini olarak kavramlagtirtlmistir. Yani
bu yedi ihtiyacin kargilanmasi toplam ¢alisma yasam kalitesini olusturmaktadir.
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Calisma Yasam Kalitesi Olcegi, yukarida ifade edilen 7 ihtiyacin tatminiyle
iliskili 16 maddeden olusmaktadir. Olcegi olusturan maddelerin hepsi isyerindeki
calisma yasam kalitesini 6lgmeyi amaglamaktadir. Buna gore; ilk ii¢ madde (1, 2, 3)
saglik ve giivenlik ihtiyaclarinin tatminini; 4, 5 ve 6. maddeler ailevi ve ekonomik
ihtiyaglarin tatminini; 7 ve 8. maddeler sosyal ihtiyaglarin tatminini; 9 ve 10. maddeler
saygl ihtiyacinin tatminini; 11 ve 12. maddeler gerceklestirme ihtiyacinin ne derece
tatmin edildigini; 13 ve 14. maddeler bilgi ihtiyacinin ne derece tatmin edildigini; 15 ve
16. sorular ise estetik ihtiyaclarin tatmin edilme diizeyini 6lgmeye yoneliktir (Afsar,
2011).

7°1i likert tip hazirlanan 6lgekten alinabilecek en diisiik puan 16 en yiiksek puan
ise 112 puandir. Saglik ve giivenlik Ihtiyaclar1 ve ekonomik ve ailevi ihtiyaglar igin
alinabilecek en diigiik puan 3, en yiiksek puan 21°dir. Sosyal ihtiyaglar, saygi ihtiyaci,
gerceklestirme ihtiyaci, bilgi ihtiyact ve estetik ihtiyaclar i¢in ise alinabilecek en diisiik
puan 2, en yiiksek puan da 14’tiir. Olgekten alinan puanlarin artmasi, calisma yasam
kalitesinin de arttigin1 gostermektedir. Calisgma Yasam Kalitesinin alt 43 boyutlar:
giivenirlik katsayilari; saglik ve giivenlik Thtiyaclar1 0.89, ailevi ve ekonomik ihtiyaglar
0,83, sosyal ihtiyaglar 0.92, saygi ihtiyaci 0.98, gerceklestirme ihtiyac1 0.81, bilgi
ihtiyact 0.73, estetik ihtiyaglar 0.60 ve Croanbach Alpha katsayist 0.88 olarak
hesaplanmistir.

Aragtirma sonucunda toplanan veriler IBM SPSS Statistics 20 paket programina
gore analiz edilmistir. Ik olarak sonucun giivenilir olup olmadigma Cronbach’s Alpha
(a) degerine bakilarak karar verilmistir. Caligma yasam kalitesi Ol¢egi igin yapilan
giivenirlik analizinde Cronbach’s Alpha =0,871 olarak bulunmustur. Evlilikte uyum
Olgegi igin yapilan giivenirlik analizinde ise Cronbach’s Alpha =0,723 olarak
saptanmigtir

Calisma yasam kalitesi puani ile evlilikte uyum 6lgegi puani arasindaki iligki
korelasyon katsayisi ile belirlenmis ve bu iliski sosyo demografik degiskenler
bakimindan incelenmistir.

2. BULGULAR VE TARTISMA

Orneklemi tanitict bulgular Tablo 1.” de yer almaktadir.
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Tablo 1. Orneklemin Sosyo-Demografik Degiskenlere Gore Dagilimlar

Degiskenler Kategoriler Say1 (n) Yiizde (%)
Cinsiyet Erkek 206 51,5
Kadin 194 48,5

18-25 14 3,4

26-34 114 28,5

Yas Grubu 35-44 173 433
45 ve lizeri 99 24,8

ilkogretim 49 12,3

Lise 119 29,7

Egitim Diizeyi Onlisans 90 22,5
Lisans 118 29,5

Lisansiisti 24 6,0

GIHS Yoénetici 34 8,5

GIHS Memur 158 39,5

Saglik Hizmetleri Sinifi 38 9,5

Gorev Teknik Hizmetler Simifi 25 6,3
Yardimci1 Hizmetler Smifi 55 13,8

Egitim ve Ogretim Hiz. Smifi 23 5,6

Diger(Temizlik ve Giivenlik Hiz.) 67 16,8

1 yildan az 7 1,7

1-5 61 15,3

Calisma Siiresi 6-10 104 26,0
11-15 78 19,5

15 yil tizeri 150 37,5

Haftahk Calisma 40-45 342 85,5
Saati 46-60 58 14,5
1000-2000 b 58 14,5

Ailenin Ayhk 2001-3000 b 121 30,4
- 3001-4000 b 81 20,2

Ortalama Geliri(b) 20015000 69 172
5001 ve ustii b 71 17,7

Yok 56 14,0

1 120 30,0

Cocuk Sayis1 > 179 448
3 ve daha fazla 45 11,2

TOPLAM 400 100,0

Arastirmaya katilanlardan %51.5’inin  erkek, %#48,5’inin kadin oldugu
belirlenmistir. Orneklemin %43,3’iiniin 35-44 yaslar1 arasinda oldugu bulunmustur. Lise
mezunu olanlar, oOrneklemin %29,7’sini, lisans mezunu olanlar ise %?29,5’ini
olusturmustur.Meslek gruplarinin dagilimi incelendiginde, %39,5’1 genel idari hizmetler
sinifi memur olarak gorev yaptigi bulunmustur. Calisanlarin ¢alisma siirelerine gore
dagilimlar1 incelendiginde; %37,5’inin 15 yil {izeri ¢alisanlar oldugu ve g¢alisanlarmn
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%85,5°1 haftada 40-45 saat araliginda ¢alismakta oldugu belirlenmistir. Arastirmaya
katilanlarin %30,4” iiniin aylik geliri 2001- 3000 b aras1 oldugu saptanmustir. (Tablo 1.).

Tablo 2. Cahsma Yasam Kalitesi Olcegi Puanmimin Ortalama ve Standart
Sapma Degerleri

Ortalama Standart Sapma
Cahsma Yasam Kalitesi Olcegi 75,705 75,834
(16-112 puan)
Saglik ve Giivenlik Thtiyaclari
(3-21 puan) 16,843 3,055
Ekonomik ve Ailevi ihtiyaglar
(3-21 puan) 12,395 4,875
Sosyal Ihtiyaglar
(2-14 puan) 10,120 2,392
(]:é‘z:;is:: :; (‘;i?:gl? Ttibar/SZa)ﬁmllk ihtiyaci
Alt Boyutlan (2- - p“ar.‘) - 8,89 2,916
Gergeklestirme Ihtiyaci
(2-14 puan) 9,366 2,971
Bilgi Ihtiyaci
(2-14 puan) 9,705 2,919
Estetik ihtiyaclar
(2-14 puan) 8,380 3,494

Arastirmaya katilanlarin ¢alisma yagsam kalitesi puamni olusturan en yiiksek alt
boyutunun 16,843 ortalama ile “‘Saglik ve Giivenlik Ihtivaglar:’ oldugu bulunurken;
“Estetik Ihtiyaglar”, 8380 ortalama ile ¢alisma yasam kalitesinin en diigiik alt
boyutunu olugturmaktadir (Tablo 2.).

Bu durumun Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsine paralel oldugu diisiiniilmektedir.
Insanlik icin temel ihtiyac oldugu diisiiniilen saglik ve giivenlik ihtiyaglari, ¢alisma
yasaminin kalitesinin olusmasinda da ilk sirada, estetik ihtiyaclar ise en son sirada yer
almaktadir. Ayrica, saglik ve giivenlik ihtiyaglarindan sonra ikinci sirada ¢aligma yasam
kalitesi belirleyici olan ekonomik ve ailevi ihtiyaglar, ¢alisma yasami ile evlilik
yasantisinin birbiri ile baglantisin1 da yansittig1 diigiiniilmektedir.

Tablo 3. Evlilik Uyum Olcegi Puam Say1 ve Yiizdeleri

Evlilik Uyum Olcegi
Uyumlu Uyumsuz
Say1 (n) 81 319
Yiizde (%) 20,30 79,80

Arastirmaya katilan evli ve ¢alisan bireylerin eviilik uyumlar: incelendiginde;
%20,30 ' nun eviiliklerinde uyumlu oldugu, %79,80° nin ise evliliklerinde uyumsuz
oldugu gorilmiigtiir (Tablo 3.).
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Evlilik uyumu konusunda yapilan arastirmalar incelendiginde, Cakirlar’in (2012)
polislerde evlilik uyumunu etkileyen degiskenlerle ilgili ¢alismasinda da katilimcilarin
%12,7’si, disiik, %76,1°1 ortanin alt1, %9,2’si orta ve %2,1°1 yiiksek ¢ift uyum diizeyine
sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Gilererli'nin (2014) O6gretmenlerin evlilik
uyumlarint inceledigi ¢alismasinda ise, evlilik uyumu diisiik olanlar %48,3, evlilik

uyumu yiiksek olanlar %51,7 olarak tespit edilmistir.

3. EVLIi VE CALISAN BiREYLERIN CALISMA YASAM KALITESI VE
EVLILIiK UYUMU ARASINDAKI iLiSKi

Tablo 4. Cahsma Yasam Kalitesi Alt Boyutlari fle Evlilik Uyumu Arasindaki iliski

Cahsma Yasam Kalitesi Olcegi Alt Evlilik Uyumu

Boyutlan Korelasyon Katsayisi P Degeri
Saglik ve Giivenlik Thtiyaglari 0,135 0,007*
Ekonomik ve Ailevi Thtiyaclar 0,204 0,000*
Sosyal Ihtiyaglar 0,158 0,002*
Itibar/Sayginlik Thtiyac 0,043 0,393
Gergeklestirme Thtiyaci 0,147 0,003*
Bilgi Ihtiyac 0,094 0,060
Estetik ihtiyaglar 0,077 0,122

*p<0.01

Arastirmaya katilan evli ve ¢alisan bireylerin, ¢alisma yasam kalitesi l¢egi alt
boyutlarindan, saglhk ve giivenlik ihtiyaclar: (r=0,135>0) (p=0,007<0,01), ekonomik
ve ailevi ihtiyaglar (r=0,204>0) (p=0,000<0,01), sosyal ihtiyaclar (r=0,158>0)
(p=0,002<0,01), ger¢eklestirme ihtiyact (r=0,147>0) (p=0,003<0,01) ile evlilik uyumu
arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii, istatistiksel olarak anlamh bir iliski oldugu
saptanmigtir. Calisma yasam kalitesi olcegi alt boyutlarindan, saygimlik Ihtiyact
(p=0,393>0,01), bilgi ihtiyaci (p=0,060>0,01), estetik ihtiyaglar(p=0,122>0,01) ile
evililik wyumu arasinda ise istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin olmadigi
bulunmustur (Tablo 4.).

Bu bulgulardan yola ¢ikarak arastirmaya katilan evli ve galisan bireylerin
calisma yasam kalitesinin saglik ve giivenlik ihtiyaclari, ekonomik ve ailevi ihtiyaci,
sosyal ihtiyaglar ve gerceklestirme ihtiyacina yonelik ¢alisma yasam kalitesi ile evlilik
uyumlart arasinda iliski vardir.

Bu konuyla ilgili literatiir incelendiginde; calisma yasam kalitesi ile evlilik
uyumu arasindaki iligkiyi inceleyen aragtirmalara rastlanmamistir. Calisma yasaminin
aile yasamma etkileri arastirildiginda ise; oOzellikle 1970’lerden sonra yapilan
arastirmalarda yagam tatmini, evlilik tatmini, rol yiikii, rol catismasi, ¢ift kariyerli esler,
calisan anneler, ¢cocuk bakimi gibi tutumlar {izerinde ¢alisma yasaminin aile yasami
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iizerindeki etkileri Ol¢iilmeye calisilmistir (Greenhaus vd., 1989). Ayrica, calisma
yasamimin evlilik ve aile ile iligkisi konusundaki aragtirmalarda da yogunlukla is
hayatindan alinan doyum ile evlilik doyumu ve evlilik kalitesi arasindaki iligki ile
tilkkenmislik ve evlilik doyumu iliskisi ile ilgili aragtirmalara rastlanmistir. (Tezer, vd.,
1992)

Tezer (1992) arastirmasinda, evlilik doyumu ile is doyumu arasinda orta diizeyde
anlaml bir iliski oldugunu bulmustur. Ayrica yine Tezer (1994a, 1994b), is doyumunun
evlilik doyumunu ve evlilik doyumunun da is doyumunu yordadigini bulmustur.

Rogers ve May’in (2003) yapmis oldugu ¢alismada evlilik kalitesi ile is doyumu
arasindaki iliski incelenmistir. Aragtrma sonucunda, evlilik doyumu arttik¢a is
doyumunun arttig1 ve evlilikte uyumsuzluklar arttik¢a is doyumunun azaldig1 sonucuna
ulastlmugtir.

Celik ve Timkaya’nin (2012) yapmis oldugu caligmada 6gretim elemanlarinin
ders saati arttik¢a evlerine, ¢cocuklarin, eslerine zaman ayirmalart miimkiin olmamakta,
agir calisma kosullar igerisinde hem yasam kaliteleri diismekte ve bunun sonucunda
yasamdan aldiklar1 doyum azalmakta hem de evlilik uyumlari diismektedir.

Isin sagladigi maddi gelir, kisiye tanidig1 bos zaman miktar1, zorluk derecesi,
yarattigl stres yiikii, evlilik iliskisi ve evlilik doyumu {iizerinde dogrudan etkili
faktorlerdir. Aymi sekilde evlilikle iliskili faktorler de bireyin is yasami, kalitesi ve
doyumu tizerinde etkili rol oynayabilmektedir (Canel, 2007).

Aydin’in  (2009) saghk yonetimi alaninda lisans egitimi almis saghk
calisanlarinin ¢alisma yasam kalitesini degerlendirdigi calismasinda, calisma ve 6zel
yasam alan1 boyutuna iliskin, c¢alisanlarin %66,7’s1 aile yasantisinin isini etkiledigini
ifade ederken,%45,4’1 is kosullarinin aile yagantisini etkilemedigini ifade etmistir.

Yapilan arastirmalarda da goriildiigii gibi bu arastirma sonucunda da is ve evlilik
hayatinin birbirinden etkilenebilecegi goriilmiistiir. Bu etkilesimin ¢alisma yasam
kalitesinin olusmasinda etkisi olan ekonomik ve ailevi ihtiyac¢larin ¢alisma yasaminda
karsilanmasiyla, evli ve c¢alisan bireylerin evlilik uyumlarinda da pozitif yonlii etkiye
sahip oldugu goriilmiistiir.

SONUC

Evli ve calisan bireylerin ¢aligma yagam kalitesinin evlilik uyumuna etkisinin
incelendigi bu calismada; aragtirmaya katilanlarin ¢alisma yasam kalitesi ortalama puani
75,705 (%67,59) olarak belirlenmis olup katilimcilarin %20,3 ‘i evliliklerinde uyumlu,
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%79,7 si ise evliliklerinde uyumsuzdur. Ayrica arastirmaya katilanlarin ¢alisma yagam
kalitesi Olgegi alt boyutlarindan, saglik ve giivenlik ihtiyaglari, ekonomik ve ailevi
ihtiyaglar, sosyal ihtiyaglar, gerceklestirme ihtiyaci ile evlilik uyumu arasinda diisiik
diizeyde pozitif yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki oldugu saptanmistir.

Son yillarda, Tiirkiye’de ve tiim diinyada galisma yasaminin giderek zorlagmasi
ve kadmlarin g¢alisma yasamima daha ¢ok dahil olmasi sonucu; ¢alisma yasaminin
kalitesinin de degerlendirilmesi 6nemli bir konu haline gelmistir. Bunun yani sira, yine
iilkemizde ve tiim diinyada bosanma oranlarinda artislar goriilmesi, ¢alisma hayatinin,
evlilik uyumu tizerindeki etkisini belirlemeyi gerekli kilmistir. Bu durumun arastirildig:
calisma sonuglarina goére, hem evli ve calisan bireylere hem de kurum ve kuruluslara
Oneriler asagida verilmistir.

Calisanlarm caligma yasam kalitelerinin belirleyicilerinden olan fiziksel calisma
kosullar1, ticret, calisma saatleri, is gilivencesi, is ve evlilik yasami dengesi gibi
konularda isverenlerin ¢aliganlarini diisiinerek planlamalar yapmasi, ozellikle ¢alisma
saatlerinin sosyal ve aile yasamina zaman ayirmaya yeterli olacak sekilde diizenlenmesi,
calisanlarin performans ve verimliligini arttirmak adina verilen hizmet ici egitimlerde;
calisma yasaminin aile yasantisina etkisi diisiiniilerek aile ici iliskiler, aile ici iletigim,
etkili sorun ¢6zme becerileri, esler arasi iletisim gibi konulara da yer verilmesi, Aile
Danigsma Merkezi sayisinin iilke genelinde arttirilmasinin desteklenmesi, toplumsal
diizeyde calisma ve sosyal giivenlik ile aile politikalar1 yeniden gézden gecirilmeli, hem
calisma yagami hem de evlilik hayati diigiiniilerek bu konuda yeni yasal diizenlemelerin
yapilmasi 6nerilmektedir.

Ayrica ¢alisma yasam kalitesinin evlilik uyumuna etkisi konusunda, 6zellikle
yurt ici literatiirde yeterince arastirmaya rastlanmamistir. Bu konuda farkli 6rneklem
gruplart ve farkli degiskenlerle daha fazla arastirma yapilmasmim faydali olacagi
diistiniilmektedir.
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