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Ozet

Kamu yonetiminde temel is sagligi ve giivenligi (ISG) egitiminin, ¢aliganlar agisindan ne kadar
anlasildig1 ve dikkate alindig1 bilgisini arastirmak amaciyla, Van il Milli Egitim Midiirliiglinde
calisan idareci, 6gretmen, memur ve hizmetli kisiler iizerinde bir anket ¢alismasi yapilmustir.
Calismada, 1.420 okul/ kurum 10.126 derslik 15.097 6gretmen 31.2077 dgrencisi bulunan Van
Il Milli Egitim Miidiirliigii 6zelinde ISG ile ilgili bir alan arastirmasi gerceklestirilmistir.
Arastirmada ankete katilan kisilerin %981 herhangi bir is kazasi gecirmemis, is kazasi gegiren
kisilerin ise genelde diismeye bagl is kazasi gecirdigi belirlenmistir. Ankete katilan kisilerin
%58’i temel I1SG egitimi almug ve 12 saatlik egitimin yeterli oldugu belirtilmistir.

Anahtar Kelimeler '
Faktor analizi, is saglig1 ve giivenligi (ISG), is kazalari.

Basic Occupational Health and Safety in Public Administration

Abstract

In order to investigate the knowledge and understanding of basic occupational health and safety
(OHS) education in public administration, a survey was conducted on administrators, teachers,
civil servants and servants working in Van Provincial Directorate of National Education. In this
study, a field study related to occupational health and safety was carried out in Van Provincial
Directorate of National Education with 1.420 schools / institutions, 10.126 classrooms, 15.097
teachers and 31.2077 students. In the study, 98% of the respondents did not experience any
occupational accidents, and those who had an occupational accident were found to have had a
work accident related to fall. 58% of the respondents received basic occupational health and
safety training and it was stated that 12 hours of training was sufficient.
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GIRIS

Kiiresellesmenin etkisiyle gelismekte olan tilkeler, ¢alisma kosullar1 ve ¢alisanlarin giivenligine
yonelik standartlarin1 c¢agdas yasama ulasmak icin degistirmek ve gelistirmek zorunda
kalmislardir. Ulkeler, kamu ve 6zel sektdr ayirmaksizin isci ve isverenler igin gerekli yasal
diizenlemeleri yapmak ve denetlemekle yiikiimliidiir. Kamu ve 6zel sektor calisanlarina temel
is saghp ve giivenligi (ISG) egitimi verilmesi, is giivenliginin saglanabilmesi igin gerekli
bilincin asilanmasi, orgiitsel bir temele dayandirilmasi ve gerekli fiziki diizenlemelerin ¢alisma
ortaminda saglanmasi oldukca insanidir. Is saghig1 ve giivenligi, calisanlarin verimliliginin
arttirllmasi ve insan kaynaginin etkin kullanimi agisindan hassas ve niteligi yiikseltilmesi
gereken bir yonetim konusudur.

Is kazalari ve meslek hastaliklarinin denetim altma alimasi ve ¢alisma yasaminda
olusturdugu problemlerin ¢dziimii adina yapilan diizenlemeler ve arastirmalar ISG kavrammin
ortaya ¢ikmasini saglamistir. ISG, sistemli ve bilimsel bir sekilde is yerlerinde farkli sebeplerle
olusan, insan sagligini tehdit eden kosullardan kacinmak amaciyla yapilan ¢aligmalar1 ifade
etmektedir.

Calisma hayatinin dinamigi olan is¢iler, yeterli yasal diizenlemeler ve denetimlerle
kontrol edilemeyen is ortamlarinda, is kazasi ve meslek hastaliklarina dogrudan maruz
kalmaktadirlar. ISG’ de temel hedef; ¢alisma hayatinda ortaya ¢ikmas1 muhtemel is kazalari
ve meslek hastaliklarini azaltmak ve dahasi bitirmektir. Ortaya ¢ikan rakamlar her gegen yil
iilkelerin ekonomilerinde ve nitelikli istthdaminda riskli rakamlara ulasmaktadir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) rakamlarina gore yaklasik olarak her yil 2.78 milyon
kisi meslek hastalig1 ve ya is kazasi nedeniyle yasamin yitirmektedir. Ayrica diinya iizerinde;
374 milyon kisi 6limciil olmayan is kazas1 ve meslek hastaligina yakalanirken ¢ogunluk isine
uzun siire ara vermek zorunda kalmistir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin meydana getirdigi
ekonomik yiik, yillik diinya gayri safi milli hasilasinin (GSMH) %3.94 civarinda oldugu tahmin
edilmektedir (ILO, 2018).

Tiirkiye’deki verileri inceledigimizde ise, SGK verilerine gore, Tirkiye’de 2017 yili
icerisinde sigortali ig¢ilerden 691 kisi meslek hastaligina yakalanmistir ve meslek hastaliklar
sebebiyle kimse yasamini yitirmemistir. 2017 yil1 igerisinde sigortali is¢ilerden 1633 kisi is
kazasi sebebiyle yasamini yitirmistir (SGK, 2017).

Kamu yonetimde calisanlarin almis olduklar1 temel ISG bilgisine yonelik bir alan
arastirmasi, 1.420 okul/kurum, 10.126 derslik, 15.097 6gretmen ve 31.2077 6grencisi bulunan
Van i1 Milli Egitim Miidiirliigii 6zelinde gergeklestirilmistir. Arastirmada, Van il Milli Egitim
Miidiirliigii biinyesindeki il ve ilge ISG koordinatdrlerinin sahsi gozlemleri, incelemeleri ve
degerlendirmeleri dikkate alinmustir.

MILLI EGITIM KURUMLARINDA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

6331 sayili kanun ile Tiirk Kamu Yonetiminde yoneticilere yeni gorevler tammmlamistir. So6z
konusu kanunun 3-g maddesi “Calisan istihdam eden gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslar “isveren olarak tanimlanmistir. 3-2 maddeye gore Milli Egitim
Bakanligi’na Bagli kurum veya bu kurumlara bagl okullarda isverinin sorumluluklarini
tistlenecek kisi olarak egitim yoneticileri ve okul miidiirleri olarak tanimlanmistir.

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan tiim il milli egitim miidiirliiklerine 6331 sayil1 yasanin
gereginin yapilmasi i¢in 19.08.2014 tarihinde is sagilig1 ve giivenligi konulu 2014/16 sayili
genelge gonderilmis ve genelgenin 5. maddesinde okullarda is saghg ve giivenligi
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caligmalarinda norm fazlas1 durumunda olan is giivenligi uzmani 6gretmenlerin isteki olmalar1
halinde gorevlendirilmeleri istenmistir.

Milli egitim bilgi ve tecriibesiyle, kamu kurumlari icerisinde ISG egitimlerini basarili
bir sekilde tamamlayip gerekli diizenlemeleri yapmistir. 2017 yilinda tiim 6zel ve devlet yurtlar
basta olmak tizere, okul ve kurumlardaki kilitli yangin acil ¢ikis kapilart acilmis ve gerekli
bilincin olusturulmasiyla olas1 felaketlerin Oniine gecilmistir. Milli egitim kurumlarinda
929.000 memur ve d6gretmenin hemen hemen tamamina temel is sagligi ve glivenligi egitimi
verilmis olup acil durum ekipleri ayrica yangin egitimine alinarak yangin 6ncesi ve yangin
esnasinda yapilmasi gerekenler uygulamali olarak gosterilmistir (Kandemir, 2017).

KAMU YONETIMINDE “6331” SAYILI KANUN YUKUMLULUKLERI

ISG kanunu 30.06.2012 yilinda “6331” sayili kanun olarak ¢ikmustir. Bu kanun yiikiimliiliikleri
geregince tiim 6zel sektor ve kamu kurum kuruluslarinda (Aki, 2013);

. Is kazalari ve meslek hastaliklarini dnlemek adina dnceden risk degerlendirilmesi
yapilmasi,

. Is yerlerinde caliganlara egitim vermek, temsilci se¢gmek, ISG organizasyonlart
hazirlamak ve gerekli teghizatlar1 bulundurmak,

J Is yerlerinde giivenlik ortamini olusturmak, sartlar1 iyilestirmek, tedbirler alip takibini
yapmak, riskleri belirleyip analiz etmek ve ortadan kaldirmak,

J Isyerlerinin yiiriitiilen calismanin 6zelligine gore tehlike simiflarina ayrilmast,

. Isyerlerinde ISG profesyonellerinin istihdamu,

. Calisanlarin periyodik saglik taramalarinin yapilmasi,

. Tatbikat yapmak, acil durum ve tahliye plani olusturmak,

. Meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarini yasal siire¢ icerinde bildirimini
yapmak,

. Isyerlerinin ¢alisanlarma ISG egitimlerini ise baslamadan 6nce, calisma yeri ve is

degisikliginde tekrarlanmasini saglamalidir,

. Calisanlar icin, hayati bir tehlike ile kars1 karsiya geldiklerinde ¢aligmaktan kacinma
hakkinin getirilmesi,

. Kaza riski tasiyan biiylik ¢apli sanayi kuruluslarinin, kaza onleme politika giivenli
belgesi ve giivenlik raporu hazirlamasi olarak belirtilebilir.

LITERATUR

Yilmaz (2013), makalesinde ISG’ nin bir¢ok disiplini i¢inde barindira bilen oldukga genis
bir yapiya sahip oldugu ve gerekliliklerin yerine getirilebilmesi i¢in norm hukuka dayandirilan
kamu giiciine ihtiya¢ duyulduguna deginmektedir. Calismasinda, ISG kanunun 31.12.2012
tarihinde ylriirliige girmesiyle birlikte tiim olast risklerin belirlenmesi ve gerekli
diizenlemelerin yapilmasini istemektedir.

Kilkis (2013), makalesinde “6331” sayili ISG Kanunu’nun is kazalar1 ile meslek
hastaliklarin1 dnlemek ve ISG alaninda yasanan sorunlara kalic1 ¢dziimler getirmek amaciyla
Avrupa Birligi ve ILO normlarma uygun olarak hazirlandiginin iizerinde durmustur. ISG de
yapilan yasal diizenlemeler isciler i¢in ¢alisma ortamlarinin giivenli hale getirilmesi agisindan
olduk¢a olumludur fakat yeterli degildir. Bu noktada devletin yasalarin uygulanabilirliginin
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denetleyici mekanizmalarin1 olusturmalidir. Aksi takdirde sadece yasa ¢ikarmak giivenlik
kiiltliriiniin olusturulmasinda yeterli olmayacaktir” sonucuna varmaistir.

Baycik (2013) ise “Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi’ ne iliskin haklarinda yeni
diizenlemeler” adiyla yayinladigt makalesinde hukuki yaklasimlarda bulunmustur.
Calismasinda “6331” sayili ISG Kanununun kapsamina is¢i niteligi tasimayan kamu
personelinin de dahil edildigi, boylece kamu idareleri de anilan kanun ve bu kanuna dayali
olarak hazirlanan ISG mevzuatindaki yiikiimliiliiklerle gorevli hale geldigini belirtmistir. Bu
itibarla, calisanlarin 6nleyici ve tazmin edici nitelik tastyan haklar1 bakimindan hem 6zel hukuk
hem de idare hukuku ilke ve kurallar1 uygulama alani bulmaktadir.

Kaplan ve Eren (2018), makalesinde ISG algisinin is stresi etkilerini kamu hastanelerinde
calisan saglik personeli iizerinde analiz etmistir. Calismada, hastane yonetiminin ISG
ylkiimliliiklerini yerine getirdigi algis1 is stresi ilizerinde negatif bir etkiye, kamunun
sorumluluklarin1 yerine getirmesi bakimindan pozitif bir etkiye yol agtig1 goriilmiistiir. Kamu
caligsanlarinin sorumluluklar tizerinde de anlamli bir etki goriilmemistir.

METODOLOJI

Arastirmanin Amaci

Tirk kamu yonetimi idari teskilat yapisi igerisinde merkez teskilati olan Milli Egitim
Bakanligi’nin bir tasra teskilati olan Van Il Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagl okul ve
kurumlarda temel ISG bilgisinin idareci ve calisanlar tarafindan alg1 ve farkindalik
diizeyleri bu aragtirmanin konusunu olusturmaktadir.

Bu kapsamda arastirmada tehlikesi en az olan iskollarinda biri de egitim sektoriidiir.
Idareci, 6gretmen, memur ve hizmetlilerin ISG ile ilgili farkindaliklar1 sorgulanarak,
kurumlarindaki ISG uygulamalari, bu uygulamalardaki sikintilar ve farkindalik seviyesi
iizerinde durulmaktadir. Ayrica “6331” sayili kanun geregi, temel ISG egitiminin alinip
alinmadig1, alinan 12 saatlik temel ISG egitiminin yeterli olup olmadigi, is kazasina ugrama,
meslek hastalifi gegirme ve demografik sonuglarin Van Il Milli Egitim Miidiirliigi ISG
farkindalik seviyesine etkileri arastirilmaktadir.

Arastirmanin Veri Toplama ve Analiz Yontemi

Bu calismadaki veriler anket yontemiyle toplanmistir. Anket c¢alismasi, rassal 6rneklem
yontemi kullanilarak, Milli Egitim Bakanlhigi’nin 19.08.2014 tarihli 2014/16 Sayili Is
Saghig1 ve Giivenligi Genelgesi baglaminda Van il Milli Egitim Miidiirliigii’nde “6331”
sayill yasanm 16. 17. 18. ve 30.maddelerine dayanilarak cikartilan “Calisanlarin ISG
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” geregi 2016 ve 2017 yili mahalli
hizmet i¢i egitim planinda yer alan, hizmet i¢i egitim faaliyetleri kapsaminda temel ISG
egitimi alan ve bu egitimi almayan 261 personele (Idareci-Ogretmen-Memur-Hizmetli)
yapilmistir.

Calismada kullanilan anket {i¢ bolimden olusmaktadir. Anketin birinci bélimiinde
katilimcilarin demografik bilgileri ile temel ISG bilgisi ve yeterliligi, okul ve kurumlarmin
herhangi bir saghk kurulusuna yakin olup olmadigi, 6grencilerin servis kullanip
kullanmadigi, kullananlarin ne tiir sikintilar yasadigi, herhangi bir meslek hastaligi ve is
kazas1 gecirip ge¢irmedikleri ve gecirenlerin ne tiir bir is kazasi ve meslek hastaligi
gecirdikleri sorgulanmaktadir. “6331” Sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunundaki
kavramsal ¢ercevenin bilgilerinden, yararlanilarak gelistirilen ikinci bolimde, Tiirk kamu
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yonetiminin ilgili yasa kapsamindaki yiikiimliiliikleri sorgulanmaktadir. Ugiincii béliimde
ise likert 6lgekli sorulara yer verilmistir.

Arastirmanin kapsami, Van I Milli Egitim Miidiirliigii merkez ilgelerinde gorev
yapan, “6331” Sayili ISG yasas1 kapsamindaki calisanlar1 kapsamaktadir. Van Il Milli
Egitim Miidirliigi’ne bagli kurumlarin biinyelerinde ilgili yasa kapsaminda 01.05.2018
itibariyle toplam 18.104 personel gérev yapmaktadir. Arastirma, Van Il Milli Egitim
Miidiirliigii biinyesindeki Ipekyolu, Tusba ve Edremit merkez ilgelerine bagh 32 kurumun
rassal ornekleme yontemi kullanilarak 261 c¢alisanina uygulanmustir.

Arastirmanin Hipotezleri

Hi:Temel ISG egitimi bilgisinin “calisma ve simf ortami” faktorii ile arasinda anlamli bir
farklilik bulunmamaktadir.

H2:Temel ISG egitimi bilgisinin “farkindalik” faktorii ile arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir.

Has:1SG Biling Diizeyinde “cinsiyete” gére anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

BULGULAR
Demografik Ozellikler ve Frekanslari

Ankete katilan 261 kisinin yas aralifi, %11’ 1 22-25 yas grubu, %29 (yaklasik 1/3’i) 25-30 yas
grubu, %21°1 30-35 yas grubu, %19’1 35-40 yas grubu, %13°1i 40-49 yas grubu ve %0,7’si ise
50-60 yas grubu yiizdelerine sahiptir. Arastirmaya katilanlarin %57’si erkek %43’ i kadindir.
Ogretmenler tiim ¢alisanlarin %73’iinii, memur ve idareciler %13 {inii, hizmetliler %1 ini
olusturmaktadir. Orneklem gurubunun egitim seviyeleri incelendiginde %78’i lisans, %11°i
yiiksek lisans, %8’1 On lisans, %3’ iiniinde ortadgretim mezunu oldugu goriilmektedir. Anket
caligmasina katilanlar arasinda en kalabalik grup %78 ile lisans mezunlar1 olusturmaktadir.

Tablo 1. Katilimcilarin Gegirdikleri Is Kazas1 Frekans Tablosu

is Kazas Frekans Yiizde %
Herhangi bir i kazas1 ge¢cirmedim 255 97,9
Darbeden kaynakli beyin kanamasi 1 0,3
Diisme 2 0,6
Kesici bir alet ile yaralanma 1 0,3
Ihmalden kayr.lakh tip kazasi (smifta elma sekeri yaparken tiipii 1 03
acik unuttum. Ik deneyimimdi) '
Yaralanma (yiiksek dolaptan burnuma dosya diismesi) 1 0,3
Ihmal, dikkatsizlik (sivri bir rafa kafamin garpmasi) 1 0,3
Toplam 261 100
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Arastirma sonucu ankete katilanlarin %98’ 1 herhangi bir is kazasi gecirmedigini
belirtmistir. Is kazas1 gecirdigini belirten katilimcilarin ise genelde “diisme” ye bagl is kazasi
gecirdikleri anlagilmistir. Katilimcilara herhangi bir meslek hastalig1 bilgisinin olup olmadigt
soruldugunda ise %80°1 bir meslek hastalig1 bilgisi olmadigini %20’1 bir meslek hastalig1 bilgisi
oldugunu belirtmistir.

Ol¢iim Aracimin Giivenirligi

Katilimcilarin, ¢alistiklar1 okul/kurum, unvan, cinsiyet, meslek hastaligi ve is kazasi1 gecirme
durumlarina gore is giivenligi diizeylerini tespit etmede kullanilan is giivenligi 6l¢egine vermis
olduklar1 cevaplarin ortalamalar1 karsilastirilarak ¢ikarsamalar yapilmistir. Ankete katilan
kisilere is giivenligi diizeylerini belirlemek amaciyla uygulanan is giivenligi 6lgegi, faktor
analizine tabi tutulmustur. Faktor analizinde 42 yargi igeren dlgekte Cronbach a degeri 0.929
olarak bulunmustur. Arastirmada Cronbach a degerinin 0.929 olmasi giivenirlik analizinin test
edilmesi amaciyla kullanilan veri setindeki giivenilirlik seviyesinin ¢ok yiiksek oldugunu
gostermektedir.

Tablo 2. Giivenilirlik Istatistigi (Cronbach o)) Degeri

Cronbach a Degeri Standardize Cronbach a Degeri Madde sayis1
0.929 0.933 42

Olciim Aracinin Gegerliligi

Korelasyon deseninin siki olmasi degiskenler arasinda arzu edilen bir sonugtur. Bu sonug ile
ilgili Kaiser-Meyer-Oklin (KMO), 0.5 oranini kabul edilebilir seviyenin en alt sinir1 oldugunu
ifade etmistir. KMO degerinin, 0.5-0.7 aras1 olmasi ortalama, 0.7- 0.8 arasinda olmasi iyi, 0.8-
0.9 arasinda olmas1 ¢ok iyi ve 0.9 iizerinde olmasi ¢ok biiyiik oranda iyi uyumlu olacagi
anlamina gelmektedir. 16 maddelik veri setimiz i¢in hesaplanan KMO degeri 0.889 olarak elde
edilmistir. Buradan veri setinin, faktor analizi i¢in ¢ok iyi oldugu sdylenebilmektedir (Kaiser,
1974).

Tablo 3. Kaiser-Meyer-Oklin (KMO) Degeri

Kaiser-Meyer-Oklin
(KMO) Degeri

Ki-Kare Degeri Barlett Testi p

0.889 5077.927 465 0.000

Gegerlilik analizi i¢in yapilan Bartlett testinde ki-kare degeri oldukga yiiksek ve buna
bagli olarak anlamlilik degeri 0,000 olarak hesaplanmustir. Sifir hipotezi reddedilmistir, bunun
anlami veri setinin faktor analizi i¢in uygun oldugudur.

Faktor Analizi ve Fark Testleri

Calismada faktor analizinde ¢aligilacak faktorleri belirlemek amaciyla oncelikle 6z degeri 1’in
iizerinde olan faktorler belirlenmistir. Buradan 6z degeri 1’in iizerinde olan 5 faktdr grubu
belirlenmistir. Veri setine ait faktor sayis1 ve agiklanan varyans yiizdeleri Tablo 4 ve Tablo 5’
de gosterilmistir.
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Tablo 4. Faktor Analizi

. Varyans
Faktorler / Cronbach () / Ortalama grtalam f{?ill((tlgi Ag¢iklama
Oram
(F1) -iSG Biling Diizeyi -Cronbach (0. )=0,899/Ortalama=3,127
45-Hizmetlilerdeki ISG bilinci yeterli diizeydedir. 2,96 -,897
44-Memurlardaki ISG bilinci yeterli diizeydedir. 3,13 -,875 %05,69
43-Idarecilerdeki ISG bilinci yeterli diizeydedir. 3,36 -,805
42-Ogretmenlerdeki ISG bilinci yeterli diizeydedir. 3,18 -,768
30-ISG kanununda calisanlar1 koruyan mevcut yasal diizenlemeler 301 - 606
yeterlidir. ' '
(F2) -ISG Egitiminin Onemi- Cronbach ()= 0,930/Ortalama =4,482
24- ISG egitiminde hijyen egitimi 6nemlidir. 4,68 ,842
32-Egitim kurumlarinda ISG dikkat edilmesi, egitimdeki verimliligi, 457 839
basariy1 ve kaliteyi arttirir. ' '
25-ISG egitiminde Temel ilk Yardim egitimi 6nemlidir. 4,70 ,805
23-ISG egitiminde, Temel iSG Egitimi 6nemlidir. 4,50 779
31-Her egitim kurumu c¢ahsanlarma ISG konusunda egitim 454 769
vermelidir. ' '
33-Okullarda iSG dersinin olmasi ¢cok énemlidir. 4,41 ,755
40-ISG ile ilgili tedbirlerin alinmas1 ogrenciler iizerindeki ilgi ve 4.40 741 %15,98
alakayi arttiracaktir. ' '
41-ISG farkindaliginda egitim Diizeyi 6nemlidir. 4,44 ,739
27-Calisigim Kkurumda, cahsanlarn ISG  Kkiiltiirii  hakkinda 432 693
bilgilendirilmelidir. ' '
20- iSG konularn ile ilgili 63rencilerle bilgi paylasini yapilmahdir. 4,44 ,630
21-Tiirkiye’de yasanan oliimlii is kazalar1 Avrupa Birligi iilkelerine 424 616
gore daha coktur. ' '
18-ISG ile ilgili tedbirlerin alinmasi egitim kurumlarinda basariy: 440 590
arttirmaktadir. ' '
(F3) —Calisma ve Simif Ortamm- Cronbach (a)=0,680/Ortalama =3,715
9-Cahsma veya sif ortamumiz iSG agisindan giiriiltii icin gerekli 351 826
sartlan tasimaktadir. ' '
8-Cahisma veya siif ortamumuz ISG acisindan rutubet icin gerekli 352 807 %4,10
sartlar1 tasimaktadir. ' '
7-Cahsma veya simf ortamumuz ISG acisindan aydinhk icin gerekli 408 491
sartlar tasimaktadir. ' '
(F4) —Farkindalik Diizeyi- Cronbach (a)=0,909/Ortalama =3,553
37-Egitim kurumunda Kkarsilasilabilecek is kazasi ve meslek 361 824
hastaliklar1 hakkinda bilgi sahibiyim. ' '
34-Acil durum planlar1 ve risk degerlendirmesi hakkinda yeterli 348 701
bilgiye sahibim. ' '
36-Yangin sondiiriiciilerin yerini ve kullamimim bilmekteyim. 3,55 775
35-Kisisel koruyucu donanimlar hakkinda yeterli bilgiye sahibiyim. 3,46 ,759
38-Egitim kurumunda herhangi bir is kazas1 veya meslek hastaligi 338 740 %033,85
durumunda haklarimu bilmekteyim. ' '
28- Cahstigim kurumda, calismanin tehlike ve riskleri hakkinda bilgi 388 676
sahibiyim. ' '
14- iSG baglaminda yasal haklarim bilmekteyim. 3,49 ,543
(F5) —Kosullardan Memnuniyet- Cronbach («)=0,861/Ortalama
=3,661
16-Cahstigim kurumda risk degerlendirmesi yapilmaktadir. 3,60 ,702
15-Cahstigim kurumda tehlikelerden kaynaklanan riskler konusunda 374 670
yeterli 6nlemler alinmaktadir. ' ' %5.30
17-Risklerin tespiti acisindan Kkendimi ve idarecileri yeterli 361 637 '
gormekteyim. ' '
4- iSG kosullarindan memnunum. 3,62 ,705

Faktor analizinin amaci, birden fazla degisken arasindaki iligkinin daha anlamli ve 6zet
bi¢iminde sunulmasini saglamaktir. Boylece verilerin yapisini belirleyip veriyi yonetilebilir ve
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izerinde calisilabilir makul bir degere doniistiiriir faktor analizi. Calismamizda, faktor analizi
yapilarak likert 6l¢ekteki 42 ifadenin 5 faktor altinda toplandig goriilmiistiir. Bunlar;

v 1SG Biling diizeyi (F1)

v ISG egitiminin 6nemi (F2)

v' Calisma ve smif ortami (F3)

v' Farkindalik diizeyi (F4)

v ISG kosullarindan memnuniyet (F5)

Dondiiriilmiis faktor analizi tablosunda faktor yiikii i¢in kesim noktasi olarak 0.40
degeri alinmistir. Yani tabloda 0.30 degerinin altinda faktor yiikleri ¢ikarilmistir. Tablodan
goriilebilecegi gibi herhangi bir maddenin birden fazla faktore yiikleme yapmadigi, kendi
faktorleri altinda kararli bir yap1 olusturduklari, yani kendi maddeleri ile korelasyonlar yiiksek
diger maddelerle diisiik oldugu gézlenmektedir.

Tablo 5. Toplam Agiklanan Varyans Tablosu

Faktor Oz Degerleri Toplam Varyans
Faktorler Kiimiilatif
Varyans Kiimiilatif o
Toplam % Varyans% Toplam | Varyans % Val(%ans
F1 12.702 30.243 30.243 11.921 28.382 28.382
F2 5.260 12.524 42.767 4.829 11.496 39.879
F3 2.715 6.465 49.232 2.404 5.725 45.604
F4 1.870 4.453 53.686 1.611 3.835 49.438
F5 1.420 3.381 57.067 .988 2.352 51.790

Yapilan Faktor analizi sonucunda elde edilen, 6z degerleri 1’den biiylik ve bu 5 faktor
birlikte toplam varyansin yaklagik %52’sini agiklamaktadir. Toplam varyansin %28.382’sini
F1 yani “ISG Biling Diizeyi”, %11.496’s1 F2 yani “ISG’de Egitimin Onemi”,%5.725’i F3 yani
“ISG’ de Calisma ve sinif ortam1”, %3.835” i F4 yani “Farkindalik Diizeyi” ve %2.352’si de
F5 yani “ISG Kosullarinda Memnuniyet Algis1” agiklamaktadur.

Tablo 6. Bagimsiz Orneklem t Testi Tablosu

Levene testi t testi
(Varyanslarin esitligi
testi)
F p t Df p

Esitvaryans | 56, 007 1.9 225 048
Calisma ve Var'saylml
sinif ortam Esit varyans

olmama 2.03 224.30 .043*

varsayimi

Eﬁi;;;ﬁ?“s 3.966 048 2.72 225 007
Farkindahk -

diizeyi Esit varyans
olmama 2.77 223.1 .006*
varsayimi

*p<0,05 anlaml fark var, p>0,05 anlaml fark yok; t testi
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Hi: Temel ISG egitimi bilgisinin “ortam gdzetim” faktorii ile arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir.

H2: Temel ISG egitimi bilgisinin “farkindalik” faktorii ile arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir.

Tablo 7. Bagimsiz Orneklem t Testi Tablosu

Levene testi t testi
(Varyanslarin esitligi
testi)
F p t Df p
Esit
_ s 000 99 | 2P| 2 023*
ISG biling e
- sit varyans
dizeyi | oimama 23t 2016 022
varsayimi

*p<0,05 anlaml fark var, p>0,05 anlaml1 fark yok; t testi

Hs. ISG Biling Diizeyi faktoriiniin cinsiyete gore arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir.

Tablo 6’da yer alan temel ISG egitim bilgisinin “Calisma ve Smif Ortam1” ve
“Farkindalik Diizeyi” faktorleri ile arasinda anlamli bir farklilik gosterip géstermedigi bagimsiz
orneklem t testi ile analiz edilmistir. Modelde t testi anlamlilik degerleri, F3 (Calisma ve sinif
ortami) 0.043 ve F4 (Farkindalik diizeyi) 0.006 ¢ikmistir. p<0,05’ ten kii¢iik oldugundan Temel
ISG egitim bilgisi ile faktorler arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir. Hlve H2 hipotezi
reddedilmistir.

Tablo 7°de yer alan “ISG Biling Diizeyi” faktériiniin cinsiyete gore arasinda anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigi bagimsiz orneklem t testi ile analiz edilmistir. Modelde t testi
anlamlilik degerleri, p<0,05° ten kiiciik oldugundan ISG Biling Diizeyi diizeyinde cinsiyete
gore arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir. H3 hipotezi reddedilmistir.

SONUC

Bu ¢alismanin teorik kismida ISG kavrami, kamu ydnetiminde ISG farkindaligi, calisanlara
verilen temel ISG egitimleri anlatilmistir. Arastirma kisminda ise anlatilan teorik bilgilerin
1s18inda hazirlanan sorularla Van Il Milli Egitim Miidiirliigii 6zelinde MEB yonetici ve
caliganlarinin ilgili yasa kapsamindaki yiikiimliiliiklerine yonelik ISG farkindalik diizeyleri
Olclilmeye caligilmistir.

Aragtirma sonucu ankete katilanlarin %98’ 1 herhangi bir is kazasi ge¢irmedigini
belirtmistir. Is kazas1 gecirdigini belirten katilimcilarin ise genelde “diisme” ye bagl is kazasi
gecirdikleri anlagilmistir. Katilimcilara herhangi bir meslek hastalig: bilgisinin olup olmadigt
soruldugunda ise %80°1 bir meslek hastalig1 bilgisi olmadigini %20’1 bir meslek hastaligi bilgisi
oldugunu belirtmistir. Bu verilerden katilimcilarin meslek hastaligi bilgisinin yetersiz oldugunu
anlasilmaktadir. Ankete katilan Van il Milli Egitim Miidiirliigii calisanlarindan 261 calisanin
%16’s1 isinden kaynakli bir meslek hastali§ina maruz kaldigini belirtmistir. Bu bilgiler 1s181nda
“herhangi bir meslek hastaligina yakalandim” yanit1 alinan %16’lik gruba sordugumuz “hangi
meslek hastaligina yakalandimz?” sorusuna ankete katilan Van il Milli Egitim Miidiirliigii
merkez ilge c¢alisanlarinin ¢ogunlugunu olusturan Ogretmenlerin 6zellikle tebesir tozundan
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kaynakli “farenjit”, ayakta kalmadan kaynakli “varis” ve idareci ile memurlarin ergonomik
olmayan biiro sandalye ile oturus bozukluklarindan kaynakli “boyun fitig1” ve “bel fitig1”
meslek hastaliklariin fazla oldugu belirlenmistir.

Van il milli egitim biinyesinde ¢alisan uzmanlar tarafindan verilen 12 saatlik is sagligi
giivenli egitimi sonrasinda “Farkindalik Diizeyi” ve “Calisma ve Sinif Ortam1” faktorleri ile
arasinda anlamhi bir farklilik gosterip gostermedigi bagimsiz orneklem t testi ile analiz
edilmistir. Yapilan analiz sonucunda, sz konusu egitimi alanlarin almayanlara gore Is saghg
ve giivenligi konusunda bilinglendiklerini ve ¢alisma ve smif ortami durumu ile farkindalik
diizeylerinin arttig1 goriilmektedir.

Kadin ve erkege gore “ISG Biling Diizeyi” faktorii arasinda anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigi bagimsiz drneklem t testi ile analiz edilmistir. Kadimlarm, Is saglig1 ve giivenligi
konusunda erkeklere gore daha bilingli olduklar1 sonucuna varilmstir.

Calismamizin sonucu olarak, Kamu ydnetiminde ISG alaninda yapilmakta olan gelistirici
ve denetleyici diizenlemeler ¢alisanlarin haklarini koruyarak, gelecekte meydana gelecek
muhtemel is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilir olmasimi saglamaktadirlar. Oncelik
insan sagliginin ve yasaminin devamliligi olmasindan dolay1 ¢aligsanlarin kaliteli ve verimli bir
is hayat1 siirdiirebilmeleri olduk¢a 6nemli bir kaynagin saglikla siirdiiriilebilmesi anlamina
gelmektedir. Kamu yonetiminde ISG Kkiiltiiriiniin hem ¢alisanlar hem de ¢alisma ortaminda
olusturulmasi ve takipgisi olunmasi gerekmektedir. Kamusal alanda is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin oraninin diisiik olmasi bilinen bir gergek olsa da kiiltiiriin ve bilincin kamu
yonetimden genele yayilmasi da oldukca kiymetli bir kiiltiirel miras olusturabilir.
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