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Turizm; multidisipliner yonu ile pekgok alanda galisma yapilmasina imkan saglamaktadir.
Ozellikle “turizm ve kadin” olgularini birlikte inceleyen calismalarin son yillarda arttig
gorulmektedir. Bu noktadan hareketle c¢alisma; ulusal turizm alanyazininda kadin
konusunda yapilmis ¢alismalari nitel arastirma yontemlerinden bibliyometrik bir yaklagim ile
tespit etmeyi amacglamaktadir. Calisma kapsaminda Dergipark Akademik, Google
Akademik ve YOK Ulusal Tez veri tabanlarinda “turizm ve kadin” kelimelerinin birlikte ele
alindig1 kesifsel nitelikte bir arastirma gergeklestirilmistir. Arastirma bulgularina gére 1994
ile 2019 yillari arasinda ulusal dlgekte yayinlanmig 85 esere ulasilmistir. Eserlerin 46
makale, 23 tez, 14 bildiri ve 2 kitaptan olustugu tespit edilmistir. Bu konuda yapilan ilk
calisma 1994 yilinda gergeklestiriimis olup, 2016 yilindan itibaren hiz kazandigi
belirlenmistir. Yapilan c¢alismalarin %54,12'si makalelerden olugsmaktadir. Makalelerde
yazarlarin daha ¢ok kadin oldugu tespit edilmistir. Makalelerin % 56,52'sinde agirlikli
olarak yabanci kaynak kullanilarak atif yapilmistir. Yazar sayisi durumuna yonelik
incelemede genelde birden fazla (¢ok) yazarli ¢calismalarin yapildigi sonucu elde edilmigtir.
Calismanin “turizm ve kadin” olgularini birlikte inceleyen arastirmalar kapsaminda
alanyazina katki saglamasi ve gelecek arastirmalar igin bir kaynak niteligi tasimasi
hedeflenmistir.

Anahtar Kelimeler: Turizm, Kadin, Bibliyometrik Arastirma.
Abstract

Tourism; with its multidisciplinary aspect, enables to work in many fields. Especially the
studies examining “tourism and women” together have increased in recent years. The aim
of this study is to determine the studies on women in national tourism literature via
bibliometric approach. An exploratory research was determined which includes “tourism
and women” keywords together in Dergipark Academic, Google Academic and YOK
National Thesis Center databases. According to the findings, 85 studies published at
national literatlire between 1994 and 2019. These 85 studies, consist of 46 articles, 23
thesis, 14 papers and 2 books were processed with bibliometric analysis. The first study on
this subjec twas carried out in 1994 and since 2016 topic has gained momentum. 54,12% of
the studies are composed of articles. In these articles, the authors were mostly women,
56,52% of the articles were cited mainly by using foreign references. The number of
authors was concluded that there were more than one (multi) authors. It is aimed to
contribute to the literature and to serve as a resource for future research within the scope of
the studies that examine “tourism and women” together.
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1. Girig

Kadinlarin ekonomideki varhgi, surdurilebilir kalkinma agisindan énemli bir unsurdur.
Kadinin her alanda aktif katiiminin saglanmasi ve karar almanin tim kademelerine
esitlikgi toplumsal cinsiyet ana yaklagsiminin yerlestiriimesi ile Ulkelerin kalkinmiglik
dizeyinin arttirlmasi mimkuinddr. Dinya is yasaminda c¢alisma saatlerinin % 66’sI
kadinlar tarafindan gercgeklestirildigi halde kadinlar diinya gelirinin %10’'una ve
mulkiyetin %1’ine sahiptirler(UNDP,2010). Bu durum istihdam edilen kadinlarda da
cinsiyet esitsizliklerine bagdli sorunlarin surdiginin gdstergesidir.

Ekonomik ve sosyal alanlardaki gelismeler ile mesleklerin cinsiyete gore ayrilmasi
azalmakta ve kadinlarin galistiklari meslekler ve sektérler gesitlenmektedir. Bunun yani
sira kadinlarin egitim seviyesinin yikselmesi isglctine katiimalarini arttiran unsurlar
arasindadir. Glinidmuizde ‘emek-yodun’ yapisi nedeni ile hizmet sektoriinin isgici ve
istihdamdaki payi giderek artmaktadir. Hizmet sektéri igerisinde yer alan turizm; sayisal
olarak surekli biyimekte, ekonomik, sosyal ve gevresel olumlu etkiler yaratarak
toplumlarin gelisimlerine katkida bulunmaktadir. Hizla gelisen turizm sektort 6zellikle
kadinlara yeni istihdam alani olusturmakta, esnek calisma olanaklari ile isguiciine aktif
katihmlarinda &6nemli rol oynayarak, kadinlari ekonomik ve sosyal olarak
gugclendirmektedir(Ghodsee, 2005). Turizm sektori giderek gelisen ve birgok sektérden
etkilenen bir alan oldugu igin kadin istihdami yaratma 6zelligine sahiptir.

Geligimini hizla slrdiren turizm sektorine iliskin gesitli arastirma yéntemlerinin
kullanildi§i ¢ok sayida galisma bulunmaktadir. Yapilan arastirmalar siklikla; farkh
degiskenler arasindaki iligkileri ve etkilesimleri inceleyen ampirik calismalardan
olusmaktadir. Turizm alanyazininda hangi konularin, hangi ydntemlerle ele alindigi,
hangi siklikla gergeklestirildigine iliskin ¢gok sayida ¢alisma bulunmasina ragmen kadin
konusunun ne yogdunlukta, hangi degiskenlerle calisildigina dair bir calismaya
ulasilamamigtir. Oysa ki bir alanin gelisimi igin hangi kavramlarin 6n plana ¢iktiginin
tespiti alani degerlendirebilmek agisindan 6nemlidir ve konunun genel gérinimuni
belirleyerek egilimleri ortaya ¢ikarmak agisindan gereklidir(Kozan vd., 2014:117).

Farkli bilgi ve beceri diizeyine sahip kadinlara istihdam olanaklari sunmasi nedeni
ile turizm sektdri emek-yogun oldugu kadar kadin-yogun olarak da nitelendiriimektedir
(Akoglan Kozak,1996:16; Cave ve Kili¢,2010:285). Calisma 6zellikle “turizm ve kadin”
olgusuna odaklanarak, bu konuda yapilan bilimsel yayinlarin tespitini amaclamaktadir.
Calismada ulusal turizm alanyazininda kadin konusunda yapilmis calismalarin nitel
arastirma yontemlerinden bibliyometrik analiz yaklasimi kullanilarak kesfedilmesi
amaclanmigtir.

Yazin taramasi sonucu “turizm ve kadin” olgusunu hem ulusal hem de uluslararasi
boyutta farkl yontemlerle inceleyen arastirmalar olmasina ragmen bibliyometrik agidan
inceleyen bir arastirmaya rastlanmamasi ve turizmin “emek-yogun” 6zelliginin yani sira
“kadin-yogun” nitelik tasimasi ¢alisma alanini se¢gme konusunda etkili olmustur. Elde
edilen bulgularin “turizm ve kadin” konularinda yapilan ¢aligsmalarin zaman igindeki
gelisimini ortaya koymasi, arastirmacilara yeni veri saglamasi ve konunun gelisim
surecini somutlastirmasi agisindan énemli oldugu disinudlmektedir.

2. Kavramsal Cergeve
Turizm sektoriinde kadinlar yogun istihdam edilmekte ve ¢ok farkli gorevierde yer

almaktadirlar(Tajeddini vd., 2017: 56). Hizmet sektori olmasi, kadinlarin bilgi ve
becerisi ile ortisen alanlarin turizmde bulunmasi, kismi ¢alisma kosullari, mevsimlik
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yapisi, mekansal yogunlagsmasi gibi sebeplerle kadinlarin bu sektérde ¢ogunlukla yer
aldigi gérulmektedir (Sit, 2016: 106). Dinya Turizm Orgiitii verilerine goére turizm
sektoriinde calisanlarin % 54'0 kadindir(UNWTO,2019:9). Turkiye'deki durum ise Tablo
1’de belirtilmistir.

Tablo 1: Turizm Sektérii Ana Hizmet Kategorileriisgiicii Miktari, 2016

Turizm Tesisi Erkek Kadin Toplam
Tard = T —
isgiicii % isgiicii % isgiicii %
Konaklama 255.189 40,1 112.705 44.8 367.894 41,4
Yiyecek ve 381.577 59,9 139.108 55,2 520.685 58,6
icecek Hizmetleri
Toplam 636.766 100 251.813 100 888.579 100

Kaynak: TOBB Turizm Sektdr Meclisi Turizm Raporu, 2016

Tablo 1 verilerine goére turizm sektoriinde istihdam edilen erkek isglici sayisi
636.766 (% 58,6) iken kadin isgicu sayisinin 251.813 (%41,4) oldugu gorilmektedir.
TUIK 2019 isglcl Istatistiklerine gore erkeklerde isgiiciine katilma orani %72,6,
kadinlarda ise %34,9 dur. Bu durum Tirkiye’de toplam kadin isgticiiniin % 30’lar diizeyi
gerceginden hareketle turizmde % 41,4 lUk kadin isgiict oraninin, diger sektorlere gore
yuksek oldugunun bir gostergesidir. Bu durum turizmin diger sektorlerden farkhligini ve
toplumsal cinsiyet esitligini saglama agisindan katkisini ortaya koymaktadir. Buna
ilaveten kadinlar; turizm sektériinde ziyaretgi, girisimci veya g¢alisan olmalari nedeniyle
yuksek katilim oranina sahiptir.

Sekil 1: Diinyada Turizm Sektériinde Calisan Kadinlarin Yiizdesel Dagilimi (%)
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Kaynak: (UNWTO,2019:10). Gobal Report on Women and Tourism, Second Edition.

Sekil 1’de belirtilen Diinya Turizm Orgiti'niin Kadin ve Turizm Raporu’na gére
ulkelerin cogunlugunda kadinlar turizmde énemli bir rol oynamaktadir. Kadinlar turizmde
isgucunun 6nemli bir kismini temsil etmektedirler ancak genel olarak sektdrdeki alt
dizey pozisyonlarda gorev almaktadirlar. Kadinlar genellikle kendi turizm igletmelerinde
girisimci olarak aktif rol alirken, Ust ydnetim pozisyonlarinda yeterince temsil
edilmemektedirler(UNWTO,2019:11). Turizm sektérinde yapilan ¢alismalar kadinlarin
gerek kentsel gerekse kirsal alanlarda girisimcilik faaliyetleri agisindan gugclendigini
gOstermektedir(El-Sharif vd.,2007;Koutsou vd.,2009;Arzjani ve Rahiminezhad,2011).

Kadinlar lehine yasanan gelismelere ragmen sektérde kadinlarin cinsel sdmduri
olarak kullaniimasi durumu yaygindir ve cinsiyetler arasi Ucret farki da c¢ok
belirgindir(Women First, 2010). Turizmde cinsiyet ayrimciligi yapildigini gosteren cesitli
calismalar bulunmaktadir(Kése,2014:66; Dalkiranoglu,2006:37). Cinsiyet ayrimciligi;
yatay ve dikey sekilde gerceklesmektedir. Yatay ayrimcilik; kadin ve erkegin ayni gérev
ve role sahip olmasi durumunda farkli gérev ve sorumluklari almasi durumudur. Dikey
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ayrimcilik ise; kadinlara daha az yetki ve sorumluluk, daha az gérev verilerek terfi etmek
icin daha az firsati olmasi durumudur(Tlkeltirk ve Pergin, 2008:114).

Demir (2011) tarafindan turizm sektdriine yonelik yapilan arastirmada “Cinsiyet
ve Medeni Durum” en dnemli ayrimcilik olarak belirlenmistir(Demir, 2011: 480). Arli
(2013) tarafindan deniz turizm sektériinde yapilan arastirmada bireylerin cinsiyetinin;
ayrimcilik ve ényargl konusundaki algilamalari etkiledigi tespit edilmistir.

Turizm sektériinin kendine 6zgl ¢alisma kosullarinin olmasi da kadin isgucini
olumsuz etkilemektedir. Uzun g¢alisma saatleri, tatil glnlerinde mesai gibi kosullar
kadinlarin ev yasami ile is hayati arasinda zorluklar yasamasina neden olmaktadir
(Unliénen ve Sahin, 2011:13). Kadinlar turizm sektériinde genellikle mevsimlik ya da
yari zamanl ve dusuk Ucretlerle ¢calistiriimakta ve kigUk bir orani yonetici pozisyonlarina
yukselebilmektedir (Jordan, 1997: 528; Kdse, 2014:65). Kadin; cinsiyeti nedeni ile disik
Ucretle galistiriima, tehlikeli calisma kosullari, cinsel taciz, fuhus, kolelik ve insan ticareti
gibi birgok farkli bigimde sémurli 6gesi olarak kullanilabilmektedir(Jucan ve Jucan,
2013:440).

Kadin isglcline yonelik cinsiyet temelli ayrimcilik ne kadar devam etse de, turizm
sektérunlin, kadinlar igin halen ©6nemli bir istihdam alani yaratma durumu
bilinmektedir(Cukier vd, 1996:252). Kadinlarin isgiictine katiliminin artmasini saglayan
bir diger neden de yari zamanli ¢galisma olarak gérilmektedir. Kadinlarin turizm yoluyla
guclendiriimesi, yasam kosullarinda ve refah seviyelerinde artis etkisi oldugu kadar,
kadinlara esitlik saglamak agisindan da énemlidir.

Akademisyenler ve uluslararasi kuruluslar tarafindan yapilan c¢alismalarin
neredeyse tamami, kadinlarin islerinde, Ucretlerinde, galisma kosullarinda, terfilerinde
cinsiyetlerinden dolayi ayrimciliga maruz kaldiklarini géstermektedir. Pek ¢ok sektdérde
oldugu gibi, turizm sektériinde de halen kadinlarin cinsiyet ayrimciligi, cam tavan
engelleri, yonetim kademelerinde yetersiz temsil edilme, erkek meslektaslarina goére
daha az kazanma ve aile isletmelerinde Ucretsiz ¢alistiriima sorunlari devam etmektedir.
Turizmde de esitsizligi gidermek icin egitim, arastirma ve politikalarda cinsiyet temelli
esitligi guclendirmek gerekmektedir(Pritchard,2014:321). Kadinlari olumsuz ydénde
etkileyen unsurlarin giderilerek, turizm sektériinde etkin yer almalari surdurilebilir
kalkinmanin saglanabilmesinde dnemli bir aractir.

3. Arastirma Yontemi

Bir bilim dali ile ilgili uretilmis farkl tirlerden akademik yayinlarin ve alan yazinin belirli
zaman dilimleri ile incelenerek bilim dalinin gelisme evresini ortaya koymasi
o6nemlidir(Temizkan vd, 2015). Bibliyometrik analiz bir disiplinde ya da bilim dalinda
yapilan arastirmalarin profilini belirlemeyi hedefleyen ve bilimsel bilgi Gretiminin geligimi
icin faydali veriler sunan son derece 6nemli bir arastirma tiridur (Hussain vd, 2011:2).
Bibliyometrik analiz ile akademik bir alanda yayimlanmis ¢alismalarin gesitli 6zellikleri
(konu, yil, anahtar kelime, yazar/yazarlar, atif orani, vb.) incelenerek bulgular elde
edilmektedir. Bulgular s6z konusu alanlarda Ulke ve kurumlar arasindaki
karsilastirmalarda, bilimsel iletisim araclarinin kullanim oranlarinin belirlenmesinde,
alanyazinda yapilan calismalarin ve vyazarlarin tespit edilmesinde ve dergilerin
degerlendiriimesinde kullanilabilmektedir(Yal¢in, 2010: 206).

Bibliyometri kavrami; ilk olarak Pritchard tarafindan “matematiksel ve istatistiksel
ybntemlerin bilimsel iletisim ortamlarina uygulanmasr’ seklinde
tanimlanmigtir(Pritchard,1969:348). Farkl bir tanimda "Bibliyometri" kavrami, “basili
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olarak yayinlanmig c¢alismalarin niceliklerine yénelik arastirmalar” ifade etmektedir
(Broadus,1987:376). Diodato (1994) ise bibliyometri kavramini, “yayimlanan dergi, kitap,
vb. bilimsel aracglarin incelenmesinde kullanilan matematiksel ve istatistiksel yéntem”
seklinde tanimlamistir(Diodato,1994:250).

Bibliyometrik arastirmalarin yapildidi disiplinlerden biri de turizmdir(Arica ve
Corbaci,2019:265). Turizm alanyazininda gerek ulusal gerekse uluslararasi ¢alismalarin
bibliyometrik 6zelliklerinin belirlenmesine iliskin pekgok arastirma bulunmaktadir. Turizm
sektérunln sayisal olarak blylimesi ve aragtirma yapan akademisyen sayisinin artmasi
bibliyometri yonteminin turizm alanindaki ¢alismalarda tercih edilmesinde énemli bir
neden olmaktadir(Sahin ve Acun, 2015). Turizm alanyazininda yapilan arastirmalarda
bibliyometrik  yaklasim genellikle dergi ve makalelerin degerlendirmesinde
kullaniimaktadir(Hall,2011:16). Dergilere yonelik yayinlanmig uluslararasi ¢alismalarin
bir kismi Palmer vd., (2005); Ryan (2005); Singh vd., (2007); Cheng vd., (2011)
tarafindan gergeklestiriimistir. Bunlara ilaveten Bao (2002); yayinlanmig turizm tezlerini
bibliyometrik agidan incelemistir.

Jogaratnam vd. (2005), 1992-2001 yillari arasinda turizm alanindaki 11 dergiyi
inceledikleri calismalarinda makaleleri; yazarlarin Universiteleri ve en fazla yayin
yaptiklari dergiler acisinda degerlendirmislerdir. Ryan (2005), 1990-2004 yillarinda
onemli turizm dergilerinde yayimlanmis makalelerin yazarlarini incelemistir. Turizm
alaninda bir baska kapsaml arastirmada McKercher (2006) 25 turizm dergisinde
yayimlanan 3.153 makaleyi incelemistir. Huang ve Hsu(2008) ise, 2000-2005 yillar
arasinda Cin’in Tourism Tribune dergisinde yayimlanmis 500 makaleyi incelemistir.

Tarkiye’'de de bibliyometrik ydntem kullanilarak yapilan cesitli calismalar
bulunmaktadir. Dergilerin bibliyometrik incelenmesi ile ilgili yapilan ilk galisma Kozak
(1994) tarafindan Anatolia Turizm Arastirmalari Dergisi'nin ilk bes yilinda yayimlanan
makalelerin ele alindigi arastirmadir. Kozak (1994), yazarlarin unvan ve kurumlarini,
makalenin konusunu, yilini, sayfa ve yazar sayisini, arastirma yontemini ve yazinin
ceviri olup olmadigini incelemistir. Kozak (1995) benzer sekilde Tirkiye’'de turizm
alaninda yayimlanmis olan makaleleri konulari, yayinlandigi dergi, yayin yili, yazarlarin
unvanlari ve makalelerin goérgul veya kavramsal temelli olma durumu gibi farkh
bibliyometrik 6zellikleri agisindan incelemistir.

Evren ve Kozak (2012) 2000-2010 yillarinda Turkiye'deki turizm dergilerinde
yayimlanmis makaleleri bibliyometrik agidan incelemislerdir. Ozel ve Kozak (2012)
2000-2011 yillarinda turizm pazarlamasi alaninda yayimlanmis makalelerin
bibliyometrik profilini incelemistir. Turktarhan ve Kozak (2012) 1985-1994 yillarinda
yayimlanmis Turizm Yilligi'ni degerlendirmistir. Zencir ve Kozak (2012) Sosyal Bilimler
Enstitist Dergileri'nde yayimlanmis turizm makalelerini, yazar, konu, yontem vb.
bibliyometrik 6zellikleri ile ele almistir. Yincu ve Kozak (2012) Anatolia Turizm
Arastirmalari Dergisi’'nde yayimlanmis makaleleri; konularini ve kurumlar arasi isbirligini
sosyal ag analizi ile incelemigstir. Cicek ve Kozak (2012) Anatolia: Turizm Arastirmalari
Dergisi’nde yayimlanmis makaleleri bibliyometrik 6zellikleri ile inceleyerek 3 dénemli
karsilastirma yapmistir. Arica, 2014; Aydin, 2017; Demirbulut ve Ding, 2017; Sahin vd.,
2018, hazirlanmig turizm tezlerini, Cakici, vd., 2013; Yilmaz, 2017 ise yayinlanmig
kongre bildirilerini bibliyometrik 6zellikleri agisindan incelemistir.

Kozan vd. (2014) tarafindan gerceklestirilen arastirmada deniz turizminin olgusal
gelisimini birincil ve ikincil gruplar olarak gruplandirarak 256 adet yayina ulagmistir.
Bozok vd (2017) kirsal turizm konusunda ulusal ve uluslararasi akademik ¢alismalari
bibliyometrik agidan inceleyerek 400 den fazla akademik galismaya ulasmistir. Gul ve
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Gul (2018) yaptiklari ¢alismada 2007-2017 yillari arasinda kirsal kalkinma ve kirsal
turizm alanindaki lisansUstu tezleri bibliyometrik 6zellikleri agisindan belirlemis,70 adet
yuksek lisans ve 18 adet doktora tezi tespit etmistir. Isik ve digerlerinin (2019) yaptigi
calismada “turizm ve girisimcilik” konularinda 96 esere ulasiimis, ¢calismalarin 2010 yili
itibari ile arttigi; girisimcilik 6zellikleri, kadin girisimcilidi ve i¢ girisimcilik konularina agirlik
verildigi belirlenmigtir.

Bulgular; turizm disiplinini ulusal ve uluslararasi alanyazinda farkh ¢ergevelerden
bibliyometrik agidan inceleyen arastirmalarin oldugunu géstermektedir. Turizmin hizla
gelismesi ve arastirmaci sayisinin artmasi bibliyometri ydnteminin turizm alanindaki
calismalarda tercih edilmesinde 6nemli bir neden olmaktadir(Sahin ve Acun, 2015).
Turizm alanyazininin gésterdigi degisimi ortaya koymak amaci ile bundan sonrada gesitli
bibliyometrik calismalar yapilmaya devam edecektir. Nitekim bu arastirma da bu
alandaki érneklerden biridir.

3.1 Arastirmanin Amaci

Calismanin amaci “turizm ve kadin” olgusunu birlikte iceren ¢alismalarin ve kullanilan
arastirma yontemleri hakkindaki bilgilerin bibliyometrik analiz teknidi ile derlenerek
verilmesidir. Calismada; Dergipark Akademik, Google Akademik ve YOK Ulusal Tez veri
tabanlarinda ulasilan, “turizm ve kadin” olgularinin anahtar kelime olarak birlikte ele
alindigi ve ulusal alanyazinda yayinlanan makale, tez, bildiri ve kitaplar degerlendirmeye
alinmigtir. Calismalarin turizm alanini ve kadin konusunu kapsayip kapsamadigini
belirlemek amaci ile 6zet ve ydntem boélimleri ayrica okunmus ve degerlendirmeler bu
kriterler dikkate alinarak gergeklestiriimistir.

Calisma, 2019 yilinin Nisan-Mayis-Haziran aylarinda ¢evrimigci olarak taranabilen
veri tabanlarinda yayinlanan akademik kaynaklardan faydalanilarak olusturulmustur.
Calismada Kozak’in 2000 yilinda yaptidi calisma referans alinmis olup g¢alisma
kapsaminda “Turizm ve Kadin” olgusunun gelismesinde etkili olan tezler, makaleler,
bildiriler ve kitaplar incelemeye alinmistir. Bibliyometrik profilin olusturulmasi igin elde
edilen calismalar belirli parametreler dogrultusunda tablolar halinde sunulmustur.
Calismada bibliyometrik profilin ortaya ¢ikarilmasi icin kullanilan parametreler:

e Calismanin Yayin Yili, Yazari/Yazarlari
Calismanin Amaci
Calismanin Uygulama Alani, Orneklem Grubu
Calismanin Yontemi
Calismanin Bulgulari/Sonucu olarak belirlenmigtir.

3.2. Arastirma Bulgulari

“Turizm ve kadin” anahtar kelimeleri ile ulusal alanyazin tarandiginda Tirkiye’de 1994-
2019 yillar arasinda yayinlanmig 85 galismaya ulagiimistir. Elde edilen ¢aligmalarin
yillara goére dagihmi Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2: “Turizm ve Kadin” Konulu Calismalarin Yillara Gére Dagilimi

Yil Calisma Sayisi Yil Calisma Sayisi Yil Calisma Sayisi
1994 2 2007 1 2014 8

1996 1 2008 5 2015 3

1997 3 2009 3 2016 9

2001 2 2010 1 2017 18

2002 1 2011 4 2018 11

2004 1 2012 2 2019 6

2006 1 2013 3

TOPLAM 85
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Tablo 2 verilerine gére Turkiye’de ulasilan en eski g¢alisma 1994 yilinda
yayinlanmigtir. Kadin ve turizm konulu galismalarin 1994 yilinda baslamis olmasina
ragmen 2000’li yillarin basinda sayisal olarak ¢ok fazla arastirmaya rastlaniimamistir.
Eksik olan yillarda ¢alisma verisi elde edilememistir. 2016 yilindan itibaren kadin ve
turizm konusu ciddi bir ivme gostermistir ve bu durum halen devam etmektedir. Son
yillarda arastirmalardaki artis konuya g0sterilen ilgi ve ©6nemin artmasi seklinde
degerlendirilebilir. Aragtirmanin sinirhliklari i¢cinde ulasilabilen ¢alismalar incelenmistir,
ulasilamamis c¢alismalarin da olabilecedi dikkate alinmalidir. Arastirma sonucu elde
edilen bulgular makale, tez, kitap ve bildiri olarak dért ayri baslik altinda incelenmistir.

Tablo 3: Birincil Kaynaklarin Dagilimi

Yayinlar Frekans Yizde %
Makale 46 % 54,12
Tez 23 % 27,06
Bildiri 14 % 16,47
Kitap 2 % 2,35
Toplam 85 % 100

Cevrimigi ulagilan kaynaklarin dadihmi Tablo 3'de belirtilmigtir. Ulusal
alanyazinda elde edilen arastirmalarin gogunlugunun (%54,12) makale oldugu tespit
edilmistir. Bulgular “turizm ve kadin” konusunun daha ¢ok makale dizeyinde ele
alindigini géstermektedir.

3.2.1. Makaleler

Ulusal dizeyde yapilan aragtirmalar neticesinde turizm ve kadin konusunun 1994
yilindan itibaren arastiriimaya baslandigi saptanmistir. Arastirma sonucunda 1994-2019
yilllari arasinda 46 adet makaleye ulasiimistir. Ulusal alanyazinda yapilan ilk
arastirmanin Akoglan Kozak’a (1994) ait oldugu tespit edilmistir. Ulasilan 46 makalenin
24’inde nicel, 15’'inde ise nitel arastirma ydntemleri kullaniimistir. 6 makale ikincil
kaynak kullanilarak yapilan literatiir arastirmasi ve sadece bir makale ise Swot analizi
ile gerceklestiriimistir. Makalelerin ¢odunlugu veri toplama yéntemlerinden anket
aracihgi ile yapilmigtir. Arastirma neticesinde elde edilen ulusal dizeyde yazilmis
makalelerin %56,52’sinde agirlikh olarak yabanci kaynaklar kullaniimigtir.

Tablo 4: Makale Yazarlarinin Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

Tek Yazarli Makaleler Cok Yazarl Makaleler Karma Yazarlh Makaleler
Kadin 15 Kadin 10 Kadin-Erkek Karma | 14
Erkek 1 Erkek 6

Toplam | 16 Toplam | 16 Toplam 14

Tablo 4 verilerine gore bu konuda galisma yapan yazarlarin kadin agirlikl oldugu
tespit edilmistir. Turizm alanyazininda kadin olgusunun yine kadinlar tarafindan
inceleniyor olmasi dikkat cekicidir. Makalelerin 16 tanesi (%34,78) tek yazarldir, 30
tanesi (% 65,22) ise ¢oklu yazarl ¢calismalardir. Coklu yazarli galismalarin 16 tanesi yine
kadin yazarlar tarafindan kaleme alinmistir. Makalelere iligkin arastirma alani, amag,
yontem ve sonugclar Tablo 5'te gdsteriimektedir.
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Tablo 5:“Turizm ve Kadin” Konulan Uzerine Yapilan Makaleler

Yazar/Yil Amac Arastirma Alani Yoéntem Sonug
Bagaran ve Ates, Kirsal kalkinma bolgelerinde kadin Gazllgol bdlgesi termal Anket ve miilakat Ka.dmla.r 1§ imKaninin kls.nh olmasmdal.-l dolayr
L 5 . tesislerde galisan " . ailelerine destek olmak i¢in termal tesislerde
(2019) istihdaminin incelenmesi yontemi . .
kadmlar caligmay1 se¢mislerdir.
Kaya ve Topbas, Turkl)f.e de turizm seldorunde clmslyete TUIK (Hane halk: Oaxaca ve Cotton Turizmde cinsiyete dayali iicret ayrimcihigi
dayali ticret ayrimeiligmin hangi boyutta s . S X . . g AN
(2019) . i isgiicii anketi) verileri modeli, EKK yontemi yapildig: tespit edilmistir.
oldugunun tespiti
Korkmaz, Ozkok ve Yerel halkin yalniz seyahat eden kadin Gokgeada’da yasayan Anket, Agiklayici Faktor | Bolge halkinin toplumsal cinsiyet rollerine esitlik¢i

Uluocak, (2019)

turistlere bakis agisinin toplumsal cinsiyet
esitligi ve degerler baglaminda incelenmesi

yerel halk

Analizi ve Korelasyon
Analizi

yaklastiklari, tek basina gelen kadin turistlere
yonelik bakis agisinin_olumlu oldugu saptanmugtir.

Serinikli, (2019)

Kirsal alandaki kadin girisimcilerin
faaliyetleri ve kooperatiflesmeye karsi
tutumlarinin ortaya konulmasi

Edirne ilindeki 21 koyde
yasayan kadinlar

Ki-kare testi,

Kadinlarin kooperatif konusunda bilgili olduklar1
ve kooperatiflesmeye olumlu baktiklar: tespit
edilmistir.

Bayram, (2018)

Kadmn girisimeilerin mevcut durumu,
toplumsal cinsiyet perspektifinden analizi ve
bolge turizmine etkilerinin tespiti

Sinop ilinde butik
isletmelerin kadin
yoneticileri ve sahipleri

Nitel aragtirma, Yari
yapilandirilmis gériisme,
miilakat

Bolgesel alg1 ve geleneksel inanglar engeli biiyiik
6lgtide giderilmis, turizmin kadnlar igin elverisli
bir sektor oldugu tespit edilmistir.

Celik ve Sahingdz,
(2018)

Turizm igletmelerinde ¢alisan kadmn ag¢ilarin
yasadig1 sorunlar ve ¢6ziim 6nerilerinin
tespiti

Ankara’da Asgilar
Federasyonuna iiye
kadin aggilar

Anket, X2 analizi

Kadin ag¢ilarin ise alimda ayrimeihk yasadigi ve
cinsiyetlerine gore is boliimii yapildig:
belirlenmistir.

Demirel ve Pergin,

(2018)

Otellerde galisan orta ve st diizey kadin
yoneticilerin kariyer engellerinin kariyer
gelistirme stratejileri iizerindeki etkisi

Alanya’da 4-5 yildizli
otellerde ¢alisan kadin
yoneticiler

Anket, korelasyon ve
¢oklu regresyon analiz

Kadinlarn kariyer engellerinin kariyer stratejilerini
olumsuz etkiledigi saptanmistr.

Giiger, Keles,
Demirdag ve
Celikkanat, (2018)

Kadin isgorenlerin kargilastiklar1 sorunlar ve
bu sorunlarin 6rgiitsel sessizlikleri tizerindeki
etkisinin belirlenmesi

Bodrum’daki 3-4-5
yildizli otellerde ¢alisan
kadnlar

ANOVA,
Korelasyon analizi

Kadin ¢alisanlarin {icretlerinin diisiikliigii ruh
hallerini olumsuz etkilemektedir, bu durum
Orgiitsel sessizlik diizeylerinde etkilidir.

Ertas, (2018)

Otel galisanlarinin kadnlarin ¢alismasina
kars1 tutumunun incelenmesi.

Tiirkiye’deki 4 ve 5
yildizli otellerde ¢alisan
erkekler

Anket, korelasyon ve
regresyon analizi

Erkek Katilimcilarin egitim diizeylerinin yiiksek
olmas, kadnlarin ¢alismasina olumlu
yaklastiklarini ortaya koymustur.

Oktem, Kubat ve
Kiziltan, (2018)

Otel isletmelerinde ¢alisan kadnlarin
orgiitsel adalet, ise yabancilasma ve cam
tavan sendromu algilar1 incelenmesi

Antalya, Istanbul,
Karahayit, Pamukkale,
Denizli otellerinde 11
kadin turizm uzmani

Yiiz yiize gorlisme
teknigi Analitik hiyerarsi
stireci,

Otel isletmelerinde yogun is temposu nedeniyle
kadinlarda en 6nemli alginin ise yabancilasma
olmasi gorilmistiir.

Ayaz ve Cobanoglu,
(2017)

Ev hanimlarmin turistler i¢in yoresel yemek
{iretme konusundaki bakis agilarmnin ortaya
¢ikarilmasi.

Bartin ilinde ikamet eden
420 ev kadim

Anket, Faktor analizi,
ANOVA

Ev kadmlarmin yoresel yemek iiretiminde
potansiyel bir kaynak oldugu saptanmustir.

Cakir, Barakazi ve
Barakazi, (2017)

Turizm isletmelerinde kadin istihdaminin
oniindeki engelleri ortaya koyarak kadinlarin
cinsiyet ayrimeilig1 diigiincelerinin
belirlenmesi.

Sanlrfa’da turizm
isletmelerinde gorev
yapan kadnlar

Basit tesadiifi ornekleme
yontemi, Anket

Kadin ve erkek arasindaki gorev dagilim farki
kadinlar1 olumsuz etkilemekte ve is
memnuniyetinde kararsizlik getirmektedir.

Cigek, Zencirve
Kozak, (2017)

Kadinlarin Tiirk turizm tarihinde ne tiir
basarilar kazandiklarinin tespiti

Turizm sektdriinde
¢alisanlar

Yiiz yiize goriisme Sozli
Tarih Yontemi,

Calisan kadinlarin ekonomik, sosyal ve bireysel
olarak gii¢lendikleri tespit edilmigtir.

Cosar, (2017)

Somut olmayan kiiltiirel mirasin
korunmasinda kadin emegi konulu
tamamlanmis ve halen yiiriirliikteki projelerin
etkilerinin degerlendirilmesi

Seferihisar’daki
projelerde yonetici
kadmnlar

Yiiz yiize goriigme
teknigi, Igerik analizi

Geleneksel mutfagin gelistirilmesiyle kadinlarin el
emekleriyle ekonomik kazang elde etmeleri
saglanmistir.

Diker, Tagpimar ve
Soylu, (2017)

Kadina kars1 olumsuz tutumlar ile geligik
duygulu cinsiyetgilik iliskisinin arastirilmasi

Taksim bolgesindeki 4-5
yildizli otellerin mutfak
personelleri

Anket, T-testi, ANOVA,
Regresyon ve korelasyon
analizi

Aragstirma sonucunda kadina y6nelik olumsuz
tutum ile kararsiz cinsiyetgilik arasinda anlamlt
pozitif bir iliski tespit edilmistir

Isik, Cetinkaya ve Isik
,(2017)

Konaklama igletmelerindeki kadin
¢alisanlarin mutluluk diizeylerinin tespiti ve
mutlulugun is tatmini izerindeki etkisi

Palandoken Turizm
merkezinde konaklama
isletmelerindeki kadinlar

Anket, Korelasyon ve
Regresyon analizler

Kadin ¢aliganlarin biiyiik gogunlugun iglerinden
mutlu olduklar1 ve is tatminlerinin arttig
saptanmustir.

Kaya, (2017)

Turizmde kadin istihdami ve kadin
emeginin merkezi konumunu
aydinlatiimasi

Kuresel ve yerel
baglamda turizmde
istihdam edilen
kadinlar

Literatir taramasi
Ikincil kaynak

Turizm sektériiniin modernite ile olan
bagindan dolayi her gegen giin kadin
istihdami artmaktadir.

Kayabas! Torun,
(2017)

Kirsaldaki kadinlarin turizm tzerindeki
etkisi ve rollerin incelenmesi

Kirsal kesimde
yasayan kadinlar

Literatiir taramasi,
ikincil kaynak

Kadinlarin sosyo-ekonomik durumlarinin
iyilesmesi _aile igi rolleri yiikselmektedir.

Sokmen ve Sahingoz,
(2017)

Konaklama sektoriindeki kadinlarin cam
tavan sendromu ve zihinsel duraganligi
Etkileyen degiskenlerden kurum ikliminin, is
tatmini ile isten ayrilma niyetinin belirlemesi

Antalya’da zincir otel
grubunun ii¢ ayr1
isletmesinde yiyecek-
icecek departmaninda
kadrolu kadnlar

Anket, T-testi,
Regresyon ve korelasyon
analizi

Kurumsal yapmnin kadin ¢alisanlarm is tatmini
tizerinde anlamh ve negatif, isten ayrilma niyetine
ise anlamli ve pozitif etkisinin oldugu saptanmistir.

Simsek, Ozgener ve
ilhan, (2017)

Otantik liderligin sosyal tembellik tizerindeki
etkilerinin ve bu iki degisken arasindaki
iliskide yasam tatminin diizenleyici rolii olup
olmadigmnmn analizi

Nevsehir’de turizm
sektoriinde galisan kadin
girisimciler ve
yoneticiler

Anket, Kolmogorov-
Smirnov testi, Faktor
analizi, Pearson ve ¢oklu
regresyon analizi

Calisma sonucunda turizm sektoriindeki kadin
girigimei ve yoneticiler arasinda sosyal tembellik
egiliminin orta diizeyde oldugu saptanmugtir.

Altindal ve Giil,
(2016)

Giiney Ege ve Bat1 Akdeniz bolgesindeki
kadin girisimcilerin risk alma deneyimlerinin
toplumsal cinsiyet temelli perspektif
baglaminda incelenmesi

Bodrum-Marmaris, Kas

Alanya yiyecek igecek,

konaklama sektoriindeki
kadmn girisimciler

Nitel arastirma,
Derinlemesine goriisme,

Turizmin mevsimsel, emek yogun ve mikro dlgekli
aile isletmesi olmasi kadinlara yonelik olumsuz
bakis agis1 getirmektedir. Mali riskler kadinlar1 is
hayatinda sinirlandirmaktadir.

Ciger ve Uyar, (2016)

Konaklama igletmelerindeki kadin
muhasebecilerin kariyer siireclerine etki eden,
cam tavani olusturan faktorlerin tespiti

5 yildizli otellerin
muhasebe bliimiinde
calisan kadinlar ve
erkekler

Anket, T-testi, ANOVA

Kadin ¢alisanlar kariyerleri i¢in fedakarhk
yapmaktadir. Muhasebe meslegini segenler
eslerinden destek gormektedirler.

Dinger, Akova,
Ertugral ve Cif¢i,
(2016)

Tiirkiye’de Kadin ¢aliganlarin turizm
sektoriinde istihdam olanaklar1 ve kadin
istihdaminda karsilasilan engeller

incelenmistir.

Kadin ¢alisanlarin turizm

sektoriinde karsilastigi

engeller, Tiirkiye’deki
turizm sektorit

Swot analizi,

Ayrimeilik, toplumsal ve mesleki olumsuz bakis
acisy, psikolojik ve fiziksel siddet, ¢aligma sartlari,
yasal diizenleme eksiklikleri turizmde kadin
istihdamin1 engelleyen faktorlerdir

Isik, Tirak ve Isik,
(2016)

Turizm egitimi alan kiz ¢
girisimeilik ve inovasyon egilimlerinin

Atatiirk Universitesinde,
turizm egitimi alan kiz

belirlenmesi

Anket, T-testi, ANOVA

Ogrenciler

Potansiyel girisimci kadin adaylarin deneyime agik
ve kendilerine giiveni yiiksek bireyler oldugu

belirlenmistir.
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Tablo 5’in devami

Karakas ve Gokmen,
(2016)

Amasra ve Safranbolu turizm kentlerindeki
kadin girisimcilerinin profilinin belirlenmesi

Amasra ve
Safranbolu’daki kadin
turizm girisimeileri

Anket, Mann Whitney
U, testi,Kruskal Wallis H
testi

Sosyal ve kiiltiirel agidan gelismek isteyen kadinlar
ekonomik bagimsizlik i¢im girigimcilik
faaliyetlerine atilmiglardir

Pelit, Giiger ve
Demirdag, (2016)

Kadinlarim karsilastig1 sorunlarin analiz
edilmesi ve bu sorunlarin is birakma
egilimlerine olan etkisinin belirlenmesi

Afyonkarahisar, Ankara,
Cankir1, Gaziantep, Usak

otellerdekadin iggdrenler

Mugla, Kirsehir’deki

Anket, ANOVA,
korelasyon ve regresyon
analizi

Kadin ¢alisanlarin yasadigi sorunlar ile is birakma
egilimleri arasinda anlamli ve pozitif bir iligki
oldugu saptanmustir.

Uguz ve Topbas,
(2016)

Turizm sektoriinde kadin emegine karst

ayrimel tutumun irdelenmesi ve ayrimeiligin

en sik goriiniis bigimi olan ticret ayrimciligi
derecesinin tespit edilmesi

isletmelerinde 837 erkek

TUIK e gére 60.297
erkek ve 16.804 kadin
ve konaklama

ve 281 kadin ¢alisan

Beseri sermaye teorisi
Oaxaca ve Cotton
ayrisim yontemleri

Turizm sektdriinde cinsiyet temelli ayrimeihigin
genelden 6zele inildikge arttig1 ve
ticret farkinmn yaklasik %6’smnm
ayrimeiliktan kaynaklandig: tespit edilmistir

Boyacioglu, (2014)

Edirne’de kirsal turizm odakl kadin
girigimeiliginin durumunun ortaya konulmasit

Edirne’de faaliyetteki
kadin girigimciler

Nitel aragtirma, Anket,

Kadin girisimeilerin bolgenin kirsal turizm
potansiyeline katkilarinin yiiksek oldugu,
girigimeilik ile kadinin konumunda olumlu
gelismeler yasandig belirlenmistir.

Uguz ve Topbas,
(2014)

Tiirkiye’de kadin emeginin uluslararasi
verilerle kiyaslanmasi, Turizm sektoriiniin
istihdamda cinsiyet¢i yapi itibariyle ele
alinarak yaganilan sorunlarin tespiti

Orgiitii ve BM Kalkinma

Diinya Ekonomik
Forumu,, Sosyal izleme

Program endeksleri

Literatiir taramas ikincil

kaynak

Diinya geneli toplumsal cinsiyet baglaminda kadin
isgtictiniin 6zellikle ticret ve terfi konularinda
ayrimcihiga maruz kaldig1 saptannustir.

Ulkii ve Kéroglu,
(2014)

Kadin tiiketicilerin turistik {iriin satmn alma
davramglarini etkileyen faktorlerin
belirlenmesi

Istanbul gikish paket
turlar1 satn almig kadin
tiiketiciler

Anket, Tek yonlii
varyans analizi

Kadin tiiketicilerin medeni hal ve ¢ocuk sahibi
olma durumlarinm {iriin satm alirken etkili oldugu
saptanmustir.

Yirik ve Yildirim,
(2014)

Turizm sektoriindeki kadin girigimeilerin
bireysel degerlerinin demografik 6zellikleri
agisindan incelemesi

Antalya’da turizm
sektoriinde ¢alisan kadin
girisimeiler

Anket, Frekans analizi,
Kruskal-Wallis ve
Mann-Whitney U testleri

Kadin girisimcilerin egitim diizeyleri ve yaslarina
gore sektordeki basarilar: degisim gostermektedir.

Yirik ve Yildirim,
(2014)

Turizm sektoriindeki kadin girigimeilerin
bireysel degerleri ile risk ve belirsizlik
algilar1 arasindaki iliskinin incelenmesi

Antalya’da turizm
sektoriinde galigan kadin
girisimeiler

Anket, Regresyon ve
korelasyon analizi

Kadin girisimeiliginin egitim ile dogru orantili
ilerledigi,gii¢ faktoriiniin risk ve belirsizlik algist
tizerine algisinin yiiksek oldugu saptanmistir.

Fidan ve Nam, (2012)

Kirsal turizmde kadmlarin yerini ve
etkinligini ortaya konulmasi

Tarakl’da faaliyet
gosteren kadin
girigimeiler

Yiiz yiize goriisme,
derinlemesine miilakat,
gozlem

Kadinlarin kirsal turizm gelismesine katkis1 g6z
ard1 edilemeyecek kadar yiiksektir.

Ugar, (2012)

Antropoloji bakis agisiyla
ev pansiyonculugu yapan kadmlarin
profilinin tespit edilmesi

Gokgeada Yeni Bademli
ve Ugurlu‘da ev
pansiyonculugu yapan
kadinlar

Miilakat ve gozlem
teknigi

Bolge kadnlarinin turizm ile siveleri, yeme-
igmeleri, giyimleri degisime ugramustir.

Ekiz Gékmen, (2011)

Turizm sektoriinde istihdam edilen
yabanci gd¢men kadinlarin isgiicii piyasasina
eklemlenme siirecinin ve
bu siirecte yasadiklari sorunlarin incelenmesi

Marmaris’te yasayan
turizm sektoriinde
caligan yabanci gogmen
kadinlar

Etnografik yontem,
derinlemesine goriisme,

Gogmen kadimnlar bolgede turizm sektoriinde
niteliksiz olarak galistirilmakta, eksik ticret, fazla
mesai ve tacize maruz kalmaktadirlar.

Tuncel, (2011)

Tiirk basininda turizm haberlerinin cinsellik
ve kadin bedeni iizerinden degerlendirilmesi

Antalya Akdeniz Bolge
Ekleri’nin kadin igerikli
haberleri

igerik analizi,

Ulkemizde yerli-yabanci turist kadmlarin cinsel
obje olarak kullanildig1 ve Antalya’da kadin turizm
muhabiri olmadigi belirlenmistir.

Anafarta, Sarvan ve
Yapici, (2008)

Kadin yoneticilerin kariyer
engelleri ve cam tavana iligkin
algilamalarinin incelenmaesi

Konaklama
isletmelerinde galigan
kadin yoneticiler

Anket, Korelasyon ve
regresyon analizi,

Kadmnlarm biiyiik gogunun ticret ve terfi konusunda
ayrimcihiga maruz kaldigi saptanmustir.

Dalkiranoglu ve

Otel departman y6neticilerinin cinsiyeti
ilecinsiyet ayrimciligma karsi tutumlarinin

Istanbul’daki bes yildizlt
otellerdeki kadin ve

Anket, T-testi,

Kadin ve erkek yoneticilerin cinsiyet ayrimcihig

Cetinel, (2008) iliskisinin incelenmesi erkek yéneticiler konusunda benzer tutumlar sergiledigi saptanmustir.
Tikeltiirk ve Pergin, Kadinlarin is hayatlarinda yiikselmelerine Otel isletmelerinde Literatiir taramasi, Kadinlarin iist kademelere gelememe sebebinin
(2008) engel sebeplerin belirlenmesi calisan kadin yoneticiler Ikincil kaynak altinda toplumsal roller yatmaktadir.

Demirkol, Fidan ve

Otel isletmelerinde ¢alisan kadn isgorenlerin
is hayatlarinda karsilagtiklar sorunlarin

istanbul, Kocaeli ve
Bursa’da 4-5 yildizli

Anket, Frekans analizi

Kadinlarin sorunlart; {s yiikii ve galigma saatlerinin
fazlahgy, yetki azhgi, Sosyal giivence ve iicret

Pelit, (2004) belirlenmesi otcllcr_dc“209 kadin yetersizligi seklindedir.
l$_g0'fcﬂ
- . . Konaklama Kadinlarin iist diizeyde yeterince temsil
Akoglan Kozak, Konnakla.rr}a 1§letmeler|nde qe§hsan ka(;lm Sektoriindeki kadin Anket edilmedikleri; gorevlerin erkeklere gore daha az,
(2001) yoneticilerin durumun belirlenmesi P . - A L.
yoneticiler orta ve kurmay diizeyde oldugu belirlenmistir.

Oktik, (2001)

Kirsal kokenli
kadinlarmn turizmden etkilesiminin boyutunun
incelenmesi

Marmaris ve Dalyan
yakininda niifusu 600 ile
1100 olan iig kdy

Derinlemesine miilakat,
Odak grup goriismesi,

Erkekler otel iginin kadinlar agisindan daha agir
oldugunu diisiiniirken kadinlar ise kolay oldugunu,
ailelerine gok vakit ayirdiklarini belirtmislerdir.

Akoglan Kozak,

Kadin yoneticilerin yonetsel davraniglari ve

Marmara Bolgesindeki

Anket, Spearmen

Kadin yoneticilerin demografik 6zelliklerinde
etkinlik ve davranis boyutuna verdigi 6nemin

cinsiyet ayriminin incelenmesi

ayrimi literatiirii

(1997) etkinlik algilar1 arasindaki iliski incelenmesi Kadin Yéneticiler Korelasyon Testi farkllastig tespit edilmistir.
Konaklama isletmelerinde cinsel taciz ve Ulusal/ uluslararast Literatiir taramasi, Tiirkiye’de cinsel taciz ile ilgili aragtirmaya
Tiirker, (1997) s cinsel taciz ve cinsiyet ikincil kaynak rastlanmamasina ragmen is yerlerinde cinsel taciz

olaylarmin yiiksek oldugu diisiiniilmektedir.

Akoglan Kozak,
(1996)

Konaklama endiistrisinde ¢alisan kadmlarin
konumunun incelenmesi

Konaklama
endiistrisindeki kadnlar

Literatiir taramast,
Ikincil kaynak

Kadin yoneticilerin kariyer engelleri, ¢alisma
alanlar1 ve ticretleri konusun ele almmugtir.

Akoglan Kozak,
(1994)

Turizm sektoriinde galisan kadinlarin
sektordeki dagilimlarinin incelenmesi

Yiyecek-igecek
isletmelerindeki kadmn

Anket, Literatiir taramast

Kadin yoneticilerin % 50 si sektorde yeterlilikte
erkeklerin gerisinde olduklarini belirtmiglerdir.

yoneticiler

Tablo 5 incelendiginde turizm sektéri ve kadin konulu makalelerin sayisinda 2016
yilindan sonra ciddi bir artis yasandigi goérulmektedir. Buna ilaveten makalelerin

orneklemleri

daha c¢ok konaklama

isletmel

erinde

istihdam edilen kadinlardan

olugmaktadir. Makalelerde siklikla turizm sektérindeki kadin girisimcilerin ve kadin
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calisanlarin sorunlari, cinsiyet ayrimciligina yonelik yasadiklari durumlar incelenmistir.
Bulgulardan elde edilen sonuglar, turizm sektérinde yer alan kadinlarin cinsiyet
ayrimciligl yasadiklarini, cam tavan engeline takildiklarini ve sektérde yeterli dizeyde
temsil edilmediklerini gostermektedir.

3.2.2. Tezler

Arastirma konusuyla ilgili ulusal dizeyde 23 adet tez hazirlanmistir. Bu tezlerden 3
tanesi (%13,04) doktora, 20 tanesi (%86,96) ise yiksek lisans tezidir. Arastirmalar
sonucu ilk tezin Akoglan Kozak’a (1994) ait yayinlanmamis doktora tezi oldugu tespit

edilmigtir.

Tablo 6

incelendiginde 1994-2019 vyillari
bibliyometrik acidan cesitli parametrelere gére siniflandirilarak aktariimistir. Ulasilan
tezlerin 4 tanesi vakif Gniversitesi, 19 tanesi devlet tniversitesi tarafindan hazirlanmistir.
Arastirma sonucu ulasilan tezlerin 16’sinda nicel arastirma yontemleri, 7’sinde ise nitel
arastirma yoOntemleri kullaniimigtir. Veri toplama araci olarak agirlikli olarak anket
kullanildigi belirlenmigtir.

arasinda hazirlanan tezler

Tablo 6: “Turizm ve Kadin” Konulari Uzerine Yazilan Tezler

Yazar/Yil Tez Universite Amag Aragtirma Alani Yontem Sonug
Gazlgol termal . .
Basaran, | Yuksek _ Selguk Kirsal kalkinma bdlgelerinde kadin boélgesinde termal Ar‘r:][!(lzgte Ki?r?llgﬁ::irgmlglnmixi?:gz:e(jr;é&@
(2019) Lisans Universitesi istihdamini incelenmesi teS|sI;3;g?n:;arll$an yéntemi calistiklanni belirtmislerdir.

. - Kadin galisanlarin performanslari ve |  Edirne ili konaklama " Kadin ¢aliganlarin performansinin
Cigen, ngsek " ‘I_'raky_a . cinsiyet ayrimciligi yasayip isletmelerinde istihdam Anket, F_a_ktor yeterli oldugu ve cinsiyet ayrimciligi
(2019) Lisans | Universitesi Analizi

yasamadiklarinin tespiti edilen kadinlar yasamadiklari tespit edilmistir.
Kadin iggiictiniin 6nemi, Faktor analizi Kadinlar daha ¢ok alt diizey ve ara
Avel, (2018) | Yiiksek Mugla Sitki | karsilastiklar toplumsal, 6rgitsel ve Fethiye ilgesi turizm Korelasyon vé seviyede, mevsimlik, gegici olarak
’ Lisans _Kogman bireysel nedenlerden kaynaklanan sektorlinde calisan re reZ on cahistinimaktadir. Egitim durumu,
Universitesi engellere yonelik algilarinin kadinlar gnali);i pozisyon ve galisma sekli kadinlara
arastirimasi kariyerlerinde engeldir
A i " Kantitatif
Orglit kiltiiri ve orgiitsel destek Istanbul’da faaliyet . .. - -
Demirer, Yiksek Nisantas! algisinin kadin galiganlarin cam gosteren turizm yon;rgii;aktor };?fn;r;glallgag?rzl?agzgr:#zg‘iﬂ:lnl?
2018 Lisans Universitesi tavan engeli algisi arasindaki isletmelerindeki kadin L via, 9 9
guvenilirlik azalmaktadir
iligkilerin ortaya ¢ikariimasi calisanlar i .
analizi
. . Basit yargisal . . I .
- - ) Tirk yazil basininda turizm 2015-2018 yillari . Turizm haberlerinde eril dilin hakim
N‘(*Zzg‘l’g;u' {fskasfsk Uﬁl\(/i‘resr}gsi sektdrine ait haberlerde kadinin ne | arasindaki turizm Tgaze\'j'aerf‘;i.k oldugu ve kadinin cinsel bir obje
sekilde verildiginin incelenmesi haberleri analizi ] olarak goruldugu gézlemlenmistir.
Giller, | Yiksek Atilim Surduriilebili turizmin gin yerel Nitel Aragtirma aT:rr: 'li.?él.ﬂfncﬁii'ﬁfvnierTrrn'ngn.n
\ : o .. | urlnlerin korunmasinda kadinlarin Seferihisar yerel halki . slirma | yasam ka ’ .
(2017) Lisans Universitesi rolintin belirlenmesi Yontemleri ve goglin engellenmesinde olumlu
sonuglar saptanmistir.
Ote_l |§Ietmelgrlnd_e _gal|§anlar|n Tirkiye’'nin 7 cografi Anket, tek Dindarlik galisanlar lizerinde
P - dindarlik diizeyinin kadinin - . P . I
Ozgiven, | Yuksek | Batman alismasina kars! tutum, 62 bélgesinde yer alan yonliivaryans | 6nemlidir. Sosyal kaytarma algisi
(2017) Lisans Universitesi kgytzrma ve sosial kayta‘rma turistik otel isletmelerinin | analizi, ki-kare | demografik degiskenlere gére farklilik
Gzerindeki etkisini incelenmesi caligan ve yoneticileri analizi gostermektedir.
Kadin turizm akademisyenlerin Turkiye'deki devlet Derinlemesine Kadin yéneticilerin bulundugu
Akbayirl, Yiiksek Dokuz Eylul | isyeri arkadagliklarinin 6rgut iklimi | Gniversitelerinde 4 yillik miilakat kurumlarin higbirinde kadin ve erkege
Kozan, Lisans Universitesi ekseninde degerlendiriimesi ve fakiilte ve yliksekokul teknigi, farkli politikalar uygulanmamaktadir.
(2016) arkadasliklarin kadinlarin yagsamina | turizm boélimlerindeki Betimsel Kadinlarin kadin galisanlara ve kadin
etkilerinin arastiriimasi kadin akademisyenler | analiz teknigi yoOneticilere bakisi olumludur.
Alanya, Kas, Bodrum ve
Turkiye turizminde kadin Marmaris Ticaret ve | Derinlemesine | Ataerkil baski kadinlari engellemekte
Altindal Sileyman girisimciliginin sertveni, Sanayi Odasi, Esnaf ve milakat ve sektdrde var olabilmek igin cinsiyet
(2016)Y Doktora | - Demirel giiglendirme yaklagiminin toplumsal Sanatkar Odasi teknigi, rollerine daha fazla yonelmektedirler.
Universitesi cinsiyet temelli bakis agisiyla konaklama veme-igme feminist Geng yasta sektore atilanlar daha
incelenmesi sektorlindeki kadin metodoloji, basarili olmaktadirlar.
girisimciler
Kadin istihdaminin yapisini, N -
R N Atatiirk Universitesi Anket, Kadinlarin galisma alanlarinin
. . ozelliklerini toplumsal cinsiyet ile - L Lo o ) -
Biyikh, Yiksek Atatlirk L " . Turizm Fakdltesi ve Guvenilirlik toplumsal cinsiyet rollerine gére
N . P iliskilendirerek is hayatinda L . o e
(2015) Lisans Universitesi Karsilastiklar ayrimer uygulamalarin Erzurum MYO analizi,Ki-kare | sekillendigi ve erkek/kadin isi ayrimi
slias incglenmes)ilg ogrencileri analizi acikga ortaya konmustur.
. - Anket, - o L

) . Tur!zrr) sektoriinde gal|§aAnIann istanbul ilinde bulunan | Kruskall Wallis Clns_lyet ayrimcihgi kadlqlarln yone_tlm
Fidan, Yiksek Beykent cinsiyet farkliliklari, kariyer pozisyonlarina gelmelerine engeldir..
(2015) Lisans | Universitesi oncelikleri ve is kosullarina Ote"?rde calisan ve Mann Kadinlar kariyerlerinde erkekleri engel

yoneticiler Whitney

duyarlih@inin belirlenmesi

testleri

olarak gérmektedirler.
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. - Adnan Kadin ¢aliganlarin cam tavan Kusadasi’ndaki 4 ve 5 eri | Kadinlar cogunlukla alt diizey galigan
Gleg, ngsek Menderes sendromunun &rgitsel vatandashga | yildizli otellerdeki kadin Anket, T-testi, kadrosunda istihdam edildigi
(2015) Lisans - L AN o ANOVA . L

Universitesi etkilerinin_arastiriimasi isgorenler g6zlemlenmigtir.
Turizmin kadinlarin galismasini
. . Ankara Beypazari’nda olumlu etkiledigi, girisimcilik alaninda
Kose, Yiksek Hacettepe _Tu_rlzmde kadin g|r|§|mC|_I|g|_ ve turizm sektoriinde O..d?k grup hala sinirli olduklari ve kendilerini
: . o istihdaminin toplumsal cinsiyet gorusmesi, | .
(2014) Lisans Universitesi rolleri iizerindeki etkisi incelenmesi calisan kadinlar icerik analizi | ©Nce anne ve e, sonra calisan kadin
! uzer! 1 etist ! cerl 'zl olarak tanitmakta olduklari
g6zlenmistir.
Kadinlarin ¢aligma yasaminda Istanbul’daki 4-5 yildizl Anket Ki-kare Konaklama isletmelerinde kadin
Mayuk, Yiksek Balikesir karsilastiklar kariyer engelleri, otellerde orta ve Ust ' ! yoOneticilerin kariyer engelleriyle
: . P : - p N T-testi ve
(2013) Lisans Universitesi nedenleri, etkileri ve sonuglari diizey yonetici ANOVA karsilastiklari bunun da cam tavan
incelenmistir. pozisyonunda galigsanlar sendromuna yol actigi saptanmistir.
Camlibel Yiksek Sakarya Otel isletmelerinde galigan Istanbul’da 5 Yildizli Anket, Kadinlarin yasadidi is glgcliklerinin is
’ Lisans e va kadinlarin is degistirmelerine etken otellerdeki kadin Korelasyon degistirme niyeti (izerinde etkili
(2010) . Universitesi . . > . S
Tezi olan sebepler incelenmesi. calisanlar Analizi oldugu sonucu elde edilmistir.
Tuncel, Yiksek Selguk Kadinlarin haber mellr_llerlnl, gazete Antalya’da yayin yapan Yl_{z__yuze Medyada kadina cinsiyetgi bir bakis
N -~ L sayfalarini ne sekilde, nasil M . . gbrisme .
(2009) Lisans Universitesi < ) ! Ui¢ yerel gazetenin ekleri % hakim olmustur.
doldurdugunun belirlenmesi teknigi,
Turizm alanindaki (iniversite Mersin Universitesi Anket.T testi Erkek 6grenciler kadin/erkek isi
Tlmen, Yiksek Mersin ogrencilerinin ayrimci uygulamalar | Turizm Isletmeciligi ve | ' ayrimi yapilmasini ve kadinlarin
; -~ L N A o Frekans A -
(2009) Lisans Universitesi ve is tercihleriyle ilgili tutumlarinin | Otelcilik Yiiksekokulu 3. analizi toplumsal cinsiyet rollerine uygun
incelenmesi ve 4. Sinif 6grencileri islerde calismalarini belirtmiglerdir.
. ) i ] Anket, T-testi, ) Kaclilnlarln qlozelllvklerlnln
- . Kadinlarin karsilastigi kariyer Kusadasi’'ndaki4 ve 5 kariyerlerinde etkili oldugu, engellerle
Giizel, Dokuz Eylll P, - Varyans A
Doktora | . = engellerinin érgltsel bagliliklarini | yildizl otellerde g¢aligan A karsilastiklarinda orgutsel
(2009) Universitesi ; P - analizi, ikincil N - p }
etkileme diizeyinin élgllmesi. kadinlar baghliklarinin arttig1 ve miicadeleci
kaynaklar o C
tavir sergiledikleri gézlemlenmistir.
Turkiye'ye kadin goclerin sebepleri, Antalya’da Sovyet A_nket, Gocmen kadinlarin calistiklari is
. g - . Gozlem, N A I LY
Gebelek, | Yiksek Kog toplumda var olma ve kendilerine Ulkelerinden gelen : . kollarinin dinamiklerine gére turizmin
: -~ - L : PO Derinlemesine | ", . o
(2008) Lisans Universitesi farkli kimlik yaratma cabalarinin turizm endUstrisinde Sriisme 6nemli oldugu ve topluma entegre
incelenmesi caligsan kadinlar gtekr?igi onemli rol oynadidi saptanmistir.
Istanbul’da Faaliyet Calisan kadinlarin ¢ok fazla ailevi
Sezen, | ooy | Canakkale Cam tavan sendromunun gsteren 4 ve 5 yiidizli | Anket, Faktér | sorumluluklar Gstlendigi ve bununda
(2008) Lisans Onsekiz Mart boyutlarinin tespiti, nedenleri ve otellerde yonetici analizi kariyerlerine engel teskil ettigi
Universitesi sonuglarinin incelenmesi Y ! verier ge’ les 9
kadinlar ve erkekler g6zlemlenmistir.
L J Istanbul’daki 5 yildizli Yoneticinin cinsiyetinin kadin galisana
Dalkiranogl | Yuksek iSK'ieT'r . Qteltyonetu:l:e“nnlnflnsu;e? |Ie| otel isletmelerindeki FAn|I<<et, karsi ayrimci tavrinin 6nleyici, bakis
U, (2006) | Lisans | - nadolu —jcinsiyetaynmeiligina kars tutumiar kadin ve erkek rekans agisinin iyilestirici etkisinin oldugu
! Universitesi arasindaki iliski incelenmesi PN analizi, PR
departman yéneticileri tespit edilmistir.
Turizmde isgliclini olusturan o . o L
i Orta Dogu kadinlarin sektériin yarattigi is | Kapadokya bélgesinde | <@ntitatifinicel | Turizm sektériintin kadin i gtict ig
Elmas, Yiksek Teknik olanaklarnin cinsiyete dayall 20 isyerinde igveren ve Jyéntem ve | firsatlari gok olsa da sosyal, kiltlrel
(2002) Lisans Universitesi isbalmand giiclendiri alisan kadin ve erkekler Kalitatif (nitel) [ ve ekonomik bagimsizligin tatmin
| 1800 N gud P |sals yontem edici diizeyde olmadigi saptanmistir.
giiglendirmediginin incelenmesi
Kadin yéneticilerin konumlari, Anket, Kadin yoneticilerin etkinlik ve
Akoglan, Doktora | - Gazi egitimleri, kariyer engelleri ve Konaklama sektoériindeki| Spearmen davranis boyutuna verdigi dnemin
(1994) Universitesi | yogunlastiklari calisma alanlarinin kadin Yéneticiler Korelasyon farklilastidi, etkinlik algilamalari
incelenmesi testi tercihlerinin benzestigi belirlenmistir.
Tablo 6 incelendiginde tezlerin yillara gére dagilimi 2015 yih itibariyle

ivmelenmeye baslamigtir. Ulagilan tezlerin

% 86,96'sinin yiksek lisans tezi oldugu,

Ozellikle doktora alaninda yapilan ¢alismalarin oldukg¢a disik oranda oldugu tespit
edilmistir. Yapilan tez galismalarinin daha c¢ok bulunduklari bodlge/kenti kapsayan
nitelikte ¢calismalar oldugu belirlenmistir.

Tablo 7: “Turizm ve Kadin” Konulu Tezlerin Yazarlarinin Cinsiyetleri

Kadin Yazarlar

Erkek Yazarlar

Sayi Yizde % Sayi Yiizde %
20 %86,96 3 %13,04

Tablo 7 verileri incelendiginde turizm ve kadin konulu ulusal alanyazinda ulasilan
tezlerin buyuk bir ¢odunlugu (% 86,96) kadin yazarlar tarafindan hazirlanmistir.
Turizmde kadin olgusunun tez diizeyinde de yine kadinlar tarafindan inceleniyor olmasi,
benzer sekilde makale yazarlarinin gcogunun kadin olmasi gibi dikkat ¢ekicidir.

3.2.3. Kitaplar

Tlrkiye'de alanyazinda “turizm ve kadin” anahtar kelimeleri tarandiginda Tablo 8'deki
sonuglar elde edilmistir.
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Tablo 8: “Turizm ve Kadin” Konulari Uzerine Yazilan Kitaplar

Yazar/Yil

Kitabin Adi

Yayin Evi, Basim yeri

(2018)

Bayram, Bayram, Siiriicii

Turizm ve Kadin

Detay Yayincilik, Ankara

Celebi (1997)

Turizm  Sektorlndeki - Kiguk
isyeri  Orgiitlerinde  Kadin
Girisimciler

T.C. Basbakanlik Kadinin Statlisu
ve Sorunlari Genel Mudurlagu,
Ankara

Arastirma bulgularina gore sadece iki adet kitapta “turizm ve kadin™ konulari
birlikte ele alinmigtir. llk kitap 1997 yilinda ikinci kitap ise 2018 yilinda yayimlanmistir.
Bu durum ulusal alanyazinda kitap dizeyinde konunun ¢ok az incelendiginin

gostergesidir.

3.2.4. Bildiriler

Bu calisma sonucunda ulusal alanyazinda turizm ve kadin konulu 14 adet bildiriye
ulasiimistir. Ik bildiri 2007 yilinda yayinlanmistir. Ulasilan bildiriler yontem, alan ve
bulgular gibi parametrelere gore siniflandirilarak Tablo 9’da aktariimistir.

Tablo 9: “Turizm ve Kadin” Konulari Uzerine Yapilan Bildiriler

Yazar/Yil

Aragtirma Alani

Yontem

Sonug

Ozmen, Bilgin ve Ubbelohde,
(2018)

Sakaryailinde 3,4 ve 5 yildizl 18 otel
isletmesinde 8 st dizey kadin
yonetici

Yiz yuze  gbérisme
teknidi, Betimsel ve Igerik
analizi

Arastirmada erkek yoneticilerin  ¢odunlukta oldugu,
kadinlarin duygusal zeka empati kurma, gibi 6zelliklerinin
sektdrde rekabetci yapiyi arttirdigi tespit edilmistir.

Akarsu ve Akga, (2017)

Yozgat Bolgesindeki Termal tesisler

Ikincil Kaynak

Yozgat bolgesindeki turizm tesislerinin  kadinlarin
kullanimina uygun ve gidilecek yerler haline gelmesine
katki saglanmistir.

Gil ve Gill, (2017)

Balikesir'de yiyecek icecek
sektorlindeki kadin girisimciler

Anket, Frekans Analizi ve
T-testi

Kadinlarin is kurma siirecinde en ¢ok eslerinden destek
aldiklari ve ekonomik risk algilarinin yliksek oldugu
saptanmigtir.

Kavak ve Kaygin, (2017)

Kars ili ve Sarikamis ilgesindeki 4
yildizh otellerde gérevli galisanlar

Anket, Faktor analizi,
Korelasyon ve Regresyon
analizleri

Medeni durumun toplumsal cinsiyet algisi ile anlamli
farklilik olusturdugu bu durumun da bekarlarin evlilere
oranla toplumsal cinsiyet algilarinin yiiksekliginden
kaynaklandigi tespit edilmistir.

Savgin ve Goktiirk, (2017)

Burhaniye kirsal alanlarda yiyecek
icecek sektoriindeki kadin
girisimciler

Yiz  ylze
Betimsel analiz

gorlisme,

Kadinlarin mesleki bilgi ve deneyimi olmadigi, kirsal
alanda  girisimcilikte ~ bulunan  kadinlara  destek
mekanizmalarinin ulagsmadig tespit edilmistir.

Siricl, Kargiglioglu ve Ak,

Kadinlarin Gretime katildiklari, ailelerine mutfak ve el

(2017) Beypazari'ndaki kadinlar Ikincil kaynak sanatlari alaninda ekonomik katki sagladiklari sonucuna
varilmistir
. = . . - Kirsal turizm faaliyeti ekonomik katki saglamis ve
Tungsiper, Ozkan ve Boz, - Yiz yuze  gorusme,| ... ... X o .
(2017) Nusratli Kdylnde Yasayanlar Betimsel Analiz girisimeilik yonleri ortaya ¢ikmistir. Farkh drlinler tUretme

istekleri dogmus ve kendilerine giivenleri artmistir.

Kanten, Yesiltas ve Akdag,
(2014)

Antalya’daki 5 yildizli 4 otel

Korelasyon ve Regresyon
analizi

Is- aile, gevre ve cinsiyet ayrimciligindan dolayi kadinlarin
mutluluk diizeyleri ve kariyer motivasyonlarinin olumsuz
etkilendigi belirlenmistir

Sahin, S6nmez,
Sayg,(2014)

Kazoglu,

Antalya il ve ilgelerinde 4 ve 5 yildizli
otellerde galisan kadinlar

Anket, Faktor analizi, T-
testi

Is hayatinda cinsiyet ayrimciligina maruz kalan kadinlarin
kariyer beklentileri dlismekte, kariyerlerini sonlandirma
egilimleri artmaktadir.

Glger, Yayla ve Kog, (2013)

Ankara il sinirt TUIK 2011 verileri

Anket,
T-testi, ANOVA

Turizm faaliyetleri cinsiyet kimligi agisindan, feminen ve
maskilen mesajlar barindiran reklam yapan isletmelere
go6re hedef kitlenin belirlendigi gorulmustar.

Ulk, Erol ve Kéroglu, (2013)

Istanbul ¢ikigli paket turlari satin
almis kadin tiiketiciler

Anket, Tek yonli varyans
analizi ve T-testi

Kadin tlketicilerin medeni hal ve cocuk sahibi olma
durumlarinin Uriin satin alirken etkili oldugu saptanmistir

Tosun, Bilim, Cihangir, Gokge

Kadinlarin turizm sektoriinde ¢alismaya ¢ok olumlu

ve Kocabozdogan, (2011) Iskenderun'daki kadiniar Anket baktiklari gérilmistir.
Tosun, Gokee, Bilim, Kursiyerlerin turizm sektériine ve sektérde galismaya gok
Kocabozdogan Calkin, Babat,|Samandag'daki kursiyerler Anket olumlu baktiklari, turizmi uzun yillar ¢alisabilecekleri bir

(2011)

sektor olarak gordikleri tespit edilmigtir.

Aydin, Ozkul, Tandodan ve
Sahin, (2007)

Otel igletmelerinde orta ve Ust
kademe kadin yoneticiler

Anket, ANOVA

Otel igletmelerindeki kadinlarin ciddi bir cam tavan ile karsi
karslya olduklari gézlemlenmistir.

Ulasilan bildirilerin yarisinda nitel, diger yarisinda ise nicel arastirma ydntemleri
kullaniimigtir. Calismalarin sadece iki tanesi ikincil kaynaklar kullanilarak yapilan

literatir arastirmasini

kapsamaktadir.

Bildirilerde genellikle turizm sektérindeki

kadinlarin sorunlari igletmeler ve kentler bazinda ele alinmistir. Bulgulardan elde edilen
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sonuglar, kadinlarin turizm sektériinde ¢galismanin avantaj ve dezavantajlarinin farkinda
olduklarini gostermektedir. Kadinlarin cinsiyet ayrimcihid yasadiklari, cam tavan
engeline maruz kaldiklari, yénetim kademelerinde yeterince yer almadiklari gibi olumsuz
unsurlarin yani sira sektértin girisimcilik yonlerini ortaya gikarmasi ve toplumsal cinsiyet
esitligine katki yapmasi gibi olumlu yansimalari oldugu da belirlenmisgtir.

4. Sonug

Bir sektore ait performansin etkin degerlendirilebilmesi igin mikro ve makro bazli analiz
yapilmasi 6nemlidir(Bustillo, Fernandez-Macias, Anton ve Esteve,2011:448). Bilim
dallarinin mevcut durumlarinin belirlenmesinde 6nemli rol oynayan bibliyometrik
calismalar, arastirmacilara s6z konusu alanlara iliskin kapsamli bilgi saglamaktadir. Bu
baglamda c¢alisma; “turizm ve kadin” olgularini birlikte ele alan ulusal ¢alismalarin
bibliyometrik analiz ile incelenmesini amacglamistir. Turizm sektériinde kadin isglcunin
fazla olmasi ve turizmin “emek-yogun” oldugu kadar “kadin-yogun” is alani Ozelligi
tasimasi galisma alanini segme konusunda etkili olmustur. Calismanin “turizm ve kadin”
konusunda alanyazina katki saglamasi ve gelecek arastirmalar igin bir kaynak niteligi
tasimasi hedeflenmistir.

Calisma kapsaminda yapilan bibliyometrik arastirma sonucu ulusal alanyazin veri
tabanlarinda yayinlanmis calismalar tez, makale, bildiri ve kitap basliklari altinda
incelenmis, 85 akademik galismaya ulasiimistir. Arastirma bulgulari “turizm ve kadin”
konulari birlikteliginin 6zellikle 2016 yilindan itibaren ivme kazandigini géstermektedir.
Turizm ile Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Anabilim Dallari YOK nezninde
dogentlik alani olarak kabul edilmektedir. Bu durum son dénemlerde bu konulara yénelik
gerceklestirilen akademik calismalarin sayisinin artmasini agiklamaktadir.

Arastirmada elde edilen 6nemli bulgulardan biri; ulusal diizeyde “turizm ve kadin”
olgularini kapsayan bilimsel calisma sayisinin turizm sektorindeki diger alanlara
(girisimcilik, kirsal turizm vb) kiyasla az oldugudur. Ancak kadinlarin yogun ve aktif
olarak rol aldiklari turizm sektériinde kadin galisanlarin sorunlarini ortaya koyan ve
¢6zum Onerileri sunan akademik calismalarin sayisi gin gectikce artmaktadir. Buna
ragmen uluslararasi alanyazinda turizm ve kadin konularini kapsayan teorik agidan
daha genis bir literatir mevcuttur.

Bibliometrik analiz bulgularina gére elde edilen calismalarin; turizmde kadin
isgucunun yuksek oldugu ancak kadinlarin erkeklerden daha alt pozisyonlarda istihdam
edildikleri, daha disuk Ucrete maruz kaldiklari, kadin yonetici oraninin yetersiz oldugu,
kadinlarin genellikle kat hizmetlerinde istihdam edildigi ve kirsal turizmde kadin
girisimciliginin daha ylksek oldugu seklinde yogunlastigi gérulmustur. Elde edilen
calismalar Oncelikle kadin girisimciligi, daha sonra cinsiyet ayrimciligi ve cam tavan
sendromu konularini kapsamaktadir. Buna ilaveten calismalarda; turizm sektérindeki
kadinlarin cinsiyet ayrimciligi yasamasinin performanslarini  olumsuz etkiledigi,
performanslari ve demografik 6zellikleri arasinda iligkiler oldugu tespit edilmistir.

Arastirma sonucunda “turizm ve kadin” konularini kapsayan en fazla sayidaki
akademik calisma tlrinin makale ve ardindan lisans Ustl tezler oldugu gérilmustur.
Lisans Ustl calisma olarak yiksek lisans diuzeyinde Uretilen tez sayisi daha fazla
olmasina ragmen &6zellikle doktora diizeyinde ¢alisma sayisinin disuk olmasi nedeni ile
yazilacak yeni doktora tezlerinin alanyazina ciddi katki yapacagi disinulmektedir.
Makale ve tezlerin yazarlarinin cinsiyetlerine yonelik bir projeksiyon; turizm
alanyazininda kadin olgusunun g¢ogunlukla kadin yazarlar tarafindan ele alindigini
gOstermektedir. Makalelerin biyik ¢ogunlugu (% 65,22) ¢coklu yazarli ¢alismalardir. Bu
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arastirma kapsaminda konu ile ilgili Tirkiye’de yayinlanan kitap sayisinin sadece 2 adet
olmasi ulusal kitap acisindan eksiklik olarak degerlendirilebilir. Arastirmada kitap
boélimleri kapsam disi tutulmustur. Akademik slreli yayinlarda, 6zel olarak “turizm ve
kadin” konulu dergilere rastlanilmamistir. Bu alandaki ¢alismalarin ¢ogunlukla genel
turizm konulu dergilerde yayimlandigi tespit edilmistir. Ulagilan g¢alismalarda siklikla
nicel, ardindan ise nitel arastirma ydntemlerini kapsadigi belirlenmistir. Az sayida
c¢alisma ikincil kaynak kullanilarak kullanilarak yapilan literatir taramasini ve Swot
analizini icermektedir. Calismalarin blylik ¢ogunlugunda veri toplama ydntemlerinden
anket uygulamasi gergeklestiriimistir. Elde edilen ¢alismalarinin siklikla yazar/yazarlarin
bulunduklar bdlge/kenti kapsayan nitelikte ¢alismalar oldugu belirlenmistir. Arastirma
neticesinde elde edilen ulusal dizeyde yazilmis makalelerin %56,52’sinde agirlikli
olarak yabanci kaynaklar kullaniimistir.

Her galismada oldugu gibi bu ¢alismada da bazi sinirliliklar séz konusudur. ilk
olarak galisma; zaman agisindan sinirlandirilmis ve 2019 yilinin Nisan-Mayis-Haziran
aylarinda gergeklestiriimistir. ikinci olarak calisma kaynaklara erisebilirlik agisindan
sinirflandiriimig, 6rneklem sadece c¢evrimicgi erisimi saglanabilen ve ulusal veri
tabanlarinda yayinlanan akademik kaynaklardan faydalanilarak olusturulmustur.

Calismanin, turizm sektériindeki kadinlari inceleyen arastirmalar agisindan veri
oldugu dusundlmektedir. Buna ilaveten calisma arastirmacilara ve sektére ydnelik
birtakim 6nerileri de beraberinde getirmektedir. Alanyazin taramasi sonucunda turizm
sektérinde 6nemli yeri olan kadinlar i¢in ulusal dizeyde “turizm ve kadin” konularini
birlikte ele alan bilimsel ¢alismalarin ¢ok fazla olmadigi tespit edilmistir. Bu baglamda
“turizm ve kadin” konularinda yapilacak arastirmalarin gesitlendiriimesi ve arttiriimasi
alanyazini guglendirecektir. Gelecek ¢alismalarin ulusal ve uluslararasi tim kaynaklari
dahil edecek sekilde genisletiimesi karsilastirma imkani sunabilir. Calisma turizm
sektoriinde galisan kadinlarin mevcut durumunu, sorunlarini ve cinsiyet ayrimciligi
gercegdini ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda sektérde kadinlarin yasadiklari sorunlari
¢bzmek, cinsiyet ayrimciligini giderebilmek, esit ise esit tcret alabilmelerini saglamak,
terfi olanaklarini gelistirmek vb konularda uretilecek politikalara rehber niteligindedir.
Turizmde yasanan cinsiyet esitsizligini gidermek icin egitim, arastirma ve politikalarda
toplumsal cinsiyet esitligi temelli yaklagim gerekli gézikmektedir.
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