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VOLEYBOLDA SERViS BECERIiSi OGRETIMINE

MOTIVASYONEL BiR YAKLASIM *
Levent ILHAN**

OZET

Bu arastirmanin amaci, bir dis motivasyon araci olarak degerlendirilen “not” faktoriniin servis atma becerisi
ogretiminde etkili olup olmadiginin belirlenmesidir.  Arastirmaya beden egitimi 6gretmenligi béliminde okuyan 12 erkek 8
bayan toplam 20 6drenci katiimistir. Voleybol sahasinin arka bolgesi servis gizgisinin 3 metre 6ninden ve servis cizgisine
paralel bir seritle ayrilmistir, bu bdlge de, 3m x 3m olgllerinde 3 esit pargaya bolinerek, bolgelere voleyboldaki pozisyon
numaralarina atifla 1-6-5 numaralari verilmistir. Ogrencilerden hedef belirleyerek kurallara uygun sekilde tenis servis atmalari
istenmistir. 15 dakikalik alistirmalarindan sonraki slireg veri toplamak amaciyla kameraya cekilmistir. Uygulama 4 bdélimde
surdirilmistir.1.B6lim: Ogrencilerden sirasiyla 1,6,5 numarali bélgelere servis atigi. yapiimasi istenmistir. 2.Bolim:
Ogrencilere ayni sirayla servis atigina devam etmeleri sdylenerek bu defa hedefe ulagan her bir atisin vize sinavinin servis
bélimulne +5 puan olarak eklenecegi belirtiimis, her bolgeye 3 atis toplamda ise 9 atis yapmalari istenmistir.Derse 10 dakika ara
verilerek Uligtincli asamaya gecilmistir. 3.Bolim: Dersin devami olarak atiglara 6dilsiiz devam edilmistir. 4.B6lim: Bagdimsiz
degisken olan basarili atis basina +5 puan 6dulu yeniden devreye konularak 2. bélimde oldugu gibi atislara devam edilmistir.
Gorlintu incelemeleri sonucunda, 1. ve 3. bolimlerde 6gdrencilerin ilk ¢ atisi degerlendirilmistir; gizgiler dahil hedef bolgeye
isabet eden atiglar basarili (2 puan) , kurallara uygun olmayan, saha digi atislar ise basarisizdir (O puan) ayrica hedef bdlgeye
isabet etmese de saha igerisine dusen toplar da (1 puan) degerlendirmeye alinmistir. Servis atma becerilerinin, arastirmanin
bélimlerine gore karsilastirimasinda, iligkili iki 6lcim setine ait puanlar arasindaki farkin anlamliligini test etmek amaciyla
kullanilan “wilcoxon testine” basvurulmustur. Servis becerisi, grubun timiinde bélimlere gore incelendiginde; 1-2, 2-3, 3-4
bélimlerinden alinan puanlar arasinda p<0,01 dizeyinde anlamli bir fark oldugu [ 1.-2. bélumlerde (z=3,46, p<0,01), 2-3
bélimlerde (z=2,84, p<0,01), 3-4 bolimlerde (z=3,77, p<0,01)] bulunmustur. Fark puanlarinin sira ortalamasi ve toplamlari
dikkate alindiginda goézlenen farklar: (1.-2.bolimlerde) 2. bélimin lehine, (2.-3. bélimlerde) 2. bolimin lehine, (3.-4.
bélimlerde) 4. bélimin lehinedir. Bu durum, grubun servis becerisinde arastirmanin bolimlerine gére bir dalgalanma oldugunu
gostermektedir. Servis performansinin yiksek oldugu bélimlere bakildiginda ise bagimsiz degiskenin etkili oldugu sdylenebilir.

Anahtar kelimeler: Motivasyon,, Servis becerisi, Voleybol

A MOTiVATiONAI__ APPROACH TO SERVICING
SKILL TRAINING IN VOLLEYBALL

ABSTRACT

The purpose of this research is to determine whether the “note” factor, which is assessed as an outer motivation tool,
is effective on servicing skill training or not. A total of 20 students including 12 male and 8 female students studying in physical
education training department have participated in the research. The back section of the volleyball pitch is divided by a strip 3
meters before the service line and parallel to the service line, this section is divided into 3 parts with measurements of 3m x 3m
and numbers of 1-6-5 is given to these sections with reference to the position numbers in volleyball. The students have been
asked to make tennis service in accordance wtih the rules by determining targets. The period after their exercises of 15 minutes
has been recorded to video in order to collect data. The application continued in 4 parts. 1.Part: the students have been asked
to make service shoot to the sections numbered 1,6,5 respectively. 2.Part: the students have been asked to continue to make
service shoots with the same order but this time we have mentioned that each shoot reaching to the target will lead to +5 points
added to the servicing part of the midterm examination and they have been asked to make 3 shoots to each section which is a
total of 9 shoots. The lesson is paused for 10 minutes and the third part has started. 3.Part: As a continuance of lessons the
shoots continued without any awards. 4.Part: the awarding of +5 points per a successfull shoot, which is an independent
variable, has started again and the shoots continued as in the 2. Part. As a consequence of image examinations, the first three
shoots of the students have been examined in the 1st and 3rd parts; the shoots reaching to the target section including the lines
are considered as successful (2 points), the shoots outside the pitch which are not in accordance with the rules are considered
as unsuccessful (0 points) and the balls falling into the pitch area despite not reaching to the target area are considered as
appropriate (1 point). While comparing the servicing skills with the stages of the research, “wilcoxon test” have been used in
order to test the meaning of the difference between points of the associated two measurement sets. When the servicing skill is
examined according to the sections in all of the group; it has been found out that there is a meaningful difference in the level of
p<0,01 between the points obtained from the sections of 1-2, 2-3, 3-4, and there is a meaningful difference in the level of
(z=3,46, p<0,01) in sections 1.-2., and there is-a meaningful difference in the level of (z=2,84, p<0,01) in sections 2-3, and and
there is a meaningful difference in the level of (z=3,77, p<0,01) in sections 3-4. when the sequence average and total of the
difference points are taken into consideration the differences are as follows: (in 1.-2. parts) in lieu of 2. part, (in 2.-3. parts) in lieu
of 2. part, (in 3.-4. parts) in lieu of 4. part. This situation shows that there is a fluctuation between the parts of the research in
accordance with the sections of the research. When we have a look at the parts where the servicing performance is high we can
say that the independent variable is efficient.

Key words: Motivation, Servicing skill, Volleyball
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GiRIiS VE AMAG

Beden egitimini genel egitimin ayrilmaz bir pargasi olarak dusundugumuzde,
genel egitim ile ilgili tim ilkelerin, spor egitimi icin de gecerli oldugu distncesinden
hareketle 6grenme ortami ile ortaya konulan kuramlarin ve algilamalarin, spor
egitiminin yapildigi spor salonlarinda, sahalarda yada pistlerde birbirlerinden
ayrismadigi dusunudlur. Bagka bir ifadeyle spor egitim ortaminin kendine has 6zel
etkenleri olmasinin yaninda, s6z konusu bir egitim slreci oldugunda 6grenme
ortaminin unsurlarinin sadece adi degismekte Ogrenci-sporcu, ogretmen-antrenor,
sinif ise salon,saha vs. olmaktadir.

Ogrenme ortaminda genellikle o6grenen bireylerden bilgi ve becerileri
ogrenmeleri beklenir. Ancak ¢ogu zaman nasil 6gdrenebileceklerine iligkin farkl
yoéntemler egitimciler tarafindan ihmal edilmektedir.?

Her faaliyete baslarken o faaliyetin amacina ulagsmasini kolaylastiran kurallar
arastinlir bu. kurallar ne 0Ol¢gide dogruysa amaca o kadar kolay ulasilir degilse
amaglardan uzaklasihr. Egitim ve 6gretimde amaca ulasmay! kolaylastirmak igin, 17.
yuzyildan, ginumuze kadar bilim adamlarinin (Pestallozi, Comeniuse, Floebel, John
Dewey gibi) arastirmalari sonucu égretimde bir cok yontem ve ilkeler ortaya ¢gikmigtir.

Cagdas egitim anlayisinda ogretimin baslangici 6grencidir. Egitim- o6gretim
faaliyetlerinin dgrenciye yonelik olmasi gerekir. Ogdretimin seklini ve yodntemini;
ogrencinin  gelisim Ozelikleri, ilgi ve ihtiyacglari, olaylari algilama sekli belirler.
Ogrencinin ilgileri, heyecanlari, 6grenme meraklari 6gretimde, tim faaliyetlerin temel
sermayesi olarak ifade edilmektedir.'

Collins ve Pullen’e goére (2005), kaliteli bir 6grenmenin gergeklesmesi igin,
egitimciler 6grenme ortaminda olumlu duygu ve dusunceler olusturmali  ve
ogrencilerini motive etmelidir.

McMillan ve Forsyth (1991) egitimcilerin, 6grencilerinin mikemmel becerilere
sahip olduklari inancini kendilerinde olusturmanin yolu olarak odullendirme
metodunu bir motivasyon araci seklinde kullanmalari gerektigi belirtmistir.

“‘Caba ve gayreti harekete geciren” anlaminda kullanilan motivasyon
kelimesinin kelime kokune inildiginde; "motive" hareket olusturan, itici-hareket ettirici
sebep, etken, yapan, neden; "motivate" sevk etmek, iletmek, harekete gecirmek
anlamlarini igerir. 1>232431

Ogretimde, igerigin 6gretilmesi amaglanir. Bu amaglar igin kullanilacak ilkeler,
Ogretenin uygun faaliyetlere ydnelmesini saglayacagdi gibi, 6greneni de motive
edeceqgi icin basarili olmasini kolaylastiracaktir.

Motivasyona bireyin ihtiyaclari, ilgileri, meraklari gibi i¢sel surecler yada odul,
baski, ceza gibi digsal ve cevresel etmenler neden olabilir. Bazi Kisiler igsel
nedenlerle bazilar ise digsal nedenlerle daha kolay motive olurlar.

Dis ve i¢ motivasyon, psikologlar ve kuramcilar tarafindan tanimlanan insan
motivasyonunun iki tipidir.'® Dis motivasyon fark edilir ddiillere itimat ederken, ic
motivasyon onun sahip oldugu amag icin aktivite Ustlenmek olarak tanimlanabilir.
Bireyler, kendilerini hem yeterli hem de denetimde hissettiklerinde yada kendi
kendilerine karar verdikleri durumlarda i¢sel olarak motive olmaya yc'jnelirler.s'9

icsel motivasyonda birey kendi ihtiyaclarini karsilamak, merakini gidermek
yada yaptidi isten zevk aldigdi icin belli bir eylemde bulunur. Digtan motivasyonda ise
birey digaridan bir 6dul almak, ceza almamak, bagkalarinin hosuna gitmek yada
baskalarini memnun etmek igin eylemde bulunur.”

Ogrenmek icin her dgrenci, dgrenme-6gretme siirecine istekli katiimak, gerekli
kurallara uymak, 6grenmesinden sorumluluk tasimak ve calismak zorundadir.® Bu
nedenle, 6grenme icin motivasyonu saglamak egitimcinin gorevidir. Egitimciler
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motivasyonu saglamak ve ayrica pozitif bir gevre olusturmak, problemleri ¢ézmek igin
ogrencilerdeki bireysel farkhliklari géz 6nuande bulundurmali olumlu davraniglar ve
o6grenci motivasyonunu da desteklemelidir.

Biligsel 6grenme kuramlarina gore, 6grenmede motivasyon ile amag, birbirine
dzdestir.? Bu konu egitimin tim alanlarinda énemli oldugu gibi spor egitiminde de
uzerinde durulan bir konudur.

Spor egitimi, yalnizca bazi motor hareketlerin nasil  yapildiginin
ogrenilmesinden ibaret dedgildir; bir ¢ok zihinsel ve duygusal nitelikli psikolojik
faktoriin etkisi altindadir.®

Bu arastirmada, egitim ortaminda, voleybolda taktik servis becerisi 6grenme
sureci igerisinde, dis motivasyon araci olarak “not” faktora kullaniimigtir.

Voleybol oyununda servis; yalnizca oyunun baslatiimasi i¢in topun rakip alana
geciriimesi olarak degerlendiriimemelidir. “Etkili servis atan takim her zaman
avantajhdir’ duguncesi gunumuz voleybolunda servisin onem kazanmasina neden
olmustur.®

Ozellikle oyun igerisinde rakibin savunma ve hiicum organizasyonlarini
engellemek yada etkinligini azaltmak igin hedefe (oyuncu-bdlge) atilacak taktik
servisler hicumun baglangici olarak degerlendirilebilir ve bu yonuyle servis becerisi
ogretiminde, temel teknigin ardindan Uzerinde durulmasi gereken Onemli bir
unsurdur. Hedefe atilacak servis becerisi 6grenme surecinde igin ¢ok iyi bir kinestetik
duyarlilik ve yaninda yogun bir dikkat gerektirir ki, bunun da temel saglayicilarindan
biri 6grenen bireyin, motivasyonudur.

Motivasyon oldukga karmasik bir konudur. Motivasyon kaynaklarinin gogu
ogrenciden gelirken, pek gogu da 6grenme gevresinden gelmektedir. Ogrenen birey
icin dig ¢evre ile ilgili motivasyon kaynaklari arasinda 6dul ve ceza sistemleri de yer
almaktadir.*

Bu arastirmanin amaci, 6grenme ortaminda bir dis motivasyon araci olarak
degerlendirilen “not” faktorinun servis atma becerisi 6gretiminde etkili olup
olmadiginin belirlenmesidir.

METOD

Arastirmaya Ahi Evran Universitesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Beden Egitimi Ogretmenligi Boliminde lisans egitimini surddren, 3.sinif
ogrencilerinden se¢cmeli voleybol 6gretim yontemleri dersi alan 24 6grenciden brangi
voleybol olmayan ve calisma kapsamindaki derslerin her ikisinde de bulunan, 12
erkek 8 bayan toplam 20 ogrenci katimistir.Egitim programinin 3.hafta alt
konularindan biri olan tenis servis; tum hareket asamalariyla anlatim ve gosteri
yontemine dayall olarak sunulmus ve sinif iki esit gruba ayrilarak karsilikli tenis
servis atmalari istenmigtir. Bu asamada egitimci becerinin aksayan yonleri Gzerinde
ogrencilere tek tek geri bildirim vermigtir. Bir sonraki ders (1 hafta sonra) hedefe
servis atma becerisi Uzerinde durulmustur. Voleybol sahasinin arka bolgesi servis
gizgisinin 3 metre dnunden ve servis gizgisine paralel bir seritle ayriimistir, bu bdlge
de, 3m x 3m Olculerinde 3 esit parcaya bolunerek, bolgelere voleyboldaki pozisyon
numaralarina atifla 1-6-5 numaralari verilmistir. Ogrencilerden hedef belirleyerek
kurallara uygun sekilde tenis servis atmalari istenmigtir. 15 dakikalik alistirmalarindan
sonraki slUreg¢ veri toplamak amaciyla kameraya c¢ekilmistir. Uygulama 4 bdlimde
surduralmastar.

1.Bolum: Ogrencilerden sirasiyla 1,6,5 numarali bélgelere servis atisi
yapilmasi istenmigtir.
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2.Bolum: Ogrencilere ayni sirayla servis atisina devam etmeleri sdylenerek
bu defa hedefe ulasan her bir atisin vize sinavinin servis bolumine +5 puan olarak
eklenece@i belirtiimis, her bodlgeye 3 atis toplamda ise 9 atis yapmalari
istenmigtir.Derse 10 dakika ara verilerek (iglincii asamaya gecilmistir.

3.B6lum: Dersin devami olarak atislara 6dulsuz devam edilmistir.

4.Bolim: Bagimsiz deg@isken olan basarili atis basina +5 puan 6dulu yeniden
devreye konularak 2. bélimde oldugu gibi atiglara devam edilmigtir.

Goruntu incelemeleri sonucunda, 1. ve 3. bolimlerde 6grencilerin ilk G¢ atisi
degerlendirilmistir; cizgiler dahil hedef bolgeye isabet eden atislar basarili (2 puan) ,
kurallara uygun olmayan, saha digi atiglar ise basarisizdir (O puan) ayrica hedef
bolgeye isabet etmese de saha igerisine dusen toplar da (1 puan) degerlendirmeye
alinmistir.Servis atma becerilerinin, arastirmanin bolimlerine gére
karsilastiriimasinda, iligkili iki 6lgim setine ait puanlar arasindaki farkin anlamliigini
test etmek amaciyla kullanilan “wilcoxon testine” bagvurulmustur.

BULGULAR

BOLUMLERE GORE ARASTIRMA GRUBUNUN
SERVIS PERFORMANSI
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m— P AN 163 189 175 210

BOLUMLER
*p<0,05 ,001** ,005* ,000**
**n<0,01

Servis becerisi, grubun tumuinde bolumlere gore incelendiginde; 1-2, 2-3, 3-4
bdélimlerinden alinan puanlar arasinda p<0,01 duzeyinde anlaml bir fark oldugu [ 1.-
2. bolumlerde (z=3,46, p<0,01), 2-3 bdlimlerde (z=2,84, p<0,01), 3-4 bolimlerde
(z=3,77, p<0,01)] bulunmustur.
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BOLUMLERE GORE ARASTIRMA GRUBUNDAKI
ERKEKLERIN SERViIS PERFORMANSI

1580
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1. BOLUNM 2 BOLUM 3. BOLUIM 4 BOLUM

m— PLIAN 106 121 113 134
BOLUMLER

*p<,05 ,007** ,021* ,005**
**p<,01

Erkeklerin  servis  becerisi puanlari arastirma  bdlumlerine  gore
karsilastirildiginda; 1.-2. bolumlerde (z=2,68, p<0,01), 2-3 bodlumlerde (z=2,30,
p<0,05), 3-4 bolimlerde (z=2,83, p<0,01) bulunmustur.

BOLUMLERE GORE ARASTIRMA GRUBUNDAKI
BAYANLARIN SERVIS PERFORMANSI
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*p<,05 ,026* ,084 ,011*

**p<,01

Bayanlarin  servis becerisi puanlari arastirma  bolumlerine  gore
karsilastirildiginda ise, 1.-2. bélimlerde (z=2,23, p<0,05), 2-3 boélumlerde (z=1,73,
p>0,05), 3-4 bolumlerde (z=2,55, p<0,05) bulunmustur.

TARTISMA VE SONUC

Arastirma, voleybolda hedefe yoénelik taktik servis becerisi dgretimi sureci
icerisinde “not” odul faktoranin 2 ayri bolimde sunulmasi ve 2 ayri bolumde de geri
cekilmesi uUzerine toplam 4 bolumde uygulanarak gergeklestiriimis ve asagidaki
sonuglara ulagiimigtir.
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Servis becerisi, grubun timunde bdlimlere goére incelendiginde; 1-2, 2-3, 3-4
boélumlerinden alinan puanlar arasinda p<0,01 duzeyinde anlamli bir fark oldugu [ 1.-
2. bolimlerde (z=3,46, p<0,01), 2-3 bodlimlerde (z=2,84, p<0,01), 3-4 bodlimlerde
(z=3,77, p<0,01)] bulunmustur (Sekil 1).

Erkeklerin  servis becerisi puanlari  arastirma  bdlimlerine  gore
karsilastinildiginda; 1.-2. bodlumlerde (z=2,68, p<0,01), 2-3 bodlumlerde (z=2,30,
p<0,05), 3-4 bolimlerde (z=2,83, p<0,01) bulunmustur (Sekil 2).

Bayanlarin  servis becerisi puanlari  arastirma  bodlumlerine  gore
karsilastirildiginda ise, 1.-2. bolumlerde (z=2,23, p<0,05), 2-3 boélumlerde (z=1,73,
p>0,05), 3-4 bolumlerde (z=2,55, p<0,05) bulunmustur(Sekil 3).

Fark puanlarinin sira ortalamasi ve toplamlari dikkate alindiginda erkekler,
bayanlar ve grubun tamaminda gozlenen farklar: (1.-2.bolumlerde) 2. bolumudn
lehine, (2.-3. bélimlerde) 2. béluman lehine, (3.-4. bélimlerde) 4. bélumin lehinedir.

Bu durum, grubun hedefe yoOnelik taktik servis becerisinde arastirmanin
bélimlerine gore bir dalgalanma oldugunu géstermektedir. Ogrencilere édiil olarak
sunulan not faktorinun sunuldugu bolumlerde (2. ve 4. bolumler) hem bayanlarda
hem de erkeklerdeki puan artiglarinin anlamli seviyede oldugu gortlmustur.

Martin’e gore (2003), egitimsel sureg icerisinde erkekler ve bayanlar motive
edildigi zaman eqitim ortami daha eglenceli bir hal almakla kalmaz bunun yaninda
ogrencilerin kendi potansiyellerine ulasmasi, katihm ve basari kapasitelerini
kesfetmeleri bakimindan da énemlidir.

Jones ve Hardy (1990) Sportif performansin sadece kondisyon gibi fizyolojik
ve teknik gibi biyomekanik faktorlere degil kaygi, stres, motivasyon gibi psikolojik
faktorlere de bagli oldugunu savunmaktadirlar.

Ardacg (1990) yapmis oldugu arastirmada, motivasyon kavramini; kisiye enerji
saglaylp davranigsa yon veren bir kuvvet olarak tanimlamis ve motivasyonun
uyandirma aksiyonu igeren bir sure¢ olarak aktivitenin devamlihgini korurken, bir
taraftan da konunun motifini dizenleyici bir unsur oldugunu vurgulamistir.

Ravitch (1992) 6grenme ortamlarinin kalitesi ve egitimcilerin niteliginin Ust
duzey olmasinin yaninda asil onemli olanin, o6grenen bireylerin motivasyonu
oldugunu belirtmistir.

Motivasyon organizmayi belirli tepkilerde bulunmaya ve sonug olarak bir seyler
ogrenmeye zorlamaktadir. Buna bagl olarak, motivasyon 6grenme igin gerekli on
sartlardan biri olmaktadir. Yeterince motive olamamig bir 6grenci, 6grenmeye hazir
hale gelmemis demektir; kisiyi 6grenmeye sevk edecek 6nemli bir neden olmadikca
dgrenmeye karsi ilgi gelismez. insanlar genellikle merak duyduklari ve ilgi cekici
bulduklari konulari daha cabuk &dgrenirler. Fakat, 6grenme ortamlarinda butun
konularin 6grenen bireylerin ilgisini gekmesi beklenemez. Bu nedenle onlari motive
etmenin yollarini bulmak asil sorun haline gelmektedir.®

Ogrencinin 6grenmeye motive etkileyen pek cok kaynak vardir. Ayni konu
Uzerinde ilgili davranan ve basarili olan iki 6grencinin nedenleri farkh olabilir.
ogrencilerden biri konuya ilgi duydugu icin ¢alisirken digeri basarili olursa yuksek not
alacagr icin calismaktadir. Ogrencilerin  bireysel farkliliklari  burada rol
oynamaktadir.*

Son yillarda 6grenme motivasyonuyla ilgili yapilan arastirmalar, 6grenme
ortamlarinda bireylerin birgok sosyal biligsel sureclerden etkilendigini ortaya
koymustur."

Ogrenme ortami duygulardan bagimsiz degildir. Etkili bir 6grenmenin
gerceklesmesi igin egitimcinin, ne dgretecegi, nasil ve hangi duygularla 6gretecegi
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onemli olmaktadir. Ogrencilerin 6grenmeye karsi diistincelerini ve davranislarini
ogrenmek egitimciler igin 6grenmeye karsi soguklugu azaltmada yardimci olabilir.2

icsel motive olmus bir dgrenci aktiviteyi "aktivitenin verecegi haz, saglayici
ogrenme ve harekete gecirdigi basarma duygusu igin, kisaca aktivitenin kendisi i¢in"
yapar. Digsal motive olmus dgrenci ise "6dul kazanmak veya cezadan kurtulmak igin"
yapar. ('f)rnegin yuksek not almak ve 6gretmenin gozine girme, onlar igin en buyuk
hedeflerdir.’

Schunk’a (1990) gore, 6grenme ortamindaki faktorler 6grenci niteliklerini ve bu
niteliklerde 6grenci davranislarini, tutumlarini ve beklentilerini etkiler. Bu ylzden
ogrenciyi motive eden veya motivasyonunu engelleyen, azaltan faktorleri bilmek son
derece 6nemlidir. Arastirmacilar (Mouton, Hawkins, McPherson and Copley, 1996)
ogretme yontemleri, olcme degerlendirme teknikleri, psikolojik durum gibi 6grenme
ortamindaki bir ¢ok faktérin motivasyon ve odrenme uUzerine etkisi oldugunu
belirtmiglerdir.

Mowling ve ark. (2004) beden egitimi derslerine katilan 900 dgrenciyle gdzlem
ve gorusmeye dayali yaptiklari arastirmalarinda en one ¢ikan motivasyon kaynaginin
icsel motivasyon oldugunu belirtmektedirler.

Kilpatrick ve ark. (2002) motivasyonun saglanmasi i¢in digsal uyaranlarin yada
odullerin 6grencilerin ic motivasyonundan daha énemli olmadigini savunmaktadir.

Hassandra ve ark. (2003) &grenciler agisindan beden egitiminde g
motivasyonu etkileyen unsurlari inceledikleri arastirmalarinda, digsal faktorlerin,
ogrencilerin i¢c motivasyonlari Gzerinde etkili oldugunu 6ne surmuglerdir.

isman’a gére (1998) egitimciler 6§renme ortaminda not faktodriiniin motivasyon
olabilecegi konusunda fazla bilgi sahibi degildir.

Motivasyon, hem ogrenciler hem de ogretmenler, hem sporcular hem de
antrendrler agisindan etkili 6gretim ve 6grenmenin énemli bir pargasidir ve onlarin
basarilarini 6nemli derecede etkileyen bir faktor olarak karsimiza cikmaktadir. Bu
acidan baktigimizda motivasyonu saglayan faktorlerle ilgili bilgilerin elde edilmesi
basarinin saglanmasi yolunda dogru ve etkili adimlarin atilmasini saglayacaktir. Her
iki taraf icinde onem arz eden bir konudur. Ogrenen bireylerin motivasyonlari
artinldigr zaman, o6grenme durumlari en yuksek dereceye kadar cikartiir ve
ogrenciler 6grenmeye motive edildigi zaman egitimcilerin de isi-daha kolay olacaktir.

Arastirmamizda taktik servis performansinin yiksek oldugu bdélimlere
bakildiginda bagimsiz degisken olarak sunulan “not” faktorinun etkili oldugu
gorulmustur. Bu arastirmanin bulgulari i1siginda, spor egitiminde “not” odulu beceri
ogrenme sureglerinde olumlu olarak etki saglayabilen bir faktor olarak dusunulebilir.

Motivasyonun bir ¢ok faktérinden bahsedilebilir, ancak bu arastirmada édul
olarak “not” faktort denenmistir. Spor egitiminin yapildigr fakh ortamlarda, farkli yas
gruplarinda ve farkl 6dul degiskenleri uygulanarak degisik branslarda galismalar
yapilabilir.
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