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VOLEYBOL ANTRENOR ADAYLARININ EMPATIK BECERILERI ILE
YASAM DOYUMLARI ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI

Giilsiim BASTUG'

OzZET

Antrendrlerin empatik beceri kazanimlari ile yagsam doyumlar arasindaki pozitif iligki, onlarin daha sorunsuz ve daha verimli
calismalan anlamina gelmektedir. Bu arastirma, voleybol antrendr adaylarinin empatik becerileri ile yasam doyumu arasindaki iligkiyi
arastirmak amaciyla yapilmistir. Arastirmanin dmeklemini, 27 erkek 33 bayan olamak Uzere toplam 60 voleybol antrendrii
olusturmustur. Arastirmada veri toplama araci-olarak, empati beceri diizeylerini belifremek icin Dokmen(1997) tarafindan gelistirilen
“Empatik Beceri Olgegi B-Formu”, yasam doyumu diizeyini tespit etmek amaciyla Deiner, Emmons & Larsen (1985) gelistirdigi
“Yasam Doyumu Olgegdi” kullanilmistir. Verilerin analizinde f test, t testi, varyans analizi ve Pearson momentler carpimi korelasyon
katsayisi kullanildi ve p<0,05 dlizeyinde anlamiilik arandi.

Arastirma sonucunda; Voleybol antrendr adaylarinin empati beceri diizeyleri ile yasam doyum diizeyleri arasinda anlamii
bir iligki tespit edildi (p<0.05). Cinsiyet degiskenine gére anlaml bir farklilik bulunmamakla birlikte bayan antrendrlerin empatik beceri ile
yasam doyumu degerlerinin erkeklere gore daha yuksek oranda oldugu bulundu. Ayrica evii antrendrlerin empatik beceri ile yagsam
doyumu puanlarinin evii olamayan antrenérlerden daha yiiksek oldugu saptand..

Anahtar Sozciikler: Antrenor, Empatik beceri, yasam doyumu.

THE INVESTIGATION OF RELATION BETWEEN EMPATHIC SKILL AND
LIFE SATISFACTION OF VOLLEYBALL TRAINER CANDIDATES

ABSTRACT

They work more smoothly and more efficient means, with the acquisition of life skills coach emphatic positive relationship
between satisfactions. This study has been carried out in order to examine the relation between empathic skill and life satisfaction of
volleyball trainer candidates. The sampling group was composed of totally 60 volleyball frainers including 27 males and 33 females. In
the study, as a means for collecting data, The Scales of Empathic Skill-B Form developed by Dokmen (1988) was used to determine
the levels of empathy skill and Life Satisfaction with Life Scale developed by Deiner, Emmons &Larsen(1985) was used so as to
ascertain Life Satisfaction. In the analysis of data; f test, t test are tested with the analysis of variance and Pearson’s product moment
correlation coefficient in an attempt to get relevance at the level of p<0,05.

In conclusion; a meaningful relation has been determined between the levels of life satisfaction and the levels of empathic
skill of volleyball trainer candidates. Considering gender variable; no meaningful difference has been found. However, life satisfaction
and empathic skill values of female trainers have been determined to be higher than males’. Besides, the scores of life satisfaction
and empathic skill of married trainers have been found to be higher than unmarried trainers’.

Key words: Trainer, Empathic Skill, Life Satisfaction.

GIRIS VE AMAG

Cagdas insanin iletisim sorunlarina, yalniziga ve yabancilagsmaya karsi buldugu en etkili
yol insanlarin birbirerini anlamaya c¢alismalardir. Bu anlamayi saglayan en etkili yol ise kisinin
kendisini karsisindakinin yerine koyarak, onun duygu ve dusuncelerini anlamaya calisarak, yani
empati kurarak anlamasidir (Dokmen, 1987). GUnumulzde empati insanlar arasi iletisimin
kalitesini yUkselten temel unsurlardan biri olarak gorulmektedir. Empati, diger insanin
davraniglarini ve hislerini, hayal guclinu kullanma yolu ile tam olarak anlama yetenegidir
(Winnet, 2001). Bir kisi empati kurarken kendi dugUncelerini, analizlerini ve islerini bir kenara
koyarak diger kisiyi anlamaya ve diger kisi ile birlikte hissetmeye baslar (Bellous, 2001). Empati
kurmanin kigiye kazandirdigi bazi avantajlar $oyle siralanabilir;, Empati, biligsel, ahlaki gelisim ve
psikolojik saglik icin dnemli bir beceridir. - Empati, insanlar arasindaki iliski ve acikhgi ifade
etmektedir. - Empati, iligkilerin, iletisimin artmasina ve gatismalarin ¢gozime kavusmasina
yardimci olur. - Empati ile ev ve is hayatinda basaril olma sansi arttrir - Empati kisinin farkl olan
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ya da bagka kultirden gelen insanlarla iyi geciniimesini saglar (Goleman, 2000; Stein ve Book,
2003). Empatiyi duygusal ve bilissel olarak agiklamak mumkundir. Duygusal empati, diger
kisinin hislerine sempati ile yaklasarak, onun hisleri ile derin bir iliski kurmadir. Biligsel empati ise,
bir kisinin diger kisinin hislerini deneyime gerek olmadan, taniyabiime yetenegidir (Guttman,
2001). Biligsel olarak anlama, duygusal olarak anlamanin 6n sartidir. Rol alma ve hayal gucu
empatik ilginin olusabilmesi i¢in gereklidir (Atkins ve Steitz, 2002). Empatinin duygusal zekanin
merkezi bilesenlerinin biri olmasi yaninda elestirel duginmeyi ve zhinde canlandirmayi
keskinlestiren bir beceri oldugu savunulmaktadir (Cotton, 2001).

Yasam doyumu, kisinin kendi yagamindan duydugu memnuniyeti ifade etmekle birlikte
kisinin, is, bos zaman ve diger is digi zaman olarak tanimlanan yasama gosterdigi duygusal
tepki olarak da tanimlanabilir (Sung-Mook ve Effy, 1994). Bireylerin yasam doyumunu etkileyen
unsurlar su sekilde siralanmaktadir; gunlik yasamdan mutluluk duymak, yasami anlamli
bulmak, amaclara ulasma konusunda uyum, pozitif bireysel kimlik, fiziksel olarak bireyin
kendisini iyi hissetmesi, ekonomik glvenlik ve sosyal ilikiler (Schmitter, 2003). Yasam doyumu
kavrami, bireyin galisma yasami ve galisma digi yasamdaki doyumu ifade etmektedir. Bireyin is
yasaminda gegirdigi zaman dilimi dikkate alindiginda is doyumu ile yasam doyumu arasindaki
iligkinin varigi sasirtict olmayacaktir. Calisma yasamindaki doyumsuzluk, mutsuziuk, hayal
kirkhgi ve isteksizlik halleri, bireyin genel yasamina etki ederken; bireyin yasamdan da doyum
almamaya baglamasina neden olabilmektedir. Bu durum bireyin ¢evresini, ailesini ve arkadaglik
iliskilerini de olumsuz etkileyerek, fiziksel ve ruhsal saghgini bozabilmektedir (Cetinkanat, 2000).

Antrenor bir sporcu ya da takimi galistiran, kondisyon kazandiran, egiten ve yariglara
hazirlayan kisidir. Antrenoriin liderlik ozelliklerini de tasimasi beklenir. Oysa bir insanin lider
olabilmesi ve liderlk yapabimesi igin cok sayida Ozelligi tasimasi gerekir. Lider bir
grubun/takimin iligkilerini diizenlemek, calismalarini programlamak, basariya ulastirmak gibi
bircok sorumluluk tasidigi icin bazi 6zel yeteneklerinin olmasi gerekir (Dogan, 2005).

insanlar bazen duygularini sézlerle anlatmaktan ¢ok baska yollarla ifade etmeyi tercih
eder. Bagkalarinin ne hissettiklerini anlayabilmek igin dncelikle bu s6zIl olmayan ifadeleri beden
durusunu, ses tonunu ve bunun yaninda pek ¢ok sey anlatan vucut dilini anlamak gereklidir. Bu
algilama sekli spor alaninda daha ¢ok gortlmektedir(Wispe, 1996). Spor ortaminda insan
davranislari ile ilgili sorulara yanit bulmaya ¢alisan spor ve egzersiz biliminin bir alt alani olarak
spor psikolojisi ( Gill, 1986) sporcu ile dogrudan iletisim kuran antrenorin bilmesi gereken
alanlardandir. Bir antrenor birgok sporcuyu performansa yonelik antrene etmeye calisirken,
onlarin kisisel 6zelliklerini, i¢ dlinyalarini, stresten etkilenme dizeylerini bilmesi gereklidir (Wispe,
1996).

Antrendriin basarisi, antrendr ile sporcu arasindaki etkili iletisimin nasil kurulduguna
baglidir. Basarili antrenorler genellikle dengeli, kendine hakim sosyal bir kisilige sahiptirler ve
dinya gorlsleri performans Uzerine kuruludur. Antrenoriik karsilikl iletisim ve etkilesimle,
digerlerini etkileme ve yonlendirmeye dayali bir liderlik sanatidir. Etkili bir iletisim, etkili calismanin
ilk kurahdir (Tutko ve Richard, 1986).

Bir sporcu ne kadar yetenekli olursa olsun, ne kadar caligirsa galigsin kazanmak igin bir
antrendruin yardimina gereksinim duyar. Bir antrenoriin gorevi yalnizca galistirmak ya da sporun
nasil yapildigini gostermekten ibaret degildir. Ancak, antrendrler, genelde egitim ve mesleki
bilgileri nedeni ile otomatikman liderlige getirililer. Oysa mesleki bilgi ve egitimlerinin ¢ok iyi
olmasi, onlarin basarili olmalarini garanti etmez. Ciinku antrenorlik yalniz bir meslek degil, ayni
zamanda liderliktir. (Baser, 1998). Cogu zaman sakatlk gegiren sporcuya ik mudahale,
sinilenen ya da oyun disiplininden kopan sporcuyu tekrar motive etme, sporcularin beslenmesi
ve Ozel yasantisini kontrol etme, yeni taktikler hazilama, sporcular arasindaki problemleri
giderme, sporcunun 6zel hayatindaki sorunlari agmasina yardim etme ve daha pek gok ayri
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ayri uzmanlik becerileri gerektiren konulari antrenorler bagarmak zorundadir. Sporcularin tek
basina basarili olma sansi olmadigina gore, antrendrler sportif basarida degisen oranlarda pay
sahibi olmaktadir. Sporcunun dogustan itibaren getirdigi butun Ozellikler basarda etkili
olmaktadir. Ama bUtin bu &zellikleri bicimlendirerek sporcuya ydn veren kisi antrendr
olmaktadir. Antrendrun rehberligi, takimi uyumlu hale getirmesi, sporcularin davranislarini
istenilen yonde gelistirmesi bagsari igin gereklidir. Antrendrierin hatalardan kaginabilmeleri icin
hem teknik hem de psikolojk agidan bazi yeterliliklere sahip olmasi gerekmektedir. Bu
yeterliliklerin bir kismi teorik bilgi dagarcidi iken buyuk bir kismi ise insan iligkileri ile ilgilidir.
Sporcularin surekli olarak yeni durumlara uyum saglamak zorunda olmasi, yeni problemleri de
beraberinde getirmektedir. Antrendr ve psikolojik damigsmanlar sporcularina problemlerini
gormezden gelmeyi degil, onu ¢gdzme becerisini kazandirmaya calismalidiriar. Problemi sporcu
icin gcozmek degil, sporcunun ¢ézmesi istenmelidir (Amman ve ark. 2000).

Bu bilgiler 1g1ginda antrendrlerin empatik becerileri ve yasam doyum dlzeyleri mesleki
basarilari agisindan énemli gorilmektedir. Bu arastirmanin amaci, voleybol antrendr adaylarinin
empati becerilerinin yagsam doyum duzeylerine etkisini arastirmaktir. Dolayisiyla yas, cinsiyet,
egitim durumu, medeni durum ve gocuk sayisi gibi degiskenler bu ama¢ dogrultusunda
irdelenerek degerlendiriimeye caligilimistir.

MATERYAL VE YONTEM

Antrendr adaylarinin empatik becerilerinin yasam doyum dizeylerine etkisini incelemek
amaciyla yapilan ¢aligmaya, 2008 yilinda 1. kademe voleybol antrenérilk kursuna katilan 60
antrendr gonulli olarak katilimigtir.

Veri Toplama Araci olarak, katlimcilarin empati beceri duzeylerini belilemek igin
Dékmen(1997) tarafindan gelistirlen Empatik Beceri Olgedi, yasam doyumunu tespit etmek
amaciyla Deiner, Emmons & Larsen’nin (1985) gelistirdigi “Yasam Doyumu Olgegi” (Life
Satisfaction With Life Scale) kullaniimigtir.

Empatik Beceri Olgedi B Formu alti probleme dayanmaktadir. Bu alti problemin her
birisi icin 12 empatik tepki icerir. Boylece toplam 72 tepki denege yazill olarak sunulmaktadir
Olgekte bulunan toplam 6 tane ilgisiz clmleden birisini isaretleyen denegin formu
degerlendirmeye alinmamaktadir. Empatik beceri puaninin ytksek olmasi, empatik iletisim
becerisinin yuksek oldugu, dusiuk olmasi ise empatik iletisimin becerisinin' dusuk oldugu
anlamina gelmektedir. Empatik Beceri Olgegi B- Formu'nda bir kisinin alabilecedi maksimum
puan 219, minimum puan ise 66'dir. EBO'nin gegerlik ve glvenirlik calismasi Dokmen (1989)
tarafindan yapilmistir. Olgek 80 kisilik bir gruba (i¢ hafta arayla iki defa uygulanmis, 64 denegin
puanlari Uzerinde yapilan dlgegin tekrar guvenirligi. 91 olarak bulunmustur.

Yasam doyumunu tespit etmek amaciyla kullanilan “Yasam Doyumu Olgegdi” toplam 5
maddeden olugsmakta deneklerden bunlar 1’den 7’ye kadar derecelendirmesi istenmektedir.
Deiner, Emmons ve Larsen (1985) tarafindan gelistilen Yasam Doyumu Olgeginin (The
Satisfaction With Life Scale) Olgegdin glivenirlik calismalari sonucunda; test-tekrar test
guvenirigi r=.85, madde-test korelasyonlari ise .71 ile .80 arasinda hesaplanmistir.

Verilerin analizinde; degiskenlere bagl olarak f testi ve kruskal wallis testi kullaniimigtir.
Bagimli degiskenler arasindaki iliskinin analizi ise pearson momentler ¢arpim korelasyon
katsayisi teknigi uygulanarak hesaplanmistir.
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BULGULAR

Tablo 1: Aragtirmaya Katilan Antren6r Adaylannin Demografik Ozellikleri

Degigkenler n %
Cinsiyet Erkek 27 % 44.6
Bayan 33 % 554
25-31 18 % 29.4
Yas 32-37 29 % 28.4
3844 13 %22
- Evii olan 50 %83.9
Evii olmayan 10 % 16.1
1 cocuk 18 % 3.5
Gocuk SayISl_—=rcuk 21 % 49.1
3 gocuk 3 % 7.3
Toplam 60 %100

Tablo 2: Aragtiraya Katilan Antrenér Adaylarinin Empatik Becerileri ile cinsiyet ve medeni durum
degiskenleri arasindaki iligkinin incelenmesi

Degiskenler n Sira ortalamasi X p
Bayan 27 2943 666
Erkek 33 31.38 .666

Evii 50 31.72

Evli oimayan 10 24.40 1.466 226

*p>0.05

Tablo 2de gorildigu tzere Voleybol antrendr adaylarinin empatik becerileri ile cinsiyet ve medeni durum
degiskenleri arasinda anlamli farkliik bulunmamaktadir.

Tablo 3: Arastirmaya Katilan Antrenér Adaylannin Yasam Doyum diizeyleri ile cinsiyet ve medeni durum
degiskenleri arasindaki iligkinin incelenmesi

Degiskenler n Sira ortalamasi X P
Bayan 27 26.33 .093
Erkek 33 33.91 2822

Evii 50 31.67

Evliolmayan 10 24.65 1.360 244

*p>0.05

Tablo 3'de goriildigu Uzere Voleybol antrendr adaylarinin Yasam Doyum diizeyleri ile cinsiyet ve medeni
durum degigkenleri arasinda anlamii-farklilik bulunmamaktadir.

Tablo 4: Aragtirmaya Katilan Antrenér Adaylannin Empatik Becerileri ile Yasam Doyumlan Arasindaki iligki
Analizi

Ortalama  Std.Sap. r p
Empatik Beceri Dizeyi 139.73 14.11
636" ,000
Yagam Doyumu Diizeyi
27.02 4.46

*P<.0.05

Tablo 4'de gorildigu Uzere, arastirmaya katilan antrendr adaylarinin Empatik Becerileri ile Yasam Doyumlari

arasinda pozitif ydnde istatistiksel olarak anlamii bir iliski oldugu tespit edilmistir (p<0.05).
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TARTISMA ve SONUG

Voleybol antrendr adaylarinin empatik becerileri ile yasam doyumlar arasindaki iligkinin
aragtinldigi bu galismada; deneklerin 27°si (%44.6) erkek ve 33'0(%55.4) bayandir. Deneklerin
25-31 yas aras! (% 29.4), 32-37 yas aras| (%28.4), 38-44 yas aras| (% 2.2) olup, %83.9’ u evii,
% 16.1 evili omadigi belifenmistir.

Voleybol antrendér adaylarinin empatik becerileri ile cinsiyet ve medeni durum
degiskenleri arasinda anlamli farklik bulunmamaktadir.

Voleybol antrendr adaylarinin Yasam Doyum duzeyleri ile cinsiyet ve medeni durum
degigkenleri arasinda anlamli farklilik bulunmamaktadir. Fakat bayan antrenor adaylarinin
ortalama degerlerinin erkek antrenor adaylara gore daha yuksek oldugu bulunmustur. Bununla
birlikte evli olan antrendr adaylarinin empatik becerileri ve yasam doyumu duzeylerinin evli
olmayan antrenér adaylarina gére daha yiiksek olarak bulunmustur. is Doyumu ve Yasam
Doyumunun arastirildigi iki calismada, kadinlarin yagsam doyumu erkeklere gore yuksek oldugu
saptanmistir (Unal ve ark. 2001; Ozdevecioglu, 2003).

Smith tarafindan yapilan bir arastirmada kisilerin hemcinslerine kargi gelistirdikleri empati,
karsl cinse gelistirilen empatiden daha yuksek oldugu bulunmustur (Smith, 1996). Murray
(1998) tarafindan yapilan bir arastirmaya gore kadinlar erkeklere gore empati kurmada daha
bagarilidiriar. Erkekler egitim alma yolu ile empati kurmada kadinlar kadar basaril olabilirler.
Bagka bir arastirmada 6zellikle duygusal olarak empati kurmada kadinlar daha bagaril olduklari,
genclerin gocuklara gore, yetiskinlerin ise genclere gore empati kurmada daha bagsaril olduklar
rapor edilmistir (Cotton, 2001).

Deneklerin Empatik Beceri ile Yagsam Doyumu arasinda pozitif yonde istatistiksel olarak
anlamh bir iligki oldugu tespit edilmigtir. Empatik becerileri ylksek olan bireylerin yasam
doyumlarinin da yikseldigi belilenmistir. insanlan anlama, onlarla poxzitif iliski kurmada basarili
olan bireylerin yasadigi hayattan da zevk aldigi, mutlu oldugu dusunulmektedir.

Yasam doyumu ile ilgili yapilan bir galismada, cinsiyet, irk ve gelir dizeyi gibi
degiskenleri bireyin yasam doyumu ve mutlu olmasina etkisinin gok az oldugu, insanlar arasi
iligkilerin ve kultirin yasam doyumu Uzerinde daha fazla etkiye sahip oldugu rapor edilmistir
(Myers ve Diener, 1995). Yapilan aragtirmalarda yasam doyumuna olumlu katki saglayan
faktorler icinde icinde yasanilan kiltir, benlik saygisi (Cheng ve Furhham, 2003), icinde
bulundugu durumu yonetebilirik, kendini ve gevresi ilgili anlamhlik duygusuna sahip olmalari
yasam doyumuna olumlu katki sagladiklar rapor edilmistir (Compton, 2000).

Sonug olarak; voleybol antrendr adaylarinin empatik becerileri ile yasam doyumlari arasinda
pozitif bir iliski oldugu bulunmustur. insanlarin birbirlerini anlamalarn ve dolayisiyla yasamda
mutlu olabilmeleri icin empatinin 6gretimesinin gerektigi dustunulmektedir. Sporda basari ve
sporcu saghgr agisindan ise spor ortaminda bulunan butin bireylerin empatik beceri ile ilgili
seminer ve egitim almalan énerilebilir.
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