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Amag: Tanimlayici nitelikteki bu aragtirma, hemsirelik son sinif 6grencilerinin hemsirelik meslegine,
rollerine ve meslegin gelecegine iliskin goriislerini belirlemek amaciyla yapilmistir.

Gerec ve Yontem: Arastirmaya, Aydin ilinde bir ilge saglik yiiksekokulunda 2018-2019 egitim-6gretim
yilinda 6grenim goren 141 hemsirelik boliimii son sinif 6grencisi katilmistir. Veriler, 6grencilerin sosyo-
demografik ozellikleri ile hemsirelik meslegine iliskin goriislerini sorgulayan anket formu kullanilarak
toplanmustir. Verilerin degerlendirilmesinde say1, ylizdelik dagilimlari ile ki-kare testi kullanilmistir.
Bulgular: Katilimcilarin sadece %19,9’u idealindeki meslegin hemsirelik oldugunu bildirirken, %61,0°1
hemsirelik boliimiinii isteyerek segtiklerini bildirmislerdir. Katilimcilarin %84,4°{i ¢alisma hayati ile ilgili
endise duyduklarinmi ifade ederken, %64,5’1 gelecekte ¢alisma kosullarinin iyilesecegini iimit ettiklerini
bildirmislerdir. Katilimeilarin %66,0’1 hemsireligin kisi ve toplum sagligi ig¢in vazgeg¢ilmez oldugunu,
%73,0’1 profesyonel bir meslek oldugunu bildirmislerdir. Son olarak katilimcilarin %63,8’i hemsirelik
mesleginin toplumdaki imajinin kétii oldugunu, %45,4’li hemsirelik egitimi siiresince hemsirelik ile ilgili
diistincelerinin olumlu yonde degistigini ifade etmislerdir.

Sonug¢: Bu calismada, 6grencilerin yiliksek oranda meslegi isteyerek sectikleri, meslegi segmede ig bulma
kolayligimmin etkili oldugu, gelecekte meslegin c¢alisma kosullarinin iyilesecegini diisiindiikleri ve
egitimleri siiresince meslege iliskin algilarinda olumlu yonde degisim oldugu saptanmistir.
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THE OPINIONS OF THE SENIOR NURSING STUDENTS ON THE NURSING

PROFESSION, ROLES, AND THE FUTURE OF NURSING

ABSTRACT

Obijective; This descriptive research was carried out to determine the views of nursing senior students
about the nursing profession, their roles and the future of the profession.

Material and Method: The study was conducted at a district vocational school of health in Aydin
province, Turkey in the academic year 2018-2019 with 141 senior grade students of the Nursing
Department. A questionnaire asking about the students’ socio-demographic characteristics and their
opinions on the nursing profession was used to collect data. The data were analyzed using numbers,
percentage distribution and the chi-square test.

Results:. 19.9% of the participants reported that their ideal profession was nursing, 61.0% of them stated
that they chose the nursing department by willingly. While 84.4% of the participants expressed concern
about working life in the profession, 64.5% stated that they hoped that the working conditions would
improve in the future. 66.0% of the participants stated that nursing is indispensable for personal and
community health, 73.0% of them stated that it is a professional profession. Finally, 63.8% of the
participants stated that the image of the nursing profession is bad in society, and 45.4% stated that their
thoughts about nursing changed positively during nursing education.

Conclusion: It was determined in this study that a large proportion of students had chosen the profession
willingly, that ease of finding a job was a factor in their choice, that they thought working conditions in
the profession would improve in the future, and that their perceptions of the profession had changed for
the better during the course of their professional training.

Keywords: Nursing Profession, Nursing Student, Profession Roles; Future of Nursing.

GIRIS

Hemgsirelik, birey, aile ve toplumun saglhigini koruma, gelistirme, hastalik durumunda
iyilestirme ve gerekli durumlarda rehabilite etme gibi dnemli sorumluluklar1 bulunan, saglik
alaninda is giiciiniin biiyiikk bir kismin1 olusturan ve orgiitsel hedeflerin gergeklestirilmesinde
onemli rol lstlenen bir meslektir (Scully, 2015). Hemsireligi profesyonel statiiye tasimada
onemli Olgiitlerden biri, meslegin uygulayicilarinin istekli olmalar1 ve islerini benimseyerek
onemli gormeleridir (Can ve Hisar, 2019). Bu dogrultuda meslegin sayginligi, topluma verdigi
hizmetin niteligi ile degerlendirilirken, hizmetin kalitesi ise uygulayicilarin meslegi nasil
algiladigindan ve meslegin gelecegine iliskin diisiincelerinden etkilenmektedir (ince ve
Khorshid, 2015; Kocabas ve Erdem, 2019). Meslegi iyi tanimama, roller ve sorumluluklara
iliskin eksik veya yanlig bilgi, meslegin gelecegine iliskin olumsuz bakis ve toplumun meslege
iliskin olumsuz algis1 gibi faktorler is yasaminda mutsuzluga, doyumsuzluga, tiikenmislik

duygusunun artmasina ve meslekten ayrilmalara sebep olmaktadir (Kizgut ve Ergol, 2011).
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Oysaki hemsirelik mesleginin ilerlemesi, statiislinlin yiikseltilmesi i¢in meslegin tam anlamiyla

anlagilmasi ve benimsenerek uygulanmasi gerekmektedir (Andsoy vd., 2012).

Profesyonel mesleki kimlik kazandirmanin ilk ve temel adimlar1 6grencilik yillarindan
baslamakta, ardindan mesleki yasamda gelistirilmektedir (Paula ve Karnick, 2014). Ogrenciler
egitim programinda yer alan mesleki dersler ile kendi hemsirelik tanimlarin1 gelistirme ve
hemsgirelige yonelik algilarini farklilastirma egilimi gostermektedirler (Ince ve Khorshid, 2015;
Oner, 2016). Bu farklilasma hemsirelik bakim kalitesini ve topluma sunulan hizmeti dogrudan
etkilemektedir. Bir¢ok caligma, hemsirelik mesleginin gerekli ve 6nemli bir meslek oldugunu
vurgularken ayni zamanda hemsirelerde meslege baghiligin zayif oldugunu, hemsirelik
meslegini segen Ogrencilerin meslegi ve calisma kosullarini bilmeden segtigini, 6grencilerin
meslek ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmadiklarin1 vurgulamaktadir (Tung vd., 2010; Aktas ve
Giirkan, 2015). Benzer sekilde yapilan calismalarda, 6grencilerin hemsirelik meslegini secerken
“igsiz kalmama”, “liniversiteye yerlesebilme” gibi faktorleri goz oniinde tutarak karar verdigi ve
genellikle meslege iliskin bilgilerinin olmadigi belirlenmistir (Karadag vd., 2015; Kalkim vd.,
2015; Ergiin ve Giizel, 2016; Boliikbag, 2018). Yapilan arastirmalar, bu durumun kaginilmaz bir
sonucu olarak da ozellikle gen¢ hemsirelerin mesleklerini birakma egilimlerinin daha fazla
oldugunu gostermektedir (Saritas vd., 2014; Derin vd., 2017). Bu nedenle hemsirelik meslegini
yapacak kisilerin heniiz 6grencilik yillarinda iken meslege kars1 bakis agilariin belirlenmesi,
bilinglendirilmesi ve gelecekte meslegin tiyesi olarak calisacak hemsirelerin istekli, meslegini

seven, bilingli birer meslek iiyesi haline getirilmesi saglanmalidir.

Insan saghginin korunmasi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesinde &nemli rolleri olan
hemsirelik meslegini tercih eden &grencilerin bu meslegi kendi kararlariyla se¢mesi, ileride
meslegini severek yapacak, otonomisi ve is doyumu yiiksek, liderlik ozellikleri gelismis,
tilkenmislik diizeyi diigiikk bir saglik bakim profesyonelinin yetismesine onciiliik edebilir
(Pazarcike1 ve Dilmen, 2019). Bu dogrultuda iiniversite egitimi goéren gencglerin meslegi nasil
algiladiklari, hemsirelik meslegine, rollerine ve meslegin gelecegine iligkin goriislerinin
bilinmesi hemsirelik mesleginin gelecegi acisindan 6nem tasimaktadir. Ayrica Ogrencilerin
meslegi se¢me nedenlerini anlamak, meslege ve meslegin gelecegine yonelik goriiglerini
belirlemek, meslekte kalma ile ilgili stratejiler gelistirmeye ve meslegin statiisiinii daha iist
seviyelere tagimaya yardimeci olacaktir. Tiim bunlarin bir sonucu olarak toplumun meslege
iliskin olumsuz algilar1 degisebilecek ve bakim kalitesi artacaktir. Bu nedenle, meslege yeni
baslayacak olan hemsirelerin, meslege iliskin algilar1 ile hemsireligin rollerine ve gelecegine
iligkin goriislerinin bilinmesi Onemlidir. Tanimlayict nitelikteki bu arastirmanin amaci,
hemsirelik son sinif dgrencilerinin hemsirelik meslegine, rollerine ve meslegin gelecegine

iligkin goriislerini belirlemektir.
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1. GEREC VE YONTEM

Arastirmanin evreni, Aydin ilinde bir ilge saglk yiiksekokulunda 2018-2019 egitim-
ogretim yilinda hemsirelik bolimiinde 6grenim goren 180 son sinif dgrencisi olusturmaktadir.
Arastirmada 6rneklem sec¢imine gidilmemis, tiim evren (N=180) arastirmaya dahil edilmistir.
Ogrencilerin arastirmaya katilim orani evrenin %78,3 {inii olusturmaktadir, (n=141). Calismanin
orneklem sayis1 % 99 giiven araligindadir (openepi open source calculator, version 3). Veriler,
Ocak-Mart 2019 tarihleri arasinda etik kurul izni (Aydin Adnan Menderes Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi Etik Kurulu, No:2018/047), arastirmanin yapilacagi kurumun yazili izni ve

Ogrencilerin sozel izni alindiktan sonra yiiz yilize goriisme teknigi ile toplanmaistir.

Veri toplama araci olarak, literatiir dogrultusunda arastirmacilar tarafindan hazirlanan
soru formu kullanilmistir (Sirin vd., 2008; Tiifek¢i ve Yildiz, 2009; Kizgut ve Ergdl, 2011).
Soru formu, 6grencilerin sosyo-demografik 6zellikleri ile hemsirelik rolleri, hemsirelik meslegi
ve gelecegine iligkin goriiglerini sorgulayan 30 sorudan olugmaktadir. Verilerin analizi, SPSS
for Windows 22.0 istatistik paket programinda say1 ve yiizde dagilimlar: ile ki kare analizi

kullanilarak yapilmustir.

2. BULGULAR

Arastirmaya katilan hemsirelik 6grencilerinin sosyo-demografik 6zellikleri Tablo 1°de
gosterilmistir. Katilimcilarin aile yapisi incelendiginde; %66,0’mnim aile gelir diizeyinin gidere
denk oldugu, %41,8’inin annesinin ve %36,9’unun ise babasmnin ilkokul mezunu oldugu,
belirlenmistir. Ilaveten katilimcilarin %19,9’u ailesinde hemsire bir yakinmin bulundugunu

ifade etmislerdir (Tablo 1).

Katilimcilarin hemsirelik meslegini segcme ve meslegi siirdiirme isteklerine iliskin
durumlari incelendiginde; katilimcilarin %19,9’u iiniversiteye baglamadan once de idealindeki
meslegin hemsirelik oldugunu, %60,3’1 tiniversiteye yerlestirme sinavina ilk giriste hemsirelik
boliimiini kazandigini, %58,9’u 6grenci segme ve yerlestirme sinavinda hemsirelik boliimiini
ilk {i¢ sirada tercih ettigini, %61,0°1 hemsirelik boliimiinii isteyerek sectigini, %44,0’1 is imkant
oldugu icin hemsirelik meslegini sectigini ifade etmiglerdir. Katilimcilarin %30,5’inin mezun
olduktan sonra bir devlet hastanesinde klinik hemsiresi olarak ¢alismak istedigi belirlenmistir
(Tablo 2).

Katilimcilar hemsireligi, mesleki nitelikleri agisindan ¢ogunlukla “kisi ve toplum sagligi
icin vazgecilmez bir meslektir” (%66,0), “sabir gerektiren bir meslektir” (%63,1), “cok yonlii

iletisim gerektiren bir meslektir” (%61,7) seklinde tanimlamiglardir. Katilimcilarin %89,4’iiniin
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ifade ettigi hemsirelik rolii, hemsirenin bakim verici rolii olup dgrenciler hemsirelik rolleri

arasinda ikinci sirada egitici (%81,6), iicilincii sirada ise tedavi edici roliine (%68,1) yer
vermiglerdir. Hemsirelerin gorevleri agisindan ele alindiginda ise katilimcilar hemsirenin
gorevlerini, ilk {i¢ sirada bakim verme (%89,4), hastanin yasam bulgularini takip etme (%80,9),

hastanin tedavisini yapma (%80,1) olarak belirtmislerdir (Tablo 3).

Katilimcilarin -~ hemsirelik meslegi ve meslegin  gelecegine iliskin  goriisleri
sorgulandiginda; katilimcilarin %73,0’i hemsireligin profesyonel bir meslek oldugunu ifade
ederken %63,8’1 meslegin toplumdaki imajinin kotii oldugunu, %45,4’1 lisans egitimi siirecinde
hemsirelik ile ilgili diisiincelerinin olumlu yonde degistigini, %85,1°1 ¢aligsma hayatina iligkin
endigeleri oldugunu ve %44,0’i bu endisenin c¢alisma kosullar1 ile ilgili giigliiklerden
kaynaklandigin1 ifade etmislerdir. Ayrica katilimcilarin %64,5°1 gelecekte calisma kosullarinin
iyilesmesini {imit ettiklerini belirtmislerdir (Tablo 4). [laveten hemsirelik boliimiinii tercih sirasi
ile meslegin gelecegine iliskin beklentiler kiyaslandiginda hemsireligi ilk {i¢ sirada tercih eden
ogrencilerin gelecekte uzmanliklara gore yetki ve sorumluluklar verilmesini iimit ettikleri

belirlenmistir (p<0,05).

Tablo 1: Ogrencilerin Sosyo-demografik Ozellikleri (n=141)

Bireysel Ozellikler n %
Cinsiyet

Kadin 71 50,4
Erkek 70 49,6
Egitim Durumu

Diiz Lise/Anadolu Lisesi 118 83,7
Saglik Meslek Lisesi 23 16,3
Annenin Egitim Durumu

Okur yazar degil 15 10,6
Okur yazar 15 10,6
[lkokul 59 41,8
Ortaokul 35 248
Lise 12 8,5
Universite 5 3,5
Babanin Egitim Durumu

Okur yazar degil 4 2,8
Okur yazar 8 5,7
[lkokul 52 36,9
Ortaokul 29 20,6
Lise 39 27,7
Universite 9 6,4
Aile Gelir Durumu

Gelir giderden az 29 20,6
Gelir gidere denk 93 66,0
Gelir giderden az 19 13,5
Ailede Hemsire Bir Yakim1 Bulunma

Evet 28 19,9
Hayir 113 80,1
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Tablo 2: Ogrencilerin Hemsirelik Meslegini Segme ve Meslegi Siirdiirmeye iliskin ifadeleri

Meslegi Se¢me ile iliskili ifadeler n %
Universiteye Baslamadan Once idealindeki Meslek

Saglik alani digindaki meslekler 58 41,2
(6gretmen/akademisyen, mithendis, mimar, polis/asker, pilot, moda tasarim, avukat)

Hemgsirelik disinda saglikla ilgili diger meslekler 55 38,9
(doktor, eczaci, diyetisyen, fizyoterapist, dig hekimi, paramedik, veteriner, psikolog)

Hemsirelik 28 19,9
Hemsireligin Universite Tercihlerindeki Siras:

1-3 83 58,9
4-6 22 15,6
7-10 19 13,5
11-13 4 2,8
14-16 8 5,7
17 ve lizeri 5 3,5
Hemsirelik Boliimiinii isteyerek Segme Durumu

Evet 86 61,0
Hayir 55 39,0
Hemsirelik Meslegini Se¢me Nedeni

Is imkam oldugu igin 62 44,0
Sevdigim icin 34 24,1
Puanim bu boliime yettigi i¢in 25 17,7
Ailem istedigi i¢in 14 9,9
Maasi iyi oldugu igin 6 4,3

Meslegi Siirdiirmeye iliskin ifadeler
Mezun Olduktan Sonra Meslekte Alinmak istenen Pozisyon

Devlet hastanesinde klinik hemsiresi olmak istiyorum 43 30,5
Yiiksek lisans/doktora yaparak akademisyen olmak istiyorum 42 29,8
Yiiksek lisans yaparak yonetici hemsire olmak istiyorum 20 14,2
Hemgirelik yapmayacagim 14 9,9
Aile sagligi merkezinde toplum saglig1 hemsiresi olmak istiyorum 7 50
Egitim hemsiresi olmak istiyorum 6 4,3
Universite hastanesinde klinik hemsiresi olmak istiyorum 5 3,5
Yiiksek lisans/formasyon ile saglik meslek liselerinde dgretmen olmak istiyorum 4 2,8
Mezun Olunca Calismak istenilen Birim*

Acil servis 24 19,7
Yogun bakim 25 19,7
Cerrahi klinikler 25 19,7
Dabhili klinikler 24 18,8
Ameliyathane 24 18,8
Kadin dogum/¢ocuk servisi 4 3,3

*n=127
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Tablo 3: Ogrencilerin Hemsirelik Mesleginin Nitelikleri, Rolleri ve Gérevlerine iliskin ifadeleri*

Hemsirelik Mesleginin Nitelikleri ile iliskili ifadeler n %
Hemgsirelik kisi ve toplum saglig1 i¢in vazgecilmez bir meslektir 93 66,0
Hemygirelik sabir gerektiren bir meslektir 89 63,1
Hemgirelik ¢ok yonlii iletisim gerektiren bir meslektir 87 61,7
Hemgireler saglik ekibinin vazgegilmez bir liyesidir 86 61,0
Hemysirelik beceriye dayanan bir meslektir 79 56,0
Hemgirelik bilime dayanan bir meslektir 78 55,3
Hemgirelik 6zveri gerektiren bir meslektir 77 54,6
Hemsireler hastalar ile en fazla zaman gegiren saglik calisanlaridir 75 53,2
Hemgsireler hastalarin yol gostericisi/danigmanidir 61 43,3
Hemgsirelik yaraticilik gerektiren bir meslektir 60 42,6
Hemgsireler sosyal sorumluluklarimin farkindadirlar 47 33,3
Hemsirelik Rollerine iliskin ifadeler

Bakim verici 126 89,4
Egitici 115 81,6
Tedavi edici 96 681
Arastiric 93 66,0
Karar verici 74 52,5
Yonetici 68 48,2
[letisim ve esgiidiim saglayici 68 48,2
Rahatlatici 64 45,4
Danigman 61 43,3
Rehabilite edici 60 42,6
Ozerk ve sorumluluk sahibi 49 34,8
Kariyer gelistirici 42 29,8
Hasta savunucu 39 21,7
Hemsirenin Gorevlerine iliskin ifadeler

Bakim verir 126 89,4
Yasam bulgular takip eder 114 80,9
Tedavi yapar 113 80,1
Egitim verir 98 69,5
Hastalara psikolojik destek verir 92 65,2
Anamnez alir 89 63,1
Danigmanlik yapar 88 62,4
Hastaya yardim eder 85 60,3
Fizik muayene yapar 75 53,2
*Birden fazla se¢enek isaretlenmistir.
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Tablo 4: Ogrencilerin Hemsirelik Meslegi ve Meslegin Gelecegine iliskin Goriisleri

Hemsirelik Meslegine iligkin ifadeler n %
Hemsireligin Profesyonel Bir Meslek Olma Durumu

Evet 103 73,0
Hayir 17 12,1
Kararsizim 21 14,9

Lisans Egitiminiz Siiresince Hemsirelik ile ilgili Diisiincelerinizde Degisiklik
Durumu

Olumlu olarak degisti 64 454
Olumsuz olarak degisti 42 29,8
Degisim olmadi 35 24,8
Hemsirelik Mesleginin Toplumumuzdaki imaj

Iyi 32 22,7
Koti 90 63,8
Fikrim yok 19 13,5

Meslegin Gelecegine iliskin Goriisler®
Gelecekte Hemsirelik Mesleginden Beklentiler

Calisma kosullarinin iyilesmesi 91 64,5
Alaninda uzman hemsirelerin yetismesi 83 58,9
Ucretinin ve sosyal haklarinin artmasi 72 51,1
Toplumda profesyonel bir meslek olarak kabul gérmesi 64 45,4
Hemsirenin gérev ve sorumluluklarinin belirlenmesi 55 39,0
Uzmanliklara gore yetki ve sorumluluklar verilmesi 51 36,2
Mezuniyet sonrast egitimler verilmesi 42 29,8
Hemgsirelik meslek odasinin kurulmasi ve iiye sayisinin artmasi 33 234
Tim hastanelerde hemsirelik hizmetleri miidiirliigiiniin olmasi 25 17,7
Gelecekte Hemsirelik Meslegine Basladigimizda En Cok Endise Duyulan Durum

Calisma kosullarina iligkin giigliikler 62 44,0
Ekip tiyeleri ile iletisim problemleri yasamak 43 30,5
Hastaya zarar verme 34 24,1
Doyum alamama 30 21,3
Meslegin sosyal statiisii ile ilgili olumsuzluklar yagamak 30 21,3
Hasta/hasta yakini ile iletisim problemleri yasamak 25 17,7
Endise duymuyorum 21 14,9
Siddete maruz kalma 10 7,1

*Birden fazla se¢enek isaretlenmistir.

3. TARTISMA

Hemsirelik, insan saglig1 ile ilgilenen ve profesyonellik gerektiren bir meslektir. Bu
bakimdan meslegin tercih edilmesinde bilingli yaklagimin olmasi, hemsirelik meslegine iliskin
tercih nedenlerinin ve meslege iliskin algilarin olumlu olmasi ve meslegi secen kisinin ilgi, istek
ve yetenek gibi unsurlar1 son derece énemlidir (Ince ve Khorshid, 2015; Ergiin ve Giizel, 2016).
Yapilan ¢aligmalarda aile, ailenin ekonomik durumu ve egitim diizeyi, o meslekte ¢aligmis bir
aile iiyesinin varligi, bireysel ozellikler, 6grencinin yasadig1 yerin 6zellikleri, toplum yapisi,
meslegin getirdigi maddi kazang, is bulma kolayligi, iilke politikas1 gibi faktorlerin meslek
seciminde etkili ve dncelikli faktorler oldugu ileri siiriilmektedir (ince ve Khorshid, 2015; Ergiin
ve Giizel, 2016; Atasoy ve Ermin, 2016; Boliikkbas, 2018). Calismamizda elde edilen bulgular

dogrultusunda; hemsirelik mesleginin ¢ogunlukla gelir diizeyi orta seviyede ve egitim diizeyi
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ilkokul olan ailelerdeki Ogrenciler tarafindan tercih edildigi dikkati g¢ekmekle birlikte

istatistiksel anlamlilik agisindan bakildiginda ailenin egitim diizeyi ve gelir diizeyinin
ogrencilerin tiniversite tercih siralar iizerinde etkili olmadigi belirlenmistir (p>0,05). Bu durum
meslegin toplum tarafindan i garantili ve iyi ticreti olan bir meslek olarak algilanmasinin bir

yansimasi olabilir.

Atasoy ve Ermin’in (2016) c¢alismalarinda, hemsirelik 6grencilerinin  %87,67s1
hemsirelik egitiminde en ¢ok memnun olduklari durumun “mezun olunca kolaylikla is bulma
imkanimin olmasi” oldugunu ifade etmislerdir (Atasoy ve Ermin, 2016). Boliikbas (2018),
Karadag ve arkadagslar1 (2015) da benzer sekilde ¢aligmalarinda, is bulma kolayligi ve ozel
kurumlarda calisma olanagi nedeniyle hemsirelik mesleginin giin gegtikce daha cok tercih
edildigini bildirmistir (Karadag vd., 2015; Boliikkbas, 2018). Arastirmamizda hemsirelik
mesleginin secilmesinde literatiir ile benzer sekilde is bulma kolayligina ilaveten meslegi sevme
faktorii 6n plana ¢ikmaktadir. Bu faktdrler 6grencilerin meslegi isteyerek se¢me oranlarini
(%61) da arttirmustir. Ogrencilerin bu ifadeleri ile uyumlu bir sekilde yarisindan fazlasinin
iiniversite smavina ilk giriste hemsirelik boliimiine yerlesmeleri ve iiniversite tercihleri arasinda
hemsireligin ilk iicte yer almasi beklendik bir bulgudur. Literatiirde de benzer sekilde
Ogrencilerin meslegi isteyerek secme oranlar1 %50 nin tlizerindedir (Yicel vd., 2011; Kog vd.,
2014; Kalkim vd., 2015). Is bulma kolayliginin tercih nedenleri arasinda ilk siralarda yer almasi,
iilkede var olan geng niifus igsizliginin bir yansimasi olmakla birlikte, hemsirelik mesleginin
Oziinli olusturan insan1 sevme ve yardim etme, yararli olma gibi unsurlardan uzaklagilmasi

acisindan olumsuz bir durum olarak degerlendirilebilir.

Hemgirelik meslegini tercih etmede etkili 6onemli diger bir faktdr de ailede ayn1 meslek
iiyelerinin varligidir. Ailede hemsire bir yakinin olmasi meslegin daha yakindan taninmasini
saglamas1 acisindan etkilidir. Ozdelikara ve arkadaslarmin (2016) arastirmasinda hemsire bir
yakini olan 6grencilerin hemsireligi tercih etme oranlarinin daha yiiksek oldugu belirlenmigtir
(Ozdelikkara vd., 2016). Benzer sekilde Sis-Celik ve arkadaslar1 (2013) yaptiklar1 ¢alismada;
hemsire yakini olan 6grencilerin %36’sinin hemsirelik meslegini tercih etmeyi diislindiigii
saptanmustir (Sis-Celik vd., 2013). Calismamizda 6grencilerin %19,9’unun ailesinde bir hemsire
oldugu belirlenmistir. Ancak meslegin tercihi ile ailede hemsire olma durumu arasinda
istatistiksel bir anlamlilik bulunmamistir. Bu sonug ailesinde hemsire olan 6grenci sayisinin

olduk¢a az olmasi nedeni ile olabilir.

Hemsirelik 6grencilerinin meslek yasaminda meslegin gerektirdigi profesyonelligi
uygulayabilmesi ve kaliteli saglik hizmeti sunabilmesi i¢in meslegin kendine uygun olduguna
inanmas1 gerekmektedir (Kalkim vd., 2015). Calismamizda 6grencilerin ¢ok azi hemsirelik

mesleginin idealindeki meslek oldugunu bildirmistir. Ayrica Ogrencilerin yaridan fazlasi
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(%57,5) mezun olduktan sonra farkli pozisyonlarda hemsire olarak gbrev yapmak istedigini

bildirse de bu oran oldukc¢a diisliktiir. Bununla birlikte yiiksek lisans yapmak isteyen ve
meslegin egitimcisi konumunda olmak istedigini bildiren 6grenci sayisi da azimsanmayacak
(%29,8) derecededir. Lisansiistii egitim almak isteyen Ogrencilerin sayisimin fazla olmasi
mesleki gelisim ve profesyonelligin desteklenmesi agisindan olumlu bir sonug¢ olarak
degerlendirilebilir. Ilaveten ¢alismamizda hemsire olmak istemedigini bildiren dgrenci orani
(%9,9) da oldukea diisiiktiir. Bu sonuglar 6grencilerin meslegi sevmesinin bir gostergesi olmasi
bakimindan ve meslegin gelecegi acisindan sevindiricidir. Azak ve arkadaslar1 (2018)
calismalarinda benzer sekilde O6grencilerin yarisindan fazlasinin mezuniyet sonrasi hastanede
caligmak istedigini bildirmistir (Azak vd., 2018). Yapilan bir ¢alismada da Ogrencilerin
%58,5’inin mezuniyet sonrasinda hemsire olarak caligmay1 planladigi belirlenmistir (Atasoy ve
Ermin, 2016). Benzer sekilde Yiicel ve arkadaslarinin (2011) yapmis oldugu calismada da,

ogrencilerin ilk tercihi hastanede hemsire olarak ¢alisma yoniindedir (Yiicel vd., 2011).

Hemsirelik meslegi kuskusuz toplum i¢in vazgecilmez ve ileri iletisim becerisi
gerektiren bir meslektir. Calismamizda 6grencilerin ¢ogunlugu meslegi vazgecilmez, iletisim ve
sabir gerektiren bir meslek olarak ifade etmislerdir. Calismamizdan elde edilen bulgular
dogrultusunda 6grencilerin hasta ile iletisim ve empatinin 6nemine dair farkindalik seviyelerinin
yiiksek oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte arastirmalar 6grencilerin iletisim becerilerinin
yetersiz oldugunu ve 6zellikle zor hasta olarak tanimlanan profildeki hastalara bakim vermede

kriz yasadiklarini 6ne siirmektedir (Acar ve Buldukoglu, 2016; Tiirkmen vd., 2017).

Hemsirelik hizmetlerinin amacina ulasabilmesi i¢in hem meslek iiyeleri hem de saglik
ekibinin diger iiyeleri tarafindan rol ve islevlerinin iyi bilinmesi gerekmektedir. Calismamizda
Ogrencilerin biiylik ¢ogunlugu hemsirenin gorevlerini sirasiyla; bakim verme, yasam
bulgularinin takibi ve tedavi yapma olarak ifade etmislerdir. Bu bulgulara paralel sekilde
ogrencilerin ¢ogunlugu hemsirelik rollerini de sirasiyla bakim verici, egitici ve tedavi edici
olarak ifade etmistir. Hemsirelik gorevlerinden farkli olarak hemsirelik rolleri arasinda ifade
edilen egitici rolliniin 6n plana ¢ikmasi, ge¢mis yillara kiyasla 6grencilerin sagligi koruma ve
yiikseltmeye yonelik modern hemsirelik rollerindeki farkindaliklarinin arttigi soylenebilir.
Kizgut ve Ergdl (2011) calismalarinda 6grenciler benzer sekilde hemsirenin rollerini ilk ii¢
sirada bakim verici, egitici ve tedavi edici olarak ifade etmislerdir (Kizgut ve Ergol, 2011).
Atasoy ve Ermin (2016)’in ¢alismalarinda da &grenciler, hemsirenin oncelikli gorevinin hasta
bakmak ve hekim tarafindan istem edilen tedaviyi yapmak oldugunu ifade etmislerdir (Atasoy
ve Ermin, 2016). Tung¢ ve arkadaslari (2010) ise g¢aligmalarinda hemsirelik Ggrencilerinin
%69,8’inin hemsirelik meslegini “hastalara bakma ve onlara yardim etme” olarak tanmimladigini

ifade etmistir (Tung vd., 2010).
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Mesleki benlik saygisi, bireyin meslegi degerli ve 6nemli gérmesi agisindan énemli bir

etken olup bireyin calistigi meslege uyum saglamasi ve o isten doyum almasi, verimli
olabilmesini saglayan faktorler arasinda yer almaktadir (Civci ve Sener, 2012). Meslegin
toplumdaki imaji mesleki benlik saygis1 lizerinde etkili bir faktordiir. Ayrica hemsirelik
meslegine baglama, meslegi siirdirme ve gelistirmede verilen karar hemsirelerin mesleki
imajlarim algilamalar1 sonucunda ortaya ¢ikmaktadir (Emeghebo, 2012). Hemsirelik meslegini
secen Ogrenciler toplumun hemsirelige bakisindan etkilenmis olarak egitime baslar (Kizgut ve
Ergol, 2011). Yapilan ¢aligmalar toplumun hemsirelik hakkindaki goriislerinin &grencilerin
meslek algilayisini olumsuz etkiledigini bildirmektedir (Kahraman vd., 2015; Unver vd., 2016).
Nitekim calismamizda 6grencilerin yarisindan fazlasi meslegin toplum imajinin kétii oldugunu
ifade ederken mezuniyet sonrasinda hemsirelik yapmak istemedigini ifade eden 14 6grenciden
11’1 meslegin toplumdaki imajin1 “kotii” olarak nitelendirmis ve meslegi siirdiirme istegi ile
toplum imaj1 arasinda istatistiksel bir anlam oldugu belirlenmistir (p<0,005). Bununla birlikte
arastirmamizda 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu hemsireligi profesyonel bir meslek olarak ifade
etmistir. Saglik meslek lisesi son smif 6grencileri ile yapilan bir ¢alismada da 6grencilerin
%68°1 hemsirelik meslegini profesyonel bir meslek olarak buldugunu ifade etmistir (Dikeg vd.,
2017).

Egitim siireci, Ogrencinin meslegi algilayisin1  etkileyebilmektedir. Hemsirelik
ogrencilerinin mesleki algilarmin 6grenim gordiigii smiflara gore degisimini inceleyen ileriye
yonelik bir aragtirmada, Ogrencilerin meslek algilarinin ilk sinifta hemsirelige yerlesmis
alturistik inanglara odakli oldugu; son sinifta ise meslegin kuramsal, medikal ve teknik bakisina
dogru alginin degisim gosterdigi belirlenmistir (Safadi vd., 2011). Calismamizda 6grencilerin
yaklagik yarisi lisans egitiminin hemsirelik ile ilgili goriislerinde olumlu degisiklige neden
oldugunu ifade etmistir. Bununla birlikte 6grencilerin %29,8’inin goriislerinde olumsuz
degisiklik oldugunu, %24,8’inin ise degisiklik olmadigini ifade etmesi diisiindiiriiciidiir. Benzer
sekilde Atasoy ve Ermin (2016)’in ¢aligmalarinda, 6grencilerin %66,7’sinde lisans egitiminin
mesleki algiyr olumlu ydnde, %20,0’si ise olumsuz yonde degistirdigini ifade etmislerdir
(Atasoy ve Ermin, 2016). Bu sonuglar, ogrencilerin mesleki rehberlige gereksinim

duyduklarinin bir gostergesi olarak kabul edilebilir.

Son yillarda hemsirelik boliimlerine fazla sayida 6grenci alinmasi hemsire adaylarinin
gelecekte meslegin konumu ve calisma kosullart ile ilgili kaygilar yasamasina neden
olmaktadir. Calismamizda &grencilerin yaklagik yarisi meslegin ¢aligma kosullart hakkinda
endiseli oldugunu bildirirken yarisindan fazlasi kosullarin iyilesecegini limit ettiklerini ifade
etmislerdir. Benzer sekilde Karadag ve arkadaslar1 (2015) calismalarinda Ogrencilerin

%44,1’inin meslegin gelecegi ile ilgili endise duyduklarim belirtmistir (Karadag vd., 2015.
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Nazik ve Aslan (2014)’1n ¢alismalarinda, 6grencilerin %84.3’1 ¢alisma kosullarinin k6tii ve zor

oldugunu, %82.7’si gelecekte hemsirelerin gérev ve sorumluluklarinin belirlenecegini, %68.6’s1
caligma kosullarimin iyilesecegini beklediklerini; ifade etmistir (Nazik ve Aslan, 2014). Yal¢in
ve Acikgdz’iin (2014) son sinif ebelik ve hemsirelik 6grencileri ile gerceklestirdikleri ¢aligsmada
ogrencilerin gelecekle ilgili duygular ve beklentiler bakimindan umutlu olduklar1 belirlenmistir

(Yalgm ve Acikgoz, 2014).

SONUC

Calismamizdan elde edilen bulgular dogrultusunda; 6grencilerin hemsirelik meslegini
toplum igin vazgecilmez ancak iletisim becerisi ve sabir gerektiren bir meslek olarak
algiladiklari, hemsirenin tibbi ve teknik rolleri ile birlikte sagligi koruma ve yiikseltmeye
yonelik rollerinin 6neminin de farkinda olduklari, gelecekte meslegin ¢alisma kosullarinin

degisecegini limit ettikleri sonucuna varilmistir.
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