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The Opinions of Roman Women about Marginalizing in Working Life:
A Qualitative Study
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0OZ: Calismanin amact, is yasaminda 6tekilestirmeye iliskin Roman kadinlarin goriislerini
incelemektir. Caligma grubunu Edirne ilinin Merkez ilgesinde bulunan Cavusbey
mahallesinde ikamet eden, i3 yasaminda aktif olarak rol alan 20 Roman kadin
olusturmaktadir. Nitel arastirma yontemi ile desenlenen calismada, veri toplama araci olarak
aragtirmacilar tarafindan olusturulmus yart yapilandirilmig gériisme formu kullanilmustir.
Verilerin analizinde ise betimsel analiz yaklasimindan yararlanilmustir. Calismanin
bulgularina gore galigmaya katilan Roman kadinlarin ¢ogunun, is yasanminda otekilestirilmeye
maruz kaldig1 goriilmiistiir. Otekilestirilmeye iliskin durumlarin ise ¢ogunlukla is yerinde
muhatap alinmama, is yiikii esitsizligi ve is tlirii adaletsizligi oldugu ifade edilmistir. Ayrica,
otekilestirilme sonunda Roman kadinlar, ise gitmeme, is yasaminda performans diisiikliigii ve
isi birakma gibi eylemleri sergileyebilmektedirler. Ayrica, Roman kadinlarin goériislerinden,
otekilestirilmesinin egitim eksikliginden, meslek kurslarinin ve is firsatlarinin etkili bir
sekilde planlanip uygulanmadigindan kaynaklandigi ortaya ¢ikmustir. Bulgular sonucunda,
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otekilestirilmenin hem Roman kadinlarin is yasami {izerinde hem de genel is yasamin
verimliligi, glivenligi, i giicli ve performanst iizerinde olumsuz etkileri oldugu sdylenebilir.
Anahtar Kelimeler: Otekilestirme, Roman Kadinlar, Nitel caligma, Is hayati

ABSTRACT: This study aims to examine the views of Romani women on marginalizing
in their working life. The study group consists of 20 Romani women who are living in
Cavusbey neighbourhood, the central district of Edirne, and have an active working life. This
study planned as qualitative research uses a semi-structured interview form prepared by the
researchers as a data collection tool. In the analysis of the data, the descriptive analysis
approach is used. The present study finds that most of the Romani women participated in the
study are exposed to marginalizing in their working life. It is stated that the situations related
to marginalization are mostly caused by inequality in the workplace, unbalanced workload
and labour injustice. In addition, Romani women might not go to work, have poor
performance in the workplace and quit their job as a result of marginalization. It is also
deduced from the views of Romani women that marginalization results from lack of
education, ill-planned system of vocational courses and job opportunities. As a result of the
findings, it can be said that marginalization has negative effects both on the working life of
Romani women and productivity, safety, workforce and performance of the general working
life.

Keywords: Marginalization, Romani women, Qualitative study, Working life

Giris

Son doénemlerde yasam bigimleri, dinleri, dilleri, kiiltiirleri ve etnik
kimlikleriyle daha ¢ok goriiniir hale gelen ve hem arastirmacilarin hem de
halkin ilgi odagi haline gelmis topluluklardan birisi de Romanlardir.
Romanlar Anadolu’ya yaklasik 10. yilizyilda gelmis olup o tarihten bu yana
Anadolu halkiyla i¢ ice yasamaktadirlar. Uzun siiredir Anadolu’da
yasamalarma ragmen Romanlar, dislanmaya maruz kalmakta ve
otekilestirilmektedirler. Eski zamanlardan beri Romanlarin gdcebe yasam
tarz1 yerlesik toplumlarinkinden farkliliklar icerdigi i¢in ¢ogu zaman yerel
halk tarafindan istenmemislerdir. Giiniimiizde de Romanlarin yasadiklar
biitlin iilkelerde ayrimciliga tabi tutulduklari goriilmektedir. Ayrica, bu
otekilestirme yliziinden birgok iinlil isim, zaman igerisinde Roman kimligini
gizlemek durumunda kalmustir.

“Oteki” kavramu kiiltiirler, siiflar ve toplumlarda gegmisten beri yasanan
tiim donemlerde kisi, simf ya da gruplarin birbirinden ayrigtirilmasi olarak
tammlanabilir (Nahya, 2011). “Otekilestirme” kavrami ise olumsuz
diistinceleri iceren, Onyarglt ve bireyi veya grubu hatta halki damgalayan
imgeler olarak karsimiza ¢ikarak bir algi bigimi olarak tanimlanabilir. Kisi
veya kisiler “Oteki”ni asagilayarak kendilerini hakim konuma getirmislerdir.
“Oteki” soylemine ek olarak Romanlar, icinde yasadiklari toplumlarda

“Avrupa’nin vatansizlar1”, “iivey evlat”, “goriinmez 6tekiler” gibi sdylemler
ile anilmaktadirlar (Petkovic, 2010). Bu durum Romanlarin ayrimeciliga ve
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otekilestirilmeye maruz kaldiklarmin bir gostergesi olarak karsimiza
cikmaktadir. Romanlar yasadiklar1 toplumda her zaman “6teki” konumunda
olmus; gesitli séylemlerle, ayrimcilik, diglanma gibi durumlarla kars1 karsiya
kalmiglardir. Romanlara yonelik Onyargilar onlarin kendilerini “6teki”
hissetmelerine ve topluma karisamamalarma sebep olmustur. Otekilestirmeyi
toplumsal boyut agisindan degerlendirdigimizde Tiirkiye’de Romanlara kars1
onyargih bir tavir sergilenmekte oldugu ve toplumun diger kesiminden farkli
uygulamalara maruz kaldiklar1 gorilebilmektedir. Bu duruma 6rnek olarak
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandast olan Romanlarin uzun zaman boyunca
kimliklerinde yazan “kipti miislim” terimiyle anilmis olmalar1 sdylenebilir
(Cekig, 2010). Diger bir drnek olarak da Romanlarm Adnan Menderes’in
iktidar1 doneminde “esmer vatandas” olarak adlandirilmalarini verebiliriz
(Arayici, 2010). Osmanh Imparatorlugu’ndan bugiine dek farkli Roman
topluluklarinin yasadigi ve Roman kiiltiiriiniin gelistigi énemli bir bolge
olmasma ragmen Tiirkiye’de Romanlar hald bu toplumun bir pargasi
olamamaktadir. Fakat baz1 gelismeler ile Tiirkiye’nin AB’ye uyum siirecinde
genelde insan haklarimin, 6zelde de azinlik haklarinin korunmasi meseleleri
iizerinde durulurken, Romanlarin sahip olmasi gereken haklarin da bu
tartismalarin odaginda yer almasi gerektigi vurgulanmaktadir (Roussinova,
2010). Zira halen Avrupa’da ve daha yogun olarak da Tiirkiye’de Romanlar
Onyargilara, ayrimciliga, Otekilestirilmeye ve sosyal diglanmaya en ok
maruz kalan topluluk olarak gériilmektedir.

Romanlarin yasamlarinda pek ¢ok sorun oldugu ve bu sorunlarin issizlik,
uyum saglama, konut ve konaklama sikintisi, anadilde egitim, okuma yazma,
topluma uyum saglama, sosyal alanda dislanma, yerlesim yerlerinden siirgiin
edilme ve 1rke1 saldirilar oldugu raporlanmaktadir (Kurtulus, 2012). Orta ve
Dogu Avrupa iilkelerinde ise Romanlarin; gelir, egitim, saglik, sosyal
dislanma ve siyasi katilim konularmdaki 6nemli sorunlar1 arasinda ekonomik
problemler, issizlik ve istihdam oldugu goriilmektedir. Kisacasi Roman
olmak, is bulamama agisindan engelli birey olmaktan sonra gelen onciil
sebeplerden birini teskil etmektedir.

Romanlar, Tiirkiye’de farkli bolgelerdeki calisma sektorlerinde birgok
iste calisabilmektedir. Malatya’da kayis1 toplama ve ayiklama gibi giindelik
tarim islerine giderken Trakya bolgesinde saman balyalarinin atilmasi isinde
hamallik, Ege bolgesinde ev tasima ve nakliyecilik isleri yapmaktadirlar.
Mevsimlik tarim is¢iligi olarak 6rnek verilirse Romanlar, Trakya Bolgesinde
Ipsala, Kesan, Muratl, Tekirdag’a diger Romanlarla birlikte tarim isine
gitmektedirler (Oguz ve Eroglu, 2014). Eglence sektoriinde, Tiirkiye nin bati
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bolgelerinde calgicilik yaparak meslek icra etmektedirler. Fakat tiim tilke
genelinde yaygin olarak ¢Op toplayiciligt yapan, apartman ve ev
temizliklerine giden giindelikgiler olarak bilinmektedirler. Caligmanin
orneklemini olusturan Edirne’de ise kent icerisinde genel olarak Romanlar
¢Op toplayicilig, stiplirgecilik, temizlik isleri, ¢algicilik ve tekstil sektoriinde
fabrika is¢iligi yapmaktadirlar. Romanlar normal yagsamlarinda karsilagtiklari
Onyargilarla is yasamlarinda da karsilasabilmektedirler. Calismada konuyu
biraz daha Ozellestirip Roman kadinlarin is yasaminda karsilastiklar:
zorluklar ve oOtekilestirilme iizerinde durulmustur. Roman kadimnlarin is
yasaminda nerede konumlandiklari, is yasaminda yasadiklar1 zorluklar, is
yasaminda Otekilestirilmeyi anlamak agisindan énem arz etmektedir. Ciinkii
hem aile hem toplum i¢in Oonemli bir paydas olan Roman kadinlarin is
yasaminda Kkarsilastiklar1 zorluklarin ve bunun sonucunda ortaya ¢ikan
problemlerin  Roman  kadmlarin ~ yasamimi  olumsuz  etkiledigi
diisiiniilmektedir.

Roman kadmnin aile iginde ev isleri, ¢ocuklarm bakimi gibi faaliyetlerin
yani-sira, is hayatmma etkin katilmi ile aile biit¢esine biiyiikk katkisi
bulunmaktadir. Roman kadinlar, akademik c¢alismalarda gizlemelerine
ragmen cogunlukla da dilencilik yaparak ev halkimi geg¢indirmektedirler.
Bunun disinda Tirkiye’de farkli bolgelerde degisiklik gostermesine ragmen
Roman kadinlar1 6zellikle fabrika isciligi, mevsimlik tarmm isgiligi, kagit
toplayiciligy, dilencilik, bebek bakiciligi, hurda ve plastik toplayiciligi, gecici
bile olsa giindelik temizlik isciligi yaparak ailesinin ge¢imine dogrudan
katkida bulunmaktadir. Fakat Roman kadinlarin yaptigi islerin is yiiki fazla
ve agir olmasi sebebiyle zaman igerisinde bu durum onlar i¢in yipratici
olabilmektedir. Samsun’da evlere temizlige giden Roman kadinlar iizerinde
yapilan bir arastirmada katilimcilar 6zellikle kronik hastalik ve yorgunluklar
yasadiklarin1 ifade etmislerdir. Ayrica ayni calismada is yasaminda
otekilestirme sonucunda Roman kadinlarin yasadiklar1 psikolojik durumlar
ortaya konulmustur (Celik ve Yiice Tar, 2016).

Tiirkiye’de genel anlamda ev islerinin ve ¢ocuk bakiminin biiyiik oranda
kadmin omuzlarina yiiklenmekte ve bunun yaninda kadinlarin bir de ev
disindaki is hayatinda iicretli calismaya baslamasi kadinlarin omuzlarindaki
yiikii daha da artirmaktadir (Cilli vd., 2004). Diinya genelinde hatta cagdas
toplumlarda erkegin ¢ocuk bakimini istlendigi ya da cocuk bakimina
yardimci1 oldugu diisiiniilebilir. Fakat eski zamanlardan beri kuramsal olarak
cocuk dogduktan sonra erkegin ¢ocuga bakmasi miimkiin olsa dahi bdyle bir
durumun temel bir kiiltiir yapisi 6zelligi tasimasi nedeniyle higbir toplumda
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gozlenmedigi goriilmektedir (Saxton, 1968). Bu acidan hem evde galisan
hem de ev digsinda icretli c¢aligan kadmlarin omuzlarindaki yiikii
arttirmaktadir. Roman kadinlar1 da bu durumdan etkilenmektedir. Is hayatna
aktif olarak katilan Roman kadinlarin, ¢ocuklarinin egitim ve sosyo-Kkiiltiirel
acidan gelisimine etkileri azalmaktadir. Ise giden Roman kadinlarin
cocuklarmi bir yere birakamadiklar1 ya da evlerinde tam anlamiyla yetigkin
olamayacak yasta olan bagka bir Roman kizinin kardeslerinin bakimini
tstlenmesi sebebiyle Roman gocuklarin gelisimine ket vurulmaktadir. Bu
durumda c¢ocuklar ileriki zaman igerisinde okulu birakabilmektedir. Bu siire¢
icinden ¢ikilamaz bir dongii gibi Roman kadinin egitimsizlesmesi ve
yoksullagsmasi anlamima gelmektedir. Bu yoksulluk, egitimsizlik Romanlara
yapilan sosyal dislanmaya ek olarak is hayatinda vasifsiz ve siirekli olmayan
islere Roman kadinlarin kosulmasmin o6nemli sebeplerindendir. Roman
kadinlar1 ¢alistiklar1 islerden paralarini alamama, saglik kosullar1 kétii olan
yerlerde barmma gibi dezavantajli durumlar ile bas etmek zorunda
kalmaktadirlar (Giilmez, 2009).

Ote yandan Roman kadinlarina is hayatinda yapilabilecek olasi
otekilestirmeler hakkinda alanyazinda yeterli ¢alisma olmadig1 goriilmiistiir.
Bu ac¢idan Roman kadmlarinin is yasaminda Gtekilestirilmeye ait
goriislerinin elde edilmesinin alanyazina katki saglamasi agisindan 6nemli
oldugu distiniilmektedir. Ciinkii akademik ¢aligmalarda siklikla ifade edilen
“diglanma” ve “oOtekilestirme” kavramlarmin Roman kadinlarin gdziinden
incelenmesi, Roman kadinlarin olas1 bir 6tekilestirmeyi nasil yasadiklari, bu
otekilestirilmenin onlara ve is hayatlarina etkisi ve aymi zamanda
otekilestirilmenin Onlenebilmesi agisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.
Bu baglamda c¢alismada, is hayatinda aktif rol alan Roman kadinlarin is
yasaminda otekilestirilmeye iliskin goriislerinin ayrintili bir sekilde ortaya
konulmas1 amaclanmistir.

Caligmanin amact dogrultusunda su sorulara cevap aranmustir:

e Roman kadinlarin is yasaminda o&tekilestirme hakkindaki goriisleri
nelerdir?

e Roman kadinlara gore is yasaminda otekilestirmeye maruz kalinan
durum ve davraniglar nelerdir?

e Roman kadinlara gore is yasaminda oOtekilestirme sonucunda is
yasamini etkileyen durumlar nelerdir?

e Roman kadinlara gore is yasaminda otekilestirmenin sebepleri ve bu
duruma kars1 alinacak tedbirler nelerdir?
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Yontem

Caligsma, nitel arastirma yontemlerinden betimsel analiz yontemine gore
desenlenmistir. Betimsel analiz yonteminde elde edilen veriler, alanyazina
gore daha Onceden belirlenen temalara gore yorumlanmaktadir. Betimsel
analizde, goriisiilen ya da gozlenen katilimcilarin goriiglerinin ¢arpici bir
sekilde yansitilmasi i¢in dogrudan alintilara siklikla yer verilmektedir. Bu tiir
analiz yonteminde temel amag, elde edilen bulgularin diizenlenmis ve
yorumlanmig bir bi¢imde ortaya konmasidir (Yildirim ve Simsek, 2005).

Cahsma Grubu

Caligma grubunu, Trakya bolgesindeki Edirne ili Merkez ilgesinde yer
alan, cogunlugunu Roman vatandaslarinin olusturdugu ve siipiirgecilik
zanaatim icra edenlerin yogun oldugu siipiirgeciler mahallesi veya resmi
ismiyle Cavusbey Mahallesinde ikamet eden ve is hayatinda aktif olarak
bulunan 20 Roman kadimi olusturmaktadir. Calismada katilimci grubu,
seckisiz olmayan oOrnekleme metotlarindan amagsal oOrneklem yontemi
kullanilarak olusturulmustur. “Amagsal 6rneklem yoOntemi, arastirmacinin,
arastrma amaglarma en uygun ve istenen Ozellikleri tasiyan katilimcilar
kendi yargisi ile 6rneklem olarak belirlemektedir” (Balci, 2007). Calismanin
orneklemini belirlemede “Roman olmak” ve “is yasaminda aktif olarak yer
almak” oOncelikli 0lgiit olarak kabul edilmistir. Katilimcilarin %25’inin
medeni durumu bekar, %651 evli ve %10’nu esinden ayrilmis olarak
belirlenmistir. Egitim durumu agisindan katilimcilarin %10 unun okuma-
yazmasi yok, %60’1 ilkokul mezunu, %25°1 ortaokul mezunu ve %5’1 ise 6n
lisans mezunudur. Is hayatina aktif katildiklar1 meslekler agisindan
incelendiginde %50’sinin ev ve apartman temizligi islerine gittigi, %35’ nin
bulasik¢1, %5°nin reyon gorevlisi, %5°nin tezgdhtar, %10 nun kasiyer ve
%25’nin tekstil fabrikasinda is¢i olarak calistigi ortaya cikmistir.
Katilimcilarin  demografik ozellikleri ve calisma bilgileri Ek 1°de
gosterilmektedir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Calismada veriler arastirmaci tarafindan hazirlanan yari yapilandirilmis
goriisme formu ile elde edilmistir. Goriisme formu gelistirilirken 6nce ilgili
alanyazin taramasi yapilmig ve gerekli bilgiler toplanmistir. Daha sonraki
asamada ilgili alanda calisma yiiriitmiis li¢ uzman goriisliniin alinmasi ile
gerekli diizeltme ve eklemeler yapilarak goériisme formu uygulamaya hazir
hale getirilmistir. GoOriisme formunun pilot caligmast 5 (bes) is kadim
iizerinde yiiriitiilmiis, katilimcilarin goriisleri alinmistir. Hazirlanan nihai
gorigme formu ile is hayatinda aktif rol alan goniilli 20 katilimcinin
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goriisleri ses kayit cihazi aracihigiyla sozlii olarak alinmistir. Ayrica
goriismeler 1 Kasim-20 Aralik 2019 tarihleri arasinda yaklasik iki ay
boyunca siirdiiriilmiigtiir. Her bir goriisme yaklagik 30 dakika siirmiistiir.
Goriisme arastirmaci tarafindan Cavusbey Mahallesinde Roman kadinlarin
evlerinde gergeklesmistir. Arastirmaciya, Cavusbey Mahallesinde yasayan
lisans mezunu bir kisi eslik etmistir. Son olarak arastirmaci tarafindan ses
kaydindan elde edilen veriler degisiklik yapilmadan ham haliyle MS Word
programi yardimiyla yazili olarak kayit altina alinmustir,

Calismada ayrica gegerlik ve gilivenirlik i¢in baz1 stratejilerden
yararlanilmistir.  Bunlardan ilki ¢alismanin gecerligini artirmak igin
kullamlan uzun siireli etkilesim stratejisidir. Katilimcilarmn genellikle
goriismenin ilk sathalarinda arastirmacidan daha fazla etkilendigi, goriisme
siiresi arttik¢a olusan giiven ortamu ile birlikte katilimcilardan daha saglikli
veriler elde edilebilecegi goriisiine (Yildirim ve Simsek, 2005) binaen
yapilan goriismelerin siiresi ev ortaminda daha uzun tutulmaya galisiimis ve
bu sekilde calismanin gegerligi artirilmak istenmistir. ikinci strateji olarak
calismanin giivenirligini arttirmak igin teyit stratejisi kullanilmistir. Bu
strateji dogrultusunda, elde edilen veriler 6zetlenmis ve katilimcilardan
bunlar1 teyit etmeleri beklenmistir. Son olarak g¢alismanin giivenirligini
artirmak amaciyla arastirmact ¢esitliligi (Yildirnm ve Simsek, 2005)
saglanmig, elde edilen veriler ii¢ farkli arastirmaci tarafindan incelenmistir.
Arastirmacilar tarafindan uzlasilan temalar ve kodlar iizerinden analiz
yiirtitilmistiir.

Arastirmada verilerin analizinde bir nitel arastirma teknigi olan betimsel
analiz yontemi kullanilmigtir. Verilerin analiz siirecinde her bir goriisme
formu 1°den 20’ye kadar numaralandirilmistir. Calismada katilimcilarin
goriigleri dogrultusunda gecerliligi ortaya koymak i¢in dogrudan alintilara
yer verilmistir. Bu agidan calismada elde edilen goriislerden bazilar1 oldugu
gibi aktarilarak inandiricilik saglanmaya calisilmistir (Biiyiikoztiirk vd.,
2010).

Bulgular
Roman kadinlarmin is hayatinda o6tekilestirilmeye iliskin goriisleri,
arastirma sorular1 dogrultusunda ele alinmustir.

Roman Kadmlarin Is Hayatinda Otekilestirmeye Maruz
Kalmalarina fliskin Bulgular

Roman kadinlarma is hayatlarinda o&tekilestirmeye maruz kalip
kalmadiklar1 ile ilgili yoneltilen “Is hayatimzda étekilestirmeye maruz
kaldiniz mi1?” sorusuna verilen cevaplara gére Roman kadinlarinin biiyiik
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cogunlugu is hayatlarinda otekilestirme ile karsi karsiya kaldiklarini ifade
etmiglerdir. Katilimcilarin az bir kismi ise is hayatinda bir Gtekilestirme ile
karsilagmadiklarim dile getirmiglerdir. Ayrica baz1 katilimcilar kendileri is
hayatlarinda 6tekilestirmeye maruz kalmasa da etraflarindaki arkadaslarina
veya calisan Roman kadinlarina yapilan bazi 6tekilestirmeleri gordiiklerini
ifade etmislerdir.

Roman Kadinlarin Is Hayatinda Otekilestirmeye Maruz Kaldig
Davrams ve Durumlara fliskin Bulgular

Roman kadinlarma is hayatinda &tekilestirmeye ait yoneltilen “Iy
hayatimizda étekilestirmeye maruz kaldiginiz durumlar nelerdir? Acgiklar
misiniz?” sorusuna verilen cevaplar incelendiginde oncelikli olarak en yogun
yasadiklar1 6tekilestirme davramisinin diger ¢alisanlar tarafindan “is yerinde
muhatap alinmamak” oldugu gorilmiistiir. Roman kadinlar, mola ve
yemeklerde dahi onlarla zaman gegirmek istemeyen ya da ayni ortamda
bulunmak istemeyen is arkadaslarmin oldugunu ifade etmislerdir. Is yerinde
muhatap alinmama durumu ile ilgili bazi Roman kadinlarin ifadeleri
soyledir:

“Bakislarla digliyorlar iste bir sey sordugun zaman cevap vermiyorlar yiiziine
bakip doniiyorlar.” [K3]

“Bize hep yukaridan bakiyorlar halbuki ayni pozisyonda ¢alisiyoruz. Sef degil
ama illa bizi muhatap almiyor, hissettiriyor.” [K14]

Roman kadinlarin is hayatinda &tekilestirmeye maruz kaldiklar1 davranis
ve durumlara iliskin goriislerden elde edilen diger bulgulardan birisi de “is
tirlinde yasadiklart haksizliklar” olarak ortaya c¢ikmistir. Goriigmeler
sonunda bu konuyu daha da derinlemesine ele alan Roman kadinlar, is
yerinde daha agir ve pis islerin kendilerine verildigini ifade etmislerdir.
Roman kadinlar, 6zellikle bu davranisi, Romanlara karsi yapilan “Romanlar
pistir.” 6n yargisi ile yapilan bir 6tekilestirme oldugunu diisiinmektedirler. Is
tiirlinde yaganilan haksizlik durumu ile ilgili bazi Roman kadinlarin ifadeleri
sOyledir:

“Is yoniinden haksizliklar var. Romanlar giines altinda ¢op toplamaya, kagit
toplamaya. Gacolar! (Kolukirik, 2004) ise bulasik yikamaya, yemek salonuna,
caya Oyle ayrim yapiyorlar.” [K10]

“Is arkadaslarimdan biri bir giin yevmiye isleri oluyor yazin, oraya gitmisti.

Isverenler gaco ve romanlar ayirmislar. Hep kétii, zor isleri romanlara vermisle
tabi bizim ihtiyacimiz var sesimizi ¢ikaramiyoruz.” [K19]

! Gaco: Romanlar tarafindan Roman olmayanlara yapilan isimlendirmedir.
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Roman kadinlarin is hayatinda 6tekilestirmeye maruz kaldiklar1 davranig
ve durumlara iligkin goriislerden elde edilen diger bulgulardan birisi ise “is
icrasinda onlara gliven duyulmama” olarak ortaya c¢ikmigtir. Roman
kadinlar1 is yerinde yaptiklar islerde, isverenin ya da temizlige gittiyse ev
sahibinin iglerini tekrar tekrar kontrol ettigini ya da hirsizlik gibi bir vakada
hemen ilk sorguya cekilenlerin kendileri olduklarini dile getirmislerdir. Is
icrasinda giivensizlik durumu ile ilgili bazi Roman kadinlarin ifadeleri
soyledir:

“Bir giin bir evde temizlik yaparken kadinin evinde degerli bir kolyesi mi bir
seyl kaybolmus bize gelip sOylediler. Tabi biz temizledik ama gacolara bir sey

sormadilar. Bize giivenmiyorlardi. Zaten hemen gelip bizi suglar gibi bize
sordular.” K[16]

“Bizim yaptigimiz isi ikinciye gelip kontrol ediyorlar. Olumsuz bir durum
oldugunda biitiin gozler bize doniiyor.” K[20]

Roman kadinlarin is hayatinda &tekilestirmeye maruz kaldiklar1 davranig
ve durumlara iliskin goriislerden elde edilen diger bulgulardan birisi ise
Roman kadinlarmin “izin alma problemleri ve esitsizlikleri” yasadiklarini
gostermektedir. Roman kadinlar1 hastalik ya da baska bir durumda is
yerinden izin istediklerinde diger ¢alisanlara gore daha ¢ok olumsuz cevap
aldiklarin1 ve diger ¢alisanlarin kaymrildiklarmi ifade etmektedirler. izin
problemleri ve esitsizlikleri hakkinda bazi Roman kadinlarin ifadeleri
soyledir:

“Bir giin ¢cok kotii hissettim kendimi ¢alisirken basimizdaki sefe sdyledim.

Calisamayacak duruma geldim ama bana izin vermedi ve ben o halde caligmaya

devam ettim, ¢ok zordu. Kayirdi orda sef daha sonraki giinlerde baska gaco
rahatsizland1 ona izin verdiler. Bu ayrimcilik iste.” [KS5]

“Gacolara izin veriyorlar istediklerinde fakat bana ¢ok zor izin veriyorlar ya
da vermiyorlar.” [K12]

Roman kadinlarmm is hayatinda 6tekilestirmeye maruz kaldiklar1 davranis
ve durumlara iligkin goriislerden elde edilen diger bulgulardan birisi ise
Roman kadinlarin “is yiikiinde adaletsizlikler” seklinde otekilestirmeye
maruz kaldiklar1 seklindedir. Ozellikle giindelik¢i olarak temizlige giden
Roman kadinlar, ayn1 isi yapmalarma ragmen diger calisanlarin is yiikiiniin
kendilerine gore daha hafif oldugunu dile getirmisler ve bu agidan
otekilestirmeye maruz kaldiklarim diisiinmektedirler. Is yiikiinde yasadiklari
adaletsizlik hakkinda baz1 Roman kadinlarmn ifadeleri soyledir:

“Apartman siliyoruz hem temizlik sirketi hem de orada yasayanlar bile bize

fazladan ig yaptirmaya bayiliyorlar burasi silinmemis tekrar sil bir de bagimizda
beklerdi. Gaco olsa ayni isi yapsak bile agirdan alir, az yapar iste.” [K1]
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Roman kadinlarin ig hayatinda &tekilestirmeye maruz kaldiklart davranig
ve durumlara iligskin goriislerden elde edilen son bulgu ise Roman kadinlarin
“ficret esitsizligi” acisindan yasadiklar1 otekilestirmedir. Is yerinde aym1 isi
yapmalarma ragmen kendilerinden daha fazla para kazanan ve kendileri gibi
ayn1 kademede kisilerin oldugunu ifade eden Roman kadinlar, bu durumu
yoksulluk, ise muhtaglik ve dislanmaya baglamaktadirlar. Ucret esitsizligi
acisindan bazi Roman kadinlarin ifadeleri soyledir:

“Mesela bir sef vardi, o Roman degildi, Tiirk’tii. Beraber ¢alistigimiz zaman
onun yapamadigi isleri ben yapar onun agigim ben kapatirdim. Ayni isi
yaptyorduk iste ama o bizim sirtimizdan para kazaniyordu. Daha ¢ok para
aliyordu, haksizlik bu iste.” [K9]

Calismanin bu arastirma sorusuna ait bulgular incelendiginde Roman
kadinlarin is yasaminda oOtekilestirmeye maruz kaldigi birgok olumsuz
durumun oldugu ortaya ¢ikmustir.

Roman kadinlarin is hayatlarinda maruz kaldiklar otekilestirme
sonucu islerini etkileyen durumlara ait bulgular

Roman kadinlarina is hayatlarinda otekilestirilmeye ait yoneltilen “Iy
hayatimizda otekilestirmeye maruz kaldiginizda iginizi etkileyen durumlar
nelerdir?” sorusuna verilen cevaplara gore bulgular incelendiginde Roman
kadimnlar1 is yerinde bir Gtekilestirilme yasadiklar takdirde “is yasaminda
performans diisiikligli” yasadiklarini ifade etmislerdir. Ayrica kendilerine
yapilan bir otekilestirilmeden sonra mutsuz olduklarint ve psikolojilerinin
olumsuz etkilendigini vurgulamislardir. Roman kadinlarin oGtekilestirme
sonucunda i§ icrasinda performanslarinin olumsuz etkilendigi ortaya
cikmustir. Is yerinde yasadiklar1 performans diisiikliigii hakkinda ifadeleri
soyledir:

“Haksizhk bu diyorum. Isleri yalap salap yapiyorum. Ciinkii hinglanmis
oluyorum, ¢aligma istegim kalmryor.” [K12]

“Cok fazla liziiliiyoruz ¢ok takmamaya galistyoruz ama insan sinirleniyor
psikolojimizi bozuyor bu durum. Ister istemez o is yerinden kendimizi
uzaklastirmak istiyoruz, performansimiz diistiyor.” [K2]

“Alinda insan hirs yapiyor. O seninle muhatap olmazken sende olmuyorsun
karsilikh bir seye déniisiiyor. Insan mutsuz oluyor. Hele bir de az sayida isen
calistigin yerde daha kétii. Bu durum is performansimz haliyle etkiliyor. Oyle
giinlerde daha az adet {iriin ¢ikartabiliyorum.” K[3]

Roman kadmlarin is hayatlarinda otekilestirmeleri sonucu islerini
etkileyen durumlara ait goriislerinden elde edilen bulgulardan birisi ise
Roman kadinlarin o&tekilestirmeye ugradiginda “ise gitme isteklerinin
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azalmas1” olarak ortaya c¢ikmistir., Roman kadinlari, is hayatinda
dislandiklarinda is yerinden soguduklarini ve giinler igerisinde ise devam
etme konusunda tereddiitler yasadiklarmi ifade etmislerdir. Roman
kadinlardan bazilarinin ise gitmek istememe ile ilgili ifadeleri soyledir:

“Insan sinirleniyor. Ise mecbur olmasam gidip caligmam, gitmek istemezsiniz.
Bazen ¢linkii ¢ok koyuyor insana bu muameleler.” [K14]

“Huzursuz oluyorum, ise gitmek istemiyorum. Mutsuz hissediyor insan. Sinir
oluyorum ise gitmek istemiyorum ama bana giizel yaklagsa x hanim dese surayi
sOyle yap burayr boyle dese bende mutlu yaparim isimi.” [K4]

Roman kadinlar1 is hayatlarinda Gtekilestirildiginde is hayatinda olusan
etkiler agisindan elde edilen bir bagka bulgu ise Roman kadinlarinin
Otekilestirmeye ugradiginda is yerinde Otekilestirme yapan kisilere karsi
nefret duygusuna kapilip “s6z ya da fiziksel olarak tepki verme” isteklerinin
olustugu yoniindedir. Roman kadinlari, ifadelerinde o an dislamayi
gerceklestiren kisiye haddini bildirmek istediklerini, bunu fiziksel olarak
yapamasalar bile hi¢ olmazsa tepkilerini goéstermek istediklerini ifade
etmiglerdir. Roman kadinlarmin bazilarinin bu durum karsisinda goriisleri
soyledir:

“Ben onu orada doverdim. Mutsuz oldum, beni isimden etti onunla ugragsmak
isterdim, keske gidip onu sikayet etseydim.” [K10]

“Ben romamim diye niye boyle muamele goriiyorum. Bazen sorun ¢ikarmak,
hatta kavga cikarmak istiyorum, hakkimla davranmadiklari i¢in.” [K18]

Roman kadinlarin is hayatlarinda o&tekilestirildiginde bu durumun is
hayatina etkisi agisindan goriisme sorusuna verdikleri cevaplardan elde
edilen son bulgu ise Roman kadinlarin otekilestirmeye ugradiginda ““isi
birakmak zorunda kaldiklarr” yoniindedir. Otekilestirme ile yasanabilecek
psikolojik baski ve ayrismanin, Roman kadinlarinin isi birakmalarina neden
olabildigini ve halihazirda zor bulunan islerin elden gitmesi ile yoksullugun
artacagini dile getirmislerdir. Bir Roman kadinin bu konu hakkindaki goriisii
sOyledir:

“Bir durum olmustu. Uziilmiistiim. Insanlar1 yapmadigima ikna etmeye
caligmak ¢ok giiclime gitmisti. Zor kizim. Sonra zaten sirketi biraktim. Dedim

kendim gideyim temizliklere dyle oldu iste. Boyle ¢ok arkadasim dislanma ve
su¢lanma yliziinden isi birakt1.” [K16]

Roman Kadinlarin Otekilestirmenin Nedenleri ve Alinacak Onlemler
Hakkinda Gériislerine Ait Bulgular

Roman kadmnlarm is hayatlarinda Gtekilestirmeye iliskin  Roman
kadinlarina yoneltilen “Is hayatimizda otekilestirmeye karsi nedenler ve
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onlemler hakkinda neler diigiiniiyorsunuz? Aciklar musumz?”  sorusuna
verilen cevaplara gore bulgular incelendiginde ilk sirada gelen sebebin
“egitimsizlik” oldugu goriilmiistir. Roman kadinlar1 is hayatinda
diglanmalarinin = sebebinin  egitimsizlik oldugunu diistinmekle birlikte
yaptiklari iglerin vasifsiz ve agir olusunu bu nedene baglamaktadirlar. Ayrica
Roman kadinlari, egitim destegi sayesinde daha iyi, kalifiye islerde istihdam
edilebileceklerini diisiinmektedirler. Ozellikle de verilecek egitim desteginin
kendilerine olmasa bile ¢ocuklarina, yeni Roman nesline verilmesinin
onemini ve gerekliligi ortaya koymuslardir. Ciinkii egitimli bir Roman
¢ocugunun is yerinde kendi yasadiklari diglanmalara maruz kalmayacagmi
ifade etmislerdir. Bu konuda Roman kadinlarinin goriislerinden bazilarim
sOyledir:
“Roman kadmlari dislaniyor ve giizel yerlerde galismiyorlar bu kesin. Ciinkii
okumadik. Imkan yoktu. Bize kimse yardim etmedi. Yokluk cektik ¢iinkii bize
kimse sahip ¢tkmadi. Kimse el uzatmadi. Bu eli uzatsinlar artik. Bana

dokunsalardi ben de okurdum, sekreter olurdum ve mesela cocugumu
okuturdum.” [K1]

“Roman kadimlar1 egitim alsin. Haklarint savunabilsinler. Anneler g¢ok
egitimsiz.” [K10]

Roman kadinlarinin 6tekilestirmenin nedenleri ve alinacak Onlemler
hakkindaki goriislerinden elde edilen bulgulardan biri ise Roman kadinlarina
“is ve firsat esitliliginin saglanmadig1” olarak ortaya ¢ikmustir. Bu imkanlara
erigebilseler agir ve vasifsiz igler disinda da islere girebilecekleri ve bu
islerde calismaya zorunlu olmayacaklarini ifade etmislerdir. Bazi Roman
kadmlarinin bu durumu tekrardan egitimsizlik ile de bagdastirdiklar:
goriilmiistiir. Clinkdi is firsatlar1 ve gesitlilik yaratilsa dahi bu isler i¢in agilan
kurslara egitim diizeylerinin yetmedigini vurgulamislardir. Roman
kadinlarinin ifadelerinden bazilar1 s6yledir:

“Is hayatina aktif katilamiyoruz. Aslinda bize imkan sunulsa ¢ocuklara kres
olsa biz gidip ¢alisiriz. Mahallede olsa Gyle bir yer bizde ¢aligmak istiyoruz. Bize
imkan sunsunlar.” [K3]

“Kadinlara daha giizel is firsatlar1 sunulsun. 1 sene 6 ay kurs versinler meslek
sahibi olalim.” [K9]

113

Roman kadinlarin goriislerinden elde edilen bir diger bulgu ise “is
garantili kurslarm gerekliligini” ortaya ¢ikarmistir. Roman kadinlari, nitelikli
is kurslarin agilmasi ve sonrasinda ig garantisi saglanmasinin, diglanmanin
Oniline gecebilecegi yoksa diger sartlarda zaten diizensiz, gegici islerde
calistiklart i¢in islerini kaybetmemek i¢in diglanmaya katlandiklarimi ifade
etmiglerdir. Roman kadinlarinin goriislerinden bazilar1 sdyledir:
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K(2): “Insanlarmn diisiincelerine, ihtiyaglarma gore hareket edilmesi lazim.
Kadin istihdamu igin kadinlarin becerikli olabilecekleri alanlarda mesleki
edindirme kurslar1 hazirlanabilir. Bu ISKUR kurslarmnin is garantili olmasi lazim.
Piyasanin ihtiyacina gore insanlar1 egitmek gerekli. Bu da devletin igi.”

K(9): “Kadinlara daha giizel is firsatlar1 sunulsun. 1 sene 6 ay kurs versinler
meslek sahibi olalim.”

Roman kadinlarin goriislerinden elde edilen bir baska bulgu ise
Otekilestirilmenin  Oniine gegcmek i¢in  “ig ve etiit merkezlerinin
cesitlendirilmesi” talebidir. Boyle is ve etiit merkezlerinde Roman kadin ve
Roman genglerinin egitilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Bu konuda bir

Roman kadininin ifadesi soyledir:

“Ozellikle Roman gocuklarina destek olsunlar, is merkezi agsinlar. Genglere is
etilit merkezleri olsun. Ciinkii onlar okursa dislanma azalir belki.” K[4]

Son olarak Roman kadinlar1 is yerinde bir Gtekilestirilme ile
karsilastiklarinda, bu dislanmay1 sikdyet edecekleri bir muhatap istediklerini
dile getirmiglerdir. Diger c¢alisanlarin birbirini tuttuklarimi ifade edip
kendilerinin yalnizlastiklarim s6ylemislerdir. En azindan boyle bir durumla
karsilastiklarinda, bu Otekilestirmeyi yapan Kkisilere bir yaptirimin
gerekliligini  vurgulamuslardir.  Boylelikle bu  durumun  Oniine
gegilebilecegini diisiinmektedirler. Bir Roman kadminin bu konudaki ifadesi
soyledir:

“Biz is bagvurularina gittigimiz zaman bize Oncelik verilmiyor pek. Bu

degismeli. Biz Roman oldugumuz i¢in hem bagvuruda hem iste dislaniyoruz.
Bunu yapanlarin cezalandirilmasi gerekiyor.” [K5]

Tartisma ve Sonuc

Is yasaminda &tekilestirilmeye ait Roman kadmlarmin goriislerinin
incelendigi bu calismada Oncelikli bulgu, calismaya katilan katilimcilarin
cogunun is hayatinda otekilestirildigine ait verdikleri ifadelerdir. Ayrica
calismada, is tammi olarak Roman kadinlarinin c¢ogunlugunun ev ve
apartman temizligi yapan giindelik¢iler oldugu tespit edilmistir. Zaten
halihazirda alanyazinda etnik gruplar {izerine yapilan akademik caligmalar
gostermistir ki etnik gruplar c¢ogunlukla bazi sektorlerde ve islerde
kiimelenmektedirler (Celik ve Yiice Tar, 2016). Ornek vermek gerekirse
insaat iglerinde daha ¢ok Kiirt kokenli ve temizlik islerinde ise Roman
kokenli vatandaslarin oldugu bilinmektedir. Bu agidan ortaya ¢ikan sonuglar
alanyazim destekler niteliktedir. Ancak katilimcilardan bazilar1 is yasaminda
bir dislanmaya maruz kalmadiklarini ifade etmiglerdir. Giindelik¢i olan
katilimcilardan biri goriisme esnasinda evde kaybolan esya yiiziinden tim
gozlerin ona c¢evrilmis oldugunu ve Romanlara giivenilmedigi icin bu
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durumun yasandigini sdylemistir. Bu ifadeyi ortaya koyan Roman
kadinlarinin daha egitimli ve geng oldugu goriilmiistiir. Bu durumun gergek
olabilmesinin yaninda ¢aligma esnasindaki gézlemler sonucunda da rastlanan
bu refleksin toplum ve is hayatinda Roman kadininin bir diglanma
yasamamak igin kimligini gizlemek istemesi olarak yorumlanmaktadir.
Nitekim katilimeilara yoneltilen “Kimliginizi gizliyor musunuz?” sorusuna
“Evet, bazen gizliyorum.” cevabini veren iki Roman kadini goriilmiigtiir.
Fakat katiimcilarin 6zellikleri incelendiginde konusma isluplarina, giyinis
tarzlarina ve sosyal cevrelerine daha dikkat eden yasi digerlerine gore
nispeten daha kiigiik olan gen¢ Roman kadinlarinin oldugu goriilmektedir.
Bu durumu destekler sekilde yapilan bir c¢alismada (Geng vd., 2015),
ortaokul ve lisede 6grenim goren 6grencilerin Roman oldugundan memnun
olduklar1 fakat katilmcilarin  bir  boliimiiniin  6tekilestirilebilecegi
gerekgesiyle bu durumu gizledikleri goriilmiistiir. Romanlarin i
bagvurularinda tercih edilmemelerine vurgu yapan kadinlar, verdikleri
ifadelerin birinde is basvurular1 esnasinda Roman kimliklerinden Otiirii ise
almmadiklarini, ise sahip olduklarinda ise yine dislanmaya maruz
kaldiklarim dile getirmislerdir. Genel anlamda Romanlara karsi toplumun
genelindeki 6nyargilar bu etnik kimligin sadece mekansal olarak diglanmis
olmasinda degil, is yasaminda yasanan dislanmalarda da karsimiza ¢iktigmi
gostermektedir (Adaman ve Keyder, 2006).

Roman kadinlarinin i hayatinda Gtekilestirilmesi  katilimcilarin
ifadeleriyle is yerinde muhatap alinmamalk, is yiikii ve tiiriinde adaletsizlikler
seklindedir. Katilimcilardan biri, is yerinde soru sordugu zaman muhatap
almmadigini ve ona yoéneltilen bakislarla dislanmay1 hissettigini ifade
etmistir. Ayrica {lcret esitsizligi oldugu bilgisi de goriismelerden elde
edilmigtir. Roman calisanlarin cogunlugu sigortali c¢alistirilmadiklarini,
calistiklar1 islerin agir isler oldugunu ya da agir islerin 6zellikle Romanlara
verildigini sdylemektedirler. Sadece Trakya bolgesine 6zgii olmayan bu
durum tim Tiirkiye’de goriilmektedir. Samsun’da temizlik isine giden
kadinlarin yogun ve agir is temposu yiiziinden kronik yorgunluk c¢ektigi,
Bergama’da tarlada sigortasiz ve yevmiyeli calisan Roman kadinlarin
cocuklarini birakacak yer bulamayip agir isin yaninda bir de cocuk bakimi
ile ugrastiklar1 ve son 6rnek olarak temizlik ve yorgunluk yiiziinden saglik
problemleri — kronik hastaliklar (Eryilmaz, 2009) ¢ektikleri rapor edilmistir.
Bu durumlar ister istemez is ve aile hayatina olumsuz yansimaktadir.
Toplumsal ayrigma ve evde yasadiklari baskilar yiiziinden Roman kadinlarin
yaptiklari isler diizenli ve istikrarl degildir (Balkiz ve Goktepe, 2014). Zaten
zor olan hayatlari, bir de is hayatlarinda genel manada sigortasiz ve diizensiz
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calistirilmalari, agir islerin Roman kadinlarma verilmesi (Akkan vd., 2011)
ile zorlasmaktadir. Bu mevcut durumun sebebi, calismada Roman
kadinlarina yonelik “6tekilestirilme” olarak ifade edilmistir.

Roman kadinlarinin is hayatinda o6tekilestirilmemenin ¢éziimiine iligkin
gorisleri incelendiginde egitim destegi verilmesinin 6nemini vurguladiklari
goriilmiigtiir. Roman gengleri erken evlilikler yapmakta (Eskiocak ve
Akbasak, 2017) ve genellikle egitim seviyesi ilkokul diizeyinde
bulunmaktadir. Calismada Roman kadinlar1 o6tekilestirilme agisindan
evlatlarinin okuyup boyle durumlara maruz kalmamasi i¢in egitime destek
verilmesi gerektigini sdylemislerdir. Clinkii Roman kadinlar1 halihazirdaki
egitim politikalari ile evlatlarinin mahalleye yakin yerlerde okumak zorunda
kaldigin1 (Kaya, 2019) ve devletin sagladigi egitim imkanlarinin nispeten
yetersiz oldugunu diisinmektedirler (Oke ve Topuz, 2010). Ciinkii egitim
gerektiren iglerde istihdam edilemeyen Roman kadinlar daha ¢ok falcilik,
cicekeilik, temizlik¢ilik gibi islerle gegimini saglamaktadir (Yildirim vd.,
2015). Bu islerde Roman kadmlar haftamin neredeyse her giinii ¢alismak
zorunda olduklarindan evlatlar1 ile ilgilenememekte ve bu agidan yeni nesil
erken yasta evlilik yapmay1 ve okulu terk etmeyi segmektedirler. Fakat bu
durumda Romanlarin 6tekilestirme ile miicadele edebilmesi i¢in nerede ise
tek yol mahalle dayanismasi olmaktadir. Ancak bu dayanisma roman
genclerinin yeni deneyimler edinmesini ve topluma karismasini engelleyerek
mahalle icinde kalmay1 tesvik etmektedir (Celik ve Yiice Tar, 2016).
Calismada bir diger bulgu, is imk&nlarinin ve is kurslarinin agilmamasinin
otekilestirilmeye zemin hazirladigidir. 2010 yilinda “Tiirkiye’de Romanlarin
Durumu Tiirkiye’de Calisma ve insana Yakisir Is Kosullar1 Sorunlarr” adli
raporda egitim seviyesi diisiik olan roman kadinlarmin, belli 6grenim
seviyesi sart1 arayan mesleki egitim kurslarina katilmasi engellenmektedir.
Ayrica bu kurslara katilan romanlarin kurs bitiminde aldiklar1 sertifikalarin,
“yaygin sekilde Romanlarin miizik ve eglenceye kabiliyetli olduklar1 ve
giivenilir personel olamadiklar1” 6n yargisi ile is yeri tarafindan kabul
gormedigi rapor edilmistir (Fundacion Secretariado Gitano, 2010).
Calismada katilimcilarin meslek kurslarinin arttirilmasi ve is garantisinin
saglanmas1 agisindan sOylenen ifadeler, raporda belirtilen is yasamindaki
problemlerin gegerli oldugunu gostermektedir. Son olarak Roman kadinlari
egitimin desteklenmesi agisindan mahallelerine kreslerin agilmasinin gerekli
oldugunu ortaya koymuslardir. Bu bulguyu destekler sekilde bir baska
calismada da Roman kadinlariyla goriisiilmiis ve ¢aligsma sonucunda Roman
kadinlari, mahallelerinde kres agilmasinin Roman mahallerinde okullasma
oraninda artiga neden olacagini ifade etmislerdir (Akkan vd., 2011).
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Calismada, Roman kadinlarinin is yasamindaki Gtekilestirilmeye ait
goriisme sorularina verdikleri cevaplardan elde edilen bulgular sonucunda
Otekilestirilmenin ¢alisma ortaminda diger c¢alisanlarla uyumluluk, is
performans1 ve motivasyonu agisindan olumsuz etkiler dogurabilecegi
sOylenebilir. Bu durumun ortadan kaldirilmasi igin Romanlarin ekonomik,
siyasal ve sosyal haklar1 i¢in miicadele verecek sivil toplum kuruluslarinin
arttirllmast gerekmektedir. Sadece toplum nazarinda degil, is hayatinda
Otekilestirilme ile karsilasildiginda bunun ¢déziimlenmesi ve olumsuz
etkisinin engellenmesi acgisindan politikalar gelistirilmelidir. Ciinkii; bu
politikalar gelistirilmezse gegmisten giiniimiize kadar siiregelen Romanlarin
kendi sorunlari ile bas etme zorunlulugu veya dénemin siyasal iktidarimin
adaletine terk edilmiglikleri (Yildirim vd., 2015) devam edecektir. Ayrica
teknolojinin hizli gelisimi ve genel anlamda iiretimin makinelesmesi ile
Roman ailelerin degisen bu iiretim deseninden is bulma agisindan olumsuz
yonde etkilenebilecegi diisiiniilmektedir. Ancak goriismelerde bu siirecin
sadece ekonomik acidan bir tahribat yaratmadigi ayni zamanda bu siirecin
Romanlar1 sosyal yasam agisindan da bir yoksullasmaya gotiirdiigii
anlagilmaktadir. Bu durum ¢ok agik bir sekilde Romanlarin giiglenmesi ve
yasam kosullarinin iyilesmesinden ¢ok bir gerilemeye neden olmaktadir
(Oguz ve Eroglu, 2014). Bu degisim yiiziinden yoksullasan ailelerinin temel
0gesi olan Roman kadinlarinin zaten olumsuz etkilendikleri disiiniildiigiinde
bir de kisithh olarak girebildikleri islerde yasadiklar1 G&tekilestirmenin
Romanlarin hayatini zorlastirdig1 6ngoriilmektedir.

Sinirhhklar

Calismada bazi sinirliliklar da bulunmaktadir. Ozellikle katilimeilarin is
yasaminda aktif olarak bulunmalar1 yiiziinden isten arta kalan bos
zamanlarimin yetersizligi c¢alisma i¢in katilime1 bulmakta problemler
yasanmasina sebep olmustur. Ayrica goriisme talep edilen bazi Roman
kadmlarinin bu akademik caligmaya katilmaya cekinip talebi reddettikleri
goriilmiistiir. Bu agidan calismaya goniilli katilimer bulmak zorlasmig ve
calismanin veri toplama siiresi uzamigtir. Son olarak is yasaminda aktif
bulunan Roman kadmlarmin azligindan dolay1 ve gdriisme yapabilmek i¢in
belirlenen Roman mahallelerine ulasim ve erisimde sikintilar yaganmustir.
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Ek1

Tablo 1. Arastirma grubunu olusturan Roman kadinlarima ait bilgiler
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