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Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim 6rgiin olarak mesleki ve teknik liselerde yaygin olarak mesleki ve
teknik egitim merkezlerinde gerceklestirilmektedir. Kalkinma planlart ve suralar Tiirkiye’de egitimin
mesleki ve teknik egitim agirlikli yapilandirilmasini hedeflese de uygulanan politikalarin etkisiyle
Cumbhuriyet tarihi boyunca mesleki ve teknik egitimde Ogrenci sayilar1 donemlere gore farklilik
gostermistir. Mesleki teknik egitimde Ogrenci sayilarini bu egitime saglanan bazi imtiyazlarin ve
olumsuzluklarin etkiledigi goriilmektedir. Bunlar; piyasadaki is olanaklari, yiiksekogretime devam
haklari, toplumda sosyal statii kazanma unsurlaridir. Aileler ¢ocuklarinin {iniversiteye girig sinavlarini
kazanabilmeleri i¢in, kurslar, 6zel dersler vb. parasal kaynak ayirmaktadir. Gengler de yiiksekdgrenim
yapabilmek icin, merkezi smavlara hazirlanarak zaman harcamaktadir. Universiteyi bitirdikten sonrast
ise, karsilastiklart sorun igsizlik olmaktadir. Sanayinin ise, ara eleman gereksinimi bulunmaktadir.
Universite mezunu gencler calisma zorunluluklari nedeniyle ara elaman dzelligindeki islerde calismak
zorunda kalmaktadir. Beyaz yakali isleri hayal edip iiniversite okurken, mavi yakali islerde is¢i haline
gelmektedirler. Bu durumda hayalleri beyaz olsa da gergekler mavi yakali isler olmaktadir. Cumbhuriyet
tarihi icinde mesleki ve teknik egitimin en fazla gelistigi donem 1940-1950 yillaridir. O donemde,
Stimerbank isletmelerine ilave olarak, Etibank, Maden Teknik Arama gibi kuruluslarin kuruldugu, seker,
dokuma, cam, demir- g¢elik gibi fabrikalarin acildig: goriilmektedir. 1940-1950 yillarinin mesleki egitim
ve istihdam anlayisi ile giiniimiiz arasindaki farkliliklar ¢aligmada irdelenmistir. Tiirkiye ge¢misteki gibi
ulusal diizeyde bir yapi izlemeli insan giicii planlamasi yapilmahdir. Egitim Uretime yonelik
planlanmalidir. Meslek liselerinin arag, gereg ve alt yap1 sorunlari ¢oziilmelidir.

Anahtar Kelimeler; Mesleki egitim, issizlik, is

VOCATIONAL TRAINING and EMPLOYMENT IN TURKEY -
THOUGH THE DREAMS ARE WHITE COLLAR, THE FACTS
ARE BLUE COLLAR

ABSTRACT

In Turkey, vocational and technical education is given formally at vocational and technical high
schools and non-formally at vocational and technical training centers. Even though development plans
target that vocational and technical education is given predominatedly, due to govermental policies, the
number of students in vocational and technical education varies . It is observed that some privileges
have an impact on the number of students in vocational and technical education negatively. These
privileges are job opportunities, rights for higher education and gaining social status in society.
Families who want their children to be accepted to universities allocate money to private courses.
Therefore, young people spend most of their time for the central exams. But, after graduating
from college, they encounter an issue called unemployment whereas there is a need for intermediate
staff in industry. To meet this need, university graduates have to work as intermediate staff.
Unfortunately, even if they dream themselves in white-collar jobs, they work as blue-collar employees.
Most developments in vocational and technical education occured between 1940-1950 in the period
of Republic. At that time, in addition to Siimerbank company, some organizations such as Etibank,
Mineral Research and Exploration and some factories from different sectors such as sugar, textile, glass,
iron and steel were established. In this study, the differences which are related to understanding of
vocational training and employment between 1940-1950 and today are examined. Turkey should follow
a structure at the national level as in the past manpower planning should be done. Training should be
planned for production. Tools, equipment and infrastructure problems of should be solved at vocational
high schools.
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GIRIS

Yeni kurulan Tiirkiye Cumhuriyeti’nde egitime biiyiik 6nem verilmistir. 16 Temmuz 1921°de 1.
Maarif Kongresi diigman askerleri Polatli’ya yaklastig1 sirada toplanmistir. 1924 yilinda Tevhid-
i Tedrisat Kanunu yani 6gretimi birlestiren kanunla merkezde bir yapilanma saglanmigtir. Kamu
kaynaklari ile sanayi olusturulmus ve ¢irak gereksinimi o déonemde artmigtir (Diilger, 1989, 21-
22). Dénemin Milli Egitim Bakaninin daveti iizerine yurtdisindan gelen yabanci uzman John
Dewey’in 19 Temmuz-10 Eyliil 1924 tarihleri arasinda hazirlamis oldugu rapor dogrultusunda
1927 yilinda Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigli olusturulmustur (Alkan vd.1996,s.
97).

Cumbhuriyetin her doneminde planli, plansiz karma dénem, 1980 sonrasi neoliberal politikalar
mesleki ve teknik egitimi etkilemistir. Mesleki ve teknik egitimin tim yurt diizeyinde
yayginlagtirilmasi igin 1927 -1950 yillan1 arasinda Tiirkiye Biiylik Millet Meclisinden 14 yasa
gecirilmistir. 1980°1i yillara kadar devletin elinde kiigcimsenmeyecek bir sanayi vardi. O
donemde mesleki ve teknik liselerden mezun olanlar ¢ogunlukla kamuya ait kuruluslarda
istihdam ediliyordu. 1980°1i yillar ve sonrasi dénemde neo-liberal politikalarin etkisi ve devlet
biitcesine getirdikleri yiik gerekgesiyle, kamu kuruluslar1 6zellestirilmeye baglanmistir. Bu
durumla birlikte kamu elindeki sanayi azalmaya baslamistir. Bu 6zellestirmelerden mesleki ve
teknik liseler de etkilenmistir. Devlet gereksinim duydugu ara elemanlar1 kendi okullarinda
yetistirirken, sanayinin 6zellesmesi ile birlikte 6zel sektoriin gereksinim duydugu ara elemani
yetistirme zorunlulugu ortaya cikmistir. 19. 6. 1986 tarihli 3308 sayili yasa ile meslek
liselerindeki 6grenci sayisinin artmasi, teknolojideki gelismeler ve okullarda bu teknolojiye
uygun ara¢ ve gerecin olmamasi gibi nedenlerle mesleki ve teknik egitim yeniden
diizenlenmistir. Mesleki teknik ortadgretim kurumlarinda 6gretim ikili modelde ve okul-sanayi
is birligi sistemine gore diizenlenmistir. 1986 yilindan giiniimiize 3308 sayili yasada ve meslek
lisesi 0grencilerinin iiniversiteye yerlestirilmesi sisteminde siirekli degisiklikler yapilmistir. Bu
degisimler mesleki ve teknik liselerin G6grenci sayilari, programlarimi ve okul tiirlerini
etkilemistir.

Mesleki egitim ve 6zellikle giraklik egitim programlari mesleki becerileri kazandirdiklar igin,
kisa donemle genglerin isgiicii piyasalarina gegisine yardimei olmaktadir. Mesleki egitim goren
genglerin ig diinyasina gegisi daha kolay olurken, kariyerleri ise daha diisiik olmaktadir (Shavit
ve Miiller,1998 Akt. Korber ve Oesch, 2019, s. 1, ). Uretim ortamlarinda, sanayide beden
giicline dayali iglerde ¢alisan mavi yakali is¢iler bulunurken, hizmet sektoriinde masa basinda,
zihin giiciine dayali islerde ¢alisan beyaz yakalilar bulunmaktadir. Toplumda iiniversite egitimi
alanlarin beyaz yakali islerde, mesleki ve teknik liselerde okuyanlarin ise, mavi yakali islerde
ara eleman olarak calisacag: diisiincesi hakimdir. Bu durum iyi is firsatlarini iyi {iniversite
egitiminin sagladigi yanilgisina neden olmaktadir. Gilinlimiizde {iniversitelerin sayisinin
artmasiyla birlikte, neoliberal politikalarinda etkisiyle aileler siirekli ¢ocuklarinin iyi bir ise
girebilmesi igin egitime yatirrm yapmaya tesvik edilmektedirler. Universite egitimi igin merkezi
siavlarin basarilmasi zorunlulugu nedeniyle, bu sinavlara hazirlayan kurs, 6zel ders vb. igin
aileler para harcarken, bu smavlara hazirlanarak zamaninin ¢ogunu harcayan gengler,
gengliklerini hatta gocukluklarimi yagayamamaktadirlar. Tiirkiye’de ki tiniversiteler arasinda da
bityiik farkliliklar bulunmaktadir. Ornegin, biiyiik kent iiniversitesi olan Orta Dogu Teknik
Universitesi (ODTU) ile Adiyaman Universitesinin egitim olanaklari ve ortamlar ayni1 degildir.
Yeni agilan iiniversiteler ile yerlesmis daha eski acilan {iniversitelerin arasindaki egitim
olanaklarmin farklili§i mezuniyet sonrasi istthdam edilmede sorunlara neden olmaktadir.
Caligma ortamlarinda ara eleman gereksinimi varken, {iniversite mezunlarinin issizligi soz
konusudur. Bu durum egitimin mesleki lise agirlikli yapilandirilmasint zorunlulugunu ortaya
koymaktadir. “Piyasalardaki durgunluk donemlerinde genclerin issizligine politik ¢oziim
mesleki egitim haline gelmistir. Isverenlerin talep ettigi becerilerle, meslegin sagladig
yeterlilikleri veren okul ise girigi kolaylagtirmaktadir” (OECD,2010). Mesleki egitimin en fazla
gelistigi donem 1940-1950 dénemidir. Bu ¢aligma giinlimiiz Tiirkiye’sindeki mesleki ve teknik
egitim ve istihdam sorunlarini1 mesleki ve teknik egitimin altin dénemleri olan 1940-1950 yillari
ve o donemin mesleki egitim ve istihdam
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politikalariyla degerlendirmeye yonelik olarak yapilmistir. Gliniimiizdeki bazi sorunlarin
¢Oziimii i¢in, gecmisteki olumlu uygulamalar 6rnek alinabilir bu nedenle ¢alisma 6nemlidir.

Bu arastirma bir literatiir (derleme) calismasidir. Konuyla ilgili alan yazin ¢aligmasi yapilarak,
ilgili kaynaklara ulagilmaya c¢aligilmistir. Gegmiste yapilan diizenlemeler incelenmis,
giinimiizdeki uygulamalar iizerine degerlendirmeler yapilmistir. Arastirmanin evrenini orta
Ogretim diizeyinde orgiin ve yaygin mesleki egitim olugturmaktadir.

Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim 6rgiin ve yaygin egitim programlartyla siirdiirilmektedir.
Orgiin mesleki egitim sekizinci smifin sonunda yapilan merkezi smav sonuglarina gére,
ogrencilerin yoneldikleri ortadgretim kurumlarn icerisinde mesleki ve teknik egitim liselerinde
verilmektedir. Tiim liselerde 9. sinif programlari ortaktir. Mesleki ve teknik liselerde 6grenciler
10 uncu sinifta alan se¢imi yaparlar. 11 ve 12. sinifta sectikleri alana bagli dal egitimi alirlar
(Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi, 2013, Madde:31 ). Ortaokul
sonrasi Orgiin egitime devam etmek istemeyen veya herhangi bir nedenle sistem disina ¢ikan
Ogrenciler mesleki agik 6gretim lisesi ve agik Ogretim lisesine devam ederler. Mesleki agik
Ogretime devam eden Ogrenciler meslek derslerini mesleki ve teknik liselerde yiizyiize egitimle
alirlar. Ciraklik, ustalik ve kalfalik egitimleri yaygin egitim kurumu olan mesleki egitim
merkezlerinde yapilir. Mesleki egitim merkezlerinin islevleri 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu’nda diizenlenmistir. Ciraklik yast 14-19 yas araligidir. 19 yasin1 gecenler de daha 6nce
ciraklik egitimi almamigssa ¢iraklik egitimi alabilirler. 2012 yilinda zorunlu egitimin 12 yila
cikarilmasi nedeniyle, 6rgiin egitme devam etmek istemeyen ¢iraklar acik 6gretim lisesine veya
mesleki agik 6gretim lisesine kayit yaptirmak zorundadirlar. Ciraklik zorunlu egitim kapsamina
almmistir (6764 Sayilh Milli Egitim Bakanlhigi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Baz1 Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun, 2016).

2014-2015 6gretim yilindan itibaren Milli Egitim Bakanligi’nin 81 ile gonderdigi genelgesiyle
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii’ne bagl okul tiirleri “Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi” ve “Cok Programli Anadolu Lisesi” olarak yapilandirilmistir (MEB,2014). Meslek lisesi
12. sinif 6grencileri haftanin iki giinii okulda, ii¢ giinii isletmelerde meslek egitimi almaktadirlar.
Otelcilik ile ilgili alanlarda okuyan meslek lisesi Ogrencileri egitim-6gretim yilinin ekim- nisan
aylarinda okulda teorik egitimi almakta, yaz aylarinda 10. sinif ve 11. simf bitimindeki staj
yapmaktadirlar. Teknik liseler yaz tatilleri ve hafta sonlar1 300 saat staj yapmak zorundadirlar.

Mesleki Egitimin Gelisim Siireci

13. yiizyilda Anadolu’da Selguklular Dénemin de Ahi Evran tarafindan olusturulan usta-girak
iligkisine dayanan ahi teskilati mesleki egitimin temelini olusturmaktadir. Ahilikte is basinda
kaliteli, diriist ¢alisma, is disinda okuma, yazma, dini bilgiler verilmekteydi. Osmanl
doneminde ahiligin yerini gedik ve lonca teskilatlanmasi almigtir. Tanzimat’la birlikte okul
diizeni igerisinde mesleki egitim verilmeye baslanmistir. 19. yilizyilin ikinci yarisinda
Osmanlida degisen ihtiyaglar1 kargilamak tizere Mithat Pasa tarafindan 1861 de erkekler igin,
Niste, 1864°te kizlar i¢in Ruscuk’ta ilk sanat okullar1 agilmistir (Tosun, 2010, s. 31).

Cumbhuriyetin ilk yillarinda “John Dewey (1924), Kiihne (1925), Omer Buyse (1926), Jung ve bir
Amerika Birlesik Devletleri heyeti (1930) gibi yabanci uzmanlarm raporlari, Riistii Uzel, Ismail
Hakk1 Tongug, Ismail Hakk: Baltacioglu” gibi isimlerin ¢alismalar1 mesleki egitime yon vermistir.
Cumbhuriyetin ilk yillarindan planli déneme kadar mesleki egitimin gelismesi adina pek ¢ok yasa
cikarilmustir. “1934-1936 yilinda Milli Tedrisatin Inkisaf Plan1” ile mesleki egitimin iilke diizeyinde
gelismesi saglanmigstir (Demir ve Sen, 2009, s. 47). Planda; ¢irak, kalfa ve
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ustalarm mesleki bilgisini artirmak amaciyla kurslar 6ngériilmiistiir. Koy kadinlar1 ve erkekleri igin
sanat kurslar1 baglatilmistir (Sokiil, 2014, s. 10).

1930-1950 donemi genel olarak degerlendirilirse, bu donemde devletgilik politikasina gegildi ve az
gelismislikten kurtulmay1 saglayan bes sanayi plan hazirlandi. Ulke kaynaklaryla, kendi
kendine yeterek, bagimsiz kalmayi dnemseyen planlar yapildi. Bu planlar, devletin o giinkii
kosullart elverdigi olgiide, sanayi alaninda belirli orgiitleri kurarak gelismeyi saglama c¢abasiydi. Bu
donemde kurulan ve sanayilesme atilimlarini gergeklestiren, Tiirkiye ekonomisinin 2000°1i yillara
kadar tagiyan, hem kamu hem 0&zel sektére hizmet veren ve sonra tiimii Ozellestirilen 6nemli
sanayi oOrgiitleri bes yillik sanayi planlart doneminde kuruldu (Karakiitiik, 2012, s. 70).

24 Ocak 1980 ekonomik kararlari ile diinyadaki egilimlere kosut baslayip bugiine kadar siiren
donemde piyasa ekonomisine doniis ve dis ticaret-sermaye hareketleriyle diinya ekonomisine
acilmay iceren neoliberal doniisiim baslatildi. 24 Ocak programi, devletin kamu harcamalarinin
azaltilarak kiiciiltiilmesini, Kamu iktisadi Tesebbiisleri (KIiT) 6zellestirilmesini, paranin devaliie
edilerek esnek kur sistemine gecilmesini, piyasanin giiglendirilmesi, KiT iiriinlerine agiklar:
kapatmak i¢in zam yetkisinin verilmesini ve fiyat denetimlerinin kaldirilmasini, diinya
ekonomisi ile biitiinlesme cabalar1 serbest piyasa ekonomisini getirdi (Oztiirk ve Ozyakisir,
2005, s. 8). 12 Eyliil 1980°deki yonetim devletgilige karsi oldu. 24 Ocak programinin dniindeki
engelleri kaldirdi. 1990’11 yillardan sonra 6zellestirmeler yayginlagtirildi. Biitcede egitim, saglik
gibi kamu harcamalarmin pay1 1988’de % 64 iken, 2005°te % 29’a indi. Boylece Cumbhuriyet
tarihi boyunca parasiz sunulan saglik, egitim gibi hizmetlerden belli bir bedel &deyerek
yararlanma yayginlagsmaya baslad: (Karakiitiik, 2012, s. 80). IMF ve Diinya Bankasi’nin devlet
biitgesindeki etkisi, Tiirk Lirasmin degerinin digmesi, glimriik birligi kosullari, tcretlerdeki
diisiis, Avrupa Birligi uyum cabalari, Diinya Bankasi eksenli 6zellestirme uygulamalari Serv
mantiginin  giinlimiiz  Tiirkiye’sindeki goriinlimiidiir (Aydogan, 2002, s. 207-231; Akt.
Karakiitiik, 2012, s. 81).

Kalkima planlarinda ve suralarda mesleki egitimin gelistirilmesi tizerine kararlar alinmistir.
Ozellikle 6, 12, 15, 16 nc1 Milli Egitim Suralarinda agirlikli olarak mesleki egitime yénelik
yapilmistir. Ancak suralarda alinan kararlarin gergeklesmesi uzun dénem sonrasinda olmustur.
Mesleki ve teknik egitimin gelisim siirecinin belirleyen en iyi gosterge, yillara gore okul, 6grenci
ve 6gretmen sayilaridir. Cizelge 1°de yillar itibariyla meslek lisesi ve genel lise okul, 6grenci ve
Ogretmen sayilar1 verilmistir.

Tablo 1. Yillara Gore Meslek ve Teknik Lise Genel Lise Okul, Ogrenci, Ogretmen Sayilari

OGRETIM GENEL ORTAOGRETIM MESLEKI{ VE TEKNIiK ORTAOGRETIM
YILI OKUL OGRETMEN OGRENCi % OKUL OGRETMEN OGRENCIi %
SAYISI  SAYISI SAYISI *  SAYISI SAYISI SAYISI ok
1923-1924 23 513 1.241 33 20 325 2.558 67
1943 - 1944 109 2.071 37.259 77 93 1.603 11.031 23
1963 - 1964 288 7.137 127.968 72 366 7.877 50.318 28
1983 -1984  1.220 47.030 537.617 60 1.356 36.684 364.176 40
1995- 1996 2.196 71.105 1201138 56 2.791 74..136 961.727 44
1996- 1997 2300 71.514 1.158.095 54  3.060 75.151 980.203 46
1997- 1998 2412 68.853 1.166.195 55 3.212 71.766 963.774 45
1998- 1999 2598 71.344 1.282.605 56 3.365 74.559 998.071 44
1999- 2000 2656 70.137 1.399.912 60 3.344 73.242 916.438 40
2000- 2001 2747 71.502 1.487.415 63 3.544 68.467 875.238 37
2001- 2002 2635 72.621 1.673.363 65 3.732 72.263 906.456 35
2002 - 2003 2.552 77.253 2.038.027 67 3.660 60.703 985.575 33
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2003 -2004  2.727 79.545 1.941.502 64 4204 68.231 1.072.890
2004 -2005  2.939 93.209 1.933.782 63 4.244  74.405 1.112.937
2005 -2006  3.406 102.581 2.075.617 64 4.029 82.736 1.182.637
2006 - 2007  3.690 103.389 2.142.218 63 4.244 84.276 1.244.499
2007 - 2008  3.830 106.270 1.980.452 61 4.450 84.771 1.264.870
2008 - 2009  4.053 107.789 2271900 59 4.622 88.924 1.565.264
2009 - 2010  4.067 111.896 2420.691 57 4.846 94.966 1.819.448
2010-2011  4.102 118.378 2.676.123 56 5.179 104.327 2.072.487
2011-2012  4.171 122.716 2.666.066 56 5.501 113.098 2.090.220
2012-2013 4214 119.393 2.725972 55 6.204 135.502 2.269.651
2013 -2014 3.744 117.353 2.906.291 54 7211 161.288 2.513.887
2014- 2015 3.995 123.160 2.902.954 51 5.106 175.218 2.788.117
2015-2016 5311 151458 3.047.503 52 5239 184.232 2.760.140
2016-2017 5225 147.052 3.138.440 54 5851 185988 2.713.530
2017-2018 5717 159.579 3.074.642 61 4.461 140.404 1.987.282

36
37
36
37
39
41
43
44
44
45
46
49
48
46
39

(*) Yillara Gore Genel Ortadgretim Ogrenci Yiizdeleri
(**) Yillara Gére Mesleki Ortadgretim Ogrenci Yiizdeleri

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi (MEB Orgiin Egitim Istatistikleri, 2008,2014,2015,2018

Tablo 1 incelendiginde bazi yillarda mesleki ve teknik liselerde 6grenci sayilarinin distigi,
genel liseye o yillarda egilimin arttigi goriilmektedir. Buna etken piyasadaki is olanaklari,
yiiksekdgretime devam haklar1 ve toplumda sosyal statii kazanma unsurlarinin meslek lisesi
6grenci sayilarini etkiledigi goriilmektedir. Bu etkenler incelendiginde (Dogan, 2012, s. 72);

Is Olanaklar1; 1940’11 yillarda savas siiresince Milli Savunma Bakanlhigi’nin endiistriyel alanda
okuyan 6grencilere verdigi burslar, (1945 yil1 4779 sayili kanun) 6grenci sayisinin artmasina neden
olmustur. Burs aldiklar1 i¢in mezuniyet sonrasi igleri garantiydi. 1950°li yillarda yeni kurulan (5539
Sayili Konunla 1950/ yilinda) karayollar1 ve (6200 Sayili Kanunla 1953°te) devlet su isleri genel
miidiirliikleri ara eleman gereksinimlerini biiyiilk oranda meslek liselerinden karsiladiklari igin
meslek okullarina olan istegin artmasinda biiyiik bir etken olmustur.

Sosyal Statii; Is olanaklar1 yaninda sosyal statii de &grenci sayisinda etken olmaktadir.
Cumhuriyet doneminde kiz enstitiilerine devam eden 6grenci sayisinin artmasinda bu okullari
bitirenlerin toplumda modern ailenin kurucusu, ¢agdas anne ve cumhuriyet kadininin yeni yiizii
gibi sosyal statiilerle eslestirilmesinin énemli etken oldugu diisiiniilmektedir. 1955 yilinda Milli
Savunma Bakanligi’nin burslu 6grencisi kalmamustir. Sanat okullarinin 6grenci sayilar1 da
duragan duruma diismiistiir. Genel liseyi bitirenlerin yedek subaylikla askerlik yapma hakki
vardir. Fakat meslek liselerinde yoktur. Onlara da bu hak verilince 6grenci sayilarinda artis
olmustur.

Yiiksek Ogretime Devam; 1970’lerin baslarinda teknik liselere aym zamanda iiniversiteler girme
hakkinin tanmmasi, meslek liselerine giren, Ogrencilerin teknik lise araciligi ile ilk defa
tniversitelere girme olanagini dogurdu. 1983 yilinda Milli Egitim Temel Kanunu 31. maddesindeki
degisiklik ile “lise ve dengi okul bitirenlere yiiksekdgretim kurumlarma girmek ic¢in aday olma
hakk1r” verilmesi meslek lisesi 6grenci sayilarinin artmasina neden olmustur. (2842 sayili 1739 Sayili
Milli Egitimin Temel Kanunun Bazi Maddelerinde Degistirilmesi Hakkinda Kanun, 1983). Yine
1999 yilinda iiniversiteye giriste orta 6gretim basar1 puani katsay1 hesaplamasinin getirilmesi meslek
lisesi 0grenci sayilariin olumsuz etkilemistir (OSYM, 2019). Tablo 1’de goriildiigii gibi, 1998-1999
ogretim yilinda mesleki ve teknik liselerdeki &grenci sayist 998.071 iken, 1999 -2000 6gretim
yilinda bu say1 916.438 diismistiir. 2001 yili 4702 sayili yasanin 2. maddesi geregi 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu 45. maddesiyle meslek lisesi mezunlarmin alanlariyla ilgili meslek
yiiksekokullarina sinavsiz geg¢isine olanak taninmustir.
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(4702 Sayih Yiiksekogretim Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, Ilkdgretim ve Egitim
Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, Milll Egitim
Bakanliginin Tesgkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 24.3.1988 Tarihli ve 3418 Sayili Kanunda
Degisiklik Yapilmasi ve Baz1 Kagit ve Islemlerden Egitime Katki Payr Alinmasi Hakkinda Kanun
ile Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun, 2001). Bu durum, 2000-2001 yilinda 875.238 olan 6grenci sayisinin, 2001-2002 &gretim
yilinda 906.456 yiikselmesine neden olmustur. 30 Mart 2012 tarihli 6287 sayili "llkdgretim ve
Egitim Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” a istinaden 2547 sayil
Yiiksek Ogretim Kanunu’nda degisiklik yapilmis, mesleki teknik liselere uygulanan, smavsiz gegis
ve ek puan uygulamasi yiiriirliikten kaldirilmistir (6287 Sayih ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 2012). 2017-2018 &gretim yilinda mesleki ve
teknik liselerden mezun olanlara alanlariyla ilgili iki yillik Onlisans programini tercih ettikleri
takdirde ek puan alacaklari, bu puaninda, Ortadgretim Basari Puanmi (OBP) yarisi olacagi
belirtilmistir. Mesleki ve teknik liselerle ilgili Giniversiteye giriste bir diger uygulama ise, “Mesleki
Teknik Ortadgretim Kontenjan1” (MTOK) dir (DokumanOSYM, 2019, s. 12-13 ) Bu uygulama ise,
mesleki ve teknik liselerde bazi alanlara verilmis, baz1 alanlara verilmemis durumdadir. Alanlar
arasinda esitsizlik s6z konusudur.

Mesleki Teknik Egitimin Finansmani ve Giincel Sorunlar

Mesleki ve teknik egitim finansmanin biiyiik boliimii devlet tarafindan saglanmaktadir. Buna
ilaveten bazi kaynaklar da vardir. Bunlar: “3308 sayili yasa ile saglanan gelirler, uluslararasi
projelerden egitime aktarilan paylar, bagislardan ve Sivil Toplum Kuruluslarindan elde edilen
gelirler, okullardaki doner sermaye isletmelerinden elde edilen gelirlerdir” (Milli Egitim
Bakanlig1 Mesleki Teknik Egitim Strateji Belgesi 2014-2018, 2014, s. 16) .

Grafik 1°de Milli Egitim Bakanlig1 Biit¢esinin Merkezi Y dnetim Biitgesine oran1 verilmigtir.
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Grafik 1. Milli Egitim Bakanlig1 Biitcesinin Merkezi Ynetim Biitgesine Orani
Kaynak:TUIK Istatistikleri, 2018 Kurul, N.(2012, s. 350)) yararlanilarak diizenlenmistir.

Grafik 1 incelendiginde 1975 yilinda Ogrenci sayilari daha az olmasina ragmen, Merkezi
Yonetimden, Milli Egitim Bakanlig1 biitgesine giiniimiize gore kamu kaynaklarmin daha fazla
aktarildig1 goriilmektedir.

Grafik 2’de yillara gore mesleki teknik egitim ve genel orta dgretimin Milli Egitim Bakanligi
biit¢esine oranlar1 verilmistir.
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Grafik 2. Yillara Gore Genel Orta Egitim ve Mesleki Egitim Biitcelerinin Milli Egitim

Bakanlig1 Biitgesine Orani

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi, Aktaran, Taymaz, H. (1984, s. 28), Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin

Egitim Istatistikleri 2018 yararlanilarak diizenlenmistir.

Grafik 2 incelendiginde, Milli Egitim Bakanlig biit¢esinden mesleki teknik egitime ayrilan oran
1978’ de %28, 2015 de bu oran %14,2 dir. 1978 den giiniimiize Milli Egitim Bakanlig1
biit¢esinden mesleki teknik egitime ayrilan pay %50’ye yakin oranda diigsmiistiir. Genel orta
Ogretim i¢inde ayn1 durum sz konusudur. 1978 Milli Egitim Bakanligi’ndan ayrilan pay % 21,
2015 yilinda %8, 9 dur. Artan Ogrenci sayilarmma ragmen kamu harcamalarinin diistiigi
goriilmektedir. Mesleki teknik egitime ayrilan payin bir kismi 6zel mesleki ve teknik egitim
kurumlarina ayrilmaktadir.

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun madde 12. Maddesine gére, Organize Sanayi
Bolgeleri ‘nde ve bu alanlarin disinda da agilan 6zel meslek liselerine mali destek icin yasal
yap1 olusturulmustur. Bu uygulama 2012-2013 &gretim yilinda on meslek alaninda baglamistir.
Alanlarda okuyan 0grenci bagina degisik miktarlarda tesvikler verilmeye baglanmistir. “2011-
2012 ogretim yilinda Tiirkiye’de sadece 45 6zel meslek lisesinde, 4 bin 348 Ogrenci varken,
0zel okullara kamu kaynaklarindan yapilan destek ve tesvikler sonucu 2016-2017 6gretim yili
basinda 6zel meslek liselerinin sayis1 372°ye 6grenci sayist ise 111 bin 720’e yiikselmistir.
(Egitim-Sen, 2017, 5). Ayn tesvik 6zel okullar ve dershaneden doniisen temel liselere devam
eden Ogrencilere de verilmektedir. 2019 yili biitge gorlismeleri sirasinda Milli Egitim Bakan
Ziya Selcuk tarafindan “2018 -2019 egitim ve 6gretim doneminde 6zel mesleki ve teknik
Anadolu liselerinde 6grenim goren 53 bin 595 &grencinin egitim ve dgretim destegi ddemesi
bakanligimizca karsilanacaktir. " agiklamasi yapildi. Bunun yani sira “2019-2020 &gretim
yilindan itibaren tesviklerin kademeli kaldirilacagi, okullar arasindaki esitsizliklerin en aza
indirilecegi ve sinav baskisinin azaltilacagi” da bildirilmistir ( MEB, 2019).

Yine mesleki egitim yoluyla 6zel sektore d6denen diger bir ddenek beceri egitimine katilan
Ogrencilere O0denen tcrettir. Beceri egitimine katilan 6grencilere aylik asgari {icretin yiizde
30’undan az olmamak {izere bir iicret 6denmesi Ongorillmiistiir (6764 sayili Kanunun 45.
maddesi ile degistirilen 3308 sayilt Kanunun 25. maddesi). Bu 6demenin yirmiden az personel
caligtiran isyerleri i¢in {igte ikisi, yirmi ve iizeri personel ¢alistiran igyerleri igin iigte bir kismi
devlet tarafindan odenecektir. Bu o6demenin Igsizlik Sigortasi Kanununun hiikiimlerince
yaratilan fondan 6denmektedir (Aksoy,2017,80) . Yine 6grenciler Milli Egitim Bakanligi’nin
uygulamasina gore; “mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayici egitim ya da egitim
goren Ogrenciler 5510 sayili yasanin 5 inci maddesinin (b) bendi kapsaminda sigortali
sayilmstir. Isverenin bunda bir sorumlulugu yoktur.
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1940-1950 yillar1 aras1 mesleki ve teknik egitimin en fazla gelistigi donemdir. II. Diinya Savasi
sonras1 sanayi gereksiniminin artacagi disiincesiyle egitim mesleki ve teknik egitimine fazla
yonelmistir. 1938’de meslek okullarnin sayisi 36, bu okullarda gérev yapan dgretmen sayisi
507 iken, “1949'da 184 okul, 3,258 6gretmen bulundugu saptaniyor. Ogrenci sayisinin ise, 5
binlerden 50 bine (10 kat) ulastigi goriilmektedir”. Mesleki ve teknik egitimde, ortaya ¢ikan
nitelikli eleman gereksinimini karsilamak icin pratik kisa siireli egitime Oncelik verilmistir.
Diger yandan ortaokul ve liselerde "kalite" endisesi ile sayilarin yavas artmasi hedeflenmistir
(Sakaoglu,1992, s.109). O yillarda mesleki egitimin hizla gelismesinde en biiyiik etken devlet
tarafindan ayrilan finansman kaynaklaridir. Ornegin: 1942 yilinda kabul edilen 4304 sayili
yasayla her yi1l harcanacak para miktar1 8 milyonu gegcmemek ve 10 y1l devam etmek tizere 80
milyonluk bir ek &denek meslek okullarina harcanmak tlizere Milli Egitim Bakanligi’na
verilmistir. 1942°de ekmegin karne ile verildigi, devlet biit¢esini dengelemek icin zenginlerden
varlik vergisi, koyliiden toprak mahsulleri vergisi alindig1 yillarda bu kadar biiyiik paranin
mesleki ve teknik egitime verilmesi ¢ok anlamlidir.

1939 yilinda Milli Egitim Bakanlhigi’nin hazirladigi raporda “Kurdugumuz fabrikalar
isletebilmek, genisleyen sinai is hacminin gereksinimlerine cevap verebilmek” igin becerili
is¢ilere ve ustalara ihtiyacimiz bulunmaktadir. Tiirk ordusu da seferberlik giiniinde... “motoru
yapan ve kullanan” insan kaynagina muhtagtir. Ayrica ailenin, ¢ocugunun gelecegini devlet
memurlugunda gérme zihniyetinin ortadan kaldirilmasi gerekir. Rapor, biitiin bu sorunlarin,
rasyonel ve planli bir mesleki teknik egitim teskilati ile ¢oziilecegini vurgulamaktadir (Mesleki
Tedrisatin Inkisaf Plani, 1939, s. 22).

1940’11 yillarda mesleki egitime liderlerin bakis agis1 dort ana grupta toplanmaktadir. Birincisi,
kiiciik esnaf ve sanayiye yeni bilgi ve beceriler gotiirmek suretiyle liderlik yapmak, ikincisi
devlet sektori tarafindan kurulmakta olan fabrikalara eleman hazirlamak, tiglinciisii, azinliklarin
ellerinde bulunan sanatlara eleman hazirlayarak bu alanlara Tiirklerin girmesini saglamak ve
dordiinciisli de vatanin savunmasi igin gerekli elemanlar yetistirmek,

1933-1938 yillart arasinda uygulanan Birinci Bes Yillik Plan geregi daha o6nce kurulan
Stimerbank isletmelerine ilave olarak, Etibank, Maden Teknik Arama gibi kuruluslarin
kuruldugu, seker, dokuma, cam, demir-gelik gibi fabrikalarin acildig1 goriilmektedir. Gerek
kurulmus ve kurulacak fabrikalarin isgiicii gereksinimlerini karsilanmasi1 ve ordunun motorlu
sistemlere gegcme zorunlulugu mesleki egitimin ulusal diizeyde giiglendirilmesi zorunlulugunu
ortaya ¢ikarmistir.

Mesleki ve teknik egitimi giliglendirmek i¢in 6rgiin egitim kurumlarinin yaninda, yaygin egitim
olanaklarinin da kullanilmaya calisildig1 anlasilmaktadir. 1938°de ¢ikarilan 3457 sayili yasa ile
100’den fazla isci calistiran isletmelerin ¢irak, kalfa ve ustalar1 yetistirme, ig¢ilerin bilgilerini
gelistirme zorunlulugu getirmistir. 1940’larin ilk yillarinda Eskigehir ve Sivas devlet
demiryollar1 atélyeleri ile Makine Kimya Kurumu tesislerinde ¢irak okullarin agilmistir. Cirak
okullarina kayit olanlar sonraki dénem calistiklar1 atolyelerin is¢ileri olmuslardir.

1940’1larda devlet tarafinda kurulan fabrikalar giiniimiizde 6zellestirilmistir. En son 3 Nisan 2018
tarihinde Ozellestirme Idaresi Baskanligi’nin ‘seker fabrikalarini dzellestirme karar1’ ile 14 seker
fabrikasinin, devrolunacagi haberidir. Bu konu sonras iiretilecek sekeri 6zel sektor iiretecegi igin,
halk sagligi yani sira bu fabrikalarda calisan tageron is¢ilerin igsizligini de giindeme getirmistir. 9
tane devrolunan fabrikada, Erzurum’da 50, Bor’da 40, Elbistan’da 55, Corum’da 95, Afyon Seker
Fabrikasinda 530 kisi isten c¢ikarilmigtir. Yozgat Seker Fabrikamizda ise 110 tageron igsiz kalma
tehlikesi yasamaktadir (Hiirriyet(a), 2019). Ozel sektor genelde, iiretim maliyetlerini diisiirmek icin,
is¢i licret maliyetini azaltmay1 hedeflemektedir. Bu da kayit dis1 issizlik, taseron is¢i ¢alistirma, hatta
maaglari bankalara asgari licret olarak yatan ig¢ilerin, maaslarini
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bankamatikten aldiktan sonra, patronlariyla informal bir anlagma sonucu, maasin bir kismin
patrona iadesi ile asgari {icretin altinda ¢alisma bilgileri mevcuttur (Diinyacom, 2019). Zaten bu
konuda en biiylik gostergede is kazasi geciren isci sayilart olmasina karsin, bu ig¢ilerin hangi
isyerlerinde calistiklarinin  bilgisinin olmamasidir. Bu durum kayit dist ¢alismalarin
gostergesidir. Bu durumlar géz oniine alindiginda 194011 yillarin diisiincesiyle devlet tarafindan
fabrikalar kurulmasi1 ve bu fabrikalara eleman yetistirilmesi, zihniyetinin ne kadar &nemli
oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Glintimiiz mesleki ve teknik egitiminde, biitce kaynaklarinin yetersizliginden dolayi, mesleki
arag, gere¢ ve donamim eksikligi vardir. Bu yilizden uygulamali egitim ortamlar1 yetersiz
kalmakta, baz1 konularin 6grenciler tarafinda tam anlagilamamaktadir. Mesleki ve teknik
liselerdeki donanim ve arag, gere¢ eksikliklerini gidermek icin biitce artirilmalidir. (Ugar ve
Ozerbas,2013, 5.252).

Durmusgelebi ve Deliktas (2016) Kayseri’de mesleki ve teknik lise yonetici ve dgretmenleriyle
yaptigi caligmasinda katilimcilara gore; okullarin alt yapt ve donamim eksikliginden
kaynaklanan sorunlar1 nedeniyle uygulamali dersler, yazili smavlarla dl¢tilmektedir. Uygulamali
dersler i¢in yazili sinavlar dogru bir se¢im olmamaktadir.

Meslek liselerinin alt yapi, donanim, arag, gere¢ eksiklikleri bulunmaktadir. Tiirkiye’nin kalkinma
hedefleri ile uyumlu becerili ve teknik isgiliciiniin yetistirilecegi 6grenme ortaminin ulagilacak
o0grenme hedeflerine gore diizenlenmesi gerekir. Mesleki ve teknik liselerinin uygun makine, cihaz
ve aletlerle donatilmasi gereklidir. Bu amagla okul doner sermaye isletmelerine etkinlik
kazandirilmistir (Ideman, 1961, Akt. Sezgin, 2012, s. 117)). Sanct’ya gore, 1940’11 yillarda “Liderler
sanat okullarin1 bir imalathane olarak gormiislerdir. Olgunlagsma enstitiileri, doner sermaye hep bu
amagla kurulmustur (Dogan, 1977, 74). 1940’lardan baslayarak bazi illerdeki iiretim atdlyeleri,
olgunlagma enstitiileri adiyla bagimsiz kurumlar olarak yapilandirilmigtir. Olgunlagma enstitiileri,
doner sermaye mevzuati ile yonetilerek, 6grencilerin becerilerini pekistirmeye olanak saglamis ve
cevreye yonelik mal ve hizmet iiretmislerdir. Sanayinin ¢ok kisitli oldugu yillarda okullardaki iiretim
atolyeleri biiylik bir boslugu doldurmustur. 1986 yilinda 6grenciler okul atdlyelerinde becerilerini
pekistirmek yerine isletmeye gonderilmeye baslanmistir. Kiz teknik &gretim disinda kalan
olgunlagma enstitiileri, islevlerini tamamladiklar1 icin kapatilmistir (Dogan,2012, s. 42).
Gilinlimiizde, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Mesleki Egitim Merkezlerinin 774’{inde doner
sermaye kapsaminda liretim yapilmakta ve hizmet sunulmaktadir. Doner sermaye faaliyetlerinin
yiirtitiildiigiic 774 okulun 131°1 2017 yilinda gelir saglayamamistir. Mesleki ve Teknik Anadolu
liseleri ve Mesleki Egitim Merkezlerinde 2017 yili igerisinde yapilan iiretimlerden 217.197.959 TL
gelir elde edilmistir. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin %71,71’inde, Cok Programli Anadolu
Liselerinin %98,26’sinda ve Mesleki Egitim Merkezlerinin %91,95’inde doner sermaye ¢a-ligmalart
yapilmamaktadir (Milli Egitim Bakanhgi, 2018, 40). Ozel meslek liselerine yonelik yapilan
tesvikler, 6764 sayili Kanunun 45. maddesi ile degistirilen 3308 sayili Kanunun 25. Maddesi ile
Ogrencilerin beceri egitiminde igsizlik fonundan 6denen licretler mesleki ve teknik liselerin iiretim
atolyelerine aktarilabilir. Bu durum 6grencilerin uygulamay: daha fazla yapmasint ve mesleki ve
teknik liselerin, alt yapi, donamim, arag, gere¢ eksikliklerinin giderilmesini saglayacaktir. Iyi
yetistirilmis meslek lisesi 6grencisine isletmelerin talebi artacaktir. Bunun en giizel 6rnekleri yine
tarihsel siirecimizde bulunmaktadir. 1960 ve 1970 yillar1 arasinda Avrupa’ya is¢i gonderme
olanaklar1 mesleki egitime olan istemi artirmistir. O donemde meslek liselerine olan bagvurular fazla
oldugu i¢in okullar simnavla 6grenci almaya basladilar. Bu donemde 6zel is yerleri de ellerindeki
teknik elemanlar1 Avrupa’ya kagirdiklari i¢in meslek liselerinin degerini daha iyi anlamaya
basladilar ve okul sanayi ig birligine 6nem verdiler (Dogan, 2012, s. 73).

Mesleki egitim ve mezunlarin istihdami {izerine yapilan aragtirmalardan bazilari; Kaya (1999),
Tiirkiye’de mesleki egitim sisteminin geng igsizligine ¢dziim olusturmasi konusunu incelemistir.
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Arastirmada, mesleki ve teknik egitime yonlendirme uygulamalarinin yeterli olmadigini, mesleki ve
teknik egitim mezunlarinin istihdaminin artirilmasinin mesleki egitime yonelik algiy1 degistirecegini
ifade etmistir. Bununla birlikte arastirmada sektorle is birliginin mesleki ve teknik egitimde 6nemli
oldugu konusu vurgulanmistir. Kayir ve digerleri (2004) meslek lisesi 6grencilerinin %48’1 olanak
taninsa bu okullarda okumak istemediklerini belirtmislerdir. Ogrenciler okulda edindikleri bilgilerin
meslege hazirlamada yetersiz oldugunu, sanayideki teknolojinin okullarda bulunmadigini ve
okullarin sanayiden kopuk oldugunu belirtmislerdir (Akt. TURKONFED ve ERG, 2006: s. 32). Giir
ve Celik (2009) caligmalarinda mesleki egitimin asil amacinin 6grencileri is diinyasina hazirlamak
olmasina karsin mesleki egitim veren okullarin, dgrencileri yiliksekdgretime yonlendiren kurumlar
olarak degerlendirilmeye baslandig1 belirtmislerdir. Erden Ozsoy (2015), ¢aligmasinda, boliimlerin
ihtiyaglar gozetilerek agilmasini, mesleki egitime iliskin olumsuz algiyr degistirecek politikalarin
olusturulmas1 gerekliligini vurgulamiglardir. T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin (2017.
s.10) istihdamda olan 15-34 yas aras1 bireylerin aldiklar egitimin ise katkisi raporunda mesleki veya
teknik lise mezunu bireylerin yaklagik yaris1 (%47,1) aldiklar1 egitimin is hayatlarma katki
sunmadigint diisinmektedir. Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin ¢ogunlugunun mezuniyet
alanlar diginda ¢aligmalar1 bu alginin olugsmasinda 6nemli bir unsur oldugu belirtilmistir. Glindiiz ve
Besoluk (2018) ortadgretim diizeyinde genel egitim ve mesleki egitime yonelik egilimleri ve egitim
politikalarin1 karsilastirdiklar arastirmalarinda genclerin ortadgretim diizeyinde mesleki ve teknik
egitim ve genel egitime yonelik kariyer yapisini olusturmadaki secimlerinde mesleki egitimin ikinci
sirada yer aldigini belirtmislerdir. Kavi ve Kogak (2018), Tiirkiye’nin mesleki ve teknik egitimde
genel yapisii ve Iskandinav iilkelerindeki uygulanabilirligini degerlendirdikleri ¢alismalarinda
mesleki egitimde smavlarin uygulamaya doniik yapilmasmi ve 0zel mesleki egitimin tesvik
edilmesini ve 6zel sektorle is birligini dnermislerdir. Bunun yaninda arastirmacilar toplumda mesleki
egitime iliskin olumsuz algiy1 degistirmek i¢in yazili ve gorsel iletisim araglariyla alanlarin
tanitilmas: gerekliligini vurgulamislardir.

MEB (2018a, s.56) Mesleki ve Teknik Egitimin Goriiniimii isimli raporda 2018 yilinda yiik-
sekogretim mezunlarinin  %68,0’1, mesleki veya teknik lise mezunlarinin %59,6’s1, lise
mezunlarmin %49,7’si, lise ve daha diisiikk egitim diizeyi mezunlarinin %45,4°1, okur-yazar
olmayanlarin ise %18,4’1 istihdam edilmistir. 2014-2018 zaman aralifinda mesleki veya teknik
lise mezunlar1 istihdam orani agisindan yiiksekogretim mezunlarina yakin degerler almis,
incelenen zaman araligimin tiimiinde yarisindan fazlasinin istihdam edilmistir. 24 il ve 63 pilot
okulda 26.427 mezun dgrencinin katildigi, Milli Egitim Bakanlig1 Egitimi Aragtirma Gelistirme
Dairesi Bagkanligi (EARGED)’nin “Mesleki ve Teknik Ortaggretim Kurumlari Mezunlarimin
Izlenmesi Projesi ( 2008 Y1li Proje Raporu )’ ne gore; arastirmaya katilan mezun dgrencilerin
ylzde 29,66’smin halen bir iste calistiklari, % 58,66’nin ise iicretli bir iste g¢alismadigl
belirlenmistir. Yine aym arastirma kapsamin da isverenlere gore; Isverenler nitelikli eleman
bulmakta zorluk ¢ekme konusunda % 31,05’ zorluk c¢ektiklerini belirtmislerdir. Arastirma
kapsamindaki isverenlerin, % 76,031 isletmelerinde meslek lisesi mezunu galigtirdigini, %
20,77’si ise isletmesinde meslek lisesi mezunu c¢alistirmadigini belirtmistir. Aragtirmalar hem
mesleki ve teknik egitimden mezun 6grenciler ve isletmeler agisindan istihdamda sorunlar
oldugunu gostermektedir

Yine mesleki ve teknik egitimdeki sorunlara yonelik arastirmalardan bazilari; Aksoy (2017) ye
gore meslek liselerindeki beceri egitimi ve g¢iraklik egitimi ¢ocuklarda hukuksal, toplumsal,
sosyal, ekonomik ve pedagojik acidan olumsuzluklar olusturmaktadir. Ozdemir (2016)’ya gore
meslek lisesi ve akademik lise ayiriminin meslek lisesi 6grencilerinin isci olacagi diislincesiyle
ikincillestirildigini, Odabas1 (2013) ve Aksoy (2013) gore meslek liseleri bireyin emeginin
sOmiiriisiine neden oldugunun, Gémleksiz ve Erten (2010), Kazu ve Demirli (2003), meslek
liselerinde, 6gretim materyalleri, 6gretim programlari, donanim ve egitim ortamlar ile ilgili
sorunlar oldugu, Kalkinma Bakanligi (2014) gore mesleki ve teknik liselerdeki mevcut
teknolojinin ¢ok eski ve yetersiz oldugu, ERG, (2015), Aksoy, (2012) gore meslek liselerine
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yoksul ailelerin ¢ocuklarimin gittigi ve bu durumun toplumda ayrigtirmaya neden oldugu ortaya
konulmustur. PISA (Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi), (2012) sonuglarina gore
meslek lisesi 6grencilerinin akademik basarilarinin diisiik oldugu sonuglar1 vardir. Mesleki
egitim ve Ozellikle ¢iraklik daha fazla uygulamali programlari igermesi nedeniyle birgok
iilkede diisiik performans gosteren, okulu birakma egiliminde olan veya birakmis geng
yetiskinler i¢in ¢6zlim olarak goriilmektedir (Kramarz and Viarengo,2015,23). Celikel Egitim
Vakfi (CEV-ERG, 2015), Eren (2014)’ gore meslek liselerinde cinsiyet ayrimci bir yaklagim oldugu
sonuclart da bulunmaktadir. Mesleki ve teknik okullar arasinda donanim ara¢ gere¢ olarak
farkliliklar mevcuttur. Bazi okullarda doner sermaye olanaklart mevcuttur. MEB (2018 a)’ gore
3636 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Mesleki Egitim Merkezlerinin 774’iinde doner sermaye
kapsaminda tiretim yapilmakta ve hizmet sunulmaktadir. Doner sermaye getirileri okulun ara¢ gereg
donanim olarak daha iyi olanaklara sahip olmasini saglamaktadir. Doner sermaye kapsamindaki
okullar kiiltlirel olanaklardan daha fazla yararlanmaktadir.

TUIK mart 2018 verilerine gére, mesleki ve teknik lise mezunlari igin issizlik oran1 % 9,9 dur.
Issiz sayis1 ise, 339 bindir. Universite mezunlarin issizlik oran1 % 11,1 issiz sayis1 825 bindir.
Karakul (2012)’un arastirmasinda, “diplomali issizligin kii¢iik kent tiniversitelerinden mezun
olanlarda daha ¢ok goriildiigii sonucu elde edilmistir”. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’nin TUIK ile birlikte yiiz on bin isyeri ile 2013 yilinda gerceklestirdikleri arastirmaya
gore, iki yiiz elli dokuz bin is¢i agig1 oldugu ve her 100 isverenden 75’inin nitelikli ¢aligana
gereksinim duydugu ortaya ¢ikmustir (TUIK, 2013). Takim Tezgahlar1 Sanayici ve Isadamlart
Dernegi (TIAD) Yo6netim Kurulu Baskan1 Hakan Aydoydu’nun agiklamasina gére; Sanayici ve
is¢i isveren ararken, Tirkiye’de miithendis fazlasi vardir. Bu durum miihendislere meslek lisesi
mezunlarina yaptirilacak islerin yaptirilmasina neden olmaktadir. Universitelerden mezun olan
genglerimizin hayalleri yiiksek maaslarla ¢calismak fakat igsizlik sorununu yasamalarina neden
olmaktadir. Bu durumda, hayalleri beyaz, gercekleri mavi yakali igler olmaktadir. Bu durumda
meslek lisesi mezunlarinin is bulma sansit daha yiiksek olmaktadir. Maalesef meslek lisesi
Ogrenciler tarafindan yanlis anlasilmaktadir. “Hep bir fabrikada yag, pas iginde ¢alisip, diisiik
gelir kazanacagim” Oysa ki meslek lisesi mezunlariin sanayide edinilen tecriibelerle kendi
islerini kurma sansi her zaman yiiksektir. Bugiiniin fabrikatorlerinin pek ¢ogu meslek lisesi
¢ikisli, sanayiye goniil vermis kisilerdir (Hiirriyet (b), 2019).

Tiirkiye’deki iiniversite mezunu igsizlerin fazla olmasi, gereksinim duyulmayan meslek
alanlarinda lisans ya da kariyer egitimi almis geng insanlarin varliginin gostergesidir. Tiirkiye
biiyiik bir geng¢ niifusa sahiptir. Bunun igin genclere daha ciddi oranda yatirrm yapilmasi
gerekmektedir. 2007 yilinda “Her ile bir tiniversite!” sloganiyla agilan iiniversitelerin sayisinin
coklugu bu yatirimin yapildiginin bir gostergesi olabilir. Ancak bu iiniversitelerdeki teknik
donanim, altyapr ve Ogretim elemani eksikligi egitimin niteligini diislirmekte ve Universite
mezunu issiz sayisini da artirmaktadir. Universitelerin yayginlastirilmas: yoniindeki politikalar
onemli bir dikey sosyal hareketlilik yaratma vaadini tasimistir. Bu nedenle, aileler ¢ocuklarinin
iniversiteye girebilmesi i¢in egitime daha fazla kaynak ayirmak zorunda kalmislardir.
Universiteye girmek isteyen genglerin sayisinda biiyiik bir artis varken Tiirkiye’de 6zellikle
gelisen teknoloji ile birlikte teknik pozisyonlar i¢in donanimli makine, elektrik-elektronik,
endiistriye yonelik sektorlerde ara eleman gereksinimi de artis géstermektedir (SETA, 2017).

SONUC VE ONERILER

Tiirkiye geng bir niifusa sahiptir ve genclerin istihdami dnem tasimaktadir. Konu istihdam
olunca akla ilk gelen mesleki ve teknik egitimdir. Ozellikle sanayinin ara eleman gereksinimi
varken, Tiirkiye’de tiniversite mezunu issiz sayis1 oldukc¢a fazladir. Geng niifus akademik egitim
icin merkezi sinavlari i¢in zaman, aileleri de para harcamaktadir. Mezuniyet sonrasi gengler
beklentilerini karsilayacak isleri bulamamakta ve sonugta ara elaman diizeyindeki isleri kabul
etmek zorunda kalmaktadirlar. Bu durumu 6nlemek i¢in, mesleki egitimin cazip hale getirilmesi
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gerekmektedir. Mesleki egitimle ilgili ge¢misten gilinlimiize bir¢ok politika izlenmistir.
Mesleki egitimin en fazla gelistigi donem 1940-50 yillaridir. Bu donemde devlet tarafindan
acilan fabrikalara eleman yetistirmesi ordunun gereksinim duydugu malzemeleri {ilkenin
kendisinin iiretmesi, sanayi alanlarinin yabancilarin ellerinde olmamasi gibi ulusallik politikasi
hedeflendigi i¢in mesleki egitime dnem verilmis ve finansman ayrilmistir. Ulkelerin kalkinma
yoniindeki en biiylik hedefi issizligin 6nlenmesi olmalidir. Bunun i¢in her ile bir {iniversite
sloganiyla alt yapist ve yeterli 6gretim elemani olmayan {iniversitelerde genglerin egitimleri
yerine her ile bir fabrika slogani ile istthdamlarinin hedeflenmesi gerekir. Tiirkiye gecmisteki
gibi ulusal bir yap1 izlemeli, her alanda iilke i¢in gereken arag, gere¢ ve teknolojiyi lretebilir
hale gelmelidir. Bunun i¢in mesleki ve teknik egitime onem verilmelidir. Mesleki ve teknik
liselerin alt yapi, arag, gere¢ gereksinimleri i¢in yeterli finansman destegi saglanmalidir.
Etkili bir mesleki egitim ancak tam donanimli okullarda yapilabilir. Mesleki ve teknik
liselerden mezun olan genglerin istihdam ve {iniversiteye yerlesmesini kolaylastirict
politikalarin  uygulanmasi  gerekmektedir.  Unutulmamalidir ki,  Tiirkiye’nin  iyi
yetismis miihendislere oldugu kadar, iyi yetismis kaliteli ara elamanlara da gereksinimi vardir.
Bu dogrultuda egitim iiretime yonelik planlanmalidir.

Tirkiye diizeyinde sosyal devlet anlayisiyla, iilke kaynaklariyla, kendi kendine yeterek,
bagimsiz kalmayi saglayan ulusal planlama ile piyasalarin gereksinim duydugu
oranda Ogrenci yiksekogretime yoOnlendirilmeli, ortaggretimde ise, &grenciler meslek
liselerine yonlendirilmeye ¢alisilmalidir. Yonlendirmeyi artirmak i¢in, Milli Egitim Bakanlig1
ile sanayi arasinda is birligine yonelik mezuniyet sonrasi istthdami da saglayacak protokoller
olusturulmalidir. Mesleki ve teknik okullarda uygulamaya agirlik verilmeli, bolimler
olusturulurken bdlgesel o6zellikler dikkate alinmalidir. Ornegin, turistik bdlgelerde daha gok
turizmle ilgili alanlar, balik¢ilikla gecim saglayan bolgelerde daha c¢ok su firiinleri ile ilgili
alanlar vb. olusturulabilir. Mesleki ve teknik lise mezunlarina, yiiksekogretimde alanina
yonelik on lisans programlarina sinavsiz gecis hakki tekrar verilmelidir. Ailelerin mesleki ve
teknik egitimle ilgili olumsuz algilarin1 yok edilmesine yonelik olarak, mesleki egitimde
tematik liselerin sayisi artirilabilir ve mesleki egitim okullarinin toplumdaki sosyal
statiisiiniin artirllmasii  saglayic1 ayricaliklar verilebilir. Ornegin, meslek liselerinde ilk
tic dereceye giren basarili Ogrencilere alanlarnyla ilgili yiiksekdgretim lisans boliimlerine
smavsiz gecis hakki gibi. Ayrica mesleki ve teknik egitim okullarinda egitim
ortamlarina daha fazla finansman kaynaklar1 saglanmaya ¢alisilmalidir.
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EXTENDED ABSTRACT

Formal and non -formal technical and vocational education programs have been implemented in
Turkey. Formal technical and vocational education programs have been carried out in technical
and vocational high schools which admit students based on the results of a standardized test
given at the end of 8 th grade. A common 9th grade curriculum has been employed in all
vocational and technical high schools. Students are provided with alternative programs in 1ot

grade and they follow the program that they choose in 11t and 12th grades (Milli Egitim
Bakanlhigi Orta Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi). Students who do not want to go on their

education with formal high schools for personal or for some other reasons enroll vocational
open high schools. Students enrolled at open vocational open high schools are offered
vocational and technical courses at a formal vocational and technical high schools face to face
Apprenticeship, journeyman’s and mastership certificates are issued by vocational and
technical training centers which are non-formal education institutions. The structure and the
functions of these institutions have been defined in Vocational Education Act No: 3308.
Apprenticeship training is for students aged between 14 and 19. However, students older than
19 who did not have a change to attend before can also participate apprenticeship training. After
the 12th year compulsory education practice started in 2012, students who do not want to
attend formal high school education have been obliged to enroll open high schools or vocational
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open high schools. Apprenticeship education has also been a part of compulsory education
(6764 Sayili Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Bazi Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun,
2016). With the memorandum issued by Ministry of National Education schools under
Vocational and Technical Education General Directorate have been classified as
“Vocational Technical High Schools” and “Multi-Program Anatolian High School” since
2014 -2015 academic year. Vocational and technical high school students attend school for
two days and participate an in service training program outside school for three days.
Students from Anatolian hotel management and tourism hotel management high schools attend

schools from October to April for theoretical education and attend summer practice at 111 and

12th rades. Technical high school students are also required to training }l)rograms' outside
school for at least 300 hors in summers and at the weekends.Vocational education and

especially apprenticeship training help young adults to obtain necessary vocational skills and
proceed to get jobs in the labor market. Although completing vocational education increases
employability for young adults, career advancement opportunities for them remain limited.
While blue collar workers work in production lines, in jobs requiring physical power in the
industry, white collar workers work at desks eschew physical labor. There is a prevalent
perception in the society that while students with college education are for white collar jobs,
vocational technical high school graduates are semi-skilled workers for blue collar jobs in the
labor market. This leads to a false notion that good job opportunities are only made possible
by a good college education. As a result of neoliberal education policies and increasing
number of universities families are constantly encouraged to invest in the education of their
students in order for them to be able to get a good job. The fact that students have do well in
high scale standardized university entrance exams to be admitted to a university encourages
parents to spend money on private courses and tutors and wastes the valuable years in the
lives of many children and young adults. Existing inequalities among higher education
institutions also persist. For instance, educational opportunities and the quality of education
at Middle East Technical University (METU), which is located in a big city, and at Adiyaman
University, which is in a small town, are not the same. Differences between the education
provided at old institutionalized universities and new small universities are linked with
employability problems after graduation. Although there is lack of semi-skilled workers in the
labor market, unemployment rate for university graduates is high. This demonstrates the
urgency of restructuring secondary education to concentrate primarily on vocational
education. Vocational education can offer a solution to unemployment problems in times of
economic recession. Vocational schools offering the training and skills sought after in the
labor market have the potential to help people find jobs more easily in the labor market.
An effective vocational education can be carried out at schools having the necessary
equipment and resources. Additionally, vocational schools have to catch up with the
improvements in technology. However, vocational and technical schools in Turkey are
experiencing serious problems in terms of infrastructure and resources. The cost of
vocational education is high and necessary funds should be allocated to vocational education
to assure the quality of education providing basic infrastructure, equipment and education
technologies. Moreover, among the reasons for failure of vocational education in Turkey
are the discrepancies between the traditional school programs and the demands of current labor
market as well as the lack of any educational standards in vocational education. As a
consequence, vocational high school graduates are not equipped with the necessary
qualifications required by businesses. Not taking the regional needs when training the workers
for the labor market in vocational schools is also another issue to be considered.
Additionally, the supply and demand balance in the labor market should also be taken into
consideration when developing vocational school programs. The top priority for
development of the country should be combatting unemployment and this can be made
possible by a solid vocational education system. To achieve this the following suggestions
can be offered: the number of students at tertiary education should be planned in advance in
accordance with the needs of the labor market and students at secondary education should
be encouraged to attend vocational schools. h/gigréistry of National Education should collaborate
with its stakeholders in the
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industry intended to ensure the employability the graduates. Practice should be emphasized over
theory at vocational schools and regional needs and expectations should be taken into account.
New policies to increase the employability of vocational school graduates in labor market and
the enrollment of vocational school graduates at universities should be implemented. Turkey
needs well-trained semi-skilled labor as well as well-qualified engineers. With this respect,
vocational educations should be planned in line with the needs of a production economy.
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