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BALIKESIR ILINDEKi BEDEN EGITiMi OGRETMENLERININ
IS DOYUMU ve BAZI DEGISKENLERLE OLAN ILiSKISININ
INCELENMESI

Zekeriya GOKTAS'

OZET

Bu c¢alisma, Balikesir ilinde gérev yapmakta olan Beden Egitimi Ogretmenlerinin is doyum diizeyleri
ile cinsiyet, mesleki kidem, yas, Ucret ve okuldaki arag-gere¢ degiskenleri arasindaki doyum iligkisinin olup
olmadigini tespit etmek amaci ile yapiimistir.

Arastirmanin evrenini  2004-2005 6gretim yilinda Balikesir ilindeki ilk ve orta 6dretim kurumlarinda
gbrev yapan 106 beden egitimi 6gretmeni olugturmaktadir. Meslekleriyle ilgili doyumu 6lgebilmek igin ceviri ile
gegerlilik ve glvenirlilik calismalari Gokgor'lar tarafindan yapilmis olan ve likert tipindeki 20 sorudan olugan
Minnesota is doyumu Olgegdi (Minnesota Satisfaction Questionnaire) uygulanmistir. Elde edilen verilerin
degerlendiriimesinde ylizde, frekans, Anova ve T-testi analizleri kullaniimistir.

Cagdas toplumlarda gerek genel egitim sistemi, gerekse toplum hayatinin diger kesimlerinde beden
egitimi ve spor faaliyetleri, bireylerin fiziksel, zihinsel, sosyal ve moral gelisimlerinde 6nemli katkilar saglar.
Beden egitimi, egitimin ayrilmaz bir parcasidir. Beden egitimi dersleri bireyin, toplumun ve beden egitimi
odgretmenlerinin  beklentileri dogrultusunda gerceklestirildigi takdirde beden egitimi 6gretmenlerinin verimi
artmakla birlikte, is doyumu da ylkselecektir.

Balikesir ilindeki beden egitimi 6gretmenlerinin is doyumlarina i¢sel ve digsal faktorler olarak
bakildiginda her iki faktér genel itibari ile “Memnunum” araliinda gérilmustiir. Beden Egitimi Ogretmenlerinin is
doyumunu etkileyen maas yeterliligi, yas ve arag-gereg yeterliligi degiskenlerinde farkllik tespit edilmistir. Bu

farkliliklar maas vyeterliligi degiskenin digsal etmenler faktériinde X :4.20 ortalama ile “Evet” diizeyinde

belirtilirken, “Hayir” diizeyinde ise bu oran X :2,93 degerinde goérilmektedir. Hayir ve kismen (i :3,67) cevabi
verenler arasinda da anlamli fark ortaya cikmistir. Beden egitimi 6gretmenlerinin arag-gereg yeterliligi

hakkindaki dusuncelerine bakildiginda ise igsel etmenler faktériinde kismen yeterli X :4.26 ortalama ile hig
yeterli degil X :3.91 ortalama degerlerinde anlamli fark goérilmektedir. Yas degiskenine bakildiginda
ogretmenler digsal etmenler faktorinde 25-30 yas grubu X :3,89 ortalama ile “Memnunum” diizeyinde goris

belirtirlerken, 36-41 (X :3,17) ve 42 ve Uzeri (X :3,29) yas gruplarina gére anlamlilik diizeyinde olarak daha
memnun ¢ikmistir.
Anahtar Kelimeler:Beden Egitimi Ogretmeni,is doyumu

" Balikesir Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
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ABSTRACT

JOB SATISFACTION OF PHYSICAL EDUCATION
TEACHERS IN BALIKESIR.

This study has been done to find out whether job satisfaction levels of physical education teachers in
BALIKESIR is related with variations of their gender, service length, age, salary and the usage of tools and
equipment or not.

The scope of this study has been formed with 106 physical education teachers serving in primary and
secondary schools in Balikesir between the years 2004 and 2005. Minnesota Satisfaction Questionnaire, that of
its reliability and validity studies have been done by Gokgor has been applied to the teachers in 20 likert type
questions to examine their job satisfaction. Obtained data has been evaluated by percentage, frequency, Anova
and T-test analysis.

In modern societies, physical education and sport activities play an important role for the development
of an individual in physically, mentally, socially, morally, both in general education system and in the other parts
of the social life. Physical education is an inevitable part of the education. If physical education courses are
conducted through the expectations of the society, physical education teachers and the individual, both the
efficiency and the satisfactions of the physical education teachers will rise.

When the job satisfaction of physical education teachers in Balikesir has been examined as internal
and external factors, both factors are generally between the line of ‘I am pleased’. A difference has been
determined in the variables of age, adequacy of salary, tools and equipment that are effecting the job
satisfaction levels of physical education teachers. While these differences has been defined in ‘Yes’ level with

the mean of X :4,20 in the external factor of salary adequacy variable, the ratio in ‘No’ is x:2,93. There is a

meaningful difference between the answers ‘No’ and ‘Partially’ ( X :3,67). When the thoughts of the have been
determined on the adequacy of tools and equipment, a meaningful difference has been identified in the internal
factor between the values ‘partially adequate ‘ with mean of with the mean of x:4,26 and ‘not adequate’ with the

mean of X :3,91. When the age variable has been determined, teachers have indicated their thoughts as’ | am
pleased’ in the 25-30 age group in the external factor with the mean of X :3,89 and it has also been identified
that this age group is meaningfully more pleased than the age groups of 36-41(X :3,17) and 42 and over.
(X:3,29).

Key words :Physical Education Teacher ,Job Satisfaction
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GiRrRiS

Cagdas toplumlarda gerek genel egitim sistemi, gerekse toplum
hayatinin diger kesimlerinde beden egitimi ve spor faaliyetleri, bireylerin
fiziki, zihni, sosyal ve moral gelisimlerinde énemli katkilar saglar (Yetim,
1998)

Beden egitimi, egitimin ayrilmaz bir pargasidir. Beden egitimi
dersleri bireyin, toplumun ve beden egitimi 6gretmenlerinin beklentileri
dogrultusunda gercgeklestirildigi takdirde beden egitimi 6dretmenlerinin
verimi artmakla birlikte, is doyumu da yukselecektir.

Kisilerin basarili, mutlu ve Uretken olabilmelerinin en 6nemli
gereklerinden biri olan mesleki doyum, isin bireye sagladiklarinin
algilanmasiyla olusan hosnutluk duygusudur (Aksayan, Velioglu 1992;
Berns, 1984; Musal, Elgi, Ergin 1995). Tum c¢alisanlar, calisma
kosullarinin iyilegtiriimesini, ¢alisma yasamina iligkin ekonomik, psikolojik
ve toplumsal gereksinmelerinin, O0zlem ve isteklerinin karsilanmasini
istemektedirler. Calisanlar gereksinimleri orgutlerince kargilandigi sirece
doyumlu olmaktadirlar (Yavag, 1993). Genel olarak doyum; sosyolojik ve
psikolojik boyutlar arasinda yeri olan ve bireysel gereksinimler ile
kurumsal beklentiler arasindaki bir uzlagsma islevi olarak tanimlanabilir
(Aksayan, Velioglu 1992; Erefe, Bahar, Kocaman, Okumus, 1982; Yavas,
1993).

is doyumu is gdrenlerin islerinden duyduklari hosnutluk veya
hosnutsuzluk olarak tanimlanabilir (Davis, 1988). ise karsi pozitif tutum is
doyumuna esdegerdir. ise karsi negatif tutum ise is doyumsuzlugu olarak
adlandirilabilir (Vroom, 1964). Buradan hareketle bireyin igyerinde yuksek
is tatmini hissetmesi, bu kisinin genelde isini sevdigi ve isine olumlu yonde
deger verdigi sonucunu ortaya koymaktadir (Taner, 1993). is tatmini, isin
Ozellikleriyle galisanlarin istekleri birbirine uydugu zaman
gerceklesmektedir. Bu durum, esitik ve temelde aligveris kuramina
(exchange theory) badli psikolojik anlasma yaklasimiyla agiklanabilir
(Davis, 1988; Yetim, 1994). Bununla birlikte is doyumu ile ilgili yapilan
calismalar c¢alisanlarin gorevlerinin belirginligi, ise katilimlari, parasal
oduller, isin dogasi, kisilerin verimli kullanilabilmesi gibi birgok faktorun is
doyumuna etki ettigi gostermektedir
(Currivan, 1999; Gilmore vd., 1999; Ting, 1997).

Bu calisma Balikesir ilinde gbérev yapmakta olan Beden Egitimi
ogretmenlerinin is doyum duzeyleri ile cinsiyet, mesleki kidem yas, Ucret
ve okuldaki arag-gere¢ degiskenleri arasindaki doyum iligkisinin olup
olmadigini tespit etmek amaciyla yapiimigtir.
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MATERYAL ve YONTEM

Aragtirmanin evrenini 2004-2005 ogretim yilinda Balikesir ilindeki
ilk ve orta 0Ogretim kurumlarinda gobrev vyapan beden egitimi
ogretmenleridir. Random yontemi ile segilen 106 Beden Egitimi Ogretmeni
arastirmamizin drneklemini olusturmustur. Beden Egitimi Ogretmenlerinin
meslekleriyle ilgili is doyumunu Olgebilmek igin cgeviri ile gecerlilik ve
guvenirlilik galismalari Gokgoralar (2001) tarafindan yapilmis olan ve likert
tipindeki 20 sorudan olugsan Minnesota Satisfaction Questionnaire
uygulanmigtir.

Bu anket 20 sorudan olugmaktadir. Verilerin  saghkl
yorumlanabilmesi igin, begli Olcek dereceleri, 0,80 (5-1=4; 4/5=0,80)
oraninda esit araliklara bolunmugstiur. Boylece davranislara iliskin etki
diizeyi araliklari asagida belirtilmistir (Ozmaden 2004; Gokdas1996)

HIC MEMNUN DEGLIM(HMD) 1 PUAN (1,00-1,79)
MEMNUN DEGILIM (MD) 2 PUAN (1,80-2,59)
KARARSIZIM (K) 3 PUAN (2,60-3,39)
MEMNUN(M) 4 PUAN (3,40-4,19)
COK MEMMUN (CM) 5 PUAN (4,20-5,00) olarak

hesaplanmigtir.
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BULGULAR

Tablo 1: Beden Egitimi is Tatmin Diizeyi i¢csel ve Dissal Olgek Boyutlari

17

Faktorler F_f_:\ktér_ Ozv Aciklanan | Cronbac X ss
yukleri | deger varyans h alpha
Faktor 1: igsel etmenler 6.108 35.928 0,8795 | 4.0 | 0,57
4 23
Ogrencileri yénlendirmek igin firsat 0,858
verdiginden (10)
Yaptigim is karsihginda duydugum 0,764
basari hissinden (20)
Bagkalari igin bir seyler yapabildigimi 0,696
hissetmem bakimindan (9)
Kendi yeteneklerimi kullanarak bir seyler | 0,665
yapabilme (11)
Ara sira degisik seyler yapabilme 0,633
sansinin olmasindan (3)
isimle ilgili alinan kararlarin uygulamaya | 0,597
konmasi bakimindan (12)
Vicdani bir sorumluluk tasima sansini 0,592
bana vermesinden (7)
Toplumda “saygin bir kisi” olma sansini 0,588
bana vermesi bakimindan (4)
Beni her zaman mesgul etmesi 0,587
bakimindan (1)
Bagdimsiz ¢alisma imkéani olmasi 0,537
acisindan (2)
Bana garantili bir gelecek saglamasi 0,530
yoniinden (8)
Calisma saatleri bakimindan (17) 0,519
Faktér 2: Digsal etmenler 2.209 12.996 0,8020 34 | ,835
7 9
Yoneticinin emrindeki kisileri iyi 0,837
yonetmesi bakimindan (5)
Yaptigim is sonrasi taktir edilmem 0,800
agisindan (19)
Calisma arkadaslarinin birbiri ile 0,676
anlagmalari agisindan (18)
Yoéneticimin karar verme yetenegi 0,647
bakimindan (6)
Meslegimi yaparken kendi yontemlerimi 0,642
kullanabilme serbestligi bakimindan (16)

Aciklanan Toplam Varyans (48.924)
**Varimax Rotasyonlu Temel Bilesenler Faktor Analizi Kaiser-Meyer-Olkin
Orneklem Yeterliligi= .752/ Bartlett's Test of Sphericity: p<.000/ (Chi-
Square 879.606, df=136).

Tablo 1’e bakildiginda 20 maddelik Minnosota is tatmini anketi ile
toplanan veriler temel bilesenler yontemi ve varimax donustirmesine gore
faktor analizine tabi tutulmus c¢apraz yuklenen maddeler analizlerden
cikarildiktan sonra17 madde ile yapilan faktor analiziyle 2 boyut elde
edilmistir. Bunlar Herzberg'in ikili Etmen Kuraminda belirttigi gibi a-igsel
etmenler, b-digsal (hijyen) etmenlerdir.
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Bu iki faktdr boyutu toplam varyansin yaklasik % 49’ini agiklamistir.
Kaiser-Meyer-Olkin orneklem vyeterliligi, 0.752 (p<0.00) verinin faktor
analizine uygun oldugunu géstermektedir. is doyumu boyutlarindan icsel
Etmenler acgiklanan varyansin dértte tictinii agiklamistir. Bu sonug igsel
Etmenlerin 6érneklemin is tatmininde Dissal Etmenlere oranla daha énemli
bir role sahip oldugunu gostermektedir. Faktorlerin glvenirlik katsayilari
Cronbach’s alpha ile hesaplanmistir. Bu katsayilar 0.8795 ve 0.8020 olup
faktor boyutlarinin i¢ tutarhliklarini  sagladiklarini  gostermektedir.
Boyutlardaki herhangi bir madde c¢ikarildiginda faktdr guvenirlik
katsayisini yukselten bir madde olmadigindan, her iki boyuttaki madde
ortalamasi (degeri) ayri ayri toplanip, madde sayisina bollnerek igsel ve
digsal etmenleri temsil edecek birer yapi (ortalama skor) olusturulmustur
ve bundan sonraki analizlerde kullaniimistir.

TabloZ:Faktdr Ortalamalarinin Cinsiyete Gare Farkinin T-testi Sonuclar

nl x| std
sapma
Icse Bay 70407 | 0557

SMENS! —Fayan ([ 307 [ Opd7 | D824 | 0412

Bay [70|348 | 0797 | 0272 | 07
Piggal etmenlet —p- T3 (343 [ 0018

Faktarler Cinsiyet t-dederi P-daad

Tablo 2’ye bakildiginda i¢gsel etmenlerde ki genel ortalama az farkla
baylarda daha yuksek gorulmektedir (x: 4.07). Digsal etmenlerde kendi
aralarindaki ortalamada az farkla baylarin ortalamasi daha ylUksek tespit
edilmigtir (x:3.48). Ancak bu ortalamalar arasindaki fark anlamli
bulunmamistir (p>.05).

Tablo3: Beden Egitimi Ogretmenlerinin is Tatmin Diizeyini Etkileyen
Faktorlerin Yas Duzeyine Goére Dagilimi

Faktorler Yas gruplari n X Sd
25-30 23 4,28 ,3826
31-35 23 3.99 4442
icsel etmenler 36-41 26 4.01 ,8141
42 ve Uzeri 34 3.91 ,5013
Toplam 106 4,03 ,5723
25-30 23 3,89 ,5842
31-35 23 3,63 ,6286
Dissal etmenler 36-41 26 3,17 1,2111
42 ve Uzeri 34 3,29 ,6135
Toplam 106 3,46 ,8359

*Hi¢ Memnun Degilim (1.00—1.80), Memnun Degilim (1.81-2.60),
Kararsizim (2.61-3.40),Memnunum (3.41-4.20),
Cok Memnunum (4.21-5.00)

Tablo 3’e bakildiginda igsel etmenler de 25-30 yas grubunda en
yuksek ortalama “Cok Memnunum” dizeyinde tespit edilmistir (x:4.28).
Bunu sirasi ile “36—41 yas” (x:4.01), “31-35 yas” grubu (x:3.99), “42 ve
uzeri yas” grubu (x:3.91) “Memnunum” dizeyinde takip etmektedir. Digsal
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etmenlere bakildiginda, ilk sirayr “Memnunum” dizeyinde “25-30 yas”
grubu (x:3.89) almaktadir. Bu yas grubunu “Memnunum” diizeyinde “31—
35 yas” ve “42 ve Uzeri yag” grubu takip etmektedir (x:3.63, 3.29). 36—41
yas grubu ise “Kararsizim” dizeyinde goérus bildirmistir (x:3.17).

Tablo4: Beden Egitimi Ogretmenlerinin is Tatmin Diizeyine iligkin
Goruslerinin Yas Degiskenine Gore Anova ve Benforreni Sonuglari

19

Varyansin

Faktorler N
kaynagi

KT Sd KO F Sig.(p) |Post hoc

_ Gruplar arasi 1,970 3 0,657
Igsel etmenler Grup igi 32,421 102 0,318 | 2,066 0,109 -
Toplam 34,391 105

Gruplar arasi | 8,077 3 2,692

Dissal etmenler Grup igi 65,287 102 0,640 4,206 0,008 1-3,1-4

Toplam 73,363 105

(1): 25-30 yas, (2):31-35yas, (3): 36-41 yas, (4): 42 ve Uzeri yas

Tablo 4'de ki tek yonlu varyans analizi (Anova) sonuglarina gore,
icsel etmenlerinde yas gruplari arasinda anlamli bir farka rastlanmazken,
Dissal etmenlerde (F=4.206; p=,008) anlamli bir fark olusmustur. Hangi
yas gruplarn arasinda anlamli fark oldugunu bulmak igin post-hoc
(benforroni) testi ile 25-30 yas grubunun (x:3.87), 36-41 yas (x:3.17;
p=0,13) ile 42 yas ve uzeri grubuna goére (x:3.29; p=,038) digsal
etmenlerden daha memnun oldugu bulunmustur.

Tablo5: Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Kideme Goére icsel
ve Digsal Is Tatmin Ortalama Degerleri.

Mesleki t-degeri | p-degeri

Faktorler kidem N X Sd
; 1-9 yil arasi 43 4.01 0,592 _
Igsel etmenler 1757 Ve tizer] 63 205 | o562 | %283 | 0778
1-9 yil arasi 43 3.57 0,7311
Digsal etmenler 75~ 1 izer| 63 3.41 0899 | 1041 | 0300

*Hi¢ Memnun Degilim (1.00-1.80), Memnun Degilim (1.81-2.60),
Kararsizim (2.61-3.40), Memnunum (3.41-4.20),
Gok Memnunum (4.21-5.00)

Tablo 5’e bakildiginda igsel etmenler ortalamalarin da ilk sirayi
“‘Memnunum” duzeyinde 10 yil ve Uzeri mesleki kidemi olan beden egitimi
ogretmenleri alirken (x:4.05), 9 yil ve altinda caliganlar ayni memnuniyet
dizeyinde gorulmektedir (x:4.01). Digsal etmenler ortalamalarina
bakildiginda ilk sirayi yine “Memnunum” dizeyinde 9 yil ve altinda mesleki
kidemi olan beden egitimi 6gretmenlerinin aldidi tespit edilmistir (x:3.57).
10 yil ve Uzerinde caliganlar ise “Kararsizim” duzeyinde gorulmektedir
(x:3.41). Tabloda verilen p-degerlerinde (p>.05) géruldugu gibi i¢sel ve
digsal etmenlere gore gruplar arasinda anlamli fark yoktur.
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Tablo6: Beden Egitimi Ogretmenlerinin is Tatmin Dizeyini Etkileyen
Faktorlerden Aylik Gelire Gore Dagilimi.

Faktirler Aylik gelir N X Sd t-deder | p-deden
. M) 750 Y1lye all | 38 313 | 0432
esel SIMENIEL o TR Y TLve Got0 | 60 308 | ogn | o | 0182
19750 Y TLye altt | 38 368 | 0710
Digsal etmenler | 1799 | 0075
S e o 781V TLve st | 68 3% | 0753 : :

*Hig Memnun Dedilim (1.00-1.80)7, Memnun Dedilim (1.81-2.60),
Kararsizim (2 .61-340), Memnunum {3.41-4.20),
ok Memnunum (4 .21-5.00)

Tablo 6 ya bakildiginda i¢gsel etmenler ortalamalarin da ilk sirayi
“‘Memnunum” duzeyinde 750 YTL ve altinda aylik geliri olan beden egitimi
ogretmenleri alirken (x:4.13), bunu ayni memnuniyet duzeyinde 751 YTL
ve Uzerinde (x:3.98) aylik geliri olan beden egitimi 6gretmenleri takip
etmektedir. Digsal etmenler ortalamalarin da yine ilk sirayr “Memnunum”
dizeyinde 750 YTL ve altinda aylk geliri olan beden egitimi 6gretmenleri
alirken (x:3.66), diger aylik gelir dizeylerinde ise ortalamalar “Kararsizim”
olarak belirtilmistir (x:3.36). 750 YTL ve altinda ile 751 YTL ve Uzeri aylik
geliri olan Beden Egitimi Ogretmenleri arasinda igcsel ve dissal etmenlere
gore anlaml bir fark yoktur (p>.05).

Tablo7: Beden Egitimi Ogretmenlerinin is Tatmin Diizeyini Etkileyen
Faktorlerin Maas Yeterliligine Gore Dagilimi.

Faktarler I i o
(1) evet 9 4 46 0554
igsel etmenler (21 hayir a1 4 06 0,s04
(3) kismen 16 47 0341
Taplam 106 | 413 0878
(1) evet 9 420 05811
Digsal stmenler (21 hayir a1 2583 0,B=0

(3) kismen 16 3E7 0565
Toplam 106 | 315 | 0803 |
*Hi¢ Memnun Degilim (1.00—1.80), Memnun Degilim (1.81-2.60),
Kararsizim (2.61-3.40), Memnunum (3.41—-4.20),

Gok Memnunum (4.21-5.00)

Tablo 7’ye bakildiginda i¢sel etmenler ortalamalarin da ilk sirayi
“Cok Memnunum” dliizeyinde “Evet” cevabi veren beden egitimi 6gretmeni
grubu alirken (x=4.46), “Kismen” cevabi verenlerde ayni Olgek dederi
icinde gorUlmektedir (x=4.27). “Hayir” cevabi veren beden egitimi
ogretmenlerinin ortalamasi ise “Memnunum” dizeyindedir (x=4.06).
Digsal etmenler ortalamalarina bakildiginda “Memnunum” duzeyinde ilk
siray! yine “Evet” cevabi veren beden egitimi 6gretmeni grubu alirken
(x=4.20), “Kismen” cevabi verenlerde ayni 0&lgek degeri iginde
gorulmektedir (x=3.67). “Hayir” cevabi veren beden egitimi
ogretmenlerinin ortalamasi ise “Kararsizim” duzeyindedir (x =2.93).

20
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Tablo8: Beden Egitimi Ogretmenlerinin is Tatmin Diizeyine iligkin

Goruslerinin Maas Yeterliligi Degiskenine Gore Anova Sonuglari.
Faktérler KT df KD F |Sig.(p)| Post-hoc

BplaL | g 747 2 0,559

i arasl
lgsel etmenler e T3 496 TE 035 2E45 (0075

Toplam 35,163 105

Guplar | g 046 2 | s

| _Arasl 1 )
Digsal etmenler Bl 19658 e 0453 18,717 0000 [(f1-2, 2-3.

Toplam E7 703 105
1. Ewvet, 2. Hayir, 3. Kismen

Tablo 8'deki tek yonlu varyans analizi (Anova) sonuglarina gore,
katilmcilarin maas durumlarinin yeterliligine gore is doyumuna iligkin
goruslerinde, Digsal etmenlerde (p=.000) farkhlik gorulmektedir.
Farkhliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu 6grenmek igin yapilan post-
hoc testine gbre, memnuniyet dizeyinde “Evet’, “Hayir” ve “Kismen”
cevaplari arasinda fark bulunmaktadir. Bu farklar “Evet” ile “Hayir”, “Hayir”
ile “Kismen” arasinda gorUlmektedir. Digsal etmenlerde memnuniyet
duzeyinde maaglarinin yeterliligine “Evet” cevabini veren beden egitimi
ogretmeni grubunun (x=4.20), “Hayir’ cevabi veren (x=2,93) gruba gore
daha memnun olduklari gorulirken (p=,000), “Kismen” (x=3.67) cevabi
veren grubunda “Hayir” cevabi veren (x=2,93) gruptan daha memnun
olduklari tespit edilmistir (p=,001).

Tablo9: Beden Egitimi Ogretmenlerinin is Tatmin Diizeyini Etkileyen
Faktorlerin Arag Gereg Yeterliligine Gore Dagilimi.

Faktarler I i o
(] Yeled] 17 | 415 | 0,410
- 2 Kismen Yeter 54 426 | 0494
lesel etmenler 3] Yeterdi Degl % [ 391 | 0706
Toplar 106 | 473 | 0578

] Yeled] 7 | 341 | 72
2 Kismen X eterli a4 | 3,2 736
Digsal etmenler 3] Yeterdi Degl % [ 253 | 0599
Toplar 106 | 3.5 | 0,80

Hig Memnun Dedilim (1.00-1.20), Memnun Dedilim (1.81-2 607,
Kararsizim (2 .61-3 40}, Memnunum (3414207,
Cok Memnunum (4 .21-5.00)

Tablo 9’a bakildiginda i¢sel etmenler ortalamalarin da ilk sirayi
“Cok Memnunum” duzeyinde “Kismen Yeterli” cevabi veren beden egitimi
ogretmeni grubu alirken (x=4.26), “Yeterli” (x=4.15) ve “Yeterli Degil”
(x=3.91) cevabi verenler “Memnunum” dizeyinde goérilmektedir. Digsal
etmenler ortalamalarina bakildiginda “Memnunum” dizeyinde ilk sirayi
“Yeterli” cevabl veren beden egitimi 6gretmeni grubu alirken (x=3.41),
“Kismen Yeterli” (x=3.21) ve “Yeterli Degil” (x=2.93) cevabi veren gruplar
“Kararsizim” duzeyinde kendilerini ifade etmistir.
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Tablo10: Beden Egitimi Ogretmenlerinin is Tatmin Diizeyine iligkin

Goruslerinin Arag Gereg Yeterliligi Degiskenine Gére Anova Sonuglari

Faktirler KT df KO F Sig.p)  |[Post-hoc
| Gruplar | oss3 | 2 | 1277
Iz=el etmenler Grup it TR0 TG [ 0317 4 033 0o *2-3.
Toplam 35,163 | 105
G\ pes | 2 | 154
Digzal etmenler Grup i TV 05 [ 057 2 461 090
Toplam B7. 703 | 105
"1 Yeterli, Kismen Yeterli, 3. Yeterli Dedil

Tablo 10’da gorllen tek yonli varyans analizi (Anova) sonuglarina
goére, katilimcilarin arag-gere¢ yeterliligine goére is doyumuna iligkin
géruslerinde, i¢sel (p=.021) etmenlerde gruplar arasinda fark goérulirken,
digsal etmenlerde (p=.090) gruplar arasinda fark bulunamamigtir. Post-
hoc analizlerine gbre hangi gruplar arasinda fark olduguna bakildiginda
“Kismen Yeterli” (x=4,26) cevabi verenlerin memnuniyet durumu “Yeterli

Degil” (x=3,91) cevabi verenlere gore daha ylUksektir (p=.017).
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TARTISMA ve SONUG

Beden Egitimi édretmenlerinin is doyum duzeyi ile cinsiyet, mesleki
kidem, yas, Ucret ve arag-gere¢c degiskenleri arasindaki iligkiye
bakildiginda, i doyumu ile cinsiyet, aylik gelir ve mesleki kidem
degdiskenleri arasinda farkhlik gorulmezken, yas gruplar, maas
memnuniyeti ve arag-gereg yeterliligi arasinda farkliliklar tespit edilmistir.

20 maddelik Minnesota is tatmin anketi faktor analizine tabi tutulmus
ve capraz yuklenen maddeler analizden cikarildiktan sonra kalan 17
maddeye yapilan faktor analizi igsel ve digsal etmenler olarak ele
alinmigtir.

icsel etmenler; “Ogrencileri yénlendirmek igin firsat verdiginden”,
“Yaptigim is karsihginda duydugum basari hissinden”, “Kendi
yeteneklerimi  kullanarak bir seyler yapabilme”, “isimle ilgili alinan
kararlarin uygulamaya konmasi bakimindan”, “Baskalari igin bir seyler
yapabildigimi hissetmem bakimindan”, “Ara sira degigsik seyler yapabilme
sansinin olmasindan”, “Toplumda “saygin bir kisi” olma sansini bana
vermesi bakimindan”, “Beni her zaman mesgul etmesi bakimindan”
‘Bagimsiz galisma imkani olmasi agisindan”, “Bana garantili bir gelecek
saglamasi yonunden”, “Vicdani bir sorumluluk tagsima sansini bana
vermesinden” ve “Calisma saatleri bakimindan” olarak belirlenmisgtir.

Digsal etmenler; “YOneticimin karar verme yetenegi bakimindan”,
“Yaptigim is sonrasi taktir edilmem acisindan”, “Yoneticinin emrindeki
kisileri iyi yonetmesi bakimindan”, “Calisma arkadaslarinin birbiri ile
anlasmalari acisindan” ve “Meslegimi yaparken kendi ydntemlerimi
kullanabilme serbestligi bakimindan” faktérleridir (Tablo1). ikizler, Kepoglu
ve Koldas (2000) Sakarya bdlgesinde calisan 80 spor ydneticisine
“Minnessota Is Tatmini” anketinin 20 maddelik kisa seklini (uzun sekli 100
madde) uyguladiklari c¢alismada genel olarak spor yoneticilerinin
mesleklerini sevdiklerini, bu isi yapmaktan dolayr hosnut olduklari
gorulmustar. Bu galisma, yapilan arastirmamizla paralellik gostermektedir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin ig tatmin duzeyleri igsel etmenler
boyutunda x:4.04 toplam ortalama ile i¢gsel etmenlerde “Memnunum”,
olarak ifade edilmektedir. Dis etmenlerde yine toplam ortalama x:3,47 ile
‘Memnunum?” olarak belirlenmektedir.

Yas gruplarina bakildiginda i¢sel etmenler de 25-30 yas grubunda
en yuksek ortalama “Cok Memnunum” duzeyinde tespit edilmigstir (x:4.28).
Bunu sirasi ile “36—41 yas” (x:4.01), “31-35 yas” (x:3.99), “42 ve Uzeri
yas” grubu (x:3.91) “Memnunum” dlzeyinde takip etmektedir. Dissal
etmenlere bakildiginda, ilk sirayr “Memnunum” dizeyinde “25-30 yas”
grubu (x:3.89) almaktadir. Bu yas grubunu “Memnunum” dizeyinde “31—
35 yas” “42 ve Uzeri yas” grubu takip etmektedir (x:3.63, 3.29). 36—41 yas
grubu ise “Kararsizim” (x:3.17) duzeyinde gorus bildirmigtir. 25-30 yas
grubu ogretmenler 36—41 yas ile 42 yas ve uzeri 6gretmen grubundan
digsal etmenlere gore is tatmininde daha fazla memnun olduklar ifade
edilmektedir. (Tablo 3,4). Arabaci, Sahin ve lkizlerin 2003 yilinda
Bursa’'da gorev yapan 102 beden egitimi 6gretmenine yaptiklari is doyumu
calisma sonuglar galismamizla paralellik arz ederken, Can (2003) ve
Suyunc¢’un (1998) yapmis oldugu ¢alismalar destekler niteliktedir.
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Tablo 5’e bakildiginda beden egitimi 6gretmenleri mesleki kidem
olarak her iki etmende “Memnunum” dizeyinde sonug¢ alinmigtir. Buna
gbre mesleki kidemi ne olursa olsun is tatmininde beden egitimi
ogretmenleri memnun olduklarini ifade etmektedirler.

Beden egitimi 6gretmenlerinin is tatmin dizeyinin aylik gelir
arasindaki iligkisine bakildiginda, i¢sel etmenler ortalamalarin da 750 YTL
ve altinda ile 751 YTL ve Uzerinde aylik gelire sahip o6gretmenler
“‘Memnunum” dlzeyinde (x:4.13, 3.98) gorus bildirilmistir. Dig etmenlerde
750 YTL ve altinda aylik geliri olan beden egitimi 6gretmenleri yine
‘memnunum” ortalamalari ile gorulurlerken, 751 YTL ve Uzerinde aylik
gelire sahip oOgretmenler gelirlerinin yeterliligi konusunda kararsiz
kalmiglardir (x:3.36). Maas yeterliligine bakildiginda ise dig etmenlerde
maasglarinin  kismen yeterli oldugunu sodyleyen beden egitimi
ogretmenlerinin ortalamalari x:3.15 olarak tespit edilmistir. Bu ortalama
2.61-3.40 odlgek araligina tekamiil eden “Kararsizim” diizeyindedir. Ucret
politikasi Tarkiye'nin ekonomik kosullari ile ¢ok yakindan baglantili bir
konudur. Bu sorunun toplumun ¢ok genis kesimleri tarafindan
paylagsilmasi sadece beden egitimi ogretmenlerine yonelik kisith bir
iyilestirmenin - mUimkin olmadiginin  bilinmesi gerekir (Tablo6,7,8).
Balikesirde gorev yapan beden egitimi ogretmenlerinin mesleklerini
sevdiklerini ve bu meslegdi yapmaktan zevk aldiklari séylenebilir. Oztirk’tin
yapmis oldugu (2002) calisma da maas vyeterliligi konusunda benzer
sonugclara rastlanmigtir.

Beden egitimi ogretmenlerinin arag-gere¢ yeterliligine gore is
doyumuna iligkin goruslerinde i¢ etmenlere gére memnunluk derecesi
yuksek olarak belirlenirken, dis etmenlerde “Kismen Yeterli” (x=3.21) ve
“Yeterli Degil” (x=2.93) cevabi veren gruplar “Kararsizim” duzeyinde
kendilerini ifade etmistir. Disg etmenler de genel itibari ile beden egitimi
Ogretmenleri ara¢ gere¢ yeterliliginde kararsiz kalarak memnun
olmadiklarini belirtmiglerdir. Beden egitimi o6gretmenleri icin en Oonemli
sartlardan birisi de ara¢ gerecdir. Can ve Kogak’in (2003) yapmis olduklari
calismada ara¢ gercin kismen vyeterli ve yetersiz siklari birlikte ele
alindiginda %65.8 gibi bir yizdeye sahip olmaktadir. Buda calismamizla
ayni paralellikte gorulmektedir. (Tablo 9,10)

Sonug olarak, genel itibari ile Balikesir ilinde bulunan beden egitimi
ogretmenleri ¢alisma kosullarindan memnuniyetlerini ifade ederken, i¢sel
faktorlerde, “bagimsiz ¢alisma imkani olmasi agisindan”, “bana garantili
bir gelecek saglamasi ybniinden” ve “calisma saatleri bakimindan” diger
degiskenlere gére memnuniyetlerinde az da olsa eksiklikler géralmastir.
Dissal etmenlerde ise “calisma arkadaglarinin birbiri ile anlasmalari
acisindan’”, “yéneticimin karar verme yetenegi bakimindan” ve “meslegimi
yaparken kendi ybéntemlerimi kullanabilme serbestligi bakimindan” diger
degiskenlere gdére azda olsa disiik memnuniyettedir. Ucret ve calisma
kogullari (arag, gereg, malzeme) eksiklikleri durumlarinda sikintilar
yasayan Balikesir ili beden egitimi 6gretmenleri cinsiyet, kidem ve yas
itibari ile is doyumlarinin i¢sel ve digsal degiskenlerine gére memnun
olduklarini ifade etmektedirler.

Ulke genelinde de genel sorun olarak gdze garpan arag-gereg ve
malzeme eksiklikleri Gzerine beden egitimi 6gretmenlerini destekleyici
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faaliyetlerde bulunmakla ilgili bakanliklarin Uzerine egilmesi gerektigi
hassas konularin basinda gelmektedir. Gelecegimiz olarak dusunulen
gengligin ortadgretim ve lise donemlerinde spora 6zendiriimesi saglanmali
ve bu alanda c¢aligsmalar yapilmasi temel ihtiyaclar i¢erisinde gorulen bir
sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Cagdas toplumlarda gerek genel
egitim sistemi, gerekse toplum hayatinin diger kesimlerinde beden egitimi
ve spor faaliyetleri, bireylerin fiziksel, zihinsel, sosyal ve moral
gelisimlerinde 6nemli katkilar saglar.

Beden egitimi, egitimin ayrilmaz bir parcasidir. Beden egitimi
dersleri bireyin, toplumun ve beden egitimi 6gretmenlerinin beklentileri
dogrultusunda gercgeklestirildigi takdirde beden egitimi 6dretmenlerinin
verimi artmakla birlikte, is doyumu da yukselecektir.
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