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Ozet

Ekonomik anlamda etkin bir role sahip olan insaat sektori, is saglhigi ve giivenligi
bakimindan en fazla riski barindiran faaliyet alanlarindan birisidir. Bu nedenle in-
saat sektoriinde olusabilecek kazalarin ve olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi, ge-
cici ya da kalici1 is goremezlik ya da 6liimden kaynaklanan is giicti kayiplarina neden
olabilecek ekonomik kayiplarin 6niine gegilmesi gerekmektedir. Giiniimiizde Tiirki-
ye’de insaat sektoriinde is sagligi ve giivenligi konusunda gerceklesen diizenleme-
lere bagli olarak is kazalarinin yasanma sikliginda diizelmelerin oldugu goriilmek-
tedir. Fakat son zamanlarda gerek Tiirkiye’de meydana gelen is kazalari, gerekse de
bu kazalarda hayatini yitiren ¢alisanlar bakimindan hala iyi bir performans sergi-
lenmedigi goriilmektedir. Dolayisiyla sektorde yasal diizenlemelerle alinan dnlem-
ler tek basina yeterli olmamakta; ¢alisanlarin da ig sagligi ve giivenligine yonelik
kars1 tutumlarmin da degerlendirilmesi gerekmektedir. Yapilan Calismada, Tiirki-
ye’de Istanbul, Van ve Malatya illerinde yapimi siiren insaat projelerindeki calisan-
larm is saglig1 ve giivenligi ile ilgili algilarinin hangi diizeyde oldugunun tespiti ve
elde edilen bulgularin degerlendirilerek oneriler sunulmasi amaglanmistir. Bu kap-
samda elde edilen sonuglarin Tiirk insaat sektoriindeki firmalara ig¢i saglig1 ve gii-
venligi konusunda 1g1k tutacagi diisliniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Tiirk insaat sektorii, Is saghig ve giivenligi, Calisanlarm tu-
tumlari

*  Bu makale, Muhammed Avcr’nin Yiiksek Lisans tezinden tretilmistir.
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Assessment of Employer Attitudes About Worker
Health and Safety in Construction Projects in Turkey

Abstract

Construction sector, which plays an economically active role, has been one of
the areas with the highest risk in terms of occupational health and safety. For this
reason, it is necessary to minimize the accidents that may occur in the construction
industry and their negative effects in order to prevent economic losses that may
result in temporary or permanent incapacity or labor losses due to death. In recent
years in Turkey, decreases in the frequency of occupational accidents have been
observed as aresult of improvements in Occupational Health and Safety regulations.
However, both overall accident frequencies and the number of accidents that result
in death are still high in the country. Therefore, the measures taken with legal
regulations in the sector are not sufficient alone; in this situation workers’ attitudes
towards occupational health and safety should also be evaluated. In this study it
was aimed to determine the perceptions of employees in the construction projects
in Istanbul, Van and Malatya cities toward occupational health and safety, and
to present some suggestions based on research findings. In this context, results
are expected to shed light on workers’ health and safety for companies in the
construction industry.

Keywords: Turkish Wry, Occupational health and safety, Attitudes of employees

1. Giris

Insaat sektorii, diinyada ve Tiirkiye’de ekonomi iizerinde oldukga
onemli etkileri olan sektorlerden biridir. Gelisen teknoloji ve artan nii-
fus ile beraber bireylerin barinma/konut, sosyal, teknik, altyapi tesis-
leri gibi gereksinimlerine olan ihtiyaclarda da degisiklikler meydana
gelmektedir. Arz/talep acisindan ele alindiginda insaatin diger sektor-
lerle giiclii iligkileri oldugu, dolayisiyla diger sektorlerin biiytimeleri
iizerinde de etkili oldugu sdylenebilir [1]. Sektor ayn1 zamanda emek
yogun sanayi olarak da bilinmektedir. Bahsedilen tiim bu 6zelliklerin-
den dolay1 istihdama katki saglamak agisindan da 6nemli bir isleve sa-
hiptir [2].
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Gelismekte olan iilkelerde insaat sektoriiniin yogun emek gerek-
tirmesi ve kalifiyesiz is¢i istihdam oranini yiiksek seviyede saglamasi
nedeniyle sektdr diger sanayilerden daha cok riskleri biinyesinde ba-
rindirmaktadir [3]. Tiirkiye’de insaat sektoriinde aktif rol oynayan is-
letmelerde meydana gelen is kazalar1 sonucu oliimler, sakatlanmalar,
gecici ya da kalici is géremezlikler ile karsi karsiya kalinmaktadir. Isci
Saglig1 ve Is Giivenligi Meclisi verilerine gore, 2013 yilindan itibaren
is kazalar1 ve isci 0liimlerinde siirekli bir artis yasandig1 ve kazalarin
en fazla gergeklestigi iskolunun ise insaat oldugu belirtilmistir [4]. Bu
duruma bagh olarak sektorde karsilasilan is kazalarinin hem ¢alisan-
lar, hem isverenler, hem de iilke ekonomisi tizerinde olumsuz etkiler
yaratacag acik bir sekilde goriilmektedir. Dolayisiyla sektorde olusa-
bilecek kazalar ve zararh etkilerinin azaltilmasini miimkiin kilan 6n-
lemlerin alinmasi elzemdir.

Gilintimiizde Tiirk insaat sektoriinde is¢i saghigi ve giivenligine
iligkin konularin giin gectikge artarak daha da 6nemli bir hale geldigi
goriilmektedir [5]. Ozellikle Tiirkiye’nin Avrupa Birligi uyum galis-
malar1 kapsaminda Tiirk insaat sektoriiniin uluslararasi diizeyde ¢esitli
projelerde yer almasi is¢i sagligi ve giivenligi konusundaki arastirma-
lar1 6n plana ¢ikartmaktadir [6]. Bu arastirmada, Tiirkiye’de insaat
sektoriiniin yapisi, Istanbul, Van ve Malatya illerinde yapim siiren in-
saat projelerinde alt kademede calisanlarin is saglhig1 ve gilivenligi ile
ilgili algilarinin hangi diizeyde oldugunun tespiti ve elde edilen bul-
gularin degerlendirilerek birtakim onerilerin sunulmasi amaglanmistir.

2. Kavramsal Cerceve

2.1. Tiirk insaat sektoriiniin genel yapisi

Insaat sektorii temel insaat malzemeleri olan demir, ¢imento, celik, be-
ton, cam, plastik insaat {iriinleri, dogal tas, seramik gibi iirlinleri icer-
mesi ve diger alt sektorleri de besleyerek bir iilkenin makroekonomik
gelisimi lizerinde olduk¢a dnemli katkilar saglamaktadir [7]. Sekto-
rlin nihai ¢iktilar1 olan konutlar, barajlar, enerji liretim tesisleri, yollar,
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hastaneler, okullar, aligveris merkezleri vb. yapilarin hepsi birer ya-
tirim mali olarak tanimlanmakta; insa edilen bu yapilar diger mal ve
hizmetlerin {iretilmesi i¢in gerekli altyapiy1 saglayarak katma deger
yaratilmasinda da kullanilmaktadir [8]. Bahsedilen tiim bu 6zellikler-
den dolay1 insaat sektorii giinlimiizde genis kitleler tarafindan lokomo-
tif sektor olarak tanimlanmaktadir [9].

Son yillarda global piyasadaki belirsizlikler, talep eksiklikleri ve
Tiirkiye’de yasanan jeopolitik riskler iilke ekonomisinde sikintilara
neden olmaktadir. Ancak yasanan tiim bu olumsuz durumlara ragmen
sektordeki biiylime oranlari, lilke ekonomisinin genel biiyiime oranla-
rindan daha yiiksek bir diizeydedir [10]. Sektore girdi saglayan ve lire-
tim faaliyetlerini ingaat sektortindeki ilerlemelere paralel olarak siirdii-
ren diger yan sektorlerin katkilar1 da g6z 6niinde bulunduruldugunda
gayri safi milli hasila (GSMH) igerisindeki payimnin olduk¢a dnemli
bir seviyede oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ayn1 zamanda sektor
diger 200’den fazla alt sektoriin kalkinmasinda da 6nemli bir yere sa-
hip olup dogrudan 1.478.000 kisiye istihdam saglamaktadir [11]. An-
cak Tirkiye’de sektdrde yakalanan gelisme ayni sekilde isci saglig
ve is giivenligi konusunda maalesef yakalanamamistir. Yatirimlarin
artmasi ve ingaat i$ hacminin genislemesi ile beraber is kazalarinda
da ciddi oranlarda yiikselis ger¢eklesmistir. Insaat sektoriiniin, Tiirki-
ye’de oteki sektorler iginde 6limle sonuglanan is kazalarinda biiytik
bir pay1 bulunmaktadir [12]. Dolayisiyla sektdrdeki ¢alisma sartlari-
nin iyilestirilmesi ve is¢i saghigl glivenligi bakimindan arastirilmasi
gerekmektedir.

2.2. Tiurkiye’de insaat sektoriinde isci saghg: ve giivenligi

Is saglig1 ve giivenliginin temel hedefi, meydana gelebilecek is kaza-
lar1 ve meslek hastaliklarina kars1 is¢ileri korumak ve daha gilivenli
bir ¢calisma ortami1 saglamaktir. Sanayilesme ile birlikte ortaya ¢ikan
iretim sistemleri ve yontemleri, her yil binlerce kisinin is kazalari
ile kars1 karsiya kalmasina neden olmaktadir. Is kazalar1 cogunlukla

142



Avci, M. ve Selguk, E. Hali¢ Universitesi Fen Bilimleri Dergisi 2020, 3/1: 139-158

yaralanmalara ve Sliimlere sebep olmaktadir. Is kazalar1 ve meslek
hastaliklari ile kars1 karsiya kalan bireyler ¢aligsma kuvvetlerinin tama-
mint ya da bir kismini siirekli olarak ya da belirli bir siirede yitirmek-
tedirler. Boyle bir zayiat ise ticret gelirinin diismesine neden olmakta;
hatta isinden olan ¢alisanin bu geliri tamamen yitirmesine sebep ol-
maktadir. Bu durum is gorenler ile birlikte ailesini de olumsuz yonde
etkilemektedir [13].

2.3. Tiirkiye’de insaat sektoriinde karsilasilan kazalar ve
nedenleri

Insaat sektorii lilkemizde is kazalarinin yaygin olarak yasandigi bir
sektordiir. Insaat alaninda is kazalarmin fazla yasanmasinin en énemli
nedeni, bu sektdriin kendine has calisma kosullaridir. Insaat sektd-
rinde genellikle acik havada calisma zorunlulugu pek ¢ok tehlikeyi
de beraberinde getirmektedir. Calisma alan1 cogunlukla disaridan ge-
lebilecek her ¢esit riske acik olup, hava kosullarindan olumsuz etki-
lenmektedir [6]. Insaat sahas1 hayati tehlikesi yiiksek bir ortamdir, bu
ortamda faaliyet gosterebilmek icin deneyimli olmak gerekmektedir.
Bunlarin yaninda bir insaat sahasinda ¢ok miktarda is goren ¢alismak-
tadir. Ayrica is gorenlerin ¢cogu gecici olup, bu is gorenler sikca de-
gismektedir. Dolayisiyla insaat sektoriinde is goren sirkiilasyonu ¢ok
olmakta bu da is¢i egitimini sekteye ugratmaktadir. Genellikle is go-
renlerin mesaileri gereginden fazla uzun ya da ¢alisma zamanlari1 ¢ok
diizensizdir. Teknik ¢alisanlar ig saglig1 ve giivenligi hususunda yeterli
Olciide bilgiye sahip degillerdir. Yap isleri ile alakali diizenlemelerde
is saglig1 ve glivenligi hususu yer alsa da uygulamada gereken 6nem
verilmemektedir [14].

Ulkemiz insaat sektdriinde 2010-2017 yillar1 arasinda 189.650 is
kazas1 meydana gelmis ve bu is kazalar1 sonucunda 5307 kisi hayatini
kaybetmistir [15]. Sektérde insan diismesi, malzeme diismesi, mal-
zeme sigramast, kazi kenarmin gogmesi, yap1 kisminin ¢okmesi, elekt-
rik ¢arpmasi, yap1 makinesi kazalari, santiye ici trafik kazalari, uzuv
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kaptirma ve sikismasi baslica karsilasilan kazalardir [16]. Is kazalari-
nin dnlenebilmesi i¢in kazay1 ortaya ¢ikarabilecek durumlarin saptan-
masi1 ve engellenmesi gerekmektedir. Bu baglamda is giicii, ekipman
performansinin ve fiziki ¢evre kosullarinin kontrol altinda tutulmasi
ile is kazalarinin dniine gecilmesi miimkiindiir [17]. Is kazalarinmn en-
gellenmesi icin ¢esitli aragtirmalar gerceklestirilmis ve farkli yontem-
ler ortaya konulmustur. Yapilan ¢alismalardan birinde, giivenli olma-
yan durumlarin ortadan kaldirilmasi, giivenli olmayan davraniglarin
Oniine gegilmesi, calismada iyi yontemlerin uygulanmasi, kisisel ko-
ruyucularin kullanilmasinin is kazalarinin engellemesinde faydali ol-
dugu sonucuna vartlmistir [18].

Tiirkiye’de is kazalar1 devaml olarak ingaat faaliyetlerinin giin-
deminde olan sorunlardandir. Ulkemizde yillik yaklasik 74000 kaza
yasanmakta; bunun sonucunda 1152 is goren hayatin1 kaybetmekte,
1888 is goren ise hayat1 boyunca sakat kalmaktadur. Is kazalarinin Tiir-
kiye’ye senelik maliyeti ise 40 Milyar TL dolaylarindadir [19]. Sek-
torde is kazalarinin artmasinda is¢ilerin egitim seviyelerinin diisiik ol-
mast, igverenlerin is¢i saglhigi ve is glivenligi onlemlerine yeterince
onem vermemesi, alinan tedbirlerin yetersiz olmas1 gibi sebepler ne-
den olmaktadir [20]. Is kazalarmin en énemli sebeplerinden biri ise
calisanlarin is giivenligi konusunda yeterli bilgi ve donanima sahip
olmamalaridir. Ayrica tiim bu sebeplerin yaninda, is gorenlerin bir bo-
limiiniin de “benim basima gelmez” diisiincesiyle sorumsuzca hareket
etmeleri onlarin ciddi tehlikelerle kars1 karsiya kalmasina neden ol-
makta ve bu is kazalarinin ¢ogunun da dliimle sonuglanmasina sebep
olmaktadir [21]. Tiim bu olumsuzluklarin 6nlenmesi amaciyla Tiir-
kiye’de baz1 yonetmelikler yiiriirliige girmistir. Bu yonetmeliklerden
biri 15 Mayis 2013 yilinda yiiriirliige giren “Calisanlarin Is Saglig
ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y 6netmeliktir
[18]. Bu yonetmelik igverenin ylkiimliligu ile ilgili ¢alisanlara yone-
lik is saglig1 ve giivenligi konusunda egitimleri kapsamaktadir.

Son senelerde Tiirkiye’de Is¢i Sagligi ve Giivenligi konusunda ger-
ceklesen diizenlemelere bagh olarak is kazalarinin yasanma sikliginda
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diizelmelerin oldugu dikkat ¢ekmektedir. Fakat Tiirkiye hala hem ge-
nel kaza sikligi hem de dliimle neticelenen kaza sikligi bakimindan
Avrupa’da en kotii performansi sergilemektedir. Hukuksal, teknik ve
yonetimsel baz1 6nlemlerle is kazalar1 belirli miktarlarda diisiirtilmek-
tedir. Ancak is kazasi1 sikligin1 asgari seviyeye diigiirmek amaciyla yal-
nizca bu dnlemlerin yeterli gelmeyecegi de ortadadir. Emniyetli bir is
ortaminin olusturulmasinda egitim son derece dnemlidir [6]. Is kaza-
larinin ve meslek hastaliklarini azaltma icin Is Saglhig1 ve Giivenligi
alaninda iyi egitim almus, kalifiyeli calisanlara gereksinim duyulmak-
tadir. Is Saghig1 ve Giivenligi insaat, elektrik, gibi bir¢ok miihendis-
lik koluyla birlikte, tip, hukuk gibi degisik bilim kollarindan fayda-
lanan ¢ok disiplinli bir branstir. Bu durum Is Saghgi ve Giivenligi
hususunu 6grenilmesi zor bir duruma sokmaktadir [22]. Bununla bir-
likte, daha siki ve uygulamali bir egitim gerektirmekte, esas konula-
rin 0grenilmesi agisindan ¢ok daha fazla bir siireye ihtiya¢ duymakta-
dir. Dolayisiyla, Tiirkiye’de mevcut olan 6n lisans, lisans ve yiiksek
lisans egitiminin, gerek vakit gerekse igerik bakimindan kafi gelmedi-
gini s0ylemek miimkiindiir [19].

3. Materyal ve Metot

Bu caligma, nicel aragtirma yontemlerinden biri olan betimsel tarama
modeli kullanilarak ger¢eklestirilmistir. Model ge¢cmiste ya da nihai
durumu var oldugu sekliyle nitelendirmeyi amaglayan; ele alinan ko-
nunun kendi kosullar1 igerisinde oldugu gibi tanimlanmasina calisi-
lan bilimsel bir arastirma yaklagimidir [18; 23]. Calismaya konu olan
olaylara miidahale etmeksizin kendi kosullar1 igerisinde ve oldugu
gibi tanimlanirlar [18].

3.1. Orneklem

Bu ¢aligmada, Istanbul, Malatya ve Van’da yapimlari devam eden
ve ingaat projelerinde aktif gorev alan kisilere anket yapilarak;
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caligsanlarin is saglig1 ve giivenligi konusundaki algilarinin degerlen-
dirilmesi amac¢lanmistir. Calismada Mayis - Haziran 2019 doneminde
Istanbul, Van ve Malatya illerinde Tiirkiye Miiteahhitler Birligi ne ka-
yith olan 20 insaat firmasinda Istanbul’da 45, Van’da 43 ve Malat-
ya’da 42 calisan olmak tizere toplam 130 kisiye ulasilmis ve ¢aligma-
nin evrenini bu 130 is¢i olusturmustur.

3.2. Verilerin toplanmasi ve analizi

(Caligmada veri toplama araci olarak anket yontemi kullanilmistir. Giiler
[25] tarafindan olusturulan anketten yararlanilmistir. Calismada yapi-
lan anket formu 18 soruyu iceren iki ana boliimden olusmaktadir. Anke-
tin ilk boliimiinde katilimeilarin demografik 6zelliklerine iligkin 7 soru
bulunmaktadr. Ikinci boliimde ise ¢alisanlarin is giivenligi ile ilgili al-
gilariin degerlendirilmesine yonelik 12 soru yer almakta ve katilimei-
lardan 5°1i Likert dlceginde (Kesinlikle Katilmiyorum, Katilmiyorum,
Kararsizim, Katiliyorum, Kesinlikle Katiliyorum,) degerlendirmeleri
istenmistir. Elde edilen verilere gore tablolar olusturulup gerekli agik-
lamalar ve degerlendirmeler yapilmistir. Anket verilerinin analizinde
yiizde (%) degerler hesaplanmistir. Elde edilen sonuglar betimsel analiz
yontemiyle degerlendirilmistir. Analizde temel amag elde edilen sonug-
larin okuyucuya 6zetlenerek ve yorumlanarak sunulmasidir [26].

4. Bulgular

Aragstirmada katilimeilara ait demografik 6zelliklerin belirlenmesi i¢in
tamamlayici 6zellikte analizler yapilmistir. Yapilan bu analizler sonu-
cunda ¢alisanlarin yasi, 6grenim durumu, ¢alisma siiresi, cinsiyeti ve
is saglig1 giivenligi konusunda herhangi bir egitim programina katilip
katilmadigi, sirketteki gor evi ve ¢alistigi il ile ilgili demografik 6zel-
likleri saptanmustir.

Ankete katilan katilimcilarin demografik 6zelliklerine iligkin veri-
ler Tablo 1’ de verilmistir.
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Tablo 1. Katilimcilara Ait Demografik Bilgiler

Degiskenler Kategoriler Frekans (n) Yiizde (%)
Erkek 130 100,00 %
Cinsiyet Kadin 0 0,00 %
Toplam 130 100,00 %
20-30 48 37,0%
Yas 31-40 70 53,80%
41 Yas ve Uzeri 12 9,20%
Toplam 130 100,00 %
Ogrenim Durumu Ilkogretim 71 54,60 %
Lise 36 27,70 %
On Lisans 13 10,00 %
Lisans 10 7,70 %
Yiiksek Lisans 0 0,0 %
Doktora 0 0,0 %
Toplam 130 100,00 %
Caligma Stiresi 0-5 Yil 68 52,30 %
6-10 Y1l 47 36,20 %
11-15 Y1l 9 6,90 %
16 Yil ve Uzeri 6 4,60 %
Toplam 130 100,00 %
Sirketteki Gorevi 27 20,80 %
Sirketteki Gorevi Ustabast 42 32,30 %
Kalfa 16 12,30 %
Isci 45 34,60 %
Toplam 130 100,00 %
Calisanlarin Calistiklari iller | istanbul 45 34,60 %
Van 43 33,10 %
Malatya 42 32,30 %
Toplam 130 100,00 %
ISG Egitim Programina Katildim | 80 61,50 %
Katilma Durumu Katilmadim [ 50 38,50 %
Toplam 130 100,00 %

Arastirmaya katilan c¢alisanlarin %36,9’u 20-30 yas, %53,8’1 31-
40 yas ve %9,2°nin ise 41 yas ve lizerinde oldugu goriilmiistiir. Tab-
lodan katilimcilarin yarisindan fazlasinin 31-40 yas araliginda oldugu
goriilmektedir. Katilimcilarin bu yas dagilimlar1 dikkate alindiginda
caliganlarin ¢alisma hayatlarinin verimli donemlerinde olduklari sdy-
lenebilir. Katilimeilarin egitim diizeyleri degerlendirildiginde calisan-
larin yarisindan fazlasi ilkdgretim mezunudur (Tablo 1). Bu egitim
diizeylerine bakildiginda katilimcilarin egitim seviyelerinin glinlimiiz
sartlart bakimindan oldukc¢a diisiik bir diizeyde oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Arastirmaya katilanlarin %61,5’inin en az bir is¢i sagligi
giivenligi programina (ISG) programina katilmis oldugu, %38,5’inin
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ise herhangi bir ISG programina katilmamis oldugu goriilmiistiir. Buna
gore katilimeilarin biiyiik bir boliimiiniin is saglig1 ve giivenligi ile il-
gili bir egitim programina katildig1 saptanmistir. Calismada ¢alisanla-
rin is¢i sagligi ve giivenligi ile ilgili gortiglerine yonelik elde edilen so-

nuglar Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Calisanlarm Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Ile Ilgili Algilarmin
Degerlendirilmesine Yonelik Anket Caligsmasi Sonuglari

Calisanlarm Fikir Skalasi
NO ] Kesinlikle |Katilmi- |Karasi- |Katiliyo- |Kesinlikle
Sorular Iller Deg. |Katilmiyo- |yorum  |zim rum Katiliyo-
rum rum
istanbul [ 3 0 0 10 32
is Giivenlizi O % 6,7 0,0 0,0 222 71,1
s Giivenligi Once-

1 |likli Onem Tasidi- |Van u > 0 0 8 30
. e % 11,6 0,0 0,0 18,6 69,8
g1 Diisiiniiyorum

Malatva I 4 0 0 9 29

Y % 96 0,0 00 | 214 | 690

. n 25 15 0 5 0

is Giivenligi Konu- | Istanbul fo/ 5.6 333 | 00 | 111 0,0
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Insaat sektorii birbirinden farkli ve oldukca genis ¢alisma alanla-
rina sahiptir. Sektorde yapilan isler gogunlukla a¢ik havada gergekles-
tirildiginden dolay1 biinyesinde bir¢ok risk barindirmaktadir. Calisma
alanlar1 genellikle disaridan gelebilecek her tiirlii tehlikeye aciktir [6].
Bu nedenle sektorde is giivenligi konusu diger sektorlere oranla daha
fazla 6nem teskil etmektedir. Sektordeki calisanlarin da giivenlik kap-
saminda alian tedbirlerin yapilan islerin uzamasi yoniinde olmadi-
gin1, alinan tedbirlerin tamamen meydana gelebilecek is kazalarinin
engellenmesine yonelik oldugu ve bunlara uymalar1 gerektigi bilin-
cinde olmalar1 gerekmektedir. Yapilan bu ¢alisma kapsaminda Istan-
bul, Van ve Malatya’daki ¢alisanlarin ig glivenligi ile ilgili olarak yuka-
rida bahsedilen bilincin degerlendirilmesine yonelik “Is giivenliginin
oncelikli 6nem tagidigini diisiinliyorum” sorusuna yonelik her ii¢ ilde
de “Katiliyorum + Kesinlikle Katiltyorum”, cevaplarinin sayisal de-
gerlerinin “Katilmiyorum + Kesinlikle Katilmiyorum” cevaplarindan
bir hayli biiyiik oldugu tespit edilmistir (Tablo 2, madde 1). Bu sonuca
bagh olarak her {i¢ ildeki c¢alisanlarin is glivenliginin 6ncelikli 6nem
tasidig1 goriisiine sahip oldugunu sdylemek miimkiindiir. “Is giiven-
ligi konusunda asir1 tedbirlerin alinmasi, islerimin uzamasina sebep
olmaktadir” sorusuna yonelik “Kesinlikle Katilmiyorum + Katilmi-
yorum” cevaplarinin yiizdesel oranlari illere gore Istanbul’da %88,9,
Van’da %74,4, Malatya’da ise %66,6 olarak elde edilmistir (Tablo 2,
madde 2). Elde edilen bu verilerle ¢alisanlarin 6nemli bir boliimiiniin
tehlikelere karsi alinacak tedbirlerin igin siiresini uzatmadigi yoniinde
tutumlarini ortaya koymaktadir. Bu baglamda katilimcilar arasinda is
gilivenligi konusunda asir1 tedbirlerin alinmasinin insaat islerinin uza-
masina sebep olmadigi goriisiiniin hakim oldugu goriilmektedir.

Tiirkiye’de teknik elemanlarin is giivenligi ve saglig1 konusunda
yeterince bilgiye sahip olmadiklar1 gézlemlenmekte ve bu durum se-
bebiyle her giin 172 is kazast meydana gelmekte olup; kazalarda 4
calisan hayatin1 kaybederken, 6 kisi de siirekli is géoremez duruma
gelmektedir [27]. Dolayisiyla iilkemizde c¢alisanlarin is giivenligi
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konusunda yeterli bilgiye sahip olmalar1 ve is glivenligi kapsaminda
alinan kurallara uymalarinin gerek is kazalar1 gerek calisma ortaminin
huzurlu olmast bakimindan olduk¢a 6dnemli oldugu ortadadir. Bu ¢a-
lisma kapsaminda calisanlarin is giivenligine yonelik bilgilerinin de-
gerlendirilmesine yénelik “Is giivenligi konusunda yeterli bilgiye sa-
hip degilim”ifadesine; her ti¢ ildeki katilimcilarin % 36,8’1 kararsiz
iken, “Kesinlikle Katiliyorum + Katiliyorum” cevaplarinin yiizdesel
oranlari il bazinda Van ve Malatya’da sirastyla %37,2 ve %31 olarak
belirlenmistir (Tablo 2, madde 3). il bazinda bir degerlendirme yap-
mak gerekirse Istanbul ilinde calisanlarin diger illere oranla is giiven-
ligi konusunda daha fazla yeterli bilgiye sahip oldugu sonucu ¢ikari-
labilir. Ankete katilan calisanlar, “Is giivenligi kurallarma uyulmasi
is kazalarini 6nler” ifadesine “Katiliyorum + Kesinlikle Katiliyorum”
cevaplarinin ylizde oranlarindan (%100) her ii¢ ildeki ¢alisanlar aci-
sindan is giivenligi kurallarina uymanin olduk¢a 6nemli oldugu an-
lagilmaktadir (Tablo 2, madde 4). Bu sonug ile birlikte 15 giivenligi
kurallarina uyulmasinin ig kazalarinin 6nlenmesindeki 6neminin, tim
paydaslar arasinda net bir sekilde kabul gordiigii anlasilmaktadir . Ca-
lisanlarin, “Is giivenligine uyulmasi ¢alisma ortamini daha huzurlu
hale getirir” sorusuna verdikleri cevaplardan tiim illerde i giivenligi
kurallarina uyuldugu takdirde ¢alisma ortaminin daha huzurlu olacagi
kanisina varilmaktadir (Tablo 2, madde 5).

Insaat sektdriinde yapilan faaliyetler nedeniyle yiiksek oranda risk
iceren bir sektdrdiir. Dolayisiyla sektorde ¢alisanlarin yaptiklar isle-
rin bilincinde olmalarint saglamak icin belirli araliklarla meslek ici
egitimler verilmelidir [6]. Bu baglamda bu ¢alisma kapsaminda is¢i
saglig1 ve giivenligi konusunda verilecek egitimlerin ¢alisanlar tara-
findan ne kadar 6nemsendiginin degerlendirilmesi yapilmistir. Ankete
katilan galisanlarin, “Is giivenligi konusunda egitim verilmesini dnem-
serim” ifadesine; “Katiliyorum + Kesinlikle Katiliyorum™ cevaplari-
nin ylizde oranlarindan (%100) her ii¢ ildeki ¢alisanlar agisindan is
giivenligi konusunda verilen egitimlerin ¢aligsanlar tarafindan 6nem-
sendigi sonucu ¢ikarilabilir (Tablo2, madde 6). Bu sonug ile birlikte
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is glivenligi ile ilgili verilen egitimlerin katilimcilar agisindan 6nem
teskil ettigi goriilmektedir. Benzer sonuglar is giivenligi kurallarina
uyma konusunda da elde edilmistir. Dolayisiyla is giivenligi egitim-
leri ve ig glivenligi kurallarima uyma konularmin diger sorulara gore
daha 6n planda tutuldugu goriilmiistiir. Ote yandan firmalarm da isci
saglig1 ve giivenligini saglayabilmek adina is giivenligi konusunda ye-
terli ekipman saglamasi ve is giivenligi kurallarin1 6nemsemesi gerek-
mektedir [14]. Caligma kapsaminda “Calistigim firmanin is giivenligi
konusunda yeterli ekipman sagladigim diisiiniiyorum” sorusuna Istan-
bul’daki caliganlar %66,7 oraninda, Van’dakiler %67,4 oraninda, Ma-
latya’dakiler ise %73,8 oraninda cevap vermislerdir (Tablo 2, madde
7). Elde edilen sonuglar il bazinda degerlendirildiginde diger illere ki-
yasla Malatya ilinde calisan katilimcilarin, c¢alistiklar1 firmalarin is
giivenligi konusunda yeterli ekipman sagladigini diistindiikleri gortil-
mektedir. Ayn1 sonuglarim, katilanlarin “Is arkadasimm giivenlik ku-
rallarina uydugunu diisiiniiyorum” sorusuna iligkin verdikleri cevap-
larda da elde edildigi goriilmektedir (Tablo 2, madde 8). Sonuglar, il
bazinda degerlendirildiginde ise Malatya ilinde calisan katilimcila-
rin diger illere kiyasla daha ¢ok is arkadaslarinin giivenlik kurallarina
uydugunu diisiindiiklerini ortaya koymaktadir. Aragtirmaya katilanla-
rin “Calistigim firma yonetiminin is giivenligi kurallarin1 6nemsedi-
gini diisiiniityorum” sorusuna verdikleri oranlar (Istanbul %66,7; Van
%58,2; Malatya %54,4) il bazinda degerlendirildiginde, diger illere
kiyasla Istanbul’daki katilimcilarin is giivenligi kurallarinin ¢alistik-
lar1 firmalar tarafindan daha ¢ok dnemsendigini diistindiikleri goriil-
mektedir. Fakat her ii¢ ilde de ankete verilen cevaplarin yiizde oran-
lar1 dikkate alindiginda her {i¢ ildeki firmalarin is glivenligi kurallarini
onemsedikleri sonucu ¢ikarilabilir. Ankete katilan ¢alisanlarin “Is gii-
venligi ve sagligi konusunda egitimlerin belirli periyotlarla devam et-
tirilmesinin bu konudaki farkindaligimi arttiracagini diistiniiyorum”
sorusuna; Istanbul’daki katilimcilarin %86,7’si, Van’daki katilimcila-
rin %88,4°1, Malatya’daki katilimcilarin %81°1 “Katiliyorum + Ke-
sinlikle Katiltyorum” cevaplarini vermislerdir (Tablo 2, madde 10).
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Burada tiim illerde ¢alisan katilimcilarin egitimin belirli araliklarla
tekrarlanmasinin i giivenligi ve sagligi konusunda kendilerine daha
yararli olacagini diisiindiikleri goriilmektedir.

Santiye alanlarinda ¢alisanlar tarafindan kullanilan ekipmanlar en
ufak bir dikkatsizlikte oldukca ciddi sorunlar1 beraberinde getirmek-
tedir. Bu nedenle insaat sektoriinde yer alan firmalarin meydana gele-
bilecek is kazalarini en aza indirebilmek i¢in yeterli tedbirleri almasi
gerekmektedir [28]. Katilimcilarin “Calistigim firmanin is giivenligi
ve sagligi konusunda yeterli tedbirleri aldigini diistinliyorum” soru-
suna verdikleri cevaplarin il bazinda bir degerlendirmesi yapildiginda
Istanbul ilinde ¢alisan &rneklem grubunun “Katiliyorum + Kesin-
likle Katiliyorum” yiizde cevap oraninin %66,7, Van’daki ¢alisanla-
rin %58,2 ve Malatya’daki ¢alisanlarin ise %54,8 oldugu goriilmekte-
dir (Tablo 2, madde 11). Elde edilen bu veriler kapsaminda firmalarin
is giivenligi ve sagligi konusunda yeterli tedbirleri aldiklar1 sdylenebi-
lir. Calisanlar, “Calistigim sektorde is glivenligi ve saghgi ile ilgili ali-
nan tedbirlerin riskleri tamamen ortadan kaldiracagini diigiiniiyorum”
ifadesini ise Istanbul’daki katilimcilar %86,6; Van’daki katilimcilar
%90,7 ve Malatya’daki katilimcilar ise %83,3oraninda desteklemek-
tedirler. Elde edilen bu verilerin il bazinda bir degerlendirmesi ya-
pildiginda Van’daki ¢alisanlarin biiyiik bir ¢ogunlugunun insaat sek-
toriine yonelik is giivenligi ve sagligi i¢in alinan tedbirlerin, riskleri
tamamen ortadan kaldiracagini diigiindiikleri gortilmektedir (Tablo 2,
madde 13).

5. Tartisma

Insaatlar, is giivenligi bakimindan her zaman en fazla riski barindiran
faaliyet alanlarindan biri olmustur [24]. Yogun ve kalabalik ¢aligma
ortami sebebiyle de riskli ortamlardan olusur. Yiiksekte yapilan isler,
yapi isleri i¢inde hayati tehlikesi en fazla olan faaliyetlerin basinda
gelmektedir. Bilhassa yapilarin yiikseklikleri fazlalastikca, is goren-
ler daha yiiksek alanlarda faaliyet yiiriitmek zorunda kalmaktadirlar.
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Yiiksekte is yapmanin beraberinde getirdigi diisme tehlikesini as-
gari seviyeye ¢ekmek amaciyla bireysel koruyucu donanim kullani-
mina gereken dnemin verilmesi gerekmektedir. Bununla birlikte yiik-
sek yerlerde platform kenarlarina kesinlikle parmaklik konulmali ve
uygun bi¢cimde isaretlenmesi yapilmalidir. Yapi igleri, alev alic1 ve ya-
kic1 malzemelerin bir arada oldugu yerlerdir. Ahsap iskele ve kalip-
lar, kaynak makineleri, cabuk tutusan ¢at1 ve izolasyon malzemeleri,
asinmis elektrik tesisat1 gibi basit bir sekilde yangin ¢ikmasina neden
olabilecek malzemeler her tarafta yan yana bulunmaktadir. Daha ka-
¢1s yollarinin insa edilmemis olmasi ve yangin sondiirme sisteminin
bulunmamasi sebebiyle insaatlarda ¢ikan yanginlar, ingaatin tamam-
lanmasindan sonra ¢ikan yanginlardan daha biiyiik bir tehlike tegkil
etmektedir. Yapi islerinde olusan yanginlar1 engellemek amaciyla ilk
once yanici ve yakict malzemelerin saklanmasina biiyiik bir 6zen gos-
terilmelidir. Bununla birlikte ¢aligmalarin yapildigi alanlara yangin
sondiirme tiiplerinin konulmasi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Calismada Tiirk insaat sektdriinde Istanbul, Van ve Malatya ille-
rinde devam eden biiyiik 6lgekli insaat projelerinde calisanlarin risk
azaltict onlemler karsisinda is sagligl ve gilivenligi yoniindeki tutum-
lar1 tespit edilmek istenmistir. Aragtirmada katilimcilara ait demogra-
fik 6zelliklerin belirlenmesi i¢in tamamlayict 6zellikte analiz yapil-
mistir. Analiz sonucunda ¢alisanlarin yasi, 6grenim durumu, ¢aligsma
stiresi, cinsiyeti ve is¢i sagligl ve gilivenligi konusunda herhangi bir
egitim programina katilip katilmadigi, sirketteki gorevi ve calistigi il
olmak tizere demografik 6zellikleri saptanmistir. Buna gore anket ca-
lismasindan elde edilen bulgulara gore katilimeilarin %100 erkek ol-
dugu ve katilimcilar arasinda kadin ¢alisan bulunmadig1 goriilmiistiir.
Benzer sekilde Giiler [25] tarafindan yapilan ¢alismada da ¢alisanla-
rin % 100’linlin erkek oldugu ve insaat projesinde kadin ¢aliganin bu-
lunmadig1 goriilmektedir. Bu durumun belki de en 6nemli sebebi in-
saat sektoriiniin kendine has olan ¢alisma kosullar1 olarak ¢ogunlukla
erkek calisanlar tarafindan tercih edilmesi olabilir. Ote yandan arastir-
mada ¢alisanlarin yarisindan fazlasinin (%54,60) egitim diizeylerinin
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ilkogretim seviyesinde oldugu tespit edilmistir. Benzer sonuglar is¢i
sagligi ve glivenligi lizerine yapilan ¢alismalarda da tespit edilmis ve
ingaat sektoriinde is kazalarinin goriilme sebeplerinden en 6nemli-
lerinden birisinin egitim oldugu vurgulanmistir [6; 16; 24]. Bu bag-
lamda sektorde is kazalarinin onlenebilmesi bakimindan ¢alisanlarin
egitim diizeylerinin iyi seviyede olmasinin yan sira, ¢aliganlara konu
ile ilgili olarak belirli araliklarda egitimler verilmesinin de oldukg¢a
onem arz ettigini sdylemek miimkiindiir.

6. Sonuclar

Ulke ekonomisine biiyiik katkis1 olan insaat sektorii, kendine 6zgii ¢a-
lisma kosullar1 nedeniyle is kazalarinin ve is¢i 6liimlerinin en fazla ya-
sandig1 sektor olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bunun nedeni; sektérde
birbirinden farkli ¢ok sayida faaliyetin birlikte yiiriitiiliiyor olmasi, ¢a-
lisanlarin siirekli degisiyor olmasi, tagseron sayisinin yiiksek olmasi
ve ¢alisma alaninin birgok riski barindirtyor olmasi gibi faktorlerin
is saghig1 ve giivenligi acisindan birtakim sorunlar1 beraberinde getir-
mesidir. Ingaat projelerinde calisma alanlarinda meydana gelen kaza-
lar sonucunda bir¢ok calisan hayatin1 kaybetmekte, ya da yaralanarak
gecici ya da siirekli is géremezlik almaktadir. Bu durum, insaat sekto-
riinde meydana gelebilecek kazalarin ve kaza sonrasinda ortaya ¢ikan
kotii tablonun minimize edilebilmesi i¢in is sagligl ve giivenligi ala-
ninda gerekli tedbirlerin alinmasini 6nemli kilmaktadir.

Is saghig1 ve giivenligi hususunda gerekli seviyeye ulasama-
yan toplumlarin ekonomik agidan biiyiik zarara ugradigini soylemek
miimkiindiir. Bu nedenle toplumun is kazalarinin 6nlenmesi yoniinde
bilin¢lendirilmesi de olduk¢a 6nemlidir. Toplumun is saglig: ve gii-
venligi hususunda yeterli seviyeye ulagsmasinda ve ekonomik agidan
belirlenen hedeflere erismesinde hem isverenin, hem de ¢alisanin bii-
yiik bir énemi vardir. Isveren a¢isindan bakildiginda sektorde iistiinliik
saglamak adina iyi bir rekabet ortaminin olugmasi, iiretimin artmasi
ve maliyetlerin diisiiriilmesi gibi maddi kazanglar getirecegi ortadadir.
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Calisanlar bakimindan ele alindiginda ise ¢alisma ortaminin daha iyi
olmasi, ¢alisanin bedensel ve ruhsal agidan korunmasi ve isin siirekli-
ligi saglandigindan gelir kaybinin 6nlenmesi gibi kazanglar getirmek-
tedir.

Bu ¢alisma Tiirkiye’de Istanbul, Van ve Malatya illerindeki in-
saat projelerinde ¢alisanlarin is¢i sagligi ve giivenligi konusundaki al-
gilarinin degerlendirilmesi iizerine yapilmistir. Calismadan elde edi-
len bulgular dogrultusunda; insaat projelerinde firmalarin is sagligi ve
giivenligi konusunda gerekli olan kriterleri saglama yoniinde ilerleme
kaydettikleri?, is saglig1 ve giivenligi hususunda istenilen kiiltiiriin ya-
vas da olsa Tiirkiye’de de benimsenmeye baslamis oldugu sonucuna
varilabilir. Ote yandan insaat sektdriinde yasanan is kazalarini en dii-
siik seviyeye getirebilmek i¢in ¢alisanlara verilecek olan is giivenligi
ve sagligi egitimlerinin en etkili yontemlerin basinda geldigi goriil-
miistlir. Egitimler basta ¢alisanlara ve toplumun tiim kesimlerine anla-
tilarak sektorde karsilasilabilecek is kazalar1 konusunda farkindaliklar
olusturulmalidir. Devlete ve tiim kuruluslara bu noktada 6nemli go-
revler diismektedir. Bu noktada igveren ve ¢alisanlarin is saglig ve gii-
venligini saglamaya yonelik alinan tedbirlerin maddi ya da manevi bir
yiik olusturacagi diisiincesinden uzaklastirilmasi 6nemlidir. Bu kiiltii-
riin toplum tarafindan benimsenebilmesi i¢in Oncelikle mevzuat ger-
cevesinde yasal yaptirimlarin uygulanmasi ve denetimlerin siklastiril-
mast onem arz etmektedir.
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