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Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Ogrencilerinin Meslek Dersleri
ve Ogretim Elemanlarina iliskin Goriisleri *

Views of Fine Arts Education Department Students with
Teacher Professional Courses and Instructors
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Ozet

Ogretmenlik meslek dersleri, 6gretmen adaylarini meslege hazirlayan derslerdir. Bu
dersler, egitim fakiiltelerinin farkly béliimlerinde meslege hazirlik amaciyla
okutulmaktadirlar. Buna iliskin yapilan aragtirmanin amaci, giizel sanatlar béliimii
ogrencilerinin meslek derslerine ve dgretim elemanlarina yonelik gériislerini ortaya
ctkarmaktir. Arastirma nitel bir ¢alismadir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, Ondokuz
Mayis Universitesi, Giizel Sanatlar Egitimi Béliimiinde okuyan resim-is ve miizik
ogretmenliginde ogrenim goren 67 6grenci olusturmaktadir. Arastirma bulgularinin

Anahtar Kelimeler ¢oziimlenmesinde nitel analiz yontemlerinden betimsel ve igerik analizi yontemleri
Ogretmen adayt, kullamilmistir. Aragtirma bulgularina gére, katilimcilarin ¢cogunlugunun (34) meslek
Ogretmenlik  meslek derslerine iligkin olumlu bir tutum icinde olmadiklari, buna karsin bir kisim
dersleri, kattlimcinin  (28) olumlu goriis i¢inde olduklari goriilmiistiir. Diger bulguda,
Ogretim elemanlar, oOgretmen adaylarimn biiyiik bir kismi (37) Ogretim elemanlarim uygulamalari
Mesleki tutum. yoniinden olumsuz olarak degerlendirirken, az bir kismi da (8) olumlu olarak

degerlendirmislerdir. Bu sonuglara gore, meslek derslerinin, dgretmen adaylarinin
ilgi ve ihtiyaglarina gére diizenlenmesi ve meslek derslerini veren dgretim
elemanlarimin  daha duyarli ve olumlu davranmalar: gerekmektedir. Farkli
fakiiltelerde benzer ¢calismalar yapilarak sonuglari karsilagtirilmalidir.

Abstract
Pedagogical courses prepare candidates teacher for their profession. These courses
are taught in different sections of the faculties of education to prepare them for their
profession. The aim of this research is to investigate the opinions of the students of
the arts department towards the professional courses and instructors. The research
is a qualitative study. The study group consisted of 67 students studying at Ondokuz
Mayis University, Fine Arts Education Department. Descriptive and content
Key Word analysis methods are used in the analysis of research data. According to the findings
Teacher candidate, of the study, it was found that most of the participants (34) do not have a positive
Pedagogical courses attitude toward the pedagogical courses, whereas some of the participants (28) were
Instructors, in a positive opinion., a large number of teacher candidates (37) evaluated the their
Professional attitude, instructors as negative in terms of their practices, and a small percentage (8)
considered them in a positive perspective. According to these results, the vocational
courses should be arranged according to the interests and needs of the prospective
teachers and the instructors who give the vocational courses should be more
sensitive and positive toward them. Similar studies should be done in different
faculties and their results should be compared.
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Ogretmenlik en eski mesleklerden birisi olup, halen 6nemini korumaktadir. Bu meslegin énemi insan
yetistirmesinden kaynaklanmaktadir. Ulkenin siyasal rejimini koruyan, icinde yasadigi toplumla
biitiinlesen, iilkenin insan kaynaklarim yetistirenler 6gretmenlerdir. Bu baglamda diisliniildiigiinde,
Ogretmen bir ilkenin geleceginin mimaridir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005: 208). Bu bakimdan
ogretmenlik meslegi bir {ilkenin gelecegi bakimindan 6nemli meslekler arasinda yer almaktadir.

M. Kemal Atatiirk’iin belirttigi gibi, “Milletleri kurtaranlar yalmz ve ancak 6gretmenlerdir” (Akyiiz,
1989: 375). Ogretmenlik meslegini isteyerek segen dgretmen adaylarinin gelecegine yonelik bakis
acilariin olumlu oldugu bazi arastirmalarda dile getirilmektedir (Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007;
Bursal ve Buldur, 2016; Unal ve Simsek, 2008). Ogretmenin kalitesi, onlarin almis olduklar1 hizmet
oncesi egitimin nitelik ve kalitesine bagl olarak degismektedir. Baska bir anlatimla, degisen diinyaya
uyum saglamak, cagdas bir egitimi gerektirmekte, bu ¢agdas egitimi verecek dgretmenlerin de cagdas
bir yaklagimla yetistirilmeleri beklenmektedir (Koksal, 2008: 37).

Milli Egitim Temel Kanununda 6gretmenlik meslegi 6ze! bir ihtisas meslegi olarak tanimlanmistir. Bu
baglamda ogretmenlerin {i¢ temel alanda lisans egitimi almalarn zorunludur (MEB, 1973). Bu
kapsamda, egitim fakiiltelerinde 6gretmen adaylarina {i¢ farkli yeterlilik alaninda egitim verilmektedir.
Bu alanlar genel kiiltiir, ozel alan bilgisi ve meslek bilgisidir (Varig, 1988: 119). Meslek dersleri,
Ogretmen adaylarint meslege hazirlayan 6nemli bir alani i¢ermektedir. Bu bakimdan o6gretmen
adaylarinin meslek derslerine karsi tutumlarinin ortaya ¢ikarilmasi dnemlidir.

Ogretmenlik meslek derslerine karst ogrencilerin tutumlarimi ortaya c¢ikarmaya yonelik farkli
caligmalar yapilmistir. Cetin (2009) ile Aydin ve Saglam’in (2012) arastirmalarinda, 6gretmenlik
meslek derslerine karsi tutum puanlan cinsiyete gore farklilagmis, kiz dgrencilerin istenen yondeki
tutum puanlart erkek Ogrencilere oranla yiiksek bulunmustur. Terzi ve Tezci (2007) 6grencilerin
meslek derslerine yonelik tutumlarimi yiiksek bulmuslardir. Ozgiingdr ve Kapikiran (2008) giizel
sanatlar 6grencilerinin meslek derslerine karsi tutumlarini, diger boliimlere gore diisiik bulmuslardir.
Aladag ve Buldur'in (2016) arastirmasinda, cografya 6gretmen adaylarinin bazilar1 meslek bilgisi
derslerinin gereksiz oldugunu belirtmislerdir. Bulut’un (2009) ¢alismasinda ise 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari olumlu bulunmustur. Ancak bu tutum anabilim dallarina gore
farklilik gostermektedir. Isikgdz vd (2016) beden egitimi 6gretmenlerinin meslek dersleri tutumunu
alan derslerine gore diisiik bulmuslardir. Giil’tin (2017) arastirmasinda, genel olarak egitim fakiiltesi
ogrencilerinin meslek derslerine karsi tutumlari diisiik bulunmustur.

Ogretmenlerin mesleki tutumlari, onlarin meslegi etkili olarak yapmasina yardim eden hususlarin
basinda gelmektedir (Erdem, Gezer ve Cokadar, 2005). Tutumlar mesleklerin en Onemli
belirleyicilerinden birisi olarak goriiliir. Daha okul siralarinda ogretmenlige ilgi duyan adaylarin
ogretmen olduktan sonra da isini severek yapmasi beklenir. Ogretmen adaylarinin meslek derslerine
kars1 tutumlarim belirleyen énemli hususlar sunlardir: Ogretim elemanlari, derslerin igerigi, simiflarin
kalabalik olmasi, 6grencilerin ilgisi, alanla ilgisinin bulunmasi.

Egitim fakiiltelerinde gorevli Ogretim {iyeleri, dgrencilerin meslek derslerine yonelik tutumlarimi
etkileyen Onemli hususlardan birisi olarak goriilmektedir. Giil (2017) arastirmasinda, Ogretim
elemanlar1 davraniglari meslek derslerine tutumun bir yordayicisi olarak bulmustur. Dolayisiyla
Ogretim elemanlarinin tutum ve davraniglari, 6grenciler lizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu
sOylenebilir. Bu agidan bakildiginda, 6grencilerin 6gretim elemanlarindan bir takim beklenti i¢inde
olduklar1 goriilmektedir. Ogrenciler iyi bir 6greticide bulunmasi gereken 6zellikleri; alana hakim,
genel Ogretim yeterliklerine sahip, iyi iletisim kuran, dogru yontem, strateji ve ara¢ kullanma
becerisine sahip, bilginin nasil aktarilacagimi bilen, 6grencilerle isbirligi kurabilen kisiler olarak
tanimlamaktadirlar (Sen ve Erisen, 2002: 114). Tiirkoglu (1993) ve Yiiksel’in (2004) arastirmalarinda,
ogretim elemanlar1 kendilerini yeterli goriirken, 6grencilerin yetersiz gordiikleri ortaya konmustur.
Ogretim elamanlar1 meslek derslerini 6grencilere sevdirebilecekleri gibi onlarm bu derslere ilgisiz
kalmalarina zemin de hazirlayabilirler. Diger taraftan dgretim elemanlari, 6gretmen adaylar i¢in rol
model gorevi iistlenmiglerdir. Onlara davraniglariyla 6rnek olurlar. Aksu, Civit¢i ve Duy’un (2008)
aragtirmasinda, birinci O0gretim Ogrencileri O6gretim elemanlarii olumsuz degerlendirirken, 6zel
yetenekle Ogrenci alan (Glizel sanatlar gibi) bolim Ogrencileri daha olumlu degerlendirmislerdir.
Bayram (1992), Deryakulu, (1992), Bolat (1992) ve Erdogan’in (1990) aragtirmalarinda, 6gretim
elamanlar1 6grenciler tarafindan olumsuz olarak degerlendirilmislerdir.

Meslek dersleri, Ogretmen adaylarimi meslege hazirlayan derslerin  onemli bir bolimiini
olusturmaktadir. Bir bakima alan bilgisi derslerindeki bilgilerini uygulamaya yonelik bilgiler icerir

63



[ ’ MSKU Egitim Fakiiltesi Dergisi ~ MSKU Journal of Education
¥ ISSN 2148-6999 Cilt-Volume 7, Say1- Number 1, (2020) Mayis- May

(YOK, 2007). Ogretmen adaylar1 dgretmenlik meslek bilgisi derslerinde 6grenmis olduklar1 kuramsal
bilgileri uygulamaya doniistiirebilirlerse verilen egitim amacina ulagmis olur (Silay ve Gok, 2004).
Meslek dersleri; egitim bilimine giris, 0gretim ilke ve yontemleri, sinif yonetimi, egitimde Slgme ve
degerlendirme, rehberlik, 6zel O6gretim yontemleri, okul deneyimi, O0gretmenlik uygulamasi gibi
derslerden olusmaktadir (Ekici, 2008). Bu dersler 6gretmen adaylarin1 meslege hazirlayan ve onlarin
profesyonel gelisimlerine katki saglayan dersler arasinda yer almaktadirlar. Bir arastirmada, sif
ogretmenligi ve okuldncesi 6gretmen adaylart bu derslerin profesyonel gelisimlerini olumlu yonde
etkilediklerini bildirmiglerdir (Taskin ve Haciémeroglu, 2010).

Ogrencilerin meslek derslerine karst olumsuz tutum gelistirmelerine neden olan faktorler arasinda,
Ogretmenlerin ders anlatma yontemleri de bulunmaktadir. Derslerin islenmesinde etkili yontem ve
tekniklerin kullanilmamasi, bu derslere olan ilgiyi azaltmaktadir. Tagkin ve Hacidmeroglu’nun (2010),
bulgular1 bu dogrultudadir. Ogretmenlik meslek bilgisi (OMB) derslerinin verimli ve etkili islenmesi,
meslek derslerine karsi tutumu olumlu ydnde etkileyecektir (Yiiksel, 2009). OMB derslerinde
kazandirilmas1 gereken davramislarin acik hale getirilmesi ve Ogretmen adaylarinda farkindalik
saglanmas1 onemli goriilmiistiir (Kara ve Saglam, 2014).

Bunlara ilave olarak 6gretmen adaylarimin meslek derslerine karsi tutumlarini etkileyen 6nemli
faktorlerden birisi de fiziksel diizenlemelerdir. Fiziksel diizenlemeler arasinda simiflarin kalabalik
olmasi, oturma diizeni, smifin 1s1, 151k vb. Ozellikleri gelmektedir. Buyurgan’in (2007) resim
Ogretmenligi Ogrencileri iizerine yaptig1r bir aragtirmada, &grenciler fiziki donanim, ders isim ve
saatleri, 6gretim elemanlarinin niteligi ve tutumu ile smav sistemi gibi 6zelliklerin iyilestirilmesini
istemislerdir.

Buraya kadar yapilan agiklamalardan 6gretmenlerin meslek derslerine olan tutumunun onlarin ileriki
yillarda mesleklerini etkili olarak yerine getirmelerinde ne kadar 6nemli oldugunu gostermektedir. Bu
aragtirmanin amaci giizel sanatlar boliimii 6grencilerinin meslek dersleri ve o dersleri veren 6gretim
elemanlar1 ile ilgili goriislerini ortaya ¢ikarmaktir.

Yontem

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma nitel bir ¢alismadir. Nitel ¢calismalar, iiriinden ¢ok siirece odaklanmaktadir. Bu bakimdan
nitel ¢alismalarda anlamlar 6nem tagimaktadir (Merriam, 1988: Akt. Yilmaz ve Altinkurt, 2011). Nitel
arasgtirma desenleri arastirmaciya esnek bir yaklasim saglar ve belirli bir odak ¢ergevesinde gesitli
asamalarmin birbiriyle tutarli olmasina katkida bulunur (Patton, 1987, Akt. Yildirim ve Simsek, 2008).

Giizel sanatlar egitimi 6grencilerinin meslek derslerine ve dgretim elemanlarina yonelik goriislerinin
acik olarak ortaya konmasini amaglayan arastirmaya bu model daha uygun diigmektedir. Bu goriislere
dayal1 olarak derinlemesine bir analiz yapilabilecektir. Ogrencilerin meslek derslerine yonelik olumlu
ve olumsuz goriisleri nelerdir ve 6gretim elemanlar1 hakkinda neler diistinmektedirler sorularinin
cevabi daha ayritili olarak ortaya ¢ikarilacaktir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin galigma grubunu, 2017-2018 egitim dgretim yilinda Ondokuz Mayis Universitesi, Egitim
Fakiiltesi, Glizel sanatlar boliimiinde 6grenim gdren ve amagli orneklem yontemi ile segilen 67
dordiincii sinmif 6grencisi olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerin 56’1 resim-ig, 11’1 ise
miizik boliimiinde 6grenim gormektedir. Amaclh 6rnekleme zengin bilgiye sahip oldugu diisiiniilen
durumlarin derinlemesine ¢aligsilmasina olanak verdigi i¢in tercih edilmistir.

Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplama amaciyla aragtirmacilarca gelistirilen ve iki sorudan olusan yarn
yapilandirtlmis goriisme formu kullanilmistir. Bu sorularda &grencilere meslek derslerine ve bu
derslere giren Ogretim elemanlarina iligkin olumlu ve olumsuz goriislerini yazmalari istenmistir.
Hazirlanan gorisme formu alaninda uzman 2 Ogretim iiyesine inceletilmis, verilen doniitler
dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilmistir. Diizeltmesi yapilan bu form 5 6grenciye okutulmus,
anlamadiklar1 ya da kavram kargasasina yol agan sorular bulunup bulunmadigi saptanmistir. Gerekli
diizeltmelerden sonra form uygulama asamasina gelmistir. Nitel arastirmada gegerlik, arastirmacinin
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arastirdigi olguyu, oldugu bigimiyle ve olabildigince yansiz gézlemesi anlamina gelmektedir (Kirk ve
Milller, 1986, Akt. Yildirim ve Simsek, 2008). Bu yoniiyle formun gecerliligi saglanmustir.
Katilimcilar ile yapilan goriismeler 15 dakika ile 20 dakika arasinda degisiklik gostermistir. Gorlisme
yontemi, katilimcilara kendi bakis agilarindan cevap verme firsati vermektedir. Anketlerde oldugu gibi
onceden hazirlanmis sorular olmadigi icin katilimcilar serbest¢e bir konu iizerinde diisiincelerini
aciklayabilmektedirler (Bogdan ve Biklen, 1998). Goriisme yardimiyla veri toplanmasi sirasinda
katilimcilarin degisik ve zengin fikirleri sunmalarma olanak saglanmis, katilimcilarin goriisleri
herhangi bir sekilde sinirlandirmaya tabi tutulmamustir.

Verilerin Analizi

Bu arastirmada verilerin ¢oziimlenmesinde “betimsel analiz” ve “igerik analizi” yontemlerinden
yararlamlmistir. Veriler doért asamada analiz edilmistir: Once veriler kodlanmis ve kodlanan verilere
iligkin temalar belirlenmistir. Kodlarin ve temalarin diizenlenmesi isini bulgular1 tanimlama ve
yorumlama asamasi izlemistir (Yildirnm ve Simsek, 2008: 228). Yaziya dokiilen verilerin aslina
tamamen sadik kalinmistir. Her katilimcinin belirttigi goriigler iki iic defa gbézden gecirilmis ve
belirtilenlerin dogrulugu iki arastirmaci tarafindan teyit edilmistir. Calismada katilimcilarin gorisleri
realist mod kullanilarak sunulmustur (Creswell, 2002; Van Maanen, 1988). Boylelikle, arastirmacilar,
katilimcilarin gorislerine karsi tarafsiz kalmiglar ve onlarin konu hakkindaki goriislerini serbestce
paylagmalarina izin vermislerdir. Arastirmacilar, katilimcilarin goriiglerini, diislince biitlinliiglintin
bozulmamasi ve okurun kendi yorumunu yapabilmesi i¢in 6zellikle kisaltmadan vermislerdir. Goriigler
analiz edilirken o6grencilere (OA1, OA2, OA3) kod numaras: verilmistir. Elde edilen veriler
gruplanarak frekans olarak ifade edilmistir. Benzer 6geler gruplandirilarak temalar elde edilmistir.
Temalar yorumlanarak bazi sonuglara ulagilmaya calisilmistir.

Bulgular

Bulgular béliimiinde, 6gretmen adaylarinin meslek dersleri ve bu derslere giren 6gretim elemanlarina
iligkin goriisleri analiz edilerek tablolarda sunulmustur. Tabloda 6grencinin goriisleri temalara dayali
olarak verilmis ve bu goriislere katilan 6grenciler ile bu 6grencilere ait frekans degerler ¢ikarilmistir.
Her tablonun altinda gerekli aciklamalar yapilmis ve bulgular1 destekleyen dogrudan &grenci
goriislerine yer verilmistir.

Ogretmen Adaylarmin Meslek Derslerine Iliskin Goriisleri
Ogretmen adaylarinin meslek derslerine iliskin olumlu, kismen olumlu ve olumsuz goriislere iliskin
temalar ve 6grencilere iligkin kodlamalar Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1
Ogretmen Adaylarinin Meslek Derslerine lliskin Gériisleri
Temalar Kodlar Ogretmen adaylarimn goriisleri n
Bazi meslek dersleri iyidir 1,3,5,6,4,21, 24, 26, 28, 29, 32,52, 53, 58 14
Olumlu  persler genel olarak verimli oldu 10, 30, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 9
Goriisler Egitim dersleri 6nemli derslerdendir 7,8,18, 40,41 5
Kismen Uygulama eksikligi ve tutarsizliklar var 23,59 2
O[”m'” Derslere karsi pek olumlu diistincem yok 6, 15, 50, 51, 56, 57 6
Goriisler Bazi dersler kaldirilmali 46, 47, 64 3
Bana katkisi olmadi dershaneye gidiyorum 11,13 2
Basaramayacagim derslerdendir 43, 67 2
g:)"irl?;ig Sorumlu olunan konular ¢ok 63, 65 2
Bu derslerden bir yarar gormedim 16, 17, 49, 50, 57 5
Kitaplar ¢cok ayrintili 12 1
Dersi anlamiyorum 44 1
Toplam 62
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Tablo 1’de Ogretmen adaylarinin meslek derslerine yonelik goriislerine bakildiginda, 6gretmen
adaylarinin 14’ baz1 meslek derslerinin iyi oldugunu, 9’u derslerin genel olarak verimli oldugunu,
6’s1 derslerin verimli olmadigini, 6’s1 dersleri olumlu bulmadigini, 5’1 derslerin 6nemli oldugunu, 5’1
derslerden bir yarar gérmedigini, 4’ii derslerin yeterli olmadigini, 3’1 kaldirilmas1 gereken derslerden
oldugunu, 2’i kendisine bir katkisinin olmadigini, 2’ basaramayacagi derslerden oldugunu, 2’si
konularin ¢ok oldugunu, 1’ikitaplarin ¢ok ayrintili oldugunu ve 1’1 de dersi anlayamadigimi dile
getirdikleri goriilmiistiir.
Ogretmenlerin goriisleri olumlu goriisler, kismen dnemli gériisler ve olumsuz goriisler olmak iizere iic
tema altinda ele alinabilir. Bu temalar incelendiginde olumlu goriisleri olusturan temaya yonelik
frekanslarin  yiiksekligi Ogretmen adaylarinin daha ¢ok olumlu goriislere sahip olduklarim
gostermektedir.
Bazi 6gretmen adaylarinin meslek dersleri 6gretim elamanlarina iliskin goriisleri oldugu gibi agagiya
cikartlmigtir:

“Baz1 egitim derslerimiz ¢ok verimli bir sekilde verildi. Hem de hi¢ zorlanmadan zevk aldigimiz dersler

oldu. Ama bazi dersler i¢in aym durum s6z konusu degil (OA1).”

“Olgme degerlendirme, smif yonetimi dersleri ¢ok iyiydi (OA5).”

“Bana bir katkis1 olmadi acgikgasi. Egitim dersleri i¢in dershaneye gidiyorum, keske gerek kalmasaydi

(OA11).”

“Egitim dersleri hakkindaki diisiincem hicbir yararini bu zamana kadar géremedim (OA16).”

“Baz1 dersler daha verimliydi digerlerine gore (OA 21).”

“Derslerimizde herhangi bir sorun bulamiyorum OA30).”

“Cok giizel egitim dersleri aldik harikaydi bence kendimi 6gretmen gibi hissediyorum. Eger atanirsam ¢ok

bir 6gretmen olacagimi diisiiniiyorum adeta bir pedagog gibiyim. Bunu da sevgili 6gretmenlerime

bor¢luyum OA36).”

“Pek olumlu bir diisiincem yok. Cogu hocamiz bizi derste uyutuyor OA 45).”

“Bazi1 egitim derslerini yeterince alamadiginu diisiiniiyorum OA 51).”

“Bu egitim derslerinin olumsuz yonleri ¢ok agir ve alan dersimiz olmadig1 halde alan dersleri gibi degil de

daha yiizeysel ve 6gretmenlik meslegini ilgilendirecek sekilde diizenlenip 6yle aktarilmasi daha mantiklidir

0A 59).”

“Egitim derslerinin yetersiz oldugunu diisiiniiyorum OA 62).”

“Diger dersler not ortalamalarimizi diisiirdiigii gibi ezberimizden ugup gitmesi bir oldu OA 6).”

“Baz1 hocalar sevdirerek dgretiyor bazilar1 egitimi iskenceye doniistiiriiyor OA 15).”

“Dersteki hocalarin tam anlamu ile uygun anlattigin diisiinmiiyorum OA 24).”

“KPSS biinyesine uygunu ders verilip sorular ¢dziilse daha verimli olur. Ayrica final ve vize sorular1 da

KPSS diizeyine gore olsa daha iyi verim saglanacagim diisiiniiyorum OA 28).”

“Ogrenilmis ¢aresizlik. Sonucu bile bile sinava girmek OA 43).”

“Gormiis oldugumuz egitim dersleri konularin ¢ogunun smif gegmeyi zorlandirdigini diisiiniiyorum.

Aldigimiz gerekli bilgilerin diginda OA 50).”

“Materyal bakimindan fazlasiyla eksik. Sinifta ayn1 sekilde OA 55).”

“Egitim dersini bir de blok olarak islemeyelim. Herkes uyuyor ya da yanindakiyle konusmaya basliyor. Ama

baz1 hocalarda dersin b itmesini bile istemiyor OA 58).”

“Simfinz kalabalik oldugu igin ilgi daginiklig1 oluyor. Dersler sikici geciyor OA 61).

“Konular hizli ve tam anlagilmadan igleniyor 6grencinin sorumlu oldugu konular ¢ok olmasindan dolay1

sinav sonuglar1 kétii OA 63).”

“Sekiz senedir bitiremedim. Beni biraksinlar OA 67).”

Ogretmen Adaylarinin Ogretim Elemanlarina iliskin Goriisler

Ogretmen adaylarmin meslek derslerine giren meslek dersleri &gretim elemanlarma  ydnelik
goriislerinin yer aldig1 temalar ve buna iliskin olumlu, kismen olumlu ve olumsuz goriisleri Tablo 2°de
verilmistir.

Tablo 2’de ogretmen adaylarinin Ogretim {yelerine yonelik goriislerine bakildiginda, 6gretmen
adaylarinin 14’4 6gretim elemanlarinin bazilarinin yetersiz oldugunu, 8’1 genel olarak olumlu
bulduklarini, 5’1 dersleri ezber yontemi ile islediklerini, 4’{i sinav sorularini zor sorduklarini, 3’4 koti
ornek olduklarini, 3’0 uygulamaya yer vermediklerini, 2’1 not konusunda cimri davrandiklarini, 2’i
dersleri Ogretmen merkezli islediklerini, 1’1 duyarsiz davrandiklarini, 1’1 konular1 6dev olarak
verdigini, 1’1 6grencilere deger vermedigini, 1’1 6grenciyi dersten biraktigi ifade ettikleri gorilmiistiir.
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Ogretmen adaylarinin 6gretim elamanlarina yonelik goriisleri olumlu, kismen olumlu ve olumsuz
gorlisler olmak iizere {i¢ tema altinda ele alindiginda, 6gretim elamanlarina yoénelik goriislerin

cogunlukla kismen olumlu ve olumlu oldugu goriilmektedir.

Bazi 6gretmen adaylarinin meslek dersleri 6gretim elamanlarina iligskin goriisleri oldugu gibi asagiya

cikarilmustir:
Tablo 2.
Osretmen Adaylarimn Ogretim Elamanlarina Iliskin Goriisler
Temalar Kodlar Ogrenciler
Olumlu Genel olarak olumlular 1,21, 36, 37, 38, 39, 40, 61
Kismen Bazilar yetersiz 14, 15, 17, 18, 20, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 32, 14
olumlu 46, 58
Dersleri ezber yontemi ile isliyorlar 31, 32, 45, 53, 62 5
Sinav sorularini oldukga zor soruyorlar 2, 7,52, 60 4
Kotii 6rnek oluyorlar 16, 36, 65 3
Olumsuz Uygulamaya yer vermiyorlar 19, 53, 62 3
Goriigler ~ Not konusunda cimri davraniyorlar 9,10 2
Dersleri 6gretmen merkezli isliyorlar 18, 22 2
Duyarsiz davraniyorlar 12 1
Konular1 6dev olarak veriyorlar 25 1
Ogrencilere deger vermiyorlar 41 1
Ogrenciyi dersten birakiyorlar 27 1
Toplam 45

“Olgme ve degerlendirme hocasi ve Syt hocasi hari¢ higbirinin verimli bir sekilde anlatiimadigim
diistiniyorum. KPSS’ye gorecemizi bildikleri halde yerinden kalkmayan kitabi okuyan hocalarimiz
yetmezmis gibi sinavda en ince ayrintiy1 soran hocalarimiz oldu OA 2).”

“Fakiiltemizdeki bazi hocalar1 yetersiz buluyorum kisacast etkili, yeterli bir egitim alamiyoruz burada.
Resim 6gretmenligi diger 6gretmenlikler kadar kutsal bir meslek OA14).”

“Son smifta derslerimize giren egitim hocalarimizin dersleri verimli gegirmediklerini diisiiniiyorum OA
17).”

“Her donem farkli egitim dersi farkli dgretmen gordilkk. Unutulanlar da var az ¢ok hatirlananlar da
OA21).”

“Alaninda ¢ok iyi olup dersi ¢ok akici ve iyi anlatan hocalarimizin yani sira konunun disina ¢ikip uzun
uzun konusan, dersi sikici hale getirip dikkatleri derse toplayamayan hocalar da var OA 26).”
“Hocalarimiz hakkinda oldukca sorunlarim var OA 30).

“Bu zamana kadar dersime giren hocalarin hepsi girdikleri dersleri bos gegirmediler degerlendirdiler.
Tesekkiir ediyorum hepsine OA38).”

“Pek olumlu disiincem yok. Cogu hocamiz bizi derste uyutuyor. Bunu desek onlara ‘siz uyumaya
hazirsiniz’ diye savunma yaparlar. Ancak durum ortada. Hocalarin geneli yenilige ve Ogrenciye karsi
daha yumusak olmaya kars1 OA45).”

“Bu y1l okudugum okul ydnetimi dersinin higbir katkisini gérmedim ve 4 yildir almadigim en diisiik notu
aldim. Tamamen sorulardan ve 6gretme kaynakli OA 52).”

“Egitim derslerinden bazilar1 zaten agir hoca da iyi etkili verimli bir sekilde anlatamayinca daha da
agirlasiyor OAS58).”

“Hocalarimiz giizel egitim veriyor fakat dersler 6grenci tarafindan anlasilmadan gegiliyor OA61).”

“Bir ders saatine bir doneni sigdirmaya galisan dgretmenlerimiz sayesinde higbir sey anamiyoruz OA
65).”

“Sinavda en ince ayrintiy1 soran hocalarimiz oldu. Egitim derslerini sadece dershanede 6grendik OA2):”
“Ancak smav zamam sorulan sorularin ¢ogunu ilk kez smavda goriiyoruz. Dersle basit sinavlar sor OA
7).

“Egitim olarak iyi ders aldik ama sinif geneli kétii aldig1 i¢in haksizlik yapildi OA 10).”

“Etkili bir egitim ve 6gretim alamadik. Bagtan savma ve gereksiz etkilesimlerde bulunulmustur. Ogrenci
merkezli yerine hoca merkezli olmustur OA 22).”

“Baz1 derslerin iglenis tarzi bakimindan anlamakta giiclik ¢ekiyorum ve daha sora smnavlara calisirken
cok zorlanryorum agikgas: OA 31).”
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“Dort sene boyunca bu derslere verilen 6nemin yaris1 bize verilseydi belki bu derslere bakis agimiz daha
farkli olacakt1 OA41).”

“Geleneksel ders isleyis anlayisindan yildik sikildik. Farkli bir metot bulunmali. Derste uyumak
istemiyoruz. Ayrica ezbere dayali egitim cabasi OA 45).”

“Okul yonetimi dersi ¢ok verimli bir ders olmadi. Smuf ilgisiz hocamiz da kitaptan anlattirip 6grencilere
art1 koyuyordu. Arkadaslarimizdan dinlememiz verimli olmadi OA 53).”

Sonug¢ ve Tartisma

Bu arastirmada, glizel sanatlar egitimi boliimii 6grencilerinin, 6gretmenlik meslek dersleri ve bu
dersleri yiiriiten Ogretim elemanlarina yonelik goriislerinin bir degerlendirilmesi yapilmistir. Bu
amacla giizel sanatlar egitimi fakiiltesinde 6grenim goren resim ve miizik boliimii 6grencileriyle
goriisme yapilmistir. Elde edilen bulgular tartigilmis ve bazi sonuglar elde edilmeye ¢alisilmistir. Bu
sonuclara dayali olarak bazi 6nerilerde bulunulmustur.

Ogretmen adaylarinin  cogunlugunun (34) meslek derslerine iliskin olumlu bir gériis iginde
olmadiklari, buna karsin bir kisim 6gretmen adayinin (28) olumlu goriis i¢cinde olduklar1 goriilmiistiir.
Goriislerine bagvurulan 6gretmen adaylarinin biiyiik bir kismi, meslek derslerinin verimli olmadigini,
dersleri olumlu bulmadiklarini, derslerden bir yarar gormediklerini, derslerin yeterli olmadigini, bu
derslerin kaldirilmasi gereken derslerden oldugunu, dersi anlayamadiklarini, kendisine bir katkisinin
olmadigini, bagsaramayacagi derslerden oldugunu, konularin ¢ok ve ¢cok ayrmtili oldugunu belirterek,
derse karst olumsuz goriislerini ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarinin gogunlugunun meslek
derslerine yonelik goriisleri olumludur. Ogrenciler derslerin genel olarak verimli gegtigini ve derslerin
onemli oldugunu belirtmiglerdir. Ancak bu goriise katilmayan 6grenciler de bulunmaktadirlar. Oysa
Ogretmen olacak bireylerin meslegin odaginda bulunan meslek derslerini meslegin icrasi yoniinden
daha bir heyecanla takip etmeleri, kabullenmeleri gerekirdi.

Aksine, meslegin icrasinda en O6nemli belirleyicilerinden birisi olan goriislerin olumsuzlugu séz
konusudur. Tutumlarin 6gretmenin meslegi etkili olarak icra etmelerine yardim eden hususlarin
baginda gelmektedir (Erdem, Gezer ve Cokadar, 2005). Bu kapsamda yapilacak iyilestirici ¢caligmalar,
Ogretmen adaylarinin meslek derslerine karsi olumsuz tutumlarini yeniden olumluya doniistiirmesine
yol agacagi umulur.

Literatiirde bu aragtirma sonuglariyla Ortiisen arastirmalara rastlanmaktadir. Aladag ve Buldur’in
(2016) arastirmasinda, cografya Ogretmen adaylarmin bazilari meslek bilgisi derslerinin gereksiz
oldugunu belirtmislerdir. Ozgiingdér ve Kapikiran (2008) giizel sanatlar &grencilerinin meslek
derslerine karsi tutumlarini diger boliimlere gore disiik bulmuslardir. Diger yandan, Terzi ve
Tezci’nin arastirmasinda (2007) ogrencilerin meslek derslerine yonelik tutumlarint  yiiksek
bulmuslardir. Bulut’a (2009) gore, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik goriisleri
olumlu bulunmustur

Ogretmen adaylarmn biiyiik bir kismi1 (37) meslek dersi veren 6gretim elemanlarini uygulamalari
yoniinden olumsuz olarak degerlendirirken, az bir kismi da (8) olumlu olarak degerlendirmislerdir. Bu
konuda goriislerine bagvurulan Ogretmen adaylarinin biiyiik bir kismi, 6gretim elemanlarinin
bazilarinin yetersiz oldugunu, dersleri ezber yontemi ile islediklerini, sinav sorularini zor sorduklarini,
kotii 6rnek olduklarini, uygulamaya yer vermediklerini, not konusunda cimri davrandiklarini, dersleri
ogretmen merkezli islediklerini, duyarsiz davrandiklarini, konulari &dev olarak verdiklerini,
ogrencilere deger vermediklerini, 6grenciyi dersten biraktiklarini ifade ederek 6gretim elemanlaria
iliskin olumsuz gériis belirtmislerdir. Ogretmen adaylarinin az bir kismi da, 6gretim elemanlarim
genel olarak olumlu bulduklarini belirtmislerdir. Ogretmen adaylar1 6gretim elemanlarii genel olarak
olumsuz yonii ile degerlendirmislerdir. Oysa &gretim elemanlarinin, 6gretmen adaylarinca olumlu
olarak degerlendirmesi beklenirdi. Ciinkii 6gretim elemanlari, 6Zrencilerin meslek derslerine yonelik
tutumunu etkileyen onemli hususlardan birisi olarak goriilmektedir. Dolayisiyla da bdyle olmak
durumundadir.

Ogretmen adaylar1 iyi bir greticide bulunmasi gereken &zellikleri; alana hakim, genel dgretim
yeterliklerine sahip, iyi iletisim kuran, dogru yontem, strateji ve ara¢ kullanma becerisine sahip,
bilginin nasil aktarilacagimi bilen, dgrencilerle igbirligi kurabilen kisiler olarak tanimlamaktadirlar
(Sen ve Erisen, 2002: 114). Ogretim elamanlar1, meslek derslerini dgrencilere sevdirebilecekleri gibi
onlarin derslere karsi ilgilerinin azalmasina zemin de hazirlayabilirler. Diger taraftan Ogretim
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elemanlari, 6gretmen adaylari i¢in birer rol model gérevi iistlenmis olduklarindan, tiim davraniglarinda
bu bilingle hareket etmelidirler. Kisaca 6gretim elemani nasil bir 6gretmen gérmek istiyorsa, 6gretmen
adaylarina da dyle yetistirmelidir.

Literatiire bakildiginda, Kumral (2009) arastirmasinda, dgrencilerin 6gretim elemanlarina yonelik
algilarii olumsuz bulunmustur. Ayni1 arastirmada 6grenciler, 6gretim elemanlarinin iletisim, sevgi ve
saygt gibi ozelliklerinin yetersizliklerinden yakinmiglardir. Bayram (1992), Deryakulu, (1992), Bolat
(1992) ve Erdogan’in (1990) arastirmalarinda da Ogretim elamanlari olumsuz olarak
degerlendirilmistir. Aksu, Civit¢i ve Duy’un (2008) arastirmasinda birinci 6gretim 6grencileri 6gretim
elemanlarin1 olumsuz degerlendirirken, 6zel yetenekle Ogrenci alan (Gilizel sanatlar gibi) bolim
ogrencileri daha olumlu degerlendirmislerdir. Tiirkoglu (1993) ve Yiiksel’in (2004) arastirmalarinda,
Ogretim elemanlar1 kendilerini yeterli goriirken, Ogrenciler Ogretim elemanlarin1 yetersiz
degerlendirmislerdir.

Bu sonuglara dayali olarak mesleki ihtiyag analizleri yapilmali ve 6grencilerin meslek derslerine karst
ilgisizlik nedenleri arastirilmalidir. Bu ilgisizligin énemli nedenlerinden birisinin ve en &nemlisinin
Ogretim elamanlart oldugu gerceginden hareketle meslek derslerine giren 6gretim elemanlarin rol
model olmali konusunda ¢aligmalara yer verilmelidir. Bazi {iniversitelerde “Egiticilerin Egitimi” gibi
buna benzer caligmalar yapilmaktadir. Farkli fakiiltelerde benzer calismalar yapilarak sonuglar
karsilagtirilmalidir.
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