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Oz
Caligmamiz dort ana bolimden olugmaktadir. Birinci bolimde kavramsal gerceve ele alinmaktadir. Burada;
muhasebe, denetim ve muhasebe denetimi, hata, hile ve yolsuzluk, denetim algisi, vergi, vergi memuru ve vergi
miikellefi, makul giivence ve muhasebe meslek mensuplari olgular1 incelenmektedir. Gerek manasal olarak ve
gerekse ozellikleri ile olusumlari iizerinde durulmaktadir. Ikinci boliim, muhasebe denetiminde muhasebe
meslek mensuplarinin, vergi memurlarinin ve vergi miikelleflerin denetim algist temelinde sekillenmektedir. Bu
boliim kapsaminda, Tiirkiye'de muhasebe denetiminin yasal dayanaklari ile incelenmesi, muhasebede hata, hile
ve yolsuzluk olgular1 irdelenmekte ve daha dnce yapilmis olan g¢alismalar tizerinde durulmaktadir. Muhasebe
denetim algisinin muhasebe meslek mensuplari, vergi memurlar1 ve vergi miikellefleri tarafindan nasil
algilandig1 analiz edilmektedir. Ugiincii boliim arastirmanm yénteminden meydana gelmektedir. Dérdiincii ve
son boliim ise bulgulardan olusmakta ve ¢aligmamiz kapsaminda yapilan ii¢ anket ¢aligmasina iligkin verilerin
analizinden ortaya ¢ikmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin yanitlari incelendiginde; bagimsiz denetimden
geemis finansal tablolarin isletme yoneticilerinin alacagi kararlarin kalitesini artiracagi algisinin yiiksek oldugu

goriilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Muhasebe, Denetim, Vergi, Denetim Algisi, Meslek Mensuplari.
Jel Kodlari:M41, M42

A RESEARCH ON THE AUDIT PERCEPTION OF ACCOUNTING PROFESSIONAL
MEMBERS

Abstract

Our study is consisted of four main chapters. Conceptual framework is discussed in the first chapter. The

concepts of accounting, audit and accounting control, error, fraud and corruption, audit perception, tax, tax
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officer and tax payer, reasonable assurance and members of the accounting profession are examined in this
chapter. They are laid emphasis both semantically and with their characterization and formation. The second
chapter takes form on the basis of the audit perception of the members of accounting profession, tax officers and
taxpayers in the accounting control. Within the scope of this chapter, legal basis of the accounting control in
Turkey, and the error, fraud and corruption concepts in accounting are examined, and the emphasis is laid on the
previous studies made on this subject. It is analyzed how the accounting control is perceived by the members of
the accounting profession, tax officers and tax payers. Third chapter deals with the method of the study. The
fourth and the last chapter is consisted of findings, and it includes the analysis of the data related to the three
surveys made within the scope of this study. When the responses of professional accountants are examined; It is
seen that the perception of financial statements which have been audited independently will increase the quality

of the decisions to be taken by business managers.

Keywords: Accounting, Audit, Tax, Audit Perception, Members of the Profession.

JEL Codes:M41, M42

GIRIS

Muhasebe denetimi; kamu denetimi, i¢ denetim, bagimsiz denetim gibi denetim tiirleri

bazinda incelenmektedir edilmektedir. Her biri belirli bir siireci ifade etmekte ve onemli islev

ve fonksiyonlara sahip bulunmaktadir.

Calismada igerisinde muhasebe olgusunun genel manada degerlendirilmesi s6z konusu
olmaktadir. Muhasebe denetiminin yapilmasi siirecinde denetim gelisimini ve yerlesmesine
olanak taniyan unsurlarin incelenmesi, etkileyen unsurlar ve ortaya c¢ikardigi sonuglarin

incelenmesi 6onem tasimaktadir.

Calismamizin temelini teskil eden konu ise muhasebe denetiminde muhasebe meslek

mensuplarinin denetim algis;

e Muhasebe denetimine iligkin tekniklerin,

e Muhasebe denetimine ait siirecin

e Muhasebe denetiminde denetim tiirlerinin

e Belirleyici unsurlarinin

e Meslek Mensuplari algilarin tahlil edilmesi

e Denetim algis1 olusumunda ortaya ¢ikan parametrelerin degerlendirilmesi seklindedir

Tiim bu verilerin yaninda, konu bazinda daha 6nce yapilmis olan ¢alismalarin irdelenmesi ve

calismamizla kiyaslanmasi s6z konusu olmaktadir.
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Calismada anket yapilmistir. Ankete, baslangicta 6 basamakta demografik veriler ele
alinmaktadir. Anket igerisinde bulunan ilk 8 soru bagimsiz denetgilik adina genel sorulardan

olusmaktadir. Ikinci test ise 24 sorudan olusmakta ve 5'li likert olarak uygulanmaktadir.

1. MUHASEBE KAVRAMI

Muhasebe kavrami, hesaplagsma ve karsilikli olarak hesap gérme anlamlarimi tagimaktadir
(Simsek, 2001).Farkli tanimlamalara bakilacak olundugunda ise, muhasebe kavrami; mali
nitelikli olarak sonuclar doguran olaylar {izerinde inceleme yapan, bu islemlerin saptanmasi,

Olciilmesi ve smiflandirilmasi ile yorumlanmasi sistemi olarak karsimiza ¢ikmaktadir(Peker,

1988).

Muhasebe olgusu, Tiirkgeye Arapcadan gelmistir. Hisab manasina gelen aritmetik ve sayma
kelimelerinden tiiretilmistir. Muhasebe olgusu iizerine bir¢ok tanimlama mevcuttur.

Bunlardan bazilar1 mercek altina alindiginda (Yigit, 2015):

Bilgi sistemi olarak:
o Orgiite ait kaynaklarin olusumunu, kaynaklara ait kullanim sekillerini, bu islemler
neticesinde giindeme gelen artis veya azalislar1 agiklayan,

e llgisi olan kisi ya da kurumlar1 bu noktada bilgilendirmedir.

Bir bilim ve sanat dali olarak bakildiginda:
e lsletmelere ait mali, ticari ve sinai islemlerin sistematik bicimde;
e Kayit altina alinmasi
e Ozetlenmesi
e Degerlendirilmesi

e Bunlar neticesinde de sonuglarin rapor haline getirilmesi seklinde ifade edilmektedir.

Bunlarin yaninda, muhasebe finansal karakterli bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Para ile
tanimlanan islem ve olaylar1 kapsamaktadir. Bu noktada, kayit, 6zetleme, siniflandirma,
ozetleme sonrasi rapor olusturulma ve yorumlanma seklinde tanimlanmaktadir (imamoglu ve

Altun, 2012).

Muhasebe, kurumla alakali kisilere ve kuruluglara gereksinim duyduklar1 mali verileri {iretip
bu verileri rapor yoluyla yetkililere verirken ayn1 zamanda toplumsal, ekonomik ve teknolojik
degisimlerin etkisiyle {rettigi bilgilerin c¢ogaltmakta ve bu bilgilerin 6zelliklerini

farklilastirmaktadir (Marsap, 1996: 119).
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Muhasebe bazi temel kavram ve ilkeleri biinyesinde barindirmaktadir. Bunlar siniflandirilmak
istendigi takdirde (Ozer, 1998);

e Sosyal sorumlulugu iliskin kavram

e Kisilik kavrami

e Isletmenin siirekliligi kavrami

e Donemsellik kavrami

e Parayla olciilme kavrami

e Maliyet esas1 kavrami

e Tarafsizlik ve belgelendirme kavrami

e Tam agiklama kavrami

e Ihtiyatlilik kavrami

e Tutarlilik kavrami olmaktadir.

1.1. Denetim ve Muhasebe Denetimi Kavramlar:
Denetime genel manada bakildiginda, amaglananin isletme veya ilgili kisilere bilgilerin
giivenilirligi noktasinda goriis bildirmek suretiyle yardimci olmak seklinde ifade edildigi

goriilmektedir (Bozkurt, 2009).

Muhasebe denetimi ise belirli bir siirecin iirlinii olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Gerek kisiler,
gerek standartlar ve gerekse finansal tablolarla birlikte raporlar 6n plana ¢ikmaktadir. Sekil

1.1°de goriildugii tizere;

Sekil 1. Muhasebe Denetim Siireci

Denetlenebilir
Bilgi

Finansal
Tablolar
[ Uygunluk ]\

Bagimsiz Uzman Kanit Toplama
Kisi Ve Degerleme

Muhasebe Belge
Ve Kayitlarim
Inceler

Arastinr

Standart | /

Genel
Kabul Gérmiis
Muhasebe
Ilkeleri

Kaynak: (Ttrmob, 2018: 2)
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Denetim tiirlerini; kamu denetimi, bagimsiz denetim ve i¢ denetim seklinde ii¢ ana kategoride
ele almak miimkiindiir. Kamu kurumlari, kamu diizenini temin edebilmek ve kamunun
haklarin1 koruyabilmek i¢in kendi denet¢i personeline kamu denetimleri yaptirmaktadir.
Kamu denetimi islevini iistlenen kurumlara 6rnek olarak Sayistay ve Bagbakanlik Yiiksek

Denetleme Kurulu Devlet Denetim Kurumlari verilebilmektedir (Giirbiiz, 2002).

Bagimsiz denetim firmanin talebiyle serbest meslek erbabi olarak ¢alisan denetgiler tarafindan
mali tablolar, faaliyet ve uygunluk denetimlerinin s6zlesme kapsaminda yapilmasidir.
Bagimsiz denetciler herhangi bir firmaya bagl olarak degil iicret karsilig1 calisirlar. Firmanin
mali tablolarin1 ve faaliyetlerini yasalara uygunluk agisindan denetleyip firmanin

yoneticilerine bu konuda bilgi vermektedirler (Altug, 1995).

I¢ denetimin yapisina baktigimizda yillara gore farklilastigii gdérmekteyiz. 1950°1i senelerde
firmanin varliklarin1 korunmasi, 1960’1 senelerde firmalarin elde ettikleri verilerin
giivenilirliginin denetlenmesi, 1970’li senelerde uygunluk denetimi, 1980’li senelerde firma
etkinligin denetleme ve 1990’11 senelerdeyse firma hedeflerini gergeklestirme amaclh

giindeme geldigi goriilmektedir (Uzun, 2009: 62).

1.2. Hata, Hile ve Yolsuzluk Kavramlari

Muhasebe sisteminde de her alanda oldugu gibi baz1 sorunlar mevcuttur. Konumuz igerisinde
asil incelenecek olan, bu sorunlarin bilerek ve isteyerek yapilip yapilmadigidir. Muhasebesoz
konusu oldugu takdirde, beraberinde bazi yasal diizenlemeleri de getirmektedir. Bu
diizenlemeler ise muhasebede hata, hile ve yolsuzluklarin oOniine ge¢mek icin

kullanilmaktadir.

Muhasebe hatalar1 birgok neden dayandirilabilmektedir. Ornegin; unutkanlik, dikkatsizlik
veya bilgisizlik sebebiyle muhasebe ile ilgili islem, kayit ve hesaplarda, genelde kasit unsuru
tasimayarak yapilan yanligliklar olarak giindeme gelmektedirler (Kepekgi, 1990). Muhasebe
bilimi i¢in ise hata; finansal tablolarda ve muhasebe kayitlarinda yapilan matematiksel
yanlishiklar veya muhasebe ilkelerinin uygulanmasinda gozden kagma ve gergek verilerin

kasitli olmayarak yanlis beyan edilmeleri seklinde ortaya ¢ikmaktadir (Catikkas, 2007).

Muhasebe hilesi, aslinda bir muhasebe diizensizligi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Baska bir
ifade ile bu diizensizligin, tertipsizligin vergi sugu boyutuna gelebilmesi i¢in sugun

unsurlarinin varligi gereklidir. Buna gore (Alparslan, 2009);

e Yasallik ilkesi geregi,

e Yasada tanimlanan tipe uygun bir fiilin olmas1 gereklidir
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e Mubhasebe sugunun mevcut olabilmesi i¢in yani varlig1 i¢in, o sucun kanunda agik bir

bicimde gdsterilmis olmasi gerekmektedir.

Buradaki asil diizenleme;
e 213 sayilh VUK’ ’nun 359. maddesinde yer alan fiildir.
¢ Bu madde hilkmiinde tanimlanan fiil var ise, sucta dogal olarak bulunacaktir. Fiil yok
ise dolayisiyla su¢ da yok demektir.
e Madde unsur olarak;
e Sucun tipine uygun bir fiilin varligi gerekmektedir
e Vergi kanunlarindaki sug tipine uygun bir fiilin varlig1 zorunludur.

e Islenen fiilin hareket, sonug ve illiyet bagi olmak iizere ii¢ tarafi bulunmaktadir.

Tiirkiye’deki vergi mevzuatina bakildiginda, hesap hilesi ve muhasebe hilesi kavramlarinin
tanimlanmamis oldugu goriilmektedir. Bunun yani sira, yargi kararlarinda da bir tanima

rastlanmamistir. Hesap ve muhasebe hileleri(BSMMMO, 2018);

e Vergi matrahinin azaltilmas1 amaciyla
e Gergek iliski, islem ve hesaplarin
e Defter kayitlar1 ve belgeler iizerinde yapilan kasitli hareketlerle gizlenmesi olarak

tanimlanabilmektedir.

Hesap ve muhasebe hilelerini uygulamada birbirinden ayirmak oldukga giictiir. Hile kavrami
hata kavramindan farklhidir. Hilede bir seyi oldugundan veya olmasi gerekenden farkli
gosterme istegi oldugu halde, hata istem dis1 olarak yapilmaktadir. Her iki halde de sonug
ayni olmakla birlikte, hilede bilerek ve isteyerek sonucu 6nceden planlama s6z konusu iken,
hata dikkatsizlik, dalginlik, konuya yeterince niifuz edememek ve benzeri nedenlerle istem

dis1 olarak ortaya ¢ikmaktadir (BSMMMO, 2018).

2. DENETIM ALGISI

Denetim algisi, iilkeden iilkeye ve hatta bolgeden bolgeye degisiklik gdsterebilmektedir.
Bunun nedeni ise yapilan denetime iligkin toplumda olusturdugu algiya dayali olmasidir.
Tiirkiye'de ve diinyada denetim algisinin kisaca incelenmesi onem tasimaktadir.

Yoneticiler, bagimsiz denet¢ilerden i¢ kontrol sistemi i¢in goriis Dbelirtmelerini

isteyebilmektedirler. Ayni zamanda bagimsiz denet¢ilerden mali tablolar hakkinda daha fazla
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bilgi ve aciklama yapmalarin1 beklerler. Bunun sebebi ise isletmede etkili bir i¢ kontrol

mekanizmasi kurarak hata ve hileleri en aza indirmeyi hedeflemeleridir (Kepekgi, 2004: 10).

I¢ kontrol sistemini incelemenin ilk asamasi bu sistemi tanimaktir. Bu boliimde denetci sistem
hakkinda bilgi toplar ve bunlar1 ¢alisma kagitlarina not eder. Denetci, i¢ kontrol sistemini
tanirken c¢esitli kaynaklardan faydalanir. Calisanlarla goriisme, sorgular, isletmenin hesabi, i¢
denetimdeki denet¢inin hazirladig1 raporlar, muhasebe kayitlar vs. bu bilgi kaynaklarindan
yalnizca bir kismidir. Bunun yaninda denet¢i isletmeyi, tesisleri gezerek de bilgi

saglayabilir(Aksoy, 2008: 175).

I¢ denetim galigmalar1 bagimsiz denetimi etkilemektedir. Bu etkiye sebep olan faktorler

sunlardir (Uzay, 1999):

e Bagimsiz denet¢i agisindan giivenilir bir i¢ kontrol sistemi goriilmesi,
e I¢ denetgileri degerleme imkanina sahip olunmast,

e I¢ denetgilerde gereken 6zelliklerin bulunmasidir.

2.1. Tiirkiye’de Muhasebe Denetimi

Tiirkiye'de ilk olarak muhasebenin diizene girmesi, 1850 yilinda, Kanunname-i Ticaret ile
saglanmistir. Fransiz Ticaret Kanunu'nun terciimesi niteligi tasimasindan dolayr Fransiz
Muhasebe literatiiriiniin etkisi altinda kalinmistir (imamoglu ve Altun, 2012).

Muhasebecilik meslegine mensup kisilerin Osmanli doneminde biirokrasi igerisinde bir
ayricaliga sahip oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ciinkli muhasebecilikle ugragsan goérevliler
mali konularda son derece etkindirler ve alinan kararlar1 etkilemektedirler. Divanlarda her
zaman bir muhasebeci bulundurulmustur. Bunun yaninda sadrazamlik goérevini yiirliten ¢ogu
yetkili muhasebe mesleginden yetismistir (Bektore, 2003).Cumhuriyet’in ilk donemlerinde
Alman muhasebecilik ekolii etkili olmustur. Bu yillarda muhasebecilik ve mali miisavirligin

yasal alt yapist hazirlanmaya baslanmistir (Kahveci, 1991).

1940’ta ¢ikan kazang vergisi ve 1950°de ¢ikan Gelir Vergisi Kanunu uygulamaya konunca
muhasebe ve denetim isleri de hiz kazanmistir. 1950°de yapilan vergi reformu da alaninda
uzman muhasebeci ihtiyacini arttirmustir. ilk Tiirkiye Muhasebe Kongresi 1957°de toplanmis
ve muhasebecilikle ilgili kanun tartigilmigtir. 1963°te ise ilk kez Serbest Mali Miisavir ve
Yeminli Miisavir Serbest Mali Miisavirlik Kanun tasarisiyla birbirinden ayrilmistir. Bu tasari

1966°’da yasa haline gelmistir (Aysan, 1991).

1971 yilinda “Tek Diizen Muhasebe Uygulama Komisyonu’nun hazirladigi Tek Diizen

Muhasebe Sisteminin Genel Muhasebe boliimii bir yi1l sonra yani 1972’deyiiriirliige
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konmustur. 1974°te ise Tek Diizen Muhasebe Sistemi uygulamadayken karsilagilan engeller
ve eksiklikleri degerlendirip sonuca ulasmak i¢in bir komisyon olusturulmustur. Bu komisyon
tarafindan yapilan caligmalarin neticesinde 1976’da maliyet muhasebesini igeren “Tek Diizen

Maliyet Muhasebesi Rehberi” ortaya ¢ikartilmis ve 1977’den sonra uygulanmistir.

2.2. Tiirkiye’de Muhasebe Denetiminin Yasal Dayanaklar1 ve Uygulayicilari

Ulkemizde bankacilik sektoriindeki hareketlilik 70’li yillarda sermaye piyasasmi da
etkilemistir. Bu sektorde bir denetim mekanizmasi olmamasi ve yasa boslugu olmasindan
faydalanan kisiler bankerlik sirketleri agmislardir. Bankerligin kontrol altina alinmasini
saglayacak bir yasa veya denetim mekanizmasinin yoklugu kargasa yaratmistir. Bu ihtiyaci
karsilamak tizere 28.07.1981 tarihli 2499 say1 ile Sermaye Piyasasi Kanunu ¢ikartilmistir.
SPK bu alanda diizenlemeler yapmis ve bagimsiz dis denetgilik alaninda kurulacak sirketlerin
uymast gereken maddeleri belirlemistir. Muhasebe tarihimizde bagimsiz denetim adina

yapilan ilk resmi diizenleme oldugu i¢in son derece dnemlidir (Aysan, 1991).

1980’11 yillardan itibaren muhasebecilikle ilgili yasal esaslar biiylik 6l¢iide pek ¢ok meslek
dalinda kabul edilmisti. Ancak muhasebede heniiz bir diizenlemesi yapilmamis olan meslek,
ahlak kurallar1 belirlenmemis sekilde devam etmekteydi. Bu ylizden boyle bir diizenleme
zorunlu hale gelmis bulunmaktaydi. Ulkenin az gelismis olusu ve donemin mali sartlari
muhasebe alanindaki uygulamalarin iyi hale getirilmesinin oniinde engel teskil etmekteydi.
Bu sebeple meslegin yasal bir dayanaga baglanmasi ¢ogu iilkedeki gibi meslek kanunlariyla
yapilmaya calisilmaktaydi. 1932 yilinda muhasebe mesleginin ve denetimin yasalarca
diizenlemesini hedefleyen calismalar 1989 yilinca ancak sona erebilmistir. Meslek, Avrupa
Toplulugu uyum silirecinin neticesi olarak 13 Haziran 1989 tarihi itibariyle yasal
diizenlemesine kavusmustur. Bunu takip eden dokuz yilda meslek 6nemli 6l¢lide gelismis ve
bu alanda yapilmis en mithim diizenleme SPK Kanunu kapsaminda hayat bulmustur (Disanli,

1995).
Tiirkiye'de Muhasebe Standartlar1 kronolojik olarak ele alindiginda (Durukan, 2012):

e Siimerbank'in kurulusu: 1926-1960

e Iktisadi Devlet Tesekkiillerini Yeniden Diizenleme Komisyonu: 1960-1968
e Bankalar Birligi Tebligi: 1963

e Azot A.s.'de uygulanan Pilot Caligma: 1969
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e KiT'lerde Tiirk Muhasebe Standartlari: 1972

e Sermaye Piyasast Kurumu: 1981

e SM-SMMM-YMM Yasasi: 1989

e Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi: 1992

e Bilanco esasina gore defter tutanlara 6zel TMS: 1994

e Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu: 1994

e Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu: 1999 karsimiza ¢ikmaktadir

3. ARASTIRMA

3.1. Arastirmanin Amaci

Calismanin amaci; muhasebe, denetim, vergi, vergi memuru, miikellef, denetim algisi, makul
glivence kavrami, meslek mensuplar1 olgular temelinde ele almaktir. Muhasebenin genel
manada degerlendirilmesinin yan1 sira muhasebe denetiminin Tirkiye'de ve diinya da olusum
ve gelisim siirecinin analiz edilmesi s6z konusu olmaktadir. Muhasebe Meslek Mensuplarinin,
tanimlanmasini  ve  muhasebede denetim  algisinin  meslek  mensuplart  bazinda

degerlendirilmesi yapilmistir.

3.2. Arastirmanin Simirhhklan

Arastirmamizin smirhiliklar igerisinde yapildigi yer Onem tasimaktadir. Arastirmamiz
Adiyaman, Batman, Bitlis, Diyarbakir,Erzincan, Mardin ve Sanlrfa illerinde uygulanmistir.
Ayrica, yiiz ylize yapilan anketlerin yaninda e-mail ve online anket uygulamalar1 da sz
konusu olmaktadir.Arastirmaya iliskin diger bir kisit de anket uygulamasinin sadece
Muhasebe Meslek Mensuplarinin iizerinde yapilmasindan kaynak bulmaktadir.Aragtirmanin
bir diger sinirliligi ise nicel arastirma yontemleri kullanilarak yapilmis olmasi, karma

yontemlerin tercih edilmemesidir.

3.3. Arastirmanin Yontemi

Arastirmamiz anket uygulamasina dayali bir calisma olmaktadir.Elde edilen veriler, SPSS 22
paket programi kullanilarak degerlendirilmistir.Arastirmamiza iliskin giivenilirlik analizi
yapilmistir.Baslangigta 6 basamakta demografik veriler ele alinmaktadir. Muhasebe Meslek
Mensuplar1 Anketi igerisinde bulunan ilk 8 soru bagimsiz denetcilik adina genel sorulardan

olusmaktadir. Ikinci test ise 24 sorudan olusmakta ve 5'li likert olarak uygulanmaktadir.
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3.4. Evren ve Orneklem
Arastirmada, Adiyaman, Batman, Bitlis, Diyarbakir, Erzincan, Mardinve Sanliurfa
illerindeyiiz yiize, e-mail ve online anket araciligiyla toplam 204kisiden net bir geri doniis

almis bulunmaktayiz.

4. BULGULAR
Anket sonuglarmin degerlendirilmesiyle elde edilen bulgulara giivenilirlik analizi, demografik

bulgular, Ki kare testiGamesHowell Test degerlendirilmesi basliklar1 altinda yer verilecektir.

4.1. Giivenilirlik Analizi
Arastirmalarda kullanilan 6lgekten elde edilen verilerin i¢ tutarliligin1 6lgmek i¢in Cronbach’s
Alpha katsayis1 degerlendirilmektedir. Cronbach’s Alpha katsayisin1 “a” simgesi temsil
etmektedir. Cronbach’s Alpha katsayisi degerlendirilirken, hangi aralikta bulundugu
incelenmelidir;

e 0,00 <a<0,40 araliginda 6l¢ek giivenilir degildir,

e 0,40 <0 <0,60 araliginda 6l¢egin giivenilirligi diistiktiir,

e 0,60 <a<0,80 araliginda dl¢ek olduke¢a gilivenilirdir,

e 0,80 <a<1,00araligin ise 6l¢egin giivenilirligi cok yiiksek seviyededir.
Tablo 1. Meslek Mensuplar1 Denetim Algis1 Olgeginin Giivenilirlik Analizi

Cronbach's Alpha Katsayisi Ifade sayis1
,883 24
Tablo 1 incelendiginde Cronbach’s Alpha katsayisinin 0,883 oldugu goriilmektedir ve buna

gore meslek mensuplar1 denetim Slgeginin giivenilirliginin ¢ok yiiksek oldugu sdylenebilir.

4.2. Demografik Bilgiler
Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetlerine gore dagilimlart; %28,4’0

kadin ve %71,6’s1 erkektir.

Tablo 2. Muhasebe Meslek Mensuplariin Cinsiyet Dagilim1

Cinsiyet N %
Kadin 58 28,4
Erkek 146 71,6

Toplam 204 100,0
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Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin yaslarina gore dagilimlari; %33,3’1 21-

30 yas aralifinda, 9%35,8’1 31-40 yas araliginda, %11,8’1 41-50 yas araliginda ve %19,1°1 51-

60 yas araligindadir.
Tablo 3. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yas Dagilimi
Yas N %
21-30 Yas 68 33,3
31-40 Yas 73 35,8
41-50 Yas 24 11,8
51-60 Yas 39 19,1
Toplam 204 100,0

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin ikamet ettikleri illere gore dagilimlari,
%10,3’1i Adiyaman, %9,8’1 Batman, %3,9’u Bitlis, %37,7’si Diyarbakir, %5,4’ii Erzincan,

%13,7’si Mardin ve %19,1°1 Sanliurfa illerinde ikamet etmektedir.

Tablo 4. Muhasebe Meslek Mensuplarinin ikamet Ettikleri illere Gore Dagilimi

il N %
Adiyaman 21 10,3
Batman 20 9,8

Bitlis 8 3,9
Diyarbakir 77 37,7

Erzincan 11 5,4
Mardin 28 13,7
Sanliurfa 39 19,1
Toplam 204 100,0

Ayrica aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin egitim durumlarma gore
dagilimlary; %73’ lisans, %26,5°1 yiliksek lisans ve %0,5’1 doktora egitimi gormiistiir.
Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin mesleki calisma yillarina gore
dagilimlari; %6,4’1 1 yildan az siiredir, %27,5’1 1-5 yil, %23°1 6-10 yil, %17,6’s1 11-15 yil,
%7,8°’1 16-20 yil ve %17,6’s1 20 yildan fazla siiredir calismaktadir.Arastirmaya katilan
muhasebe meslek mensuplarinin c¢alisma sekillerine gore dagilimlari; %28,4’4 bagimli,

%66,7’s1 bagimsiz ¢aligmakta ve %4,9’u ¢calismamaktadir.

4.3. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Denetcilik Hakkinda Goriisleri
Katilmeilarin, “Bagimsiz denet¢i belgeniz var mi?” sorusuna verdikleri yanitlar
incelendiginde; muhasebe meslek mensuplarinin %14,2’sinin denetgi belgesinin oldugu,

%85,8’1nin ise denet¢i belgesinin olmadig1 goriilmektedir.
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Katilimcilarin, “Bagimsiz denet¢i belgesi almay1 diisiinliyor musunuz?” sorusuna verdikleri
yanitlar incelendiginde; muhasebe meslek mensuplarinin %40,7’sinin  bagimsiz denetgi
belgesi almay1 diislindiigii, %33,8’inin bagimsiz denet¢i belgesi almayr diisiinmedigi ve

%11,3’liniin bu konuda kararsiz oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin, “Bagimsiz denet¢i egitimleri hangi kurum tarafindan verilmelidir?” sorusuna
verdikleri yanitlar incelendiginde; muhasebe meslek mensuplarmin %31,9’unun Maliye
Bakanligi, 9%35,3’linlin Tirmob, %28,9’unun Kamu Gozetim Kurumu ve %3,9’unun

Universiteler yanitin1 verdigi goriilmektedir.

Katilimcilarin, “Bagimsiz denetgilige iliskin herhangi bir egitim aldiniz m1?” sorusuna
verdikleri yanitlar incelendiginde; muhasebe meslek mensuplarinin %22,1’inin egitim aldigi,

%70,6’s1n1n egitim almadig1 ve %7,4’liniin ise egitim almay1 diisiinmedigi goriilmektedir.

Katilimeilarin, “Bagimsiz denetgi belgeniz var veya alirsaniz, denetgilik meslegini ifa etmeyi
diislinlir miistinliz?” sorusuna verdikleri yanitlar incelendiginde; %59,3’ii bagimsiz denetgi
belgesi ile denetcilik meslegini ifa etmeyi diisiinmektedir, %9,3’ii denetcilik meslegini ifa

etmeyi diisiinmemekte ve %31,4’ii ise bu konuda kararsiz oldugunu belirtmistir.

Katilimcilarin, “Denetgilerin mali miisavir olma zorunlulugu olmali midir?” sorusuna
verdikleri yanitlar incelendiginde; %62,7°si denetcilerin mali miisavir olma zorunlulugu
olmali, %20,6’s1 boyle bir zorunluluk olmamali yanitim1 vermistir ve %16,7’s1 ise bu konuda

kararsiz oldugunu belirtmistir.

Katilimeilarin, “Muhasebe meslegi sorunlari, meslek mensuplarini bagimsiz denetgilik
meslegine itmekte midir?” sorusuna verdikleri yanitlar incelendiginde; %45,6’sinin muhasebe
meslegi sorunlarinin meslek mensuplarini bagimsiz denetcilik meslegine itmekte oldugunu
diisiiniirken, %20,6’s1 hayir cevabint vermistir ve %33,8°1 ise bu konuda kararsiz oldugunu

belirtmistir.

Katilimeilarin, “Sizce tiim sermaye igletmelerinin bagimsiz denetime tabi olmasi kag y1l sonra
gergeklesmelidir?” sorusuna verdikleri yanitlar incelendiginde; %10,8°1 1 yil, %3,9°u 2 yil,
%29,9’u 3 yil, %11,8’1 4 yil, %17,6’s1 5 y1l ve %26’°s1 ise 5 yil ve daha fazla siire sonra

sermaye isletmelerinin bagimsiz denetime tabi olmasi gerektigini belirtmistir.

Bagimsiz denet¢i belgesi olma durumu ile bagimsiz denetgilige iliskin egitim alma durumu

arasindaki iligkinin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir (P<0,05). Beklenen
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deger, hiicrelerden 1’inde yani %16,7’sinde 5°ten kiiciiktlir fakat %20’yi ge¢medigi ve
minimum beklenen degerin (2,13)1°den kiiciik olmadig1 durumlarda ki kare testi gegerliligini

korumaktadir.

Tablo 5. Bagimsiz Denetgi Belgesi Olma Durumu fle Bagimsiz Denetgilige Iliskin Egitim Alma Durumu Ki
Kare Testi Sonucu

Deger Serbestlik derecesi P (Cift tarafh)
Pearson Ki Kare 32,126 2 ,000
*Beklenen degeri 5'ten kiiciik 1 hiicre (%16,7). Minimum beklenen deger; 2,13'tiir.

4.4. Meslek Mensuplarinin Denetim Algisi

Tablo 6. Meslek Mensuplarinin Denetim Algis1 Olgegine iliskin Yanit Dagilimlari ve Tanimlayici Istatistikler

ifadeler N X A
Bagimsiz denetgilige iliskin giincel gelismeleri yakindan takip ederim. 204 |3,539 (0,9943
TMS/TFRS bagimsiz denetimi kolaylastiracaktir. 204 |3,676 |0,9006

KOBI’ler ile biiyiik isletmelerin ayn1 denetim standartlarina gore denetime tabi

tutulmas1 yanlis olur. 204 3,618 |1,0319

Tiim sermaye isletmelerinin bagimsiz denetime tabi olmasit durumunda bu kagit

iizerinde (ylizeysel) bir isleme doniisiir 204 12,858 |1,0478

6335 sayili yasa ile denetime tabi tutulacak sirketlerin bakanlar kurulunca

belirlenecek olmasi olumlu bir gelismedir. 204 13,314 11,1868

Bagimsiz denetime iligkin diizenlemelerde, meslek mensuplarinin goriislerine

basvurulmustur. 204 |3,299 |1,1844

KOBI / biiyiik isletme ayrim1 yapilmaksizin tiim sermaye isletmelerinde bagimsiz

denetim zorunlu olmalidir. 204 13,647 11,0612

Bagimsiz denetimden gegmis finansal tablolar, isletme yoneticilerinin alacag:

kararlarin kalitesini artiracaktir. 204 14,225 10,9867

Bagimsiz denetim isletmelerde kurumsal yonetim anlayisinin gelistirilmesine katki

b 204 |3,833 |0,9934
saglar.

Bagimsiz denetim risklerin erken saptanmasi ve yonetilmesine katki saglar 204 3,971 |0,9516

Tarafsiz, dogru ve giivenilir mali tablolarin hazirlanmasinda bagimsiz denetim 204 |4.044 |1,0377

Onemlidir.

Bagimsiz denetim kayit dig1 ekonominin azalmasina katki saglar. 204 |3,824 |1,0307
Bagimsiz denetim tiim ortaklarn haklarinin korunmasina katki saglar. 204 |3,917 |0,8051
Bagimsiz denetim isletmelerin kredibilitesini arttiracaktir. 204 (4,039 |0,8701

Bagimsiz denetim “Muhasebe vergi i¢indir” anlayisinin yerine “Bilgi i¢in

muhasebe” anlayiginin yerlesmesine katki saglar 204 13,98 0,8876

Bagimsiz denetim hususunda Maliye Bakanligt KGK ve TURMOB uyum icinde

204 4,235 (10,9993
calismalidir.

Denetgilerin mali miisavir olma zorunlulugu olmalidir. 204 [3,657 |1,4554
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Bagimsiz denetimin basarisi i¢in denet¢ilerin uzmanlagmasi ilkesine dnem

> . 204 14,059 (10,9908
verilmelidir.

Vergi mevzuati ile TMS/TFRS arasindaki uyumun arttirilmasi bagimsiz denetim

N 204 |4,103 |0,8028
stirecini kolaylastirir.

Denetim kurulusunun bagimsiz denetim {icretini bir aract kurumdan almasi

denetimin kalitesini arttirir. 204 13,711 11,0314

Bagimsiz denetimin etkinligi igletme sahiplerinin yaklasimlarina baghdir. 204 |3,27 1,283

Bagimsiz denetim etkinligi etik degerlerin 6n plana ¢ikarilmasina baghdir 204 | 4,078 |0,7964
Bagimsiz denetim etkinligi kanuni yaptirimlarin giiciine baglidir. 204 |3,564 |1,2753
Bagimsiz denetimin etkinligi KGK’nin yaklagimlarina baglhdir. 204 |3,113 |1,2987

Muhasebe meslek mensuplarinin, denetim algisini1 degerlendirmek amaciyla uygulanan dlgege
verilen yanitlar Tablo 18’de ayrinti1 olarak ele alinmistir. Tablo 18 incelendiginde; cevap
ortalamalarinin en yiikksek oldugu ifade 4,225 degeri ile “Bagimsiz denetimden ge¢mis
finansal tablolar, isletme yéneticilerinin alacagi kararlarin kalitesini artiracaktir” ifadesidir ;
cevap ortalamalarinin en diisiik oldugu ifade ise 2,858 degeri ile “Tiim sermaye isletmelerinin
bagimsiz denetime tabi olmasi durumunda bu kdgit iizerinde (yiizeysel) bir isleme doniisiir”
ifadesidir. Katilimecilar tarafindan en fazla kabul goren ifade, 184 kisi (%90,2) ile “Vergi
mevzuati ile TMS/TFRS arasindaki uyumun arttirtlmasi bagimsiz denetim siirecini

’

kolaylastirtr.” ifadesidir. Katilimcilarin en fazla katilmadig: ifade ise, 74 kisi ile (%36,3)
“Tiim sermaye isletmelerinin bagimsiz denetime tabi olmast durumunda bu kdgit iizerinde

(viizeysel) bir isleme doniigiir” ifadesidir.

4.5. Meslek Mensuplar1 Denetim Algis1 Olgegine iliskin Normal Dagilima Uygunluk
Testi

Arastirmada muhasebe meslek mensuplarina uygulanan meslek mensuplari denetim algisi

Olgeginin normal dagilima uygunlugunun test edilmesi, istatistiksel olarak daha giiglii testler

olan parametrik testlerin uygulanabilirligi i¢cin 6n kosul sayilmaktadir. Bu nedenle 6ncelikle

Olcek verilerine Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk normallik testleri uygulanmistir.

Tablo 7. Meslek Mensuplar1 Denetim Algisi Olgeginin Normallik Testleri Sonuglari

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
[statistik Serbestlik Derecesi P Istatistik Serbestlik Derecesi P
,103 204 ,000 ,894 204 ,000

Tablo 7’de oOlgek verilerine uygulanan normallik testleri sonuglart incelendiginde; olgek

verilerinin normal dagilima uygunluk gostermedigi soylenebilir (P=0,00 <0,05). Ancak
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sosyal bilimler alaninda bu testin normal dagilima uygunluk goéstermesi nadir durumlarda
gerceklesmektedir. Bu nedenle verilerin carpiklik ve basiklik degerlerinin de incelenerek bir
sonuca varilmasi dogru bir karar olacaktir. Carpiklik ve basiklik degerleri hesaplanirken bu

degerleri ¢cok fazla etkileyen 2 aykir1 deger analizden ¢ikartilmistir.

Tablo 8. Meslek Mensuplar1 Denetim Algis1 Olgek Verilerinin Carpiklik Ve Basiklik Degerleri

Istatistik Standart Hata
Carpikhik -,580 ,173
Basikhik ,618 ,345

Tablo 8 incelendiginde carpiklik degerinin-0,580 ve basiklik degerinin 0,618 oldugu
goriilmektedir. Bu degerlerin +1,5 ve -1,5 araliginda olmasi, verilerin normal dagilima
uygunluk varsayimini sagladigini  gostermektedir ve bu verilere parametrik testlerin

uygulanabilir oldugunu kanitlamaktadir (Tabachnick ve Fidell, 2013).

4.6. Meslek Mensuplart Denetim Algis1 ile Meslek Mensuplarinin Yaslar1 Arasindaki
Tiski

Meslek Mensuplar1 Denetim Algisi 6l¢egine verdikleri cevaplarin ortalamasi alinarak bir puan

elde edilmistir. Bu puanlarin yas gruplarina gore ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak

anlaml1 bir farkin olup olmadig1 Varyans Analizi (ANOVA) ile incelenecektir. Incelemeye

yonelik hipotezler;

Ho: Meslek mensuplarinin meslek mensuplart denetim algis1 ortalamalari, yaslarina gore

anlaml farklilik gostermez.

Ha: Meslek mensuplarinin denetim algis1 ortalamalari, yaslarina gore anlamli farklilik

gosterir.

seklinde kurulmustur. Varyans analizinin sonucuna bagl olarak Ho ret veya Ho kabul seklinde

bir sonuca varilacaktir.

Tablo 9. Yasa Gore Meslek Mensuplar: Denetim Algis1 Varyans Analizi Sonucu

Std. Kareler Kareler

Yas N Ortalama Sapma Toplamm Ortalamasi K P

21-30 66 3,5278 , 57598
Gruplar ¢ ¢4 2,283

3140 73 3,8425 ,40838 arasi

41-50 24 3,6736 ,53932 o 10,342 ,000
Grupici 43,698 ,221

51-60 39 4,0192 , 30074

Toplam 202 3,7537 , 50147 50,546
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Varyans analizi sonucuna gore Ho hipotezi reddedilir (P=0,00<0,05). Yani meslek
mensuplarinin  denetim algilari, yaslarima gore istatistiksel olarak anlamlhi farklilik
gostermektedir. Bu sonuca gore, farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu incelemek icin
Post Hoc analizlerine bagvurulacaktir. Varyans analizinin 6nkosulu olarak, gruplar arasi

varyansin homojen dagilip dagilmadig1 Levene istatistigi ile incelenmistir.
Tablo 10. Yas gore Meslek Mensuplar1 Denetim Algisi Varyans Homojenligi Testi
Levene Istatistigi P

3,763 ,012

Levene testi sonucu incelendiginde gruplar arasi1 varyansin homojen dagilmadig:
goriilmektedir  (P=0,12<0,05). Levene istatistigi sonucuna gore gruplar arasi
varyanslarinhomojen dagilmadigi sonucuna varmistir, bu nedenle Post Hoc analizlerinden

Games-Howell tercih edilmistir (Field, 2013).

Tablo 11. Yasa Gore Meslek Mensuplar1 Denetim Algist Games Howell Test Sonucu

(D Yas J) Yas Ortalama Farki (I-J) Standart Hata P
31-40 -,31469" ,08550 ,002
21-30 41-50 -, 14583 ,13094 ,683
51-60 -,49145" ,08571 ,000
21-30 ,31469" ,08550 ,002
31-40 41-50 ,16885 ,12002 ,504
51-60 -, 17677 ,06785 ,051
21-30 ,14583 ,13094 ,683
41-50 31-40 -,16885 ,12002 ,504
51-60 -,34562" ,12016 ,034
21-30 ,49145" ,08571 ,000
51-60 31-40 ,17677 ,06785 ,051
41-50 ,34562" ,12016 ,034

Games Howell testi sonucu incelendiginde; 21-30 yas grubu meslek mensuplari ile 31-40 yas
ve 51-60 yas grubu meslek mensuplari arasinda ve 41-50 yas grubu meslek mensuplar ile 51-
60 yas grubu meslek mensuplari arasinda istatistiksel anlamli bir fark oldugu sonucuna

varilmaktadir.
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4.7. Meslek Mensuplar1 Denetim Algisi ile Meslek Grubu Arasindaki Iliski

Meslek mensuplar1 denetim algis1 ile meslek gruplari ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak
anlaml1 bir fark olup olmadig1 incelenecektir. Incelemeye yonelik hipotezler;

Ho: Meslek mensuplarinin denetim algis1 ortalamalari, meslek gruplarma gore anlamli

farklilik gostermez.

Ha: Meslek mensuplarimin denetim algisi ortalamalari, meslek gruplarina goére anlamli

farklilik gosterir.

Tablo 12. Meslek Gruplarina Gore Meslek Mensuplar: Denetim Algis1 Varyans Analizi Sonucu

Meslek Std. Kareler Kareler
Grubu N Ortalama Sapma Toplami Ortalamasi F P
SM 11 3,2386 ,41252 Gruplar
SMMM 188 3,7912 ,49042 arasi 3,823 1912 8142 000
YMM 3 3,2917 ,15023 Grup i¢i 46,723 ,235 ’ ’
Toplam 202 3,7537 ,50147 50,546

Varyans analizi sonucuna goére Ho hipotezi reddedilir (P=0,00<0,05). Yani meslek
mensuplarinin  denetim algilari, yaslarima gore istatistiksel olarak anlamlhi farklilik
gostermektedir. Bu sonuca gore, farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu incelemek icin
Post Hoc analizlerine basvurulacaktir. Post Hoc analizinden once varyanslarin homojen

dagilim gosterip gostermedigi incelenerek, hangi testin uygulanacagina karar verilecektir.
Tablo 13. Meslek Gruplarina Gore Meslek mensuplari denetim algis1 Varyans Homojenligi Testi
Levene Istatistigi P

914 ,403

Levene testi sonucu incelendiginde gruplar arasi varyansin homojen dagildigi sonucu
cikartilmaktadir  (P=0,403>0,05). Buna goére bu sonuca uygun testlerden biri
secilecektir.Grup orneklemleri arasindaki fark fazla olmasi sebebi ile Post Hoc analizlerinden

Hochberg’s GT2 testi uygulanmistir (Field, 2013).

Tablo 14. Meslek Gruplarma Gore Meslek Mensuplari Denetim Algist Hochberg’s GT2 Testi Sonucu

(I)Gl:.?;:fk (J) Meslek Grubu Ortalam;n)Farkl (- Standart Hata P
- SMMM 55259 15031 001
YMM -05303 31560 998
SM 55259 15031 001
SMMM YMM 49956 28198 216
SM 05303 31560 998
YMM SMMM - 49956 28198 216
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Tablo 14 incelendiginde Hochberg’s GT2 testi sonuglarina gore serbest muhasebeci
katilimcilar ile serbest muhasebeci mali miisavir katilimcilar arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir fark oldugu sonucuna varilmaktadir (P=0,001<0,05).

4.8. Meslek Mensuplari Denetim Algisi Ile Mesleki Calisma Yih Arasindaki Tliski

Meslek mensuplart denetim algisi ile meslek mensuplarinin mesleki ¢alisma yili ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olup olmadig1 incelenecektir. Incelemeye yonelik
hipotezler;

Ho: Meslek mensuplarinin denetim algis1 ortalamalari, mesleki ¢aligma yillarina gére anlamli

farklilik gostermez.

Ha: Meslek mensuplarinin denetim algis1 ortalamalari, mesleki ¢alisma yillarina gére anlaml

farklilik gosterir.

seklinde kurulmustur.

Tablo 15. Mesleki Caligma Yilina Goére Meslek Mensuplart Denetim Algis1 Varyans Analizi Sonucu

1 Yildan Az 13 3,9712 ,27501
1-5 Y1l 56 34412 53222 CruPlar gy e 2212
arasi
6-10 Yil 45 3,6648 48907
11-15 Y1l 36 3,8623 42688 10,978,000
16-20 Y1l 16 40495 41450 Girc ‘i’p 39,487 201
20 Uzeri 36 40324 31718
Toplam 202 3,7537 50147 50,546

Tablo 15 incelendiginde Varyans analizi sonucuna gore Ho hipotezi reddedilir
(P=0,00<0,05). Yani meslek mensuplarinin denetim algilari, mesleki ¢alisma yillarina gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir. Bu sonuca gore, farkliligin hangi gruplar

arasinda oldugunu incelemek i¢in Post Hoc analizlerine bagvurulacaktir.

Tablo 16. Mesleki Caligma Yilina Gére Meslek mensuplart denetim algis1 Varyans Homojenligi Testi

Levene Istatistigi P
1,243 ,290
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Tablo 16’da Levene testi sonucu incelendiginde gruplar arasi varyansin homojen dagildigi
sonucu goriilmektedir (P=0,290>0,05). Grup 6rneklemleri arasindaki farkin fazla olmamasi

nedeniyle Post Hoc analizlerinden Tukey HSD testi uygulanmistir (Field, 2013).

Tablo 17. Mesleki Caligma Yillarina Gore Meslek Mensuplar: Denetim Algist Tukey HSD Testi Sonucu

(I) Mesleki (J) Mesleki Ortalama Farki
Standart Hata P
Cahisma Yih Calhisma Yih I-J
1-5 Y1l ,52993 ,13818 ,002
6-10 Y1l ,30634 ,14133 258
1 Yildan Az
11-15 Y1l ,10889 ,14524 975
16-20 Y1l -,07833 ,L16760 ,997
20 Uzeri -,06125 ,14524 ,998
1 Yildan Az -,52993 ,13818 ,002
6-10 Y1l -,22359 ,08986 ,133
1-5 Y1l

11-15 Y1l -,42105 ,09588 ,000
16-20 Yil -,60826 ,12724 ,000
20 Uzeri -,59119 ,09588 ,000
1 Yildan Az -,30634 ,14133 ,258
1-5 Y1l ,22359 ,08986 ,133

6-10 Y1l
11-15 Y1l -,19745 ,L10037 ,365
16-20 Yil -,38466 ,13065 ,042
20 Uzeri -,36759 ,L10037 ,004
1 Yildan Az -,10889 ,14524 975
1-5 Y1l ,42105 ,09588 ,000

11-15 Y1l
6-10 Y1l ,19745 ,10037 ,365
16-20 Y1l -,18721 ,13486 , 734
20 Uzeri -,17014 ,10579 ,594
1 Yildan Az ,07833 ,L16760 997
1-5 Y1l ,60826 ,12724 ,000

16-20 Yil
6-10 Y1l ,38466 ,13065 ,042
11-15 Y1l ,18721 ,13486 ,734
20 Uzeri ,01707 ,13486 1,000
1 Yildan Az ,00125 , 14524 ,998
. 1-5 Y1l ,59119 ,09588 ,000

20 Uzeri
6-10 Y1l ,36759 ,10037 ,004
11-15 Y1l ,17014 ,L10579 ,594
16-20 Yil -,01707 ,13486 1,000
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Tablo 17°de, Tukey HSD testi sonucu incelendiginde ortalamalar aras1 farkliligin, 1 yildan az
ile 1-5 y1l mesleki ¢alisma yili gruplar arasinda; 1-5 yil ile 11-15 yil, 16-20 yil, 20 yil ve
tizeri mesleki ¢aligma yili gruplari arasinda; 6-10 yil ile 16-20 yil, 20 yil ve iizeri mesleki

caligma yili gruplari arasinda oldugu gézlemlenmektedir.

SONUC
Cinsiyetlerine gore dagilimlar; %28,4’1 kadin ve %71,6’s1 erkek seklindedir. Yani erkek

katilimcilarin sayisi kadin katilimeilarin sayisinin neredeyse 3 katina yakin bulunmaktadir

68 kisinin 21-30 yas araliginda oldugu ve 31-40 yas araliginin ise 73 kisiyle en yliksek sayiya
sahip oldugu goriilmektedir. En diisiik katilim ise 24 kisi ile 41-50 yas araligindadir

Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin egitim durumlarina gére dagilimlari;

%731 lisans, %26,5°1 yliksek lisans ve %0,5°1 doktora egitimi gérmiistiir

Mesleki ¢alisma yillarina gore dagilimlari; %6,4°1 1 yildan az siiredir, %27,5°1 1-5 yil, %23’
6-10 yil, %17,6’st 11-15 yil, %7,8’1 16-20 yil ve %17,6’s1 20 yildan fazla siiredir
calismaktadir

Calisma sekillerine gore dagilimlart incelendiginde; %28,4’i bagimli, %66,7°s1 bagimsiz

caligsmakta ve %4,9’u ¢alismamaktadir

Muhasebe meslek mensuplarinin %85,8’inin ise denet¢i belgesinin olmadigi goriilmektedir.
Katilimcilarin  %40,7’sinin bagimsiz denetci belgesi almayi diisiindiigii tespit edilmistir.
Bagimsiz denetgi egitimlerinin Tiirmob tarafindan verilmesi gerektigini diisiinenlerin orani

%35,3 ve Maliye Bakanl tarafindan verilmesi gerektigini savunanlarin orani ise %31,9

seklindedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin, denetim algisini1 degerlendirmek amaciyla uygulanan dlgege
verilen yanitlar incelendiginde; bagimsiz denetimden ge¢mis finansal tablolarin isletme
yoneticilerinin alacag: kararlarin kalitesini artiracagi algisinin yiiksek oldugu goriilmektedir.
Meslek mensuplart denetim algisi ile meslek mensuplarinin yaslar1 arasindaki iliski analiz
edildiginde, meslek mensuplarinin denetim algilari, yaslarina gore istatistiksel olarak anlamli

farklilik gostermektedir.

Gruplar arast varyanslarin homojen dagilmadigi tespit edilmis ve Games Howell testi

yapilmistir. Bu test sonucu incelendiginde; 21-30 yas grubu meslek mensuplari ile 31-40 yas
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ve 51-60 yas grubu meslek mensuplari arasinda ve 41-50 yas grubu meslek mensuplari ile 51-
60 yas grubu meslek mensuplar1 arasinda istatistiksel anlamli bir fark oldugu sonucuna

varilmaktadir.

Meslek mensuplarinin denetim algilarina yonelik neticeler siniflandirilmak istendiginde,

e Bagimsiz denetcilige iliskin giincel gelismeleri cogunlukla yakindan takip ettikleri,

e TMS/TFRS'nin bagimsiz denetimi kolaylastirdigi algisinin yaygin oldugu,

e Genel kaninin bagimsiz denetime iliskin diizenlemelerde, meslek mensuplariin
goriiglerine bagvuruldugu yoniinde oldugu,

e Bagimsiz denetim kayit dist ekonominin azalmasia katki sagladigi diisiincesinin
hakim oldugu,

e Meslek mensuplarinin kesinlikle denetgilerin mali miisavir olma zorunlulugu olmasi
gerektigini diistindiikleri,

e Meslek mensuplarinin kesinlikle bagimsiz denetim etkinliginin kanuni yaptirimlarin

giiciine bagli oldugunu diisiindiikleri,

kabul edilmektedir.
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