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Bos Zaman Becerikliligi Olceginin Tiirk¢ceye Uyarlanmasi: Gegerlik
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Bos zaman becerikliligine yonelik literatlirde bir¢ok ¢alisma olmakla birlikte bu
arastirmalarin ¢ogu nitel ¢alismalardan olusmaktadir. Petrou ve Bakker (2016)
tarafindan gelistirilen dlgekle beraber bos zaman becerikliligi nicel olarak da dlgmek
miimkiin olmustur. Petrou ve Bakker (2016) tarafindan gelistirilen 6l¢cek daha éncesinde
Tiirk¢ceye uyarlanmamistir. Bu dogrultuda, ¢alismanin amaci ise Petrou ve Bakker (2016)
tarafindan gelistirilen bos zaman becerikliligi o6lgegini Tiirkceye uyarlamak ve
cevirmektir. Bu maksatla Istanbul’da ézel iiniversitelerde okuyan 391 grenciye anket
uygulanmustir. Olcegin gecerliligi ve giivenilirligi elde edilen verilere gore test edilmistir.
Bulgular, bos zaman becerikliligi 6lgeginin giivenilir ve gegerli bir 6l¢iim araci oldugunu
ve Tiirkiye'deki 6rnek arastirma gruplarinda kullanilabilecegini gostermistir.

Anahtar Kelimeler: Bos Zaman Becerikliligi Olcegi, Giivenilirlik, Gegerlik,
Uyarlama, Universite Ogrencileri

Adaptation of the Leisure Crafting Scale into Turkish: The Validity and Reliability
Study

Abstract

Although, there are studies about leisure crafting in the literature, many of them
are qualitative studies. Leisure crafting scale was developed by Petrou and Bakker (2016)
to measure itin a quantitative way. The scale developed by Petrou and Bakker (2016) was
not previously adapted to Turkish. In this direction, the aim of the study is to adapt and
translate leisure crafting scale developed by Petrou and Bakker (2016) into Turkish. Thus,
a questionnaire was applied to 391 students in Istanbul who were studying at one of the
private universities. The validity and reliability of the scale were tested according to the
obtained data. Findings showed that, leisure crafting scale is a reliable and valid
measurement tool and it can be used in the sample research groups in Turkey.
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Giris

Siirdiiriilebilir bir kariyer, “calisanlarin gelisim siireci boyunca saghkl, iiretken,
mutlu ve istihdam edilebilir kaldiklar1 ve daha genis yasam kosullarina uyum
saglayabildikleri” bir kariyerdir (De Hauw & Greenhaus, 2015). Bununla birlikte, bireyler
icin, kariyer siiresi boyunca daha genis yasam baglamina uyacak sekilde istihdam
edilebilirlige ulasmak, is ve is dis1 alanlar arasindaki karmasik etkilesimlerin
yonetilmesini iceren zorlu bir gérevdir. Bireylerin aile hayati ve ¢alisma alani arasindaki
etkilesimler giderek daha iyi anlasilirken (Greenhaus & Allen, 2011), yasam baglaminin
onemli bir pargasi olmasina ragmen, bos zamanlarin bireyler lizerinde oynadig1 rol
hakkinda nispeten daha az sey bilinmektedir. Bos zaman farkli sekillerde
kavramsallastirilabilir. Genel olarak literatiir bos zamani, bireylerin arzu ve isteklerini
gerceklestirebilmek icin kullanabilecekleri serbest zaman olarak tanimlar ve bos
zamanin, bireylerin rahatlama, eglenme, zevk ve Kisisel gelisime katkida bulundugunu
belirtir (Dumazedier & Ripert, 1966). Yapilan arastirmalar, bos zamanin bireylerin refah
ve sagliklari lizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugunu géstermektedir (Sirgy, Uysal, &
Kruger, 2017).

Bos zamanda yapilan aktiviteler (1) serbestce secilebilir ve (2) bireyler i¢in zevkli
ve / veya tatmin edicidir (Passmore & French 2001). Bu nedenle bir¢ok birey bos zaman
aktivitelerine katilmay1 tercih eder. Ayrica insanin dogas1 geregi, bos zamanda yapilan
aktiviteler ilging, 6zlinde motive edici ve ayn1 zamanda gelecekteki bir amaca hizmet eden
faaliyetleri icerir (Caldwell, 2005). Ketteridge ve Boshoff (2008) bos zamanda yapilan
fiziksel aktivitelerin yetigkin katilimcilar icin psikolojik, sosyal, saglik, duygusal ve kisisel
gelisime faydalar1 oldugunu belirtmektedirler.

Beceriklilik, bireyin marifetli ve yetenekli olmasi durumudur. Bos zaman
becerikliligi ise, bireyin bos zamanlarinda kisisel hedeflere ulasmak icin yapmaya karar
verebilecegi proaktif bir ¢abayi ifade eder. Ayn1 zamanda insan baglantisi, 6grenme ve
kisisel gelisim ile ilgili hedeflere ulagsmak icin proaktif arayislar anlamina gelir. Petrou ve
Bakker (2016), bos zaman becerikliligini ti¢ béliimde tanimlamaktadir. Birincisi, bos
zaman becerikliligi siradan olmayan, proaktif, kasitl ve ciddi bir ¢abadir (Fritsch, Smyth,
Debanne, Petot, & Friedland, 2005; Stebbins, 2001). [kincisi, bos zaman becerikliligi
yoluyla, bireyler yeni seyler 6grenir ve olumlu duygularini artiran miicadelelerle
kendilerini gelistirirler (Sonnentag & Fritz, 2007). Son olarak, bos zaman becerikliligi
deneyim, arkadaslik ve kisilerarasi iligkilerin gelisimini icermelidir (Snir & Harpaz, 2002).

Literatiirde bazen bos zaman becerikliligi ile bos zaman faaliyetlerine katilim
arasindaki ayrim bulaniklasir. Petrou ve Bakker (2016), bos zaman faaliyetlerine katilim
ve bos zaman becerikliligi arasindaki ayrimi yapabilmek icin ¢alismalarinda giizel bir
ornek vermislerdir.

“Tom, bir tiyatro gésterisi hazirlayan amatér bir tiyatro grubunda oynamaktadir.
Grubun haftalik toplantisina keyifle katiltyyor ancak haftanin geri kalaniyla grupla mesgul
olmamaktadir. Katilma nedeni, sahnede yasadigi tatmindir. Amanda ayni grubun bir tiyesi
ve grubu baglatan iiyelerden biridir. Hafta boyunca performansinin gelisimi ile siirekli
megsguldiir. Her ne kadar anlik olusan tatmin onu motive etse de, 6ngérdiigii olaganiistii
performansin nihai bir triinii ile ddiillendirilmek igin bu tiyatro grubun sikintilariyla
ilgilenir ve grup arasinda ortaya ¢ikan catismalara katlanir. Tom biiyiik olasilikla “bos
zaman etkinligine katilmaya” devam ederken, Amanda “bos zaman becerikliligi” ile
ilgilenmektedir” (Petrou & Bakker, 2016: 510).

Yukaridaki 6rnekten de anlasilacagi izere, bos zaman becerikliligi, bireylerin bos
zamanlarini, kendi tutku ve degerlerine hitap edecek sekilde gerceklestirmeye
calismasidir (Berg, Wrzesniewski, & Dutton, 2010). Boylece, bireylerin bos zaman
becerikliligi, kisisel 6grenme, insani baglantilar kurma ve kisisel gelisimini destekleyen
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faaliyetlere katilmasina yardimci olur (Petrou & Bakker, 2016). Bu yoniiyle “bos zaman
faaliyetlerine katiimdan” ayrilir.

Bireyler, calisma rolleri disinda birgok is disi rol ve kimlige sahiptir. is disi
rollerindeki eylemler ve deneyimler, bireylerin isteki deneyimlerini 6nemli 6l¢lide
etkileyebilir (De Bloom, Vaziri, Tay, & Kujanpaa, 2020). Berg, Wrzesniewski ve Dutton
(2010), bos zaman ve is becerikliliginin alana 6zgii sonuclar dogurabilecegini 6ne
siirmektedir. Ornegin, is becerikliligi, iste zevk ve anlam ile sonuclamrken, is disi
beceriklilik ise is disinda zevk ve anlam ile sonuglanmaktadir. Bu baglamda, bir alandaki
etkinlikler (6rnegin, is disi faaliyetlere katilma) diger etki alanini (6r. is sonuglari veya isle
ilgili duygular) etkileyebilir, ¢iinkii bireylerin her bir etki alanina ayirmak i¢in sinirlh
kaynaklara sahiptir.

is becerikliligine sahip bireyler, islerinin gérev ve iliskisel sinirlarin1 yeniden
sekillendirirken (Wrzesniewski & Dutton, 2001), bos zaman becerikliligine sahip bireyler
bos zamanlarinin gérev sinirlarini (yani yeni miicadele arayislari) veya bos zamanlarinin
iliskisel smirlarim  (6rn. yeni ve ilham wverici iligkiler kurmak) yeniden
sekillendirmektedirler. is ve bos zaman becerikliligi arasindaki bu entegrasyon
(uyusum); bireylerin is becerikliligi konusunda siirh firsatlara sahip oldugunda,
alternatif yasam alanlarindaki davranislara daha fazla 6nem vermesi ve farkl bir sekilde
hayatlarina daha olumlu bir agidan bakmalarini saglayacak aktivitelere yonelmesini
saglamaktadir. Bu durumda bireyler, potansiyel bir yol olarak bos zaman becerikliliginin
anlam arayisina ve deneyimleme ¢abasinda olacaktir (Grant & Kluge, 2012).

Beceriklilik literatiirii genellikle tek bir alana odaklanmis ve is becerikliligi
konusunda literatiir genisletilmistir. Is becerikliliginin en ¢ok arastirilan sonuclar isle
ilgili iyi olus ve is performansina yoneliktir (De Bloom vd., 2020). Bu kategorideki temel
degiskenler; ise bagllik, canlilik, ise yonelik gerginlik, stres, yorgunluk, is tatmini ve is
performansidir (6r. Bruning & Campion, 2018; Tims & Bakker, 2010). Bununla birlikte,
bos zaman beceriklilii veya yasam alanlar ile baglantili konular lizerinde yapilan
calismalar azdir ve genellikle refah, esneklik, basarili, is-yasam dengesi (genel iyi olus)
tizerine odaklanmistir (Petrou & Bakker, 2016; Wessels, Kesselring, & Plaut, 2019). Bos
zaman becerikliligi konusunda arastirmalarin azliginin temel sebebi, bos zaman
becerikliligini 6l¢meye yonelik olarak nicel bir dlgegin gelistirilmemis olmasi olabilir.
Literatiirdeki bu boslugu fark etmis olan Petrou ve Bakker, 2016 yilinda bireylerin bos
zaman becerikliligini tespit etmeye yonelik olarak 9 maddelik dlgek gelistirdiler. Sosyal
bilimlere yonelik yapilan arastirmalarda kullanilan élgeklerin tutarliligl ve gecerligi,
bolgesel farkhiliklardan etkilendigi bilinmektedir (Surucu, Maslakci, & Sesen, 2016). Bu
nedenle gelistirilen 6lgeklerin orijinal hali bozulmadan arastirmanin yapildig1 {ilkenin
kiiltiirii ve diline gore uyarlanmasi, arastirma sonuglarinin gegerligi ve giivenirligi icin
gereklidir. Bu maksatla arastirmada, Petrou ve Bakker (2016) tarafindan gelistirilen bos
zaman becerikliligi 6lceginin Tiirkceye uyarlama ve ceviri ¢alismasi yapilarak dlgegin
Tiirkge yazina kazandirilmasi hedeflenmistir. Arastirmanin diger bir amaci ise ge¢mis
yillarda nicel olarak siklikla arastirilan “bos zaman faaliyetlerine katilim” ile yeni bir
kavram olan “bos zaman becerikliligi” arasindaki farki vurgulamaktir.

Arastirma; ceviri, gecgerlik ve giivenirlik ¢alismasi olmak tizere ii¢ asamadan
olusmaktadir. Ceviri ¢alismasi dért akademisyen ve iki terciiman tarafindan yapilmis ve
dilsel esitlik saglanana kadar g¢eviri islemi devam ettirilmistir. Yapilan on testte bazi
ifadelerin Tiirk kiiltiirtinde tam olarak anlagilmadig tespit edildiginden dl¢ekteki ifadeler
yeniden diizenlenmis ve ikinci bir 6n test yapilarak (n=40) 6l¢ekteki ifadelerin anlagsilirligi
saglanmistir. Ceviri ve uyarlama calismasindan sonra 6lgegin gecerligi (dilsel gecerlik,
benzesim gecerligi ve yapi gecerligi) ve giivenirligini (Cronbach Alfa i¢ tutarlilik, birlesik
glivenirlik ve test-tekrar test) tespit etmeye yonelik analizler yapilmistir.
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Bos Zaman Becerikliliginin Kuramsal Arka Plam1

Kelly, Strauss, Arnold ve Stride (2019) kariyer icin kritik olan kaynaklarin, bos
zamanlarda nasil elde edilebilecegini arastirdiklar1 ¢alismalarinda, kaynaklarin
korunmasi teorisininden faydalandilar. Kaynaklarin korunmasi teorisi (Hobfoll, 2001),
bireylerin merkezi kaynaklarinin toplandifi veya korundugu zamanda yiiksek
performans ve ¢aba gosterecegini One slirmektedir. Ayrica, teori bireylerin mevcut
kaynaklarini koruma, gelecek i¢in kaynaklari biriktirme ve kaynak yatiriminda stratejik
olmalar1 gerektigine vurgu yapar (Hobfoll, 2002). Bu nedenle, Kelly vd.'nin (2019)
arastirmasi, kaynaklarin korunmasi teorisiyle tutarli olarak, bireylerde bos zaman
aktiviteleri ciddiyetinin yliksek olmasi durumunda, bos zamanlara yatirim yapmanin
kaynak yaratacagini savunmaktadir.

Petrou ve Bakker (2016) ve Petrou, Bakker ve Heuvel (2017), bos zaman
becerikliligi hakkindaki hipotezlerini dogrulamak icin c¢alismalarinda 6z belirleme
teorisini kullandilar. Oz belirleme teorisine gére, insanlarin dogustan gelen &zerklik,
yeterlilik ve iliski ihtiyaci gibi ii¢ temel psikolojik ihtiyaclar1 vardir (Ryan & Deci, 2000).
Ozerklige duyulan ihtiyac, insanlarin nedensel etmen olmak ve iradelerini deneyimlemek
icin evrensel bir diirtiiye sahip olduklar1 anlamina gelir. Yetkinlik ihtiyaci, insanlarin
cevreyle basa ¢cikmada etkili olma arzusuyla ilgilidir. Bireylerin iligki veya aidiyet ihtiyaci,
diger insanlarla ilgilenme, etkilesim ve baglanti kurma konusunda evrensel egilimi ifade
eder (Baumeister & Leary, 1995). Ryan ve Deci (2000), bireylerin dogustan gelen
psikolojik ihtiyaclarini karsilamaya kararli olduklarini ve bunun bir alanda (6rnegin, is)
mimkin olmadigl durumda, bunu baska bir alanda elde etmeye calisabileceklerini
belirtmislerdir (Petrou vd. 2017). Ornegin, bireylerin hirs ve tutkularin1 yerine
getiremedikleri veya degerleri ile uyusmayan bir isi oldugunda, bos zaman aktivitelerini
daha tutarli bir sekilde ve telafi edici bir mekanizma olarak kullanmalari muhtemeldir
(Bergvd., 2010; Vogel, Rodell & Lynch, 2016). Ayrica, Petrou ve Bakker, (2016) bos zaman
aktiviteleri icin algilanan firsatlarin (6rnegin 6zerklik) bos zaman aktivitelerine katilma
kararlihigini kolaylastirirken, bos zaman katilimi i¢in algilanan kisitlamalarin (6rnegin
zaman eksikligi) karaliliga zarar verdigini ileri stirmiislerdir.

Yéntem
Bos Zaman Becerikliligi Olcegi

Bos zaman becerikliligine yonelik literatiirde bir¢ok ¢alisma olmakla birlikte bu
arastirmalarin hepsi nitel c¢alismalardan olusmaktadir. Petrou ve Bakker (2016)
tarafindan gelistirilen dlgekle beraber bos zaman becerikliligi nicel olarak da dlgmek
muimkiin olmustur. Petrou ve Bakker (2016) “Yiiksek is yiikiine ragmen kisinin bos zaman
becerikliligi” konulu makalesinde farkl iilkelerdeki (Birlesik Krallik, Cin, Hollanda, ABD
vd.) ¢ok uluslu sirketlerde ¢alisan 207 ¢alisana, ¢evrimigci bir anket yoluyla Kesitsel bir
arastirma yapmislardir. Yapmis olduklar1 arastirmada bos zaman becerikliligini 6l¢gmek
icin 6nce 14 maddelik bir soru havuzu olusturulmus ve sonrasinda iki uzman gorisi
alinarak bes maddeyi soru havuzundan ¢ikararak dokuz maddelik bir o6l¢cek
gelistirmislerdir. Gelistirilen bos zaman becerikliligi 6lcegine yonelik yapilan kesfedici
faktor analizinde tek faktorlii bir yap1 olustugu tespit edilmis ve dogrulayici faktor analizi
[CFA] iyi uyum indeksleri ile sonuglanmistir (x2 = 62,00, df = 27, p = 0,000, CFI = 0,967,
TLI = 0,956, GFI = 0,938, SRMR = 0,050). Olgekte yer alan ifadelerin her biri 1’den (hig
degil) 5’e (¢ok fazla) kadar derecelendirilmistir. Olgegin i¢ tutarhlik kat sayisi
arastirmacilar tarafindan 0,92 olarak 6l¢tilmiistiir.
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Arastirmanin Orneklemi:

Arastirma Istanbul’da 6gretimine devam eden 6zel bir {iniversitede yapilmistir.
Arastirma yapilmadan 6nce iiniversitenin dekanlari ile goriisilmiis, arastirmanin amaci
ve kapsami anlatilmistir. Arastirmada okul/fakiilte isminin belirtilmemesi ve verilerin 3.
sahislar ya da kurumlarla paylasilmamasi sartiyla, bazi fakiilte dekanlarindan miisaade
alinmistir. Arastirmanin evreninin tespit edilmesine yonelik olarak iki fakiilte dekani
0grenci sayisini vermek istememislerdir. Bu nedenle arastirma evreni konusunda net
bilgiye ulasilamamistir.

Arastirmanin yapilmasina miisaade eden dekanlarin sorumlulugunda olan fakiilte
ogrencilerine ders disindaki zamanlarda anket uygulamasi yapilmistir. Hazirlanan 500
anket, bes giin siire ile arastirmacilarinda i¢inde bulundugu bes kisilik ekip tarafindan
kolayda 6rneklem metodu ile liniversite 6grencilerine uygulanmistir. Anket c¢alismasi
sonunda elde edilen 419 anket verisi, aragtirmacilar tarafindan incelenmis ve Byrne’nin
(2013) onerdigi gibi dlgekteki ifadelerin % 50 ve daha fazlasina cevap vermeyen 28 anket
verisi arastirma kapsamindan ¢ikarilmistir. Anket icin toplam gecerli katilimc sayisi
203t kadin (% 51,9) ve 188’i erkek (% 48,1) olmak lizere 391’dir. Bu dgrencilerin 18-20
yas araliginda 231 (% 59,1) katilimci, 21 yas ve isti ise 160 (% 41,9) katiima
bulunmaktadir.

Ceviri ve On Test

Bos zaman becerikliligini 6lcmeye yonelik olarak gelistirilen 6l¢egin orijinal dili
ingilizcedir. ingilizceden Tiirkceye ceviri islemi érgiitsel davranis konusunda doktora
egitimine sahip dort akademisyen tarafindan yapilmistir. Ceviri ¢alismasindan sonra
bagimsiz iki cevirmen tarafindan 6lcek yeniden Ingilizceye cevrilmis ve ceviriden
kaynakli sorunlar ¢éziilene kadar bu geri cevirme islemi devam etmistir. Olgegin cevirisi
tamamlandiktan sonra 40 Kkisilik pilot bir gruba anket uygulamasi yapilarak anlasilmayan
ya da tereddiit yasanan ifadelerin varligi kontrol edilmistir. Anketlerin incelenmesi ve
katilmcilarla yapilan goriismede “leisure activities” ifadesinin “serbest zaman
aktiviteleri” olarak cevrildiginde katilimcilar tarafindan tam olarak anlasilmadig tespit
edilmistir. Bu nedenle “leisure activities” ifadesi “bos zaman aktiviteleri” olarak yeniden
diizenlenmistir. Boylelikle 6lcekte yer alan ifadelerin Tiirk kiiltiirine uygun ve anlasilir
climle yapilar1 olmas1 saglanmistir. Yeniden diizenlenen 6lgek 40 katilimcidan olusan
farkli bir érnekleme yeniden uygulanmistir. Olgek icerisinde yer alan tiim ifadelerin
katilmcilar tarafindan dogru anlasildifinin tespit edilmesinden sonra ceviri islemi
tamamlanmistir. Cevirisi yapilan ve Tiirk kiiltiriine uyarlanan 6lgekteki ifadeler Tablo
1'de gosterilmistir.

Tablo 1. Bos Zaman Becerikliligi Olceginde Yer Alan ifadeler (The Leisure Crafting)

Madde | . jeler

No

1 Bos zamanlarimda yapmis oldugum aktivitelerle sosyal iligkiler kurmaya
calistyorum.

2 Yaptigim is disinda merakimi uyandiran zorlu aktiviteler bulmaya
calisiyorum.

3 Bos zamanlarimda yaptigim aktivitelerle yeteneklerimi (becerilerimi)
artirmaya ¢alisiyorum.
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4 Bos zamanlarda yaptigim aktiviteler sayesinde 6grenme deneyimlerimi
artirmaya calistyorum.

5 Bos zaman aktiviteleriyle kendime ulasmak i¢in yeni hedefler koymaya
calisiyorum.

6 Bos zaman aktiviteleri sayesinde bagkalarindan ilham aliyorum.

7 Bos zamanda yapilan aktivitelerle, yeni ve 6zglin deneyimler edinmeye
calistyorum.

8 Bos zamanlarimi kendimi gelistirmek icin bir sans (firsat) olarak
goruyorum.

9 Kendimi zihinsel olarak canli tutmak i¢in, bos zamanlarimda aktiviteler
yaparak yeni ve degisik deneyimler edinmeye ¢alisiyorum.

Petrou ve Bakker (2016). “Crafting one’s leisure time in response to high job
strain.” Human Relations, 69(2), 507-529.

Bulgular
Gecerlik Calismasi

Bos zaman becerikliligi 6lceginin gecerligini tespit etmek maksadiyla dilsel
gecerlik, benzesim gecerlik ve 6l¢egin yap1 gegerligi kontrol edilmistir.

Dilsel Gegerlik: Olgegin Ingilizce ve Tiirkge formlari arasinda dilsel gegerligin tespit
edilmesi maksadiyla Hambleton ve Bollwark (1991) 6nerdigi yontem tercih edilmistir. Bu
kapsamda tiniversitenin Ingiliz dili ve edebiyati béliimiinde okuyan 45 égrenciye énce
dlcegin Ingilizce formu, 5 giin sonrasinda ise 6lgegin Tiirkge formu uygulanmistir.
Ogrencilerin ingilizce ve Tiirkge formunda yer alan ifadelere verdikleri puanlar
arasindaki iliski Pearson momentler c¢arpim korelasyon Kkatsayisi incelenerek
degerlendirilmistir. Elde edilen bugular Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Olgegin iki Formu Arasindaki Korelasyon Degerleri

ifadeler | OlcekFormu | n | Ort. | Ss r

Ingilizce 45 | 3,84 | 1,167

BZB1 0,724**
Tiirkce 45 | 3,72 | 1,114
ingilizce 45 | 3,24 | 1,188

BZB2 0,815**
Tiirkge 45 | 3,60 | 1,178
ingilizce 45 | 3,94 | 1,150

BZB3 0,782**
Tiirkce 45 | 3,94 | 1,132
ingilizce 45 | 3,90 | 1,055

BZB4 0,824**
Tiirkge 45 | 3,96 | 1,106
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ingilizce 45 | 3,96 | 1,049

BZB5 0,815**
Tiirkee 45 | 4,04 | 1,029
Ingilizce 45 | 3,76 | 1,222

BZB6 0,787**
Tiirkce 45 | 3,38 | 1,369
ingilizce 45 | 3,60 | 1,178

BZB7 0,826**
Tiirkce 45 | 3,82 | 1,240
Ingilizce 45 | 4,18 | 0,962

BZB8 0,815**
Tiirkge 45 | 4,06 | 1,168
ingilizce 45 | 3,82 | 1,082

BZB9 0,792**
Tiirkce 45 | 3,92 | 1,066
ingilizce 45 | 3,82 | 0,815

GENEL 0,881**
Tiirkge 45| 3,80 | 0,715

N=45, **p<0,05, BZB: Bos Zaman Becerikliligi

Olgegin orijinal formu ile Tirkceye uyarlanmis formunda yer alan ifadeler
arasindaki korelasyon incelendiginde; orijinal formu ile Tiirk¢e formu arasinda yiiksek
diizeyde anlaml ve pozitif yonlii korelasyon oldugu, korelasyonlarinin, r= 0,724 ile r=
0,826 arasinda degistigi goriilmektedir. Olceklerin genel ortalamalari arasindaki
korelasyon ise r= 0,881 (p<0.05) olarak olglilmiistiir. Yiiksek diizeydeki korelasyon,
olcegin Ingilizce ve Tiirkce formlar1 arasinda dilsel esdegerliligin oldugunu
gostermektedir.

Benzesim Gegerliligi: Benzesim gecerliligi olgekteki ifadelerin birbirleri ve
olusturduklar faktorle iligkili oldugunu gostermektedir. Hair, Black, Babin, Anderson ve
Tatham (1998) benzesim gecerligin saglanabilmesi i¢in “ortalama agiklanan varyans
(AVE)” degerinin 0,5’den biiyiik olmas gerektigini ve birlesik giivenirlik (CR) degerinin,
ortalama ag¢iklanan varyans (AVE) degerinden biiyiik olmasi1 gerektigini belirtmektedir.
Bu maksatla uyarlama ¢alismasi yapilan 6l¢egin “ortalama agiklanan varyans (AVE)” ve
“birlesik giivenirlik (CR)” degeri olciilmiistiir. Yapilan analizlerde o6lgegin “ortalama
aciklanan varyans (AVE)” degeri 0,553, “birlesik giivenirlik (CR)” degeri 0,880 olarak
hesaplanmistir. AVE degerinin 0,5’'den biiylik olmas1 ve “birlesik giivenirlik (CR)”
degerinin “ortalama agiklanan varyans” degerinden biiylik olmasi, Olcegin benzesim
gecerligin oldugunu gostermektedir.

Yapi Gegerligi: Uyarlama ve gevirisi yapilan bos zaman becerikliligi 6l¢eginin yap1
gecerliliginin test edilebilmesi maksadiyla “kesfedici faktor analizi (KFA)” ve “dogrulayici
faktor analizi (DFA)” yapilmistir.

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) o6rneklem yeterlilik degerinin 0,894 olmasi
arastirmanin faktor analizi i¢in yeterli érneklem biiytikliigiine sahip olduguna isaret
etmektedir. Bartlett kiiresellik testinin anlamlh olmasi ise (x2(36)= 1048,289, p<0,05)
olcekte yer alan ifadeler arasindaki kolerasyon iliskilerinin faktér analizi i¢in uygun
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oldugunu gostermektedir. Temel bilesenler metodu varimax doéndiirme ekseninde
yapilan kesfedici faktor analizi sonucunda dlgekte yer alan dokuz ifade, 6z degeri 1’den
biiytik olan tek faktorlii bir yap1 olusturmustur. Faktor yiikleri 0,563 ile 0,800 arasindadir.
Tabachnick, Fidell ve Ullman, (2007) faktor ytklerinin 0,50 ve lizerinde olmasinin
oldukca iyi oldugunu belirtmektedir. Faktdorler toplam varyansin % 45,347'ini
aciklamaktadir. Uyarlama ve g¢evirisi yapilan bos zaman becerikliligi 6lgeginin, yamag
serpinti grafigi Sekil 1’de, KFA sonuclari ise Tablo 3’de gosterilmistir.

Scree Plot

4

Eigenvalue

2

o

Factor Number
Sekil 1. Yamag Serpinti Grafigi
Yamag serpinti grafigi, Kaiser'in temel kriteri olan 6zdegeri (Eigenvalue) 1'in
tizerinde olan faktoérlerin korunmasi mantiginda ¢alismaktadir (Kaiser, 1960). Yamag

serpinti grafigi incelendiginde 6lcegin, 6zdegeri 1'in ilizerinde olan tek faktorlii bir yap1
olusturdugu goriilmektedir.

Tablo 3. Kesfedici Faktor Analizi Sonuglar1

Faktér
Yiikleri
BZB7 Bo.s zamanda yapilan aktivitelerle, yeni ve 6zgiin deneyimler 0,800
edinmeye ¢alisiyorum.
BZB4 Bos za.manl:drc.ia yaptigim aktiviteler sayesinde 6grenme 0,729
deneyimlerimi artirmaya ¢alisiyorum.
BZB3 Bos Zaplar.lla_rlmda yaptigim aktivitelerle yeteneklerimi 0,701
(becerilerimi) artirmaya ¢alisiyorum.
BZBS Bos zaman aktiviteleriyle kendime ulasmak i¢in yeni hedefler 0,690
koymaya ¢alisiyorum.
Kendimi zihinsel olarak canli tutmak i¢in, bos zamanlarimda
BZB9 | aktiviteler yaparak yeni ve degisik deneyimler edinmeye 0,682
calisiyorum.
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BZB6 Bos zaman aktiviteleri sayesinde bagkalarindan ilham 0,657
aliyorum.
BZBS Bos zam.:.m}arlml kendimi gelistirmek i¢in bir sans (firsat) 0,629
olarak goriiyorum.
BZB1 Bos zamanlarimda yapmis oldugum aktivitelerle sosyal iligkiler 0,578
kurmaya ¢alisiyorum.
BZB2 Yaptigim is disinda merakimi uyandiran zorlu aktiviteler 0,563
bulmaya ¢alisiyorum.
Toplam Varyans % 45,347
KMO 0,894

Bos zaman becerikliligi 6l¢ceginin Tiirkiye’deki 6rneklem grubu i¢in uygunlugunu
test etmek amaciyla dogrulayici faktor analizi yapilmistir. AMOS 18 programi yardimiyla
yapilan dogrulayic faktoér analizinde kovaryans matrisinin maksimum olasilik tahmini
kullanilmistir. Yapilan dogrulayic faktér analizi sonuglar1 Tablo 4’te, dogrulayici faktor
analiz diyagrami ise Sekil 2'de gosterilmistir.

Tablo 4. Bos zaman becerikliligi 6lceginin Uyum lyiligi Degerleri

Olgek AXz2 | Df | AX2/Sd | GFI | NFI | TLI CFI | RMSEA

BZB 80,301 | 27 2,974 0,955 | 0,926 | 0,932 | 0,949 0,071

81 87 64 AT 62 85 51 76 62
1 1 1 1 1 1 1 1 1
BZB4 BZB5 BZB6 BZB&

BZB1 BZB7 BZB9

Bog_Zaman_Becerikliligi

Sekil 2. Dogrulayic1 Faktor Analiz Diyagrami

Dogrulayici faktor analiz diyagrami (Sekil 2) ve Tablo 4 incelendiginde bos zaman
becerikliligi o6lgeginin herhangi bir modifikasyon ihtiyaci duyulmadan iyi uyum
degerlerine sahip oldugu goriilmektedir. Olgeginin genel uyum degerini gésteren Ki-
kare/serbestlik derecesi [CMIN/DF]= 2,974, Uyum lyiligi Indeksi (GFI) = 0,955,
Normlastirlmis Uyum Indeksi (NFI)=0,926, Tucker-Lewis Indeksi (TLI) = 0,932,
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Karsilastirmali Uyum Indeksi (CFI)=0,949 ve Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekékii
Degeri (RMSEA) = 0,071 olarak odl¢iilmistiir. Bu degerler dlgegin iyi uyum gosterdigine
isaret etmektedir (Kline, 2015)

Giivenirlik Calismalari

Uyarlama ¢alismasi yapilan bos zaman becerikliligi 6l¢ceginin giivenirliginin tespit
edilmesi maksadiyla; Cronbach Alfa i¢ tutarlilik testi (Cronbach, 1951), bilesik giivenirlik
testi (Fornell & Larcker, 1981) ve test-tekrar test yapilmistir. Elde edilen bulgular Tablo

5’te gosterilmistir.

Tablo 5. Giivenirlik Sonuglar1

) Cronbach Alfa Bilesik Guv.emrllk Test-Tekrar Test
Olgek (© Testi Kolerasyonu
(CR) (r)
BZB 0,845 0,880 0,811

Olgegin i¢ tutarliga dayali giivenirlik belirleme yontemlerinden olan Cronbach Alfa
i¢ tutarlilik katsayisi 0,845 ve bilesik glivenirlik testi (CR) ise 0,880 olarak dl¢iilmiistiir.
Analizler sonucunda elde edilen degerler 0,7 lizerindedir. Bu durum 6lgegin i¢ tutarligi
oldugunu gostermektedir. Uyarlanan 6l¢egin tekrarlanabilirlii ve tekrarlarindaki
kararliligin tespit edilebilmesi icin test tekrar test uygulamasi yapilmistir. Boylelikle
uyarlanan 6l¢egin zamana karsi tutarh 6l¢timlere sahip olup olmadigini tespit edilmistir.
Bu maksatla arastirmanin yapildig1 tiniversitedeki bir sinif 6rneklem olarak belirlenmis
(n=51) ve Tiirkceye uyarlama c¢alismasi yapilan anket iki hafta ara ile ayni siniftaki
égrencilere uygulanmistir. Ogrencilerin her iki ankete verdikleri cevaplar arasindaki
korelasyon katsayisinin (r=0, 811, p<0,05) anlaml ve pozitif yonlii olmasi 6l¢egin zamana
gore degismez oldugunu gostermektedir.

Yapilan tiim giivenirlik analizleri neticesinde, bos zaman becerikliligi 6l¢eginin i¢
tutarhlik gosterdigi ve glivenilir oldugunu sdylenebilir.

Sonug ve Tartisma

Literatiir sosyal bilimlerde yapilan arastirmalarda kullanilan 6l¢iim araglarinin
tilkenin kiltlriine ve yapisina gore farkliik gosterecegini belirtmektedir (Surucu,
Maslakci, & Sesen, 2016). Mevcut bu kiiltiirel farklhiliklar arastirma sonuglarinda
tutarsizliga sebep olurken arastirmanin gegerliligini de tehdit etmektedir. Bu nedenle
arastirmalarda kullanilan 6l¢lim araglarinin arastirmanin yapildigy kiltire ve dile
uyarlanmasi gerekir. Bu yaklasimda hareketle arastirmada Petrou ve Bakker (2016)
tarafindan gelistirilen bos zaman becerikliligi 6lceginin Tiirk¢eye uyarlamasi ve gevirisi
yapilmistir. Arastirma; ceviri, gecerlilik ve giivenirlik calismasi olmak tizere ii¢c asamadan
olusmaktadir. Ceviri caligmasi dort akademisyen ve iki terciiman tarafindan yapilmis ve
dilsel esitlik saglanana kadar ¢eviri islemi devam ettirilmistir. Yapilan 6n testte baz
ifadelerin Tirk kiiltiirtinde tam olarak anlagilmadig tespit edildiginden dl¢ekteki ifadeler
yeniden diizenlenmis ve ikinci bir 6n test yapilarak o6lcekteki ifadelerin anlasihirhigi
saglanmigtir.

Arastirmanin ikinci asamasinda 6lcegin gecerliligi; Dilsel gecerlik, benzesim
gecerligi ve yap1 gecerliligi kontrol edilerek test edilmistir. Ingilizce ve Tiirkce dillerine
hakim 45 kisilik 6rneklem iizerinde yapilan arastirmada 6lgegin her iki formu arasindaki
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pozitif yonlii yiiksek korelasyon (r= 0,881, p<0,05) 6lcegin dilsel gegerliliginin oldugunu
gostermektedir. Benzesim gecerliliginin test edilmesi maksadiyla ortalama agiklanan
varyans (AVE=0,553) degeri ve birlesik giivenirlik (CR=0,880) degerleri 6l¢tilmiistir.
Birlesik giivenirlik (CR) degerinin, ortalama agiklanan varyans (AVE) degerinden biiyiik
olmas1 ve ortalama agiklanan varyans (AVE=0,553) degerinin 0,5’'den biiylik olmasi
uyarlamasi yapilan bos zaman 6lgeginin benzesim gecerliligine sahip oldugunu
gostermektedir (Hair vd., 1998). Yap1 gecerliginin tespit edilmesi maksadiyla yapilan
kesfedici faktor analizi ve dogrulayici faktor analizi sonuglar1 6lgegin tek faktorlii bir
yapida oldugunu ve yapisal gegerliligin oldugunu gostermektedir (x2=80.301, df= 27,
p=,000, CMIN/DF = 2,974, GFI = 0,955, NFI = 0,926, TLI = 0,932, CFI =0,949, RMSEA =
0,071). Elde edilen bu bulgular, Petrou ve Bakker (2016) tarafindan yapilan ¢alismadaki
dogrulayici faktor analizi sonuglari ile paralellik gostermektedir (x2 = 62.00, df = 27, p =
,000, CFI =,967, TLI =,956, GF1 =,938, SRMR =,050).

Arastirmanin son asamasinda ise uyarlama ve geviri ¢alismasi yapilan bos zaman
Olceginin giivenirligi test edilmistir. Bu maksatla yapilan analizlerde Cronbach Alfa ic¢
tutarlilik katsayisi (a=0,845) ve bilesik giivenirlik degerleri (CR= 0,880), 6l¢egin i¢ tutarl
ve giivenilir oldugunu goéstermektedir. Elde edilen bu degerler, Petrou ve Bakker (2016)
tarafindan yapilan ¢alisma ile tutarhidir (a=0,920). Son olarak, test-tekrar test sonucunda
elde edilen bulgularda (r=0,811, p<0,05), uyarlanan o6l¢cegin zamana karsi tutarl
olctimlere sahip oldugunu gostermektedir.

Sonuc¢ olarak ceviri ve uyarlama ¢alismasi yapilan bos zaman becerikliligi
olceginin gecerli ve giivenilir bir o6lgiim aract oldugu ve Tiirkiye’de yapilacak
arastirmalarda kullanilabilecegi tespit edilmistir. Arastirma bu yoniiyle Tiirk yazina katki
saglamaktadir. Ayrica arastirma, literatiirde siklikla karistirilan ve ayrimi bulanik olan
“bos zaman faaliyetlerine katihm” ile yeni bir kavram olan “bos zaman becerikliligi”
arasindaki farki vurgulayarak ileride yapilacak olan ¢alismalara kaynak teskil etmektedir.

fleride yapilacak olan élcek uyarlama calismalarinda, gevri ve ceviriden kaynakh
sorunlarin 6niine gegebilmek i¢in, uyarlama yapilan konuyla ilgili uzman da goriislerinin
alinmasi 6nemlidir. Uzman goriisiiniin alinmasi, ¢eviriden kaynaklanan sorunlari ¢éziime
kavustururken arastirmada kullanilan bilim dilini de sadelestirecektir. Ayrica gelecek
arastirmalarda, konuyla ilgili farkli meslek gruplar1 tarafindan yapilan c¢alismalarin
incelenmesi geviri icin kullanilan kavramlar agisindan yararl olacaktir.
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Summary

The main reason for lack of research on leisure crafting might be a quantitative scale
has not been developed to measure leisure crafting. Having noticed this gap in the literature,
Petrou and Bakker developed a 9-item scale in 2016 to identify individuals' leisure crafting.
It is known that the consistency and validity of the scales used in studies on social sciences
are affected by regional differences. For this reason, it is necessary to adapt the developed
scales according to the culture and language of the country in which the research is carried
out, without sacrificing the original form, for the validity and reliability of the results. For
this purpose, in this study, it was aimed to adapt and translate the developed leisure crafting
scale into Turkish. The research consists of three stages including the translation, validity
and reliability study. The translation work was done by four academicians and two
translators, and the translation process continued until linguistic equality was achieved In
the pretest, it was determined that some statements were not fully understood in Turkish
culture. For this reason, the expressions in the scale were rearranged and a second pretest
was performed (n = 40) to ensure the clarity of the expressions in the scale. After the
translation and adaptation study, analyzes were conducted to determine the validity of the
scale (linguistic validity, convergent validity and construct validity) and reliability
(Cronbach's Alpha reliability, composite reliability and test-retest). The validity of the scale;
Linguistic validity, convergent validity, and construct validity were checked and tested. In
the study conducted on a sample of 45 people with a good command of English and Turkish
languages, there was a significant and positive correlation between both forms of the scale
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(r=0,881, p <0,05). In order to test the convergent validity, average explained variance (AVE
= 0,553) and composite reliability (CR=0,880) values were measured. composite reliability
(CR) value and average explained variance (AVE) value show that the adapted leisure scale
has convergent validity. Exploratory factor analysis and confirmatory factor analysis results
to determine the construct validity show that the scale has a single factor structure and that
it has construct validity (CMIN/DF =2,974, GFI = 0,955, NFI = 0,926, TLI = 0,932, CFI
=0,949, RMSEA = 0,071).

In the last stage of the research, the reliability of the leisure scale, which was adapted
and translated, was tested. For this purpose, Cronbach Alpha internal consistency coefficient
(a = 0,845) and composite reliability values (CR=0,880) indicate that the scale is internally
consistent and reliable. However, the values obtained from the test-retest result (r = 0,811,
p <0,05) show that the adapted scale has consistent measurements against time.

As a result, it was determined that the leisure crafting scale, which was translated
and adapted, was a valid and reliable scale. The research contributes to Turkish literature
in this aspect.
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