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Oz: Bu arastirmada, yaz okulu 6gretim programlari yaz okulunda &gre-
nim goren 6gretmen adaylarmin goriisleri dogrultusunda degerlendirilmistir.
Arastirma Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi 2018-2019 yaz okulunda 6gre-
nim goéren 229 6gretmen aday1 iizerinde yliriitiilmiis yaz okulu 6gretim program-
larina yonelik genel goriisleri ve cinsiyet degiskeni bazinda ortaya konulmustur.
Tarama modelinde gerceklestirilen bu arastirmada Kaya ve Konu (2015) tarafin-
dan gelistirilen 22 maddelik anket formu kullanilmistir. Arastirma sonucunda;
Ogretmen adaylarmin yaz okulu uygulamasini destekledigi, yaz okulunun ders
yiikii agisindan normal doneme ve akademik basariya katkisinin oldugu belir-
lenmistir. Ayrica 6gretmen adaylari ¢ogunlukla yaz okulunun kaldirilmasina
kars1 ¢ikmuislar, yaz okulunun egitimin kalitesini diistirmedigini, notlarin adaletli
verildigini, kredi kisitlamasi olmamasi gerektigini belirtmislerdir. Ayrica cinsiyet
degiskeni agisindan bakildiginda kadin 6gretmen adaylar1 erkek 6gretmen aday-
larina gore yaz okulunu daha stresli bulmuslar ve daha fazla yorgunluk olustur-
dugunu belirtmislerdir. Yaz okulu uygulamasinin siirdiiriilmesinde yarar vardir.
Benzer aragtirmalar farkli 6rneklemler ve farkli bagimsiz degiskenler dikkate
alinarak yapilmali ve veriler karsilastirilmalidir.

Anahtar Kelimeler: yaz okulu, 6gretmen adaylarinin goriisleri, yaz okulu
verimligi, program degerlendirme
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PRE-SERVICE TEACHERS’ OPINIONS ABOUT
SUMMER SCHOOL PRACTICE
(EXAMPLE OF GAZi UNIVERSITY
GAZi EDUCATION FACULTY)

Abstract:

In this study, summer school curriculum was evaluated in line with the opi-
nions of the teacher candidates studying at summer school. The research was
conducted on the basis of the general views and gender variable of summer scho-
ol education programs conducted on 229 prospective teachers who study at Gazi
University Gazi Education Faculty 2018-2019 summer school. In this research
which was carried out according to the survey model, a 22-item questionnaire
developed by Kaya and Konu (2015) was used. As a result of the research; it has
been determined that teacher candidates support summer school practice, and
summer school contributes to normal period and academic success in terms of
course load. In addition, teacher candidates mostly opposed the abolition of the
summer school and stated that the summer school did not decline the quality of
education, the grades were given fairly and there should be no credit restricti-
ons. In addition, in terms of gender variable, when compared to the opinions of
male teacher candidates, female teacher candidates stated that summer school is
more stressful and causes more fatigue. The summer school application should
be continued. Similar studies should be done by considering different samples
and different independent variables and the data should be compared.

Keywords: summer school, opinions of teacher candidates, summer school
efficiency, program evaluation

Giris

Bilginin hizla geliserek ilerledigi glintimtizde, nitelikli bireylerin yetistirilmesi bir
zorunluluk haline gelmistir. Ozellikle 6gretmenlik meslegi bireyi bilgi edinme siire-
cinde etkin kilan 6nemli meslek alanlarindan biridir. Ozelde bireylerin, genelde toplu-
mun nitelikli hale gelmesi iyi yetismis 6gretmenlere sahip olmasi ile dogru orantilidir.
Ogretmenlerin nitelikli hale getirilmesinde egitim programlarinin ise oldukga énemli
bir yeri vardir. Egitim programlari, 6gretmen niteliginin artirilmasi siirecinin ayrilmaz
bir pargasidir. Ogretmen niteligini dogrudan etkileyen bu énemli siirecin 6gretmen
goriisleri ile degerlendirilmesi ise biiyiik bir ihtiyactir. Bu sayede degerlendirme so-
nuglarina gore gozlenen eksiklikler giderilebilir ve boylece egitim programlarimin sii-
rekli gelisimi ve degisimi saglanarak (Erden, 1998) 6gretmen nitelikleri arttirilabilir.
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Bilindigi gibi 6gretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarinda egitim program-
lar1 ¢ogunlukla 14 haftalik gtiz ve bahar dénemlerine gore diizenlenir. Bunun yani
sira geleneksel akademik déneme gore daha kisa bir dénem olan yaz okulu dénemi
uygulanmaktadir (Shaw, Chametzky, Burrus ve Walters, 2013, 2). Yaz okulu tiirtin-
deki yogunlastirilmis 6gretim uygulamalar: oldukga eski tarihlere kadar gitmektedir.
Amerika’da 1839 da &gretmen yetistirmede yaz okulu bi¢iminde bir uygulama ya-
pilmistir. Bunun yaninda yine ytiksekogretim diizeyinde makine ve tarim alaninda
yaz okulu uygulamas: yapilmigtir. Harvard Universitesinde de 1869’da lisans diize-
yinde yine 6gretmenlere yonelik yogunlastirilmis yaz kurslari bi¢ciminde 6gretim uy-
gulamast yapilmistir (Scott ve Conrad, 1992, 411). 1892 yilinda Amerika’da Chicago
Universitesinde de yaz okulu uygulamasimin yer aldig1 bilinmektedir (Boddy, 1985, 1).
Amerika’da 1950'li yillardan bu yana sistemli olarak yaz okulunun uygulanmasinin
varlig1 dikkat gekmektedir (Omelicheva, 2012, 1).

Normal dénemin bir alternatifi olarak goriilen yaz okulu dénemi, normal egi-
tim-6gretim déneminin yaninda ayr1 bir 6nem arz eder. Ciinkii bu yolla grencilerin
tist siniflardan ders almalarma ya da dénem iginde basarisiz olduklar: dersi telafi et-
melerine imkan saglanir. Bu 6zelliklerinden dolay1 yaz okulu egitim programi uygula-
masinin 6grenciler tarafindan sik sik tercih edildigi bilinmektedir.

Cogunlukla dersleri “telafi etmek” icin bir firsat olarak goriilen bu dénem; 6gren-
cilere akademik yil programlarina sigmayacak dersleri alma, ek dersler alma, normal-
den daha az zamanda mezun olma gibi gesitli ek firsatlar sagladigindan gittikce de
daha fazla tercih edilmeye baslanmistir. Bu 6zelliklerinden dolay: geleneksel akade-
mik dénemin avantajli bir uzantisi olarak nitelendirilebilecek yaz okulu uygulamasi-
nin ogrencilerin dort yil boyunca yiiklerini hafifletecek nitelikte (Kretovics, Crowe ve
Hyun, 2005, 38) oldugu soylenebilir.

Yaz okulunun amaglari 6grencilere yeni bir sans vermek, esnek bir 6grenme takvi-
mi sunmak, okulu daha erken bitirme firsat1 tanimak ve daha zengin bir 6grenme de-
neyimi kazanmalarina firsat tanimak olarak 6zetlenebilir (Crowe, Hyun, ve Kretovics,
2005, 10; C)zgiil, 2016, 6). Bu avantajlara ragmen yaz okulu uygulamasinin énemli zor-
luklar1 da vardir. Normal 6gretimde 14 hafta da gergeklestirilen 6gretim programlari-
nin yaz déneminde gerceklestirilen zaman aralig1 yedi haftaya sigdirilir. Bu durumda
Ogretim elemanlarmin daha kisa siirede daha fazla sey 6gretmeleri, 6grencilerinde
aymn sekilde daha kisa siirede daha ¢ok sey 6grenmeleri zorlugu ortaya ¢ikar. Bu da
yaz okulunda alinan derslerin yogunlugu ile basa ¢ikmak gibi bir zorlugu ortaya ¢1-
karmaktadir (Omelicheva, 2012, 2). Ayrica burada yasanan zorluk sadece egitimin yo-
gunlastirilmis sekilde verilmesi degil ayni zamanda derslerin arka arkaya olmasindan
dolay1 6grenilenlerin daha hizli pekistirilmek zorunda olunmasidir. 14 haftalik siirecte
bile 6grenilenlerin ne kadar pekistirilebildigi tartisilirken yedi haftalik bu stiregte 68-
renilenlerin nasil pekistirilecegi biiyiik bir tartisma konusudur. Petrowsky (1996, 1)
yaptig1 bir arastirmada iki haftalik derse devam eden 6grencilerin “hatirlama” diizeyi
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bilgilerin 6grenilmesinde daha basarili olurken, kavrama, uygulama ve analiz diizeyi
biligsel davranislarin kazanilmasinda 15 hafta siiren dersi alan 6grencilerin daha basa-
rili olduklarini ortaya koymustur. Buna ragmen normal 6gretim dénemlerinin aksine
yogunlastirilmis olarak diizenlenen derslerde 6grencilerin esit ya da daha basarili ol-
duklarina iliskin arastirma sonuglar: da vardir (Adrian ve Gustafson, 2006, 26; Boddy,
1985, 1; Daniel, 2000, 1; Spurling, 2001, 3). C)rnegin Geltner ve Logan (2000, 37) yaptik-
lar1 arastirmada, alt1 haftada tamamlanan dersteki 6grenci performansinin 16 haftalik
derse gore daha iyi oldugu sonucuna ulasmisglardir.

Yukarida ele alman 6rnekler ve bu arastirma kapsaminda yapilan diger alan yazin
taramalarinda da yaz okuluna iligskin 6gretmen adaylarimin goriislerini ortaya koyan
cesitli cahsmalara rastlanmistir. Incelenen aragtirmalarda yaz okulunda daha etkili
o6grenme saglandig1 yoniinde bulgular yaninda, 6grenme agisindan verimli olmadigy,
goreceli olarak 6grenci basarisinin daha yiiksek oldugu, erken mezun olmak igin iyi
bir firsat sundugu yoniinde bulgulara rastlanmistir (Baris, 2007; Durucasu, Asan ve Er,
2006; Kaya ve Konu, 2015; Ozgﬁl ve Uysal, 2016). Ulasilabilen arastirma sonuclarina
gore hizlandirilmis bir sekilde yapilan bu dénemin niteligi, islevselligi, verimliligi ile
ilgili olumlu ya da olumsuz gesitli goriislerin ileri siirtildtigti goriilmektedir. Ayrica s6z
konusu arastirmalarda sinif ve boliim bagimsiz degiskenlerinin 6énemli bir degisken
oldugu da dikkat cekmektedir. Ancak alan yazin tarandiginda yaz okulunun verim-
liligine iliskin olarak cinsiyet degiskenine gore yaz okulu verimliligini ortaya koyan
bir arastirmaya rastlanmamustr. Incelenen arastirmalarin sonuclart dogrultusunda
bu calismada ise Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesindeki 6grencilerin yaz okulunda
uygulanan 6gretim programina iliskin goriislerinin cinsiyet degiskeni bazinda ortaya
konulmas: 6nemli goriilmiistiir. Bu nem dahilinde arastirmanin amacina asagida yer
verilmigtir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi 2018-2019 yaz oku-
lu 6gretim programlarini yaz okulunda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin goriisleri
dogrultusunda degerlendirmektir. Bu amaca yonelik olarak asagidaki sorulara cevap
aranmustir.

1. Ogretmen adaylarinin yaz okuluna iliskin genel goriisleri nelerdir?

2. Ogretmen adaylarmin yaz okulu &gretim programina iligkin goriisleri cinsiyete
gore farklilasmakta midir?

Yontem

Arastirma nicel arastirma yontemlerinden tarama modeline dayali olarak gercek-
lestirilmistir. Bilindigi gibi tarama modeli; var olan bir durumu oldugu bicimde be-
lirlemeyi amaglayan bir modeldir (Karasar, 2018, 109). Tarama arastirmalarinda aras-
tirmacilar, elde edilen goriislerin veya 6zelliklerin neden kaynaklandigindan ziyade
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arastirmaya katilan kisiler arasinda nasil dagildigiyla ilgilenirler (Fraenkel ve Wallen,
2006) Bu modele uygun olarak arastirmada 6gretmen adaylarinin yaz okulu hakkimn-
daki gortislerinin cinsiyete gore nasil dagildig1 incelenmistir.

Calisma Evreni ve Orneklem

Aragtirmanin galisma evrenini Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi 2018-2019
yaz egitim-6gretim déneminde yaz okulu kapsaminda ders alan tiim 6gretmen aday-
lar1 olusturmaktadir. Calisma evrenini temsil edebilecek drneklemdeki eleman sayisi
agisindan + %5 hata payina gore ¢alisma evrenindeki 568 kisiden 214 kisinin 6rnek-
leme girmesi yeterli goriilmektedir (Krejcie ve Morgan, 1970). Arastirma kapsamin-
da 229 kisiye ulasildig igin 6rneklem belirleme yontemi kullanilmamis, aragtirmanin
calisma evreni tizerinde ytiriitiilmesine karar verilmistir. Asagidaki tabloda ¢alisma
evreninin cinsiyete gore dagilimina yer verilmistir.

Tablo 1. Ogretmen adaylarinin cinsiyete gore dagilimi

Cinsiyet f %

Kadin 168 73.4
Erkek 61 26.6
Toplam 229 100

Tabloda da goriildiigii gibi arastirmaya katilan yaz okuluna devam eden 6gretmen
adaylarinin %73.4’ti kadin, %26.6’s1 ise erkektir. Arastirmaya katilan 6gretmen aday-
larinin yarisindan fazlasi kadindir. Elde edilen arastirma verilerin yorumlanmasinda
cinsiyet degiskeni agisindan kadin 6gretmen adaylarinin goriislerinin agirlikta oldugu
soylenebilir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veriler Kaya ve Konu (2015) tarafindan gelistirilen anket formu
ile elde edilmistir. Anketin gelistirilmesi siirecinde uzman gortisti alma, benzer bir
grupta uygulama gibi siireglerin yerine getirildigi belirtilmektedir. Anketin gtivenir-
lik katsayist s6z konusu arastirmada 0.71 olarak bulunmus, bu arastirmada ise 0.73
bulunmustur.

Verilerin Analizi

Verilerin ¢6ztimlenmesinde 6gretmen adaylarmin goriisleri frekans ve ytizde he-
saplamalari ile yapilmis cinsiyete gore goriislerin karsilastirilmasinda ise kay kare ana-
lizinden yararlanilmistir. Arastirmada anlamlilik diizeyi p=0.05 alimustir.

Arastirmada elde edilen bulgular arastirmanin amaglar1 dogrultusunda asagida
Ozetlenmistir.
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Bulgular

Arastirma makalelerinde bu béliimde bulgular yer almali ve yukarida belirtilen
hususlar burada da dikkate alinmalidir. Elde edilen bulgulara gore dncelikle 6gretmen
adaylarmin biitiin olarak goriisleri ele alinmis daha sonra da cinsiyet bagimsiz degis-

keni dikkate almarak goriisler karsilagtinlmistir. Ogretmen adaylarinin yaz okuluna

iliskin genel goriisleri soyledir:

Ogretmen adaylarinin genel goriisleri

Ogretmen adaylarmin yaz okuluna iligkin goriigleri Tablo 2’de yer almaktadr.

Tablo 2. Yaz okuluna iliskin genel goriisler

No  Maddeler % g g
Z 2 2
f % f % f %

1. Bence, yaz okulu olmalidir. 200 873 19 83 10 44

2. Bence, yaz okulunda verilen derslerin igerigi daha basit tutuluyor. 27 11.8 60 262 142 62

3. Yazokulunda derslerden daha kolay gegildigine inantyorum. 38 16.6 54 23.6 137 59.8

4. Yaz okulunda daha istekli ders ¢alistyorum. 95 415 76 332 58 253

5. Yaz okulundaki smavlarda daha kolay soru soruldugunu diisiiniiyorum. 25 109 50 21.8 154 672

6. Yaz okulunda arkadaslarimin daha yiiksek notlar aldiklarini diistiniiyorum. 42 183 69 30.1 118 515

7. Yaz okulunun akademik basariya olumlu katkismin oldugunu diistiniiyorum. 163 712 46 20.1 20 87

8. Yaz okulunun ders yiikii agisindan normal déneme katkis1 oldugunu diistiniiyorum. 195 852 21 9.2 13 57

9. Not diisiirmek veya dersten kalma kaygisiyla yaz okuluna kalmiyorum. 55 24 50 21.8 124 541
10.  Yaz okulunda kendi performansimi daha yiiksek buluyorum. 100 454 77 336 48 210
11. Yaz okulunda 6grenilen bilgiler normal déneme gore daha kalicidir. 65 284 111 485 53 231
12. Bence, yaz okulu iicretlerinin arttirlmasi 6grenciyi daha ¢ok ¢alismaya tesvik eder. 32 14 22 9.6 175 76.4
13.  Bence, yaz okulunda kredi kisitlamasi olmamalidir. 137 598 49 214 43 18.8
14, Yaz okulunda gegme notlarinin adaletli oldugunu diisiinmiiyorum. 35 153 53 23.1 141 61.6
15. Yaz okulunun normal donemdeki egitimin kalitesini diigiirdiigiine inaniyorum. 19 8.3 43 188 167 729
16.  Yaz okulunun akademik agidan diger dénemlerden farkli olduguna inanmiyorum. 107 46.7 64 279 58 253
17. Yaz okulu iicretinin 6grenci tarafindan 6denmesini etik bulmuyorum. 100 43.7 64 279 65 284
18.  Bence, yaz okulu 6grenciler lizerinde stress ve yorgunluk olusturuyor. 58 253 64 279 107 46.7
19.  Bence, yaz okuluna gerek yoktur ve kaldiriimalidir. 14 6.1 24 105 191 834
20.  Yaz okuluna kalmamda 6gretim elemaninin olumsuz etkisi olduguna inaniyorum. 48 21 60 262 121 528
21. Bence, 6gretim elemanlari yaz okulunda dersleri daha isteksiz anlatiyor. 17 7.4 38 16.6 174 176
22, Aym dgretim elemaninin yaz doneminde de ayni1 derse girmesini dogru bulmuyorum. 71 31 61 266 97 424

Genel olarak yaz okulu ile 6gretmen adaylar1 agisindan olumlu yoénler olarak al-
gilanabilecek goriisler incelendiginde (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12) dikkati ¢ceken
bulgular sdyle 6zetlenebilir: Ogretmen adaylarmin biiyiik ¢ogunlugu (%83.7) yaz
okulu uygulamasini desteklemekte ve ders ytikii agisindan normal déneme bir katkisi
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oldugunu diistinmektedirler (%85.2). Kaya ve Konu'nun (2015) yaptig1 ¢calismada bu
bulguyu destekler niteliktedir. Arastirmacilar arastirmalarinin sonucunda yaz okulu-
na iliskin arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin “yaz okulunun tistten ders almay1
sagladigi, donem uzatacak 6gretmen adaylarinin dénem eksikliklerini kapatmalar:
agisindan yardimer oldugu” yontinde goriise sahip olduklarmi ortaya koymuslardir.
Bu gortisleri destekleyen diger bir goriis ise 6gretmen adaylarinin %71.2’sinin yaz
okulunun akademik bagariya katkisiin oldugu yéniindeki diistinceleridir. Yine Oz
ve Sancak’mn (2018, 1026) yaptig1 arastirmada bu bulguyu destekler niteliktedir. 244
tiniversite 6grencisi tirerinde ytiriittiikleri arastirmalarinda 6grencilerin yarisindan
fazlasmin (%52.3) yaz okulundaki derslerin en az giiz ve bahar dénemindeki dersler
kadar verimli oldugunu dtiistindiiklerini ortaya koymuslardir.

Ogretmen adaylarmin yaklasik iigte ikisinin (%62); igerigin normal 6gretim do-
nemine gore daha basit olmadigi, derslerden daha kolay gecildigine inanmadiklar
(%59.8) ve smavda sorularmin daha kolay olmadigin (%67.2) diistindiikleri goriil-
miistiir Akbayir'in (2017, 337) yaptig1 calismada ise bu bulgunun tersi bir bulgu elde
edilmistir. Yaz okulu uygulamasmi 6grenci goriisleri dogrultusunda degerlendirdigi
¢alismasinda Akbayir, 6grencilerin “yaz okulunda daha kolay gecildigi, yaz okulunda
konu igeriklerinin daha basit tutuldugu” yoniinde goriis bildirdiklerini ortaya koy-
mustur. S6z konusu bu farkliligin farkli 6rneklem grubundan veri toplanmis olmasin-
dan kaynaklandig: sdylenebilir.

Bu arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin yaklasik yarisinin (%51.5) yaz oku-
lunda daha ytiksek not alindigina inanmadiklari ve not diistirme ve dersten kalma
kaygist tasimadiklar: belirlenmistir. Bunun yani sira 6gretmen adaylarmin yaklasik
dortte tigtiniin (%72.9) yaz okulu {icretlerinin arttirilmasinin daha ¢ok ders calismaya
bir katkis1 olmayacagini diistindiikleri ortaya ¢ikmistir. Diger yandan 6gretmen aday-
larinin yaklasik yarisinin yaz okulunda (%41.5) daha istekli ¢alistiklari, yine yaklasik
yarisinin (%45.40) yaz okulunda performanslarimni daha yiiksek bulduklarini belirtme-
lerine karsin geriye kalan 6gretmen adaylarinin (%54.6) bu gortislere kararsizlik ve
katilmama yoniinde goriis belirtmeleri de dikkat cekmektedir. Yaz okulunda elde edi-
len bilgilerin kalicilig1 konusunda ise 6gretmen adaylarinin yaklasik yaris: kararsizdir
(%48.5). Bu konuda olumlu diisiinen 6gretmen adaylarnin orani dortte bir (%28.4)
dolayindadir. Elde edilen bu bulgu oldukga dikkat ¢ekicidir. Burada 6gretmen adayla-
rinin yaz okulunda 6grendikleri bilgilerin kalicilig1 konusunda 6grenim siiresinin kisa
olmasmdan dolay1 boyle bir diistinceye sahip olduklar: diistintilmektedir.

Yaz okulunun 6gretmen adaylar1 agisindan olumsuz yonleri olarak algilanabilecek
goriisler ele alindiginda (13, 14, 15, 16, 17, 18, 19) ilk dikkati ¢eken goriis 6gretmen
adaylarinin yaz okulunun gereksiz oldugu ve kaldirilmas: gerektigi goriisiine dortte
g (%83.4) oraninda karst ¢ikmis olmalaridir. C)gretmen adaylarinin yaklasik dortte
tigliniin (%72.9) yaz okulunun egitim kalitesini diisiird{igiine inanmadiklari, yaklasik
tigte ikisinin de (%61.60) notlarin adaletli verildigi ve kredi kisitlamasi olmamasi ge-
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rektigi (%59.8) yoniinde goriis belirtikleri ortaya ¢ikmustir. Bunlarin yaninda 6gretmen
adaylarinin yaklasik yarisi (%46.7) yaz okulunun akademik agidan diger dénemlerden
farkli olmadigini ifade etmislerdir. Anastasi’'nin (2007, 19) yaptig1 ¢calisma sonucu da
bu arastirma bulgusunu destekler niteliktedir. Arastirmaci bilinenin aksine yaz ve nor-
mal dénem derslerinde genel akademik performansin benzer oldugunu gostermistir.
Ayrica, ders notlari normal dénem ve yaz donemi dersleri ile karsilastirildiginda yaz
derslerinin biraz daha zorlayict oldugunu ortaya koymustur. Bu sonuglara gore yaz
okulundaki derslerle ilgili olumsuz inanglarin yersiz olabilecegi iddia edilebilir.

Bunun yarn sira bu arastirmada 6gretmen adaylarinin yaz okulu {icretinin 6gret-
men adaylarinin tarafindan 6denmesini etik bulmadiklar1 (%43.7) ve yaz okulunun
herhangi bir stres ve yorgunluk olusturmadig: (%46.7) goriisiinde olduklar ortaya
¢ikmustir. S6z konusu bu diisiinceler agisindan 6gretmen adaylarinin yaklasik yarisi-
nin kararsiz ya da kars1 goriis belirttikleri de dikkate deger bir bulgudur.

Ogretmen adaylarinin yaz okulunda derse giren 6gretim elemanlarina iligkin go-
riisleri incelendiginde ise (20, 21, 22. maddeler) yaklasik dortte ti¢liniin 6gretim ele-
manlarinin dersleri istekli bigimde anlattiklarini (%76), yaklasik yarisinin (%52.8) yaz
okuluna kalmalarinda 6gretim elemanlarinin bir etkisi olmadig: gortisiinde olduklar:
ortaya ¢tkmistir. Bunun yaninda yaklasik beste birinin yaz okuluna kalmalarinda 6gre-
tim elemaninin etkili oldugunu diistinmeleri de dikkate alinmasi gereken bir sonugtur.
Ayrica 6gretmen adaylarmin %42.4’ti yaz okulunda da ayni 6gretim elemaninin ayni
derse girmesinde bir sakinca olmadigini ancak tigte birinin ise (%31) bunun dogru ol-
madigini belirtmislerdir. Chein tarafindan (2013, 1011) ABD de yapilan bir arastirmada
yaz okuluna devam eden 6gretmen adaylari ders veren 6gretim elemanlarinin farkl
Ogretim stratejilerini yeterince kullanmadiklariny, is birlikli 6grenmeyi igeren 6gretim
yontem ve tekniklerine yeterince yer vermediklerini ifade etmistir. Bu bulgu bu aras-
tirma sonucundan elde edilen ayni 6gretim elemaninin yaz okulunda da ders verme-
sine yonelik olumsuz goriistin destekleyici bir yorumu olarak diistintilebilir.

Yaz Okuluna iliskin Gériislerin Cinsiyete Gore Karsilastirilmasi

Yaz okuluna iligkin dgretmen adaylarimin goriisleri cinsiyet agisindan kay kare
analizi ile karsilastirilmis ve cinsiyetin gortisler agisindan 6nemli bir degisken olup
olmadig1 incelenmistir. Elde edilen bulgular Tablo 3’te yer almistir.
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Kadmn

Erkek

No

Maddeler

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Bence, yaz okulu
olmalidr.

86.9

7.7 9

1.66

Bence, yaz okulunda
verilen derslerin icerigi 16
daha basit tutuluyor.

9.5

42

25 110

65.5

29.5

32

52.5

4.31

0.11

Yaz okulunda
derslerden daha kolay
gegildigine
inantyorum.

29

17.3

40

23.8 99

14.8

23

38

0.26

0.87

Yaz okulunda daha
istekli ders 72
¢aligiyorum.

21

Yaz okulundaki
sinavlarda daha kolay
soru's

- 18

10.7

70.2

36

59

0.21

Yaz okulunda
arkadaslarimin daha

yiiksek notlar 30
aldiklarini

dilsiiniiyorum.

19.7

32

o
~
n

0.23

0.88

Yaz okulunun
akademik basartya

olumlu katkisinin 125
oldugunu

dilsiiniiyorum.

74.4

18.5 12

7.1

Yaz okulunun ders

yiikii agisindan normal
doneme katkist 146
oldugunu

diisiintiyorum.

86.9

6.5 11

6.5

49

16,4

33

5.8

0.6

Not diisiirmek veya
dersten kalma
kaygisyla yaz okuluna
kalmiyorum.

274

20.2 88

52.4

14.8

26.2

36

59

4.07

0.13

Yaz okulunda kendi
performansimi daha 76
yiiksek buluyorum.

327 37

22

36.1

0.49

0.78

Yaz okulunda
Sgrenilen bilgiler
normal doneme gére
daha kalicidir.

77

45.8 39

34

55.7

23.0

03

Bence, yaz okulu
ticretlerinin arttirilmast
ogrenciyi daha gok
¢aligmaya tesvik eder.

20

11.90

16

9.5 132

78.6

19.7

9.8

43

Bence, yaz okulunda
kredi kisitlamast 96
olmamalidir.

57.1

226 34

20.2

41

67.2

14.8

1.91

0.38

Yaz okulunda gegme
notlarinin adaletli
oldugunu
diisiinmiiyorum.

23

13.7

38

22.6 107

63.7

19.70

24.60

34

55.7

1.58

0.45

Yaz okulunun normal
dénemdeki cgitimin
kalitesini diisiirdiigiine
inaniyorum.

29

17.3 127

11.50

23

40

03

Yaz okulunun

akademik agidan diger
dénemlerden farklt 83
olduguna

inanmiyorum.

49.4

47

28 38

24

34.3

279

20

32.8

279
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Yaz okulu iicretinin
sgrenci tarafindan

17 8 ara 71 423 5256 sS4 3200 29 475 21 3440 1118 467 000
odenmesini etik
bulmuyorum.
Bence, yaz okulu

jg  Orenciler izerinde 7w 44 262 87  sL8 21 344 20 328 20 328 687 003

stress ve yorgunluk
olusturuyor.

Bence, yaz okuluna
19 gerek yokuur ve 0 6 15 89 143 851 4 66 9 148 48 787 169 042
kaldirimalidir.

Yaz okuluna
kalmamda Gretim
20 elemaninin olumsuz 34 202 38 226 96 57.1 14 23 22 36.1 25 41 5.45 0.65
etkisi olduguna
inantyorum.

Bence, ogretim
clemanlart yaz

21 . 15 8.9 23 13.7 130 774 2 3.30 15 246 44 7121 529 0.07
okulunda dersleri daha
isteksiz anlatryor.
Aymi dgretim
elemaninin yaz
22 doneminde de ayni 47 28 43 256 78 46.4 24 393 18 29.5 19 311 4.59 0.1

derse girmesini dogru
bulmuyorum.

*p<0.05 anlaml

Elde edilen bulgulara goére sadece yaz okulunun 6gretmen adaylarinin tizerinde
stres ve yorgunluk olusturduguna iliskin goriis agisindan cinsiyetin 6nemli bir degis-
ken oldugu sonucuna ulasilmistir (X*=6.87; sd=2; p<0.05). Buna gore erkeklerin yarisi
yaz okulunun stres ve yorgunluk olusturdugu goriistine katilmazken, kadinlarda bu
oran yaklasik ticte bir diizeyindedir. Bir baska deyisle kadin 6gretmen adaylarinin er-
kek 6gretmen adaylarina gore yaz okulunu biraz daha “stresli ve yorgunluk olustu-
rur” olarak degerlendirmektedirler. Bu sonug Kirby-Smith tarafindan yapilan arastir-
mada da 6grenciler yaz okulunun stres, yorgunluk olusturma agisindan dezavantajlari
oldugu yoniindeki bulgulari ile paralellik gostermektedir (Scoti ve Conrad, 1992, 434).
Yaz doneminde yapilan sikistirilmis bir stirede yogun ders igeriklerinin 6gretilmesi
bicimindeki uygulamalarin 6grencilerde is ytlikii ve stres olusturmasi dogal karsilana-
bilecek bir sonugtur.

Diger goriisler incelendiginde cinsiyet degiskenin etki diizeyinin diisiik oldugu
(0.17) sdylenebilir. Yani 6gretmen adaylarinin cinsiyetleri ile yaz okuluna iliskin goriis-
leri arasinda anlamli bir iliski olmadig1, bagka bir deyisle goriisler agisindan cinsiyetin
onemli bir degisken olmadig1 ortaya cikmistir. Bu énemli bulgu dogrultusunda elde
edilen bulgular su sekilde ifade edilebilir:

Yaz okuluna iliskin olumlu diistinceler baglaminda hem kadin hem de erkek 6g-
retmen adaylarmin biiyiik ¢ogunlugu (Kadmn= %86.9; Erkek= %88.6) yaz okulu uy-
gulamasini uygun bulmakta, ders yiikii agisindan normal déneme katkisi oldugunu
(Kadm=%86.9; Erkek=%80.3), ayrica akademik basariya da olumlu etkisi oldugunu
(Kadin=74.4; Erkek=62.3) distinmektedirler. Kretovics, Crowe ve Hyun'un (2005, 38)
yapmis olduklari arastirma sonuglari bu bulguyu destekler niteliktedir. Arasgtirmacilar
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arastirmalar1 sonucunda geleneksel akademik donemin avantajli bir uzantist olarak
yaz okulunun 6grencilerin dort yillik ders yiiklerini hafifletecek nitelikte bir uygulama
oldugunu ifade etmislerdir. Bunun yani sira Adrian ve Gustafson (2006, 26) tarafindan
yapilan arastirma sonucu da bu bulguyu desteklemektedir. Arastirmacilar normal 6g-
retim dénemlerinin aksine yogunlastirilmis olarak diizenlenen derslerde 6grencilerin
esit ya da daha basarili olduklarin otraya koyarak yaz okulu uygulamasimnin 6grenci-
lerin akademik basarilarma olumlu etkilerinin oldugunu ortaya koymuslardir.

Ayrica kadin 6gretmen adaylarmin yaklasik tigte ikisinin (%65.5), erkek 6gretmen
adaylarinin yaklasik yarismin (%52.2) yaz okulunda igerigin daha basit oldugu gorii-
stine katilmadiklari, her iki grubun yaklasik ticte ikisinin (Kadin=58.9; Erkek=62.3)
daha kolay gecildigini diistinmedikleri belirlenmistir. Bununla beraber kadin ve erkek
o6gretmen adaylarinin ¢ogunlukla yaz okulunda sinavlarda sorulan sorularin daha ko-
lay oldugunu kabul etmedikleri ortaya ¢ikmistir (Kadin= %70.2; Erkek=%59). Her iki
grubun yaklasik yarisinin yaz okulunda daha yiiksek not alindigini diistinmedikleri
(Kadm= %51.2; Erkek=%52.5), not diisiirme ve dersten kalma kaygis: tasimadiklari
belirlenmistir (Kadin= %52.4; Erkek=%59). Diger yandan her iki grubun yaklasik ya-
risinin (%45) yaz okulunda performanslarini daha yiiksek bulduklari, kadinlarin daha
istekli calisma konusunda erkelere gore biraz daha olumlu diisiind{ikleri ortaya ¢ik-
mistir. Buna karsin yaz okulunda bilgilerin kaliciigi konusunda her iki grubun da
oncelikle kararsizlik diizeyinde goriis belirttikleri belirlenmistir. Arastirmada dikkati
geken bir bulgu her iki grubun dortte tigiinden fazlasinin yaz okulu iicretlerinin art-
tirllmasmin daha fazla ders calismaya bir katkis1 olmayacagmi diisiindiikleri yoniin-
deki bulgudur.

Yaz okuluna iliskin olumsuz goriisler baglaminda da kadin ve erkek 6gretmen
adaylarinin benzer gortisler sergiledikleri ortaya ¢ikmuistir. Her iki grupta yaz oku-
lunun gereksiz oldugu ve kaldirilmas: gerektigi gortisiine biiyiik ¢ogunlukla kars:
¢ikmuglardir (Kadin= %85.1; Erkek=%78.7). Ayrica yaz okulunun egitim kalitesini di-
stirmedigini diistindiikleri (Kadin= %75.6; Erkek=%65.6), yaz okulunda notlarin ada-
letli verildigi (Kadin= %57.1; Erkek= %67.2) ve kredi kisitlamas1 olmamasi gerektigi
yoniinde goriis belirttikleri ortaya ¢ikmustir. Ayrica hem kadin hem de erkek 6gretmen
adaylarinin yaklasik yarisinin yaz okulunun diger akademik dénemlerden fark: olma-
digimi (Kadmn=%49.4; Erkek=%34.3), yaz okulu ticretlerinin 6gretmen adaylar1 tarafin-
dan 6denmesinin etik olmadigini (Kadin= %42.3; Erkek= %47.5) diistindiikleri ortaya
¢gikmustr.

Yaz okulunda ders veren 6gretim elemanlarma iliskin diisiinceler baglaminda da
kadin ve erkek 6gretmen adaylar1 benzer goriislere sahiptir. Buna gore her iki grup
da cogunlukla 6gretim elemanlarinin dersleri istekli bicimde sunduklarini (Kadin=
%77 4; Erkek= %72.1) belirtmislerdir. Ogrencilerin ogretim elemanlarini dersleri istekli
bicimde sunduklar1 biciminde degerlendirmis olmalari, 6gretim elemanlarinin ders-
lerde gerekli 6gretim yontem ve tekniklerini kullandiklar1 bi¢ciminde diisiintilebilir.
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Bu konuda Chien tarafindan (2013, 1011) ABD de yapilan bir arastirmada yaz okuluna
devam eden 6gretmen adaylarmin ders veren 6gretim elemanlarmin farkli 6gretim
stratejilerini yeterince kullanmadiklarini, isbirlikli 6grenmeye yeterince yer vermedik-
leri yontindeki bulgular: ile gelisir bir bulgudur. Bu farkliligin arastirmada yer alan
orneklemlerin farkliligindan kaynaklanmis olabilir.

Ogretmen adaylar1 yaz okuluna kalmalarmda 6gretim elemanlarmin olumsuz bir
etkisinin olmadigini diistindiiklerini (Kadin= %57.1; Erkek= %41) ifade etmislerdir.
Her iki grubun yaklasik beste birinin yaz okuluna kalmalarinda 6gretim elemanlarinin
etkisi oldugu yoniindeki diisiinceleri de dikkat ¢ekici bir bulgudur. Bununla birlikte
kadm 6gretmen adaylarmin yaklasik yarisi (%46.4) yaz okulunda derse giren 6gre-
tim elemanlarinin ayni derse girmelerinde bir sakinca gérmediklerini, erkek 6gretmen
adaylarmin dortte birinden fazlasinin (%39) ise bunu dogru bulmadiklarini ifade et-
tikleri gortilmiistir.

Sonug ve Oneriler

Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin yaz okulu uygulamasini destekledigi,
yaz okulunun ders yiikii agisindan normal déneme ve akademik basariya katkisinin
oldugu, ders igeriklerinin normal dénemlere gore daha basit olmadigi, derslerin daha
kolay gegilmedigi ve sinavlarda daha kolay sorular sorulmadigi sonucuna ulasilmistir.
Ayrica 6gretmen adaylarinin yaz okulunda daha yiiksek not alindigina inanmadiklari,
yaz okulunda derslerden kalacaklar1 kaygisini tasimadiklar goriilmiistiir. Elde edilen
bulgulara gore 6gretmen adaylari genel olarak derslere daha istekli galismakta, daha
yiiksek performans gostermektedirler. Ogrendikleri bilgilerin kalicilig agisindan ise
olumlu diisiinenler oldugu gibi olumsuz diistinenler de dikkati cekecek orandadir.

Ayrica dgretmen adaylari cogunlukla yaz okulunun kaldirilmasina karsi ¢ikmus-
lar, yaz okulunun egitimin kalitesini diistirmedigini, notlarin adaletli verildigini, kredi
kisitlamamasi olmamasi gerektigini belirtmislerdir. Ogretmen adaylar1 yaz okulu iic-
reti 6demelerini etik bulmamislardir. Ogretmen adaylarinin bir béliimii yaz okulunu
stresli ve yorucu bulurken dikkat ¢eken bir boliimii ise bu goriise katilmamaiglardir.

Ogretmen adaylar genel olarak 6gretim elemanlarmi derslerde istekli bulmus-
lardir. Yaz okuluna kalmalarinda 6gretim elemanlarmin bir sorumlulugu olmadigini
diistinenler oldugu gibi, dikkati ¢ceken oranda 6gretim elemanlarini sorumlu goérenler
de vardir. Ayrica derslere giren 6gretim elemanlarinin normal dénemde derslere giren
ogretim elemanlar1 olmasini uygun gorenler oldugu gibi dogru olmadigini diistinen-
ler de vardir.

Cinsiyet bagimsiz degiskeni acisindan bakildiginda kadin 6gretmen adaylar1 erkek
o6gretmen adaylarma gore yaz okulunu biraz daha stresli ve yorgunluk olusturdugunu
diistinmektedirler. Buna karsin diger goriisler acisindan cinsiyet baglaminda kadin ve
erkek 6gretmen adaylar: benzer goriisleri benimsemektedirler. Buna gore hem kadin
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hem de erkek 6gretmen adaylar: genel olarak yaz okulu uygulamasimni benimsemekte,
gereksiz oldugu gortisiine katilmamakta, akademik basariya katkis: oldugunu, ders
igeriklerinin gticlitk agisindan normal dénemlerle benzer oldugunu, derslerin daha
kolay gecildigini diistinmedikleri, smav sorularinin daha kolay olmadigini ve yaz
okulunda daha iyi performans gosterdiklerini diistinmektedirler. Bilgilerin kalicilig1
agisindan ise olumlu ve olumsuz diistinceler vardir.

Bununla beraber hem kadin hem erkek dgretmen adaylari genel olarak yaz okulu-
nun egitim kalitesini diistirmedigini, notlarin adaletli verildigini, yaz okulunun diger
akademik dénemlerden farki olmadigini ve yaz okulu {icretlerinin 6gretmen adaylar
tarafindan 6denmesinin etik olmadigmi diistindiikleri belirlenmistir. Ayrica kadin ve
erkek 6gretmen adaylar1 genel olarak 6gretim elemanlarini derslerde istekli bulmak-
ta, yaz okuluna kalmalarinda 6gretim elemanlarinin olumsuz bir etkisinin olmadigini
diisiinmektedirler. Az da olsa yaz okuluna kalmalarinda dgretim elemanlarmin etkisi
oldugunu diisiinen kadin ve erkek 6gretmen adaylar1 da mevcuttur.

Elde edilen bu sonuglar 1s1g1nda asagidaki 6nerilerde bulunulabilir.
Oneriler

Yaz okulu uygulamasinin siirdiiriilmesinde yarar vardir. Yaz okulunda kredi kisit-
lamasina yonelik uygulamalar (varsa) karar vericilerin de goriisleri dikkate almarak
gozden gecirilmelidir. Yaz okulu ticretleri konusunda 6gretmen adaylari disindaki ke-
simlerin de goriisleri alinarak d{izenlemeler yapilabilir. Yaz okulundaki egitimin kali-
tesi baglaminda 6gretim elemanlar goriislerini alma, dokiiman analizi gibi veri topla-
ma yollari ile de farkli arastirmalar yapilabilir. Benzer arastirmalar farkli 6rneklemler
ve farkli bagimsiz degiskenler dikkate almarak yapilmali ve veriler karsilastirilmalidir.
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