ISSN:2528-9527

E-ISSN : 2528-9535

> Yl Year: 10
Cilt Volume:16

Sayl Issue :31

Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi Kasim November 2020
International Journal of Society Researches Makalenin Gelis Tarihi Received Date: 16/04/2020
Makalenin Kabul Tarihi Accepted Date: 20/11/2020

Psikolojik Danisman Adaylarinin Kariyer Karar:
Yetkinlik ve Mesleki Sonu¢ Beklentilerinin

Gelistirilmesi
DOI: 10.26466/0pus.720708

*

Mustafa Eskisu* - Namik Kemal Haspolat** - Murat Agirkan***

* Dr. Ogt. Uyesi, Erzincan Binali Yildirim Universitesi Egitim Fakiiltesi, Erzincan, Tiirkiye

E-Posta: meskisu@gmail.com ORCID: .0000-0002-7992-653X

** Ars. Gor., Erzincan Binali Yildirim Universitesi Egitim Fakiiltesi, Erzincan, Tiirkiye
E-Posta: nhaspolat@erzincan.edu.tr ORCID: 0000-0003-1755-7393

*** Ars. GOr., Erzincan Binali Yildirim Universitesi Egitim Fakiiltesi, Erzincan, Tiirkiye,
E-Posta: murat.agirkan@erzincan.edu.tr ORCID: 0000-0002-9695-8525

Oz

Bu arastirmada, Sosyal Biligsel Kariyer Kurami temelinde gelistirilen psikoegitim programinin psikolo-
jik damasman adaylarinin kariyer karart yetkinlik ve mesleki sonug beklentileri iizerindeki etkisi incelen-
migtir. Aragtirma, yar1 deneysel desende gerceklestirilmis olup, calisma grubunu rehberlik ve psikolojik
danismanlik anabilim dalinda 63renim goren 54 iiniversite 63rencisi (27 deney, 27 kontrol grubu) olus-
turmustur. Deney grubuna arastirma kapsanmunda gelistirilen psikoegitim programi uygulanmirken,
kontrol grubuna yonelik herhangi bir uygulama yapilmanugtir. Deney gruplarinda psikoegitim prog-
ramu iki ayr1 grup halinde arastirmacilar tarafindan uygulanmis, uygulamanin etkililigini belirlemeye
yonelik veriler Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi Olgegi Kisa Formu ve Mesleki Sonug Beklentisi Ol-
cegi araciligi ile elde edilmistir. Elde edilen verilerin analizinde iligkisiz gruplar t-testi, kovaryans ana-
lizi, ¢cok degiskenli varyans analizi ve cok degiskenli kovaryans analizi kullamlmistir. Analiz sonucunda
kariyer karar: yetkinlik beklentisi ve mesleki sonug beklentisinin on-test puanlarina gore diizeltilmis son
test puanlarinin deney grubu lehine farklilastigr bulunmugtur. Bu bulgular psikoegitim programimin
psikolojik damigman adaylarimin kariyer karari yetkinlik beklentisi ve mesleki sonug beklentisini artir-
mada etkili oldugunu gostermistir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal biligsel kariyer kuram, psikolojik danisman adaylari, kariyer karar:
yetkinlik beklentisi, mesleki sonug beklentisi.
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Improving Career Decision Self-Efficacy and
Vocational Outcome Expectancies of Psychological
Counselor Candidates
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Abstract

This study aimed to investigate the effect of the psycho-education program developed on the basis of
Social Cognitive Career Theory on the career decision self-efficacy and vocational outcome expectancies
of the psychological counselor candidates. The research was carried out in a semi-experimental design
and the participants consisted of 54 undergraduate students (27 experimental group, 27 control group)
studying in the department of psychological counseling and guidance. There were 33 (61%) female stu-
dents and 22 (39%) male students. While the experimental group involved in the psycho-education
program developed within the scope of the research, the control group received no intervention. This
psycho-education program is a two-group design that was implemented separately by the researchers in
the experimental groups. The data to determine the effectiveness of the application were obtained through
Career Decision Self-Efficacy Scale-Short Form and Vocational Outcome Expectations Scale. The inde-
pendent samples t-test, analysis of covariance, multivariate analysis of variance and multivariate anal-
ysis of covariance were utilized in the analysis of the research data. The result of this analysis indicated
that the post-test scores corrected according to the pre-test scores of career decision self-efficacy expec-
tancy and vocational outcome expectancy differ in favor of the experimental group. The findings also
revealed that the psycho-education program was effective to increase participants’ career decision self-
efficacy expectancy and professional outcome expectancy.

Keywords: Social Cognitive Career Theory, Career Decision Self-Efficacy, Vocational Outcome
Expectancy, Psychological Counsellor Candidate.
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Giris

Kariyer gelisiminin yasam boyu devam eden bir stireg oldugu ve her done-
min kendine 6zgii kariyer ihtiyaglarmin oldugu bilinmektedir. Bu nedenle
egitim kademelerinin biitiin basamaklarinda 6grencilerin kariyer gelisimleri-
nin desteklenmesi énemli goriilmektedir. Ozellikle egitim hayatinm son yil-
lar1 olan tiniversite donemi, kariyer karar1 verme siirecinde 6grencilerin ge-
nellikle is ya da ileri egitimle ilgili arastirma, planlama yapma ve karar verme
slirecini icermesi bakimindan kritik bir 6neme sahiptir (Rogers, Creed ve
Glendon, 2008). Ancak birgok geng tiniversite egitimine kendi potansiyelleri-
nin farkinda olmadan, kendilerini harekete gecirecek alternatiflerden haber-
siz ve plansiz bir sekilde devam etmektedir (Damon, 2008). Bireyin mesleki
benlik kavramini mesleki bir kimlige dontistiirdiigti bu déonemde, bireyden
mesleki ilgi ve degerlerini netlestirmesi, mesleki bir kimlik olusturmasi, se-
¢im yaptig1 mesleki alanda yetkinlik kazanmasi ve edindigi becerileri is yasa-
mina aktararak okuldan is yasamina uyumlu bir sekilde gecis yapmasi bek-
lenmektedir (Savickas, 2002).

Kariyer gelisiminde Bandura'nin Sosyal Ogrenme Kurami'ni temel alan
Sosyal Biligsel Kariyer Kurami (SBKK), kisinin gevresiyle kurdugu etkilesim
sonucunda olugan kendisi ve meslekler hakkindaki biligsel siireclerin mesleki
benlik kavrammin gelismesinde etkili oldugunu ileri stirmektedir (Lent,
Brown ve Hackett, 2002). Ik baslarda kariyer 6z yeterlilik teorisi olarak bili-
nen kuram, insanlarin bir gorevi bagarirken sergiledikleri inanglarin etkisine
odaklanmaktadir. Bu inang, ilgilerin, yeteneklerin, degerlerin ve kariyer ka-
rar1 verme siirecinin temelinde 6nemli rol oynamaktadir (Sharf, 2006). Ban-
dura’nin (1986) karsilikli ticlii adim verdigi nedensellik modelinden yararla-
nan SBKK'ya gore; kisisel 6zellikler, cevresel etkenler ve davrarus birbirlerini
karsilikli olarak etkilemektedir. SBKK, bu tiglii nedensel sistem iginde kariyer
gelisiminin kisisel belirleyicilerini kavramlastirirken, genel sosyal bilissel ku-
ramun ti¢ merkezi degiskenini bir araya getirmektedir: kendini yetkin gorme
beklentileri, sonug beklentileri ve kisisel hedefler (Ozyﬁrek, 2011). SBKK’ ya
gore; bireyler, kisisel ozellikler (cinsiyet, etnik koken, kalitim gibi), gegmiste
karsilastigi olumlu ya da olumsuz olaylar ve algiladiklar1 sosyal destek ya da
engeller (cevresel faktorler) sonucunda bazi algilar gelistirmektedir. Algilarin
ogrenilmesinde; bireyin kisisel performansi, gozlem yoluyla edindigi bilgiler,
basarili olup olmayacagina yonelik ¢evresinden gordiigii cesaretlendirmeler
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ve performans sirasinda yasadig1 duygusal tepkiler etkili olmaktadir. Og-
renme siirecinde ise birey bir konuda basarili olup olamayacagina ve bunun
sonucunda elde edebilecegi muhtemel sonuglara déniik SBKK'nin en 6nemli
iki Ogesi olan “yetkinlik beklentisi” ve “sonug beklentisi” gelistirmektedir
(Lent, Hacket ve Brown, 1999).

Yetkinlik beklentisi, bireyden beklenen davranis ya da gorevleri basarili
bir sekilde yerine getirecegine dair inanci olarak ifade edilmektedir (Bandura,
1977). Yetkinlik beklentisi ayn1 zamanda, bireyin bir engel karsisinda harca-
dig1 caba, diisiinsel ve duygusal tepkilerden olusan, eylem ve gevre secimini
belirleyen dinamik inanglarin bir biitiinii olarak ele alinmaktadir (Lent,
Brown ve Hackett, 1994). Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ise bireyin kari-
yer karar1 verme stirecinde ilgili gorevleri yerine getirme yetenegine yonelik
inancidir (Taylor ve Betz, 1983). Bagka bir ifadeyle, bireyin kariyer gorevlerini
gerceklestirmesinde kendine olan giivenidir (Betz ve Hackett, 1981). Kariyer
karar1 yetkinlik beklentisinin yiiksek olmasi, bireyin degerlerini, ilgilerini ve
yeteneklerini dogru bir sekilde degerlendirebilme, meslekler hakkinda dogru
bilgiler edinebilme, ulagsilabilir hedefler belirleyip bu hedeflere ulasirken kar-
silasacag1 problemleri ¢ozebilme konusunda kendine duydugu giivenin de-
recesine karsilik gelmektedir (Isik, 2010).

Yapilan ¢alismalarda kariyer karar verme yetkinliginin mesleki kimlik ve
kariyer arastirma faaliyetleri ile iliskili oldugu (Gushue, Clarke, Pantzer,
Scanlan, 2006), yiiksek kariyer karar verme yetkinliginin kariyer hedefleri
dogrultusunda planlar olusturma ve kariyer aragtirma stirecine dahil olmay1
arttirdig1 (Rogers, Creed ve Glendon, 2008), ebeveynlerin sundugu psikosos-
yal destegin kariyer karar1 yetkinligini yordadig (Xing ve Rojewski, 2018),
yetkinlik arttik¢a iyi olusun arttig ve kariyer kararsizligimn azaldig: (Viola,
Musso, Inguglia, Lo Coco, 2016), cinsiyet rolii kimliginin kariyer karar verme
oz-yeterliligi tizerindeki etkisinin oldugu (Gianakos, 1995) ve kariyer karar
verme Oz-yeterliliginin baglanma tarzlariyla iliskili oldugu (Wolfe ve Betz,
2004) bulgulanmistir. Benzer sekilde, kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ile
mesleki karar verme ve mesleki 6z-yeterlilik arasinda pozitif yonde bir iliski
oldugu, kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin mesleki kararsizhigin anlaml
bir yordayicisi oldugu (Taylor ve Popma, 1990), kariyer karar verme tutum-
larinin en giiglii yordayicisinin ise kariyer karari yetkinlik beklentisi oldugu
goriilmistiir (Luzzo, 1995). Ayrica gelistirilen programlar ile kariyer karari
yetkinlik beklentisinin arttig1 (Coulter-Kern vd., 2013; Erdogmus-Zorsever,
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2018; Isik, 2010; Sar1, 2014; Turner ve Lapan, 2005) ve kariyer karar1 verme
gligliigiiniin azaldig1 (Dogan, 2010) tespit edilmistir.

Yetkinlik beklentisi ile iligkili oldugu diistiniilen bir diger kavram da so-
nug beklentisidir. Sonug beklentisi, belirli bir davranisin sonuglarma veya ka-
zanimlarma yonelik gelistirilen inanglar olarak tanimlanmaktadir (Bandura,
1977). Mesleki sonug beklentisi ise bireyin egitimi ya da kariyeri ile ilgili ver-
digi kararlar sonucunda elde ettigi kazanimlarin uzun stireli sonuglarmna yo-
nelik gelistirdigi inanclardir (Betz ve Voyten, 1997). SBKK’ya gore mesleki so-
nug beklentisi, akademik ve mesleki ilgilerin 6nemli bir belirleyicisi olmakla
birlikte, olumlu mesleki sonug beklentisine sahip bireyler mesleki etkinliklere
daha ¢ok ilgi gostermektedir (Bozgeyikli, 2005). Yapilan calismalarda, mes-
leki sonug beklentisi ile kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin iligkili oldugu
(Baglama ve Uzunboylu, 2017; Choi vd., 2012; Gushue, 2006; Gushue ve
Whitson, 2006; Gushue, Scanlan, Pantzer ve Clarke, 2006), ekip ¢alismast ige-
risinde yer almanmn mesleki sonug beklentisini arttirdigi (Stone ve Bailey,
2007), sosyoekonomik statii ile kariyer karar verme 6z yetkinligi ve mesleki
sonug beklentileri arasinda anlamli iliski oldugu (Roberts, 2008) goriilm{istiir.
Benzer sekilde, ailenin sosyoekonomik durumunun ve aile desteginin (Met-
heny ve Mcwhirter, 2013) ve 6grenme deneyimlerinin mesleki sonug beklen-
tisini etkiledigi (Williams, 2010), kariyer karar verme 6z-yeterliginin ve alg-
lanan anababa psikolojik 6zerkliginin mesleki sonug beklentilerini olumlu
yonde yordadig: (Biiyiikgoze-Kavas, 2011), etnik kimligin mesleki sonug bek-
lentileriyle iliskisinde ise 6z-yeterligin arac roliintin oldugu (Gushue, 2006)
tespit edilmistir. Ayrica, deneysel olarak yapilan ¢alismalarda da mesleki so-
nug beklentisinin psiko-egitim programlar1 sonucunda arttig1 goriilmiistiir
(Diegelman ve Subich, 2001; Isik, 2010).

Lent, Hackett ve Brown (1999), 6grencilik yasamu ile is yasaminin birbirin-
den farkli olmasindan dolay1 6grencilerin is yasamu ile ilgili gercek¢i olmayan
beklenti ve bilgilere sahip olabilecegini belirterek, bu siirecin tiniversite 6g-
rencileri icin zor gegebilecegini belirtmistir. Bunun sonucunda, okul yasamin-
dan calisma hayatma geciste birbiriyle iligkili olan ve alt1 asamadan olusan
bir stireg belirlemislerdir. Bu stirecin ilk asamasi, gergekgi bir yetkinlik ve so-
nug beklentisinin olusturulmasidir. Diger asamalar ise sirasiyla; akademik ve
mesleki ilgilerin gelistirilmesi, ilgiler ve kariyer hedefleri arasinda baglarin
olusturulmasi, hedeflerin eyleme doniistiiriilmesi, akademik ve mesleki be-
cerilerin gelistirilmesi, performans ile ilgili problemlerin giderilmesi, kisinin
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kendisine ve mesleklere yonelik inanglarin ve kariyer hedeflerine ulasmasimi
etkileyen kariyer desteklerinin ve engellerinin belirlenmesidir. Alt1 asamali
stirece bakildiginda, ilk basamak olan gercekgi ve saglikli yetkinlik ve sonug
beklentisinin olusturulmasmin sonraki basamaklara gegiste 6n kosul oldugu
goze carpmaktadir. Diger bir ifadeyle, bireylerin kariyer gelisim stirecini sag-
likl bir sekilde gegirebilmesi igin 6ncelikle gergekgi ve saglikli bir yetkinlik ve
sonug beklentisinin olusturulmasi zorunlulugu 6n plana ¢tkmaktadir. Bu du-
rumdan hareketle, arastirma kapsaminda gelistirilen alt: oturumluk SBKK te-
melli bir psikoegitim programinin psikolojik danisman adaylarmin kariyer
karar1 yetkinlik ve mesleki sonug beklentileri tizerindeki etkililiginin sman-
mas1 amaglanmustir. Bu genel amag dogrultusunda asagidaki denenceler si-
nanmustir:

1. SBKK temelli psikoegitim programi uygulanan ve uygulanmayan
calisma grubunun Kkariyer karari yetkinlik beklentisi ¢n test pu-
anlarma gore diizenlenmis son test puanlar1 arasinda anlamli bir
farklilik vardir.

2. SBKK temelli psikoegitim programi uygulanan ve uygulanmayan
calisma grubunun mesleki sonug beklentisi 6lgegi 6n test puanlarina
gore diizenlenmis son test puanlar1 arasinda anlamli bir farkliik
vardr.

Yontem

Bu calismada SBKK temelli olusturulan psikoegitim programinmn, psikolojik
danisman adaylarmnin kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ve mesleki sonug
beklentisi tizerindeki etkisini incelemek amaciyla “6n test - son test, kontrol
gruplu” yar1 deneysel desen kullanilmustir.

Calisma Grubu

Calismanin deney ve kontrol gruplar rehberlik ve psikolojik danismanlik
anabilim dalinda birinci siifta 6grenim goren 27’si deney, 27’si kontrol gru-
bunda olmak {izere toplam 54 6grenciden olusmustur. Katilmcilarin 33’
(%61) kadin, 211 (%39) erkek olup, yas ortalamalar1 19,2 (Ss= .93) dir.
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Veri toplama araclart

Kariyer Karart Yetkinlik Beklentisi Olcegi (KKYBO-KF): Betz, Klein ve Tay-
lor (1996) tarafindan gelistirilen dlgek, tiniversite 6grencilerinin kariyer karar-
lar1 verme stirecinde kendilerine yonelik yetkinlik algilarini belirlemek ama-
cryla kullanilmaktadir. Olgek, 5'1i likert tipinde olup, toplamda 25 maddeden
olusmaktadir. Olgekten alinan yiiksek puan, yiiksek diizeyde kariyer karari
verme yetkinligine karsihk gelmektedir. Olgegin uyarlama gahsmalari Itk
(2010) tarafindan yapilmus olup, giivenirlik ¢calismalarinda i¢ tutarlilik katsa-
y1s1.88, test-tekrar-test korelasyon katsayisi .81 (p<.01) olarak hesaplanmuistir.

Mesleki Sonu¢ Beklentisi legeg”i (MSBO): McWhirter, Rasheed ve Crothers
(2000) tarafindan gelistirilen 6lgek, bireylerin egitimleri ya da kariyerleri ile
ilgili verdikleri kararlar sonucunda elde ettikleri kazanimlarin uzun stireli so-
nuglarma yonelik gelistirdikleri inang diizeylerini 6lgmek amaciyla kullaml-
maktadir. Olgek, 4’1 likert tipinde olup, toplamda 12 maddeden olusmakta-
dir. Olgegin uyarlama calismalari Isik (2010) tarafindan yapilmis olup, giive-
nirlik calismalarinda i¢ tutarlilik katsayisi .87, test-tekrar-test korelasyon kat-
say1st .74 (p<.01) olarak hesaplanmistir.

Bagsvuru Formu

Katilimalara ait demografik bilgileri elde etmek ve bagvuru sartlarin deger-
lendirmek amaciyla arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde oncelikle gerekli varsayimlarin saglanip saglanmadig:
incelenmistir. Bu amacla, degiskenler arasindaki dogrusal iligki, gruplar ige-
risindeki dagilimin normalligi, cok degiskenli normallik, regresyon egimleri-
nin esitligi, hata varyanslarin esitligi, varyans-kovaryans matrislerinin homo-
jenligi ve bagimli degiskenler arasindaki iliskilerin normalligi kontrol edil-
mistir. Varsayimlarin karsilanmasindan sonra, deney ve kontrol gruplarmmn
on-test puan ortalamalar1 arasinda fark olup olmadigi cok degiskenli varyans
analiziyle (MANOVA), son-test puan ortalamalar1 arasinda farkin deneysel
isleme bagh olup olmadig ise (On-test puanlar1 kontrol edilerek) ¢ok degis-
kenli kovaryans analiziyle MANCOVA) smanmustir. Ayrica, deney grupla-
rinda uygulayic etkisini belirlemek icin katilimcilarm son-test puanlar1 6n-

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalart Dergisi ¢ 4192



Psikolojik Danisman Adaylarmin Kariyer Karar: Yetkinlik ve Mesleki Sonug Beklentilerinin
Gelistirilmesi

test puanlarindan ¢ikarilarak fark puanlari olusturulmus, fark puanlarmin
uygulayic gruplarina gore degisimi iliskisiz gruplar t-testi ile smanmugtir.

Psikoegitim Programi

Calismada uygulayicilar tarafindan SBKK temelli alt1 oturumdan olusan bir
psikoegitim programi hazirlanmigtir. Psikoegitim programinin hazirlanma-
sinda Bandura'nin (1986) yetkinlik ve sonug beklentisinin kaynaklar1 olarak
belirttigi basarili yasantilar, dolayli 6grenme, sozel ikna, fizyolojik durum ve
duygulanim temel alinmustir. Bununla birlikte, Isik (2010) tarafindan gelisti-
rilen programdan da faydalamlmistir. Psikoegitim programinin ilk oturu-
munda 6ncelikle program hakkinda bilgi verilmis ve grup kurallar1 belirlen-
mistir. Kariyer gelisimi siireci tizerinde durulmus ve kariyer gelisiminin anlik
mi yoksa bir siire¢ mi oldugu tartisilmistir. Daha sonra meslek, meslek se¢imi,
is ve kariyer gelisimi gibi kavramlarin tartisiimasina ve bu kavramlarin ya-
santilar ile iligkilendirilmesine yonelik etkinlikler yapilmstir. Tkinci otu-
rumda yetenek, ilgi ve deger kavramlari ele almmus, katilimcailarin kendi 6zel-
liklerinin farkina varmalarina ve kendilerinde gordiikleri iyi ya da kotii 6zel-
likleri kesfetmelerine yonelik etkinlikler yapilmustir. Uciincii oturumda kati-
Iimailarin sahip oldugu kisilik tiplerinin ve yetkinlik algilarmin davraniglar
ve kariyerleri tizerindeki etkilerinin fark edilmesine ve uygun sec¢im perfor-
mans hedeflerinin belirlenmesine yonelik etkinlikler yapilmistir. Bunun icin
gecmis basarilara odaklanilmis, ayrica Ellis'in akila duygusal terapisinde yer
alan ABC modeli tizerinde ¢alisilmigtir. Dordiincii oturumda olusturulan he-
deflerin ulagilabilirligi agisindan degerlendirilmesi, sonug beklentisinin kari-
yer gelisimdeki roliiniin kavranmasi ve ¢evredeki rol modellerin bulunabil-
mesi {izerinde durulmus, gercekci sonug beklentileri olusturmanin kariyer
yasamindaki 6nemine vurgu yapilmistir. Bu oturumda ayrica, PDR alaninda
bir akademisyen gruba dahil edilmis, 6grencilik yasamindan profesorliige
kadar gerceklesen kariyer siireci ile ilgili paylasimda bulunmustur. Beginci
oturumda ise kariyer yasaminda ve kariyer kararmi vermede karsilagilabile-
cek engellerin fark edilmesine, etkili problem ¢6zme becerilerinin kazandiril-
masina yonelik etkinlikler yapilmistir. Ayrica ilgili oturumda toplumca tani-
nan bir kisinin karsilastig1 engelleri nasil astigina yonelik kisa bir video izle-
tilmistir. Son oturumda ise kariyer gelisiminde iiniversite yasaminda kulla-
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rulabilecek firsatlarin farkia varilmasi ve programin genel bir degerlendir-
mesinin yapilmasi amaglanmistir. Bu baglamda katilimcilardan tiniversite
yasamu siiresince kariyer gelisimlerine katki sunan destek kaynaklarin dii-
stinmeleri ve bu kaynaklar1 paylasmalari istenmistir. Sonrasinda bu kaynak-
lara ek olarak degerlendirilebilecek firsatlar ele almmistir. Bu kapsamda,
Erasmus, staj olanaklari, okul kiitiiphaneleri, dernekler ve kuliiplerden bah-
sedilerek, bu olanaklardan nasil yararlanabilecegi tizerinde durulmustur.
Son olarak, oturumlarin genel bir degerlendirmesi yapilarak, katihimcilardan
gelen doniitler sonrasinda program sonlandirilmistir.

Uygulama giivenirligi

Bu aragtirmada SBKK temelli gelistirilen psikoegitim programy, iki farkl uy-
gulayial tarafindan uygulanmustir. Birinci uygulayici, rehberlik ve psikolojik
damsmanlik alaninda lisans, yiiksek lisans ve doktora derecesini almus, lisans
ve lisansiistii diizeyde kariyer danismanlig; ile ilgili dersler yiiriiten bir alan
uzmanudir. Ikinci uygulayici da benzer sekilde, rehberlik ve psikolojik danig-
manlik alaninda lisans ve yiiksek lisans derecesi almis, doktora egitimine de-
vam eden bir alan uzmanidir. Her iki uygulayicinin da uygulamay: psikoe-
gitim programina bagh kalarak gerceklestirmesini saglamak icin uygulama
el kitab1 olusturulmus ve uygulayicilarin program siirecinde uygulayacaklari
islem adimlari belirlenmistir. Deneysel islem sonunda ise her iki deney gru-
bunda bulunan katimcilarin fark puanlarmin uygulayic grubuna gore de-
gisip degismedigi incelenmistir.

Islem

Uygulamaya baslamadan 6nce programin uygulandi8i iiniversitenin etik ku-
rulundan gerekli etik kurul izni alinmisg, calismaya iligkin duyuru ilgili boltiim
panosunda ilan edilmistir. Calismaya bagvuruda bulunan 54 6grencinin 27’si
iki deney grubuna, 27’si ise bir kontrol grubuna atanmustir. Aragtirmada iki
farkli deney grubunda yer alan psikolojik damisman adaylarina, haftada bir
oturum (75-90 dk.) olmak tizere toplamda 6 hafta boyunca hazirlanan psiko-
egitim programi uygulamrken, kontrol grubuna herhangi bir miidahale ya-
pilmamistir. Deney grubu, katilmar sayismin fazlaligindan ve grup stirecin-
den en yiiksek diizeyde verim almak amaciyla ikiye boliinmiis ve gelistirilen
program iki ayr1 uygulayici tarafindan uygulanmistir. Deney gruplarinda ve
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kontrol grubunda 6n-test 6l¢timii psikoegitim programi baglamadan iki hafta
once, son-test Ol¢iimii ise psikoegitim programu bittikten iki hafta sonra uy-
gulanmustir.

Bulgular

Calismada deney ve kontrol gruplarina ait Ontest ve sontest puan ortalama-
lari, standart sapma puanlari, basiklik ve carpiklik degerleri incelenmis ve
elde edilen sonuglar Tablo 1’ de verilmistir.

Tablo 1. Deney ve Kontrol Grubunun On-Test ve Son-Test Puanlarma Iliskin Ortalama
ve Standart Sapmalar

Olgek Olgim  Gruplar N X Ss B! C KS?
Deney
) 27 41 1052 -981 092 122
n el 9415 05 98 09
Test gngl 27 9263 10.24 19 _35 080
Dene
y
27 2 10. 4 -1 091
Son e ) 0.30 38 09 09
Test Kontrol 7 9322 12.46 653 1023 16l
Grubu
Deney
n el 27 40,44 430 -378 062 115
Test Kontrol 7 40,52 3.90 -19 -200 128
Grubu
MSB Deney
Son Grubu 27 43,00 413 _722 -092 093
Test Kontrol - 40,19 498 1087 -632 122
Grubu

KKYB= Kariyer karar yetkinlik beklentisi; MSB= Mesleki sonug beklentisi.
1= Basiklik; %= Carpiklik; 3= Kolmogorov-Smirnov anlamlilik testi, KS tiim hiicrelerde
p>.05 olarak hesaplanmistir.

Betimsel istatistikler hesaplandiktan sonra deneysel islem ©ncesinde
gruplarmn 6n-test puanlar1 arasinda anlaml fark olup olmadigt MANOVA ile
smanmustir. Analiz oncesinde MANOV A’min varsayimlarmin karsilanip kar-
stlanmadig1 incelenmistir. Elde edilen garpiklik, basiklik degerleri ve Kolmo-
gorov-Simirnov anlamlilik testi sonuglari, KKYB ve MSB 6n-test puanlarmin
normal dagihm varsayimmi sagladigini gostermistir (Tablo 1). Levene testi
sonuglar1 KKYB on-test test [F(1, 52)= .341, p=.562] ve MSB son-test puanla-
rmna [F(1, 52)= .151, p= .699] ait hata varyanslarmin esit oldugunu, Box’s M
testi sonucu [M= 2,569, F(3, 486720)= .821, p= .482] varyans-kovaryans matris-
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lerinin homojen oldugunu, Bartlett kiiresellik testi sonucu ise bagimh degis-
kenler arasindaki iligkilerin anlamli oldugunu gostermistir [x2(2)=52.867, p=
.000]. Varsaymm kosullar1 saglandiktan sonra veriler tizerinde MANOV A testi
uygulanmis, 6n-test puanlar1 agisindan deney ve kontrol grubu arasinda an-
lamli diizeyde ¢ok degiskenli temel bir etkinin bulunmadigy goriilmiistiir
[Wilks” lambda (A) =.992, F(2, 51)= 2124, p=.881].

Bu arastirmada deneysel islem iki farkli uygulayici tarafindan uygulan-
mis, uygulayici etkisini en aza indirmek i¢in program el kitab1 hazirlanmistir.
Program her iki uygulayic tarafindan el kitabinda yer alan islem basamaklar:
takip edilerek uygulanmistir. Bununla birlikte, uygulayicilar arasinda tutar-
lilik olup olmadigimni belirlemek icin her bir uygulayicinin bulundugu grup-
taki katilimailarm fark puanlari (son-test puanlarmdan 6n-test puanlar ¢ika-
rilarak) hesaplanmus, elde edilen puanlar bagimsiz 6rneklemler icin t-testi ile
sinanmugtir. Yapilan analiz sonrasinda, her iki deney grubunda yer alan kati-
Iimcilarin KKYB puanlari (t(25)=.450, p=.656) ile MSB puanlari (t(25)=-1.653,
p=111) arasinda anlaml bir farklilik olusmadig1 goriilmiistiir. Bu bulgudan
hareketle, katilmcilarin puanlarinda deneysel islem sonrasinda meydana ge-
len degisimin her iki uygulayicinin grubunda da benzer oldugu ve uygulayi-
alar arasinda anlamli bir farklilik olmadig; tespit edilmistir.

Gruplarin 6n-test puanlari arasinda anlaml bir farklilik olmadig belirlen-
dikten sonra, deney ve kontrol gruplarinda on-test puanlar1 kontrol edildi-
ginde son-test puan ortalamalar1 arasindaki farklarin anlamli olup olmadi-
gmi sinamak amaciyla MANCOVA testi uygulanmistir. Analiz 6ncesinde
MANCOVA igin gerekli varsayimlarin saglanip saglanmadig: incelenmistir.
Deney grubu ve kontrol grubu on-test ve son-test puanlarindaki dagilimin
normalligini test etmek icin ¢arpiklik ve basiklik katsayilar1 hesaplanmus, ay-
rica Kolmogrov-Simirnov normallik testi uygulanmistir. Yapilan analizler
sonrasinda verilerin normal dagilim kosullarim sagladig1 gortilmiistiir (Tablo
1). Cok degiskenli normalligi test etmek i¢cin Mahalanobis uzaklik degerleri
hesaplanmus ve en ytiksek degerin (11.77), iki bagimsiz degisken icin belirle-
nen kritik degerden (Tabachnick ve Fidell, 2013) diisiik oldugu bulgulanmis-
tir (<13.82). Sagilma diyagrami incelendiginde, bagimli degiskenler arasinda
ve bagimli degiskenler ile kontrol degiskeni arasindaki iliskinin dogrusal ol-
dugu goriilmustiir. Regresyon egimlerinin homojenligi varsayimi incelendi-
ginde, ortak degisken ile bagiml degiskenler arasndaki iliskinin deney ve
kontrol gruplarina gore farklilasmadig1 gortilmiistiir [KKYB: Wilks’ lambda
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(A)=.895,F(4,90)=1.277, p=.285; MSB: Wilks’ lambda (A) =.929, F(4, 90)= .849,
p= .498]. Bagimh degiskene ait hata varyanslarmin deney ve kontrol grupla-
rinda esit olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan Levene testi sonuglarma
gore, KKYB son-test [F(1, 52)=.139, p=.710] ve MSB son-test [F(1, 52)= .438, p=
.511] puanlarma ait hata varyanslarinin esit oldugu tespit edilmistir. Bart-
lett'in kiiresellik testi sonuglarina gore, bagiml degiskenler arasindaki iliski-
lerin anlamli oldugu [x2(2)= 47.738, p=.000], Box’s M testi sonuglarma gore,
[M=2,765, F(3, 486720)= 883, p=.449] varyans-kovaryans matrislerinin homo-
jenlik varsayimim sagladigr bulgulanmistir. Varsayimlarin saglandig tespit
edildikten sonra deneysel islemin katilimcilarn KKYB ve MSB'leri {izerin-
deki etkisini sisnamak icin MANCOVA testi uygulanmuis ve elde edilen sonug-
lar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Kariyer karar yetkinlik beklentisi ve mesleki sonug beklentisi diizeltilnis son
test puanlarina gére MANCOVA sonuglari.

Tek Degiskenli Test Cok Degiskenli Test
Sonuglarn Sonuglart
F P a fWilk’sLambda) P
) KKYB 25435 000 337
KKYB On S S;‘in o o 12510 (662) 000 338
MSB On I\KAI;E]Z;E“ ;45.261 38(2) 223 12.717 (.658) 000 342
Grup I&I;;Essn ;1‘;’32 :8342; gig 5.082 (828) 010 72

KKYB= Kariyer karar yetkinlik beklentisi; MSB= Mesleki sonug beklentisi

Tablo 2" ye bakildiginda, KKYB ve MSB 6n test puanlar1 kontrol altina
alindiginda gruplarm son test diizeltilmis KKYB puanlari [Wilks’ lambda (A)
=.662, F(2, 49)=12.510, p=.000] ve MSB puanlar1 [Wilks" lambda (A) = .658,
F(2, 49)=12.717, p= .000] agisindan grup etkisinin anlamli oldugu goriilmek-
tedir. MANCOVA analizinde ortaya ¢ikan gruplar arasindaki ¢ok degiskenli
anlaml etkiden hareketle, her bir bagiml degisken igin tek degiskenli kovar-
yans analizi (ANCOVA) sonugclar1 incelenmistir. Yapilan inceleme sonra-
sinda, KKYB [F(1, 50)= 4.356, p=.042, n2=.080] ve MSB [F(1, 50)= 9.170, p=
.004, 2= .155] puanlar agisindan gruplar arasinda anlamli diizeyde bir fark-
lilik oldugu goriilmiistiir. Bunun tizerine her bir bagimli degiskendeki var-
yansmn bagimsiz degisken tarafindan acgiklanma diizeyini belirlemek icin
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kismi eta-kare (n2) degeri hesaplanmustir. Buna gore, KKYB son-test puanla-
rindaki varyansm %8’inin (2= .080), MSB son-test puanlarindaki varyansin
ise %15inin (2= .155) grup faktorii tarafindan agiklandig goriilmiistiir. Bu
bulgulardan hareketle, arastirma kapsaminda uygulanan SBKK temelli psi-
koegitim programmmun psikolojik danisman adaylarmin kariyer karar1 yetkin-
lik beklentisi ve mesleki sonug beklentisini artirmada anlamli bir etkiye sahip
oldugu tespit edilmistir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada SBKK temelli olusturulan psikoegitim programinin psikolo-
jik danisman adaylarinin kariyer karar1 yetkinlik ve mesleki sonug beklenti-
lerine etkisinin incelenmesi amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda ortaya
konulan denenceler test edilmis ve uygulanan programin psikolojik danis-
man adaylarimn kariyer karar1 yetkinlik ve mesleki sonug beklentilerini an-
laml diizeyde arttirdig1 goriilmiistiir. Uygulanan psikoegitim programinda
problem ¢6zme becerisinin gelistirilmesine, gecmisteki bagarili yasantilara, il-
gilere, yeteneklere, kisilik 6zelliklerine, mesleki degerlere, psikolojik danis-
manlarin ¢alisabilecegi alanlara, kariyer engellerine, kariyer desteklerine ve
gecmis 6grenme deneyimlerine yer verilmisgtir. Hgili alanyazina bakildiginda
bu kavramlarin yetkinlik ve sonug beklentisi iizerinde etkili faktorler oldugu
goriilmektedir. Lent, Brown ve Hackett (1994)’e gore, bireylerin yetkinlik ve
sonug beklentileri, yetenek, ilgili kisilik gibi kendilerine atfettikleri 6zellikler-
den ve kendini dogru bir sekilde degerlendirme, mesleklerle ilgili bilgi top-
lama, hedef belirleme, plan yapma ve problem ¢6zme davranislarindan etki-
lenmektedir. Bu durumu destekler nitelikte yapilan bir calismada, mesleki
ozellikleri dogru bir sekilde tanimlama, gercekci amaclar belirleme, meslek-
lerle ilgili bilgi edinme, problem ¢6zme gibi mesleki gelisim gorevlerini basa-
rili bir sekilde tamamlayan bireylerin kariyer karar yetkinlik diizeylerinin
yiikseldigi tespit edilmistir (Betz ve Hackett, 1981). Dolayisiyla, uygulanan
psikoegitim programi sonrasi bireylerde meydana gelen yetkinlik ve sonug
beklenti diizeylerindeki artisin program igeriginde yer alan etkinliklerden
kaynaklandig: diistintilebilir.

Bandura (1986)'ya gore bireylerin yetkinlik ve sonug beklentisinin kay-
naklari; bireyin 6nceki basarilarini fark etmesi, bir alanda basarili olmus kisi-
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leri model almasi, gevresi tarafindan cesaretlendirilmesi ve kisinin fizyolo-
jik/duygusal durumunun uygunlugu bilegenlerinden olusmaktadir. Tlgili
alan yazinda yer alan arastirmalarda gegmis 6grenme deneyimlerinin mes-
leki sonug beklentisini etkiledigi (Williams, 2010), psikolojik danisman aday-
larimin 6zel egitime yonelik aldiklari egitim stireleri ile 6z yeterlilik diizeyle-
rinin iligkili oldugu (Yiiksel, Diken, Aksoy ve Karaaslan, 2012), psikolojik da-
msmanlarin ¢calisma yil arttikca yetkinlik algilarimn yiikseldigi (Giindiiz ve
Celikkaleli, 2009) ve is deneyimi olan kisilerin kariyer karar1 verme yetkinligi
diizeylerinin daha yiiksek oldugu (Ulas-Kilig vd., 2018) tespit edilmistir. Bu
kapsamda uygulanan psikoegitim programinin iceriginde yer alan gegmis-
teki basaril yasantilarin fark edilmesi, psikolojik damismanlik alaninda basa-
rili olmus kisilerle etkilesim kurma, grup siirecinde katihmcilarin grup lideri
ve grup liyeleri tarafindan cesaretlendirilmesi ve bireylerin hedeflerine iligkin
duygusal 6gelerin belirlenmesi gibi etkinliklerin psikolojik danisman adayla-
rinin kariyer karar yetkinlik ve mesleki sonug beklentileri tizerinde etkili ol-
dugu soylenebilir.

Kariyer gelisimi stirecinde ozellikle ilgilerin, yeteneklerin, mesleki deger-
lerin ve kisilik 6zelliklerinin farkina varilmasi 6nemli goriilmektedir ve kari-
yer ilgilerinin farklilasmast ise kariyer karar yetkinlik beklentisindeki artig ile
iligkilidir (Nauta ve Kahn, 2007). Bu kapsamda arastirma kapsaminda uygu-
lanan psikoegitim programinin igeriginde yer alan ilgilerin, yeteneklerin,
mesleki degerlerin ve kisilik 6zelliklerinin farkina varilmasina yonelik etkin-
liklerin, bireylerin ilgi, yetenek ve degerlerine iliskin farkindalik saglanmasi
yoluyla kariyer karar1 yetkinlik ve mesleki sonug beklentileri tizerinde etkili
oldugu soylenebilir. Benzer sekilde, mesleki sonug beklentisinin artmasinda
kazang, iiretken olma, sayginlik ve statii gibi mesleki degerlere sahip olun-
mas1 énemli rol oynamaktadir (Isik, 2013). Bu kapsamda deney grubu kati-
Iimcilarinin program sonunda mesleki degerleri ile ilgili farkindalik kazan-
malarmin sonug beklentilerinin artmasinda etkisi oldugu diisiintilebilir.

Okul psikolojik danmigmanlarinin problem ¢ézme becerisi ile yetkinlik al-
gist (Yiyit, 2001) ve yaratic1 diisiinme stili ile kariyer karar1 yetkinlik beklentisi
(Fan, 2016) arasindaki pozitif yonlii iligski dikkate alindiginda, deney gru-
bunda yer alan katilimcilarin problem ¢6zme becerisinin gelistirilmesine y6-
nelik etkinliklerin bireylerin kariyer karari yetkinlik ve mesleki sonug beklen-
tileri tizerinde etkili oldugu soylenebilir. Bu durumu destekler nitelikte,
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Nguyen (2005) tarafindan yapilan bir arastirmada, kariyer danismanlig: yar-
dimu almak isteyen bireyler iki deney ve bir kontrol grubu olmak tizere ti¢
gruba ayrilmus, birinci gruba kariyer danismanlig1 ve problem ¢6zme egitimi,
ikinci gruba ise sadece kariyer danismanlig1 uygulanmistir. Kontrol grubuna
ise herhangi bir miidahalede bulunulmamustir. Uygulamalar sonrasmnda ka-
riyer danismanlig1 ve problem ¢ézme egitimi alan grubun kariyer karar
verme Oz-yetkinlik diizeylerinin, sadece kariyer danismanlig1 alan gruba ve
kontrol grubuna gore daha ytliksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Benzer se-
kilde, kariyer gelisim kursuna katilan 6grencilerin kariyer kararsizliklarinin
azaldig1 ve 6z-yeterliklerinin arttig1 (Fouad, Cotter ve Kantamneni, 2009) dik-
kate alindiginda, program igerisinde yer alan katihmcilarin se¢cim ve perfor-
mans hedeflerini belirlemeye yonelik etkinlikler, bireylerin karar verme be-
cerilerinin gelismesine ve bu yolla yetkinlik beklentilerinin artmasma neden
oldugu disiintilebilir.

SBKK’ya gore bireylerin yasadiklari ortamlarda yer alan fiziksel, kiiltiirel
olanaklar ve sosyal ortama 6zgii kosullar cevresel degiskenleri meydana ge-
tirmektedir. Bu ortamda bireyin sosyal g¢evresinden aldig1 destek ve engelle-
meler ise kariyer engellerini ve kariyer destek kaynaklarmi olusturmaktadir.
Bu kaynaklar ayni1 zamanda bireylerin yetkinlik becerileri iizerinde etkili ol-
maktadir (Lent, Brown ve Hackett, 2000). Hgili alan yazina bakilidiginda, ebe-
veyn ve akranlarla olumlu iligkiler siirdiirme (Hargrove, Creagh ve Burgess,
2002; Nawaz ve Gilani, 2011; Guan vd., 2016; Bolat ve Odaci, 2017), destekle-
yici 0gretmenlere sahip olma (Gushue ve Whitson, 2006) ve ytiiksek sosyoe-
konomik diizeyde olma (Bozgeyikli, Eroglu ve Hamurcu, 2009) gibi destek
kaynaklarma sahip olmanin kariyer karari yetkinlik ve mesleki sonug beklen-
tisi ile iliski oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda psikoegitim programinda
yer alan kariyer engellerinin, kariyer desteklerinin fark edilmesine ve ¢alisma
alanlarmin tanitilmasina yonelik etkinliklerin katilimeilarin kariyer destekle-
rine yonelik farkindaliklariin artmasina; bu yolla kariyer karar yetkinlik ve
mesleki sonug beklentisi diizeylerinin artmasma etki ettigi one stirtilebilir.

Psikolojik damisman adaylarm kendi meslekleri ile ilgili olarak bilgi
edinme ve aragtirma stirecine igerisine girmis olmalar, kariyer karar1 yetkin-
lik beklentisi ve mesleki sonug beklentisi diizeylerini etkilemis olabilir. Bu dii-
stinceyi destekler nitelikte, okul uygulamalarma katilan psikolojik danisman
adaylarmin zaman igerisinde yetkinlik beklentilerinin ve mesleki benlik say-
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gilarinin arttig1 (Atici, Ozyiirek ve Cam, 2005), kariyer gelistirme kursunu ta-
mamlayan 6grencilerde kariyer karar1 verme 6z-yeterliliklerinde ve mesleki
benlik algilarinda artis yasandig1 (Reese ve Miller, 2006; Scott ve Ciani, 2008)
ve Ogrenme deyimlerinin mesleki sonug beklentilerini etkiledigi (Williams,
2010) goriilmektedir. Bununla birikte takim ¢alismast igerisinde bulunmanin
mesleki sonug beklentisini artirmasinda hareketle (Stone ve Bailey, 2007), uy-
gulanan psikoegitim programmmin igeriginin yar sira, grup siirecinin de ka-
riyer karar1 yetkinlik ve mesleki sonug beklentileri {izerinde etkili olustur-
dugu diistintilebilir.

Bu calismada uygulanan psiko-egitim programimin psikolojik danmigsman
adaylarimn kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ve mesleki sonug beklentisinin
artmasinda etkili oldugu bulunmakla birlikte, bu ¢alismanin bazi simirhiliklar
bulunmaktadur. Ik olarak, psikoegitim programu iki farkli uygulayici tarafin-
dan yiriitiilmiis fakat uygulayict giivenirligi agisindan iki uygulayicinin
programa ne diizeyde bagh kaldiginin belirlenmesine yonelik bir degerlen-
dirme yapilmamustir. Dolayisiyla, her ne kadar programin icerigi ayni olsa da
uygulamalar esnasinda uygulayicilarin bireysel 6zellikleri sonuca etki etmis
olabilir. Buna gore, gelecekte yapilacak benzer ¢alismalarda uygulayic giive-
nirliginin saglanmasi dikkate alinabilir. Ikinci olarak, uygulanan psikoegitim
programu psikolojik danisman adaylarina yonelik oldugundan, icerikte yer
alan baz1 etkinlikler rehberlik ve psikolojik damigsmanlik alanma 6zel olarak
tasarlanmstir. Tlgili program igerigi 6zellikle {iniversitelerin kariyer merkez-
lerine bagvuran 6grencilere veya is yasamina daha once gecis yapan meslek
lisesi 6grencilerine yonelik diizenlenerek, uygulamalar yapilabilir. Bununla
birlikte, yakin zamanda Milli Egitim Bakanhig: tarafindan yayimlanan “2023
Egitim Vizyonu” belgesinde, 6grencilerin kariyer gelisimine yonelik calisma-
lara agirlik verilmesi ve bu ¢alismalarm 6grencilerin ilgi, ihtiyag ve gelisim
donemlerine uygun olarak bilimsel ilkelere uygun olarak yapilmas: gerekli-
ligi ifade edilmistir (MEB, 2019). Bu baglamda, 6grencilerin kariyer gelisim-
lerine katki saglanmasi amaciyla SBKK temelli benzer programlar farkli 6g-
retim kademelerinde uygulanabilir. Son olarak, bu ¢alismada deney ve kont-
rol grubuna seckisiz atama yapilamamis ve izleme testi uygulanamamustir.
Buna gore, gelecekte yapilacak galismalarda uygulanan programin yaygin et-
kisinin de incelendigi ontest-sontest-izleme testli, tam deneysel desene sahip
calismalar yiirtitiilebilir.
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Erzincan Binali Yildirim University

University period has a critical importance in career decision-making because
it includes the research, planning and decision-making process of students’
career development (Rogers, Creed, and Glendon, 2008). However, many col-
lege students are not aware of their potential and their career alternatives and
they do not have a career plan during the university period (Damon, 2008).
For this reason, supporting the career skills of university students might have
an important potential for their career development.

Social Cognitive Career Theory (SCCT), based on Bandura's social lear-
ning theory, suggests that career beliefs are formed through the interaction
with environment and they are effective in the formation of the vocational
self-concept (Lent, Brown and Hackett, 2002). The SCCT focuses on the influ-
ence of individuals’ beliefs about a specific task and claims that these beliefs
play an important role in the development of career interests and values, abi-
lities and career decision-making skill (Sharf, 2006). SCCT, based on the mo-
del of causality in social learning theory (Bandura, 1986), argues that personal
characteristics, environmental factors and behaviors are mutually effect each
other. Within this triadic casual system, while the SCCT conceptualizes the
personal determinants of career development, it also posits that socio-cogni-
tive mechanism consisting of self-efficacy beliefs, outcome expectations and
goal representations has a determinant role in career development (Ozyiirek,
2011). Therefore, implementations aiming to support this career socio-cogni-
tive mechanism may have a significant role in career development.

Present study aimed to examine the efficacy of a psychoeducation prog-
ram based on SCCT on career decision-making efficacy and outcome expec-
tations of psychological counselor candidates. We hypothesized:
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e HI. There is a significant difference between the career decision-ma-
king efficacy post-test scores of experiment and control group, cont-
rolling for the pre-test scores of career decision-making efficacy.

e H2. Thereis a significant difference between the outcome expectations
post-test scores of experiment and control group, controlling for the
pre-test scores of outcome expectations.

This study, was a 2X2 quasi-experimental study, included 54 freshman
college students studying at the department of guidance and psychological
counseling. The mean age of the participants was 19.2 (sd=.93) and 61% were
female. We recruited twenty-seven participants to the experimental group
and 27 to the control group. The data were collected via the Career Decision-
Making Efficacy Scale (CDE; Betz, Klein and Taylor, 1996) and the Professio-
nal Outcome Expectation Scale (POE; McWhirter, Rasheed and Crothers,
2000).

Considering the sources of the self-efficacy and outcome expectations
(Bandura, 1986), social-cognitive career theory and a previously developed
career program (Isik, 2010), we developed a six-session career psychoeduca-
tion program. The experimental group was divided into two and the first two
authors of present study carried out the program. In order to ensure the fide-
lity and consistency between two experimental groups, we developed an
application guide and examined the differentiation between the gain score of
the participants of both experimental groups.

Firstly, we performed the multivariate analysis of variance (MANOVA)
to test the difference between the pre-test mean scores of the experimental
and control groups. Then, we used the multivariate analysis of covariance
(MANCOVA) to examine the difference between the post-test mean scores,
controlling for the pre-test scores. Moreover, we calculated a gain score by
subtracting the post-test scores of the participants from the pre-test scores and
performed the independent t-test to examine the differentiation between both
experimental groups.

Preliminary analysis demonstrated that there was no significant multiva-
riate main effect between the experimental and control groups in terms of the
participants” CDE and POE pre-test scores (Wilks' lambda (A) =.992, Fe, 51 =
2124, p=.881]. Additionally, gain scores of CDE (t(2s5)=. 450, p = .656) and POE
(tes) = - 1.653, p = .111) did not significantly differ according to two different
practitioners. MANCOVA demonstrated that the group effect for adjusted
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post-test scores of CDE [Wilks' lambda (A) =.662, F, 49 =12.510, p =.000] and
adjusted post-test scores of POE [Wilks' lambda (A) = .658, F(2 49=12.717, p =
.000] was significant. In addition, the univariate analysis of covariance for
each dependent variable showed that experimental group’s post-test CDE
[Fa, 50 = 4.356, p =.042, N2 = .080] and MSB [Fq,s0 = 9.170, p = .004, n2 =. 155]
scores were significantly higher than post-test scores of control group.

Present study showed that the psychoeducation program significantly
increased the career decision-making efficacy and outcome expectations of
the counselor candidates. We may provide different explanations for this ef-
fect. Factors such as awareness of individual characteristics, gaining self-as-
sessment skills, collecting information about professions, making a career
plan and problem solving skills increase individuals' career decision-making
efficacy (Betz and Hackett, 1981). Moreover, considering the sources of self-
efficacy and outcome expectance (Bandura, 1986) and the positive effect of
the knowledge and experience of a career field on self-efficacy and outcome
expectance (eg., Glindiiz and Celikkaleli, 2009; Williams, 2010) we may conc-
lude that this program increases the career decision-making efficacy and out-
come expectance through its content. Furthermore, problem solving skills
(Fan, 2016; Nguyen, 2005) and decision-making skills (Fouad, Cotter, and
Kantamneni, 2009) can increase the career decision-making efficacy. Thus,
present program might gain problem solving, decision-making and goal set-
ting skills, which in turn, might increase the career decision-making efficacy.
Lastly, previous studies argued that career supports and awareness of career
barriers (eg., Guan etc., 2016; Nawaz and Gilani, 2011) were associated with
career decision-making efficacy and outcome expectation. Therefore, as an
expected consequent of present program, the increase in the awareness of ca-
reer supports and career barriers might lead to increase in career decision-
making efficacy and outcome expectations.

Current study has some limitations. Firstly, two practitioners carried out
the psychoeducation program and further assessments are need to examine
the fidelity of practitioners. Secondly, the content of the program is limited to
psychological counselor candidates. Third limitation is that present study
does not have a random assignment and follow-up test. Therefore, further
studies may use experimental design with follow-up test and examine the
efficacy of the program on individuals from different career fields.
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