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Oz

Bu calismada, Diyanet Isleri Baskanhg: biinyesinde gorev yapan Imam-Hatiplerin kendi
algilarina gore din gorevliligine yonelik mesleki yeterlilik diizeyleri incelenmistir. Bu amagla
hazirlanan kisisel bilgi anketi ile “Din Gorevliligi Mesleki Yeterlilik Olcegi”, 17 Mart 2014
tarihinde Karabiik ilinin Safranbolu ilcesinde toplam 85 Imam-Hatip iizerinde uygulanmstir.
Toplanan verilerin analizinde t-testi ve varyans analizi kullamlmigtir. Arastirma sonucunda,
imam-hatiplerin gorev yaptiklar1 cami tiiriine, egitim durumuna ve meslekteki kidemlerine gore
mesleki yeterlik alg1 diizeyleri arasinda 6nemli bir farklilik goriilmezken; imam-hatiplerin mesleki
yeterlilik diizeyleri ile kitap okuma sikligi arasinda (p<0,01) diizeyinde olumlu bir iligki
Qoriilmiistiir.

Anahtar kelimeler: Din girevlisi, Imam hatip, Diyanet Isleri Bagkanligi, Mesleki yeterlilik.

The Professional Proficiencies of Imams: A Case Study on Imams in
Safranbolu

Abstract

This study examines the levels of professional proficiencies of imams according to their
own perceptions who work for the Presidency of Religious Affairs in terms of religious duties. For
this purpose, a “Personal Information Questionnaire” and the “Scale for Religious Professional
Proficiency” were prepared by the researcher himself and administered to 85 imams who work in
Karabiik / Safranbolu in the date of March 17, 2014. For the analysis of data, T-test and analysis
of variance were used. As a result of this study, it was not observed an important difference
between the professional proficiency levels of Imams according to their mosque species, education
levels and seniorities in their professions, however it was found that there was a positive
relationship at the level of (p <0.01) between the frequency of book reading and the professional
proficiencies of imams.

Key Words: Imam, Professional qualities, Presidency of Religious Affairs.
Giris
Insanligin baglangiciyla birlikte ortaya ¢ikan din olgusu, biitiin diinyada tarihin
her déneminde bireyleri ve toplumlar1 etkileyen en 6nemli kavramlardan birisi
olmustur. Oyle ki, ne kadar eskiye gidilirse gidilsin, insanin var oldugu her yerde her
hangi bir dine mensup olmayan insanlara rastlansa bile, dini veya felsefi bir inanci

olmayan bir toplum bu giine kadar hi¢ goriilmemistir (Keskin, 2004: 7). Bu nedenle
gliniimiizde de, her toplum i¢in dinin 6nemli bir ihtiya¢ oldugu sdylenebilir. Eger din
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insanlik icin vazgecilmez bir ihtiyag ise, bu ihtiyacin en iyi sekilde karsilanmasi
gerektigi de agiktir.

Giintimiizde bu ihtiyacin karsilanabilmesi amaciyla, herhangi bir dini inanca
sahip olan biitiin {ilkelerde resmi ve gayri resmi olarak olusturulan bazi kurum veya
kuruluslar mevcuttur. Gayri resmi yapilarin haricinde resmi olarak kabul edilen dini
kurumlar, Avrupa devletlerinde zannedilenin aksine devlet yapisiin disinda
tutulmazlar. Ancak devlet ve siyasete mesafeli bir sekilde devletin bir organi olarak
din hizmetlerini bir diizen ve disiplin igerisinde ytiriitiirler.

Ozellikle siyasi kurumlar tarafindan din olgusu, giiniimiizde belli bir sisteme
oturtulmus ve biitiin insanlarin dini ihtiyaglarmi karsilamalarina imkan saglayacak
hukuki diizenlemeler yapilmistir. Ornegin Avrupa Birligi, blinyesinde barindirdigi
toplam 28 iilkenin cesitli dinsel gruplarini ve mezheplerini diglamak yerine, hem
diyalojik bir yaklasim benimseyerek Kilise, Havra, Sinagog veya Cami gibi biitiin dini
gruplarin temsil edildigi mekanlar1 kapsayan hukuki diizenlemeler yapmak yoluyla
hem de {iiye tilkelerin i¢ hukukundaki dini statiilerine de saygi gosterecegini ifade
ederek din ve dini kurumlar karsisindaki tavrini ortaya koymustur (Turan, 2013: 109).

Ulkemizde din hizmetleri ile ilgili gorevleri resmi olarak iistlenen kurum, 3
Mart 1924 tarihinden itibaren Diyanet Isleri Bagkanligi'dir. Islam Dininin inanglari,
ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri ytiriitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak
ve ibadet yerlerini yonetmek amaciyla kurulan (DIB, 1965) bu kurumun biitiin din
hizmetleri, degisik kademelerde ve birbirinden farkl gesitli diizeylerde dini formasyon
almis din gorevlileri tarafindan yerine getirilmektedir.

Din gorevlileri, Diyanet Isleri Bagskanliginin kurulus yillaria kadar toplumun
aydin, kiltiirlii kigileri arasinda sayiliyorlardi. Ciinkii o zamanlar din gorevlilerinin
bilgi ve genel kiiltiir diizeyleri, toplumun genel egitim diizeyinin oldukg¢a tizerindeydi.
Zamanla birtakim imkansizliklar nedeniyle Orgiin din egitimi alaninda yasanan
sikintilar, nitelikli din gorevlilerinin yetismesini olumsuz yonde etkilemistir. Uzun
yillar boyunca, zor sartlar altinda, yeterli bilgi birikimi ve formasyona sahip olmayan
din gorevlileriyle iilkemizde din hizmeti siirdiiriilmeye c¢alisilmistir. Fakat 2000'l
yillara gelindiginde, teknoloji ve globallesmeyle birlikte toplumun da bilgi ve genel
kiiltiirti artmig, bununla birlikte dine karg: ilgi veya tepki de kayda deger bir sekilde
ylikselmistir (Koken, 2006: 34-35). Yapilan arastirmalarin, dinin sug oranlarini azalttig1
ve giivenli bir yasam sunmada ciddi bir etkiye sahip oldugu da gz oniine alindiginda
(Kizmaz, 2005: 189-215), boylesine 6nemli bir kurumda gorev yapan imam-hatiplerin
daha iyi yetistirilmesi ve daha ¢ok performans sergilemeleri gerektigi acik bir sekilde
kendini gostermektedir.

Diyanet Isleri Baskanhi, o6zellikle dini olarak Miisliimanlarin en &nemli
ihtiyaclar1 arasinda yer alan toplumun dini agidan aydinlatilmasi ve ibadet yerlerinin
yonetilmesi iglerini din gorevlileri vasitasiyla siirdiirmektedir. Tarih boyunca halkin
dinini 6grenmesinde etkin rol oynayan din gorevlileri, glintimiizde de Miisliimanlarin
dini ritiiellerini yerine getirmelerinde ve temel dini bilgileri 6grenmelerinde rehberlik
gorevini tistlenmektedir. Din gorevlileri arasinda yer alan imam-hatipler de, giinliik
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hayatta sadece namaz kildirmakla yetinmeyip, vaaz, hutbe ve sohbetler yoluyla
cemaatin dini egitimine 6nemli oranda katkida bulunmaktadirlar (Bilen, 2001: 73). Bu
ylizden son derece 6nemli olan bu tiir gorevleri yerine getirebilecek olan bir din
gorevlisi, birtakim mesleki yeterliliklere ve niteliklere sahip olmasi gerekmektedir.

Meslekler, belirli ihtisas alanlar1 olarak uzmanlagsmanin saglandig: is kollaridir.
Bu baglamda her meslek kolu kendine 6zgii bir takim yeterlilik unsurlarini biinyesinde
bulundurmakta ve calisanlarini da bu mesleki yeterlilik unsurlarina uyum saglamaya
zorlamaktadir (Cem, 2012: 1729).

Yeterlilik kavrami, genel olarak bireyin gorevleri ile ilgili rollerini kurumun
hedef ve amaglarina uygun olarak yerine getirebilmesi icin gereken bilgi, beceri ve
tutumlar: ifade etmektedir. Mesleki yeterlilik ise, mesleki yénden bir meslegin basarili
bir sekilde yerine getirilebilmesi icin sahip olunmasi gereken ozellikleri ifade
etmektedir (Turan, 2013a: 50).

Ulusal mesleki yeterlilik ise, yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca
yapilan degerlendirmelerle tespit edilen ve Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
tarafindan onaylanarak ulusal yeterlilik cercevesine yerlestirilen, ilgili meslek
alanindaki bireyin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliktir. Mesleki Yeterlilik
Kurumu tarafindan 14 sektorde toplam 255 adet Ulusal Yeterlilik yaymlanmigtir.
Belgelendirme faaliyetleri 33 yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu tarafindan 156
Ulusal Yeterlilikte devam etmekte oldugu belirtilmektedir (MYK, 2014).

Mesleki yeterlilik her meslek alaninda oldugu gibi, din gorevliligi alaninda da
onemli bir husus olarak goriilmektedir. Bu amacla, Erciyes Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi ile Diyanet Isleri Bagkanlig1 birlikte, 11-12 Mart 2004 tarihlerinde Kayseri'de
“Din Gorevlilerinin Yeterlilikleri” adinda tartismali bir ilmi toplanti diizenlemistir.
Dort oturumdan olusan ve bes ayr tebligin sunuldugu bu toplantida, Miiftiilerin,
imam—Hatiplerin, Din Hizmetleri Uzmanlarinin, Vaizlerin ve Kur'an Kursu
Ogreticilerinin yeterlilikleri ele almmistir (Giiven, 2006: 402).

Diyanet Isleri Bagkanlig1, T.C. Anayasasi'nin 136. maddesi ve 633 sayili Diyanet
Isleri Baskanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki Kanunun 6ngordiigii cercevede,
din hizmetlerini ytiriiten personelin gorevlerini etkili ve verimli bir bicimde yerine
getirebilmeleri icin sahip olunmasi gereken mesleki yeterlilikleri belirlemistir. Bu
yeterlilikler, Genel Kiiltiir, Temel ve Ozel yeterlikler olarak ti¢ bashk altinda

toplanmustir.

Biitiin din gorevlileri i¢in ortak olan genel kiiltiir yeterlilikleri icerisinde 6zetle,
“mesleginin gerektirdigi diizeyde Islam'in evrensel degerlere bilim ve kiiltiire olan
katkilarini, ulusal ve uluslararasi giincel dini gelismeleri, gorev alaniyla ilgili mevzuati,
baskanligin teskilat yapisini bilir ve alaniyla ilgili yayinlar: takip eder” gibi yeterlilikler
yer almaktadir.

Imam-Hatiplerin temel yeterlilikleri baghiginda ise, “Kur’an-1 Kerim'i usuliine
uygun tecvitli okuyabilme, bazi sureleri ve anlamlarin1 ezbere bilme, Kur’anin temel
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ozelliklerini, Islam tarihini, fikih, siyer ve yasayan diinya dinleri gibi konulari ana
hatlarryla bilme” gibi yeterlilikler bulunmaktadir.

Imam-hatiplerin 6zel yeterlilikleri bdliimiinde ise 6zetle, “halkin dini
ihtiyaclarin1 kargilayabilme ve kendini gelistirme konusunda bilimsel, kiiltiirel ve
sosyal etkinliklere katilma ve etkinlikler diizenleme” gibi yeterlilikler sayilmaktadir
(DIB, 2014).

Calismamizda ele aldigimiz din gorevlilerinin mesleki yeterliliklerinin 6nemi
hakkinda, yine Diyanet Isleri Bagkanligi'min 2014 yilinda hazirladigi personel
yeterlilikleri ¢alismasinda su ifadelere yer verilmektedir:

"Din hizmeti veren gorevlinin, toplumun din konusundaki ihtiyaclarina yeterince
cevap verememesi hurafelerin yayimasima neden olacaktir. Bu mnedenle din
hizmetlerini yiiriitenlerin temel alan bilgisi yaninda iletisim, genel kiiltiir, egitim-
ogretim gibi alanlarda da bazi bilgi ve becerilere sahip olmasi, her gecen giin daha
cok hissedilen bir ihtiya¢ durumundadir. Bu ihtiyacin karsilanmas: hizmetin
verimini ve kalitesini artiracaktir. Dolayisiyla bu mesele, Diyanet Isleri
Baskanlig: 'nin iizerinde 6nemle durdugu bir konudur (DIB, 2014).”

Bu baglamda, hazirlanan bu calismada Diyanet Isleri Bagkanlig1 biinyesinde
imam-hatip olarak gorev yapan din gorevlilerinin, mesleklerine yonelik yeterlilikleri;
mesleki alan bilgi ve becerisi, mesleki pedagojik formasyon, dini danismanlik ve
rehberlik yeterlilikleri bakimindan incelenmektedir. Ayrica, imam-hatiplerin gorev
yaptiklar1 cami tiirii, egitim durumlari, meslekteki kidemleri ve kitap okuma
aligkanliklarina ~ gore  mesleki  yeterlilikleri ~ yapilan  analizler 1s18inda
degerlendirilmektedir.

1. Arastirmanin Problemi

Teknoloji ¢agmi yasayan, modern yasam iligkilerinin hakim oldugu
toplumumuzda egitim seviyesi her gecen giin artmakta, sosyo-kiiltiirel ve dini
alandaki ihtiya¢ ve beklentiler farklilasmakta ve her alanda hizli bir degisim kendini
gostermektedir. Bu degisimin sonucu olarak da insanlarin, bir takim gorevleri olan
bireylerden bekledigi mesleki beceriler de siirekli farklilasmaktadir. Dolayisiyla bu
talepleri, ihtiyaclar1 karsilayacak gorevli personellerin de buna paralel olarak farkli ve
yeni bazi niteliklerle donanmasi kaginilmaz olmaktadar.

Ulkemizdeki Miisliiman kesimin dinsel beklenti ve ihtiyaglarin1 karsilayacak
tek resmi kurum olan Diyanet Isleri Bagkanligidir. Bu kurumun istatistiksel verilerine
gore, Tirkiye'de 31.12.2013 tarihi itibariyle 85.412 cami ve 78.590 imam-hatip
bulunmaktadir. Sayisi, ilgi ve etki alan1 bakimindan halka bu kadar yakin olan bu
kurumun din gorevlilerine 6nemli gorevler diismekle birlikte, bu gorevlilerin mesleki
olarak yeterlilik durumlari O6zenle takip edilmeli ve gerekli tedbir ve onlemler
alinmalidur.

Bu aragtirmada, Diyanet Isleri Baskanlig1 biinyesindeki din gorevlilerinin kendi
algilarina gore mesleki yeterlilik diizeyleri incelenmistir. Bu baglamda “din
gorevlilerinin 6grenim durumu, cami gruplari, mesleki kidemleri ve kitap okuma sikli§ina gore
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mesleki yeterlilik alg1 diizeyleri nasildir?” sorusu arastirmanin temel problemini
olusturmaktadir. Arastirmanin alt problemleri sunlardir:

1. Hahiyat Fakiiltesi mezunu imam-hatipler ile ilahiyat on lisans veya imam-
hatip lisesi mezunu olan imam-hatiplerin din gorevliligine yonelik mesleki yeterlilik
diizeyleri arasinda anlaml bir farklilik var midir?

2. Imam-hatiplerin gorev yaptiklari cami guruplari ile mesleki yeterlilik
diizeyleri arasinda anlaml bir iliski var midir?

3. Din gorevlilerinin meslekteki kidemleri ile mesleki yeterlilikleri arasinda
anlamli bir iligki var midir?

4. Din gorevlilerinin kitap okuma sikligiyla mesleki yeterlilikleri arasinda
anlamli bir iligki var midir?

2. Arastirmanin Amaci

Camiler, Miisliimanlarin toplanip ibadetlerini yaptiklar1 "Allah'in evi" olarak
kabul edilen kutsal mekanlar olmakla beraber, ayni zamanda birer dini egitim ve
ogretim mekanlaridir. Bununla birlikte, glintimiizde bir meslek haline gelmis olan din
gorevliligi sadece toplu ibadetlerin, cenaze, nikdh vb. dini hizmetlerin yerine
getirilmesinden ibaret degil, bunlardan daha O©nemlisi halkin dini konularda
bilgilendirilmesi ve aydinlatilmas:i isidir (Cebeci, 2005:211-212). Bu nedenle, din
gorevlilerinin bu tiir dini hizmetleri hakkiyla yerine getirebilmeleri, iyi bir mesleki
yeterlilige sahip olmalarini gerektirmektedir.

Din hizmetlerinin verimli ve kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesi, en basta din
gorevlilerinin mesleki bilgi ve genel kiiltiir agisindan iyi yetismis olmalarma baglidir.
Halkla siirekli olarak yiiz yiize olmalar1 ve dogrudan iletisim kurmalari, din
gorevlilerini toplumun manevi imarinda 6n plana c¢ikarmaktadir. Bu nedenle, din
gorevliligi gibi ¢ok onemli bir goreve aday olanlarin mesleki bilgi, beceri ve genel
kiltiir bakimindan iyi yetismeleri, hem kurumsal agidan hem de toplumsal agidan son
derece Onemlidir. BOylesine oOnemli bir gorevi icra etme konumunda bulunan
kimselerin mesleki yeterlilikleri, ihtiyacglar1 ve beklentileri zaman zaman yapilacak olan
alan arastirmalari ile tespit edilmelidir (Turan,2013a: 34).

Bu ¢alismanin amaci, Diyanet Isleri Bagkanlig1 blinyesinde din gorevlisi olarak
vazife yapan imam-hatiplerin yeterlilik diizeylerini belirleyerek bu baglamda bir takim
¢ozim Onerileri sunmaktir. Bu ¢alismanin, hem din gorevlilerinin sorunlarmin tespit
edilip ortadan kaldirilmasina, hem de vatandaslarimiza daha etkin ve verimli bir din
hizmeti sunulmasina katk: saglayacag: diistiniilmektedir.

3. Yontem
3.1. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2014 yilinda Karabiik ilinin Safranbolu ilgesinde Diyanet
Isleri Bagkanligi biinyesinde gorev yapmakta olan Imam-Hatipler olusturmaktadir.
2014 yili itibariyle Safranbolu ilgesinde gorev yapmakta olan Imam-Hatip sayisi,
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miiftiiliigiin resmi internet sitesinden alinan bilgilere gore, 167 kadrolu, 22 s6zlesmeli
ve 1 vekil Imam-Hatip olmak iizere toplam 190 kisiden olusmaktadir (Safranbolu
Miiftiligi, 2013).

Arastirmanin drneklemini ise, Safranbolu Miiftiiltigiinde 17 Mart 2014 tarihinde
yapilan Imam-Hatipler mutat toplantisi sirasinda, tesadiifi olarak secilen 85 Imam-
Hatipten olugsmaktadir.

3.2. Veri Toplama Aracglar1

Verilerin toplanmasinda, “Din Gérevliligi Mesleki Yeterlilik  Olgegi”
uygulanmistir. Diyanet Isleri Baskanligi'nin, kurumun farkli kademelerinde gorev
yapan personelinin mesleki performansini artirmak amaci ile hazirlamis oldugu
yeterlilik kriterlerinden hareketle (Imam-Hatip yeterlilik kriterleri agisindan) bir “Din
Gorevliligi Mesleki Yeterlilik Olgegi” hazirlanmistir (DIB, 2014).

Daha once Kaya ve Turan tarafindan uygulanan, gecerlik ve giivenirligi
saglanan bu 6lgek toplam 55 maddeden olusmaktadir (Kaya ve Turan, 2013: 5-36). Dort
dereceli olarak hazirlanmis olan bu 6lgegin maddelerine verilecek cevap segenekleri
“hi¢ katlmiyorum”, “kismen katilyyorum”, “biiyiik olgiide katiliyorum” ve “tamamen
katihyorum” seklinde diizenlemistir. Olgegin puanlanmasi, bu segenekler sirasma gore
maddelere 1, 2, 3, 4 agirlik puanlar verilerek yapilmaktadir.

“Din Gorevliligi Mesleki Yeterlilik Olgegi” drneklem grubuna uygulandiktan
sonra elde edilen veriler lizerinden, Olgegin gecgerlik ve giivenirlik calismalar:
yapilmistir. “Din Gorevliligi Mesleki Yeterlilik Olgegi”nin yap1 gecerligi icin faktor
analizi yapilmistir. Faktor analizi sonucu KMO degeri 0,77 ve Barlett test degeri
(p<0,001) olarak bulunmustur. KMO degerinin yiiksek olmasi, 6lgek verileri tizerinde

faktor analizinin yapilabilirligini gostermektedir.

Olgegin alt faktorlerini gormek amaciyla dondiiriilmiis (varimax) temel
bilesenler faktor analizi yapilmis ve 6lgek maddeleri iig alt faktorde toplanmaistir. “Din
Gorevliligi Mesleki Yeterlilik Olgegi”nin faktdr analizi sonuglar1 ve dlgegin toplam
puani ile madde puanlarinin korelasyon katsayilar: asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 1: Din Gorevlileri Mesleki Yeterliligi Faktor Analizi Sonuglar:

] °
E E Din Gorevliligi Mesleki Yeterlilik Maddeleri £ £ | . o o
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52 Gorevimde daha basarili olabilmek i¢in insan bilimlerinden 0,70 0,84
yararlanirim.
44 | Gorevimi yerine getirirken yaygin din egitimi ile ilgili ilke ve 0,68 0,77
yontemlerden faydalanirim.
51 | Din bilimleriyle diger bilimler arasinda iligki kurabilirim. 0,61 0,77
50 | Din hizmetlerini daha etkili yapabilmek i¢in farkli alanlarda 0,61 0,77
okumalar yapabilirim.
45 | Yaz Kur’an kurslarinda din egitimi ile ilgili yeni yontem ve 0,61 0,70
teknikleri uygulayabilirim
47 | Yetigkinlerin egitim 6gretimine iliskin temel ilke ve kavramlari, 0,64 0,69
™ yaygin din egitimi uygulamalarinda kullanabilirim
:::, 49 Cemaatimin kendi arasinda yasadig1 sorunlarin ¢éziimiinde aktif 0,54 0,69
2 rol oynayabilirim.
§ 43 | Yaygin din egitimi ile ilgili ilke ve yontemleri bilirim. 0,66 0,68
2 40 | Gorev alanimla ilgili herhangi bir sorunla karsilastigimda onu 0,60 0,63
é ¢ozebilirim.
g 33 Etkili iletisim yontem ve tekniklerini bilirim. 0,57 0,62
%« 54 Gilintimiizde mevcut olan dini akimlar1 bilirim. 0,70 0,62
5 35 | Kur’amn yiiziinden okumayi 6gretirken gerekli yontem ve teknikleri | 0,67 0,61
"DE kullanabilirim.
"D" 41 Cemaatimin ilgi, ihtiyac ve beklentilerini bilirim. 0,66 0,60
42 | Gorevimi yerine getirirken, cemaatimin ilgi, ihtiyag ve 0,62 0,55
beklentilerine gore hareket edebilirim
48 | Diigiin, nisan vb. torenlerde giiniin anlam ve énemine iligkin etkili 0,68 0,52
konusma yapabilirim.
55 | Tiirkiye’nin dini yapisi hakkinda yeterli derecede bilgi sahibiyim. 0,60 0,52
46 | Vaaz ve hutbeleri sunarken Tiirkceyi dogru ve etkili bir sekilde 0,57 0,52
kullanabilirim
21 fslamin disindaki diger dinler hakkinda yeterli bilgiye sahibim. 0,59 0,48
38 | Gorev alanimla ilgili cemaatime dini konularda danismanlik ve 0,78 0,47
rehberlik yapabilirim.
53 | Yerel ve genel l¢ekte giincel olaylar: takip ederim. 0,60 0,45
30 | Kendimi gelistirmek i¢in meslegimle ilgili yayinlari takip ederim. 0,52 0,45
28 | Yapilmasi mutad olan dualar: Tiirkgeleriyle birlikte yapabilirim. 0,61 0,38
5 7 Kur’an ve tefsirle ilgili temel kavram ve ilkeleri bilirim. 0,59 0,73
g — 11 Iman, ibadet ve ahlak konularinda yeterli derecede hadis bilgisine 0,57 0,72
g -§ s.ahibim. ‘
= g 16 Ik dénem Islam tarihindeki olaylar1 sebep ve sonuglariyla 0,67 0,72
'% on agiklayabilirim.
‘g > 20 | Dindeki inang ve yorum farklarini bilirim. 0,62 0,70
p 13 | Temel fikih kavramlarin bilirim. 0,59 0,68
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Tablo 1: Din Gorevlileri Mesleki Yeterliligi Faktor Analizi Sonuglar1 (DEVAMI)

9 Hadislerle ilgili temel kavramlari bilirim. 0,67 0,67
19 | Dini ve ahlaki konular1 agiklamada naslarla birlikte akil ve bilimi 0,55 0,65
kullanabilirim.
g 14 | Fikhin temel kaynaklarmi isimleriyle bilirim. 0,57 0,63
% 10 | Temel hadis kaynaklarinin isimlerini bilirim. 0,56 0,63
f 6 Kur’anin baglica ana konularini bilirim. 0,54 0,60
: 2 Okudugum ayetlerin anlamlarini bilirim. 0,47 0,57
:,%D 12 Kullandigim hadislerin anlamlarimni bilirim. 0,57 0,57
n: 17 | Hutbe, vaaz ve sohbetlerimde Hz. Peygamberin tutum ve 0,70 0,52
‘é‘v davraniglarindan 6rnekler verebilirim.
g 8 | Tefsir yardimiyla ayetlerin anlamlarmni agiklayabilirim. 0,46 0,51
'% 18 Islam tarihi ile ilgili temel kaynaklarm isimlerini bilirim. 0,55 0,48
p 13 | Temel fikih kavramlarin bilirim. 0,59 0,46
15 | Hz.Peygamberin hayatini bilirim. 0,19 0,45
25 | Namazda okunan kisa surelerin anlamlarini bilirim. 0,49 0,41
4 Gorevimin gerektirdigi kadar Arapga bilirim. 0,46 0,40
23 | Gerektiginde cemaatin ilgi ve ihtiyaglarina uygun vaaz hazirlar ve 0,55 0,67
sunabilirim.
27 | Cemaatimin iman, ibadet ve ahlak konularindaki sorularmi 0,67 0,57
cevaplandirabilirim.
26 | Gerektiginde ilmihal konularmi cemaatin seviyesine uygun olarak 0,60 0,56
- anlatabilirim.
% 39 | Onemli giin ve gecelerde programlar diizenlerim. 0,46 0,54
E 24 | Cenaze ile ilgili dini gorevleri usuliine uygun bir sekilde 0,50 0,53
E yapabilirim.
~ 36 Cemaatimle etkili bir iletisim kurarim. 0,58 0,52
'g 3 | Gorevimi yaparken Kur’anin mealinden yararlanirim. 0,52 0,52
'§ 31 | Yaz Kur’an Kurslarinda basarili bir 6greticilik yapabilirim. 0,58 0,50
A~ 22 | Giiniin anlam ve énemine ve cemaatin ihtiyaclarina uygun hutbe 0,73 0,49
= hazirlar ve sunabilirim.
E 34 | Vaaz ve hutbe hazirlayabilirim. 0,57 0,48
= 29 | Yasin, Miilk, Fetih, Hucurat, Rahman ve Nebe sureleri ile Duha 0,37 0,39
suresinden Nas suresine kadar ezbere okurum.
1 Kur’ani tecvid kurallarma gore yiiziinden okurum. 0,30 0,38
32 | Ozel glin ve gecelerde cemaatin 6niinde Kur’ani makam iizere 0,39 0,30
okurum.
5 Namazlar: usuliine uygun olarak kildirabilirim. 0,19 0,20

Tablo 1’de goriildiigii gibi, "Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilik Olgeginin" alt
faktorleri, “Dini Danismanlik ve Rehberlik” 22 maddeden, “Mesleki Alan Bilgi ve
Becerisi” 19 maddeden, “Mesleki Pedagojik Formasyon” ise 14 maddeden
olusmaktadir. Ancak, Mesleki Pedagojik Formasyon Yeterliligi alt boyutunda yer alan
"Namazlar1 usuliine uygun olarak kildirabilirim" maddesinin, hem toplam puan ile madde
puani korelasyonunun, hem de faktdr yiikiiniin diisiik olmasi nedeniyle
degerlendirmeye alinmamistir. Bu nedenle, Olgegin tiimiinden almabilecek en diisiik
puan 54, en yiiksek puan ise 216 olabilmektedir. Bu ¢alismada bulgular boliimiindeki
tablolarda verilerin analizi, Olgegin biitiiniinden elde edilen veriler iizerinde
yapilmustir.
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Bu calismadan elde edilen faktér analiz sonuglari, Kaya ve Turan (2013) ile
Turan (2013a) tarafindan yapilan ¢alismalardaki faktor analizi sonuglar ile tutarlilik
gostermektedir.

Olgegin, bu calismanin verileri ile yapilan giivenirlik analizinde, test-yari test
glvenirlik katsayis1 0.84 ve Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi ise 0.96 olarak
bulunmustur. Kaya ve Turan (2013) tarafindan yapilan ¢alismada 6lgegin test-yar1 test
giivenirlik katsayist 0.87 ve Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi ise 0.95 olarak
bulunmustur Kaya ve Turan, 2003:15). Turan'in (2013a) ¢alismasinda ise, test-yar1 test
glvenirlik katsayis1 0.74 ve Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi ise 0.90 olarak
bulunmustur.

Bu sonuglara gére, “Din Gorevliligi Mesleki Yeterlilik Olgegi”"nin gegerlik ve
guvenilirliginin yeterli oldugu soylenebilir.

4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirma verileri, 17 Mart 2014 tarihinde, alan arastirmasi yoOntemiyle
aragtirmaci tarafindan Karabiik iline bagli Safranbolu ilgesinde Imam-Hatip olarak
gorev yapan ve miiftiiliiklerin aylik mutat toplantisi esnasinda tesadiifi yontemle
ornekleme giren 100 Imam- Hatipten toplanmistir. Bunlarin igerisinden gegerli olan 85
anketten elde edilen veriler, SPSS bilgisayar programina girilerek istatistiksel islemler
yapilmugtir. Verilerin analizinde, t-testi ve varyans analizi kullanilmistir.

4.1. Bulgular ve Yorum

Bu boliimde, Diyanet Isleri Bagkanligi, Safranbolu Miiftliigiinde Imam-Hatip
olarak gorev yapan din gorevlilerinin gesitli degiskenlere gore din gorevliligi mesleki
yeterliklerine ait veriler tablolastirilarak tartisma ve yorumlar1 yapilmustir.

Bilindigi gibi camiler, Miisliimanlarin ¢ogunluk veya azinhk olarak
bulunduklar1 biitiin cografyalarda var olmus ve olacaklardir. Ciinkii bir yerde Caminin
bulunmasi, orada yasayan halkin ya ge¢miste ya da suanda Miisliiman olduklarinin bir
gostergesi oldugu kabul edilmektedir (Yazici, 2007: 8). Bu yiizden Islam sehirlerinde
sadece merkezlerde degil, uzak ve yakin koylerde de camiler insa edilmekte ve din
gorevlileri atanmaktadir.

Ayrica insanlar, i¢cinde yasadiklar kiiltiirel, sosyal ve dogal cevreye bagli olarak
kendi dogru ve yanlslarini, 6rf, adet ve davranislarin gelistirirler (Bilgiseven, 86: 106).
Bu ytizden, kiiltiir ¢evreleri ve fiziki ¢evre degistik¢e inang ve tutumlarda degisiklikler
meydana gelmektedir. Yani sehir kiiltiirii icinde yasayan bir grupla, kirsal kesim
kiltiirtine sahip bir grubun inang ve tutumlariin birbirinin aymisi olmas:1 miimkiin
degildir (Dagci, 2010: 16). Bundan dolayidir ki Diyanet Isleri Bagskanlig1 da biinyesinde
bulunan camileri, hem kiiltiire] hem de niifussal farklilig1 g6z 6niinde bulundurarak
cesitli gruplara ayirmaktadir. Gorev yaptiklari cami tiirtine gore imam-hatiplerin
mesleki yeterlilik diizeyleri asagida incelenmistir.
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1.Gorev Yaptiklar1 Cami Tiiriine Gore Din Gorevlilerinin Mesleki
Yeterlilikleri

Tablo 2: Gorev Yaptig1 Cami Tiirtine Gore Din Gorevlilerinin Mesleki
Yeterlilikleri

Cami Tiirii | N X S Sonug¢
B Grubu 5 | 160.00 | 34,80 5d=2/82
C Grubu 20 | 165,85 | 23,30 F=1.09

D Grubu 60 | 156,63 | 23,66 p=0,34

Toplam | 85 | 159,00 | 24,26 P> 0,05
Onemsiz

Tabloya bakildiginda, genel itibariyle koylerde bulunan D Grubu camilerde
gbrev yapan Imam-Hatiplerin din gorevliligi mesleki yeterlik puanlarinin ortalamast
(X=156,63), ilge merkezine yakin yerler olan C Grubu camilerde gorev yapanlarin din
gorevliligi mesleki yeterlik puanlariin ortalamas: (X=165,85) ve ilge merkezinde yer
alan B Grubu camilerde gorev yapan Imam-Hatiplerin din gorevliligi mesleki yeterlik
puanlarinin ortalamasi ise (X=160,00) olarak bulunmustur.

Gorev yaptiklar1 yere gore, imam-hatiplerin mesleki yeterlilik puan
ortalamalar1 arasindaki farkin 6nemli olup olmadigina varyans analizi ile bakilmistir.
Yapilan varyans analizi sonucunda koyde gorev yapan imam-hatipler ile ilge
merkezinde gorev yapanlarin puan ortalamalar1 arasindaki farkin (p> 0,05) diizeyinde
onemsiz oldugu goriilmiistiir. Bu sonuca gore, kdyde gorev yapan Imam-Hatiplerin
din gorevliligi mesleki yeterlik diizeyleriyle, ilge merkezlerinde gorev yapanlarin
mesleki yeterlilik diizeyleri arasinda anlamli bir farkin olmadig1 sylenebilir.

Gorev yapilan cami tiirtine gore imam-hatiplerin mesleki yeterlilik puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak onemli bir fark bulunmamakla birlikte, D
grubu camilerde gorev yapan imam-hatiplerin mesleki yeterlik puan ortalamasmin B
ve C grubu camilerde gorev yapanlara gore daha diisiik oldugu goriilmektedir. B ve C
grubu camilerde gorev yapan imam-hatiplerin, D grubu camilerde gorev yapan imam
hatiplere gore daha yiiksek mesleki yeterlilik puan ortalamasina sahip olmalarmn
bir¢ok nedeninin olmasi diigtiniilebilir.

DIB Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligine gore, imam-hatipler ilk defa
koylerde bulunan D grubu camilere atanmaktadirlar (Mad.17). Imam-hatiplerin il ve
ilce merkezlerinde bulunan B ve C grubundaki camilere atanabilmesi i¢cin D gurubu
camilerde en az 3-5 yil gorev yapmalari; ayrica Baskanlik tarafindan merkezi olarak
Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavi (MBSTS) indan ve miiftiiliikler tarafindan yapilan
sozlii sinavdan belli diizeyde puan almalar1 gerekmektedir. Bu smav sonuglarinda
adaylarin egitim durumlar1 da etkili olmaktadir. Ust gruplardaki camilere imam-
hatiplerin atamasinda smav puanlar: ile birlikte iist diizeyde 6grenim gorenlere de
oncelik verilmektedir.

Turan (2013) tarafindan yapilan konuyla ilgili benzer bir ¢alismada, koylerde
gorev yapan imam-hatiplerin mesleki yeterlilik diizeylerinin il ve ilge merkezlerinde
gorev yapan imam-hatiplerden daha diisitk olmasmi, imam-hatiplerin 6grenim
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durumu ve mesleki motivasyonlarina baglamaktadir (Turan, 2013a: 56). Egitim ve
sosyal hayatin yogun bir sekilde yasandig1 sehirlerden, imam-hatiplik meslegini icra
etmek tizere koylere giden din gorevlilerinin, zamanlarmin biiyiik bir kismin tarla ve
diger koy islerinde gecirmek zorunda olan kdy halkina uyum saglama konusunda
zorluk yasamalar1 ve buna bagl olarak da mesleki motivasyonlarinin zamanla diismesi
muhtemel bir durumdur.

Ayrica, koylerdeki camilerin merkezlerdeki camilere gore daha az cemaate
sahip olmalar1 nedeniyle, kdylerde gorev yapan imam-hatiplerin sehir merkezleri ve
sehre yakin camilerde gorev yapanlara gore daha sakin ve diisiik tempolu bir ¢alisma
siirecine sahip olduklar1 bilinen bir gergektir (Onay, 2008: 202-210). Bu gerceklikten
hareketle, koylerde gorev yapan imam-hatiplerin ¢esitli nedenlere bagh olarak
kendilerini yetistirme motivasyonlarinin ve mesleki yeterlilik diizeylerinin kismen
diistiigii soylenebilir.

2. Egitim Durumlarina Goére Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri

Tablo 3: Egitim Durumlarina Gore Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri

Egitim Durumu N X S Sonug
1. imam Hatip Lisesi | 17 | 153,06 | 18,03 | Sd=3/81
2. flahiyat Onlisans | 43 | 165,00 | 23,55 | F=2,26
3. {lahiyat Fakiiltesi | 5 | 163,20 | 7,46 | p=0,08
4. Bagka 20 | 150,10 | 29,84 | p>0,05
Toplam | 85 | 159,00 | 24,26 | Onemsiz

Tabloda din gorevlilerinin egitim durumlarina gore mesleki yeterlilik
puanlarinin ortalamasina yer verilmistir. Buna gore, imam hatip lisesi mezunlarmin
mesleki yeterlik puanlarmnin ortalamas: (X=153,06), ilahiyat onlisans mezunlarmin
mesleki yeterlik puanlarinin ortalamasi (X=165,00), ilahiyat fakiiltesi mezunlarmin
mesleki yeterlik puanlarinin ortalamas: (X=163,20) ve diger okul veya fakiiltelerden
mezun olanlarin mesleki yeterlilik puanlarmin ortalamalar1 ise (X= 150,10) olarak
bulunmustur. Ankette "Baska" segenegini isaretleyen din gorevlilerinin ¢ogunun,
isletme fakiiltesi veya sosyal bilimler meslek yiiksekokulu mezunu olduklar1 ve
mesleki yeterlilik puan ortalamalarinin genel ortalamanin oldukga altinda oldugu
goriilmektedir. Ayrica, Ornekleme giren 85 imam-hatibin ¢ok azinin (sadece 5
tanesinin) Ilahiyat Fakiiltesi mezunu olmasi, imam-hatiplerin &grenim diizeylerinin
yiikseltilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Yapilan varyans analizi sonucunda imam hatip lisesi, ilahiyat lisans ve ilahiyat
onlisans mezunu olan din gorevlilerinin mesleki yeterlilik puan ortalamalar:
arasindaki farkin (p> 0,05) diizeyinde 6nemsiz oldugu goriilmiistiir.

Egitim durumuna gore, imam hatiplerin mesleki yeterlilik puan ortalamalar1
arasindaki fark istatistiksel olarak (p>0,05) diizeyinde 6nemli goriilmemekle birlikte,
[lahiyat &nlisans ve ilahiyat fakiiltesi mezunu din gorevlilerinin puan ortalamasinin
genel ortalamaya ve imam hatip lisesi mezunlarina gore daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Imam hatip lisesi mezunu olan din gorevlilerinin mesleki yeterlilik
puan ortalamasi ise genel ortalamanin altinda bulunmustur.

11
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Bu konuda Turan (2013) tarafindan yapilan arastirmada, ilahiyat fakiiltesi
mezunu olan imam hatiplerin mesleki yeterlik puan ortalamasi, ilahiyat onlisans ve
imam hatip lisesi mezunu olan imam hatiplerin mesleki yeterlilik puan ortalamasina
gore daha yiiksek olarak bulunmustur (Turan, 2013a: 58). Ayrica, ilahiyat fakiiltesi ve
imam hatip lisesi son sif Ogrencileri iizerinde Kaya ve Turan (2013) tarafindan
yapilan bu konudaki bir arastirmada, ilahiyat fakiiltesi son sinif 6grencilerinin imam
hatiplik mesleki yeterlilik diizeyi, imam hatip lisesi son smif 6grencilerine gore daha
yiiksek olarak bulunmustur (Kaya ve Turan, 2013: 16).

Cekin (2005) tarafindan yapilan arastirmada, drneklemin yaklasik %57 sinin
imam hatip lisesi oldugu din gorevlileri, genel olarak kendi mesleki yeterliliklerini
“yeterli” olarak algilarken, halk ise din gorevlilerinin mesleki yeterliliklerini “kismen
yeterli” olarak gormektedir (Cekin, 2005: 129-131). Yilgin (1997)'in arastirmasinda
cemaatin %17’si din gorevlilerini mesleki acidan yeterli goriirken, din gorevlilerinin
%59"u kendilerini yeterli olarak gormektedirler (Yilgmn, 1997: 50,61). Dam (2003)'in
arastirmasinda, halkin %43’ din gorevlilerini mesleki agidan kismen yeterli goriirken,
%34'1 yeterli gormemektedir (Dam, 2003: 38). Yildirim (2006)'mn arastirmasinda ise
halk, ilahiyat fakiiltesi mezunlarini imam hatip lisesi mezunlarina gore mesleki
yeterlilik bakimindan daha fazla oranda yeterli olarak gérmektedir (Yildirim, 2006: 37).
Konuyla ilgili olarak Keyifli (1997)'nin caligmasinda, imam-hatip lisesi mezunu olan
din gorevlilerinin kendilerini mesleki agidan "kismen yeterli" gordiikleri ve egitim
durumlarinin artmasiyla birlikte yeterlilik diizeylerinin de arttigini ifade edilmektedir
(Keyifli, 1997: 107).

Yapilan arastirma sonuglarina gore Ogrenim diizeyi yiikseldik¢e, imam
hatiplerin mesleki yeterlik diizeylerinin de yiikseldigi anlagilmaktadir.

Kurulugsundan itibaren Miisliimanlarin bireysel veya topluca ibadet ettikleri
mekanlar olan camiler, dini bir merkez olarak Islam kiiltiir ve medeniyetinin
olusmasinda ve gelismesinde rol oynamis onemli kurumlardan oldugu agik bir
gercektir (Koylii, 2012: 240). Bu nedenle, boylesine 6nemli kurumlarin teslim edilecegi
din gorevlileri de, egitim agisindan daha donanimli ve birikimli olmak zorundadirlar.
Diyanet Isleri Bagkanlig1 biinyesinde galisan din gorevlilerinin grenim durumlarina
bakildiginda, personel sayismin %25,2'sinin imam hatip lisesi, %43,3'tinlin ilahiyat
onlisans ve sadece %13niin ilahiyat fakiiltesi lisans mezunu oldugu goriilmektedir
(DIB, 2013). Bu oranlarin ilahiyat fakiiltesi mezunlari lehine artirilmasi, daha yeterli ve
verimli bir din hizmeti agisindan 6nemli goriilmektedir.

Lider ve onder olan din gorevlilerinin egitim diizeyi, bilgi ve genel kiiltiirii gibi
her konuda toplumun 6niinde olmas: beklenmektedir. Egitim bakimindan toplumun

gerisinde kalan bir din gorevlisinin ise topluma saglikli ve yeterli bir din hizmeti
sunmas1 miimkiin goziikmemektedir (Yavuzer, 2012: 78).
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3. Meslekteki Kidemlerine Gore Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri

Tablo 4: Meslekteki Kidemlerine Gore Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri

Kidem N X S Sonug¢
1-5 Yil 14 | 150,86 | 15,72
6-10 Y1l 7 | 15043 | 18,43 | Sd=5/79
11-15 Y1l 13 | 161,62 | 24,63 | F=0,98
16-20 Y1l 8 171,88 | 30,56 | p=043
21-25 Y1l 18 | 160,56 | 2743 | p>005
26veUstit | 25 | 159,36 | 24,74 | Onemsiz

Toplam | 85 | 159,00 | 24,26

Tabloda din gorevlilerinin mesleki kidemlerine gore mesleki yeterlilik
puanlarmin ortalamasma yer verilmistir. Buna gore, 1 yil ile 5 yil arasinda gorev
yapmakta olan imam-hatiplerin mesleki yeterlik puanlarmin ortalamas: (X=150,86),
gorev stireleri 6-10 yil arasi olan din gorevlilerinin mesleki yeterlik puanlarmin
ortalamas1 (X=150,43), 11-15 yil aras: olanlarin mesleki yeterlik puanlarimin ortalamasi
(X=161,62), gorev siireleri 16-20 yil arasi olan din gorevlilerinin mesleki yeterlik
puanlarmin ortalamasi (X=171,88), 21-25y1l aras: olanlarin mesleki yeterlik puanlarimin
ortalamasi (X=160,56) ve 26 yildan fazla gorev yapmakta olan imam-hatiplerin mesleki
yeterlilik puanlarinin ortalamalar1 (X=159,36) olarak bulunmustur.

Yapilan varyans analizi sonucunda, kideme gore din gorevlilerinin mesleki
yeterlilik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilasma tespit edilememistir. Kideme gore
din gorevlilerinin mesleki yeterlilik puan ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli olmamakla birlikte; ilk 10 yillik kidemi olan imam-hatiplerin mesleki
yeterlilik puan ortalamalarinin diisiik, kidemi 15-20 y1l arasinda olan imam-hatiplerin
mesleki yeterlik puan ortalamalariin ise yiiksek oldugu, kidemi 20 yildan fazla olan
din gorevlilerinin mesleki yeterlilik diizeylerinin de diismeye basladig1 gortilmektedir.

Bu durumun en o6nemli nedenini, din gorevlilerinde zamanla ortaya ¢ikan
"Mesleki Tiikenmislik" olarak adlandirabiliriz. Tiikenmislik kisaca, yogun stres ve
doyumsuzluga tepki olarak, bireyin psikolojik olarak isinden sogumasi seklinde
tanimlanmaktadir. Mesleki tiikenmiglikle ilgili olan mesleki problemler; c¢alisma
ortaminda, zaman, mekan, cevre gibi degiskenlerden kaynaklanabilen tiirlere sahiptir.
Din gorevliliginin diger mesleklerden farkli yonleri bulunmaktadir. Din gorevlileri
diger meslek alanlarindan farkli olarak, gorevlerini yerine getirirken aymi zamanda
yaptiklar1 iste Allah'a karsi manevi sorumluluk tagimaktadirlar (Buyrukcu, 1995).
Ayrica, imam-hatip olarak gorev yapan din gorevlileri, diger devlet memurlarindan
farkli bir mesai diizeniyle ¢alismaktadirlar. Onlar namaz vakitlerinin degisken yapisi
igerisinde, giiniin bes vakti gorev yerlerinde hazir bulunmaktadirlar (Costu, 2013: 1).
Yillarca ayni sartlar altinda ve neredeyse ayni cemaatle, ayn1 mekanda siirekli ayni
ritiielleri yapiyor olmak, zamanla din gorevlilerinde mesleki tiikenmislik problemine
yol agtig1 belirtilebilir.
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4. Kitap Okuma Aliskanliklarina Gore Din Gorevlilerinin Mesleki
Yeterlilikleri

Tablo 5: Kitap Okuma Aligkanliklarina Gore Din Gorevlilerinin Mesleki

Yeterlilikleri
Aylik Okunan
Kitap Sayis1 | N X S Sonug

1’den az ve hig¢ | 43 | 152,58 | 20,74 | Sd=2/82

1-2 kitap 37 | 160,89 | 13,58 | F=10,90

3vedahafazla | 5 | 200,20 | 15,65 | p=0,000

Toplam 85 | 159,00 | 24,26 | P< 0,001
Onemli

Tabloda din gorevlilerinin aylik ortalama kitap okuma aliskanliklarina gore
mesleki yeterlilik puanlarmin ortalamasma yer verilmistir. Buna gore, 1’den az kitap
okuyan veya hi¢ kitap okumayan din gorevlilerinin mesleki yeterlik puanlarmin
ortalamas1 (X=152,58), aylik 1-2 kitap okuyan din gorevlilerinin mesleki yeterlik
puanlarinin ortalamas: (X=160,89), aylik olarak 3 ve daha fazla kitap okuyan din
gorevlilerinin mesleki yeterlik puanlarinin ortalamas: ise (X=200,20 olarak
bulunmustur.

Kitap okuma aligskanliklarina gore, imam-hatiplerin puan ortalamalar
arasindaki farkin énemli olup olmadigina varyans analizi ile bakilmis ve ortalamalar
arasindaki fark (p<0,001) diizeyinde onemli goriilmiistiir. Yapilan Tukey HSD testi
sonucunda ise, aylik ortalama 1, 2, 3 ve daha fazla kitap okuyan din gorevlilerinin
mesleki yeterlik puanlarinin, 1’den az ve hig kitap okumayan din gorevlilerinden daha
yliksek oldugu goriilmiistiir. Bu sonuca gore, ankete katilan din gorevlilerinin biiyiik
bir cogunlugunun genel kitap okuma ortalamasinin altinda kaldig1 ve az kitap okuyan
imam-hatiplerin mesleki yeterlilik diizeylerinin de diisiik oldugu anlagilmaktadur.

Tarih boyunca bakildiginda, biitiin dini inang ve felsefelerde kitap okumanin
oneminden bahsedilerek, bos vakitleri degerlendirme, sikintilar1 unutma, neselenme ve
manevi duygular1 tazeleme gibi konularda siklikla kitap okuma ydntemine
basvuruldugu goriilmektedir (Cebeci, 2012: 114). Bu baglamda bir din gorevlisi,
meslegiyle ilgili olan biitiin bilim dallar1 yaninda, tarihten psikolojiye, edebiyattan
felsefeye, fen bilimlerden giizel sanatlara, spordan aktiialiteye kadar her alanda az ¢ok
bilgi ve kiiltiire sahip olmas: sarttir (Ocal, 1999: 16). Bunun icin de miimkiin oldukca
hem kendi alaniyla ilgili hem de diger sosyal alanlarla ilgili kitap, dergi, gazete gibi
yazili kaynaklardan faydalanmalidir.

Sonug olarak, imam-hatiplerin kitap okuma sikliginin artmasi, mesleki yeterlilik
diizeylerinin yiikselmesinin dnemli bir nedeni olarak goriilmektedir.

Sonug¢ ve Oneriler

Diyanet Isleri Bagkanligmin gerceklestirdigi din hizmetlerinin en biiyiik alanini
cami merkezli hizmetler olusturmaktadir. Camiler ibadet yeri olma o0zelliginin
yaninda, din egitiminin temel konular1 olan iman, ibadet, ahlak gibi konularda egitim
yapilan birer yaygin egitim kurumudur. Camilerde okunan hutbeler ve yapilan
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vaazlarda her yas ve seviyedeki insanlar bilgilendirilmekte ve aydinlatilmaktadir.
Toplumun dini ihtiyaglarinin karsilanabilmesi, kendi alaninda zengin bilgi ve kiiltiir
birikimine sahip, sahsiyet ve karakter sahibi aydin din gorevlilerine ihtiyag duyuldugu
bilinmektedir.

Ayrica Diyanet Isleri Baskanlig1, anayasal bir kurum olarak kanunun kendisine
vermis oldugu yetki cercevesinde toplumun her kesimine din hizmeti sunmakla
yiikiimlii kilinmigtir. Bu hizmeti yerine getirmek icin, Tlahiyat Fakiiltesi ve Imam-Hatip
Lisesi gibi dini egitim veren kurum mezunlarindan ihtiyaca gore her yil belirli sayida
din gorevlisini kadrosuna katmaktadir. Ancak su da bir gergek ki, bilimsel ve
teknolojik olarak hizla gelisen diinyada artik din hizmetlerinin daha etkin bir sekilde
yuriitiilmesi i¢gin gerekli din hizmetlerinin verilmesi siirecinde geleneksel yontemlerin,
bilimsel ve teknolojik imkanlarla da desteklenerek gelistirilmesi ve daha genis kitlelere
ulastirnlmas1 onemlidir. Bu da siiphesiz ancak cagin gereklerine uygun bilgi ve
donanima sahip din gorevlileri ile miimkiin olabilecektir (Turan, 2013: 69).

Bu ¢alismamizda, Safranbolu ilgesinde gorev yapmakta olan Imam-Hatiplere
uygulamis oldugumuz Mesleki Yeterlilik Olgegi ile imam-hatiplerin &grenim
durumlari, meslekteki kidemleri, gorev yaptiklar1 camiler ve aylik ortalama kitap
okuma durumlarina gore mesleki yeterliliklerinin ne durumda oldugunu tespit
edilmeye ¢alisilmistir. Arastirmada ortaya ¢ikan sonuglar sunlardir;

1. llge merkezi ve merkeze yakin camilerde gorev yapan imam-hatiplerin
mesleki yeterlilik diizeyleri, kdylerde gorev yapan imam-hatiplere gore, fark énemli
olmamakla birlikte daha iyi durumdadr.

2. Tlahiyat onlisans ve ilahiyat fakiiltesi mezunu imam-hatiplerin mesleki
yeterlilik diizeyleri, imam hatip lisesi veya diger alanlardan mezunu olan imam-
hatiplere gére daha yiiksektir. Ozellikle sosyal bilimler meslek yiiksekokullar1 ve
isletme fakiilteleri gibi yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun imam-hatiplerin mesleki
yeterlilik diizeyleri daha diistiktiir.

3. Meslekte calisma yilina gore, yeni goreve baslayan imam-hatiplerin mesleki
yeterlilik diizeyleri ilk 10 yilda diisiik goriiliirken, kidemi 10-20 yil arasinda olan
imam-hatiplerin mesleki yeterlilik diizeylerinin kismen yiikseldigi, kidemi 20 yildan
fazla olan imam-hatiplerin mesleki yeterlilik diizeylerinin diismeye basladig1
goriilmektedir.

4. Diizenli olarak kitap okuma algskanligi olan imam-hatiplerin mesleki
yeterlilik diizeyi, hi¢ kitap okumayan imam-hatiplerden oldukga yiiksektir. Ayrica,
imam-hatiplerin yariya yakininin diizenli olarak kitap okumadiklar: anlagilmaktadir.

Yapmis oldugumuz c¢alismamiz baglaminda, ortaya koydugumuz bu
sonuclardan yola ¢ikarak, imam-hatiplerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasina
yonelik asagidaki onerilerde bulunulabilir;

1. Diyanet Isleri Bagkanligi’'nda istihdam edilen imam-hatip lisesi mezunu ve
koylerde gorev yapmakta olan din gorevlilerinin hizmet ici egitim faaliyetlerine daha
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fazla zaman ayrilmali ve programlarinda yeterlilik alanlar1 ve toplumun ihtiyag ve
beklentileri de dikkate alinarak yeni diizenlemeler yapilmalidir.

2. Din gorevlilerinin toplum iizerinde etkili olabilmeleri, saglikli iletisim
kurabilmeleri ve onlara 6rnek olabilmeleri i¢in onlardan bilgi, birikim, donanim ve
kiiltiir bakimindan ileri seviyede olmalar1 gerekmektedir (Yildirim, 2006: 54). Bu
nedenle, imam-hatip kadrosuna alinacak olan yeni imam-hatiplerin, miimkiin
oldugunca ilahiyat fakiiltesi mezunu ve pedagojik formasyona sahip adaylar arasindan
secilmelidir. Ayrica, Diyanet Isleri Bagkanligi tarafindan diizenlenen hizmet igi egitim
kurslarinin siiresinin uzatilmasina ve sayisinin siklastirilmasima ¢alistimalidir.

Cesitli donemlerde belli programlar gercevesinde hizmet ici egitim kurslar1 ve
seminerler aracilifiyla din gorevlilerinin mesleki donanimlarmin artirilmasina ihtiyag
vardir. Bu egitim faaliyetleri, din gorevlilerinin motivasyonlarini artirict bir etki
yapacak, din hizmetlerinin daha kaliteli olmasini saglayacaktir (Ayas, 1998: 71-72)

3. Gorevinin ilk yillarinda olan imam-hatipler, mesleki yeterlilik diizeyleri
yiiksek olan ve rehberlik yapabilecek tecriibeli imam-hatipler yaninda uygulama
yapmalar1 saglanmalidir. Gorev siiresi 20 yili gecen imam-hatiplere yonelik olarak
motivasyonlarmi artirict ve kendilerini mesleki bilgi ve motivasyon agisindan
yenilemelerini saglayan faaliyetler diizenlenmelidir.

4. Imam-hatipler bilgi, beceri, formasyon kazanimlarmin siirekliligi ve gelismesi
icin konuyla ilgili basin-yayin takip etmeli, giincel olaylar1 6rnek gostererek konular
pekistirmeli, alaniyla ilgili seminer, konferans, sempozyum ve kongreleri takip
etmelidir. Ayrica imam-hatipler, c¢esitli organizasyonlarla veya odiillendirme
yontemiyle kitap okumaya sevk edilmelidir. Ornegin, aylik rutin toplantilarda
miiftiiliik tarafindan 6nceden belirlenmis bir veya iki kitabin imam-hatipler tarafindan
okunmasi istenebilir. Bir sonraki mutat toplantida, imam-hatipler arasindan tesadiifen
secilen bir ka¢ imam-hatibe kitap hakkinda bazi sorular yoneltilerek kitaplarin okunup
okunmadigr miiftii veya gorevli bir kisi tarafindan kontrol edilebilir. Boylece,
belirlenen kitaplarin okunmasi saglanabilir. Bu gibi etkinliklerle imam-hatiplere kitap
okuma aliskanlig1 kazandirilabilir.

5. Imam-hatiplerin gérev analizleri yapilarak, ilahiyat fakiiltelerinin 6gretim
programlarinda bu gorev alanlarinin gereklerine uygun teorik ve uygulamali dersler
konulmahdir. Ilahiyat fakiiltelerinin son smiflarinda &grencilerin yaz aylarinda
camilerde uygulama yapmalarini saglayan diizenlemeler yapilmahdir. Mevcut gorevli
olan imam-hatiplere dini danisma ve rehberlik, dini pedagojik formasyon, cami igi ve
cami dist sosyal din hizmetleri gibi psikolojik ve sosyal hizmet alanlarinda zaman
zaman hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlenmelidir. Dini sosyal hizmetler, dini
psikolojik yardim hizmetleri, dini danigsmanlik ve rehberlik, manevi bakim ve yardim
hizmetleri gibi konularinda imam hatiplerin hizmet ici egitim seminerlerine katilmalar1
saglanmalidir. Bu konularda yiiksek lisans yapmalar1 konusunda imam-hatipler
yonlendirilmeli ve desteklenmelidir.
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