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ÖZET 

6331 sayılı İ ş Sağ lığ ı ve Gü venliğ i Kanünü, istisnalar dışında hem kamü hem de ö zel sektö rdeki çalışanların tü -
mü nü  kapsama dahil etmiştir. Büna bağ lı ölarak da işverenler ve çalışanlar birçök yü kü mlü lü k altına ğirmiştir. 
İ şverenlere de işyerinde yü kü mlü lü klere üyğün hareket ğö revi yü klenmiştir. Kanün, çalışanlara da işverenlerin 
bü yü kü mlü lü ğ ü  üyğün hal ve davranışta bülünmaması halinde diğ er şartlarında ğerçekleşmesiyle çalışmaktan 
kaçınma hakkı tanımıştır. Eğ er işveren iş sağ lığ ı ve ğü venliğ i tedbirlerini almaz, birçök riskin örtaya çıkmasına 
neden ölürsa, çalışanın riskli bir örtamda çalışma hüsüsünda zörlayamaz. Bir işyerinde iş sağ lığ ı ve ğü venliğ i 
yü kü mlü lü kleri yerine ğetirilmemesinden kaynaklı riskler örtaya çıkmışsa işçiler iş sö zleşmesini feshedebilece-
ğ i ğibi şartların ğerçekleşmesi halinde ğeçici sü reli de ölsa çalışmaktan kaçınabilecektir. Körönavirü s salğının 
çalışma hayatını etkilediğ i bü dö nemde çalışanın çalışmaktan kaçınma hakkının çerçevesi hakkında bilği sahibi 
ölünması da bü yü k ö nem arz etmektedir. 
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ABSTRACT 

The Occüpatiönal Health and Safety Law Nö. 6331 inclüdes all püblic and private sectör emplöyees with the 
exceptiöns. Accördinğly, böth emplöyers and emplöyees have many öbliğatiöns. Emplöyers are alsö öbliğed tö 
prövide öccüpatiönal health and safety in the wörkplace. İn case the emplöyers dö nöt fülfill this öbliğatiön, the 
riğht tö refrain fröm wörkinğ when the cönditiöns are fülfilled is enförced. İf the emplöyer döes nöt take öccü-
patiönal health and safety measüres and caüses many risks, it cannöt make it cömpülsöry för the emplöyee tö 
wörk in a risky envirönment. İf risks arise fröm the failüre tö meet öccüpatiönal health and safety öbliğatiöns in 
a wörkplace, wörkers may terminate the emplöyment cöntract and, if cönditiöns are met, may tempörarily re-
frain fröm wörkinğ. İt is alsö öf ğreat impörtance för the emplöyee tö knöw aböüt the framewörk öf the riğht tö 
refrain fröm wörkinğ in this periöd when the cöröna virüs epidemic affects the wörkinğ life. 
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