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Son dénemlerde ozellikle Tiirkiye'de egitimde oldukca fazla vurqusu yapilan ve olduk¢a énemli goriilen noktalardan
bir tanesi de mesleki egitimdir. Mesleki egitimde yenilesme ve ciddi bir doniisiim yapilmas: gerekliliginin ortaya
ctktigr ongoriilmektedir. Mesleki ve teknik egitimin yeniden yapilandinlip iyilestirilmesi ve gerekli eylemlerin
gerceklestirilebilmesi icin dncelikle ihtiyaclarinin iyi bir sekilde tespit edilmesi gerekli goriilmektedir. Bu konuda
ihtiyacin belirlenmesinde siirecin tamamen icerisinde yer alan teknik o0Sretmenlerin goriisleri onemli bir yer
tutmaktadir. Teknik dgretmenler hem mesleki ve teknik egitimin okuldaki teorik kistmlarinda aktif rol oynarken hem
de uygulama egitiminin dogal bir denet¢isi olarak mesleki eitim faaliyetlerinin tam merkezinde yer alirlar. Bu
kapsamda ele alinan arastirmanin amaci mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorev yapan teknik 6gretmenlerin
mesleki egitime ve mesleki egitimde karsilasilan sorunlara yonelik goriiglerinin incelenmesidir. Nitel arastirma
yontemiyle uygulanan bu arastirmada nitel veri toplama araclarindan goriisme teknigi kullamilnustir. Aragtirmada
veriler amagh drnekleme yonteminden maksimum cesitlilik 6rneklemesi kullamlarak secilen Sakarya Ilindeki mesleki
ve teknik egitim kurumlarinda calisan 48 teknik dgretmen ile yart yapilandinilnug goriisme formlart araciligiyla
yapilan goriismeler sonucunda toplannustir. Goriismecilerden elde edilen veriler betimsel analiz yontemi ile analiz
edilmistir. Arastirmada; 1- teknik Ogretmenler mesleki egitim kurumlarindan mezun olan dgrencilerin mesleki
yeterliliginin olmadigimi, 2- teknik 6gretmenler dSrencilerinin is disiplinine uyum saglamada zorlandigini, 3- teknik
ogretmenlere gore staj egitiminde var olan problemlerin en dnemlisi isletmelerden kaynaklandigi, 4- mesleki egitim
kurumlarina devam eden dgrencilerin staj egitiminin kismen beklentileri karsiladigi, 5- Ogretmenler tarafindan
mesleki egitim kurumlarinda genel bir reforma gidilmesi, meslek dersi saatlerinin arttirilmasi, meslek liseleri ile
sektor is birliginin arttinlmasi, staj egitiminin kapsamimn arttirilmasy onerilerinin  getirildigi sonuclarina
ulagilngtir.

Anahtar Sézciikler: Mesleki ve teknik egitim, Staj egitimi, Teknik 6gretmen, Ogretmen goriisleri.
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ekonomik gelismeye katki saglayan temel bir yatirim harcamas: olarak algilanmaya baglanmistir
(Cetintas ve Basel, 1999). Ekonomik Ig,birligi ve Kalkinma Tegkilati (OECD) kapsaminda, egitime
erisimin genisletilmesi, egitim standartlarinin ytikseltilmesi ve egitime daha fazla yatirim yapilmasz ile
insanlara firsat, refah ve adalet saglayacagina inanmilmaktadir (Brown, 2003). Yiiksek igsizlik oranlarma
yonelik calismalar yapan ekonomistler issizlige ¢oziim olarak fiziksel sermayenin olusumunun
arttirilmasini ve egitime yatirim yapilmasi gerektigini ifade etmislerdir (Carnoy, 1977). Ozellikle insan
gliciine talep istihdamin egitim arzini belirlerken, egitimin de istihdamin niteligini olusturmasi egitim
ve istihdam arasinda siirekli ve karsilikli bir iliskinin kurulmasini zorunlu hale getirmekte oldugu
soylenebilir (Isler, 2006). Bu iliskiden ortaya cikan dnemli bir kavram da mesleki ve teknik egitim
kavramudir. Ciinkii mesleki ve teknik egitim milli egitim yapisi igerisinde ve bir sistem dahilinde, her
tilkenin kendi ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kosullarinin elverdigi 6lgiide toplumda var olan biitiin
sektorlerle isbirligi yapilarak istthdam edilmek tizere nitelikli insan gticlinii yetistirmek adina egitim
uygulamalarinin arastirilmasi, gelistirilmesi ve planlanmasi olarak ifade edilmektedir (Eksioglu, 2013).
Bu egitim-6gretim planlamalarimin uygulandigi, belge, sertifika veya diploma ile tamamlanan her
turdeki ve derecedeki orgiin ve yaygin egitim 6gretim kurumlar: “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve
Kurumlar1” olarak adlandirilir (Korkmaz ve Tung, 2010).

Is sektoriine nitelikli is giicii yetistirme ve istihdam edilen is giiciiniin bilgi, beceri ve yetkinlik
diizeylerini ve istihdamin niteligini arttirma acisindan 6nemli bir yer teskil eden mesleki ve teknik
egitim kurumlari ile is sektorii arasinda koordineli ve senkronize bir iliskinin kurulmasi zorunluluk
olusturmaktadir (Demirtas, Tutkun ve Arslan, 2017; Kiilah¢1 ve Kazu, 1993). Ozellikle kurulacak olan
bu iliskinin baslangici ise mesleki ve teknik egitim kurumlarmin uyguladig: staj egitimleri ile
miimkiin olacaktir. Ciinkii teknolojide ve bilimde yasanan hizli gelismelerin dogrultusunda sanayi
ortakll egitim ve staj programlariin olusturulmas: mesleki ve teknik egitim kurumlarinda 8grenim
goren ogrencilerin kendi alanlarinda ihtiyag duyacaklar: bilgi ve becerilere sahip olmalar1 ayrica
mesleki yeterlilikleri acisindan gerekli uygulama deneyimlerini kazanmalari, ileriki is yasamlarinda
sektorlerinde verecekleri hizmetin niteligi ve gtivenirliligi bakimindan olduk¢a énemlidir (Adigiizel,
2008:41). Ancak Tiirkiye'deki mesleki egitim ve yetistirmeye iliskin durumlar ele alindiginda, piyasa
isleyisi ile okulda ele alinan 8gretim modellerinin birbirinden kopuk oldugu, piyasanin 6nemli sayida
isglicinti isttihdam eden tretimin %90'indan fazlasini elinde tutan kiictik isletmelerin kendi
btinyelerinde olusturduklar: egitim bicimi ile kendi elemanini yetistirdigi ve piyasaya nitelikli eleman
yetistirme kapsaminda bir kaynak olusturma niteligi tasidig1 dikkat cekmektedir (Saran ve Akkayan
1988). Bu durum piyasada ¢iraklik sistemine dayali olarak kalfa ve ustalarin yetismesine ve piyasadan
gelen nitelikli is giicline olanak saglarken, orgiin egitimde ise staj ile saglanmaya calisilan bu
durumun yetersiz kalmasi ve ozellikle eski donemlere kiyasla, meslek liselerinin dolmayan
kontenjanlarinin ¢ok daha az yetenekli 6grencilerle doldurulmak durumunda kalinmasi ile 6grenci
kalitesinde de biiytik diistisler olusturmas: (Baloglu, 1992; Sonmez, 2008) mesleki egitim modelinin
yeniden revize edilmesi gerektigini ortaya cikartmaktadir. Atherton (1999) 6grenci merkezli 6gretimi
temel alarak distindiiriicii ve eglenceli egitim modellerinin uygulanmas: ile mesleki egitim
modellerinin etkili olabilecegini ve mesleki egitime olan direncin ortadan kalkabilecegini
belirtmektedir (akt: Binici ve Ar1, 2004).

Yapilan pek ¢ok inceleme sonucunda Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Plani'nda (2006) mesleki ve
teknik egitimde esnek ve modiiler bir egitim sistemine gecilmesi ve piyasada istenen nitelikli
isgliclintin  yetistirilmesinde 6nemli yeri olan uygulamali egitime agirhk verilmesi gerektigi
vurgulanmistir. Guintimtizdeki staj egitimi, mesleki ve teknik egitim modellerini g6z oniine alirsak
isletmelerin ve okullarin karsibikli isbirligi iligskisine dayanan, uygulamali mesleki egitimlerin
isyerlerinde tamamlandigi, teorik egitimlerin ise okullarda verildigi ikili(dual) sistem olarak
kavramlastirilabilir (Isler, 2006). Staj egitimi kapsaminda diizenlenen is yerinde usta 6greticilerin
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gozetiminde gergeklestirilen uygulamali egitimler genellikle mesleki ve teknik egitim kurumlarinda
gorev alan ogretmenler tarafindan koordine edilerek yiiriitiilmekte ve kontrol edilmektedir. Teknik
Ogretmenleri diger brans 6gretmenlerinden ayiran ve onlari mesleki ve teknik egitimin en 6nemli
parcast yapan durum onlarin bu konuda sahip olduklar1 sorumluluklaridir. Bu sorumluluklar
cercevesinde mesleki egitim konusunda teknik ogretmenlerin s6z sahibi oldugu diistiniilmektedir.
Hgili literattir incelendiginde mesleki egitimle ilgili daha g¢ok ogrencilerin goriislerinin alindig:
calismalarmn 6n plana ¢iktigr goriilmiistiir, teknik 6gretmelerin goriislerinin belirlendigi calismalar ise
oldukga smurli sayidadir. Bu baglamda arastirmada, mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorev
yapan teknik 6gretmenlerin mesleki egitimden gecen 6grencilerin mesleki yeterlilige sahip olma
durumlar, staj egitimleri, karsilasilan sorunlar ve mesleki egitimin gelisimi i¢in neler yapilabilecegine
yonelik goriislerinin incelenmesi amaglanmustir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu arastirma nitel arastirma yontemi ile gerceklestirilmistir. Nitel arastirma insanlara ve yasama dair
olgu, olay ve problemlerin incelendigi, sorgulandifi ve anlamaya calisildig1 bir stire¢ olarak
tanimlanabilir (Creswell, 1998). Nitel arastirmalarda kendi dogal ortaminda incelenen olay ve algilarla
ilgili gercekg¢i ve biitlincil nitel bilgilerin toplanmasi i¢in gozlem, goriisme ve dokiiman incelemesi
yontemleri kullamilmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013). Arastirmada veriler, yari-yapilandirilmis
gortiisme yontemi ile elde edilmistir. Cogunlugu acik uglu sorulardan olusan yari yapilandirilmis
goriismeler katihmcinin algiladig: diinyay: kendi diistinceleriyle anlatmasini saglamaktadir (Merriam,
2013).

Calisma grubu

Arastirmaya Sakarya ilinde mesleki ve teknik liselerde gorev yapan 48 teknik ogretmen katilmustir.
Arastirmada amagli ornekleme yontemlerinden maksimum cesitlilik drneklemesi kullanilmistir. Bu
ornekleme yontemi ile arastirmanin amaciyla tutarli olarak belirlenen farkli durumlar arasindaki ortak
ya da ayrilan yonlerin, oriinttilerin ortaya cikartilmasi ve bu vasitayla problemin daha genis bir
cercevede betimlenmesi saglanabilmektedir (Buyiikoztirk, Kiligc-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2010: 90). Bu baglamda gortisme yapilan teknik dgretmenlerde brans gesitliligi saglanmaya
calisilmistir. Tablo 1'de arastirma grubundaki 6gretmenlerle ilgili demografik bilgiler sunulmustur.

Tablo 1.
Teknik Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri
Demografik 6zellikler f %
Cinsiyet Kadin 29 61
Erkek 19 39
25-30 yas arasi 3 6,25
31-35 yas aras1 11 22,9
Yas 36-40 yas arasi 7 14,5
41-45 yas aras1 13 27
46-50 yas arast 6 12,5
51 yas ve lizeri 8 16,6
Mezuniyet Lisans 43 89,5
Yiiksek Lisans 5 10,5
Giyim Uretim Teknolojileri 4 8,3
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 2 4,1
Brans Bilisim Teknolojileri 7 14,5
Grafik ve Fotograf 3 6,25
El Sanatlar1 Teknolojisi 6 12,5
Saglik Hizmetleri 7 14,5
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Cocuk Gelisimi ve Egitimi 4 8,3
Elektrik Elektronik Teknolojileri 7 14,5
Metal Teknolojisi 5 10,4
Mobilya ve 1@ Mekan Tasarimi 3 6,25
1-5 y1l 12 25
6-10 y1l 9 18,7
Mesleki Deneyim 11-15 y1l 5 10,4
16 y1l ve tizeri 22 45,8
Toplam 48 100

Tablo 1’e gore aragtirmaya katilan 48 teknik ogretmenden 29u kadmn 19'u erkektir. Ogretmenlerin 25
yasindan biiyiik olmalar1 sebebiyle yas gruplar: 25 ile baglamistir. 25-30 yas grubunda 3 8gretmen, 31-
35 yas grubunda 11 6gretmen, 36-40 yas grubunda 7 6gretmen, 41-45 yas grubunda 13 6gretmen, 46-
50 yas grubunda 6 6gretmen ve 51 yas ve {izeri grubunda ise 6 6gretmen arastirmaya katilmustir.
Ogretmenlerden 43'ti lisans mezunu, 5i yiiksek lisans mezunudur. Giyim tretim teknolojisi
bransindan 4, biiro yonetimi ve sekreterlik bransindan 2, bilisim teknolojileri bransindan 7, grafik ve
fotograf bransindan 3, el sanatlar1 teknolojisi bransindan 6, saghk hizmetleri bransindan 7, cocuk
gelisimi bransindan 4, elektrik elektronik teknolojileri bransindan 7, metal teknolojisi bransindan 5,
mobilya ve i¢ mekan tasarimi bransindan ise 3 teknik 6gretmen arastirmaya katilmistir. Arastirmaya
katilan 12 6gretmen 1-5 yil arasi, 9 6gretmen 6-10 yil arasi, 5 6gretmen 11-15 yil arasi, 22 6gretmen ise
16 y1l veya daha fazla mesleki deneyime sahiptir.

Veri Toplama Araclar

Yar1 yapilandirilmis goriisme formu arastirmacilar tarafindan ilgili literatiir incelenerek arastirmanin
amact dogrultusunda hazirlanmistir. Bes acik uclu sorudan olusan goriisme formu iki uzman
tarafindan incelenmistir. Arastirma grubunda yer almayan iki teknik 6gretmene goriisme formu
uygulanmistir. Bu baglamda sorular tizerinde gerekli goriilen dtizenlemeler yapilmis goriisme
formuna son sekli verilmistir.

Goriisme Siireci

Gontllultik esasina gore arastirmaya katilan 48 teknik ogretmenden veriler, yliz yiize yapilan
gortismelerle elde edilmistir. Teknik ogretmenlerin gorev yaptiklari okullarda ogretmenlerin
belirledigi zaman dilimlerinde arastirmaci tarafindan gortismeler gerceklestirilmistir. Her bir gortisme
yaklasik olarak 25-30 dakika arasinda stirmiistiir. Teknik Ogretmenlerin izinleri dogrultusunda
goriisme sirasinda veriler ses kayd: yapilarak kayit edilmistir. Ses kaydi ile alinan veriler analiz icin
daha sonra dinlenerek yaziya aktarilmustir.

Verilerin Analizi

Arastirmada yapilan goriismeler sonucunda elde edilen veriler, betimsel analiz yontemiyle analiz
edilmistir. Betimsel analizde, veriler arastirma sorulari ile 6nceden belirlenmis temalara gore organize
edilir ya da gortismede kullanilan sorular veya boyutlar gercevesinde sunulur (Yildirim ve Simsek,
2013). Bu arastirmada veriler goriisme sorulari cercevesinde temalandirilmis, bu tematik cergeveye
gore okunarak diizenlenmistir. Verilerin analizinde iki arastirmaci tarafindan veriler, ayri ayr
bagimsiz olarak okunmus ve belirlenen gerceveye gore kodlar yazilmustir. Arastirmacilar tarafindan
ifade edilen kodlar bir arada tekrar okunmus ve goriis birligi ile kodlara son sekli verilmistir.
Ogretmenlerin goriiglerini yansitmak amaciyla dogrudan alintilara sik sik yer verilmistir. Goriismeye
katilan teknik 6gretmenlerin goriisleri belirlenen kodlarda ve dogrudan alintilarda katilimcry: ifade
eden K1, K2 ... K48 seklinde gosterilmistir.

Gecgerlik, Giivenirlik ve Etik
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Nitel arastirmalarda gegerligi saglamak icin kullanilan yontemler arasinda katilimeci teyidi, derin
odakli veri toplama, ayrintili betimleme, amagh ¢rnekleme yer almaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013:
299). Bu arastirmada veri kaynagi olarak 6gretmenlerle yapilan goriismeler ses kaydina alinmstir, ses
kayitlarinin tamami yaziya aktarilmistir, katilimer teyidini saglamak icin gortismenin sonunda kayitlar
ogretmenlere dinletilmis ve 6gretmenler verdikleri cevaplar: teyit etmistir. Verilerin toplanmasinda
arastirmaci, goriisme sirasinda Ogretmenlerin sorulara verdikleri cevaplarin arastirma sorularma
uygunlugunu sorgulayarak gerektiginde ek sorulara yer vermistir. Ayrintili betimleme igin
Ogretmenlerin goriislerinden birebir alintilara yer verilmistir. Arastirmada hem genel hem de 6zel
bilgilere ulasabilmek icin veri kaynaklari, farkliliklar1 yansitabilecek sekilde amach o6rnekleme
yontemi ile segilmistir. Arastirmaya katilan o6gretmenler, farkli yaslara, farkli branslara ve farklh
mesleki deneyimlere sahiptir.

Nitel arastirmalarda giivenirligi saglamak igin veriler tizerinde tutarlilik incelemesi yapilmaktadir
(Buyuikoztiirk, Cakmak, Erkan Akgtin, Karadeniz ve Demirel, 2010; Yildirim ve Simsek, 2013).
Arastirmada, verilerin analizi siirecinde arastirmacilar arasindaki tutarlilik incelenmistir. Bu siirecte
arastirmacilar tarafindan veriler, 6nce ayri1 ayr1 bir sekilde belirlenen temalar cercevesinde kodlanmus,
sonra belirlenen kodlar beraber kontrol edilmistir. Arastirmacilar arasinda farklilik gosteren iki kod
goriis birligine varilarak ilgili temalara islenmistir.

Arastirmada dikkat edilen etik ilkeler, bilingli onay, gizlilik, yaniltmama ve verilere sadik kalma
ilkeleridir (Punch, 1994 ve Christians, 2005, akt: Yildirim ve Simsek, 2013: 121). Arastirmaya katilan
Ogretmenlere arastirmanin siireci ile ilgili detayh bilgiler verilmis, gontllt katilmay:1 kabul eden
Ogretmenlerle goriismeler yapilmistir. Gortismeye katillan ogretmenlerin kimlik bilgileri ve gorev
yaptiklar1 kurum bilgileri gizli tutulmustur. Gortismeye katilan 6gretmenlere aciklanan arastirma
stirecine uyulmustur. Arastirmada veriler 6zenle toplanmustir, elde edilen verilere ekleme veya
cikarilma yapilmamuistir.

BULGULAR

Arastirmada teknik Ogretmenlerin gortislerine gore mesleki ve teknik lisede 6grenim goren
ogrencilerin mesleki egitimden mezun olduklarinda mesleki yeterlilige sahip olma durumlarina
yonelik gortisleri Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2.

Ogrencilerin Mesleki Egitimden Mezun Oldugunda Mesleki Yeterlilide Sahip Olma Durumlart Hakkinda
Teknik Ogretmenlerin Goriisleri

Tema Kodlar f %
Evet, 6grenciler mesleki yeterlilige sahip olarak mezun 10 20,8
oluyor. (K1, K6, K14, K16, K17, K22, K24, K25,K35,

K46)

Ogrencilerin mesleki Kismen mesleki yeterlilige sahipler. (K18,K23,K45) 3 6,2

yeterlilige sahip olma Hayiwr, mesleki yeterlilige sahip olmadan mezun 35 73

durumu oluyorlar. (K2, K3, K4, K5, K7, K8, K9, K10, K11, K12,

K13, K15, K19, K20, K21, K26, K27, K28, K29, K30, K31,

K32, K33, K34, K36, K37, K38, K39, K40, K41, K42, K43,

K44, K4, K48)

Mesleki egitimin uygulama egitimi ile bagdasmamas: 23 65,7
ya da teknolojinin gerisinde kalmas1 (K3, K4, K5, K8,

K10, K12, K13, K19, K20, K21,K29, K30, K31, K32, K33,

K34, K36, K37, K40, K41, K42, K44, K47)

Ogrencilerin  mesleki
yeterlilige sahip

olmama nedenleri Ogrencinin fiziksel ya da beceri agisindan uygun 18 51,4
olmamas: (K2, K4, K5, K9, K10, K11, K15, K19, K20,
K27, K30, K39, K48)
Uygulama eksikligi (K7, K15, K19, K20, K26, K28, K38, 11 31,4
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K39, K40, K43, K47)
Teorik bilgi eksikligi (K9, K19, K20, K28, K36) 5 14,2

Tablo 2'ye gore teknik ogretmenlerin 351 6grencilerin mesleki egitimden mezun olduktan sonra
mesleki yeterlilige sahip olmadig1 goriistinii belirtirken, 6gretmenlerden 10'u mesleki yeterlilige sahip
oldugunu ifade etmistir. Ogretmenlerden 3’ ise &grencilerin kismen mesleki yeterlilige sahip
oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin mesleki yeterlilige sahip olmama nedenleri incelendiginde
Ogretmenlerin goriisleri sirasiyla, mesleki egitimin uygulamali egitim ile bagdasmamas: ya da
teknolojinin gerisinde kalmasi (f=23), ©grencinin fiziksel ya da beceri agisindan uygun
olmamasi(f=18), uygulama eksikligi (f=11), teorik bilgi eksikligi (f=5) seklindedir. Bu goriisleri ifade
eden 6gretmenlerin goriislerinden bazilar1 birebir alintilanarak asagida sunulmustur.

Okullardaki atolyeler teknolojinin gerisinde, igne ile kuyu kaziyoruz. Isletmelerdeki uygulama ile de
bagdasmiyor. Beklenti farkli. Ogrenci isteksiz, mecburiyetten puani bu bsliime tuttugundan geliyor.
Istedigi, becerikli oldugu igin degil.” (K20)

“Teorik bilgi eksikligi, okul uygulamalarimin temrinle siurli kalmasi. Ogrenci potansiyelinin
ogrenmeye ket vurmasi, zorunlu egitimin mecburiyeti neticesinde egitim sisteminden kaynaklanan

12

dustisler goriilmekte...” (K38)

“Mezun olan oOgrencilerimiz mezun olduklar1 alanin teorik bilgisini belirli yeterliliklerde
kazanabilmektedir ancak uygulama alanlarindaki yetersizlikler onlar1 pratik egitimden mahrum
birakmaktadir.” (K43)

Teknik 6gretmenlerin goriislerine gore staj egitiminde is yerlerinde 6grencilerin is disiplinine uyum
saglama durumlari ve bu durumun nedenlerine yonelik gortisleri Tablo 3’te sunulmustur.
Tablo 3.

Is Yerlerinde Stajyer Ogrencilerin Is Disiplinine Uyum Saglama Durumlarima Yonelik Teknik Ogretmenlerin
Gortigleri

Tema Kodlar f %

Is disiplinine uygum saglamakta zorlanan dgrencilerim var. 36 75
(K2, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K11, K12, K13, K15, K16, K17,
K18, K19, K20, K23, K24, K26, K28, K29, K30, K31, K32, K34,

Stajyer  ogrencilerin  y 55 ya¢ 137 K39, K40, K41, K42, K43, K46, K47, K48)

is disiplinine uyum

saglama durumu Is disiplinine uygum saglamakta kismen zorlanan dgrencim 3 6,2
var. (K10, K38, K44)
[s disiplinine uygum saglamakta zorlanan 6grencim yok. 9 18,8
(K1, K3, K14, K21, K22, K25, K27, K33, K45)
C)grencilerin calisma temposuna aliskin olmamas: (K4, K5, 24 66,6

Ke, K9, K11, K13, K15, K18, K19, K20, K23, K26, K28, K30,
K31, K35, K36, K37, K39, K40, K41, K42, K43, K46)

Ogrencilerin is Ogrencilerin sektore ilgisinin zayif olmas1 12 33,3
disiplinine uyum (K2, K8, K17, K18, K23, K24, K29, K30, K35, K40, K46)
saglamakta zorlanma Ogrencilerin galistig1 pozisyondan memnun olmamasi 8 22,2
nedenleri (K7, K12, K18, K19, K28, K29, K32, K34)
Ogrencilerin ~ kigisel ~ ozelliklerinden ~ kaynaklanan 4 11,1
problemlerin olmasi (K4, K15, K48)
Isverenlerin veya usta dgreticilerin ilgisiz olmas1 (K16, K47) 2 5,5

Tablo 3’e gore arastirmaya katilan 48 teknik 6gretmenden 36’s1 6grencilerinin is disiplinine uyum
saglamakta zorlandigmi, 3Gt ©6grencilerinin uyum saglamada kismen zorlandigmi 9u ise
ogrencilerinin is disiplinine uyum saglamakta zorlanmadigini ifade etmistir. Ogrencilerin ig
disiplinine uyum saglamakta zorlanmasinin nedenlerine yonelik teknik 6gretmenlerin goriisleri
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sirastyla, 6grencilerin ¢alisma temposuna aliskin olmamasi (f=24), 6grencilerin sektore ilgisinin zayif
olmas: (f=12), ogrencilerin calistifi pozisyondan memnun olmamast (f=8), ogrencilerin kisisel
ozelliklerinden kaynaklanan problemler (f=4), isverenlerin veya usta ogreticilerin ilgisiz olmasidir
(f=2). Teknik dgretmenlerin gortislerinden bazilar: birebir alintilanarak asagida sunulmustur.

“QOgrenci serbest bir ortamdan disiplinli is ortamina giriyor. Belirli bir saatte is baglyor. Belirli bir
saatte mola veriliyor. Bu durum 6grencinin daha 6nceden aliskin olmadig1 bir disiplin oldugu igin
motivasyonu diistiyor.” (K43)

”QOgrencilerimizin ¢ok az bir boliimii isletmelerde is disiplinine uyum saglamakta zorlanmaktadir. Is
disiplini sorunu yasayan Ogrencilerimizin egitimini aldiklar1 meslegi benimsemedikleri, gelecekte
farkli bir sektdrde calismayi duistindiikleri goriilmektedir.” (K44)

“Is disiplinine uyum saglamakta zorlanmalarinin sebebi 6grencilerin hayati yeni 6grenmeleri, calisma
hayatinin zorluklarina hemen adapte olamamalar1.” (K5)

Teknik o6gretmenlerin 6grencilerin staj egitiminde karsilastiklar1 problemler ve bu problemlerin
nedenlerine yonelik goriisleri Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4.
Ogrencilerin Staj Egitimi Ile 1Igili Teknik Ogretmenlerin Problem Yasama Durumlarina ve Problemlerin
Nedenlerine Yonelik Gortigleri

Tema Kodlar f %
Ogrencilerimin staj egitimi ile ilgili problem yasiyorum. 34 70,9
(K2, K4, K5, K6, K8, K9, K10, K11, K12, K13, K14, K15,
K16, K17, K18, K20, K21, K23, K24, K28, K29, K30, K31
K32, K33, K37, K38, K39, K40, K42, K43, K44, K45, K46,

Teknik 6gretmenlerin
staj egitimi ile ilgili
ogrencilerden

kaynaklanan problem K47)
ayama dururrﬁarl Ogrencilerin staj egitimi ile ilgili problem yasamiyorum. 14 29,1
yas (K1, K3, K7, K19, K22, K25, K26, K27, K34, K35, K36, K41,
K48)

Isletmeden kaynakli problemler yasaniyor (K4, K5, K6, 20 55,8
K8, K9, K10, K13, K15, K16, K17, K20, K23, K29, K30,
Ogretmenlere gore K31, K32, K38, K40, K45, K47)

ogrencilerle ilgili staj Ogrencilerin bireysel ozellikleriyle alakali problemler 11 32,3
egitiminde yasaniyor (K10, K11, K12, K18, K23, K24, K28, K39, K42,
karsilastiklar1 K43, K46)
problemlerin Ogrencilerin devamsizlik yapmas1 (K14, K33, K37, K42, 6 17,6
nedenleri K43, K44)
Ogrencilerin adaptasyon sorunu yasamas: (K10, K23, 4 11,1
K30, K44)

Arastirmaya katilan o6gretmenlerden 34’1 staj egitimi konusunda problem yasadigl gorisiini
belirtirken, 14’1 ise herhangi bir problem yasamadigi yoniinde goriis belirtmistir. Yasanan
problemlerin sebebi konusunda sirasiyla; isletmeden kaynakli problemler yasaniyor (f=20),
ogrencilerin bireysel ozellikleriyle alakali problemler yasaniyor (f=11), dgrencilerin devamsizlik
yapmas1 (f=6), o6grencilerin adaptasyon sorunu yasamas: (f=4) seklindedir. Teknik o¢gretmenlerin
goriislerinden bazilar1 birebir alintilanarak asagida sunulmustur.

”QOgrenciler, igyeri disiplinine uyum saglamakta veya amirleri ile profesyonel bir iletisim kurmakta
zorlanyorlar. Isverenler 6grenciden calisan kadar performans bekliyor.” (K6)

“Isletme ogrenciye siirekli ayni isi yaptiriyor. Ornegin gelinlikcide ise 6grenci siirekli pul, boncuk
dikiyor. Diger asamalar1 6grenemiyor” (K20)
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”...evet, bazen ogrenciden bazen de isletmeden kaynakli problemler yasaniyor. Isletmelerden
kaynakli problemlerin ¢ogu 6grencilere meslek disi ayak isleri yaptiriyor olmalari. Ogrenciden
kaynaklanan sebebi ise 6grencilerin yeterli sorumluluga sahip olmamalar1.” (K23)

Teknik Ogretmenlerin staj egitiminin amacma ulasip ulasmamas: ile ilgili goriisleri Tablo 5'te

sunulmustur.
Tablo 5.
Staj Egitiminin Amacina Ulagma Durumuna Yénelik Teknik Ogretmenlerin Goriigleri
Tema Kodlar f %
Evet, amacina ulasiyor. (K1, K6, K10, K11, K14, K17, K21, 24 50
K22, K23, K24, K26, K27, K28, K30, K33, K34, K35, K36,
Staj egitiminin K38, K41, K44, K45, K46, K48)
amacina ulasma Kismen amacma ulasiyor. (K3, K8, K9, K12, K15, K16, 15 18,7
durumu K18, K20, K25, K29, K31, K32, K37, K40, K42)
Hayir, amacma ulasmiyor. (K2, K4, K7, K13, K19, K39, 9 31,3
K43, K47)

Tablo 5 incelendiginde arastirmaya katilan 48 teknik 6gretmenden 24’tiniin staj egitiminin amacina
ulastig1, 15'inin kismen amacina ulastil, 9unun ise staj egitiminin amacia ulasmadigl yoniinde
goriis bildirdigi belirlenmistir. Teknik Ogretmenlerin goriislerinden bazilar1 birebir alintilanarak
asagida sunulmustur.

“Mesleki acidan tam amacima ulasiyor denemez anca is hayatindaki 6grenme, insan iliskileri ve
iletisim ile ilgili onemli kazanimlar1 oldugu diistincesindeyim.” (K3)

“Bence ulasiyor. Hakkiyla iyi bir isletmeye 6grencilerimizi yerlestirebilirsek ogrencide olumlu
degisimler oluyor. Calisma hayatini 6greniyorlar. Okulun kiymetini anliyorlar.” (K11)

“Maalesef amacina ulasmiyor. Bunun ¢oztilmesi icin isletmelerin stajyerlere bakis acisinin degismesi
lazim” (K47)

Teknik dgretmenlerin mesleki egitimin gelistirilmesine yonelik neler yapilabilecegine iliskin gortisleri
Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6.
Mesleki Egitimin Geligtirilmesine Yonelik Teknik Ogretmenlerin Goriigleri
Tema Kodlar f %
Mesleki egitim uygulamalarinda genel bir reforma 12 25
gidilmeli
(K19, K22, K23, K24, K27, K35, K37, K38, K39, K41, K42,
K44)
Meslek derslerinin saatleri arttirilmali 10 20,8
(K4, K7, K9, K14, K15, K16, K17, K21, K25, K27)
Mosleki egitimin Meslek Liseleriyle sektor isbirligi arttirilmali 9 18,7
e . (K3, K4, K5, K11, K12, K18, K20, K26, K28, K30)
g?h§t1'r1l.1.ne51.ne Staj egitiminin kapsamu arttirilmal: 8 16,6
yonelik Sneriler (K6, K8, K10, K13, K40, K42, K43, K45)
Meslek liselerine ©nem verilmeli, fiziki imkanlar 6 12,5
iyilestirilmeli
(K1, K29 ,K31, K34, K46, K47)
Ogrenciler mesleki egitim kurumlarina yetenek smaviyla 6 12,5

alimmali (K10, K30, K32, K39, K45, K48)
Herhangi bir fikrim yok (K2, K33) 2 4,1
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Tablo 6 incelendiginde arastirmaya katilan teknik ogretmenlerin mesleki egitimin gelistirilmesine
yonelik onerileri sirastyla, mesleki egitim uygulamalarinda genel bir reforma gidilmeli (f=12), meslek
liseleriyle sektor isbirligi arttirilmali (f=9), staj egitiminin kapsamu arttirilmali (f=8), meslek liselerine
onem verilmeli ve fiziki imkanlar1 gelistirilmeli (f=6), 6grenciler mesleki egitim kurumlarina yetenek
sinaviyla alinmali (f=6) seklindedir. Ayrica 2 teknik 6gretmen, konu ile ilgili herhangi bir fikrinin
olmadigini belirtmistir. Teknik 6gretmenlerin goriislerinden bazilar1 birebir alintilanarak asagida
sunulmustur.

“Teorik ve uygulama konular1 paralel olmali. Ayrica eskiden oldugu gibi uygulama saatleri icinde
Ogretmen aktif rol almalidir.” (K19)

” Okullardaki donanim yetersiz, énce donanim tamamlanmali. Meslek dersi saati arttirilmali. Her
firmanin egitim atolyesi ve egitici personeli olmali, yani okulu olmali veya bu isi sahiplenerek firma
egitimini protokol adiyla okulda yapmali kendi egitici personelini okula gondermeli.” (K4)

”80'li 90’ yillara geri doniilmeli. Meslek liseleri tekrar kendi smnavi ile meslek 6grenmek isteyen
ogrencileri almali.”’ (K39)

“Mesleki egitim icin acizane goriislim; ogrenci sececegi boliimle ilgili on yeterliligi, on bilgisi
olmalidir. Burada kastedilen 9. Smif 6grencilerinin bolim gezileriyle okul boliimlerini gezmeleri
degildir. Boliimii segecek dgrencilerin istekli oldugu boliim hakkinda gercek is ortaminda belirli bir
stire katilim saglayarak, ileride calisacagl ortam hakkinda bilgi sahibi olmasi saglanmalidir. Ayni
zamanda staj 12. Smifta yapilmaktadir. Okul staji 10. ,11. , 12. Smuiflarda olacak sekilde yillara
yayilmali 6grenciler is ortamina alistirilmalidir. (K43)

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Ogrencilerin mesleki yeterlilik kazanma durumlari, staj egitimi ve mesleki egitimle ilgili yasanan
sorunlara yonelik teknik 6gretmenlerin goriislerinin belirlendigi arastirmada asagidaki sonuclara
ulasilmistir.

Arastirmada teknik 6gretmenlerin ¢ogunlugu tarafindan mesleki teknik lise 6grencilerinin mezun
olduklarinda mesleki yeterliliklere sahip olmadiklar1 ifade edilmistir. Ogretmenlere gore bu durumun
nedenleri icerisinde mesleki egitimin uygulama egitimi ile bagdasmamasi1 ya da giincel teknolojinin
gerisinde kalmasi goriisti 6n plana ¢ikmistir. Nayir (2006) tarafindan yapilan galismada meslek lisesi
ogrencilerinin okulda kazandiklar1 teorik bilgilerin staj egitiminde uygulama yapmak icin yeterli
olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Benzer sekilde Pala’min (2016) ¢alismasinda da genel olarak meslek
lisesi 6grencilerinin okulda verilen teorik bilgiyi yeterli bulmadiklari belirlenmistir. Otelcilik ve turizm
meslek lisesi 6grencileri ile yapilan calismada da (Cevik, 2012), okulda verilen egitimin turizmle ilgili
isletmelerde beceri egitimi (staj) icin yeterli olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Akkus Aydemir’in (2015)
calismasinda da, mesleki egitim merkezine giden dgrencilerin bir kismi okuldaki meslek derslerinde
ogrendikleri konularin isyerlerinde mesleki egitim uygulamalarindan farkli oldugunu belirtmistir.
Bununla birlikte 6grencilerin bir kismu 6grendikleri bilgileri isyerlerinde kullanamamas: nedenleri
icinde is yerindeki arag-gere¢ ve makinelerin yeterli olmadigin ifade etmistir. Meslek yiiksekokulu
ogrencileri ile Yalginkaya ve Saydam (2017) tarafindan yapilan calismada ogrencilerin g¢ogu staj
egitiminin mesleki gelisimlerine katki sagladigi ancak staj yaptiklar1 kurumlarda teknoloji
kullanimmin “bazen” diizeyinde oldugu belirlenmistir. Mesleki egitim ve Ogretimde yenilikgi
yonlerin gelistirilmesi 6grenme siirecinde yeni teknolojilerin kullanilmas: ve 6grenenlerin “uzman
ogrenenler” olarak yetistirilmesi geregi on plana ¢ikmaktadir (Béduwé, Germe, Leney, Planas,
Poumay ve Armstrong, 2009). Mesleki 6grenim kosullarinin diinyadaki teknolojik kosullardan
etkilendigi dustintldugiinde, mesleki egitim uygulamalarinin ¢agin endiistriyel yapilanmasina uygun
olmasina, mesleki yeterlilik gelisimi icin yeni 6gretim ve 6grenme teknolojilerinin kullanimina ve
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teknolojinin stirdiiriilebilir gelisimini saglamak igin géreve dayali 6grenmenin gelistirilmesine 6nem
verilmelidir (Kohler ve Drummer, 2018). Mesleki yeterlilik, giincel ve gelecek kosullara uygun olan
mesleki egitim ve uygulama egitimlerinin yapilmasi ve teorik-pratik egitimin birbiriyle tutarli ve
uyumlu olmasi ile bireylere kazandirilabilir.

Arastirmada ogretmenlerin cogu, 6grencilerin staj egitiminde staj yaptiklari is yerine uyum saglamada
zorlandiklarini ifade etmistir. Bu durumla ilgili 6gretmenler tarafindan ogrencilerin calisma
temposuna aliskin olmamalar1 ve sektore yonelik ilgilerinin az olmasi nedenleri daha c¢ok
vurgulanmistir. Zengin'in (2014) calismasinda meslek lisesi Ogrencilerinin genel olarak staj
egitiminden memnun olduklar1 ancak is yeri kurallartna uyum saglamakta zorlandiklari
belirlenmistir. Jones’a (2018) gore mesleki egitimde tist diizey teknik becerilerin gelistirilmesi igin
gereken uygulamali egitim ve isyeri merkezli egitimde bireylerin isyerindeki kosullara ve degisime
ayak uydurabilmesini saglamak 6nemli oldugu ve bunun icin arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin
yapilmasi gerekmektedir. Bireylerin mesleki egitim siirecinde, onlarda sektorel ilgiyi saglamak ve is
yerlerindeki kosullarla ilgili farkindalik kazandirmaya yonelik etkinliklerin yapilmasima ihtiyag
duyuldugu diistiniilmektedir.

Arastirmanin bir diger sonucuna gore ¢ogu Ogretmen staj egitimiyle ilgili problemler yasadiklarimi
dile getirmislerdir. Bu problemlerin ¢ogunlukla isletmelerden ve 6grencilerin bireysel 6zelliklerinden
kaynaklandig1 belirtilmistir. Ozer (2019) tarafindan yapilan galismada mesleki ve teknik egitimdeki
sorunlar, bu okullara kayit olan 6grencilerin diger 0grencilere gore nispeten basari seviyelerinin
diisik olmasi, okul ve sektor arasindaki ortakligin gerektigi gibi saglanamamasi ve sektorlerde
bireylerin egitim gordiikleri alanlara uygun islerin yaptirilmamasi seklinde ti¢ alanda yogunlasmaistir.
Bu sorunlarin aragtirmada 6gretmenlerin ifade ettigi sorunlarla ortiistiigii soylenebilir. Ogretmenlerin
isletmelerden kaynaklanan sorunlar olarak isverenlerin staj egitiminde 6grencilere kendi egitimleri
disindaki isleri yaptirdiklar: ifade edilmistir. Bununla birlikte 6grencilerden kaynaklanan sorunlar
icinde 6grencilerin sorumluluk almakta zorlandiklar1 ve iyi iletisim kuramadiklar1 belirtilmistir. Bu
durum ogrencilerin diistik basar1 seviyelerinden kaynaklanabilir. Isletmelerden kaynaklanan
sorunlarla ilgili olarak Schaap, Schaaf ve Bruijn’in, (2011) calismalarinda, 6grencilere okulda kendi
mesleki alanlariyla ilgili 6grendikleri bilgileri stajda uygulama firsatinin verilmedigi, isyerlerinde
kendilerine basit ve tekrar eden aymu islerin verildigi sonucuna ulasilmistir. Bu durumun 6grencilerin
dgrenme motivasyonunu da olumsuz yonde etkiledigi belirtilmistir. Giilsoy’un (2007) calismasinda
ogrencilerin bir kismi tarafindan staj yaptiklar: is yerlerinde sadece bir birimde staj ¢alismalarim
tamamladiklar: belirtilmistir. Zengin (2014) tarafindan yapilan calismada, 6grencilerin goriislerine
gore Ogrencilerin genellikle staj yaptiklari isyerlerinde kendi egitim aldiklar1 bolumle ilgili isler
yaptiklar1 ancak isyerlerinde egitim aldiklar1 bslim bulunmayan 6grencilerin boltiim disi farkl isler
yaptiklar1 sonucuna ulasilmistir. Benzer sekilde Pala (2016) tarafindan yapilan galismada da stajda
meslek lisesi 6grencilerinin kendi meslek alanlar1 disinda baska isler de yaptiklar1 belirlenmistir.
Ayrica 6grencilerin goriislerine gore staj egitiminde isletmelerde orta diizeyde problemler yasandig:
sonucuna ulasilmistir. Akkus Aydemir’in (2015) ¢calismasinda da isyerlerinde kendi meslekleri ile ilgili
isleri yapan ogrenci sayilarinin az oldugu ve 6grencilere arag-gere¢ makine kullanimu ile ilgili yeterli
diizeyde uygulama yapmalarina izin verilmedigi sonucglarma ulasimistir. Bununla birlikte
isletmelerde beceri egitimi (staj) ile ilgili otelcilik ve turizm meslek lisesi 6grencilerinin goriislerinin
belirlendigi Cevik (2012) tarafindan yapilan ¢alismada, bu egitimin 6grencilerde iletisim, koordineli
calisma ve meslekte dzgiiven konularinda onemli katkilar saglamasi gerektigi ancak isletmelerde
yasanan sorunlar nedeniyle 6grencilerin hem mesleklerine hem de isletmelere karsi giivenlerinin
azalmasina neden oldugu belirlenmistir.

Arastirmada goriisme yapilan 6gretmenlerin yarisi, staj egitiminin amacina ulastigini ifade etmistir.
Diger dgretmenlerden bir kismu staj egitiminin kismen amacma ulastig1 ve bir kismi ise amacina
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ulasmadig1 goristindedir. Bununla birlikte mesleki egitim uygulamalarmin gelistirilmesi icin
Ogretmenlerin vurguladiklart oneriler icerisinde genel bir reforma gidilmesi, mesleki derslerin
saatlerinin artirilmasi, lise-sektor isbirliginin saglanmasi ve staj egitiminin kapsaminin genisletilmesi
gerektigi belirtilmistir. Aslantiirk’tin (2014) ¢alismasinda mesleki teknik ortadgretim kurumlarinda
gorev yapan yonetici ve 6gretmenlerin goriislerine gore mesleki egitimde program biitiinliigiiniin
saglanmasi, is giicli piyasasi ile mesleki egitim sistemi baglantisinin etkili bir sekilde olusturulmasi ve
uygulamali derslerin arttirilmas: gerektigi sonucuna ulasilmistir. Dahil, Mutlu ve Karabulut’a (2015)
gore isletmelerin beklentileri mesleki ve teknik egitim ile karsilanmali, isverenin egitim programinin
hazirlanmasina iligkin goriisleri alinmali, teknolojik temelli egitim mesleki ve teknik egitimde
uygulanmali, teknolojik gelisime paralel egitim programlar:1 giincellenmeli ve uygulanan ders stiresi
arttirilmalidir. Ayrica mesleki ve teknik egitim veren kurumlarda uygulanan programlar, 6grencilere
meslege 6zgii becerilerin yami sira kapsamli ve aktarilabilir becerilerde kazandirmalidir. Bununla
birlikte mesleki egitim ve 6gretim, degisen calisma hayati ve mesleki yeterlilik gereksinimlerini
karsilamali, uygulamali egitimler, is basinda ©grenme ve teorik egitimi birlestirmek icin
diizenlenmelidir (Stenstrom ve Virolainen, 2014). Yenilikci mesleki egitim programlari ile 6gretim ve
uygulamanin birlestirilmesi, gelistirilmesi ve stirdiirtilmesi i¢in sorumluluk tasiyan tiim kurumlarin
rolleri de tanimlanmalidir (Jones, 2018). Mesleki egitimde icerigin, uygulama siirecinde staj egitiminin
biittinlestirilmesi ile 6grenciler 6grendikleri bilgileri stajda kullanabilecektir. Bu baglamda okul ile
isletme arasindaki ortakligin etkili bir sekilde gergeklestirilmesi ile okuldaki ©grenme-6gretme
yasantilarinin isletmelerdeki calisma ortamlarimi yansitmasi, isletmelerdeki calisma ortamlarinin
okuldaki 6gretilenlerle uyumlu olmasi ile miimkiin olabilmektedir.

Teknik 6gretmenlerin mesleki egitimle ilgili goriislerinin belirlendigi arastirmada ulasilan sonuglara
yonelik mesleki egitim programlarinin okul-isletme-6grenci isbirligini saglama ve teknolojik
gelismeleri yansitma boyutlarinda degerlendirilmesi ve programlardaki eksikliklerin giderilmesine
yonelik revize calismalarmin yapilmas: Onerilebilir. Staj egitimi ile ilgili isveren, ogrenci ve
Ogretmenlerin goriislerinin belirlendigi, bu goriislerin karsilastirmali olarak incelendigi ¢alismalar
yapilabilir.
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Technical Teachers’ Wievs on The Problems Encountered in Vocational Education

Extended Abstract:

Along with the changes and developments in the world, changes have occurred in the perspective of
education and education is no longer considered as non-productive consumption expenditures of the
economy, but rather as a basic investment expenditure that contributes to economic development
(Cetintas ve Basel, 1999). It can be said that especially the demand for manpower determines the
educational supply of employment and the fact that education constitutes the nature of employment
necessitates the establishment of a continuous and mutual relationship between education and
employment (Isler, 2006). An important concept arising from this relationship is the concept of
vocational and technical education. Because vocational and technical education is expressed as
research, development and planning of educational practices in order to train qualified manpower to
be employed in cooperation with all sectors existing in the society to the extent allowed by each
country's own economic, social and cultural conditions within the structure of national education and
within a system (Eksioglu, 2013). Today's internship training can be conceptualized as dual system
based on the mutual cooperation relationship between enterprises and schools, where practical
vocational trainings are completed in the workplaces and theoretical trainings are given in schools
(Isler, 2006). Practical trainings ,held under the supervision of master trainers in the workplace
organized within the scope of internship training are usually coordinated and supervised by teachers
working in vocational and technical education institutions. What distinguishes technical teachers from
other branch teachers and makes them the most important part of vocational and technical education
is their responsibility in this regard. Within the framework of these responsibilities, it is thought that
technical teachers have a say in vocational education.

The aim of the research is to examine the opinions of technical teachers working in vocational and
technical education institutions about vocational education and problems encountered in vocational
education. Semi-structured interview method was used in the study. Semi-structured interviews,
mostly open-ended questions, allow the participant to explain the perceived world with his / her own
thoughts (Merriam, 2013). Semi-structured interview form was prepared by the researchers for the
purpose of the study by examining the relevant literature. The interview form consisting of five open-
ended questions was examined by two experts. Interview forms were applied to two technical
teachers who were not included in the research group. In this context, necessary arrangements were
made on the questions and the interview form was finalized. The data were collected through
interviews with 48 technical teachers working in vocational and technical education institutions in
Sakarya selected by using maximum diversity sampling from purposive sampling method.
Interviews were conducted by the researcher in the time periods determined by the teachers in the
schools where the technical teachers worked. The data obtained from the interviewers were analyzed
by descriptive analysis method. In descriptive analysis, the data is organized according to research
questions and predetermined themes or presented within the framework of questions or dimensions
used in the interview (Yildirim ve Simsek, 2013). In this research, the data are themed within the
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framework of interview questions and read and arranged according to this thematic framework. In the
analysis of the data, the data was read independently by two researchers and codes were written
according to the determined frame. The codes expressed by the researchers were re-read together and
the codes were finalized by consensus. Direct quotations are often included to reflect teachers' views.

According to the results of the study, it was stated by the majority of technical teachers that vocational
technical high school students do not have professional qualifications when they graduate. According
to teachers, the reason for this situation is that vocational education is incompatible with practical
education or lags behind current technology. Most of the teachers stated that students had difficulty in
adapting to the work place they did internship training. The teachers emphasized the reasons why
students are not used to the pace of work and that they have little interest in the sector.

According to another result of the research, most teachers stated that they had problems related to
internship training. It has been stated that these problems mostly arise from the enterprises and the
individual characteristics of the students. In the study conducted by Ozer (2019), the problems in
vocational and technical education were concentrated in three areas such as the low level of
achievement of students enrolled in these schools, the low level of partnership between the school and
the sector, and the lack of appropriate jobs for individuals in the sectors. It can be said that these
problems coincide with the problems expressed by teachers in the research. It was stated that
employers had students do jobs other than their own education in internship training. However, it
was stated that students had difficulty in taking responsibility and could not communicate well
among the problems arising from the students. This may be due to students' low achievement levels.
In the studies of Schaap, Schaaf and Bruijn (2011) regarding the problems arising from the enterprises,
it was concluded that the students were not given the opportunity to apply the knowledge they
learned about their professional fields in the internship at the school and they were given the same
simple and repetitive jobs in the workplaces. It was stated that this situation negatively affected
students' learning motivation. Half of the teachers interviewed in the research stated that the
internship training has achieved its aim. Some of the other teachers think that internship training has
partially achieved its aim and others have not achieved its aim. In addition, it was stated that in order
to develop vocational education practices, a general reform should be made within the suggestions
emphasized by teachers, increasing the hours of vocational courses, providing high school-sector
cooperation and expanding the scope of internship education.

According to the results of the study in which the opinions of the technical teachers about vocational
education are determined, it can be suggested that the vocational education programs should be
evaluated in terms of providing school-business-student cooperation and reflecting technological
developments and revised studies should be carried out to eliminate the deficiencies in the programs.
Studies can be conducted in which the opinions of employers, students and teachers about internship
training are determined and these views are examined comparatively.

Key Words: Vocational and technical education, Internship education, Technical teacher, Teacher opinions.



