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Ozet

Davranissal iktisatta kullanilan deneysel yontemler sadece standart kuramin temel
varsayimlarinin deney ortaminda test edilmesini saglamamakta, ayni zamanda
standart kuramlara goére her kosulda ve her kurumsal yapida tutarli ve degismez kabul
edilen tercihlerin deney kurgusundaki basit degisiklikler kargisindaki duyarliligini da
Olcebilmektedir. Bu agidan, iktisadi laboratuvar ve alan deneylerinde gozlenen toplumsal
cinsiyet temellitercih farkhliklarinin 6zel bir 5nemivardir: Basit ve soyut deney kurgularinda
kadin ve erkek denekler arasindaki davranis farkhliklarinin, deneylerin kurgulanis
bicimleri ve deneklerin ait oldugu sosyo-kiiltiirel yapilar gdz ardi edilerek genellestirilmesi,
akademik cevreler disinda toplumdaki ve is hayatindaki kadin-erkek esitsizligi icin bir
mesruiyet araci olarak kullanilmalarina yol agabilmektedir. Bu ylizden, bu ¢alismada kadin
ve erkeklerin deneysel ortamda sergiledikleri davranis farkhliklari; olasi gergeve etkilerine,
toplum bilimsel ve kiltlrel etmenlere agirlik verilerek ele alinmistir. Genel olarak risk alma
davranisi, rekabet karsisinda tavir ve sosyal tercih deneylerinin sonuglari gergeveleme
etkilerinden ve deneklerin segildigi toplumlardaki toplumsal cinsiyet normlarindan
buyuk olglide etkilenmektedir. Risk alma davraniglarinda gézlemlenen farklar, alinan
kararlarin alindigi baglama baglidir ve gercek hayatta karsilasilan iktisadi tercihler belli
bir baglam iginde tanimlandigindan deney ortamindaki soyut sans oyunlarinda sergilenen
tavirlarin is hayatinda da surdirilecegini beklemek hatali olabilmektedir. Ayrica anasoylu
toplum vyapilarindan gelen kadinlarin risk alma davranisinin, ataerkil toplumlardan
gelen kadinlarinkinden anlamli duzeyde farkli oldugu da gosterilmistir. Rekabet tercihi
deneylerinde ise kadinlarin rekabetten kaginma davranisinin yarattigi potansiyel iktisadi
verimlilik kaybi, kadinlara esit temsil garantisi sunuldugunda ortadan kalkabilmekte, bu
olumlu etki pozitif ayrimciligin getirdigi iktisadi maliyeti de baskilayabilmektedir. Ayni
zamanda, risk davranisinda oldugu gibi, anasoylu toplumlarda kadinlarin rekabete
erkeklerden daha istekli olduguna dair bulgular, ataerkil toplumlardaki kadinlarin
rekabetten kaginmadavraniginin bliytk 6lglide kiiltiirel kaynaklioldugunaisaret etmektedir.
Sosyal tercih deneylerinde, kadin deneklerin deney ortamindaki degisikliklere erkeklere
nazaran daha duyarl oldugu gozlemlenmis, ayni zamanda kadin deneklerin diger kadin
deneklere gosterdigi ayrimci tutumun denekler arasi sosyal mesafe azaldiginda ortadan
kalktig ve kadinlar arasi dayanismanin giiglendigi gosterilmistir.

Anahtar Soézciikler: Toplumsal cinsiyet esitligi, davranissal iktisat deneyleri, risk, toplumsal
tercihler, pozitif ayrimcilik.
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Gender Differences in Behavioral Economics Experiments
Abstract

The experimental methods utilized in behavioral economics research do not solely
aim to verify or reject the basic behavioral assumptions of the standard economic
theory, they may also measure the sensitivity of economic choices, which the
standard theory accepts as consistent and unchanging, to the modifications in
experimental design. The latter function of the experimental methods has a
specific importance when gender differences in economic behavior is considered:
Generalization of experimental results built on abstract concepts without taking
into consideration the possible impact of framing effects and the socio-cultural
backgrounds of the subjects by the groups outside academia has the potential to
be used as justifications for gender-based discrimination practices in economic life.
Therefore, we choose to focus on experimental studies that emphasize possible
framing effects and cultural impacts on gender-based differences in economic
behavior. In general, framing and the socio-cultural background of the subjects have
been shown to have a significant impact on behavior in risk-taking, competition
and social preference experiments. The gender-based differences in risk attitudes
display significant sensitivity to context effects, and since everyday decisions and
business life in general are highly contextualized, it might be a mistake to expect the
gender differences in risk attitudes displayed in an abstract experimental setting to
be carried on into real-life economic behavior. Furthermore, it has been shown that
women from matrilineal tribes are significantly less risk-averse compared to women
living in strictly patriarchal tribes or modern Western societies. In competition
experiments, researches have shown that the economic efficiency loss due to
the reluctance women display when faced with competition can be significantly
reduced when equal representation for women is guaranteed in tournaments, in
so far to outweigh any potential loss due to affirmative action policies applied. At
the same time, experiments conducted in matrilineal societies show a total reversal
of attitudes towards competition between genders, pointing to the significance of
cultural effects on competitive behavior. Social preference experiments reveal that
women in general are more receptive to the changes in experimental design and
environment, also the discriminatory attitudes by women towards other female
subjects are reduced and replaced by a more solidarity attitude when the social
distance between subjects closes.

Keywords: Gender equality, behavioral economics experiments, risk, social
preferences, affirmative action.
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Giris

Davranissaliktisat kisacalaboratuvar deneyleri, psikoloji ve diger sosyal bilimlere
ait bulgularin ve fikirlerin iktisat alanina uygulanmasi olarak tanimlanabilir. 21.
yuzyilin basindan itibaren davranissal iktisada (ve davranissal iktisadin bir alt
kolu olan davranissal finansa) artan yogun ilgi iki temel olguyla agiklanabilir.
Bunlardan ilki davranissal iktisat alanina katkilariyla taninan iktisatgilarin ve
psikologlarin 2001 yili ve sonrasinda pes pese Nobel ekonomi 6diline layik
goriilmeleridir. Nobel ekonomi ddillerinin verilmeye basladigi tarih olan 1969
yihindan 2001 yilina kadarki 32 senelik slrecte, davranissal alanlarda calisan
iktisatcilar arasindan sadece sinirh rasyonellik kuramini ortaya atan Herbert
Simon “iktisadi tesekkdiillerde karar alma slregleri Uzerine 6ncil galismalari
nedeniyle” (Kungl. Vetenskapsakademien, 1978) ddle layik gérilmustir. 2001
yilinda 6dila Spence ve Stiglitz ile paylasan George Akerlof ise asimetrik bilgi,
verimlilik Gcretleri ve kimlik iktisadi gibi davranissal iktisat konularinda 6nemli
katkilar yapmistir. Takip eden 2002 yilinda ise 6diil, aslen doktorasi psikoloji
alaninda olan ve belirsizlik altindaki iktisadi tercihlere psikolojik bulgulari
uygulayanDanielKahnemanileiktisattalaboratuvardeneylerininkullaniimasinin
oncilerinden Vernon L. Smith arasinda paylasiimistir. 2009 yilinda 6dile hak
kazanan Elinor Ostrom ise standart rasyonellik yaklasimi altinda 6ne sirilen
“ortak mallarin trajedisi” olgusunu reddeden, dayanismanin ve karsilikli glivenin
kurumsal cerceveleri analiz ettigi calismalariyla taninmaktadir. 2013 yilinda
odile layik goriinen Robert J. Shiller, Ekim 1987 hisse senedi piyasasi krizi
sirasinda finansal yatirimcilarin standart rasyonellik hipotezlerinin aksine daha
cok akillarinin degil duygularinin glidilemesiyle hareket ettiklerini gdstermis ve
cagdas davranissal finansin temellerini atmistir. Son olarak 2017 yilinda 6dalu
alan Richard Thaler ise Daniel Kahneman ve Amos Tvesky ile birlikte yaptigi
iktisadi davranista rasyonellikten sapmalar Uzerine c¢alismalarinin yani sira
tiketicileri bireysel ve toplumsal diizeyde arzu edilen tercihlere yonlendirmeyi
hedefleyen “segim mimarisi” ve “dirtme kurami (nudge theory)” kavramlarini
sekillendirmis, bdylece davranissal iktisat bulgularinin politika tasarimialaninda
kullanilmasina oncilik etmistir.

Davranigsal iktisada yonelik ilginin son vyillarda artmasinin ikinci onemli
nedeniyse 2008’de ABD emlak piyasasinda patlak veren ve etkileri kiresel
diizeyde hissedilen finansal krizdir. Kriz dncesi rekor dizeyde kazanglarini
diger yatirrm bankalarindan farkl olarak riskten korkmamalariyla aciklayan ve
bununla 6viinen Lehman Brothers ve benzeri biyik 6lgekli yatirim bankalarinin
emlak balonu patladiginda bir bir iflas etmeleri, krizi takip eden siregte
finansal sistemlerin ve yatirimci davraniglarinin standart iktisadi modellerde ele
alinisinin sorgulanmasina yol acti. Kiiresel diizeyde 2007-2008 yillari arasinda
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hisse senedi piyasalari kapitalizasyonunda 26.400 milyar dolarlik bir azalmaya
yol agan finansal ¢okis (Blanchard, 2009), sadece global finansal sisteme
entegre Ulkelerde degil, gerileyen ticaret gelirleri ve gelismis Ulkelerdeki
gocmen iscilerin goctikleri az gelismis Glkelere aktardiklari fonlarin azalmasi
nedeniyle duslk gelirli ilkelerde de biitlin siddetiyle hissedildi (Naudé, 2009).
Gelismis tlkelerde ise krizden en siddetli etkilenen gruplar orta ve dusik gelir
gruplarindaki hanelerdi (Resnick ve Wolff, 2010).

iktisadi diisiincede paradigma kaymalari, gecmiste genellikle biyiik ekonomik
donitstimleri takip eden sireclerde ortaya cikmistir: Adam Smith, modern
iktisadi analizin ilk 6rneklerini verirken sanayi devrimi Britanya’da filizleniyordu,
Karl Marx’in kendinden onceki iktisatgilara yonelik sinif tabanli elestirilerinin
geri planinda 1847 demiryolu sirketleri finansal balonunun patlamasi ve krizi
takip eden burjuva devrimlerivardi. “Keynesyen devrim” 1929 blylik bunalimini
takiben sekillendi, 1973 petrol krizi kaynakli stagflasyon 6nceden entelektiel
cevrelerde genel olarak kabul gormeyen yeni muhafazakar iktisadi ideolojileri
ingiltere’de Thatcher, ABD’de Reagan’le birlikte iktidara tasidi (Klein, 2008).
Benzer sekilde 2008 krizi, sinirsiz rasyonel ajanlarin kararlarina odaklanan
standart iktisadi ve finansal kuramlar yerine psikolojik ve davranissal 6geleri 6n
plana c¢ikaran kuramlara olan ilgiyi arttirdi (Colander vd., 2009; Roszkowski ve
Davey, 2010; Hoffman ve ark., 2013; Szyszka, 2010).

Yeni ylizyilin getirdigi bu degisiklikler davranissal ¢alismalara ilgiyi arttirmis olsa
da, aslinda davranissal yaklasimin iktisadi distincedeki kokenlerini bulmak igin
epey bir geriye, 1759 yilina donmemiz gerekir. Adam Smith, Uluslarin Zenginligi
eserini yayinlatmadan 17 sene 6nce yazdig1 Ahlaki Duygular Kurami kitabinda
buglin herhangi bir davranigsal iktisat ders kitabinda bulabilecegimiz pek ¢ok
konuya deginmistir (Ashraf vd., 2005). Adam Smith’in ardili erken dénem
iktisatgilar da duygularin, ictepilerin (impulse), uyartilarin (stimulus), ahlaki
kaygilarin iktisadi kararlara etkili oldugunu vurguladilar. Ornegin standart
tiketici tercihi kuraminin merkezinde yer alan azalan marjinal fayda kanunu
ayni donemdeki psikolojik bulgulardan esinlenilerek olusturulmustur (Stigler,
1950). Ana akim iktisadin, hemen hemen ayni donemlerde gelisen psikoloji
ve diger sosyal bilimlerden kendini soyutlamasi ve fizik gibi dogal bilimlere
ait yontemlere oykinmesi siireci, bu bakindan yeni bir olgudur denilebilir;
bu soyutlamanin baslangi¢ noktasinda ise Vilfredo Pareto vardir. Pareto 1900
yilinda sekillendirdigi yeni tercih kurami hakkinda yazarken kendisinin en
onemli katkisinin “iktisada giren her bir psikolojik analizin ortadan kaldirilmasi”
olduguyla 6vinmistir (Bruni ve Sugden, 2007). Pareto ve ardillari psikolojik
analizinzorlayicive karmasik sorunlarindan azade matematiksel modellere dayali
bir rasyonellik kurami insa etmisler, iktisadi kararlarin neden ve nasil alindigina
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degil kararlarin ne olduguna odaklanmislardir. Aslinda, boyle bir yaklasim bir
hayli indirgemeci olsa da arastirmacilara her alana uygulayabilecekleri basit
matematiksel modeller sunmasi acisindan bir avantaj saglamaktadir. Ancak
zamanla rasyonelligin sinirlari zorlanarak ekonomik sistemde karar alan iscilerin
ve girisimlerin makro iktisadi verileri kusursuz bir sekilde degerlendirip para
politikalarinin gelecekteki etkilerini tam olarak hesapladigina dayali “rasyonel
beklenti kurami” gibi yaklasimlarin ortaya ¢ikmasi bir hayli sorunludur. Bu tarz
yaklasimlarin mimariolan Robert Barro gibi iktisatgilar, Thaler’in (1990) belirttigi
gibi, sokaktaki siradan insanlarin en az kendileri kadar makro iktisadi kuramlara
ve ileri dliizey ekonometri yontemlerine hakim olduklarini varsaymaktadirlar.

Boylece, davranissal iktisadin gelisim streci 20. Ylzyilin basindan 1960’lara
kadar kesintiye ugramis, alanin yeniden dogusu ise Herbert Simon’un rasyonellik
varsayima yonelik elestirileri sayesinde gergeklesmistir. Simon’in 6ne strdugi
“sinirli rasyonellik (bounded rationality)” kurami her ne kadar insanlarin karar
alirken karsilastiklari zihinsel kisitlari vurgulamasi acisindan énemli olsa da, bu
kisitlari kesin kanitlarla ortaya koymak ve mevcut standart kurama alternatif
Uretmek agisindan eksik kalmis, dolaysiyla da kendi doneminde standart
iktisadi kuram Gzerinde kalici bir etki birakmamistir. Simon’in elestirileriyle ayni
donemde, Vernon Smith standart kurama ait piyasa modellerine dayanan bir dizi
laboratuvar deneyi gerceklestirmis ve kuramin éngorilerinin sinirli sayida karar
alici ve eksik bilgi kisitlari altinda bile dogrulanabilecegini géstermistir (bu tarz
¢alismalarin 6ncul bir 6rnegi icin bkz. Smith, 1965). Smith ve ardillarinin piyasa
sistemleri tizerine kurguladigi deneyler, standart kuramin kisitlayici varsayimlari
olmaksizin piyasalarin 6ngoriilen dengeye ulasmasi agisindan énemlidir; ancak
Smith’in davranissal iktisat agisindan en onemli katkisi iktisadi deneylerin
standart kuramlarin test edilmesinde kullanilisina mesruiyet kazandirmasidir.

Davranigsal iktisadin yeniden dogusuna bir diger katki da hi¢ beklenmeyen bir
kaynaktan, oyun kuramindaki gelismelerden gelmistir: Her ne kadar modern
oyun kurami, Bayesgil Nash dengesi gibi kavramlarla rasyonellik varsayimlarini
iyiden iyiye genisletip, sadece sinirsiz rasyonel ve kusursuz ongoriye sahip
degil ayni zamanda diger oyuncularin tim stratejilerini de mikemmel
sekilde tahmin edebilen neredeyse “telepatik” karar alicilar varsaysa da, ayni
zamanda stratejik etkilesim altinda birden fazla dengenin mimkiin olabildigini
gostermistir. Bu dengelerden hangisinin ortaya ¢ikmasinin daha olasi oldugu
standart oyun kurami tarafindan cevaplandirilamayan bir sorudur; bu acik ise
psikolojik bulgulara basvurmanin ve stratejik etkilesim kurgularini laboratuvar
ortaminda denekler {izerinde denemenin yolunu ag¢maktadir. Deneylerin
yaygin kullanimi ve stratejik etkilesim modellerine dayali deneysel yapilar
davranigsal iktisatgilara, standart iktisadi kuramin varsayimlarinin yanhs ve
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temelsiz oldugu soylemenin 6tesine ge¢mek i¢in yeni imkanlar sunmustur.
Ornegin, Kahneman ve Tversky 1980 sonrasi bir dizi ¢alismalarinda standart
beklenen fayda kuraminin temel varsayimlarini yanlislamakla yetinmemis, ayni
zamanda beklenti (prospect) kuramini sekillendirerek risk altinda kararlari
inceleyen sosyal bilimcilere gercekte gozlemlenen insan davranislarini temel
alan ve farkl durumlara rahatlkla adapte edilebilen alternatif bir modelleme
araci sunmugslardir (beklenti kuraminin gelistirilmis hali i¢in bkz. Tversky ve
Kahneman, 1992).

Standart iktisadi yaklasimi, piyasa basarisizliklari veya eksik rekabet kosullari
ortadan kaldirildigi slirece ortaya c¢ikan sonuglarin insanlarin rasyonel
secimlerinden kaynakli oldugunu savunur. Bu yaklasima gore emeklilik
donemi icin yeterince tasarruf yapmamis bireylerin yashliklari yoksulluk
icinde gecirmeleri kendi tercihleridir, bu durumu bilerek ve isteyerek ortaya
cikarmislardir. Ya da 2008 krizinde oldugu gibi ipotekle alacaklari evin fiyatinin
ileride surekli ylkselecegini sanarak 6deyemeyecekleri borclarin altina
giren ve sonunda evsiz kalan aileler, bu durumu bilerek ve isteyerek tercih
etmislerdir ¢linkli yasam boyu birikimlerini ylksek riskli ama dusik getirili bir
kumara yatiracak kadar yiksek bir risk istahina sahiptirler. Diger bir degisle
tam anlamiyla rasyonel ve bencil bireyleri baz alan standart iktisat yaklasimi
ve bu yaklasimdan yola ¢ikan politika tasarimlari issizlik, yoksulluk, adaletsiz
gelir dagihmi gibi pek ¢ok soruna ¢6ziim Uretmede varsayimlarinin kisithlig
nedeniyle eksik kalmaktadir. Bu agidan, karar alicilari kusursuz matematiksel
fayda maksimizasyonu makineleri gibi gormek yerine, bilissel ve psikolojik
sapmalarin etkisi altinda sinirli rasyonel ve sadece kendini degil etkilesim
halinde oldugu diger insanlari da disliinen etten kemikten bireyler olarak ele
alan davranissal iktisadin politika tasarimi alanina daha gergekgi ve yeni bir
soluk getirme kapasitesi yiiksektir. Ornegin standart kurama gore gelecege
yatirim yapan bireylere sunulan (hisse senedi, para piyasasi fonlari, uluslararasi
yatirim olanaklari gibi) seceneklerin sayisi arttik¢a, segimlerin sonucunda elde
edilecek fayda da artacaktir. Ancak kararlarin sadece segeneklerin getirilerine
degil, ayni zamanda segeneklerin sunulus bicimine de bagh oldugunu, bir
baska degisle cerceveleme etkilerinin secimleri etkiledigini gerek laboratuvar
gerekse alan deneylerinde gozlemleyen davranissal iktisatcilar; secenekleri
kisitlamadan sadece sunulum tarzlarini degistirerek ve basitlestirerek
karar alicilarin 6zgirliklerini kisitlamadan onlari kendileri icin daha iyi olan
seceneklere yonlendirebilirler (Thaler ve Benartzi, 2004). Davranissal iktisadin
politik uygulamalari sadece mikro diizeyde sinirli degildir. Ornegin, giiniimiizde
pek cok tlkede merkez bankalarinin temel islevi enflasyon kontroltdur, issizligin
kontroli ise genelde ikincil 6neme sahiptir. Ancak toplumsal mutluluk Gzerine
davranigsal bulgular issizligin mutsuzluga etkisinin enflasyonun etkisine gore
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cok daha buyuk oldugunu ortaya koymaktadir (Di Tella vd., 2001). Bu bulgular
Isiginda, para ve maliye politikalarinin tasariminda ilginin fiyat istikrarindan ¢ok
istihdam diizeyine odaklanacak sekilde yeniden distintilmesi gerekebilir.

Bu calismada, davranissal iktisadin toplumsal cinsiyete dayali davranis
farkliliklarina dair bulgular gdzden gegirilecektir. iktisadi davranista toplumsal
cinsiyet farkliliklarinin tespiti sadece bilimsel meraki tatmin etmeye yonelik bir
caba degildir. Yukarida belirtildigi gibi, bu farkliliklarin hangi kosullarda daha
yogun bir sekilde ortaya ciktigl, kurumsal cerceve degisikliklerine duyarli olup
olmadiklari, davranissal farkliliklarin tamamen biyoloji kaynakli mi oldugu yoksa
toplumsal normlar tarafindan da mi sekillendigi gibi sorulara verilecek cevaplar
daha etkin ve etkili politikalarin tasariminin yolunu agacaktir. Diger bir deyisle,
toplumsal cinsiyet tabanh davranis farkliliklarini da géz éniinde bulunduran
politikalar, kadinlarin isglici piyasasina katilimini arttirma, is yerinde toplumsal
cinsiyete gore ayrimciigi engelleme, kiz cocuklarinin egitimine devam
etmelerinin 6niindeki engelleri ortadan kaldirma yolunda daha gercekgi
ve glicli araglara sahip olacaktir. Bu agidan, davranigsal bulgularin feminist
iktisat alanina en 6nemli potansiyel katkisi isglicline katilim ve egitime devam
gibi konularda gozlemlenen kadin ve erkekler arasindaki farklarin ne oélglde
bireysel tercihlerden ve ne 6l¢lide toplumlardaki mevcut toplumsal cinsiyete
dayali ayrimciliktan kaynaklandigina dair gézleme dayali kanitlar sunmasi
olacaktir. Buna karsin standart iktisadi model, genel olarak isgiiciine katihim
gibi konulardaki tercihleri, tercihlerin alindigi kurumsal yapi ve bu yapinin olasi
psikolojik etkilerini goz ardi ederek ele almaktadir ve dolayisiyla toplumsal
cinsiyet ayrimcihgin etkilerini gormezden gelmektedir.

CGalismanin takip eden bolimlerinde, davranissal ve deneysel ¢alismalarin
risk ve belirsizlik altinda karar alma, rekabet karsisinda tutum ve toplumsal
tercihler agisindan gozlemlenen toplumsal cinsiyet farkhliklari sunulacaktir. Son
bolimde ise bulgularin genel bir 6zetine ve toplumsal cinsiyet esitligi agisindan
yorumlanmasina yer verilecektir.

Risk Tercihi Deneylerinde Toplumsal Cinsiyet Temelli Farklar

Gundelik hayata dair gozlemler, erkeklerin kadinlara gore daha riskli davranislar
sergiledigini gdstermektir. Ornegin, trafikte kadin siiriiciiler erkeklere gére cok
daha az 6liimli kazalara neden olmaktadir; TUIK’in 2000-2010 yillari arasinda
Turkiye genelinde derledigi kaza istatistiklerine gore erkek siriculerin binde
yedisi 6limlu veya yaralanmali kazalara neden olurken kadinlarda ayni oran
sadece binde ikidir (TUIK, 2010: 23). Ayni zamanda kadinlar diinya genelinde
daha yliksek oranda emniyet kemeri takmakta; erkeklere gére daha az oranda
zehirlenme, uyusturucu kullanimi, bogulma gibi sebeplerden dolayi 6lmektedir
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(Waldron vd., 2005). Oliimle sonuglanan riskli davranislarin yaninda, sonuclari
bu kadar ciddi olmayan glindelik risk iceren davranislarda da toplumsal cinsiyet
temelli farklar korunmaktadir; 6rnegin Pawloski vd. (2008), erkek 6grencilerin
kadin 6grencilere gore sabah okul servisine binerken durakta bekleme siresini
minimize etmeye yonelik daha fazla risk aldiklarini, karsidan karsiya gecerken
daha ihtiyatsiz davrandiklarini géstermistir. Hatta ayni ¢alismada, ¢evrede kadin
ogrencilerin varhginin erkek 6grencilerdeki riskli davranislari arttirici bir etkisi
oldugu da tespit edilmistir.

Risk karsisindaki tutumlar finansal davranislari da etkilemektedir. Emeklilik
fonlarinin ¢alisanlartarafindan belirlendigi durumlardarisk tercihlerigelecekteki
gelir diizeyini dnemli dlglide belirlemektedir. Jianakoplos ve Bernasek’in (1998)
ABD’de yasayan 3000 hane halkina ait yatirnm kararlarina iliskin ¢alismasina
gore bekar kadinlar, bekar erkeklere ve evli ciftlere gore risk iceren finansal
varliklara yatinnm portfoylerinde daha diisik oranda yer vermektedirler
(sirasiyla %43, %51 ve %48). Ancak ayni galismada, riskli yatirimlarin oraninin
sadece toplumsal cinsiyet temelli degil, ayni zamanda egitim, gelir ve irk temelli
oldugunu da gostermistir. Ornegin sadece Afrika kékenli haneler incelendiginde,
bekar kadinlarin bekar erkeklere oranla riskli yatirimlara daha fazla agirlik
verdikleri (sirasiyla %58 ve %49) gozlemlenmistir. Bu bulgu, risk karsisindaki
tutumlarin sadece biyolojik 6zelliklere gore belirlenmedigi, sosyo-kultiirel
etmenlerin toplumsal cinsiyet farkhliklarini baskilayacak diizeyde o6nemli
olabilecegini gbstermektedir.?

Powell ve Ansic, 1997 tarihli calismalarinda finans ve isletme alaninda egitim
goren 64’0 erkek ve 62’i kadin 126 denek kullanmus, iki farkl deney kurulumunu
ayni deneklere uygulamistir. Deney kurulumlarinin ilkinde deneklere 6nceden
kayip riski olasiligl, yatirabilecekleri toplam miktar ve sahip olduklari servet
belirtilerek 12 farkli sigorta policesine ne kadar yatirnm yapmak istedikleri
sorulmustur. ikinci deney kurulumu ise deneklerin farkl para birimlerinin alinip
satildig1 sanal bir doviz piyasasinda yaptiklari islemler gozlemlenmistir. Doviz
piyasasl kurulumunda kayip ve kazancglar gegcmise doniik gercek doviz piyasalari
verilerine bagh olarak belirlenmis, kur degisiklikleri deneklere gercek zamanli
olarak ekranlarina yansitilarak bildirilmis, diledikleri kadar islem yapmalarina
izin verilmistir. Sonug olarak her iki deney kurulumunda da kadin deneklerin
erkeklere gore risk tercihlerinin daha distk oldugu anlamli olarak gosterilmistir.
Bu calismanin ilgi cekici bir tarafi konuya yakinhk ve maliyet gibi etmenlerin
deney kurgularinda kontrol edilmesidir. Sonugta erkek ve kadinlar arasindaki
farklarin bu etmenlerden bagimsiz olarak korundugu ortaya konulmustur. Bir
baska ilgin¢ bulgu ise, deneyler sonucunda kadinlarin ortalamada erkeklerden
daha iyi bir kazang performansi sergilemesidir, gerci bu sonug istatistiksel olarak
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anlamli gtkmamistir. Genellikle “daha yiksek risk istahi, daha yliksek beklenen
kazan¢” olarak ifade edilen finansal piyasalar kuralina aykiri olan bir durum sans
eseri ortaya ¢ikmis da olabilir, sonucta sigorta kurgusunda kazanimlar deney
sonunda rassal olarak belirlenmistir. Ancak ayni sonug gercek verilere dayali
doviz piyasasi kurulumunda tekrarlanmistir. Ayrica, doviz piyasasi kurulumunda
risk 6lciitl olarak piyasada kalma stiresi kullaniimistir; bu yénden calismanin
deney tasarimi konusunda yaraticihginin yiiksek oldugu sonucuna varilabilir.
Diger taraftan calismanin sonuglarinin genellenebilirligi, hem sadece finans ve
isletme konusunda egitim alan 6grencileri denek olarak kullanmasi yéninden
hem de deney kurgusunun sigorta, giivence ve kayip gibi denekleri belirli
tercihlere sartlandirabilecek terimlerin kullanilmasi agisindan sinirhdir.

Bir baska deneysel calisma olan Schubert vd. (1999), yukarida da 6rneklerini
verdigimiz anket verileri ve diger sosyolojik/iktisadi gézlemlerde ortaya cikan
kadinlarinriskten daha fazla kagindiklari sonucunun ne élgiide baglam etkilerine
(context effects) bagh oldugunu gostermeyi amaglamamaktadir. Davranis
biliminde baglam etkileri kavrami, ¢cevresel etmenlerin herhangi bir uyartinin
algilanis bigimine etkilerini tanimlar. Uyguladiklari deneylerin iki ana kurulumu
vardir: baglam kurulumu adini verdikleri uygulamada hem kazang hem de kayip
iceren iki olasi senaryo kullanilmis ancak deneklere bu senaryolar sunulurken
kazang iceren senaryonun bir yatirnm tercihi oldugu, kayip iceren senaryoda
ise bir sigortalanma tercihi yaptiklari vurgulanmistir. Kontrol kurulumunda ise,
baglam kurulumundaki senaryolarla tipatip ayni risk diizeyi ve kayip/kazang
olasilig iceren senaryolar herhangi bir isimlendirme yapilmadan soyut sans
oyunlari olarak sunulmustur. Sonucta, standart iktisadi kuramin 6ne stirdigu
gibi, baglam etkilerinin risk tercihine herhangi bir etkisi yoksa, iki kurulum
arasinda risk tercihi acisindan bir fark gézlemlenmeyecektir. Calismada her
kurulum i¢in kesinlik esdegerleri (riskli bir durumdan vazgegmek igin risk
icermeyecek bir sekilde kabul edecekleri 6deme miktari) verileri toplanmistir.
Toplamda 76 erkek ve 65 kadin denegin katildigl calismada, deneklerin gelir
diizeyleri de olasi servet etkilerini kontrol etmek amaciyla uygulanan regresyon
analizine dahil edilmistir. Analiz sonuclarina gore, secimin yapildigi cercevenin
“sigortalanma” ve “risk iceren yatirrm” seklinde net bir sekilde ortaya
kondugu baglam kurulumunda kadin ve erkek deneklerin kesinlik esdegerleri
arasinda anlamli bir fark bulunmamis, ancak deneyin herhangi bir baglam
etkisi olmaksizin soyut sans oyunlari olarak sunuldugu kurulumda kadinlarin
erkeklerden daha farkli risk tercihleri oldugu ortaya konulmustur. ilging bir
nokta ise kontrol kurulumunda kadin denekler, kazang s6z konusuyken erkeklere
nazaran daha az risk istahi sergilerken, kaybin s6z konusu oldugu soyut sans
oyunlarinda kadinlar erkeklere gore daha yliksek bir risk istahi sergilemeleridir.
Sonucta gercek hayatta karsi karsiya gelinen risk iceren kararlar (sigorta satin
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alma, emniyet kemeri baglama, is hayatinda 6n plana ¢ikma, yatirim fonu
yonetme, emeklilik plani secimi vb.) daima belli baglamlar cercevesinde
sunuldugu icin, Schubert ve digerlerinin bu calismasi basit anketlere ve soyut
sans oyunu deneyleri sonuglarina dayandirilan ve kadinlarin riskten kacindigi
icin is hayatinda daha disuk performans sergiledigini 6ne siiren yaklasimlari
reddetmektedir. Tam aksine, yazarlara gore calisma hayatinin olagan akisi
belli bir baglam cercevesinde ilerledigi icin, kadin galisanlarin kariyerlerinde
ylkselisini engelleyen (ve bazen “cam tavan” olarak adlandirilan) etmenler
kadinlarin bireysel risk tercihlerinin bir sonucu degil, toplumsal cinsiyetler arasi
ayrimcihigin bir sonucudur.

GongveYang’in2012tarihliarastirmasiriskdavranisinda gdzlemlenen toplumsal
cinsiyet tabanli farkliliklari belirleyen kiltirel ve sosyolojik etmenler lizerine
carpici sonuglar sunmaktadir. Calismanin denek grubu Cin Halk Cumhuriyeti’nin
glineybati bolgesinde komsu koylerde yasayan Mosuo ve Yi asiretlerine mensup
kisiler arasindan secilmistir. Gelir dlzeyi, cografi konum, iktisadi faaliyetler,
kiltlrel cevre ve hatta genetik 6zellikler agisindan birbiriyle benzesen bu iki
asireti ayiran en temel 6zellik Yi asiretinin kati bir sekilde ataerkil bir yapiya
sahip olmasi, buna karsin Mosuo asiretinin anasoylu (matrilineal) olmasidir.
Mosuolarda evli erkekler eslerinden ayri bir sekilde kendi annelerinin evinde
yasamakta, eslerini arada ziyaret etmektedir ve esler arasinda herhangi bir
ekonomik sorumluluk bagi bulunmamaktadir. Dogan ¢ocuklar, annenin evinde
evde yasayan diger akrabalarla birlikte ve babalarindan ayri buyuttlmektedir.
Bunun tam aksine, Yi asiretinde kadinlarin herhangi bir miras hakki veya 6nemli
kararlarda s6z hakki bulunmamakta, evlenen erkekler kendilerine ait bir evde
esleriyle yasamaktadir. ilging bir sekilde her iki asirette de kadinlarin egitim
seviyesi erkeklerinkinden distktir. Deney tasarimi bir sans oyunu secenegi
icermektedir, denekler kendilerine 6denen sabit miktarda bir paranin icinden
istedikleri bir miktari bu sans oyununa yatirabilmekte, yizde 50 olasilikla
yatirdiklari paranin ¢ mislini geri almakta, ylizde 50 olasilikla ise yatirilan
paranin timinl kaybetmektedirler. Sans oyununa yatirmadiklari para ise sans
oyununun sonucuna bakilmaksizin oyunculara kalmaktadir. Calismaya Mosuo
asiretinden 36 kadin ve 31 erkek, Yi asiretinden 28 kadin 37 erkek katilmistir.
Deneyin sonuglari genel olarak anasoylu Mosuo asireti mensuplarinin Yi
asiretine nazaran daha az oranda riskten kagindigi (kendilerine verilen paranin
daha yiksek bir miktarini sans oyununa yatirdigini) gostermistir. Bu fark iki
asiretten sadece erkekler ve sadece kadinlar kiyaslandiginda da korunmaktadir.
Hem Mosuo hem de Yi asiretleri icinde erkekler kadinlardan daha fazla risk
almaktadir. Ancak bu fark ataerkil Yi asiretinde ¢ok daha baskindir; Mosuo
asiretiicinde ise kadin ve erkekler arasindaki fark 6zellikle erkeklerin ylizde 30a
yakin bir oraninin elde ettikleri tim parayi riskli secenege yatirmis olmasindan
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kaynaklanmaktadir. Bunun yaninda, sadece Mosuo kadinlarinin Yi asiretine
mensup hem kadin hem de erkeklerin segimiyle kiyasla daha yiksek bir risk
istahi sergiledikleri gérilmektedir. Calismanin belki de en carpici sonucu ise,
Yi asireti kadinlarinin ylizde 90’a yakin bir oraninin riskli secenege hic¢ para
yatirmamayi se¢cmesidir. Geri kalan lg¢ kadindan sadece biri verilen 10 Yuanin
8’ini riskli segenege yatirmis, diger iki kadin 1 ve 2 Yuan yatirmistir. Buna karsilik
Mosuo kadinlarinin riskli segenege yatirdiklari miktarlarin dagilimi nispeten
heterojendir ve erkeklerdeki dagilima yakindir. Ozetle, Gong ve Yang’in calismasi,
kadin ve erkekler arasinda risk tercihlerinde biyolojik kdkenli etmenlerin
bir 6l¢clide 6nemli oldugunu yansitsa da asil farkin toplumsal normlardan ve
kiltlrel kosullanmalardan geldigini vurgulamaktadir: Ekonomik 6zgirlikleri ve
haklari tamamen kisitlanmis Yi kadinlari riskten tamamiyla kaginirken, dmiirleri
boyunca hem kadin hem de erkek akrabalarinin destegini hisseden Mosuo
kadinlari erkeklere nazaran daha az risk istahina sahip olsa da bireysel diizeyde
heterojen tercihler sergileyebilmektedir. Bu acidan, Gong ve Yang’in bulgulari,
cerceveleme etkilerini ortaya koyan Schubert vd. (1999) calismasina paralellik
sergilemektedir.

Son olarak bu bolimiin basinda sundugumuz ikazin dnemini sergileyen iki
calismaya yer verecegiz. Charness ve Gneezy (2012) benzer kurgudaki basit
yatirim deneyini kullanan 15 farkli calismay!i bir arada analiz ettikleri meta-veri
calismalarinda, kadin ve erkekler arasindaki risk tercihi farklarinin deneklerin
yasadigi tlkeler, meslekleri, egitim seviyeleri, gelir gruplarindan etkilenmeksizin
korundugunu, bir baska degisle toplumsal cinsiyetler arasi risk tercihi farklarina
dair kendi tabirleriyle “glicli” oldugunu 6ne sirmistir. Ancak, Nelson (2016),
Charness ve Gneezy’'nin kullandig veri setini farkli ve daha da genisletilmis
analiz yontemleriyle degerlendirmis ve aslinda kanitlarin “o kadar da guicli
olmadigin1” iddia etmistir. Nelson’a gore, Charness ve Gneezy’nin iskaladigl
nokta, risk karsisindaki tavirlar arasindaki farklarin sadece toplam diizeyde
gecerli oldugudur; Nelson galismasinda bireysel diizeye inildiginde farklarin
istatistiksel anlamliliginin kayboldugunu gostermistir. Diger bir degisle tim
denek populasyonu toplumsal cinsiyete dayali iki gruba ayirilip kiyaslandiginda
ortaya cikan farklar, her iki gruptan rassal bir sekilde birer birey secildiginde
ve kiyaslandiginda g¢ogunlukla korunmamaktadir. Nelson, ayni zamanda 15
calismaya ait verinin bir araya getirilip tek bir regresyonda analiz edildiginde,
orneklem boyutunun artmasina ragmen toplam dizeyde toplumsal cinsiyet
gruplari arasindaki farklarin istatistiksel anlamlilik derecesinin artmadigini,
hatta bir 6l¢t azaldigini ortaya koymustur. Nelson’un bu elestirisi laboratuvar
ve alan deneylerinin sonuglarinin, toplumsal diizeyde genellestirilmesinin
sakincalarina dikkat ¢ekmektedir: Sonugta deneyleri hazirlayan ve sonuglari
yayinlayan davranissal iktisatcilar yazilarini akademik hakemli dergiler icin
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yazmakta, dolayisiyla da okuyucularin da alanla ilgili belli bir birikime sahip
olduklarini ve yayinlanan bulgularin 6rneklem, secilim ve onay sapmalarindan
etkilenebileceginden, yontemsel olarak kusurlu olabileceginden haberdar
olduklarini  varsaymaktadir. Ancak sonuglarin Charness ve Gneezy’'nin
calismasinda oldugu gibi “glicli” kanitlar olarak sunulmasi, akademik diinya
disinda kadinlarin vyizlestigi ayrimciligin sadece biyolojik ve psikolojik
etmenlerden kaynaklandigina dair gergegi yansitmayan ve ayrimciligl
percinleyebilecek bir algi yaratabilir.

Rekabet Deneylerinde Toplumsal Cinsiyete Dayali Farklar

ABD’de nifus istatistiklerinden sorumlu Population Reference Bureau’ya gore,
2000 yilinda Amerikan isglictnin ytzde 47’sini kadinlar olusturmaktadir (PRB,
2001). Ancak, Bertnard ve Hallock’un (2001) ayni donemde 1500 kamuya agik
sirkete dair verileri temel alan g¢alismasina gore, sirketlerin en yiksek Ucret
alan ilk bes pozisyonunda kadinlarin temsil orani sadece ylzde 2.5'dir. Hatta,
Ust dlzey yonetimde kadinlarin yer aldigi sirketler genellikle kicuk 6lgeklidir,
sirketlerin cirosu arttikca yonetici kadinlarin orani daha da dismektedir.

Kadinlarin Ust dizey pozisyonlardaki disik temsil orani birka¢ nedenle
aciklanabilir. Bunlardan ilki toplumsal cinsiyete dayali ayrimciliktir; genellikle
erkeklerden olusan Ust diizey yoneticiler sirket ici ylkseltmelerde yine
erkeklerden yana tercih kullanmakta, yoneticilik kaynakh rantlari erkeklerle
paylasmayisecmektedirler (Black ve Strahan, 2001). ikinciaciklama, bu durumun
kadinlarin tercihi oldugu yoniindedir: Kadinlar ev ici tretim sorumluluklari
nedeniyle yoneticilik pozisyonlarinin talep ettigi uzun calisma saatleri ve
agir sorumluklarindan kaginmaktadir. Bu agiklama ilk bakista kadinlarin
bilerek ve isteyerek yonetici pozisyonlarindan uzak durdugu anlamina gelse
de, aslinda bu tercihin ev i¢i sorumluluklarin toplumsal cinsiyetler arasinda
esitliksiz dagiimindan kaynaklandigina dair ampirik kanitlar mevcuttur (bu
tarz modellerin erken bir 6rnegi icin bkz. Polachek (1981), Ucretsiz emek
yuklinln Ust diizey yonetici kadinlar Gzerindeki etkisi i¢in bkz. Lundberg ve
Frankenhaeuser (1999), Henrekson ve Stenkula (2009)). Bir diger aciklama
ise kadinlarin ve erkeklerin rekabetci ortamlarda farkl davranislar sergilemesi
olabilir. Bu boéliimde rekabet karsisinda toplumsal cinsiyetler arasindaki farklara
dair deneysel bulgularin yaninda bu farka yol acan olasi kiiltlrel ve toplumsal
etmenler sunulacaktir.

Ele alacagimiz ilk calisma, Gneezy ve Rustichini’nin (2004) israil'de 9 ve 10
yaslarindaki 6grencilere uyguladigi deneydir. Deneye katilan 75 erkek ve
65 kadin 6grenciden 6nce 40 metrelik bir parkurda tek baslarina kosmalari
istenmis ve kosuyu tamamlama siireleri kaydedilmistir, bu slreler 6grencilere
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de bildirilmistir. Daha sonra parkuru benzer zamanda bitiren 6grenciler
cinsiyetlerine bakilmaksizin eslestirilerek, ayni parkuru yan yana kosmalari
istenmistir. Deneye katilan 06grencilerin performanslarinin akademik bir
calismada kullanilacagindan haberleri yoktur ve deney sonunda herhangi bir
odul verilmemistir, hatta deneyde kullanilan 40 metrelik kosu 6grencilerin
beden egitimi derslerinde siklikla yaptiklari rutin bir uygulamadir. Ogrencilerin
tek baslarina kostugu ilk asamasinda kosucularin performansinda toplumsal
cinsiyete dayali anlaml bir fark ortaya ¢tkmamistir. Ancak rekabetin s6z konusu
oldugu ikinci asamada erkek deneklerin ilk asamaya gbre performanslarini
anlamli bir sekilde arttirdigl, kadin deneklerin ise tam aksine rekabet kosullari
altinda performanslarini dislrdigi gozlemlenmistir. Bu deneyin sonuglari,
farkh ortamlarda performansa dayali rekabetiiceren pek ¢ok deneysel calismada
yinelenmistir: Kadin denekler rekabetsiz ortamda kendi performans diizeylerini
ve diger deneklerin performans dizeylerini agikca gdzlemleyebildikleri halde,
rekabet s6z konusu oldugunda kapasitelerinden daha dlsik performans
sergilemekte; erkek denekler ise tam aksine rekabet altinda performanslarini
arttirmaktadir.

Bu olguyu tamamen biyolojik ve evrimsel nedenlere dayandiran, farki
Gremenin cinsiyetler arasindaki farkli maliyetine baglayan arastirmalar vardir
(6rnegin Knight, 2002 ve Campbell, 2013). Gneezy ve Rustichini’nin deneyine
katilanlarin ¢cok geng yasta olmalarindan dolayi, ilk bakista rekabet karsisindaki
tavir farkhhklarinin tamamen biyolojik temelli oldugu kanisi da ortaya ¢ikabilir.
Ancak, ¢ocuklarin 1 yasindan itibaren igcine dogduklari toplumlara ait toplumsal
cinsiyet normlarinin etkisi altina girdiklerini gbsteren arastirmalar da mevcuttur.
Ornegin Berenbaum vd.ye (2008) gore erkek gocuklara genellikle kendilerine
glivenme ve iddiali olma asilanirken kizlara empati ve esitlikgilik agilanmaktadir.
iktisatc gdziiyle, kadinlarda rekabet kosullari altinda gdzlemlenen performans
azalisiaynizamanda toplumsal refah agisindan da sorunludur; sonugta bu durum
kadinlarda var olan potansiyelin etkin bir bicimde Uretkenlige donistirilmesini
engellemektedir. Bu agidan, rekabet karsinda tavri belirleyen biyoloji disindaki
cevresel ve kurumsal etkilerin belirlenmesi 6nem tasimaktadir.

Bu acgidan Niederle vd.nin (2013) kadinlara uygulanan pozitif ayirimciligin
sonuglarinideneysel olarak irdeledikleri galisma 6nemlidir. Yazarlar, daha 6nceki
calismalarinda kadin deneklerde gozlemledikleri rekabetgi kosullar altinda
matematik problemleri ¢ozerken ortaya cikan performans distsinden ve
kadinlarin rekabete girmede erkeklere gorece daha c¢ekingen davranmasindan
ilham alarak, pozitif ayrimcilik iceren bir deney kurgulamislardir. Deneyde 42
erkek ve 42 kadin denek, (g kadin ve (¢ erkekten olusan 14 gruba ayrilmistir.
Kontrol gruplarini olusturan 7 gruptaki deneklere matematik problemleri
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verilmis ve iki farkli 6deme sec¢enegi sunulmustur. Birinci secenekte denekler
birbiriyle rekabet etmeksizin dogru ¢ozdikleri problem basina 0,50 dolar 6diil
alacaklardir. Rekabetgi secenekte ise grup igcinden en ¢ok problemi dogru ¢6zen
iki kisi cozdukleri problem basina 1,50 dolarla édillendirilecek, kalan 4 kisi ise
herhangi bir 6dil almayacaktir. Deney gruplarinda rekabetsiz secenek aynidir,
ancak rekabet iceren segenekte 6dil kazananlardan biri daima grup icindeki 3
kadin icinden en iyi performansi sergileyen denek olmaktadir. Diger kazanan icin
ise, kalan 5 kisi icinden en iyi performans gosteren denek toplumsal cinsiyete
bakilmaksizin segilmektedir. Oyunun kurallari denekler tarafindan 6nceden
bilinmektedir. Deneyin sonuglari, kadinlara kazananlar icinde esit temsil hakki
garantisi verildigi durumda kadinlarin rekabet iceren secenegi segme oraninin
arttigini, bunun karsisinda erkeklerin rekabete yonelik tercihlerinin azaldig
yonilindedir. Deneyde uygulanan pozitif ayrimciligin iktisadi etkinligini hem
arttirma hem de azaltma potansiyeli vardir: Eger rekabet olmadigi kosullarda
yiksek performans gosteren kadinlar rekabete girmeye pozitif ayrimcihk
sayesinde ikna olurlarsa, yiksek performans daha yliksek miktarda parayla
ddillenmis olacaktir. Ote yandan pozitif ayrimcilik yiiziinden, yiiksek performans
gosteren erkeklerin elenip daha dislik performans gosteren kadinlarin segilmesi
durumunda iktisadi etkinlik diisecektir. Deneyin sonuglari genel diizeyde birinci
senaryonun gecerli oldugunu gostermistir, diger bir degisle pozitif ayrimcilik
altinda kadinlarda rekabet karsisinda ortaya ¢ikan kendine giliven eksikligi
ortadan kalkarken, erkeklerde gozlemlenen asiri 6zglven de torpllenmistir.
Hatta, uygulanan pozitif ayrimcilik bircok grupta édullendirilenlerin ikisinin de
kadin olmasina yol agmis, yani pozitif ayrimcilik kuralini uygulamaya gerek bile
kalmamistir. Bu sonug, kadinlardaki rekabet karsisinda gosterilen ¢ekingenligin
blyuk o6lcide kurumsal ve cerceve etkilerinden kaynaklandigini gostermesi
acisindan 6nemlidir.

Kadinlarda gozlemlenen rekabetten kaginma davranisinin daha c¢ok sosyo-
kiltirel etmenlerden kaynaklandigi gosteren bir diger davranissal deney
calismasi ise Gneezy vd.dir (2009). Bu ¢alisma i¢in Tanzanya’da yasayan ataerkil
Maasai asireti ve Hindistan’da yasayan anasoylu Khasi asireti segilmistir. Maasai
asireti tamamen hayvancilikla gecinmektedir. Asiretteki erkekler 30 yasindan
once evlenmemektedir. Cok eslilik yaygindir ve orta yasli bir erkegin cogunlukla
kendinden ¢ok daha genc bircok karisi vardir. Asiretteki erkeklere kag cocuklari
oldugu soruldugunda sadece erkek cocuklarini saymaktadirlar. Kadinlarin
herhangi bir miras hakki yoktur, saglk hizmeti almak icin sehre gitme dahil her
kararlarinda kocalarindan, kocalari 6lmiisse de kdylin en yash erkeginden izin
almak zorundadirlar. Khasi asiretinde ise aile hayati en yasli kadin birey etrafinda
sekillenmektedir. Matriark konumundaki yash kadinin evlenmemis, dul veya
bosanmis tim erkek akrabalari da matriarkla beraber yasamaktadir. Matriarkin
en geng kizi evlense dahi annesinin evinde kalmakta, annesi 6ldigliinde onun
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yerine gecmektedir. Matriarkin yasca daha buylk kizlari ise evlenince aile
evine komsu evlerde ikamet etmekte, damatlar esleriyle yasasalar bile kendi
annelerinin evinde de kismen ekonomik sorumluluk Gstlenmektedirler. Buna
ragmen Khasi kadinlari, genellikle ataerkil toplumlarda erkeklerin Ustlendigi
savasclilik, avcilik ve din adamligi gibi rolleri Gstlenmemektedir; ancak erkeklerin
onemli bir kisminin toplumsal rol ve konumlari kati ataerkil toplumlardaki
kadinlarla benzesmektedir. Erkeklerin miilkiyet hakki yoktur, buna ragmen
eslerinin ve cocuklarinin gecimini saglamak zorundadirlar. ilging bir sekilde
erkeklerin bu ikinci sinif konumu son vyillarda asiret igcinde bir “erkek haklari”
hareketinin ylikselmesine neden olmustur.

Bu iki asirete uygulanan deneyde, katilimcilardan bir kovaya li¢ metre uzakliktan
tenis toplari atmalari istenmistir. Oyuna baslanmadan 6nce deneklere iki farkli
0diil mekanizmasindan hangisini tercih edecekleri sorulmustur. Birinci segcenekte
rekabet s6z konusu degildir, kovaya soktuklari her top igin eslestikleri kisinin
performansindan bagimsiz olarak belli miktarda para alacaklardir (500 Tanzanya
silini ya da 20 Hindistan rupisi). ikinci secenekte ise, eslestikleri kisiden daha
fazla topu kovaya soktuklari durumda top basina birinci secenektekinin Ug¢ kati
odil alacaklar (1500 Tanzanya silini veya 60 Hindistan rupisi), rakiplerinden daha
az top soktuklari durumda ise hicbir 6dil almayacaklardir. Deney, deneklerin
kiminle rekabet ettiklerini deney sirasinda ve sonrasinda bilmeyecekleri sekilde
diizenlenmistir. Deney sonuglarina gore, ataerkil Maasai asiretinde erkeklerin
ylzde 50’si ve kadinlarin yizde 26’si rekabet secenegini se¢cmistir. Anasoylu
Khasiler’de erkeklerin ylizde 39’u, kadinlarin ise ylizde 54’0 rekabet secenegine
yonelmistir. Diger bir degisle, rekabet deneyleri tarihinde ilk kez bir toplumda
kadinlarin erkeklerden daha ¢ok rekabete istekli olduguna rastlanmistir. Bu
durum, rekabet karsisindaki tutumun biyolojik kdkenleri olsa da, asil dnemli
etmenlerin ¢evre ve kiltlr kaynakh olduguna isaret etmektedir.

Toplumsal Tercih Deneyleri ve Toplumsal Cinsiyet

Deneysel iktisat, standart kuramin ortaya attigi kusursuz diizeyde rasyonel ve
sadece kendi cikarlarini gbozeten homo economicus yaklasimina iki temel elestiri
getirmistir. Bunlardan ilki rasyonelligin sinirlarina iliskindir: Kararlar Gzerinde
uzun uzun disindlerek ve hesaplamalar yapilarak alinsa dahi, Uzerine karar
verilen seye dairilk izlenimler ve 6grenilmis kaliplardan bagimsiz olarak alinamaz.
Dolayisiyla tercihler referans ve cerceveleme etkilerinden bagimsiz degildir.
Bu kisimda yogunlasacagimiz ikinci elestiri ise, bireylerin iktisadi kararlari
alirken sadece kendilerinin degil baskalarinin fayda diizeyini de gbz 6nilinde
bulundurdugudur. Basitge toplumsal tercihler olarak adlandirilan bu durumda,
bireylerin fayda fonksiyonlari etkilesim iginde olduklari diger bireylerin fayda
diizeyini de igerir.
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Toplumsal tercihler digerkamlik (altruism) ve karsiliklilik (reciprocity) seklinde
modellenebilir. Digerkdmlik modellemesinde birey kendi kazang dizeyini
azaltma pahasina da olsa karsisindakinin kazancini yikseltmeyi tercih edebilir
ve herhangi bir karsilhik beklentisi yoktur. Karsilikhlik modellemesi ise daha
karmasik ve cok yonludir: Bireyler kendilerine fayda saglayanlari maliyetli
de olsa ¢dullendirmeyi, kendilerine zarar verenleri ise yine maliyetli de olsa
cezalandirmayi segebilirler.

Digerkamlik davranisi genellikle, ilk olarak 1994’de Forsythe vd. tarafindan
tasarlanan diktator deneyi kullanilarak o6lctliir. Deneyde, onerici roliindeki
denege bir miktar para verilir ve rasgele eslestirildigi ancak kimligini bilmedigi
aliciroliindeki denege bu paranin bir kisminiverebilecegi séylenir. Alici roliindeki
denegin herhangi bir karar almasi s6z konusu degildir, dolayisiyla alicinin
Ultimatom oyunundaki gibi 6neriyi reddederek dnericiyi cezalandirma secenegi
yoktur. Standart modelin varsayimlari altinda diktatér oyununda onerenin
aliciya herhangi bir pozitif miktar aktarmasi beklenmez, ¢linki sifirin tizerindeki
her oOneri fayda maksimizasyonuna aykiri olacaktir. Diktator deneylerinin
sonuglari, denek gruplarinin karakteristik 6zelliklerine ve yasadiklari lkelere
gore farkhlik gosterebilse de, tutarh bir sekilde pozitif miktarlarin dnerildigini
hatta kimi uygulamalarda 6nerilerin medyan degerinin basta verilen paranin
ylizde 30’una yaklastigini gostermektedir; esit paylastirmalara da siklikla
rastlanmaktadir (Bolton vd., 1998).

Diktator oyunlari sirasinda kadin deneklerin erkeklere nazaran daha comert
davrandigi sikhkla karsilasilan bir olgudur (Eckel ve Grossman, 1998; Bolton ve
Katok, 1995). Bu sonuclar, gercek hayatta gézlemlenen hayir kurumlarina bagis
miktarlari farklariyla ortiismektedir (Johnson ve Eller, 1998) Daha ilging bir
bulgu ise, kadinlarin karsi tarafa gonderdigi miktarlarin deney kurulumundaki
degisikliklere daha duyarli olmasidir. Ornegin Andreoni ve Vesterlund
(2001) karsi tarafa yapilan 6demelerin maliyetini asama asama degistirerek
uyguladiklari diktatér deneylerinde, maliyetler disikken erkeklerin daha
comert davrandiklarini, ancak maliyet belli bir diizeye ulastiktan sonra
kadinlarin karsi tarafa gonderdikleri miktarin erkeklerinkinden anlamli olarak
daha bliyik oldugunu gostermistir. Ben-Ner vd. (2004) ise alici deneklerin
toplumsal cinsiyetinin bazi kurulumlarda 6neren tarafindan bilindigi bir seri
diktator deneyi uygulamistir. Bu deneylerin sonuglarina gore, karsi tarafin
toplumsal cinsiyeti bilinmediginde kadinlar 10 dolardan ortalama 3,29 dolari
karsi tarafa aktarmakta, erkekler ise ortalamada 3,41 dolar aktarmaktadir.
Alicinin erkek oldugunun bilindigi kurulumda ise aktarilan ortalama miktar
kadinlarda 3,81, erkeklerde 3,50 dolardir. ilging bir sekilde karsi tarafin kadin
oldugunu bilen kadin denekler ortalamada sadece 2,19 dolar géndermistir,
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ayni senaryoda erkeklerin gonderdigi miktar ise ortalamada 3,71 dolardir.
Diger bir degisle erkek diktatorlerin gonderdigi miktarlar alicinin toplumsal
cinsiyetinden istatistiksel olarak anlamli bir sekilde etkilenmezken, kadin
diktatorler kadin ahcilar karsisinda anlamli bir sekilde daha az comert
davranmaktadirlar. Ayni deneyde karsi tarafin toplumsal cinsiyeti degil de eyalet
disindan gelip gelmedigi bilgisi diktator deneklere verildiginde yine kadinlarin
aktardigi miktar anlamli bicimde diismus, erkeklerin davranisinda anlamh bir
degisiklik olmamistir. Benzer bir sonug Houser ve Schunk’un (2009) 8-10 yas
arasl 0grencilere baslangicta 20 seker vererek oynattigi diktatér oyununda da
gbzlemlenmistir. Bu calismada kiz diktatorler genel olarak oglanlara gore daha
comert davranmis, ancak karsilarindakinin de kiz olduklarini 6grendiklerinde
anlamli bir bicimde daha az seker yollamislardir (oglanlara ortalamada 9,8,
kizlara ortalamada 7,9). Erkeklerde karsidakinin toplumsal cinsiyetine gore
anlamli bir fark gdézlemlenmemistir. Ozetle, diktatér deneylerinde genel olarak
erkeklerin tercihinin daha cok kisisel kazanglarini maksimize etmeye yonelik
oldugu, kadinlarin ise daha esitlik¢i paylasimlara yoneldigi soylenebilir; ancak
karsi tarafin toplumsal cinsiyeti veya dogduklari yer gibi bilgilerin aciklanmasinin
kadin deneklerin davraniglarini daha ¢ok etkiledigi de gdzlemlenmistir.

Ultimatom oyunlarinda, diktatér oyunlarinda oldugu gibi denekler rassal
bir sekilde onerici ve alici olarak atanmaktadir. Ancak Ultimatom oyununda,
alicinin onerilen miktari reddetme hakki vardir; 6neri reddedildiginde iki
tarafa da 6deme yapilmamaktadir. Bu yonuyle, Gltimatom oyunlari (6nerenler
agisindan) kismen digerkamlik egilimini 6lgse de, aliciya 6nereni cezalandirma
olanagl tanidiklar igin temelde karsilikhlik davranisini 6lgmektedir. Aslinda,
sosyal tercihleri reddeden standart iktisadi model agisindan diktator ve
Gltimatom oyunu arasinda herhangi bir fark yoktur: Diktatorler standart
modele gore davrandiklarinda karsi tarafa herhangi bir 6deme yapmayacak,
Gltimatom oyununda ise 6nericiler verebilecekleri en kli¢clik miktari dnerecek,
alicilar ise sadece kendi kazanglarina odakli olduklari i¢in bu 6neriyi daima
kabul edeceklerdir. Ancak Ultimatom deneylerinin sonuglari bu 6ngoriyi
yanlislamaktadir: Sonuglar deney kurulumundan ve denek gruplarinin
ozelliklerinden etkilense de, ortalama oneriler ylzde 45’e yaklasmakta ve
genellikle ylizde 20'nin altindaki 6neriler reddedilmektedir (Thaler, 1988).

Ultimatom oyununda sergilenen karsiliklilik (diisik ©nerileri reddederek
cezalandirma) davranisinda toplumsal cinsiyete dayal farklar gézlemlenmistir,
ancak bu farklar konusunda genelleme yapmak bir hayli giictiir. Ornegin, Eckel ve
Grossman’in (2007) deneysel calismasinda Onerilebilecek en diisiik miktar olan
1 dolarin reddedilme orani hem alicinin hem de 6nerenin toplumsal cinsiyetine
gore degiskenlik gdstermektedir: Erkek dnericilerden gelen 1 dolarlk onerileri

Ones U (2019). Davranissal iktisat Deneylerinde Toplumsal Cinsiyet Temelli 427
Farklar. Miilkiye Dergisi, 43 (2), 411-434.



erkek ahcilarin ylizde 80’i, kadin alicilarin ise ylzde 61’'i reddetmistir. Bunun
karsisinda kadin 6nericilerden gelen 1 dolarlik 6nerilerin reddedilme orani erkek
alicilarda yiizde 64, kadinlarda ise sadece yiizde 22’dir. Onerenlerin toplumsal
cinsiyeti kesin olarak bilinmedigi durumda ise erkeklerin ylizde 83’l kadinlarin
ise ylizde 58’i duslk onerileri reddetmektedir. Eckel ve Grossman’in deneyinde
Onerici ve alicilar dort kisilik gruplar halinde yiiz yiize oturtulmuslardir; denekler
tam olarak kiminle eslestirdiklerini bilmeseler bile karsidaki dort kisiden biriyle
eslestiklerini bilmektedirler. Ayni zamanda bazi kurulumlarda eslestikleri kisinin
toplumsalcinsiyetbilgisialicilarabildirilmektedir.Oyunaynigruplandirmalariginde
farkli rol eslestirmeleriyle 8 kere tekrarlanmakta, denekler her roli ve toplumsal
cinsiyet eslestirmesini birer kez deneyimlemektedirler. Bu deney kurgusunda
Onerici ve alicilar arasindaki “sosyal mesafe” epey diisiiktiir; yani denekler kimle
eslestirildiklerini her asamada tam olarak bilemeseler bile yiiksek bir olasilikla
dogru bir bicimde tahmin edebilmektedirler. Ayrica eslesen denekler oyunun
sonunda ayni kisiyle farkli rollerde bir kez daha esleseceklerini bilmektedirler.
Bulgulara gore, erkek alicilar erkek 6nericileri cezalandirmaktan ¢cekinmemekte
birlikte, kadin Onericileri cezalandirirken ise daha comert davranmaktadirlar.
Asil carpici sonug, kadin alicilarin kadin Onericileri cezalandirma oraninin ¢ok
distk olmasidir, burada sergilenen “kadin dayanismasi” yukarida bahsedilen
diktator oyunlarindaki sonuclarla bir 6l¢ctide celismektedir. Kadinlar, karsi tarafi
odullendirirken kadinlara daha az cémert davranmakta, ancak karsi tarafa ceza
verirken erkeklere daha acimasiz davranmaktadir. Erkekler ise ddillendirirken
karsidaki denegin toplumsal cinsiyetine gore farkli davranmamakta, ama
cezalandirirken kadinlara daha 1limli davranmakta, erkeklere ceza vermekten
¢cekinmemektedir.

Bunun yaninda, Solnick’in (2001) dltimatom deneyi kurgusunda denekler
arasl sosyal mesafe cok daha buyiktir. Denekler hicbir sekilde birbirlerini
gormemektedir, ayni zamanda alicilardan karsi tarafin énerisini gormeden 6nce,
reddetmeyecekleri minimum 6neriyi yazmalari istenmistir. Bu kurguda gosterilen
davranis, Eckel ve Grossman’in ¢alismasindan tamamen farkhdir: Hem erkek
hem de kadin alicilar agisindan kadin 6nericiden gelecek ve reddedilmeyecek
minimum oneri, erkek dnericilerinkine gore anlaml bir sekilde yiiksektir: Hem
erkek hem de kadin alicilar kadinlara karsi daha acimasiz olacaklarini beyan
etmislerdir. Bu yonuyle, Solnick’in arastirmasi diktatér oyunlari sonuglarina
paralel niteliktedir.

Ozet ve Yorumlar

Bu calismada davranigsal iktisat deneylerinde risk, rekabet ve toplumsal
tercihlerde gozlemlenen toplumsal cinsiyete dayal farklar gézden gecirilmistir.
incelenen deneylerde genel olarak, deney ortaminda kadin ve erkeklerin
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secimlerinde tutarli farklar ortaya gézlemlense de, bu farkliliklarin gerceveleme
ve sosyo-kiltlrel etmenlere biyik 6l¢lide duyarli oldugu ortaya ¢ikmistir.

Modern Bati toplumlarinda uygulanan deneylerde, soyut olarak tanimlanmis
sans oyunlari deneklere uygulandiginda kadinlarin genelde erkeklere nazaran
daha c¢ok riskten kaginma davranisi sergiledigi gozlemlenmistir. Deney
ortami disindan toplum bilimsel ve iktisadi gbzlemler de bu sonuca paralellik
gostermektedir. Bu tercih farklarin, sadece evrimsel ve biyolojik yaklasimlarla
aciklayan indirgemeci tutum, kimi zaman kadinlarin istihdama disuk katilimini,
kariyerlerinde ylkselmelerindeki engelleri, kadin ve erkek calisanlar arasindaki
Ucret acigini mesrulastirmak amaciyla kullanilmaktadir: Kadinlar “dogalari
geregi” riskten kaginmakta, risk alma karsisindaki bu c¢ekingen tutumlari da
onlarin kariyerlerinde ylkselmelerini engellemektedir. Bu yaklasim birkag
yonden sorunludur: Oncelikle kadinlarin erkeklere gére daha az risk almayi
tercih etmesi mutlaka olumsuz bir durum olmayabilir; yasanan son kiiresel
finans krizde, ylksek 6zglivenle asiri risk alan bir grup erkek yoneticinin aldig
kararlarin ne kadar maliyetli oldugunu ortaya koymustur. Yukarida incelenen
Powell ve Ansic’in (1997) uyguladig gercek piyasa verilerini kullanan finansal
yatirim deneyinde, kadin denekler erkeklere gore daha az risk alarak daha ¢ok
kazang elde etmislerdir. ikinci olarak, basit sans oyunlarinda ya da karsidan
karslya gecerken sergilenen risk tutumunun hayattaki her kararda ayni sekilde
kendini gosterecegini varsaymak asiri diizeyde gicli bir varsayimdir. Schubert
vd. (1999), risk iceren bir durumun sadece taniminin degistirilmesiyle kadin ve
erkek arasindaki farklarin ortadan kayboldugunu gostermistir. Kadinlar soyut
olarak tanimlanan sans oyunlarinda riskten kaginirken, birebir ayni riskleri
tasiyan durumlar sigorta alimi veya gelecek icin yatirim olarak tanimlandiginda
erkek ve kadinlar arasindaki davranis farklari ortadan kalkmaktadir.

Biyoloji temelli indirgemeci yaklasimin Gglincl sorunu ise, modern insanin
davranislarinda biyolojinin etkilerine asiri 6nem atfetmesidir. Cin’de yasayan
anasoylu Mosuo asiretindeki kadinlarin deneysel ortamda risk alma davranisi
hem komsu kdyde yasanan ataerkil Yi asiretindeki kadinlardan, hem de modern
Bati toplumlarinda yasayan kadinlardan ¢ok farklidir; kiltiirel yapidaki veya
kadinlarin yuzlestigi ayrimcilik diizeyindeki degisiklikler, biyolojik etmenleri
baskilayarak risk karsisindaki tavri da degistirmektedir. Anasoylu Mosuo ve
ataerkil Yi asiretine ait ilging bir diger gézlemse, Mosuo asiretindeki erkeklerin
risk tutumlarinda ortaya cikmistir: anasoylu bir toplum yapisinda yasayan bu
erkeklerin risk tavirlari modern toplumlardaki erkeklerden ciddi oranda farkli
degildir.

Rekabet karsisinda tavri inceleyen deneylerin en basit kurulumlarinda, kadinlar
kendi performanslarini ve eslesecekleri rakiplerin performanslarini tam
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olarak bildikleri halde rekabetten kacinmaktadir, rekabet etme durumunda
kaldiklarinda ise genel olarak kendi kapasitelerinden daha dislik performans
sergilemektedirler. Erkeklerde ise rekabet kosullari performansi arttirmakta,
rekabet bir secenek olarak sunuldugu durumlardaysa kimi erkekler temelsiz
bir 6zgliven sergilemektedirler. Toplumsal cinsiyetler arasinda bu tutum farki
yine biyolojik indirgemeci bir tavirla ele almak ve bu yolla kadinlarin yizlestigi
ayrimcihgin etkileri yok saymak hatta hakh cikarmak gerek akademik gerekse
politik cevrelerde gozlemlenebilen bir tutumdur (6rnegin Campbell, 2013).
Oncelikle, rekabet karsisindaki tutumda cocukluktan itibaren dayatilan
sartlanmalari goz ardi etmek asiri indirgemeci bir yaklasimdir. Glnimizde
bile gerek aile icinde gerek egitim kurumlarinda kizlara esitlik¢i ve duygudas
(empatik) roller dayatilmakta, oglanlarda ise iddiali tavirlar ve 6n plana ¢ikma
cabasi cesaretlendirilmektedir. ister biyolojik ister kiiltiirel kokenli olsun,
rekabet iceren durumlar karsisinda kadinlarda ortaya c¢ikan ¢ekingen tavir
ve erkeklerde goriilen asiri 6zglven her iki toplumsal cinsiyet agisindan da
iktisadi anlamda sorunludur: Yiksek potansiyele sahip bir kadinin rekabetten
kacinmasi sebebiyle yerini disik potansiyelli bir erkege birakmasi iktisadi
anlamda verimsizlige yol acacaktir. Niederle vd.nin (2013) pozitif ayrimcilig
iceren deneysel kurgusu bu agidan aydinlaticidir. Kadinlara rekabet igeren
durumlarda esit temsil garantisinin sunulmasi, teoride verimsizlige yol agacak
bir durum olarak goériinse de, deney sonucunda toplam verimi arttiran bir
dizenleme olmustur. Tek bir deneyin sonuglarindan genellemeye gitmek
sakincall olsa da, bu bulgular esit ekonomik firsatlara yonelik programlara
yoneltilen elestirilere karsi bir kanit sunmaktadir. Daha garpici olan, rekabet
karsisindaki toplumsal cinsiyete dayal tavir farkliliklarinin anasoylu asiretlerde
tam aksi yonde degismesidir: Gneezy vd.'nin (2009) sonuglarina gére anasoylu
Khasi asiretindeki kadinlarin rekabet tercihleri ataerkil toplumlardaki erkeklere
benzesmekte, Khasi erkekleri ise ataerkil toplumlardaki kadinlarla birebir
ayni diizeyde olmasa da, belli bir dizeyde rekabetten kagcinma davranisi
sergilemektedirler. Ozetle, degisik toplum yapilari biyolojik etmenleri tamamen
ortadan kaldirmasa bile biyik olclide baskilamaktadir.

Kadin ve erkeklerin sosyal tercih farkliliklari deney kurulumundan biiyik 6lctide
etkilenmektedir. Kadinlar diktator oyunlarinda erkeklere gére daha comert bir
tavir sergilemekte, ltimatom oyunlarinda ise disik katkilari cezalandirmakta
daha c¢ekingen davranmaktadirlar. Ayrica, her iki deneyde de deneysel
uyaranlardaki degisikliklere daha fazla tepki gostermektedirler. Daha ilginci,
denekler arasindaki sosyal mesafe ylkseldikce (olasi olarak eslestirildigi diger
denekleri hi¢ gérmedikleri durumda), kadin denekler diger kadin deneklere
karsi erkek deneklere davrandiklarindan daha az comert davranmakta, kadin
denekleri daha sik cezalandirmaktadirlar. Ancak sosyal mesafenin azaldigl,
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deneklerin eslestigi kisilerin kimligini tam olarak bilmemekle birlikte segimleri
ylz ylze yaptiklari ortamlarda kadinlar arasindaki dayanisma artmaktadir.
Kadinlarin diktator deneylerindeki tavirlari onlarin empatiye daha acik
olduklarini ve esitlige 6nem verdiklerini gostermektedir, ancak bu dayanismaya
acik tavir (sosyal mesafenin yiksek oldugu deney kurulumlarinda) diger kadinlar
karsisinda bir 6l¢li azalmaktadir.

Sonnot

1 Risk alma dizeyindeki toplumsal cinsiyete dayali farkhliklara yogunlasan davranissal

iktisat deneylerinin sonuglarina ge¢gmeden 6nce okuyucuya bir ikazda bulunmak
yerinde olacaktir. Toplumsal cinsiyet gibi dnceden belirlenen ve 6z secime dayal
olmayan oOzelliklere gore gruplandiriimis denekler arasindaki davranis farkhliklari
belirlemeyi amaglayan arastirmacilar, gézlemlenen davranislarda gruplar arasinda
istatistiksel anlamli farkhhklarin bulunamamasi durumunda sonuglari yayinlamamayi
tercih edebilmektedir. Bu durum kismen arastirmacilarin kisisel tercihlerinden
kaynaklanabilse de, daha ¢ok kesin bir sekilde ifade edilemeyen sonuglarin dergi
editorlerive hakemlertarafindan kabul edilme olasiliginin distkligiine baglidir. Yukarida
belirtilen sosyolojik ve iktisadi bulgular da géz 6niine alindiginda arastirmacilarin risk
konusunda toplumsal cinsiyet tabanl farklar bulma motivasyonu ve buna bagli olarak
fark tespit edilmediginde sonuglari yayinlamadaki isteksizligi artabilecektir. Halbuki,
ozellikle politika tasarimi agisindan davranista anlamli toplumsal cinsiyet farkliliklarinin
olmadig1 yonindeki kanitlar en az bu farkliliklari destekleyen kanitlar kadar degerlidir.
Bunun yaninda, toplumsal cinsiyet gruplari arasinda gozlemlenen farkliliklar, ayni grup
icindeki deneyler arasindaki farkhliklardan daha dusik dizeyde olabilmektedir. Bu
tarz durumlarda, yine kisisel tercihler ve calismayi yayinlatabilme kaygilari nedeniyle
arastirmacilar gruplar arasi farkhliklara gereginden fazla vurgu yapmayi secebilirler. Son
olarak, gozden gecirilecek arastirmalarin gruplar arasinda ortalamada goézlemlenen
farklar belirttigi akildan cikarilmamalidir: Ornegin kadinlar grubunda erkeklere gére
daha az riskli tercihlere yoneldigini gosteren bir galisma tiim kadinlarin tim erkeklere
gore daha distk risk istahi oldugu anlamina gelmez. Bu etmenin goz ardi edilmesi,
kadinlara yonelik yerlesik 6nyargilarin ve ayrimciligin percinlenmesine neden olma
tehlikesini tagimaktadir. Deneysel sonuglar karmasik toplumsal sorulara sistematik ve
kontrolll bir ortamda tiiretilen cevaplar sunmasi agisindan degerli olsa da, deneysel
yontemdeki farkliliklar ve deneklerin secilimi gibi etmenler bu sonugclarin toplum

diizeyinde genellenebilirligini ciddi 6lglide azaltmaktadir.
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