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Ozet: Endiistri 4.0 ile baslayan temel is kollarimin giderek degerini yitirmesi ve farkli
meslek gruplarimin ortaya c¢ikmasiyla birlikte farkli alanlardaki is ilanlarinin analiz
edilmesi ihtiyaci da ortaya ¢ikmaktadir. Giintimiizde genel olarak iki tiir meslek profili
bulunmaktadir. Birisi genel geger bilgilerle yapilabilecek standart tipteki islerdir. Tkincisi
ise uzmanlik ve akademik egitim gerektiren yazilim miihendisligi, elektrik elektronik
miihendisligi, elektronik teknikerligi, endiistri miihendisligi veya tedarik zinciri
uzmanhgr gibi islerdir. Bu nedenle elde bulunan veri setinden faydalanarak is profilleri
hakkinda bilgi verici daha fazla detay edinilmesi gerekmektedir. Bu yiizden Indeed is
arama platformundaki ilanlardan olusan bir veri seti kullanilarak veri madenciligi ile is
ilanlar1 analiz arac1 olusturulmustur.
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Abstract: There is a need to analyze job advertisements in different fields as the basic
business lines starting with Industry 4.0 are gradually losing value and the emergence of
different occupational groups. Today, there are generally two types of professional
profiles. One is the standard type of work that can be done with general passable
information. The second is software engineering, electrical and electronics engineering,
electronics technician, industrial engineering or supply chain expertise, which requires
expertise and academic training. Therefore, it is necessary to obtain more detailed
information about job profiles by making use of the available data set. For this reason,
data mining and job search analysis tool was created by using a data set consisting of ads
in Indeed job search platform.

1. GIRiS

Endustri 4.0

teknolojilerin ~ ve

Bunun dogal sonucu olarak ig ilanlarinda da hizla bir
degisim so6z konusudur. Artik is ilanlart online
platformlarda yayinlanmakta ve is profilleri siirekli olarak
giincel teknolojiler ve is alanlarina gore yenilenmektedir.

deger  zinciri

organizasyonlar1 kavraminin kolektif bir biitiiniidiir. Siber
ve fiziksel sistemlerin kavramina, nesnelerin internetine
ve hizmetlerin internetine dayalidir. Bu yap1 akill
fabrikalar vizyonun olusmasina biiylik katki saglar.
Endiistri 4.0 genel olarak asagidaki 3 yapidan
olugmaktadir.

1. Nesnelerin interneti

2. Hizmetlerin interneti

3. Siber ve fiziksel sistemler

Endiistri 4.0 ile temel is kollarindaki istihdamin azaldig
gorlilmektedir.

Buna kiyasen yeni is kollarinin ve yeni is becerilerinin
ortaya ciktig1 bir siirecten gecilmektedir. Artik fiziksel

Bu baglamda online bir platform olan linkidIn ilanlar
esas alinarak bir text madenciligi gerceklestirilmis ve
endiistri 4.0’a bagli olarak is ilanlart profillerinin nasil
degistigi gozlemlenmistir.

Teknolojideki degisiklikler ile birlikte son yillarda
yaklagik yeni 40 is grubu ortaya ¢ikmistir. Ve bu is
gruplarinda geleneksel olan is profillerinin aksine
calisanlarin ¢ok daha farkli beceriler edinmesi
gerekmektedir.  Bu  yiizden  {niversiteler  bu
gereksinemlere uygun olarak boliimlerini agmakta ve
egitimlerini vermektedir.

Giiniimiizde bu alanda olan arastirmalar oldukc¢a azdir ve
enddistri 4.0 ile gelen yeniliklerin daha is profillerini ne

glic gerektiren isler yerine daha ¢ok teknolojik derece degistirdigine dair daha c¢ok arastirma
becerilerinin agirlikli oldugu isler 6n planda yer yapilmalidir.

almaktadir.

*[Igili yazar: Fatih Furkan ARSLAN, arslanfatihfurkan@gmail.com 14



F.F. Arslan / Endiistri 4.0 Is ilanlar1 Uzerine Veri Madenciligi

2. METADOLOJI

Is ilanlar1 analiz uygulamasi yapim asamasinda en nemli
boliim diizglin veri seti ile ¢alismis olmaktir. Verilerin
yani is ilanlarinin belirli bir formata uygun olmasi énemli
bir noktadir. Verilerin diizgiin bir sekilde islenerek
analizin en dogru seckilde gerceklestirilmesi hedef
almmustir.

Iki ¢esit method vardir. Ik asamada veri ¢ikarma islemi
daha sonraki agamada ise machine learning algoritmasi ile
yapilmaktadir. Bu yontemlerle tanimlayici analiz ve veri
madenciligine dayal1 analiz yapilmaktadir.

2.1. Veri Seti

Veri seti olarak kariyer.net kullanilmak istendi fakat
kariyer.net’in apisi bulunmadigi i¢in daha sonra
linkidIn’den veri seti saglanmaya calisildi. Developer
partnerlik istenildigi i¢in gerekli veri setine kisa siirede
ulasilamadi. Ac¢ik kaynak bir veri saglayicist ile
calistlamadigr icin daha sonra indeed uygulamasi
tizerindeki is ilanlarinin bulundugu excel formatinda bir
veri seti bulunmustur. Gerekli analizler bu veri seti
lizerinde yapilmistir.

2.2. Veri Analizi

Elde edilen veri seti ile yapilacak iki analiz tiirti vardir.
Birisi tanimlayici analiz digeri ise veri madenciligi analiz
yontemleridir.

Tanmimlayic1 analizler ile lokasyon, ¢alisma tiird,
senyorluk seviyesi gibi cesitli alanlarda istatistikler
¢ikartilabilir.

Veri madenciligi kismi ise bu veri setinden anlamli bilgi
¢ikarmaya yonelik yapilan ¢alismalart kapsamaktadir.
Veri madenciligi analizi ile is profillerini kiimeleyebilir,
trendler hakkinda bilgi sahibi olunabilir. Onemli nokta
kelimeler ve soz Obeklerini kullanarak aralarindaki
iliskiyi yakalayabilmektir. Boylece meslek grublari
kategorize edilir.

Ik adim olarak veri setinde sadelestirme yontemleri
kullanilmalidir. Bu  sadelestirme yontemlerinin  en
onemlisi lemmatization’dir.

Ikinci adimda ise en sik gecen kelime ve soz dbeklerini
bulmaktir. Genel olarak tekli sozciikler ¢ok kullanish
olmamaktadir. Bunun yerine ikili veya daha fazla
kelimeden olusan sz Obeklerinin kullanilmas1 daha
faydal1 olacaktir. Ornegin big ve data ayr1 olarak pek bir
anlam ifade etmese de big data olarak oénemli bir anlam
ifade etmektedir.

Daha sonra yapilacak islem kiimeleme yani cluster analiz
yontemidir. Tf-idf’ler ¢ikartildiktan sonra kiimeleme
islemine baslanilir ve buna gore is ilanlarina kiimeleme
islemi yapilir.

3. BULGULAR

Oncelikle tanimlayict analizler iizerinde istatiksel
sonuclara bakilacaktir. Daha sonra ¢ikartilan s6z 6bekleri
ve ig ilanm1 metinlerine gore kiimeleme islemeri
yapilacaktir.
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3.1. Tanimlayic1 Analiz

Bu bolimde calisma tiirii ve senyorluk seviyelerini
Olcililmektedir. Calisma tiirii olarak en ¢ok istenen tam
zamanl olarak belirlenmistir. Bunun yaninda kiiciik bir
miktar part time veya stajyer seklinde de is ilanlar
olusturulmustur. Sonug¢ olarak sirketlerin  biiyiik
c¢ogunlugu full time yani tam zamanli ig¢i istihdam
etmektedir.

Genel olarak sirketlerin senyorluk seviyesi baz
alindiginda giris ve orta seviye calisan isihdam etme
egilim bulunmaktadir.

3.2. Veri Madenciligi ile Analiz

Veri madenciligi alaninda text veri madenciligi
kullanilmustir. Text madenciligi ile ¢esitli sonuclar elde
edilmistir. Bu sonuglar i¢inde iligkili olan ig ilanlarinin
tanimlanmasi, en sik gecen s6z ve s6z 6bekleri
bulunmustur. Bu boliimde terim sikliklar: ve tf-idf
tizerinden clustering yani kiimeleme iglemleri yapilarak
bazi sonuglara ulasilmistir.

Ingilizcedeki Term Frequency — Inverse Document
Frequency (Terim frekansi — ters metin frekansi) olarak
gecen kelimelerin bas harflerinden olugan terim basitge
bir metinde gecen terimlerin ¢ikarilmasi ve bu terimlerin
gectigi miktara gore gesitli hesaplarin yapilmasi iizerine
kuruludur.

Klasik olarak TF yani terimlerin ka¢ kere gectiginden
daha iyi sonug verir. Kisaca TF-IDF hesab1 sirasinda iki
kritik say1 bulunmaktadir. Bunlardan birincisi o anda ele
alinan dokiimandaki terimin sayis1 digeri ise bu terimi
kiilliyatta iceren toplam dokiiman sayisidir.[1]

TF-IDF yonteminin diger yontemlere gore farkinm
aciklamaya calisirsak, TF-IDF ile bir terimin kag¢ kere
gectigi kadar ka¢ farkli dokiimanda da gectigi Onem
kazanir. Ornegin sadece bir dokiimanda 100 kere gecen
bir terimle 10 farkli dokiimanda onar kere gecen terimin
ikisi de aslinda toplamda 100 kere ge¢mistir ancak TF-
IDF ikincisine yani daha fazla dokiimanda gecene 6nem
verir.[2]

Terim siklig1 baz alindiginda en sik gegen s6z 6bekleri su
sekilde sonuglanmustir.

Healthcare Services = 1919

Retail = 1081

Manufacturing - Other = 885

Computer/IT, Services = 822

Legal Services = 466

Business Services = 410

3.3. Kiimeleme islemi

Her belge, vektor uzay modeli kullanilarak bir vektor
olarak temsil edilir. Vektor modeli olarak da adlandirilan
vektor uzayr modeli, metin belgesini (veya genel olarak
herhangi bir nesneyi) tammlayici vektorleri olarak temsil
eden cebirsel bir modeldir. Ornegin, TF-IDF agirlig1.
Daha sonra K-Means algoritmasini uygulamak igin
kiimeleme islemi sirasinda belgelerin atandigr bir
Centroid smnifi tanimlanir.[3]
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Kiime merkezi bir sonraki yineleme i¢in baslatilir, burada
sayim degiskeni, kullanici tanimli ilk kiime merkezinin
degerini tutar.

Bu islev her belge icin en yakin kiime merkezi indeksini
dondiirtir, belgenin yakinligini belirlemek icin kosiniis
benzerligi kullandim. Benzerlik Measure dizisi, her kiime
merkeziyle ilgili belge i¢in benzerlik puanini korur, en
yiiksek puana sahip dizin, verilen belgenin en yakin kiime
merkezi olarak alinir.
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Sekil 1. Clustering olusturma araci
Sonug olarak yazilan program ile is ilanlarinin arasindaki
yakinliklar ~ hesaplanir  ve  kiimeleme  islemi
gergeklestirilir.

4. SONUC

Is ilanlari ile ilgili saglikl bir analiz i¢in dncelikle diizgiin
ve kullanigli bir veri seti elde etmek gerekmektedir.
Burada en onemli kisim ve diizgiin bir veri setinin
olugturulmasidir. Aksi takdirde ne kadar iyi bir analiz
programt olursa olsun sagliklt sonuglar vermesi
beklenmemelidir. Diizgiin bir veri seti ile ¢alisildiginda
ise glinlimiizde en ¢ok aranan is ilanlar1 igerisinde terim
sikliklar1 ve bu is ilanlar1 arasindaki yakinliklar ve
baglantilar ¢ikarilmaktadir. Sonu¢ olarak bu is ilanlar
incelendiginde ¢ogunluklu olarak bilisgim sistemleri ve
teknoloji  alaninda  istthdamin agulik  kazandig
goriilmektedir. Bu tiir bir analiz sayesinde kesin bir
sonuca ulagsmak miimkiin olmasa da glinlimiizdeki is
ilanlar1 sayesinde gelecekte verilecek olan is ilanlarin
hangi yone dogru egilim gosterdigini dair ¢ikarim
yapilmasi saglanabilir. Bu sayede insanlarin meslek
secimlerinin bu tiir analizlere gore sekillenebilmesi
toplumun daha saglikli bir is profili olusmasina katki
saglayacaktir.
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