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1)/

Yeni ekonomik diizen, iiniversiteden mezun olan binlerce birey icin emek piyasasini oldukca
rekabetci hale getirmistir. Ulkelerin geng issiz sayilarinin giderek artiyor olmasi, genglerin iiniversite egitim
doneminde farkl stratejiler gelistirmesine ve eylemlerde bulunmasina sebep olmaktadir. Genellikle kendi
tilkelerinde mezuniyet sonrasi is bulma ihtimalini diisiik degerlendiren 6grencilerin bir alternatif olarak
uluslararasi kariyer seceneklerini degerlendireceklerini dngoéren arastirmacilar uluslararasi kariyer
niyetinin nasil gelistigini merak etmislerdir. Sosyal Bilissel Kariyer Teorisinin ve Sosyal Sermaye
teorilerinin sundugu zeminden hareket ile arastirmacilar bir devlet iiniversitesinin isletme Fakiiltesi lisans
ogrencilerinden “uluslararasi Kkariyer niyetini ve bu niyetin gelismesine etki eden faktorleri
degerlendirmeyi” miimkiin kilan ankete katilmalarini istemislerdir. Toplamda 497 6grencinin cevap verdigi
anketin sundugu veriler 15181nda, “aile, akran, akademik ve toplumsal sosyal sermayenin” 6z-yeterlilik araci
degiskeni lizerinden uluslararasi kariyer niyetini nasil etkiledigine iliskin gelistirilen hipotezler test
edilmistir. Yapilan arastirma sonucunda temel bulgulardan biri 6z-yeterligin, uluslararasi kariyer niyeti ile
sosyal sermaye (aile, akran ve toplumsal sosyal sermaye tiirleri) arasinda araci roliiniin olmasidir. Ancak
arastirmanin ¢arpici bulgusu akademik sosyal sermayenin lisans 6grencilerinin uluslararasi kariyer niyeti
gelistirmesinde etkili olmadigidir. Bu durum, 6zellikle Cumhurbaskanligi onderliginde tniversitelerde
giderek daha fazla 6ne ¢ikan Kariyer Merkezleri i¢in arastirilmasi gereken 6nemli bir bulgudur.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Sermaye, Oz- yeterlilik, Uluslararasi Kariyer Niyeti, Kariyer Planlama

1. Bu ¢alisma, 10/06/2019 tarihinde Sakarya Universitesi Isletme Enstitiisii UTIC Yiiksek Lisans Programinda “The
Impact of Social Capital on International Career Intention” bashgi ile sunulmus ve jiiri tarafindan kabul edilmis ytliksek
lisans tezinden hazirlanmistir.
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THE IMPACT OF SOCIAL CAPITAL AND SELF-EFFICACY ON INTERNATIONAL CAREER
INTENTION

ABSTRACT

The new economic order has made the labor market very competitive for thousands of individuals
graduating from the university. As the youth employment rates of countries are rising, students develop
strategies and take action for their careers during the university education period. Researchers predicted
that students who evaluate the possibility of finding a job after graduation relatively low in their own
country would consider international career options and, as a result, wondered how the intention of
international career development among university students. Based on the ground established by Social
Cognitive Theory and various Social Capital theories, researchers asked the undergraduate students of a
state university to participate in a survey that makes it possible to "evaluate their international career
intentions and the factors that affected the development of this intention." In the light of the data provided
by the questionnaire form, in which 497 undergraduate students responded, the hypothesis developed on
how the "family, peer, academic and social" dimensions of social capital affect the international career intent
of undergraduate students through self-efficacy were tested. The main finding is the mediation role of the
self-efficacy level of undergraduates on the relation between their social capital and intention of an
international career. However, the striking finding of the research is that the academic dimension of social
capital is not significant in the development of international career intent of undergraduates. This is an
important finding that needs to be explored, especially for Career Centers that are increasingly prominent
in universities under the leadership of the Presidency.

Keywords: Social Capital, Self-efficacy, International Career Intention, Career Planning

Giris

Diinya genelinde yasanan savaslar, ekonomik krizler, ekonomilerin iizerine biiytik bir yiik olarak
binen go¢men sorunu ve daha nicesi iilkelerin zor glinler yasamasina neden olmaktadir. Tiirkiye gibi halen
“Kirilgan Besli” statiisiinde yer alan ve “gelismekte” olanlardan “yiikselen” ekonomiler listesine transfer
olamayan iilkeler i¢in bu tablo ¢ok daha zorlayici niteliktedir (Cit¢i vd.,2019). Bu tablo pek ¢ok acidan
degerlendirilebilir, ki bu arastirmada potansiyel emek giicii olarak lisans 6grencilerinin perspektifinden
bakilmaktadir. Bilindigi iizere lilkemizde, bélgemizde ve diinya genelinde geng issizligi giderek artmaktadir.
Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO)'nun 2017 verilerine gére diinya genelinde issizlik oranlar1 15-24 yas
arasinda 70 milyon 900 bin civarindadir. Bu oran diinya niifusunun yiizde 13,1'ine tekabiil etmektedir ve
2030 yilina kadar bu sayiya 26 milyon kisinin daha eklenecegi 6n goriilmektedir. Yine Eurostat 2019
verilerine gore AB-28 kapsaminda geng issizlik oran1 %14.9 civarindadir. Tiirkiye 6zelindeki veriler i¢in
Eurostat verilerine bakildiginda 2018 Aralik ayinda oran % 24.5 olarak agiklanmistir.

Calisma kosullar ve issizlik tehlikesi 6zellikle lisans 6grencilerini kariyerlerini daha iyi planlamak
icin kariyer stratejileri gelistirmeye yonlendirmektedir. Genglerden yana olmayan bu tablo, onlar1 sadece i¢
pazardaki kariyer olanaklarini diisiinmek yerine, alternatif bir yol olarak tilke smirlari disindaki kariyer
firsatlarini da diisiinmeye itebilir. Ger¢i bu tabloya bakan “potansiyel issiz” geng, uluslararasi arenada da
kariyer niyeti gelistirmekte zorlanabilir. Ancak tiim bu karamsar tabloya ragmen uluslararasi kariyer niyeti
varsa da bu niyeti gelistirmesinde nelerin etkili oldugu merak konusudur. Bu g¢alismay1 yiiriiten
arastirmacilar da tam bu noktada uluslararasi kariyer niyetine farkli sosyal sermaye tiirlerinin ve 6z-
yeterligin etkisi olabilecegini 6ngérmektedirler. Ciinkii arastirmacilara gore dgrencilerin fakiiltede tercih
ettikleri boliimlerde gecirdikleri siireye baglh olarak sosyal sermayeleri hem aktorler hem de aktdrlerden
elde edilebilecekleri kaynaklar bakimindan degisecektir. Bu degisim onlarin 6z-yeterlilik algisini olumlu ya
da olumsuz dontistiirerek kariyer planlamalarini etkileyen faktorlerden biri olmasina neden olabilir. Bu
ongoriiye dayanan calismanin amaci, bir devlet {iniversitesinde Isletme Fakiiltesi lisans 6grencilerinin
sosyal sermaye ve 0z-yeterlilik diizeyleri ile uluslararasi kariyer niyetleri arasindaki iliskiyi ortaya
koymaktir.
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Arastirmanin teorik arkaplanimi sosyal sermaye teorileri, Sosyal Bilissel Kariyer Teorisi ve 0z-
yeterlilik literatiirii olusturmaktadir. Calismalar, ©6z-yeterligin bireylerin davraniglarini ve Kkariyer
niyetlerini yonlendirici etkiye sahip oldugu yéniindedir (Xing ve Rojewski, 2011; Isik 2010). Sosyal Biligsel
Kariyer Teorisi'ne gore de bireylerin karar verme siireclerinde cevresel unsurlar, karar ve davranislarini
etkilemektedir (Zikic ve Saks, 2009; Thompson ve Dahling, 2012). Hatta 6zellikle bireyin davrams ve
eylemlerini yonlendirmede sosyal aglarin etkisinin alti ¢izilmektedir ki tam bu noktada arastirmacilar
sosyal sermaye teorilerine yonelmektedir.

Arastirmanin literatiirde kendine yer bulmasinin ana gerekgesi bdyle bir ¢alismanin Tiirkiye gibi
gelismekte olan iilkelerde heniiz yogun ilgi gormemis olmasidir. Kariyer karari ve 6z-yeterlilik arasindaki
iliski gorece c¢alisilmis olsa da bu ¢alismalarin ¢ogu gelismis iilkelerde yapilmistir. Bu ¢alisma farkli bir
baglamda durumu gérmeye katki sunmanin yaninda sosyal sermayenin farkli tiirlerinin 6z-yeterlilik ve
dolayl olarak kariyer kararina etkisini ortaya koymak bakimindan da 6énem arz etmektedir. Ancak
arastirmanin kisitlar1 yok degildir. Temel kisit olarak, arastirmanin sadece bir iiniversitede secilen bir
fakiilte diizeyinde yapilmis olmasi gosterilebilir. Oysa arastirma farkli kriterlere gére belirlenen bir evren
ve o evreni temsil glicii daha yiiksek bir 6rneklem grubunda yapilabilir ise karsilastirmali analizler
sayesinde hem mevcut tablo daha net ortaya konulabilir hem de teorik bir katki sunma imkan
yakalanabilir.

Makalenin iceriginde oncelikle arastirmanin hipotezlerini gelistirmeyi mimkiin kilan teorik
arkaplana, ardindan gelistirilen model ve hipotezlere, sonrasinda arastirma siire¢ ve temel bulgularina yer
verilmektedir.

1. Teorik Arkaplan

Sosyal sermaye “bir bireyin ya da 6rgiitiin sahip oldugu iliskiler aginin i¢ine yerlestirilmis, ulasilabilir
ve bu iliskiler agindan tiiretilmis kaynaklarin toplami” olarak tanimlanabilir (Granovetter, 1992; Inkpen ve
Tsang, 2005: 151). Sosyal ag ise bireylerin bag kurduklarinin sayisini ve dogasini ifade etmektedir. Sosyal
sermaye ve sosyal ag kavramlarini birbirlerinden ayr1 diisiinmek pek miimkiin degildir. Sosyal sermayenin
niteligi, birey- grup -6rgiit gibi farkli seviyelerde elde edilebilecek bilgi, kaynak, itibar veya niifuza erisim
olanaklarini sunan bir sosyal agin pargasi olmasina baghdir (Nahapiet ve Ghoshal, 1998; Inkpen ve Tsang,
2005).

Sosyal sermaye teorilerine ve onunla birlikte gelisen sosyal ag teorilerine bakildiginda ¢esitli alanlar1
aydinlatma cabasi icinde olduklar gériilmektedir. Ornegin Granovetter makalelerinde giiclii ve zayif
baglarin nitelikleri ve bunlar iizerinden elde edilebileceklere agiklik getirmistir yani ag yapisinin getirileri
izerinde durmustur (Granovetter, 1973; 1992); Coleman ise sosyal sermaye literatiiriine zorunluluk,
beklenti ve giiven olusturarak sagladigi imkanlar agisindan sosyal sermaye, bilgi kanallar1 olarak sosyal
sermaye ve norm olusturucu/ onay mercii olarak sosyal sermaye olmak ilizere sosyal sermaye (Coleman,
1988) cesitlendirmesi ile katki sunmustur. Ayrica Coleman, sosyal ag isleyisine ve getirisi olarak sosyal
sermaye noktasinda da katki sunmustur (1988: 106). Granovetter’in zayif ve giiclii baglar konusundaki
katkisi iizerinden hareket eden ve yine yapisal anlamda katki sunan Burt ise baglarin getirilerinin aslinda
zayif ya da gii¢lii olmasina degil, nitelikli 6bekler arasinda koprii kurmus olmasina bagh oldugunu iddia
etmektedir (Burt, 1995). Lin (2001)’de yine sosyal aglarin ve getirisi olarak kabul ettigi sosyal sermayenin
arasindaki iliskiye odaklananlardan olmustur ve Lin sosyal ag yapilarindaki farkliliklarin ‘information’
(bilgi), ‘influence’ (etki), ‘social credentials’ (sosyal referans) ve ‘reinforcement’ (gliclendirme) gibi farklh
sosyal sermaye tiplerine erisim sagladigini iddia etmistir. Sosyal sermaye alanina makro ¢erceveden destek
sunan Putnam ise sosyal sermayeyi, “sosyal kurumun koordine edilmis eylemlerini kolaylastirarak
toplumun etkinligini arttiran giiven, normlar ve iletisim aglar1” (Putnam 1993:167) olarak tanimlamaktadir.
Sosyal sermaye kavraminin sadece samimi duygulari icermedigini; ayrica giiven, karsiliklilik, bilgi ve sosyal
aglarla ilgili baghliktan kaynaklanan ¢ok spesifik faydalari da icerdigini vurgulamaktadir ki bu yaklasim onu
yapiya odaklananlardan degil daha ¢ok iliskisel ve kolektif biling yaratma konusuna odaklananlardan yapar
(Putnam, 2000). Yine makro a¢idan yaklasim gosterenlerden biri olan Bourdieu (1986) ise sosyal
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sermayenin karsilikli tanisiklik ya da bilme halinin az ¢ok kurumsallagsmis dayanikli aglarla elde edilen fiili
ya da potansiyel kaynaklar oldugunu ileri siirmustiir.

Sosyal sermayenin farkli acilardan degerlendirilmesi ile ortaya ¢ikan bu katkilar sosyal sermayenin
aslinda ii¢ boyuttan olusan bir degisken olarak kabul edilebilmesini miimkiin kilmistir. Ancak bu boyutlarin
birbirlerini de etkileyen bir niteligi oldugu sdylenebilir (Nahapiet ve Ghoshal, 1998; Ahuja, 2000; Inkpen ve
Tsang, 2005; Capaldo, 2007): (a) Yapisal boyut aktorler arasindaki genel iliski ériintiisiinii verir; (b) fliskisel
boyut, aktorlerin birbirleri arasinda gelistirdikleri giiven ve kimlik gibi iliskilerin tiirtinii igerir; ve (c) Bilissel
boyut ise karsilikli anlayisi, ortak bir yaklasimi ve ayn1 zamanda paylasilan yorumlari, kodlar ve kiiltiirii
kapsamaktadir.

Bu ¢alismay yiiriiten arastirmacilarin yanitlamasi gereken soru sudur: Peki bir lisans dgrencisi igin
sosyal sermaye yapisinda hangi aktorler olabilir, bu aktorlerin 6grencinin kararlarinda ve eylemlerinde
nasil bir etkisi- katkisi olabilir? Yani bu durumda sosyal sermayenin yukarida bahsedilen ii¢ boyutu da elde
edilecek verinin sundugu imkanlar dahilinde arastirmanin konusunu olusturmaktadir. Literatiir bu
anlamda arastirmacilara comert davranmistir ve ilk olarak 6grencilerin sosyal sermaye ¢evresine iligskin
kaynaklardan yararlanilmigtir. Onceki calismalara gore cocukluktan olgunluga kadar bir bireyin
sekillenmesinde ve toplumsal entegrasyonunda ailenin oldukga énemli bir islevi vardir (Parcel vd., 2010).
Aile c¢ocuklarin igine dogdugu mini toplumsal alanlardir ve bu c¢ocuklarin gelecekte erisebilecekleri
kaynaklarin énemli bir belirleyicisidir. Ebeveynler, ev i¢i sosyallesmeyi tesvik ederek, okul doneminde
ogretmenlerin 6grencilerinden bekledikleri sosyallesmenin 6niinii agarlar. Cocuklar aileleri ile olan bu
iliskiden, Coleman (1988)'1n da bahsettigi aile sosyal sermayesine sahip olurlar. Aile sosyal sermayesi
¢ocugun 6grenci olmasi ile baslayan yeni toplumsal alaninda da yakalayacag: refahi iizerinde de halen
onemli etkisini stirdiirmektedir (Parcel ve Dufur, 2001; Jensen ve Jetten, 2015; Martin, 2009). Ancak, ayni
zamanda ¢ocuklarin toplumsal ve bireysel alanlarinin sekillenmesinde ¢ok sayida kurum etkili olmaktadir
(Parcel ve Dufur, 2001; Parcel vd. 2010; Chattopadhay, 2014; Téremen, 2002). @rnegin aileler kadar
komsular, birlikte ibadet edilen kimseler, okuldaki 6gretmenler ve siniftaki akranlar, ders dis1 faaliyette
bulundugu arkadaslar vb. aktérler hem sosyal agi, hem sosyal sermaye seviye ve kullanimini etkileme
kapasitesine sahiptirler (Parcel & Dufur, 2001).

Ozellikle egitim kurumlarinin ¢ocuklarin égrenci olmasi ile sosyal sermaye niteliklerinde énemli rol
istlenmesi cesitli seviyelerdeki 6grencilerin sosyal sermayesinin yogunluklu olarak calisiimasina neden
olmustur (Ardahan, 2012; Brouwer vd., 2016; Chattopadhay, 2014; Duplantis, 2013; Jensen ve Jetten, 2015;
Liou ve Chang, 2008 ; Martin, 2009; Téremen, 2002; Bihr ve Abraham, 2016; Shipilov vd., 2014).

Arastirmacilar iniversite okuyan genclerin uluslararasi kariyer niyeti gelistirmesinde sosyal
sermayenin ve 6z-yeterlilik etkisini merak ettikleri i¢gin tam bu noktada 6grenciler i¢in olas1 sosyal sermaye
aktorlerinin/kaynaklarinin kimler olabilecegi lizerine okumalar gerceklestirmistir. Bu baglamda yapilan
okumalar neticesinde de 6grenciler icin olasi sosyal sermaye kaynaklari su sekilde belirlenmistir:

- Sosyal sermaye kaynagdi olarak aileler: Ailelerin sosyal sermayedeki kilit roliinii Coleman ve
Bourdieu’da gérmek miimkiindiir. Her ikisi de bireyler ve kii¢iik gruplar arasindaki iliskili olma hallerini
arastirmak i¢in aileyi kullanmislardir. Aile, cocuklarin sosyal sermaye kaynaklarina erisim icin kullandiklar1
en ilkel organdir. Ebeveynler ¢ocuklarina egitim ve ekonomik olanak ile bir anlamda yatirim yaparlar ve
sahip olduklari sosyal iliskileri onlarin da kullanimina acarak beseri sermayelerine katki sunarlar (Edwards
vd., 2003). S6z konusu katkilar ¢ocugun ileriki donemlerde is bulmaktan kendi ailesini kurmasina kadar
pek cok alanda yararlanabilecegi sosyal sermayesini olusturmaktadir.

- Sosyal sermaye kaynadi olarak okul(iiniversite): Okullar bireylerin bilgi ve becerilerini artirmak

suretiyle ve yeni baglantilar kurmalarini saglayarak gelisen beseri sermaye iizerinden bir sosyal sermaye
kazanmalarina imkan verir. Ozellikle okul ortaminda bilgi alisverisi, duygusal destek ve kariyer secenekleri
gibi kaynaklara erisimi miimkiin kilan bir sosyal sermayeden bahsedilebilir (Miracle, 2004; Joiner, 2009).
Okul ortamindaki sosyal sermaye aktdrleri okuldaki idari ve akademik destek sunan personel, akranlar,
kuliip ve yurtlardan arkadasliklar vb. olarak sayilabilir (Coonfield, 2012). Bu arada belirtmek gerekir ki tiim
okullar ayni nitelikte sosyal sermaye saglayamaz. Okulun statiisii, olanaklar1 (kariyer merkezi, staj
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programlari, uluslararasi 6grenci hareketlilik programlari, yurtdis: egitimli akademik personel sayisi vb.)
ve Ogrencinin bunlara erisim giicii kullanilabilecek sosyal sermaye diizeyinde belirleyici niteliktedir
(Coonfield, 2012).

- Sosyal sermaye kaynagi olarak toplum: Bu noktada Putnam, Bourdieu ve kismen de Lin’in sosyal
sermaye alanina yaptifi makro perspektiften yararlanmak makul olabilir. Bir toplumdaki sosyal
sermayenin varligl, birlikte kaynak yaratma kapasitesine baglidir ki bunun i¢in goniilliilik esasina dayali
kuruluslara katilim ve baglilik derecesi énemlidir. Ornegin kolektif yapilan tiim bos zaman etkinlikleri,
yardimlasma faaliyetleri, siyasi parti iiyelikleri, sendika iiyelikleri vb. faaliyetler sosyal sermayenin hem
aktor hem de kaynak kapasitesini zenginlestirebilir. Yine Putnam (2000) ve Fukuyama (2000)’nin, sosyal
sermayenin oOl¢iimiinde toplumdaki gruplardan ve bu gruplara iyelik sayilarindan yararlandiklar
bilinmektedir.

Universite 6grencilerinin, fakiilte ve béliim tercihlerini yaparak kariyer planlamasi konusunda ilk
adimlarini attiklari ileri striilebilir. Bu tercihte de sosyal sermayenin etkisi olabilir. Ancak bu calisma
bireylerin lisans 6grencisi olmasindan sonraki kisma odaklanmaktadir. Sosyal sermayenin ve sosyal aglarin,
kariyer ile arasindaki iligki {izerine diisiinmek aslinda ¢ok da yeni degildir. Granovetter (1973)’in erken
donem sosyal ag ¢alismalarinda bireysel baglarin is bulmada kullanilan temel araglardan biri oldugu
goriilmektedir. Bir¢ok ¢alisma, kariyer basarisi ve aglar arasindaki baglantiy1 bulmaya ¢alismistir (Ganiron,
2013; Gericke vd., 2018; Hendrickson vd., 2011). Kariyer basarisi sadece bireylerin sahip oldugu bilgi ve
becerilerle degil, ayn1 zamanda sahip olduklar1 baglantiyla da iligkilidir. Ancak bu arastirmanin konusu
liniversite egitimi sliresinde 68rencilerin yillar itibariyle sosyal sermayesinin ve 6z- yeterliliginin degisim
gosterebilecegi ve bunun da uluslararas1 kariyer niyetini etkileyebilecegi yoniindeki iddiaya
dayanmaktadir. Boylesi bir iddia kuvvetlendirmek adinda arastirmacilar kariyer iizerine bir seri okuma
gerceklestirmistir.

Bireyler icin kariyer planlamanin ergenlik dénemiyle birlikte basladig1 séylenebilir (Joseph, 2008).
Bireyler ergenlikle birlikte olasi kariyerlerini diisiinmekte, mesleki biling gelistirmeye ve hatta bu kesif
doéneminde kariyerlerini planlamak adina bazi goérevler iistlenmektedirler (Rogers vd., 2008). Sosyal
Bilissel Kariyer Teorisi (SBKT) Bandura'nin bireylerin ve 6zelikle de ergenlerin kariyer se¢im siirecini
kisisel, cevresel ve davranissal degiskenlerin etkiledigi yoniindeki goriislerinden hareketle gelistirilmistir
(Lent vd., 1994, 1999, 2000). SBKT'ne gore tanidiklarimiz ve bize yakin olan ¢evre yani bir anlamda sosyal
sermayemiz kariyer planlamada etkili olmaktadir (Lent vd., 1994,1999,200). Rogers ve arkadaslarinin
yurittigi bir calismada 10. ve 12. siniftaki 631 lise 68rencisi lizerinde yapilan kesitsel bir arastirmada
ergenlik donemi kariyer planlamasina bakilmistir. Calismanin sonucunda 6z-yeterlilik ve aile destegi gibi
baglamsal degiskenlerin kariyer planlamasini etkiledigi ortaya ¢ikmistir (Rogers vd., 2008; Rogers ve Creed,
2011).

Bir iletisim aginin genislemesi, tavsiye ve destek gibi bir dizi potansiyel kaynaga erisim saglar. Bu
kaynaklar kariyer planlamasinda hayati 6neme sahiptir, ilgili sektorii, meslege giden yolu ve zorluklari
6grenmek bu sayede miimkiin olur (Shipilov vd., 2014). Ancak kariyer planlamasini etkileyebilecek
unsurlar1 sadece sosyal sermaye ve aglar ile sinirli tutmak hatali olacaktir. SBKT’nin de yer verdigi oz-
yeterlilik kavrami bu noktada ayrica ele alinmayi gerektirmektedir. Oz-yeterlilik, kisinin bir gérevi basariyla
yerine getirme Kkapasitesine olan inanc ifade etmektedir (Bandura, 1999). Oz-yeterlilik duygusu olan
kisilerin hedeflerine ulasmada daha kararl olacaklari ileri siiriilebilir.

Yapilan bir ¢alismada, sahip olunan sosyal aglarin 6z-yeterliligi arttirdig1 tespit edilmistir (Bratkovic
vd., 2012). Akranlar, ebeveynler, danismanlar, 6gretmenler ve kazanilan diger sosyal desteklerle etkilesim,
oz-yeterlilik gelisiminin 6nemli bir bileseni olarak giiveni artirmaktadir. Ornegin yetiskinlerle etkilesim,
cocugun duygusal ve sosyal kontroliinii gelistirmekte ve bunlarin kendilerinin farkinda olmalarim
saglamaktadir (Halpern, 2005). Ayrica baska bir ¢alisma da 6z-yeterliligin bireylerin kariyer secimini
etkileyebilecegini tespit etmistir (Lent vd., 1994)

Genel olarak, kariyer iizerine yapilan arastirmalarda 6z-yeterlilik ile kariyer planlamasi arasinda
anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir (Rogers & Creed, 2011). Ayrica kariyer planlamasi siirecinde sosyal
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destegin de ¢ok dnemli oldugu dile getirilmektedir. Sosyal destek daha ytliksek oldugunda planlama egilimi
artmaktadir. Ornegin Hintli kadinlar iizerine yapilan bir arastirmada yurtdisinda kariyer yapma kararinda
nelerin etkili oldugu arastirilmis ve ailelerin statiisiiniin ve kisisel motivasyonun ¢ok énemli oldugu ortaya
cikmustir. Ozellikle arastirmaya katilanlarin bu iki faktériin onlarin yeni beceri ve bilgi kazanmasinda ise
yarayacagina iliskin inang gelistirdikleri tespit edilmistir (Valk vd.; 2014)

2. Arastirma Modeli ve Hipotezler

Bu calismanin amaci, bir devlet iiniversitesinde Isletme Fakiiltesi lisans dgrencilerinin sosyal
sermayesi ve 6z-yeterliliklerinin uluslararasi kariyer niyeti gelistirmelerindeki etkisini ortaya ¢ikarmaktir.
Bu minvalde yapilan literatiir taramasi sonucunda arastirmacilarin hipotezlerini gelistirmesine temel teskil
eden model su sekildedir:

Sekill. Arastirma Modeli

Oz-Yeterlilik
(0Y)

Ogrenci Sosyal Sermayesi
-Aile Sosyal Sermayesi (ASS) Uluslararasi Kariyer Niyeti
-Akran Sosyal Sermayesi (UKN)

(AKSS)
-Akademik Sosyal Sermaye ‘|
(AKDSS)
-Toplumsal Sosyal Sermaye c
(TSS)

Arastirmacilarin temel iddias1 uluslararasi kariyer niyeti lizerinde sosyal sermayenin bireyin 6z-
yeterligi tizerinden belirleyici oldugudur. Sosyal sermaye bireylere agda yer alan aktorler araciligi ile cok
cesitli kaynaklara ulasmayi saglayan bir aractir. Bir seyin secenek olarak goriilmesinde, alternatifler
arasinda degerlendirme yapma siirecinde ve karar verilmesinde bireysel sosyal sermaye etkilidir. Yani
sosyal sermaye bir sosyal ikna ya da sosyal destek araci olarak goriilmeli ve kariyer kararinin gelismesinde
ya da istekliligin artmasinda etkili bir kaynak olarak degerlendirilmelidir.

Bu noktadan hareketle arastirmacilar da lisans 6grencilerinin sosyal sermayelerini literatiirde tespit
ettikleri gibi 6nce li¢ parcaya ayirip her bir parcanin bu niyetin gelismesindeki etkisini belirlemek
istemislerdir. Bir lisans 6grencisinin sosyal sermayesinde dncelikle aileden gelen bir sosyal sermayesinin;
lisans egitim silirecinin baslamasiyla edindigi ve genel anlamda sahip oldugu tanislar dikkate alinarak
arkadas cevresinden kaynakli akran sosyal sermayesi ve bir birey olarak toplumun parcasi oldugu ve
gonillu olarak katilip kullanma imkani elde ettigi toplumsal sosyal sermayesi modele dahil edilmistir.
Ancak arastirmacilar tlniversitelerde artan yurtdisi egitimli ve kariyerinin bir dénemini yurtdisinda
stirdiiren akademisyen sayisinin artmasini goz 6ntinde bulundurarak ve 6grenciler ile yapacaklari tecriibe
paylasimini, rehberlik hizmetini, bilgi aktarimin1 dikkate alip modele bir de akademik sosyal sermayeyi
eklemislerdir.
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Yapilan literatiir incelemeleri dikkate alindiginda sosyal sermayenin uluslararasi kariyer niyetini
dogrudan degil, bireyin kendine olan inancini artirarak ya da bir seyi yapmak konusundaki motivasyonunu
artirarak etki edebilecegi 6ngoriilmiistiir ve arastirma modelinde sosyal sermaye ¢esitleri ile uluslararasi
kariyer yapma niyeti arasina 6z-yeterlilik araci degiskeninin eklenmesine karar verilmistir. Arastirmanin
hipotezleri de su sekilde belirlenmistir:

H1: Oz-yeterlilik, aile sosyal sermayesi (ASS) ile uluslararasi kariyer niyeti (UKN) arasindaki iliskide
araci rol oynamaktadir.

H2: Oz-yeterlilik, akran sosyal sermayesi (AKSS) ile uluslararas: kariyer niyeti (UKN) arasindaki
iliskide araci rol oynamaktadir.

H3: Oz-yeterlilik, akademik sosyal sermaye (AKSS) ile uluslararasi kariyer niyeti (UKN) arasindaki
iliskide araci rol oynamaktadir.

H4: Oz-yeterlilik, toplum sermayesi (TSS) ile uluslararas: kariyer niyeti (UKN) arasindaki iliskide
araci bir role sahiptir.

3. Yontem, Evren ve Orneklem

Bu calismanin evrenini 2018-2019 akademik yilinda bir devlet iiniversitesinin Isletme Fakiiltesi
biinyesinde egitim géren lisans égrencileri olusturmaktadir. Calismanin yiiriitildiigii isletme Fakiiltesi
catisinda; insan Kaynaklar1 Yonetimi, isletme, Saglik Yonetimi, Uluslararasi Ticaret ve Yonetim Bilisim
Sistemleri boliimleri yer almaktadir. S6z konusu fakiilte, 6grencilerine Erasmus ve Mevlana gibi degisim
programlari ile yurt dis1 egitim hareketliligi imkani sunmakla birlikte, fakiiltenin diger tiniversiteler ile
gerceklestirdigi is birlikleri aracilif ile yurt disi1 staj imkanlari da saglamaktadir. Ayrica fakiilte, blinyesinde
faaliyet gosterdigi tiniversitenin Kariyer ve Yetenek Koordinatorliigii ile uyumlu bir sekilde ¢alismakta olup,
ogrencilerine bireysel kariyer planlama konusunda yardimci olmaktadir. Fakiilte akademik personelinin de
iiniversite iist yonetimi tarafindan belirlenen 6 ay yurtdis: tecriibesi sarti1 geregi akademik kariyerlerinin
bir doneminde uluslararasi tecriibe sahibi olduklar1 bilinmektedir. Fakiiltenin tiim bu nitelikleri g6z 6niinde
bulunduruldugunda, uluslararasi kariyer niyetinin incelenmesi a¢isindan uygun bir baglam sagladigi 6ne
siirtlebilir.

Calisma verilerinin elde edilmesinde zaman ve maliyet kisitlar1 goz 6niinde bulundurularak kolayda
ornekleme teknigi ile toplamda 497 lisans 6grencisine ulasilmistir. Arastirmanin gergeklestirildigi 2018-
2019 akademik yilinda s6z konusu fakiiltede 3427 6grenci egitim gérmektedir. %95 giiven araliginda ve
%5 hata payi ile 3427 Kisilik bir evrende 346 6grencinin evreni temsil etmeye yeterli oldugu (Sekaran,
1992) goz oniinde bulunduruldugunda, 497 lisans 6grencisinin evren temsiliyeti icin yeterli olacagi
soylenebilir.

Anket Formu

Calismanin hipotezlerini test edebilmek amaciyla, arastirmacilar tarafindan ilgili yazin esas alinarak
hazirlanan ve bes boliimden olusan bir anket formu kullanilmistir Anket formunun birinci béliimiinde,
ogrencinin kendisine ve ailesine yonelik demografik sorular yer almaktadir. ikinci béliimde, 6grencinin
sosyal aktiflik derecesini anlamaya ydnelik kategorik nitelikte sorular yer almaktadir. Anket formunun
lciincii bolimiinde ise, her bir sosyal sermaye tiirliniin uluslararasi kariyere yonlendirme kapasitesini
anlamaya yonelik sorulara yer verilmistir. Anket formunun dérdiincii bélimiinde, her bir sosyal sermaye
tlird ile uluslararasi kariyer niyeti gelistirme iliskisini tespite yonelik ifadelere ve 6z-yeterlilik diizeyini
belirlemeye yonelik toplam 31 ifadeye yer verilmistir. Bu ifadeler besli Likert formunda (5: Tamamen
katiliyorum; 1: Hi¢ katilmiyorum) sunulmustur. Bu béliimde yer alan, sosyal sermaye tiirii ile uluslararasi
kariyer niyeti gelistirme iliskisinin tespitine yonelik 21 ifade, arastirmacilar tarafindan sosyal sermaye ve
uluslararasi kariyer yazini incelenerek derlenmistir. Oz-yeterlilik diizeyini belirlemeye yonelik 10 ifade ise
Schwarzer ve Jerusalem (1995)’e ait olmakla birlikte, Tiirkce'ye cevirisi ile gecerlik ve giivenilirligi Aypay
(2010) tarafindan tig farkli iiniversiteden 693 6grencinin katilimi ile yapilan ¢alisma ile gerceklestirilmistir.
Anket formunun besinci ve son boliimiinde ise 6grencilerin uluslararasi kariyer niyetini ve yabanci dil
seviyesini saptamayl amaglayan sorulara ver verilmistir. Anket formu hazirlandiktan sonra Uluslararasi
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Ticaret b6limiinden 50 6grenci ile pilot calisma gergeklestirilmis olup, 6grencilerden alinan geri doniisler
g6z oniinde bulundurularak ana ¢alismaya geg¢ilmistir.

Verilerin Analizi

Calisma kapsaminda toplanan verilerin analizinde SPSS Versiyon 20 ve Hayes'in (2013) gelistirdigi
PROCESS makrosundan faydalanilmistir. Frekans analizi, glivenilirlik analizi, korelasyon analizi ve kesfedici
faktor analizinin gerceklestirilmesinde SPSS programindan yararlanilirken, aracilik testleri ise PROCESS
makrosunun 4 nolu modeli ile gerceklestirilmistir.

4. Bulgular

Katilimcilarin 307’si kadin (%61,8) ve 190’1 erkektir (%38,2). Katilimcilarin yas araliklar: genellikle
18-26 arasinda degismekle birlikte, %33,6’s1 1998 ve %20,3'i 1999 dogumludur. Calismaya katilim 133
6grenci ile (%26,8) en fazla Uluslararasi Ticaret boliimiinden olmustur. Katilimcilar 6grenim goérdiikleri
siniflar agisindan degerlendirildiginde; en fazla katilim {i¢iincii siniflardan (%30,4) gelirken, en az katilim
ise dordincii siniflardan (%14,3) gelmistir. Calismanin demografik bulgular1 Tablo 1’'de 6zetlenmistir.

Tablo 1. Katiimcilarin Demografik Ozellikleri

n %
Cinsiyet
Kadin 307 61,80
Erkek 190 38,20
Dogum tarihi
1996 52 10,50
1997 96 19,30
1998 167 33,60
1999 101 20,30
2000 36 7,20
Béliim
Uluslararasi Ticaret 133 26,8
Yonetim Bilisim Sistemleri 26 52
Saglik Yonetimi 101 20,3
insan Kaynaklar1 Yonetimi 125 25,2
Isletme 112 22,5
Sinif
Birinci simif 111 22,3
ikinci sinif 148 29,8
Uciincii sinif 151 30,4
Dordiinci simif 71 14,3
Uzatanlar 15 3,00

Calismada kullanillan Ogrenci Sosyal Sermayesi 6lcegi arastirmacilar tarafindan ilgili yazin yardimiyla
derlendiginden, olusturulan boyutlarin yap1 gecerliligine iliskin fikir sahibi olmak amaciyla kesfedici faktor
analizi gerceklestirilmistir. Faktor analizine gecilmeden dnce, drneklemin faktdr analizi icin yeterli olup
olmadigim test etmek amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Orneklem Yeterliligi Testi ve korelasyon
matrisindeki iliskilerin faktor analizini gerceklestirecek diizeyde olup olmadigini test etmek amaciyla
Bartlett Kiiresellik Testi gerceklestirilmistir. Ger¢eklestirilen analiz sonucunda, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
orneklem yeterlilik degeri 0,796 olarak saptanmis olup, 6rneklem biiytikliiglinlin faktor analizi i¢in yeterli

oldugu tespit edilmistir. Bartlett Kiiresellik Testinin sonucu da anlamli oldugundan [AX2 (105) =2055,732,
p<0,001] maddeler arasi korelasyon iliskisinin faktor analizi i¢in uygun oldugu gériilmektedir. Bu sonuglar
goz oniinde bulunduruldugunda, calismada kullanilan Ogrenci Sosyal Sermayesi dlgeginin faktér analizine
uygun oldugu tespit edilmistir. Gergeklestirilen kesfedici faktor analizi sonucunda; dort faktorld bir yapiya
ulasilmistir. Olgekte bulunan 6 ifade, faktor yiikleri ,50’nin altinda kaldigindan élgekten c¢ikarilmistir.
Tekrarlanan kesfedici faktor analizi sonucunda; 15 maddeli ve 4 boyutlu bir yapiya ulasilmistir. Dort boyut
toplam varyansin %59,342iinii agiklama giicline sahipken, alt boyutlar agisindan incelendiginde; Toplum
Sosyal Sermayesi (TSS) boyutu toplam varyansin %17,28’ini, Akran Sosyal Sermayesi (AKSS) boyutu
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toplam varyansin %16,15’ini, Akademik Sosyal Sermaye (AKDSS) boyutu toplam varyansin %14,35’ini ve
Aile Sosyal Sermayesi (ASS) boyutu ise toplam varyansin %11,56’sin1 agiklamaktadr. ilerleyen analizlerde
Ogrenci Sosyal Sermayesi bu dért boyut ile temsil edilmistir. Oz-yeterlilik 6lceginin Tiirkce’ye uyarlama
calismasi daha 6nceden Aypay (2010) tarafindan gerceklestirildiginden, tekrardan kesfedici faktor analizi
uygulanmasina gerek goriilmemistir. Ogrencilerin Uluslararasi Kariyer Niyeti de tek ifade ile 6l¢iildigiinden
faktér analiz uygulanmamistir. Ogrenci Sosyal Sermayesi 6lceginin kesfedici faktor analizi sonuglarina
Tablo 2’de yer verilmistir.

Tablo 2. Ogrenci Sosyal Sermayesi Olcegine iliskin Kesfedici Faktér Analizi Sonuglari

Olgek ifadeleri Faktor Yiikleri

1 2 3

Faktor 1: Toplum Sosyal Sermayesi (TSS)

19. Sosyal cevrem bana Kkisisel yeteneklerimi kesfetmemi saglayacak .83
firsatlar sunar

20. Sosyal ¢evrem bana farkli kariyer olanaklarini kesfetmemi .83
saglayacak firsatlar sunar

21. Sosyal ¢evrem sayesinde tek basima yapamayacagim seyleri 74
yapabilirim

18. Karsilastigim bir sorunu tanidiklar vasitasiyla ¢ézerim .53

Faktor 2: Akran Sosyal Sermayesi (AKSS)

10. Arkadaslarim bir kariyer firsati yakaladiklarinda, bu firsattan .79
yararlanmam icin benimle de paylasirlar

11. Arkadaslarim bir karar alacaklar1 zaman benim fikrimi 6nemser .73

7. Arkadaslarima her konuda giivenirim 72

9. Kariyerimle ilgili kararlarimi arkadaslarimla degerlendiririm 71

Faktor 3: Akademik Sosyal Sermaye (AKDSS)

15. Kariyerimle ilgili bir karar1 bolim &gretim tiyeleri ile degerlendiririm .87

14. Boliim 6gretim iiyeleriyle ders disinda iletisim kurarim .80

16. Boliim 6gretim iiyeleri yurtdisinda kariyer yapmam i¢in beni .76
cesaretlendirir

Faktor 4: Aile Sosyal Sermayesi (ASS)

3. Kariyerimle ilgili kararlarimi ailemle degerlendiririm

.73

5. Gelecekte kolay is bulabilmem icin ailem her firsatta beni birileri ile
tanistirir

.62

2. Ailem arkadaslarimi tanir

.60

6. Akraba cevremin genis oldugu séylenebilir

52

Ozdegerler 2,591 2,423 2,152 1,735

Aciklanan varyans (%) 17,28 16,15 14,35 11

,56

Toplam agiklanan varyans 59,34

Not: N=497; Cikartma yontemi: Temel Bilesenler Analizi; Dondiirme yontemi: Varimaks Eksen Dondiirmesi;
Dondiirme 5 yineleme sonucu yakinsamistir

Calismada kullanilan él¢eklerin giivenirliliginin tespitinde Cronbach’s Alpha katsayisindan faydalanilmistir.
Ogrenci sosyal sermayesi 6lceginin Cronbach’s Alpha katsayisi 0,809 olarak tespit edilirken, alt boyutlarinin
Cronbach’s Alpha katsayisi sirasiyla; toplum sosyal sermayesi i¢in 0,788, akran sosyal sermayesi i¢in 0,759,
akademik sosyal sermaye i¢in 0,787, aile sosyal sermayesi icin ise 0,547 olarak tespit edilmistir. Oz yeterlilik
0lgeginin Cronbach’s Alpha degeri ise 0,901 olarak saptanmistir.

Tablo 3. Olgeklerin Tanimlayici istatistikleri ve i¢csel Tutarlilik Katsayilari

Boyutlar Ortalama Standart Sapma Cronbach’s a
Ogrenci Sosyal Sermayesi 3,37 0,592 .809
Toplum (TSS) 3,31 0,853 .788
Akran (AKSS) 3,49 0,830 .759
Akademik (AKDSS) 2,67 1,083 .787
Aile (ASS) 3,84 0,730 547
Oz-yeterlilik 4,02 0,624 901
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Calismada kullanilan degiskenlerin birbirleri ile olan iliskilerine dair bulgular Tablo-4'de 6zetlenmistir.
Korelasyon analizi bulgulan incelendiginde; Ogrenci Sosyal Sermayesi 6lceginin dért boyutunun da Oz-
yeterlilik degiskeni ile anlamli ve pozitif yonli iligkili oldugu goériilmektedir. Bu dért boyuttan Toplum
Sosyal Sermayesi, Akran Sosyal Sermayesi ve Aile Sosyal Sermayesi ile Uluslararasi Kariyer Niyeti arasinda
anlamli ve negatif yonld bir iliski bulunurken, Akademik Sosyal Sermaye ile Uluslararasi Kariyer Niyeti
arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir iliski saptanmistir. Diger degiskenler olan Oz-yeterlilik ile Uluslararasi
Kariyer Niyeti arasinda ise anlamli ve pozitif yonlii bir iliski saptanmistir.

Tablo 4. Degiskenler Aras iliskileri Gosteren Korelasyon Bulgulari

Degiskenler 1 2 3 4 5 6
1.Toplum Sosyal Sermayesi (TSS) -

2. Akran Sosyal Sermayesi (AKSS) 355 -

3. Akademik Sosyal Sermaye (AKDSS) 347 228** -

4. Aile Sosyal Sermayesi (ASS) 347 3171+ 192 -

5. Oz-yeterlilik (0Y) 234%* 123%* 181** 125%* -

6. Uluslararasi Kariyer Niyeti (UKN) -126%  -129% 210 =122 113* -

*p <.05."p <.01.

Calismada 6grencilerin sahip olduklar1 sosyal sermaye ile uluslararasi kariyer niyetleri arasinda 06z-
yeterlilik duygularinin araci roliiniin tespit edilmesi amag¢lanmistir. Bu amagla gelistirilen hipotezleri (H1,
H2, H3 ve H4) test etmek icin aracilik analizine imkan taniyan PROCESS (Hayes, 2013) adli1 SPSS makrosu
kullanilmistir. Aracilik rolii analizinde PROCESS makrosunun 4 numarali basit aracilik modeli tercih
edilmistir. Dolayl etkilerin anlamliligini test etmek icin Bootstrap 5000 tekniginden faydalanilmistir.

Tablo 5. Oz-Yeterliligin Aracilik Etkisi Analizi Sonuglar

Oz-Yeterlilik (0Y) Toplam Etki Dogrudan Dolayl Etki Bootstrap Gliven Aracilik
Etki Araligi Etkisi
ASS—UKN -,0956 -,1084 ,0128 [0,0018; 0,2760] Var
AKSS—UKN -,0892 -,1004 ,0120 [0,0016; 0,0245] Var
TSS—UKN -,0845 -,1082 ,0237 [0,0070; 0,0464] Var

Ogrenci sosyal sermayesi ile uluslararas: kariyer niyeti arsindaki iliskide 6z-yeterlilik duygusunun araci
roliinii tespit etmek amaciyla yapilan analiz sonug¢larinda Bootstrap giiven araliklar incelendiginde; Aile
sosyal sermayesin (Boot LLCI=0,0018; Boot ULCI=0,0276), akran sosyal sermayesinin (Boot LLCI=0,0016;
Boot ULCI=0,0245) ve toplum sosyal sermayesinin (Boot LLCI=0,0070; Boot ULCI=0,0464) giiven araliklar1
sifir icermediginden, araci etki analizi anlamli saptanmistir. Boylece aile sosyal sermayesi (ASS), akran
sosyal sermayesi (AKSS) ve toplum sosyal sermayesi (TSS) ile uluslararasi kariyer niyeti arasindaki
iliskilerde 6z-yeterliligin araci rolii oldugu tespit edilmistir. Boylece H1, H2 ve H4 kabul edilmistir.
Akademik sosyal sermayenin (AKSS), 6grencinin uluslararasi kariyer niyeti lizerinde anlamh bir etkisi
gorilmediginden (B=0,0109; t=0,4563; p>0,05) aracilik testine devam edilmemistir. Bu nedenle H2
reddedilmistir.

Tablo 6. Hipotezlerin Sonuclari

Hipotezler Sonuc

H1: Oz-yeterlilik, aile sosyal sermayesi (ASS) ile uluslararasi kariyer niyeti Kabul
(UKN) arasindaki iliskide araci rol oynamaktadir.

H2: Oz-yeterlilik, akran sosyal sermayesi (AKSS) ile uluslararasi kariyer niyeti Kabul
(UKN) arasindaki iliskide araci rol oynamaktadir.

H3: Oz-yeterlilik, akademik sosyal sermaye (AKDSS) ile uluslararasi kariyer Red
niyeti (UKN) arasindaki iliskide araci rol oynamaktadir.
H4: Oz-yeterlilik, toplum sermayesi (TSS) ile uluslararasi kariyer niyeti (UKN) Kabul

arasindaki iliskide araci bir role sahiptir.
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Sonug

Bir devlet iiniversitesinin Isletme Fakiiltesi égrencileri iizerine gerceklestirilen bu c¢alismanin
sonucunda; aile sermayesinin 6grencilerin uluslararasi kariyer niyeti iizerindeki etkisinde 6z-yeterlilik
diizeylerinin araci rolii olduguna iliskin hipotez (H1) kabul edilmistir. Literatiirde dogrudan aile sosyal
sermayesinin kariyer niyeti ve kariyer karar1 iizerine etkisinin olmadigini tespit eden ¢alismalar mevcuttur
(Alivd, 2017; Akanbi, 2013; Akhtar vd. 2010). Bu calismalarda genellikle aile sosyal sermayesinin ebeveyn
geliri, meslegi ve bliyiikligii Gizerinden degerlendirildigi goériilmektedir. Bu c¢alismada ise aile sosyal
sermayesinin dogrudan degil, 6z-yeterlilik arac1 degiskeni tizerinden kariyer niyeti iizerindeki etkili oldugu
ortaya ¢ikmistir ve bu durum 6z-yeterlilik ve sosyal sermaye arasinda bu tiir iliski kuran ¢alismalar ile
tutarhdir.

Calismada akran sosyal sermayesinin 6grencilerin uluslararasi kariyer niyeti tizerindeki etkisinde
6z-yeterlilik diizeylerinin araci rolii olduguna iliskin hipotez (H2) de kabul edilmistir. Yasitlarla yasanan
sosyallesmenin, onlarin 6z-yeterliligini gelistirdigi ve bu araci degisken lizerinden de kariyer niyetlerinde
etkili oldugu goértlmektedir. Bu noktada Erasmus gibi hareketlilik programina katilan akranlarin tecriibe
aktarimi yoluyla bireylerin kendi kariyerlerini planlamada nasil etkili olduklarini agiga ¢ikaracak nitel bir
arastirma yapilmasi alana katki sunabilir.

Akademik sosyal sermayenin 6z-yeterlilik araci degiskeni iizerinden uluslararasi kariyer niyetini
etkiledigine dair hipotez (H3) reddedilmistir. Calismanin literatiir kisminda belirtildigi iizere 6grencilerin
sosyal cevresinden aldiklar1 destekler duygusal, bilgi temelli, aragsal ve arkadaslik seklindedir (Joiner,
2009) Ozellikle ihtiya¢ duyulan bilgi desteginin sorunlarin yanitlanmas, tavsiye sunulmasi ve rehberlik
edilmesi seklinde akademik personel tarafindan icra edilecegi 6ngériillmiistiir. Ustelik uluslararasi
kariyerleri nedeniyle 6grencilerin kariyer niyetlerini uluslararasilasma i¢in pozitif yonde etkileyecekleri
disinilmustir. Ancak verilen yanitlardan, Joiner (2009)’in bulgularinin aksi yoniinde, 6grencilerin
akademik personel ile ¢ok az iletisim kurdugu ve Kkariyerleri icin tavsiye almadiklari goriilmiistiir. Bu
durumun nedeni ayrica bir arastirmanin konusu yapilabilir. S6z konusu sosyal sermaye yaratma glicii
diisik durum akademik personelin yogunlugundan kaynaklanabilecegi gibi 6grencilerin akademik
personele bu konuda giivenmemesi ile de ilgili olabilir.

Toplumsal sosyal sermayenin 6z-yeterlilik degiskeni aracilig1 ile 6grencilerin uluslararasi kariyer
niyetini etkileyecegine yonelik gelistirilen hipotez (H4) de kabul edilmistir. Bu durumda katilimcilarin
toplumsal sermayelerinin, 6z-yeterlilikleri lizerinden uluslararasi kariyer niyeti gelistirmelerinde etkili
oldugu tespit edilmistir. Calisma sonucu, 6grencilerin ne derece toplumsal faaliyetlere katiliyorlarsa, o
derecede uluslararasi arenada kariyer gelistirmeye yatkin olduklarini goéstermektedir.

Ozetle bu calisma, geng issizligini azaltmanin bir yolu olarak uluslararasi kariyerin bir secenek olarak
degerlendirildigi durumlarda; genglerin 6ncelikle 6z-yeterliliklerini arttiric1 sosyal sermaye tiirlerine
odaklanilmasi gerektigini gostermektedir. Uluslararas1 kariyer niyetinde 6z-yeterlilik araci degiskeni
iizerinden etkili oldugu tespit edilen aile, akran ve toplumsal sosyal sermayenin bu alandaki etkisi agiktir.
Ancak arastirmacilar akademik sosyal sermayenin bu konuda etkileme kapasitesinin olabilecegi yoniinde
halen 1srarcidirlar. Bu nedenle iiniversiteler, kariyer merkezlerini akademik personel- 6grenci etkilesimini
arttiricy, zayif nitelikteki sosyal aglarin gii¢lii aglar haline getirilmesi ve bu sayede akademik sosyal sermaye
yaratmalari icin aktif hale getirmelidir. En azindan 6grencilerin akademik personeli kariyer planlamasinda
ni¢in bir unsur olarak gérmedikleri derinlemesine arastirilmalidir.
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