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Ozet

Bu arastirmanin amaci, ozel yetenekli ogrencilerin liderlik becerilerine iliskin
algilarini belirlemektir. Bu arastirma, kesitsel tarama modelindedir. Arastirmanin
orneklemini, 2018-2019 egitim dgretim  yiulinda Ankara ilinde bulunan
BILSEM’lerde Ggrenim  géren toplam 338 oOgrenci  olusturmaktadir. Bu
arastirmada oOgrencilerin algisina gore, ozel yetenekli ogrencilerin liderlik
becerileri diizeyi incelenmistir. Analizler sonucunda; ozel yetenekli ogrencilerin
liderlik becerilerinin yeterli ve iyi bir diizeyde oldugu ifade edilebilir.
Osrencilerin liderlik becerileri diizeyine iliskin algilari toplam kardes sayisi, anne
egitim durumu, baba egitim durumu ve BILSEM ézel yetenek alan: degiskenlerine
gore anlamh bir farkhiik géstermistir. Ayrica ogrencilerin liderlik becerileri
diizeyine iliskin algilart cinsiyet, sinif, kaginci ¢ocuk ve aile gelir durumu
degiskenlerine gére anlamli bir farkhihik géstermemistir. Benzer arastirmalar;
ozel yetenekli olan ve olmayan ogrencilerin liderlik becerileri diizeyinin
karsilastirilmasina doniik olarak da gergeklestirilebilir.

Anahtar Kelimeler: Liderlik, ozel yetenek, 6grenci, ozel yetenekli égrenci.
Alan Tanimu: Liderlik

LEADERSHIP SKILLS OF SPECIAL TALENTED STUDENTS
Abstract

The aim of this study is to determine the perceptions of students with special
abilities regarding leadership skills. This research is in cross-sectional scanning
*Bu makalede bilimsel aragtirma ve yayin etigi ilkelerine uyulmustur.
Atf (APA): Akyiirek, M. 1., (2020), Ozel Yetenekli Ogrencilerin Liderlik Becerileri, Sosyal ve
Beseri Bilimler Dergisi, 12 (2): 198-219.
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model. The sample of the study consists of a total of 338 students studying at
BILSEM in Ankara in the 2018-2019 academic year. In this research, the
leadership skills level of specially talented students were examined according to
the perception of the students. As a result of the analysis; It can be stated that
leadership skills of specially talented students are at a sufficient and good level.
Students' perceptions about the level of leadership skills showed a significant
difference according to the total number of siblings, mother education level,
father education level and BILSEM special ability area variables. In addition,
students' perceptions of the level of leadership skills did not differ significantly
based on gender, class, number of children and family income. Similar studies; It
can also be carried out to compare the level of leadership skills of students with
and without special skills.

Keywords: Leadership, talent, student, talented student.

GIRIS

Demokratik degisim ve yeni ekonomik yapilanmalar, toplumlarin ve insanlarin
yasamlarinin degisimini zorunlu kilmaktadir (Brown, Swanson ve Barton, 2003).
Onceden devlet elinde olan sorumluluklari, giiniimiiz kosullarinda yerel
yonetimler ve toplumsal kuruluslar iistlenmektedir. Paydaslar, bu rekabet dolu
ortamda basarili olmak istiyorlarsa liderlik becerilerine sahip olmalar

gerekmektedir (Tabb ve Montesi, 2000). Yeni binyilda liderlik is diinyasi ve
yiiksekogretimin en Oncelikli konularindan birisi haline gelmistir (Fullan, 2001).

Liderlik, bir sanattir ve temelinde bir felsefe vardir. Liderlik, dogru olam
yapmaktir. Lider; yon, amag ve pusuladir (Covey, 2011). Liderler, grupta bulunan
diger bireylerden daha ¢ok, grubun tutum ve diisiincelerini etkileme
egilimindedirler. Bu nedenle, herhangi bir zamanda grubun iklimini
degerlendirmede daha avantajlidirlar. Grubun istekleri ve normlari konusunda
grup tyelerinden daha duyarhdirlar (Aydin, 2010). Liderlik stratejisinin 0z,
model olmaktir. Ciinkii orgiitteki bireyleri etkileme ve yonlendirmede eylem
sozden daha etkilidir (Senge, 2013). Liderler, degisimi, bas edilmesi gereken bir
problem olarak degil de bir firsat olarak kucakladiklarinda orgiitler gelisebilir.
Gelisim siirekli  olmali ve Orgiiti olusturan Dbiitin alt sistemlerde
gerceklestirilmelidir. Orgiit liderleri farkliliklara saygili ve ayrimciligi tedavi
eden, destekleyici bir toplumun nasil olusturulacagini Ogrenirlerse oOrgiitler
gelisebilir. Orgiit liderleri islerine odaklandiklarinda ve yaptiklar: isin dogasini
dogru olarak algiladiklarinda orgiitler gelisebilir (Schlechty, 2011). Liderlik;
baskalarmin tutum, diisiince ve davranislarini etkileyebilme kabiliyetidir. Lider,
orgiitiin amaglarimi gerceklestirebilmek icin ¢alisanlarina yon veren, onlart motive
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edip hedeflere ulastiran kisidir. Liderligin {i¢ unsuru bulunmaktadir; liderin
kendisi, kosullar ve lideri izleyenlerdir (Kogel, 2014). Liderlik; bir grubu belirli
ortak  amaclarin  gerceklestirilmesi  dogrultusunda  etkileyebilme  ve
yonlendirebilme sanatidir.

Alandaki birgok arastirmaci liderligin kazanildigini ve dogustan olmadigini
savunmaktadir (Bennis, 1999). Liderlik gelistirmenin bir liiks olmadig1 gittikge
daha agik hale gelmekte ve liderlik gelistirme stratejik bir gereklilige
dontismektedir (Fulmer ve Goldsmith, 2000). Fertman ve Long (1990)’a gore
liderlik becerilerinin 6gretilerek okul miifredatinda uygulanmasi miimkiindiir.
Carter ve Spotanski (1989) tiim Ogrencilerde, 6zellikle de bu gibi becerilerini
gelistirme olanagi bulamamis olanlarda, liderlik becerilerini gelistirmek icin
kullanilacak ders materyalinin gelisimini desteklemistir. Tim 6grenciler
kapsaminda o6zel yetenekli &grenciler de bulunmaktadir. Ozel yetenekli
Ogrencilerin, yetenek bazli sahip olduklari bir zeka alt limiti bulunmaktadir.

Zeka, psikolojide en ¢ok arastirilan kavramlardandir. Literatiirde zeka tanimlari
farklilasmaktadir. Binet (1905) zekay: iyi muhakeme yetisi, iyi hiikiim verebilme
ve elestirel bakis acisia sahip olabilme (Ozgiiven, 1994); Gardner (2013) zekay1
cok yonlii bir kapasite seklinde tanimlamaktadir. Literatiirde zek&nin tanimina
iliskin goriilen bu farklilik zeka tiirlerine de yansimis ve aragtirmacilar farkli zeka
tiirlerinin oldugunu ifade etmislerdir. Gardner, 1983-1998 yillar1 arasinda ¢oklu
zekad kuramimi gelistirerek, zekanin tek boyutlu olmadigini ileri stirmiistiir. Zeka
tirleri arasinda; sozel-dilsel, mantiksal-matematiksel, gorsel-uzamsal, bedensel-
kinestetik, muziksel-ritmik, bireylerarasi, dogaci, birey i¢i, varolusgu ve ruhsal
zeka yer almaktadir.

Zeka, elle tutulup gozle gorilemeyen fakat var olduguna inanilan zihinsel bir
giictiir ve bu dogrultuda zeka diizeyi yiiksek olan bireylerin zihinleri gizemli bir
kavramdir. Literatiirde yiiksek zeka diizeyi, farkli bir ifade ile {istiin zeka
tanimlarinin, muhafazakar tanimlardan liberal tanimlara dogru yol aldig:
gorilmektedir. Buna gore, muhafazakar yaklasima gore tistiin zeka, uygulanan
zekd testlerinden belirlenmis esik puaninin asilmasi olarak belirtilmektedir.
Liberal tanimlarda ise tistlin zeka, cesitli performans alanlarinda gosterilen yiiksek
potansiyel veya ust diizey kapasite olarak ifade edilmektedir (Sak, 2014). Ustiin
zekal bireyler, 6zel yetenekli bireyler seklinde de ifade edilebilmektedir.

Literatlir tarandiginda; ©zel yeteneklilerde liderlik hakkinda yurt i¢i ve dist
caligsmalarina rastlanmaktadir. Liderlik Gliglii Yonleri Gostergesi kullanilarak 4-6.
smnifa devam eden {istiin zekali ve yetenekli 6grencilere uygulanarak yapilan
calismada kizlarin “sempatik olma”, “vicdanli olma" Olgeklerinde ve toplam
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puanda daha iyi olduklar1 ortaya ¢ikmistir (Riley & Karnes, 1994). Ayni 6lgek 6-
12. smiflara devam eden sehir ve kirsal kesimdeki iistiin zekdli ve yetenekli
Ogrencilere de uygulanmig, ama anlamli bir farklilik bulunmamistir (Abel &
Karnes, 1993). Smith, Smith ve Barnette (1991) liderlik egitim programinin {istiin
zekali ve yetenekli ergen Ogrencilere etkisini aragtirmistir. Program sonucunda
Ogrencilerin grup iiyelerine cevap verme istegi, digerlerini etkileme yetenegi,
sozel beceriler, karar verme becerileri, kendine gliven ve diger bazi grup
dinamiklerinde birtakim degisiklikler g6zlenmistir. Smyth ve Ross (1999)
tarafindan 4-6. smifa devam eden istiin zekali ve yetenekli 6grencilerin kiigiik
grup ortaminda liderlik davramiglar1 incelenmistir. En fazla gozlenen liderlik
stratejisi, fikir onerilerinin takdir edilmesi olmustur. Ayrica liderligi gosterecek
bircok olanak olmasina karsin 6grencilerin bunlar1 kullanmadigi goézlenmistir.
Milligran (2004), 10-12. sinifa devam eden kirsal bolgelerde yasayan iistiin zekal
ve yetenekli 6grenciler i¢in bir yillik liderlik egitim programi gelistirmistir. Bir
yillik katilimdan sonra 6grencilerin 9 alanin tiimiinde dnemli kazanimlar sagladigi
belirlenmistir. Acar (2007)’mn 10-11 yasindaki 6grencilerle Raven SPM ve Roets
Liderlik Degerlendirme Olgegi'ni kullanarak yaptig1 arastirmada Roets Liderlik
Degerlendirme Olgegi'nin gegerli ve giivenilir bir test oldugu, zeka ile liderlik
arasinda anlamli diizeyde bir iliski oldugu, istiin zekali 6grencilerin liderlik
becerilerinin {istlin zekal1 olmayanlara gére anlamli diizeyde daha yiliksek oldugu
bulunmustur. Emir ve Acar (2007) tarafindan Liderlik Becerileri ve Davraniglar
Olgegi ile zeka ile liderlik becerileri arasindaki iliski ve {istiin zekali ve yetenekli
olan ve olmayan Ogrencilerin liderlik becerileri incelenmistir. Arastirma
sonucunda zeka ile liderlik toplam puan ile alt boyutlari olan problem ¢dzme
becerileri, grup dinamigi becerileri, yordama-tahmin yiritme becerileri ve
uygulama becerileri arasinda anlaml bir iliski bulunmustur.

Ozel yetenekli bireylere tim toplumlarda rastlamak mumkiindiir. Ozel yetenekli
bireyler kimi zaman yetenekleri ile toplumun dikkatini ¢ekmis, kimi zaman ise
kesfedilememis yetenekler olarak yasamlarini siirdiirmiislerdir. Giiniimiiz rekabet
diinyasinda devletler hayatta kalabilmek ve refah seviyelerini artirabilmek igin
bilim, sanat, spor gibi bir¢ok alanda nitelikli ve yetismis insan giiciine gereksinim
duymaktadir. Beyin giicii, bilgi ¢ag1 olarak adlandirilan bu cagda en Onemli
ekonomik girdiler arasinda yer almaktadir (Levent, 2012). Genel niifusun %2’si
oraninda 6zel yetenekli birey oldugu diisiiniiliirse, bu bireylerin egitimlerine erken
yaglarda baslanilmasi ve yeteneklerinin gelisimi biliyiik bir énem tasimaktadir
(Davasligil, 2004). Ozellikle son yillarda birgok iilkenin, 6zel yetenekli bireylerin
bilgi ve yeteneklerinden faydalanma ve bunun gergeklesmesi igin 6zel yetenekli
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bireylerin yetistirilmesinde nitelikli egitim ve etkinliklere biiyiikk bir 6nem
verilmektedir.

Tiirkiye’deki egitim kurumlar1 arasinda Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM) yer
almaktadir. BILSEM’ler; okul 6ncesi egitim, ilkokul, ortaokul ve lise ¢agindaki
ozel yetenekli oOgrencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalar1 ve
kapasitelerini gelistirerek en {ist diizeyde kullanmalarin1 saglamak amaciyla
yerlesim biriminin 6zellikleri, ulasim imkanlar1 ve bolgesel olarak nufusunun
100.000°den az olmamasi sart1 ile hizmet almasi Ongoriilen 6grenci sayisit gibi
hususlar da dikkate alinarak valiliklerin teklifi iizerine Bakanlik¢a agilan egitim
kurumlaridir (MEB, 2019a). Tiirkiye’de toplam 160 BILSEM bulunmakta ve bu
egitim kurumlarinda toplam 63095 &grenci egitim gérmektedir (MEB, 2019b).
Tiirkiye’deki 81 ilin her birinde en az bir BILSEM bulunmaktadir.

BILSEM’lerde egitim goren tiim &zel yetenekli ogrencilerin kapasitelerini
gelistirmenin yani sira Ozellikle sahip olmalar1 gereken bir 6zellik de liderlik
becerisidir. Ozel yetenekli Ogrencilerin liderlik becerilerine sahip olmalar
yonlendirebilme, etkileyebilme vb. birtakim egitimsel ve yasantisal katkilar
saglayabilecektir. Genel olarak alanyazinda yonetsel liderlik becerileri ele
alinmaktadir. Bu baglamda, bu arastirma Onceki c¢alismalardan farklilik
gostermekte olup; alanyazina, egitim alan1 paydas, uzman ve akademisyenlerine
0zel yetenekli 6grencilerin liderlik becerileri konusunda rehberlik edebilecektir.
Bu nedenle, 6zel yetenekli dgrencilerin liderlik becerilerinin arastirilmasi énem
arz etmektedir. Bu baglamda bu arastirmanin amaci, 6zel yetenekli 6grencilerin
liderlik becerilerine iligkin algilarini belirlemektir. Bu dogrultuda belirlenen alt
problemler sunlardir:

1. Ogrencilerin algisina gore, liderlik becerileri ne diizeydedir?

2. Ogrencilerin algisina gore, liderlik becerileri cinsiyet degiskenine gore
farklilik gostermekte midir?

3. Ogrencilerin algisina gore, liderlik becerileri sinif degiskenine gore
farklilik gostermekte midir?

4. Ogrencilerin algisina gore, liderlik becerileri toplam kardes sayist
degiskenine gore farklilik gdstermekte midir?

5. Ogrencilerin algisma gore, liderlik becerileri kagmci gocuk degiskenine
gore farklilik gostermekte midir?

6. Ogrencilerin algisina gore, liderlik becerileri aile gelir durumu degiskenine
gore farklilik gostermekte midir?

7. Ogrencilerin algisina gore, liderlik becerileri anne egitim durumu

degiskenine gore farklilik gostermekte midir?
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8. Ogrencilerin algisima gore, liderlik becerileri baba egitim durumu
degiskenine gore farklilik gostermekte midir?
9. Ogrencilerin algisina gore, liderlik becerileri BILSEM 6zel yetenek alan
degiskenine gore farklilik gostermekte midir?

YONTEM

Arastirmanin bu kisminda, arastirmanin modeli, evren ve Orneklemine, veri
toplama araglarina, verilerin toplanmas1 ve analizine yer verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, kesitsel tarama modelindedir. Tarama modelinde, arastirmadaki
konu veya birey bulundugu kosullar igcerisinde oldugu gibi tasvir edilmeye calisilir
(Karasar, 2015). Bu modele dayali olarak Ogrencilerin algisina gore, Ozel
yetenekli 6grencilerin liderlik becerileri diizeyi incelenmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Ankara’daki Bilim ve
Sanat Merkezleri (BILSEM)’nde egitim goéren ozel yetenekli oOgrenciler
olusturmaktadir. Milli Egitim Bakanligi (MEB) 2017-2018 Ogretim Yili Egitim
Istatistikleri’ne gore, arastirma evrenindeki toplam 6grenci sayis1 2827 dir.

Aragtirmanin  6rneklemini, 2018-2019 egitim ogretim yilinda Ankara ilinde
bulunan BILSEM’lerde 6grenim goéren toplam 338 &grenci olusturmaktadir.
Ogrencilerin  &rnekleme almmasi, seckisiz &rnekleme yontemlerinden basit
seckisiz Ornekleme ile gercgeklestirilmistir. Basit secgkisiz Ornekleme yontemi,
seckisiz drnekleme yontemleri arasinda yer almaktadir. Seckisizlik (yansizlik),
orneklemede temel alinan birimlerin 6rneklem i¢in se¢ilme olasiliklarinin esit
olmasini tanimlar (Biiylikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2012).

Aragtirma formu toplam 338 Ogrenciye uygulanmis ve bu formlar {izerinden
analizler yapilmistir. Arastirmaya katilanlarin demografik degiskenlere iliskin
bilgilerine asagidaki tabloda yer verilmistir.
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Tablo 1
Demografik Degiskenlere Gore Frekans ve Yiizde Dagilimlar
Degisken N %
Cinsiyet Kiz 194 57.4
Erkek 144 42.6
Siif 2-4. sif arasi 236 69.8
5-8. sinif arasi 69 20.4
9-12. smif arast 33 9.8
Toplam kardes sayist Tek kardes 68 20.1
2 kardes 201 59.5
3 kardes 69 204
Kaginci ¢ocuk Birinci 232 68.6
Ikinci 71 21
Uciinci 35 10.4
Aile gelir durumu Aylik 2500 TL’den az 33 9.8
Aylik 2501-4500 TL aras1 81 24
Aylik 4501-6500 TL aras1 76 22.5
Aylik 6501-8500 TL aras1 81 24
Aylik 8501 ve iistii TL 67 19.8
Anne egitim durumu [lkokul-Ortaokul 20 59
Lise 89 26.3
On lisans 20 5.9
Lisans 166 49.1
Lisansustu 43 12.7
Baba egitim durumu [lkokul-Ortaokul 25 7.4
Lise 51 15.1
On lisans 38 11.2
Lisans 160 47.3
Lisansustu 64 18.9
BILSEM 6zel yetenek alani Genel zihinsel 249 73.7
Resim 59 17.5
Mduzik 30 8.9
Toplam 338 100
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Tablo incelendiginde; cinsiyet degiskenine gore oran olarak kizlarin %57.4 ile,
erkeklere gore daha fazla oldugu goriilmektedir. Sinif degiskenine gore en fazla
orana sahip grubu %69.8 ile 2-4. sinif arasi, en az orana sahip grubu ise %9.8 ile
0-12. smf aras1 grubundaki 6grenciler olusturmaktadir. Toplam kardes sayisi
degiskenine gore en fazla orana sahip grubu %59.5 ile 2 kardes, en az orana sahip
grubu ise %?20.1 ile tek kardes grubundaki 6grenciler olusturmaktadir. Kaginci
cocuk degiskenine gore en fazla orana sahip grubu %68.6 ile birinci, en az orana
sahip grubu ise %10.4 ile 9-12. {iglincti grubundaki 6grenciler olusturmaktadir.
Aile gelir durumu degiskenine gore en fazla orana sahip gruplart %24 ile aylik
2501-4500 TL arast ve aylik 6501-8500 TL arasi, en az orana sahip grubu ise
%9.8 ile aylik 2500 TL’den az grubundaki Ogrenciler olusturmaktadir. Anne
egitim durumu degiskenine gore en fazla orana sahip grubu %49.1 ile lisans, en az
orana sahip gruplart ise %5.9 ile ilkokul-ortaokul ve 0On lisans grubundaki
ogrenciler olusturmaktadir. Baba egitim durumu degiskenine goére en fazla orana
sahip grubu %47.3 ile lisans, en az orana sahip grubu ise %7.4 ile ilkokul-ortaokul
grubundaki grenciler olusturmaktadir. BILSEM 6zel yetenek alani degiskenine
gore en fazla orana sahip grubu %73.7 ile genel zihinsel, en az orana sahip grubu
ise %8.9 ile miizik grubundaki 6grenciler olusturmaktadir.

Veri Toplama Araclarn

Bu arastirmada, Roets Liderlik Degerlendirme Olgegi kullanilmustir. Roets (1992)
tarafindan gelistirilen “Roets Liderlik Degerlendirme Olgegi (RLDO)”, bireylerin
liderlik diizeylerini 6l¢gmek amaciyla, kendini degerlendirme Slgme yOntemiyle
hazirlanmisg bir Olcektir. Toplam 26 maddeden olusan oOlgek, 5°1i likert tipi
biciminde hazirlanan bir test olup, ayni zamanda tek boyutlu bir yap1
gOstermektedir.

Olgegin gecerlik ¢alismasi i¢in Roets’un Liderlik Becerileri Degerlendirme
Olgegi, Ustiin Ogrencilerin Davranissal Ozellikleri Olgegi (SRBCSS)’ nin liderlik
alt 6lcegi ve Liderlik Kontrol Listesi kullanilmistir. Buna gore 6lgegin SRBCSS
ve “Liderlik Kontrol Listesi” ile yapilan gecerlik calismasinda RLDO ile
SRBCSS’nin liderlik boliimii arasinda .71; Liderlik Kontrol Listesi ise .77
diizeyinde iliski bulunmustur. Olgegin giivenirligine iliskin bulgular, iki yari test
giivenirliginin .85 seklinde rapor edilmistir. SRBCSS ile Spearman Brown
yontemi ile yapilan giivenirlik c¢alismasinda korelasyon .59 diizeyinde
belirlenmistir.

Roets Liderlik Degerlendirme Olgegi’nin Tiirk¢e’ye uyarlama ¢alismasi Cayirdag
ve Acar (2007) tarafindan gerceklestirilmistir. Orijinal formu 8-18 yaslar i¢in
hazirlanmis olan 6l¢egin standardizasyonu i¢in, 10-12 yas aralifinda bir 6rneklem
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ile ¢alisilmistir. Cronbach-alfa degeri .91 olarak rapor edilen 6lgegin, iki yari test
giivenirligi formlar arasi korelasyon katsayisi .81, Guttman iki yar1 degeri .90,
Spearman Brown degeri .90 olarak belirlenmistir. Olgegin test-tekrar test
giivenirligi .80 olarak belirlenmistir (Cayirdag ve Acar, 2007).

Olgegin giivenirligini test etmek amaciyla; dlgek Likert tipi oldugundan ve tek
uygulamadan elde edildiginden Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1i (o)
hesaplanmistir. Tablo 2’de goriildiigii lizere giivenirlik katsayis1 “o=.85" olarak
bulunmustur. Psikolojik bir test i¢in hesaplanan gilivenirlik katsayisinin .70 ve
daha yiksek olmasi test puanlarinin giivenirligi i¢in genel olarak yeterli
gorulmektedir (Buyukozturk, 2013).

Olgekte yer alan maddeler i¢in yanitlanan segenekler ve puan araliklar1 asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Tablo 2
Roets Liderlik Degerlendirme Olgegi Maddelerine Yonelik Secenekler ve Puan
Araliklar

Secenekler Verilen Puan Puan Araligi
Hicbir zaman 1 1.00-1.80
Nadiren 2 1.81-2.60
Bazen 3 2.61-3.40
Siklikla 4 3.41-4.20
Her zaman 5 4.21 -5.00

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada kullanilan 6lgme aracinin uygulanabilmesi ic¢in gerekli izinler
alimmistir. Arastirmada kullanilan 6lgme araci, 2018-2019 egitim 6gretim yili
Nisan ay1 igerisinde, BILSEM’lerde 6grenim géren 338 Ogrenciye arastirmact
tarafindan gerekli 6n agiklama yapilmak suretiyle uygulanarak veriler
toplanmustir.

Kullanilacak istatistiki analizlerin belirlenmesi amaciyla, oncelikle verilerin
normal dagilim gosterip gostermedigi kontrol edilmistir. Normallik degerlerinin
belirlenmesinde, Kolmogrov-Smirnov Testi kullanilmistir. Asagidaki tabloda,
liderlik degerlendirme 6l¢eginin normallik analizi sonuglarina yer verilmistir.
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Tablo 3 )
Liderlik Degerlendirme Olgegi’'nin Normallik Analizi Sonuglar

N X SS K-S p
Liderlik degerlendirme 6lcegi 338 4.25 40 1.12 .16

Tabloda; liderlik degerlendirme 6l¢eginin kolmogrov-smirnov testi degerinin .05’
den buyik ve p> .05 olmasi, dlgekteki veri dagiliminin normal dagilim gosterdigi
anlamma gelmektedir (Biiyiikoztiirk, 2013). Bu baglamda, aragtirmanin alt
problemlerinin sinanmasi i¢in parametrik test teknikleri segilmistir.

Ayrica bliylik gruplar {izerinden toplanan verilerin, normal dagilima yakin dagilim
gosterdikleri kabul edilir ve buna gore parametrik istatistikler secilebilir.
Dagilimin normal dagilimdan asir1 sapma gostermedigi seklinde bir varsayimi
ileri siirmek icin ongoriilen orneklem biiyiikliigli genellikle 30 ve daha biiyiik
olarak gosterilmektedir. Ancak sosyal bilimlerde pek ¢ok arastirmalar, 6zellikle
de deneysel arastirmalar, daha kiiciik gruplar tizerinde yapilmaktadir. Literatiirde,
alt gruplarin her birinin biiyiikliiklerinin 15 ve daha yliksek olmasit durumunda
parametrik bir istatistigin kullanilmasinin, analizde hesaplanacak “p” anlamlilik
diizeyinde oOnemli bir sapmaya yol ac¢cmadigina iliskin incelemelere
rastlanmaktadir (Blyukoztirk, 2013). Bu kapsamda verilerin ¢ozumlenmesi
dogrultusunda, oncelikle frekans ve yilizde analizleri yapilmistir. Ayrica iki alt
kategorili degiskenlerde, bagimsiz (iliskisiz) orneklemler i¢in t-testi; U¢ ya da
daha fazla alt kategorili degiskenlerde ise, tek yonlu varyans analizi (ANOVA)
uygulanmistir. Bulgularin yorumlanmasinda, anlamlilik degeri p< .05 olarak
kabul edilmistir.

BULGULAR

Arastirmanin birinci alt problemi kapsaminda; dgrencilerin algisina gore, liderlik
becerileri duzeyi incelenmistir. Asagidaki tabloda, Ogrencilerin liderlik
becerilerine iliskin betimsel istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 4 . _

Ogrencilerin Liderlik Becerilerine lliskin Betimsel Istatistikler
Boyut N X SS
Liderlik becerileri 338 4.25 40

Tablo incelendiginde; 6grencilerin liderlik becerileri diizeyine iligkin algilarinin
“her zaman” diizeyinde (X = 4.25) oldugu goriilmektedir.
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Arastirmanin ikinci alt problemi kapsaminda; 6grencilerin algisina gore, liderlik
becerileri diizeyi cinsiyet degiskenine gore incelenmistir. Cinsiyet degiskenine
gore, 0grencilerin liderlik becerileri diizeyine iliskin t-testi sonug¢larina asagidaki
tabloda yer verilmistir.

Tablo 5
Cinsiyet Degiskenine Gére, Ogrencilerin Liderlik Becerileri Diizeyine Iliskin T-
Testi Sonuglar:

Boyut Cinsiyet N X S sd t p
Liderlik Kiz 194 427 39 336 1.38 16
becerileri Erkek 144 421 40

“p<.05

Tablo incelendiginde; Ogrencilerin liderlik becerileri diizeyine iliskin algilart
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir, t(336)= .16, p>
.05. Bu bulgu, liderlik becerileri ile cinsiyet arasinda anlamli bir fark olmadigi
seklinde de yorumlanabilir.

Arastirmanin {iglinci alt problemi kapsaminda; 6grencilerin algisina gore, liderlik
becerileri diizeyi sinif degiskenine gore incelenmistir. Okul tiirli degiskenine gore,
ogrencilerin liderlik becerileri diizeyine iligkin tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonuclarina asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 6
Simif Degiskenine Gore, Ogrencilerin Liderlik Becerileri Diizeyine Iliskin Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart

Boyut Simif N x SS F p Anlamli fark

Liderlik 2-4. simf 236 429 40 3.97 .06
becerileri arasi

5-8. simf 69 4.17 .40

arast

9-12. smmf 33 413 .34

arasi

"p<.05

Tablodaki analiz sonuclari; 6grencilerin liderlik becerileri diizeyine iliskin algilar
arasinda smif degiskenine gore anlamli bir fark olmadigini gostermektedir, F=
3.97, p> .05. Baska bir deyisle, 6grencilerin liderlik becerileri diizeyine iliskin
algilari, sinif degiskenine bagl olarak anlamli bir sekilde degismemektedir.

208



SOSYAL VE BESERI BiLIMLERI DERGISi
Cilt 12, Say1 2, 2020 ISSN: 1309 - 8012 (Online)

Arastirmanin dordiincii alt problemi kapsaminda; Ogrencilerin algisina gore,
liderlik becerileri dizeyi toplam kardes sayisi degiskenine gore incelenmistir.
Toplam kardes sayis1 degiskenine gore, dgrencilerin liderlik becerileri diizeyine
iliskin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglarina asagidaki tabloda yer
verilmigtir.

Tablo 7
Toplam Kardes Sayisi Degiskenine Gore, Osrencilerin Toplam Kardes Sayisi
Diizeyine lliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Boyut Toplam N X SS F p Anlaml fark
kardes sayist

Liderlik Tek kardes 68 427 31 371 .02 2 kardes/3
becerileri 2 kardes 201  4.28 .40 kardes
3 kardes 69 413 .43

"p<.05

Tablodaki analiz sonuglari; 6grencilerin liderlik becerileri diizeyine iligkin algilari
arasinda toplam kardes sayisi degiskenine gore anlamli bir fark oldugunu
gostermektedir, F= 3.71, p< .05. Baska bir deyisle, 6grencilerin liderlik becerileri
diizeyine iligkin algilari, toplam kardes sayis1 degiskenine bagli olarak anlamli bir
sekilde degismektedir. Toplam kardes sayis1 aras1 farklarin hangi gruplar arasinda
oldugunu bulmak amaciyla yapilan Dunnets’s C testinin sonuclarina gore; 2
kardes (x= 4.28-her zaman diizeyinde) grubundaki 6grencilerin, liderlik becerileri
diizeyine iligkin algilarinin 3 kardes (x= 4.13-siklikla diizeyinde) grubundaki
ogrencilerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Arastirmanin besinci alt problemi kapsaminda; dgrencilerin algisina gore, liderlik
becerileri duzeyi kaginct gocuk degiskenine goére incelenmistir. Kagineir ¢ocuk
degiskenine gore, Ogrencilerin liderlik becerileri diizeyine iliskin tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonuglarina asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 8
Kaginer Cocuk Degiskenine Gore, Ogrencilerin Liderlik Becerileri Diizeyine

Iliskin Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Boyut Kacinci cocuk N X SS F p Anlamli fark
Liderlik Birinci 232 424 41 267 .07
becerileri Ikinci 71 431 .39

Uclincl 35 412 31
"p<.05
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Tablodaki analiz sonuglari; 6grencilerin liderlik becerileri diizeyine iliskin algilar:
arasinda kaginc1 ¢ocuk degiskenine goére anlamli bir fark olmadigini
gostermektedir, F= 2.67, p> .05. Baska bir deyisle, 6grencilerin liderlik becerileri
diizeyine iliskin algilar1, kaginci ¢ocuk degiskenine bagli olarak anlamli bir
sekilde degismemektedir.

Aragtirmanin altinci alt problemi kapsaminda; 6grencilerin algisina gore, liderlik
becerileri dizeyi aile gelir durumu degiskenine gore incelenmistir. Aile gelir
durumu degiskenine gore, ogrencilerin liderlik becerileri diizeyine iliskin tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglarina asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 9
Aile Gelir Durumu Degiskenine Gore, Osrencilerin Liderlik Becerileri Diizeyine
liskin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Boyut Aile gelir N X SS F p Anlamli fark
durumu

Liderlik Aylik 2500 33 413 37 2.83 .06
becerileri TL’den az

Aylik 2501- 81 417 .39

4500 TL aras1

Aylik 4501- 76 425 .38

6500 TL aras1

Aylik  6501- 81 4.28 .40

8500 TL arast

Aylik 8501 ve 67 435 41

st TL

"p<.05

Tablodaki analiz sonuclari; 6grencilerin liderlik becerileri diizeyine iliskin algilari
arasinda aile gelir durumu degiskenine gore anlamli bir fark olmadigim
go6stermektedir, F= 2.83, p> .05. Bagka bir deyisle, 6grencilerin liderlik becerileri
diizeyine iliskin algilari, aile gelir durumu degiskenine bagli olarak anlamli bir
sekilde degismemektedir.

Arastirmanin yedinci alt problemi kapsaminda; 6grencilerin algisina gore, liderlik
becerileri diizeyi anne egitim durumu degiskenine gore incelenmistir. Anne egitim
durumu degiskenine gore, ogrencilerin liderlik becerileri diizeyine iliskin tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglarina asagidaki tabloda yer verilmistir.
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Tablo 10 )
Anne Egitim Durumu Degiskenine Gdre, Ogrencilerin Liderlik Becerileri
Diizeyine Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Boyut Anne egitim N X SS F p Anlamli fark
durumu
Liderlik [kokul- 20 435 21 311 .01° Lisans/Lise
becerileri Ortaokul
Lise 89 4.14 .40
On lisans 20 437 .34
Lisans 166 4.29 .40

Lisansisti 43 420 .43

“p<.05

Tablodaki analiz sonuglari; 6grencilerin liderlik becerileri diizeyine iligskin algilari
arasinda anne egitim durumu degiskenine gore anlamli bir fark oldugunu
gostermektedir, F= 3.11, p< .05. Baska bir deyisle, 6grencilerin liderlik becerileri
diizeyine iliskin algilari, anne egitim durumu degiskenine bagli olarak anlamli bir
sekilde degismektedir. Anne egitim durumu arasi farklarin hangi gruplar arasinda
oldugunu bulmak amaciyla yapilan Dunnets’s C testinin sonuglarina gore; lisans (

X= 4.29-her zaman duzeyinde) grubundaki Ogrencilerin, liderlik becerileri

diizeyine iligkin algilarinin  lise (x= 4.14-siklikla duzeyinde) grubundaki
ogrencilerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Arastirmanin sekizinci alt problemi kapsaminda; Ogrencilerin algisina gore,
liderlik becerileri diizeyi baba egitim durumu degiskenine gore incelenmistir.
Baba egitim durumu degigkenine gore, 6grencilerin liderlik becerileri diizeyine
iliskin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglarina asagidaki tabloda yer
verilmistir.
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Tablo 11
Baba Egitim Durumu Degiskenine Gore, Osrencilerin Liderlik Becerileri
Diizeyine lliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart

Boyut Baba egitim N X SS F p Anlamli fark
durumu
Liderlik flkokul- 25 431 39 416 .00 Lisans/Lise
becerileri Ortaokul
Lise 51 4,06 .39
On lisans 38 429 .36
Lisans 160 430 .41

Lisansusti 64 421 .36

"p<.05

Tablodaki analiz sonuglari; 6grencilerin liderlik becerileri diizeyine iliskin algilari
arasinda baba egitim durumu degiskenine goére anlamli bir fark oldugunu
gOstermektedir, F= 4.16, p< .05. Baska bir deyisle, 6grencilerin liderlik becerileri
diizeyine iligkin algilari, baba egitim durumu degiskenine bagli olarak anlamli bir
sekilde degismektedir. Baba egitim durumu arasi farklarin hangi gruplar arasinda

oldugunu bulmak amaciyla yapilan Scheffe testinin sonuglarina gore; lisans (; =
4.30-her zaman duzeyinde) grubundaki 0grencilerin, liderlik becerileri diizeyine

iliskin algilarmin lise (;2 4.06-siklikla diizeyinde) grubundaki Ogrencilerden
daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Aragtirmanin dokuzuncu alt problemi kapsaminda; 6grencilerin algisina gore,
liderlik becerileri dizeyi BILSEM o6zel yetenek alanmi degiskenine gore
incelenmistir. BILSEM 6zel yetenek alani degiskenine gore, dgrencilerin liderlik
becerileri diizeyine iliskin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglarina
asagidaki tabloda yer verilmistir.
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Tablo 12
BILSEM Ozel Yetenek Alani Degiskenine Gore, Ogrencilerin Liderlik Becerileri
Diizeyine lliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Boyut BILSEM 6zel N X SS F p Anlamli fark

yetenek alani
Liderlik Genel zihinsel 249 427 40 474 .00  Genel
becerileri Resim 59 411 .33 zihinsel/
Muzik 30 432 .46 Resim

“p<.05

Tablodaki analiz sonuglari; 6grencilerin liderlik becerileri diizeyine iliskin algilari
arasinda BILSEM &zel yetenek alan1 degiskenine gore anlamli bir fark oldugunu
gostermektedir, F= 4.74, p< .05. Baska bir deyisle, 6grencilerin liderlik becerileri
diizeyine iliskin algilari, BILSEM &zel yetenek alam degiskenine bagli olarak
anlamli bir sekilde degismektedir. BILSEM o6zel yetenek alani arasi farklarmn
hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Scheffe testinin

sonuglarina gore; genel zihinsel (x= 4.27-her zaman diizeyinde) grubundaki

ogrencilerin, liderlik becerileri diizeyine iliskin algilarinin resim (x = 4.11-siklikla
diizeyinde) grubundaki 6grencilerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Aragtirmanin birinci alt problemi kapsaminda; dgrencilerin algisina gore, liderlik
becerileri diizeyi incelenmistir. Bu kapsamda yapilan analizler sonucunda;
ogrencilerin liderlik becerileri diizeyine iliskin algilarinin “her zaman” diizeyinde
oldugu bulunmustur. Bu bulgu; Ogurlu (2012), Demirgelik, Karacabey ve Cenan
(2017) ve Kigiik (2017) tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla benzerlik
gostermektedir. Ozel yetenekli dgrencilerin liderlik becerilerinin yeterli ve iyi bir
diizeyde oldugu ifade edilebilir. Bu durum, 6zel yetenekli dgrencilerin sahip
olduklar1 zeka ve yetenek durumlarindan kaynaklanabilir.

Arastirmanin ikinci alt problemi kapsaminda; 6grencilerin algisina gore, liderlik
becerileri diizeyi cinsiyet degiskenine gore incelenmistir. Bu kapsamda yapilan
analizler sonucu; Ogrencilerin liderlik becerileri diizeyine iliskin algilar1 cinsiyet
degiskenine goére anlamli bir farklilik gostermemistir. Bu bulgu; Posner ve
Brodsky (1994), Posner ve Kouzes (1997), Tiiysiiz (2007), Aver (2009), Giines
(2010), Cansoy, Tiirkoglu ve Parlar (2016), Demirgelik, Karacabey ve Cenan
(2017) ve Kigiik (2017) tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla benzerlik
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gostermektedir. Ayrica arastirma bulgusu; Acar (2007), Durmus (2011), Ogurlu
(2012) ve Cansoy (2015) tarafindan yapilan arastirma bulgularyla
ortiismemektedir. Acar (2007), Durmus (2011), Ogurlu (2012) ve Cansoy (2015)
tarafindan yapilan arastirmalarda; liderlik becerisi, kizlarda erkeklerden daha
yiiksek ¢ikmistir. Bu durum, kiz 6grencilerin liderlik becerilerine iligkin daha
fazla ilgili olmalarindan kaynaklanabilir.

Arastirmanin {iglincii alt problemi kapsaminda; 6grencilerin algisina gore, liderlik
becerileri diizeyi smif degiskenine gore incelenmistir. Bu kapsamda yapilan
analizler sonucu; Ggrencilerin liderlik becerileri diizeyine iliskin algilari sinif
degiskenine gore anlamli bir farklilik gdéstermemistir. Bu bulgu; Demirgelik,
Karacabey ve Cenan (2017) tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla benzerlik
gostermektedir.

Arastirmanin dordiincii alt problemi kapsaminda; Ogrencilerin algisina gore,
liderlik becerileri dlizeyi toplam kardes sayisi degiskenine gore incelenmistir. Bu
kapsamda yapilan analizler sonucu; 6grencilerin liderlik becerileri diizeyine
iligkin algilar1 arasinda toplam kardes sayist degiskenine gore anlamli bir fark
oldugunu gostermistir. 2 kardes (her zaman diizeyinde) grubundaki 6grencilerin,
liderlik becerileri diizeyine iliskin algilarimin 3 kardes (siklikla diizeyinde)
grubundaki 6grencilerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Arastirma bulgulart;
Ogurlu (2012) tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla benzerlik gostermektedir.
Ogurlu (2012) tarafindan yapilan aragtirmada; ¢ocuk sayisi fazla olan olan grubun
tek cocuk ve 2 kardes olan gruba goére daha diisiik puan aldiklar1 goériilmiistiir.
Ozel vyetenekli ogrencilerde az kardes sayisi, liderlik becerilerinde artis
saglayabilir. Bu durum, ebeveynlerin Ogrenciye daha fazla ilgi ve destek
gostermesi ile zaman ayirmasindan kaynaklanabilir.

Arastirmanin besinci alt problemi kapsaminda; dgrencilerin algisina gore, liderlik
becerileri dizeyi kaginci ¢ocuk degiskenine gore incelenmistir. Bu kapsamda
yapilan analizler sonucu; 6grencilerin liderlik becerileri diizeyine iliskin algilari
arasinda kacinci ¢ocuk degiskenine gore anlamli bir fark olmadigini gostermistir.
Bu bulgu; Ogurlu (2012) tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla benzerlik
gOstermektedir. Ayrica arastirma bulgusu; Day (1980) tarafindan yapilan
aragtirma bulgulariyla ortiismemektedir. Day (1980, Akt. Bass,1990) tarafindan
yapilan arastirmada; ilk dogan ya da son doganin, arada doganlara gore liderlik
acisindan daha avantajli oldugu goriilmiistiir.

Arastirmanin altinci alt problemi kapsaminda; 6grencilerin algisina gore, liderlik
becerileri dlizeyi aile gelir durumu degiskenine gore incelenmistir. Bu kapsamda
yapilan analizler sonucu; 6grencilerin liderlik becerileri diizeyine iligkin algilari
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arasinda aile gelir durumu degiskenine gore anlamli bir fark olmadigimni
gostermistir. Bu bulgu; Ogurlu (2012) ve Demirgelik, Karacabey ve Cenan
(2017) tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla benzerlik gostermektedir.

Aragtirmanin yedinci alt problemi kapsaminda; 6grencilerin algisina gore, liderlik
becerileri dizeyi anne egitim durumu degiskenine goére incelenmistir. Bu
kapsamda yapilan analizler sonucu; Ogrencilerin liderlik becerileri diizeyine
iligkin algilar1 arasinda anne egitim durumu degiskenine gore anlamli bir fark
oldugunu gostermistir. Lisans (her zaman diizeyinde) grubundaki Ogrencilerin,
liderlik becerileri diizeyine iligkin algilarinin lise (siklikla diizeyinde) grubundaki
ogrencilerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ozel yetenekli &grencilerin
liderlik becerilerinin artmasini anne egitim diizeyinin yiiksekligi etkileyebilir. Bu
durum, anne egitim seviyesinin yliksekliginin beraberinde getirdigi bilgi ve
birikimden kaynaklanabilir.

Arastirmanin sekizinci alt problemi kapsaminda; 6grencilerin algisina gore,
liderlik becerileri dlizeyi baba egitim durumu degiskenine gore incelenmistir. Bu
kapsamda yapilan analizler sonucu; 6grencilerin liderlik becerileri diizeyine
iligkin algilar1 arasinda baba egitim durumu degiskenine gore anlamli bir fark
oldugunu gostermistir. Lisans (her zaman diizeyinde) grubundaki 6grencilerin,
liderlik becerileri diizeyine iliskin algilarinin lise (siklikla diizeyinde) grubundaki
ogrencilerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ozel yetenekli 6grencilerin
liderlik becerilerinin artmasini baba egitim diizeyinin yiiksekligi etkileyebilir. Bu
durum, baba egitim seviyesinin yliksekliginin beraberinde getirdigi bilgi ve
birikimden kaynaklanabilir.

Arastirmanin dokuzuncu alt problemi kapsaminda; Ogrencilerin algisina gore,
liderlik becerileri diizeyi BILSEM 6zel yetenek alani degiskenine gore
incelenmistir. Bu kapsamda yapilan analizler sonucu; 06grencilerin liderlik
becerileri diizeyine iliskin algilar1 arasinda BILSEM o6zel yetenek alam
degiskenine goére anlamli bir fark oldugunu gostermistir. Genel zihinsel (her
zaman duzeyinde) grubundaki 6grencilerin, liderlik becerileri diizeyine iliskin
algilarinin resim (siklikla diizeyinde) grubundaki &grencilerden daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Genel zihinsel alanda yeterli seviyede olmak, 6zel yetenekli
ogrencilerin liderlik becerilerinin artmasini etkileyebilir. Bu durum, genel zihinsel
alanin 6grenciye kattig1 birtakim zihinsel yeterliliklerden kaynaklanabilir.

Ozellikle kardes sayisi fazla olan dgrenciler olmak {izere tiim &zel yetenekli
ogrencilere doniik olarak liderlik becerileri egitimi, dersler kapsaminda disiplinler
aras1 bir yontemle verilebilir. Ozel yetenekli 6grencilerin liderlik becerilerinin
artirnlmas1 amaciyla anne ve babalarin egitim diizeylerinin yiikseltilmesi
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saglanabilir. BILSEM yetenek alani sadece genel zihinsel degil de resim gibi 6zel
yetenek alanina sahip 6grencilerin de liderlik becerilerinin artirilmasina iliskin
caligmalar yapilabilir. Bu aragtirmada 6grencilerin algisina gore, 6zel yetenekli
ogrencilerin liderlik becerileri diizeyi incelenmistir. Benzer arastirmalar; 6zel
yetenekli olan ve olmayan Ogrencilerin liderlik becerileri  diizeyinin
karsilastirilmasina doniik olarak da gergeklestirilebilir. Bu arastirmada,
ogrencilerin liderlik becerileri diizeyinin belirlenmesine doénuk olarak nicel
yontemden yararlanilmistir. Benzer arastirmalar; nitel veya karma yoOntemler
kullanilarak da yapilabilir.
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