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OZET

Demografik verilere gore yash niifus tiim diinyada hizla artmaktadir. Tiim diinyada 2050 yilinda
her bes kisiden birinin 60 yas ve listiinde olacagi ongoriilmektedir. Niifius yaslanmasi, artik 6nemli
bir olgudur ve artan yash niifus goz oniine alindiginda, aktif yaslanmanin kisisel, aile, toplumsal,
hiikiimet ve kiiresel diizeydeki 6nemi anlasiimaya baslamis ve yasih bireylerin kendi yasamlarinda
anlam ve memnuniyeti nasil bulduklar! sorusu her diizeyde 6n plana cikmistir. Aktif yaslanma
cabasi, yasl bireyler icin yasam boyu dgrenmenin (YBO) énemi ve gelistirilmesi iizerine
dikkatlerin cevrilmesine neden olmustur. Yasam boyu 6grenmenin gelistirilmesinin yasl bireyler
icin fiziksel, sosyal ve duygusal yararlari olduguna inanilmaktadir. Bu calismanin amaci, lgiincii
yas tniversitelerinin (UYU) mevcut durumunu tanimlamak ve dinyadaki ‘iyi uygulamalar1”
degerlendirmektir. Calismaninn yéntemi; literatiir taranmasina dayali olarak, UYU yasli bireylerin
yasam boyu 6grenme perspektifinden kazanimlar: ve aktif yaslanma lizerindeki etkilerine dayal
bir inceleme calismasi olup en iyi uygulama drneklerine yer verilecektir. UYU, akran destegi ve
bilgi paylasimina dayanan yasam boyu ogrenme programi olarak bircok iilkede uygulanmakta
olup, sosyal biitiinlesmeyi saglamasi ve psikolojik yararlari ile yashiarin kisisel yasam kalitesini
arttirdigi cok sayida uygulamalarla ortaya konulmustur. UYU programlarinin, basaril ve aktif
yaslanma ilizerinde énemli etkisinin oldugu anlasiimaktadir. Yashiar, UYU yoluyla hem topluma
katilim saglamakta hem de bilgi ve becerilerini gelistirebilmektedirler.
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ABSTRACT

Demographic data show that the population of elderly is growing rapidly. With one in nine people
in the world aged 60 years or over, projected to increase to one in five by 2050, population ageing
is a phenomenon that can no longer be ignored. Given increasing older population, the imperative
for active ageing has become prominent, and the question of how older people find meaning and
satisfaction in their lives is now to the forefront at multiple levels; personal, family, societal,
governmental and global. Such issues were tackled in improving lifelong learning (LLL) in older
person life. The aim of this study is to define the current situation of U3A and evaluate the
implementation of best practices in the world. The method of the study is based on the literature
review, a study based on the acquisitions of elderly from the perspective of lifelong learning and
their effects on active aging, and best practice examples will be included. The University of the
Third Age (U3A), a lifelong learning programme that rooted in peer-support and knowledge;
adopted in several countries worldwide implemented. U3A have been found to raise the social
integration, psychological benefits and quality of life of elderly. Thereby leading them to optimum
levels of active and successful aging among elderly people.
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“Yaslanmaktan veya 6lmekten kacinamazsiniz. Sonbahar yilin en iyi ve en giizel mevsimi olabilecegi gibi, yaslanma da
en iyi ve en giizel yasam dénemi olabilir ve yasaminizda yasadiklariniz size iyi bir performans duygusu verebilir’.

1.GIRIS

Niifus yaslanmasi, insanoglunun en  Onemli
zaferlerinden biri oldugu kadar karsilastigi 6nemli
zorluklar: da beraberinde getirmektedir (WHO 2002).
Demografik veriler, yash niifusun hizla arttigin1 ve
niifus yaslanmasinin artik géz ardi edilemeyecek bir
olgu oldugunu gdstermektedir. 65 yas istiindeki
niifusun, kiiresel diizeyde 2019 yilinda %9, 2030
yilinda %12, 2050 yilinda %16 ve 2100 yilinda ise
%23 olacag1 o6ngoriilmektedir (UNDESA Population
Division 2019:18). Yash niifus artis1 ile giinlimiizde
aktif yaslanmanin dnemi ve bunun yaslilarin yagamin
anlami ve yasam memnuniyeti lizerinde nasil bir etki
yarattigl konusu 6ne cikmaya baslamistir. Bireylerin
yasaminin son yillarinda bile topluma katilim, yeni
bilgi sistemlerine ve teknolojilerine uyum saglamak
amaciyla yasam boyu 6grenmenin tesvik edilmesinin
onemini ortaya c¢ikarmaktadir (Findsen & Formosa,
2016; Lear, 2003). Yirminci yiizyihn ikinci yarisinda,
farkli tlkelerde farkli igerik ve uygulamalarla
yashlarin sosyal gelisimi diisincesinin trtnii olarak
uygulanmaya baslanan {g¢iincii yas Universiteleri
(UYU); ileri yaslarda topluma katihm, onur ve
sayginliginin ~ korunmas1 ile  kisisel  gelisimi
desteklemesi a¢isindan oldukca heterojen, genis bir
yelpazede  6grenme  firsatlarini  sunmaktadir
(Formosa, 2019; Tam, 2019; Stankov, 2017; Selecky,
2017; Findsen & Formosa 2016; Tabatabaei & Roostai,
2014; Villar & Celdran, 2012; Swindell, 2002).

Bu c¢alismanin amaci, TUgiincli yas Universiteleri
konusunu yasam boyu 6grenme ve aktif yaslanma
bilesenleri c¢ercevesinde ele alarak uygulamadaki
izlenen modelleri ile diinyadaki en iyi uygulama
orneklerine yer vermek ve konuyla ilgili daha genis
bir bakis a¢isini ortaya koymaktir.

Bu derleme c¢alismasinda, literatiir taramasi
yontemine dayali olarak, yash bireylerin yasam boyu
6grenme davranislar1 ve aktif yaslanma tizerindeki
etkilerine dayali bir degerlendirme ile uygulanan
modeller ve en 1iyi uygulama orneklerine yer
verilmistir. Bu baglamda, ¢alismanin sorular1 su
sekilde yapilandirilmistir; a) UYU’niin kavramsal ve
teorik cercevesi nedir? b) UYU uygulamalan ve
modelleri ve farkliliklar1 nelerdir? ¢) UYU’de yasam
boyu 6grenme ve aktif yaslanmaya katki saglayacak
en iyi uygulama érnekleri nelerdir?

Calisma, yasam boyu 06grenme ve yasam Kkalitesi
kavramlarinin yaghlikla iligkisi ve énemi; ti¢linci yas
universitelerinin teorik ¢ercevesi ve 6ne ¢ikan temel
modelleri ile secilmis baz1 tlke modelleri ve
uygulamadaki iyi uygulama orneklerine yer verilmis,
liglincil yas uiniversitelerinin giiclii ve zayif yonleri ele
alinarak okuyucuya genis bir bakis acis1 saglayacak
sekilde ele alinarak tartisiimistir.

2. YASLILIK VE YASAM BOYU OGRENME

Yasam boyu 6grenme, ilk kez 1960 yilinda UNESCO
tarafindan diizenlenen bir konferansta dile getirilmis
bir kavramdir. Yasam boyu 6grenme kavrami; bireyi
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merkez alan bir yaklasimi benimsemesi, okul dis1
O0grenmeye 6nem vermesi ve egitimin belli bir zaman
diliminde  simnirlandirilmamas1  agisindan  diger
egitimlerden oOnemli 6lciide ayrilmaktadir (Giileg,
Celik & Demirhan, 2012:35).

Tiim diinyada, yasam boyu 0grenmenin ilgi odagi
olmasi, hem bireysel hem toplumsal bir kazanimi
ortaya koymasinin bir sonucudur. Yasam boyu
O6grenme, zorunlu egitim oOncesinden emeklilik
sonrasina kadar tiim yaslar1 kapsamakta ve orgiin,
yaygin egitim ve resmi olmayan kurumsal ortamlar
olmak tizere tim o6grenme Kkanallarm ifade
etmektedir (Giileg, Celik & Demirhan, 2012:37).
Yasam boyu 6grenme kavramina iliskin literatiirde
oldukca genis bir tamimlamaya yer verildigi
gorilmektedir. Yasam boyu o&grenme, bireyin
potansiyelini ve yeterliliklerini yasami boyunca
gelistiren bir stirectir (Giilleg vd. 2012:35; Wei,
2015:10; Kaya, 2016:39). Samanci & Ocaker (2017)’ya
gore, yasam boyu 6grenme, orgiin egitimin getirdigi
yas ve mekan sinirina bagh kalmaksizin, bireyin
egitim yoluyla kazandig1 her tiirli bilgi, beceri, tutum
ve davranislar olarak tanimlanmaktadir. Giileg vd.
(2012:35) gore, yasam boyu 6grenme, formal egitim
sisteminin disinda egitimle ilgili tiim potansiyeli
gelistirmeyi amaclayan genel bir diizenlemedir ve her
tlrli egitim faaliyetini kapsayan genis bir kavramdir.
Bu agidan bakildiginda, érgiin egitimin bir alternatifi
degil, tam tersine, Orgiin egitimin eksik ve
yetersizliklerinin tamamlanmasina hizmet etmektedir
(Gille¢ vd., 2012:35). Diger yandan, yasam boyu
6grenme; kisisel, toplumsal, sosyal ve/veya istthdamla
ilgili bir c¢ercevede bilgi, beceri ve yetkinlikleri
gelistirmek ve toplumsal biitiinlesmeyi saglamak
amaciyla yasam boyunca gergeklestirilen tiim
o6grenme etkinlikleri olarak ifade edilmektedir (Wei,
2015:10; Gille¢ vd, 2012:35). Bu agidan
degerlendirildiginde, yasamin her doéneminde
6grenme, motivasyon, zihinsel beceri ve gelisim i¢gin
vazgecilmez bir Ozellik gostermektedir (Wei,
2015:10).

Yasam boyu 06grenme, Avrupa Birligi (AB) iiye
devletlerin bilgi ekonomisi icerisindeki rekabet
giiclerini arttirmada en temel stratejilerinden biri
olarak goriilmekte ve egitim politikalarinin genel
cercevesini olusturmaktadir. Avrupa Mesleki Egitimi
Gelistirme Merkezi (Cedefop), AB'nin Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri dogrultusunda, kendi
hazirladiklar1 yasam boyu 6grenme hedefleri i¢inde
herkes icin esit, nitelikli ve biitlinciill bir 6grenme
yaklasimi ile hareket edilmesi ilkesini benimsemistir
(Cedefop, 2019; Forette, Brieu, & Shineman, 2013).

Yaslhlar agisindan 6grenme; toplumsal degisime ayak
uydurma, var olan yasamlarini iyilestirme,
karsilastiklar1 sorunlari ¢6zme ve sosyal gercekligi
anlama gereksinimlerinden dogmustur (Koulaouzides
& Popovi¢, 2017). Bununla birlikte, yash bireyler,
giinlik yasamin gerektirdigi yeniliklerden uzak
kalmamak ve yasam Kkalitelerini artirmak amaciyla
yasam boyu 6grenme faaliyetlerinin icinde daha fazla
yer almak istemektedirler (Kilig, 2018). Bu agidan
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bakildiginda, gelismelere uyum gosterme ¢abasindaki
yaslilar icin de 6nemli bir firsat saglamaktadir (Kaya,
2016:35).

Yasam boyu 6grenme, yaslanan toplumlarda yashlarin
istihdama katilmi ve ekonomiye katkisi, beceri ve
deneyim gelistirme ve ayrica bilginin kusaklararasi
paylasimi agisindan da anahtar bir rol oynamaktadir
(Aydin, 2017; International Longevity Centre Brazil,
2015). Bu baglamda, yasam boyu 6grenmenin, yaghlar
icin fiziksel, sosyal, bilissel ve duygusal yararlari
olmasi nedeniyle, ¢esitli programlarla yaslhilarin
0grenme davranisini yasamlarinin sonuna kadar
devam ettirmesi tesvik edilmektedir (Patterson,
Moffatt, Smith, Scott, Mcloughlin, Bell & Bell, 2015;
Zhao & Chui, 2019). Ozellike ¢alisma yasami
doéneminde cesitli sorumluluklari nedeniyle
gerceklestiremedikleri bilgi-beceri gerektiren
donanimlarimi emeklilik sonrasina birakmaktadirlar.
Bu anlamda, yasam boyu 6grenme tanimlarindan biri
de “emeklilikte 6grenme” olarak adlandirilmaktadir
(Road Scholar, 2015). Ote yandan, yasamin ileri
donemlerinde bireylere “nelerin” 06gretilmesinden
daha ¢ok “neden” Ogrenilmesi gerektigi iizerine
odaklanildig1 gériilmektedir. ileri yastaki bireyler icin
yasam boyu oOgrenmede temel onceligin; azalan
fiziksel giic ve saglik, emeklilige gecis, gelir azalmasi,
es kayby, degisen sosyal ve kamu yiikiimliliikleri gibi
“yashliga eslik eden” doéniisiimlere nasil uyum
saglanacagina yonelik yardimci olma bakis acisi, 6ne
¢ikan gerekliliklerdendir (Formosa, 2019).

Uluslararast Madrid Yash Eylem Plan1 (2002),
yaslilara yasam boyu 06grenme davranislarinin
kazandirilmasinda 6nemli bir kilometre tasidir. Bu
plan, oncelikle, “yasam boyu 6grenme” anlayisi
cercevesinin, yaslilarin egitime erisiminin saglanmasi
yoluyla kendi bireysel gelisimini ve potansiyelini
ortaya c¢ikarmasini saglayacak oOnemli bir etken
olduguna dikkat cekmektedir (Mackowicz & Wnek-
Gozdek, 2016). Ornegin, AB Eurostat 2017 verilerine
gore, AB 28 lilkede 55-74 yas arasindaki niifusun %
4.9'y; Ispanya Ulusal Istatistik Birimi'ne gére, 55-74
yas arasindaki bireylerin %?22.8'inin resmi ya da
gayriresmi bir egitim faaliyetine katildiklarini
gostermektedir (Formosa, 2019:6).

OECD, yasam boyu 6grenmeyi, yaslanan bir diinyada
insan sermayesinin en onemli bilesenlerinden biri
olarak gormektedir (International Longevity Centre
Brazil, 2015). Kiiresellesme ve bilgi ekonomisinin
hizla genislemesi ile bilginin degerli oldugu ve bilgiye
erisimin hayati bir 6neme sahip oldugunu ortaya
cikarmistir. Toplumsal dilizeyde, yasamin her
kesiminde bilgili ve mevcut becerilere sahip olan
bireyler, ekonomik rekabet edebilirlige, istihdama da
katkida  bulunmaktadir. Ayrica, yasam boyu
6grenmenin, yalnizca istihdam edilebilirlik i¢in degil
bireyin saglikli kalmasy, iyilik halinin gili¢lendirilmesi,
cevreyi anlama ve topluma katillmi saglamada da
o6nemli bir etki yaratabilecegine inanilmaktadir
(International Longevity Centre Brazil, 2015).

Ote yandan, yashlarin yasam boyu 6grenme
anlayisinin gelistirilmesi, yaslilarin topluma katilim ve
kusaklararasi/kiiltilirlerarasi diyalog icin de bir sanstir
(Stadelhofer, 2017:18). Bu baglamda, yashlarin yasam
boyu 6grenme siirecinin iginde yer almasi; saghgin
korunmasi ve  gelistirilmesi, sosyal aglarin
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zenginlesmesi, toplumla biitiinlesmesi, yalnizligin
azaltilmasi, yasamdan keyif alma, Kkarsilastig
zorluklarla basedebilme yetenegini kazanma ve
giliclenmesinde 6nemli kazanimlar elde edilmektedir
(Cachioni, Delfino, Yassuda, Sathler, Batistoni, Melo, &
Domingues, 2017; Wei, 2015:12; Patterson vd., 2015;
Swindell, 2002; Stadelhofer, 2017).

3. YASAM BOYU OGRENME VE AKTIF YASLANMA
ACISINDAN ONEMI

Aktif yaslanma; yasam boyu 6grenme, fiziksel saglk
ve islevsellik, yasam sekli, cevresel kosullar ve sosyal
icerme gibi cesitli faktorler tarafindan etkilenen ¢ok
boyutlu bir kavramdir (Liotta, Canhao, Cenko, Cutini,
Vellone, Illario, Kardas, Poscia, Sousa, Palombi &
Marazzi, 2018). Ayn1 zamanda aktif yaslanma; saghk,
topluma katilm ve gilivenlik firsatlarinin en iyi
diizeyde saglanmas siirecidir. Yapilan arastirmalar,
aktif yaslanma ile yasam boyu 6grenme arasinda
dogrusal bir iliskinin oldugunu goéstermektedir
(Mackowicz & Wnek-Gozdek, 2016; Merriam & Kee,
2014; Wei, 2015). Bu nedenle, yasam boyu 6grenme
ve saghgin gelistirilmesi stratejilerini iceren basarili
ve aktif yaslanma, son yillarda daha fazla
konusulmaya baslanmistir (Nascimento & Giannouli,
2019; Aydin & Sayilan, 2014; Canatan & Boz,
2019:350).

Diinya Saghk Orgitii (DSO), aktivite ile yasamn
ilerleyen donemlerinde saghkli yasama firsatlar
arasinda giicli bir iliski oldugunu vurgulayarak,
yashlar icin aktif yasam firsatlarinin yaratilmasi
gerektigine dikkat c¢ekmistir (Formosa, 2019:3).
DSO’niin aktif yaglanma kavrami, yashhgin biitiinciil
ve pozitif yoniini ele alan ve hem bireysel bir amag
hem bir politik hedeftir. Baslangicta yalnizca, saglik,
topluma katilim ve gilivenlik ana bilesenleri yoniinden
tanimlanan aktif yaslanma kavrami (WHO, 2002),
2010 yilinda degistirilerek; saglik, topluma katilim ve
giivenlik temel dayanaklarina “yagam boyu 6grenme”
bileseni eklenerek, “yasih bireylerin yasam kalitesini
artirmak icin saglik, yasam boyu dgrenme, katilim ve
glivenlik firsatlarini en yiiksek diizeye ¢cikarma siireci”
olarak  yeniden tanimlanmistir  (International
Longevity Centre Brazil, 2015:43; Formosa, 2019).

Kuskusuz ki, bireylerin énemli bir béliimi, ileri yasin
getirdigi yasam tarzina ayak uydurmada sadece
biyolojik kisitlamalarla degil ayni zamanda aktif bir
yasam siirmelerini engelleyen, ekonomik, siyasi,
sosyal sorunlar ve ozelllikle emeklilik gibi pasif bir
yasam sekli ile karsi karsiya kalmaktadir. Yash
niifusun sosyal giivenlik, saglik ve bakim hizmetlerine
olan ihtiyacindaki artisla birlikte, artan
harcamalarinin kamu maliyesine ve gen¢ kusaklara
getirecegi yiik, aktif yaslanma politikalarinin yasam
boyu o6grenme politikalar1 ile desteklenmesinin
onemini daha fazla 6ne ¢ikarmaktadir (Aydin &
Sayilan, 2014).

1996 yilinda Avrupa Birligi tarafindan kabul edilen
“Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yili”, her diizeyde ve
her alanda yashlarin egitiminde esit firsatlar
saglanmasina yonelik 6nemli bir girisim olmustur.
“Avrupa 2020” hedeflerinin 6nceliklerinden biri olan
aktif yaslanma felsefesinin amaci, yashiligin olumsuz
algisina kars1 miicadele etme anlayisina
dayanmaktadir. Ayrica, bu strateji; egitim yoluyla
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tutum ve davranislarin degistirilmesini igine alan
yasam boyu 0Ogrenme diisiincesine dayanmaktadir
(Mackowicz & Wnek-Gozdek, 2016). Emeklilik sonrasi
bireylerin yasam boyu 0grenme siirecinin devam
etmesi, saghk (duygusal-fiziksel, ruhsal), iyilik
hallerinin korunmasina yardimci olan ¢ok dnemli bir
tutum olarak degerlendirilmektedir (Mackowicz &
Wnek-Gozdek, 2016; Patterson vd. 2015; Swindell,
2002). Patterson vd., (2015) gore, emeklilik sonrasi
yasam boyu oOgrenme aktivitelerine katilimin;
yaslilarda bakima muhtaghg en disik diizeye
indirmekte, ila¢ masraflarin1 azaltmakta ve en
onemlisi de, hastaliklarla basedebilme yetenegini
artirmaktadir. Tim bu sonuglar, bireylerde
olaganiistii o6zgiiven, 0z yeterlilik, yasamdan ve
kendinden memnuniyet, yasamin anlamina deger
katmas1 nedeniyle yasam Kkalitesinin yiikselmesine
neden olmaktadir (Patterson vd., 2015; Formosa,
2012; Klimczuk, 2013; Tabatabaei & Roostai, 2014;
Golding & Kimberley, 2016:31).

4, UGUNCU YAS UNIVERSITESININ TEORIK CERGEVESI

Yaslilar, toplumun emektar hazineleridir ve yasllarin
egitimi yalmizca yashlara degil topluma da sayisiz
faydalar saglamaktadir. Uciincii Yas Universiteleri
(UYU), bireylerin aktif genclik déneminden aktif
yaslanmaya gecisleri icin alan ve araglar saglamakta
ve daha sonraki yasamlari igin yeni rollerin
gelistirilmesinde onlar1 desteklemektedir (Stankov,
2017).

UYU, 50 yas iistii ve emekliler icin bir 6grenme modeli
olarak ele alinarak “Serbest zaman Universites’ “ Her
yas icin Universite’, “Herkes Icin", “Emeklilik ve
Serbest Zaman', “Uciincii Zaman', Uciincii Yas
Universites!’ ve “Tazelenme Universitesi” gibi
literatlirde ¢ok sayida kavramlarla ifade edilmektedir
(Nascimento & Giannouli, 2019; Forette, Brieu, &
Shineman, 2013; Tufan, Akcicek, Sahin, Zengin Oktug,
Tuna, Discigil, Delibas, Canatan, Ergun, Oglak, & Ulgen,
2018).

UYU, genel anlamda, emeklilik sonrasinda yash
bireylere yonelik kapsaml bir egitim ve danismanlk
sistemi olarak goriilmektedir (Selecky, 2017). Bir
baska tanima gére ise, UYU, samimi ve dostca bir
cevrede egitim, sosyal ve yaratict etkinliklerin
stirdiiriilmesi amaciyla emeklileri biraraya getiren bir
o0grenme hareketidir (The Third Age Trust UK, 2019).
Formosa (2012)'ya gore, UYU; yashlarin Kkendi
akranlar1 arasinda bilgi paylasimi amaciyla, disiik
maliyetli ve c¢ogunlukla gayriresmi bir 6grenmeye
katilimi saglayacak bir platform yoluyla, yeni bilgiler
edinme veya mevcut bilginin glincellestirilmesini
saglayan “sosyo-kiiltiirel merkezler” olarak
tanimlanmaktadir.

Bireylerin  gen¢lik  ddnemlerinde  6grendikleri
bilgilerin ilerleyen donemlerde yeterli olmamasi,
sosyal yasam icinde aktif olarak yer alabilmeleri i¢in
yeni  becerileri ~ dgrenmelerini zorunlu hale
getirmektedir.  Bagska  bir  ifadeyle, genclik
donemlerinde bireyler, is yasaminin yogunluguy,
glinliik yasamin kosusturmacasi, ¢ocuk yetistirme gibi
nedenlerle ilgi duyduklar1 alanlar hakkinda
0grenmeye c¢ogu kez firsat bulamamaktadirlar.
ilerleyen yasla birlikte bireyler, giinliik yasamn
gerektirdigi yeniliklerden uzak kalmamak ve yasam
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kalitelerini artirmak amaciyla 6grenme faaliyetleri
icinde yer almak istemektedirler (Kilig, 2018). Bu
baglamda, UYU, emeklilik sonrasindaki égrenmeye
istekli bireyler i¢in tasarlanmis ve kurumsallastiriimis
bir egitim yaklasimi demek yanlis olmayacaktir. Bu
egitimlerden yararlanmada ¢ogu kez bir nitelik veya
0zel kosullar aranmamakta; egitime katiimda
rekabetci se¢im yontemleri kullanilmamaktadir.
Bununla birlikte, en az 50-55 yas arasinda ve 6grenme
arzusunda olan bireyler temel kabul edilme kogsullari
icinde yer almaktadir (Villar & Celdran, 2012).

Yirminci ylizyilin ikinci yarisinda, farkli iilkelerde
farkl icerik ve uygulamalarla yaglilarin sosyal gelisimi
disiincesinin lriinii olarak uygulanmaya baslanan
UYU; ileri yaslarda topluma katihim, onur ve
sayginliginin  korunmasi1 ile  kisisel  gelisimi
desteklemesi agisindan olduk¢a heterojen, genis bir
yelpazede 6grenme firsatlarini sunmaktadir (Villar &
Celdran, 2012; Road Scholar, 2015; Forette, Brieu &
Shineman, 2013). Bu baglamda UYU’niin hedefleri su
sekilde 6zetlenebilir (Stankov, 2017);

e Ihtiyac ve haklari hakkinda farkindaligin
artirilmasi

e Sosyal aglar olusturulmasi

e  Sosyal sermayeyi artirmasi

e Arkadasliklarin/dostluklarin gelistirilmesi

e  Topluma katilimin saglanmasi

e Yasam boyu o6grenme, yeni beceriler ve
bilgiler icin firsat saglanmasi

e Bireylerin kendilerine karsi olumlu bir alg1
gelistirmeleri

e  Yash ayrimciliginin en aza indirilmesi

e Kusaklararas: iligkilerin ve dayanismanin
gliclendirilmesi

e Bir ama¢ dogrultusunda yasama ve
yaslanmanin desteklenmesi

Uluslararas1 Yagh Universitesi Birligi (International
Association of Third Age Universities) [AIUTA];
yashlar icin tiniversitelerinin kurmak ve gelistirmek,
tyeleri arasindaki kiiltiirel ve bilimsel iletisim ve
egitim ve arastirma alanindaki faaliyetlerin
koordinasyonunu tesvik etmek amaciyla 1975'de
kurulmustur. AIUTA'nin giliniimiizde Avrupa, Asya,
Cin, Afrika ve Amerika’da ¢ok sayida tyeleri
bulunmaktadir ~ (Stadelhofer,  2017:17).  UYU
programlar ic¢inde; dil 6grenme, sportif faaliyetler,
sanat, edebiyat, drama, siir, miizik, tiyatro, el isleri,
etik, tarih, cografya, seyahat, giinliikk tamir isleri,
kisisel gelisim, felsefe, bilim ve teknoloji ve bilgisayar
kullanim1 gibi oldukg¢a genis bir egitim ve 6gretim
plam yer almaktadir. UYU, geleneksel ve resmi
anlamda bir Universite olmasa da (sinav, test, 6dev
yapilmayan) bircok {lilkede elli yildir basariyla
uygulanan, yashlara yonelik bir egitim girisimidir
(Tabatabaei & Roostai, 2014; Selecky, 2017).

UYU, kendi yasitlar1 ile birlikte bilgi ve becerinin
paylasimi  yoluyla bir yasam boyu o6grenmeye
yardimci olmasi (Patterson vd., 2015; Findsen &
Formosa, 2016) bakimindan da, son yillarda diinya
genelinde artan bir ilgi gérmektedir (Findsen &
Formosa, 2016). Ornegin, Ingiltere’de 1043, Cin'de
60.867, Avusturalya’da 300, Yeni Zelanda’'da 84,
Polonya’da yaklasik 500 ve Ispanya’da 52 UYU
bulunmaktadir (Zajac-Gawlak, Pospiech, Kroemeke,
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Mossakowska, Gaba, Pelclov4, Pridalova & Ktapcinska,
2016; Mackowicz & Wnek-Gozdek, 2016 Patterson
vd., 2015; Formosa, 2012; Formosa, 2019; Villar,
2019; Zhao & Chui, 2019; Yuan, 2017). Ote yandan,
baslangicta, uzaktan ¢evrimici 6grenme Kkurslari,
uzakta olup cografik nedenlerden dolay1 okula
gelemeyenler icin diisiiniilmiis olmakla birlikte,
gliniimiizde uzaktan egitim, sanal UYU’ler de giderek
daha fazla popiilarite kazanmaya baslamistir
(Formosa, 2019).

Ote yandan, UYU, yash bireyleri isgiicii piyasasina
hazirlamaktan daha ¢ok, sosyallesme, 0grenme
yoluyla hayattan memnun olma ve kendini
gerceklestirme gibi hedefler tizerine yapilandirilmistir
(Villar & Celdran, 2012). Bu agidan bakildiginda, UYU,
diiya ¢apinda birgok ililkede benimsenen uluslararasi
girisim olarak, yashlarin topluma katilimi ve
entegrasyonunu saglama, yasam kalitesi ve kendini
gerceklestirmeye sagladigi katkisi bakimindan aktif
yaslanmaya oOnemli olglide hizmet etmektedir
(Formosa, 2012; Tabatabaei & Roostai, 2014; Villar &
Celdran, 2012; Marcinkiewicz, 2011; Kilig, 2018;
Formosa, 2011). Yapilan ¢ok sayida arastirmanin,
UYU’niin, yaghlarin fiziksel ve ruhsal saglik ve sosyal
iliskilerin artmasini saglayarak bireylerin aktif
yaslanmasina katkida bulundugunu gostermektedir
(Nascimento & Giannouli, 2019:13; Wei, 2015:36;
Tabatabaei & Roostai, 2014; Merriam & Kee, 2014;
Villar & Celdran, 2012). Diger yandan, yashlarin
UYU'ye katihimlarindaki en &énemli motivasyonun;
sosyallesmek; karsilastiklar1  sorunlar1 daha iyi
anlamak; kendi yasitlar1 ve diger gruplarla birlikte
olmak-yeni insanlarla tanismak; yeni bir bakis agisi
kazanmak ve pratik bilgiler 6grenmek-kazanmak
oldugu gorilmiistir (Yenerall, 2003:713; Kilig, 2018:
77). Her ne kadar énemli oranda yashlarin UYU’ye
katilimy, yeni bilgi arayisi ve daha 6nce bilmedikleri
seyleri kesfetmeye yonelik olsa da; egitimden cok
deneyim paylasimi ve sosyallesme ihtiyaci daha fazla
éne c¢ikmaktadir. UYU’ler, hareketsiz bir bicimde
yasamini devam ettirmek yerine, ilgi alanlar
cercevesinde  kendilerini  gerceklestirmeye ve
sosyallesmeye c¢alismak, bos zamanlarini olumlu
aktivitelerle gecirme firsatlar1 saglamak ve yeni seyler
o6grenmeye tesvik etmek gibi cesitli olumlu sosyal ve
bireysel islevleri yerine getirmektedirler (Formosa,
2011).

Ancak, son yillarda UYU’ye yénelik yeni hedefler ve
aktiviteler =~ tanimlanmaya  baslandigina  tanik
olunmaktadir. Sézgelimi; yashlar icin serbest zaman
yonetimi, yiiksek egitim kurumlarinda azalan 6grenci
sayisini telafi etmek; yaslilarin dijital teknolojilerden
yararlanmasint  saglamak ve giimilis ekonomi
sistemleri icin temel olusturmak amaciyla bolge ve
sehirlerin gelisimine katki saglamak gibi hedeflerin
yer aldig1 gorilmektedir (Klimczuk, 2013).

5. UCUNCU YAS UNIVERSITESI MODELLERI VE ULKE
ORNEKLERI

Yasamin ilerleyen déneminde yasam boyu 6grenme
firsatlar, diinyanin bir¢ok tilkesinde her gecen giin
zengin bir gelenek olusturmaya baslamistir. Kuzey
Amerika’da 1962 yilinda, yaghlar i¢cin yasam boyu
égrenmeyi hedefleyen Emeklilikte Ogrenme Enstitiisii,
Liderlik Merkezleri, Fromm Yasamboyu Ogrenme
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Enstitiitiisii, Osher Yasam boyu Ogrenme Enstitiitiisii,
Harward Emeklilikte Ogrenme Enstitiitiisi ve
Elderhostel gibi yapilanmalara rastlanmaktadir
(Formosa, 2019). Avrupa’da da, énemli kuruluslarin
icinde UYU ve Yashlara Yénelik Universite
Programlarini iceren yasamboyu 0grenme
programlari yer almaktadir. Ancak, son yillarda 6nemi
daha fazla 6ne c¢ikan UYU’ler; ortak o6zelliklerinin
yanisira, akademik ve yontemsel yaklasimlar
(miifredat, liye katilimi, iliski diizeyi vb. yonlerden)
acisindan  da  birbirinden  farklh  6zellikler
gostermektedir.

Genel olarak bakildiginda; UYU’lerin; kurum merkezli
ve lye merkezli olmak lizere iki yaklasim esasina
dayali olduklar1 goérilmektedir (Mat, 2019:175).
Cesitli kaynaklarda bu yaklasimlar belirgin bir
bicimde Ingiliz ve Fransiz modeli olarak da
tanimlandigr goriilmektedir. Ancak, her iki modelin
karmasindan olusan Tayvan, Giiney Amerika, Cin,
Rusya, Finlandiya, Brezilya ve Amerika Birlesik
Devletleri (ABD) gibi farkli modelerin de varligi
dikkat c¢ekmektedir (Findsen & Formosa, 2016;
Ratsoy, 2016; Swindell & Thompson, 1995; Villar &
Celdran, 2012; Yenerall, 2003). Bu c¢alismada,
oncelikle Fransiz ve Ingiliz modelinin 6zelliklerine ve
birbirinden ayrilan farkhiliklara yer verilecektir.

5.1, Ugiincii Yas Universitesi Modelleri

Fransiz Modeli: UYU olarak bilinen ilk uygulama,
1968'de Fransiz hiikiimeti tarafindan kabul edilen ve
universitelerin yasam boyu egitimin saglanmasindan
sorumlu olmalarini zorunlu kilan yasayla karsimiza
¢ikmaktadir. Bu baglamda, 1972 yilinda Toulouse
Universitesinde Uluslararas1 Hukuk ve Sosyoloji
Profesorii “Pierre Vallas” onciiliigiinde, yashlarin
yasam kalitesini yiikseltmek amaciyla Kkiiltiirel
etkinlikler, gezi turlar1 vb. uygulanmaya baslanmistir
(Formosa, 2019; Nascimento & Giannouli, 2019;
Yenerall, 2003; Marcinkiewicz, 2011; Findsen &
Formosa, 2016; Formosa, 2012).

Fransiz modeli, 6zellikle Belcika, isvigre, Polonya,
italya, Ispanya gibi kita Avrupas’nda, Kanada ve
Kaliforniya ve Asya’da daha fazla kabul gérmiistir
(Formosa, 2019). Bu model genellikle bir ders
programindan (miifredat yapisindan) olusan ve
Universite 6gretim elemanlar1 tarafindan tniversite
kamplisii i¢inde verilen, kurumsal bir organizasyon
seklinde yapilandirilmistir. Bagka bir ifadeyle, belirli
bir miifredat tUzerinden ve profesyonel egiticiler
tarafindan yiiriitilmektedir (Villar & Celdran, 2012).
Ders programy, bir akademik takvimi takip etmekte ve
¢ogu durumlarda tarihi ve kiiltiirel ziyaretler, kisa
gezintiler gibi ders dis1 aktiviteleri kapsamaktadir. Bu
programlar genellikle yashlara gére uyarlanmis belirli
konularda, li¢ veya dort yil devam etmektedir (Villar
& Celdran, 2012; Klimczuk, 2013). Fransiz modelinde,
yaslhlarin roli; yalnizca derse katilimla
siirlandirilmistir (Klimcezuk, 2013).

Ingiliz Modeli: 1981 yilinda, Cambridge
Universitesi’nde “Paul Lasetta” &nciiliigiinde hayata
gecirilmistir (Findsen & Formosa, 2016; Formosa,
2012; Marcinkiewicz, 2011). ingiliz modeli; “karsilikli
yardim ve karsilikli 6grenme”, “kendi kendine yeterli
olma’ ve “karsilikli davranis” olan l¢ temel ilkeye
dayanmaktadir (Patterson vd., 2015). Bu durum,
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emekli yashlarin belirli bir alanda uzman olmasi ve
liniversite 0gretmenlerinin bilgi aktarma yodntemleri
ve pedagoji konusundaki yardimlari yoluyla diger
insanlarin egitimine katki saglayabilecekleri goriisiine
dayanmaktadir (Nascimento &Giannouli, 2019;
Yenerall, 2003). Baska bir ifadeyle, ingiliz modelinde,
yaslilar hem 6gretmen hem de 6grenci olabildikleri iki
roli de birden iistlenmektedirler (Nascimento&
Giannouli, 2019; Yenerall, 2003). Ogretmenlerin ve
ogrencilerin sik sik rol degistirdikleri, genellikle bilgi
ve deneyimlerini paylagsmak icin bir araya gelen
O0grenme toplulugu olusturan genis bir egitim
cesitliligi sozkonusudur (Formosa, 2012; Tam, 2019).
Avusturalya ve Yeni Zelanda’da da Ingiliz modeli
hakimiyeti goriilmektedir (Lamb, 2019).

Her iki modelin farkliliklari agisindan bakildiginda;
Fransiz modelinin, “dniversite destekli akademik
model’ olarak; Ingiliz modelinin ise, “kendi kendini
yoneten bagimsiz model’ olarak tanimlandig
gorilmektedir (Swindell & Thompson, 1995). Bu
baglamda, Fransiz modelinin, Ingiliz modelinin
tersine; daha fazla akademik bir yap1 gosterdigi
goriilmektedir (Villar & Celdran, 2012).

Ote yandan, yillar icinde Fransiz ve Ingiliz modelinin
icice gectigi goriilmektedir. Bu nedenle iki modelin
karmasina benzer hibrid modellere rastlanmaktadir.
Ornegin, Finlandiya ve Brezilya UYU modeli, hem
Fransiz hem de Ingiliz modeli karmasindan
olusmaktadir (Yenerall, 2003; Nascimento &
Giannouli, 2019:14). Sézgelimi, Giiney Amerika’da ilk
UYU, 1980 yilinda Uruguay’da olusturulmustur. Bu
program, fiziksel ve ruh saghginm gelistirmek,
teknolojilerin ve bilgilerin giincellestirilmesi ve ayni
zamanda yeniden isgiicii piyasasina donmek isteyen
yashlara yardimi iceren karma aktivitelerden
olusmaktadir (Nascimento & Giannouli, 2019:14). Bu
acidan bakildiginda, Giiney Amerika modeli, Fransiz
modeline benzemekle birlikte genellikle belirgin bir
bicimde korunmaya muhta¢ ve savunmasiz yash
niifusa hitap etmektedir (Ratsoy, 2016; Vellas, 2016;
Formosa, 2011).

Fransizca konusan Kuzey Amerika Modelinde ise;
tiniversite ile yakin bir iliskisi olan, siniflar ve dersler
liniversite 6gretim elemanlar: tarafindan ve bazen de
disaridan konusmacilarin  verdikleri egitimlerle
saglanmakla birlikte; gilinlik yonetim aktiviteleri
ogrenciler tarafindan yiritiilmektedir (Formosa,
2011).

Goruldigi  gibi, hangi model benimsenirse
benimsensin tim UYU’lerin temel amaci, mesleki
olmayan bir 6grenme ve bos zamanlar1 degerlendirme
ve bu arada yashlarin kendini gergeklestirdikleri,
gliclendirdikleri, topluma katilim sagladiklar1 ve en
onemlisi de kusaklararasi dayanisma anlayisi
cercevesinde toplumun tretken ve aktif yaslanma
bilincini yaratan faaliyetlerdir.

UYU’lerin finansman kaynaklarim nereden/nasil
sagladiklarina  bakildiginda ise; benimsedikleri
modellere  gére olduk¢a farklihlk  gosterdigi
goriilmektedir. Bircok UYU, {iniversite ve/veya devlet
tarafindan finansman destegi alirken; bazi UYU’ler,
bagislar ve/veya yashlarin 6dedikleri aylik tcretler
veya yerel yonetimlerin mali destekleri seklinde
olabilmektedir (Nascimento & Giannouli, 2019; Villar
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& Celdran, 2012). Sozgelimi, Fransiz modelinde,
katiimcilar sembolik bir ilicretle katihim saglamakla
birlikte (niversite de zamanla bu programa
finansman destegi saglamaktadir (Villar & Celdran,
2012). Ingiliz modelinde ise; geleneksel bir {iniversite
ile iliskilendirilmeyen, UYU iiyeleri tarafindan
diizenlenen siniflar ve kurslar ile imece yaklasimini
esas almaktadir. Bu modelde her UYU, finansman ve
yonetim bakimindan bagimsizdir. Kendi secilmis
yonetim komitesi tarafindan yiritilmekte ve
minimum lyelik aidatiyla finanse edilmektedir. Egitim
alan1 olarak, genellikle kiitiiphaneler, kamuya ait
salonlar kullanilmaktadir (Formosa, 2012; Tam,
2019).

5.2, Ugtincii Yas Universitesi Ulke Ornekleri

Amerika Birlesik Devletleri: Amerika Birlesik
Devletleri (ABD)'de UYU’niin benzeri kurum,
Elderhostel olarak tanimlanmaktadir (Road Scholar,
2015). Seyahat ve Ogrenme deneyimleri sunmak
amaciyla 1975 yilinda kar amaci giitmeyen bir
kurulus  olarak  hizmet sunmaya  baslayan
Elderhostel’in (daha sonra “Road Scholar” olarak ismi
degistirilmistir) temel misyonu; “6gren, kesfet ve
seyahat et” anlayisina dayanmaktadir (Road Scholar,
2015). Elderhostel kavrami, yashlarin egitimini
macera ve seyahatle (birkag giin ders ve gezi) yiiksek
diizeyde istlenmektedir. Bu fikrin 6nemli bir
varsayimi, toplumda anlamli ve iiretken yasam icin
yeni firsatlar sunmaktir (Marcinkiewicz, 2011:39).

Litvanya: UYU, Litvanya’da egitim kurumlar: arasinda
en fazla biiyliyen ve oldukca ilgi géren kurumlardir.
Litvanya’da, ilk UYU 1995 yilinda olusturulmustur.
Litvanya’'nin belediyelerinde toplamda 16.500 tiyesi
olan 67 bagimsiz UYU bulunmaktadir. Genellikle
belediyeler ve onlarin birimleri tarafindan finanse
edilen ozerk kuruluslar olarak faaliyet
gostermektedirler. Katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu
kendilerini gelistirmek amaciyla UYU’ye katilmakta,
UYU’niin yonetimi icinde égretim iiyeleri ile birlikte
karar alabilmektedirler (Kalvaitis, 2018:2). Katilimc1
profillere bakildiginda, ¢ogunlugunun 60-75 yas
araliginda, kadin, emekli ve genellikle en az mesleki
egitim dilizeyinde ve yiiksek 6grenim goren bireyler
oldugu goriilmektedir. Yalniz yasayan veya dul olan
yashlarin egitime daha fazla ilgi gostermektedirler.
UYU’ye katilan erkek yashlarin ise daha cok sehir
merkezlerinde yasadiklar1 ve UYU’ye katihmin daha
kisa stireli oldugu gorilmektedir (Kalvaitis, 2018:3).

Tiirkiye: Tirkiye’de ilk UYU, 2015 yihinda Prof.Dr.
[smail Tufan tarafindan Akdeniz Universitesi'nin
yurittigii Tirkiye Gerontoloji Atlasi arastirmasi
kapsaminda “Tazelenme Universitesi” adi altinda
“yasam boyu 6grenme” gereksinimi dogrultusunda bir
sosyal sorumluluk projesi olarak hayata gecirilmistir.
Tazelenme tiniversitesi, 60 yas Ustii bireylerin yashlik
dénemini giincel bilgilerle yeniden yapilandirma
girisimi  olarak tanimlanmaktadir (Tufan vd,
2018:78). Akdeniz Universite biinyesinde kurulan
Tazelenme Universitesi olarak adlandirilan UYU,
halihazirda sekiz ayr1 iniversitede (Akdeniz
Universitesi, Ege Universitesi, Mugla Sitki Kocman
Universitesi ile Bodrum ve Fethiye Yerleskesi,
Nisantasi Universitesi, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi, Girne Universitesi, Anadolu Universitesi)
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hayata gecirilmis dort iniversite (Ankara Haci
Bayram Veli Universitesi, Kahraman Maras Siitcii
imam Universitesi, Malatya Inénii Universitesi, Mersin
Cag Universitesi) ise, hazirlik calismalar1 devam
etmektedir. Altmis yas TUzeri bireylere; sagliktan
arkeolojiye, sosyolojiden ekonomi ve giizel sanatlara
kadar pek ¢ok farkli alanda 0Ogrenme olanagi
sunmaktadir. Projeye dahil olan bireyler ayrica,
yaslhilikta yasanan saglik sorunlari, bu sorunlari
yasamamak i¢in yapilmasi gereken egzersizler ve
diyet gibi egitimlere katilmaktadirlar (Tufan vd.,
2018:77-85). Egitimlerin iiniversite biinyesinde ve
uzman 6gretim liyeleri tarafindan verilmesi gézoniine
alindiginda, Tiirkiye’deki UYU’lerin Fransiz modeli
esasina dayali oldugu goriilmektedir.

Tirkiye’de bir diger girisim ise, Prof. Dr. Velittin
Kalinkara tarafindan baslatilan “Uclincii  Yas
Akademisi” (3YAK) dir. 3YAK, Tiirkiye'de 60 yas ve
lizeri bireylerin dahil oldugu bir sivil toplum
girisimidir. Toplumun emekli tiyelerinin yasamlarinin
l¢lincii "yasinda" egitimine ve tesvik edilmesine
yonelik bir inisiyatif olan 3YAK'in amaci; bireyin
yasam Kkalitesini artirmak ve basarili yaslanmasini
saglamaktir. Yashh Sorunlar1 Arastirma Dernegi
yuritiiciliigiinde Denizli'de baslayan hareket, diger
illerde de yapilanmaya baslamistir (Kalinkara, 2020).

5.3. Ugiincii Yas Universitelerinin Iyi uygulama
Ornekleri

Slovenya: Yaklasik iki milyon niifusu ile yash niifusu
hizla artan bir orta Avrupa iilkesidir. Slovenya’nin,
2018 verilerine gore; 65 yas lstii niifusu, yaklasik
%19.5'dir. (Slovenia Demographics Profile, 2018)
Ulkede UYU’ler, cogunlukla kar amaci giitmeyen
kuruluglar olarak olusturulmustur. Slovenya UYU,
1984 yilindan bu yana 52 tiniversitesi ve yaklasik
21.000 6grencisi ile ulusal diizeyde oldukga biiyiik bir
ag olusturmaktadir. Temel amaci, yashlara daha iyi bir
yasam saglama ve kusaklararasi bilgi ve Kkiiltliriin
farkli yas gruplar1 arasinda paylasimini ve yasam
boyu é6grenmeyi saglamanin (Zgur & Findeisen, 2013)
yanisira; 6grenme, egitim ve sosyallesme firsatlari
yoluyla, yash  bireylerin topluma katilimini
saglamaktir (Krajnc, 2019; Findeisen, 2012).

Slovenya UYU konsepti, “calisma gruplar1” temeline
dayanmaktadir. Calisma gruplari, 5-12 kisiden
olusmakta ve herbir grup, 1-3 ay bir konu hakkinda
ortaklasa  ¢alismaktadirlar.  Calisma  gruplari,
bireylerin en iyi yapabildikleri bir konuda ve aktif bir
rol oynama istekliliine sahip olma ihtiyac1 ve
ilgisinden = kaynaklanmaktadir. Bu  baglamda,
toplumun algilanan ihtiyaglari ile yakindan baglantili
ve Ogrenmenin sonuglari toplum gelisimine dahil
edilmektedir (Zgur & Findeisen, 2013). Calisma
gruplari, Slovenya'nin her bélgesine yayilmis olup,
yetiskin egitim merkezleri, kiitiiphaneler, 6zel
kurumlar, STK kuruluslar1 ve Egitim, Bilim ve Spor
Bakanlig1 tarafindan desteklenmektedir. Sézkonusu
bu gruplar sayesinde, yasl bireylerin topluma katkida
bulunmasi, bilgi ve yasam deneyimlerini geng
kusaklarla paylasmasi admma ©6nemli firsatlar
sunmaktadir (Zgur & Findeisen, 2013).

UYU Kkonsepti bakis acisina gére, yash bireylerin
egitimi; toplumsal degisimleri 6ngdérmenin ve bunlara
uyum saglamada 6nemli bir ara¢ olmanin yani sira,
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bireysel ve toplumsal ihtiya¢larin karsilanmasi ile
insana yakisir bir yasamin ve topluma katkida
bulunmanin bir yolu olduguna inanilmaktadir. Ayni
zamanda yaslilarin egitiminin saglanmasi yoluyla
sembolik  diizeyde de olsa sosyal adaletin
saglanmasinin bir yolu olarak gériilmektedir. Ote
yandan, yash bireylerin bilgi ve becerilerini korumaya
ve gelistirmeye, bu deneyimlerini kendi yararlarina
oldugu gibi toplumun yararina ve diger kusaklar ile
isbirligi icinde kullanmalarinmi saglayan bir yol olarak
gorilmektedir (Krajnc, 2019). Her yil Mayis ve
Haziran aylar1 “yasam boyu 6grenme haftasi” olarak
cesitli etkinliklerin yer aldigi bir hafta olarak
kutlanmakta ve yasamin her déneminde 6grenmenin
onemine ve degerine dikkat cekilmektedir (Zgur &
Findeisen, 2013).

Almanya: Ulm {niversitesi, Siirekli Egitim Merkezi
(ZAWiW), bolgesel, ulusal ve uluslararasi Sivil Toplum
Kuruluslarla isbirligi icinde ¢alisan, 1994’de Almanya
Ulm Universitesi tarafindan, yash bireylerin egitim
faaliyetleri ve pedagojik aktivitelerinin organize
edilmesi amaciyla olusturulmus bir organizasyondur.
Bilim, teknoloji, sosyal degisim ve tibbin gelecegi
konularinda programlar yer almaktadir. Uzman
Ogretim iyeleri ve bilim insanlar tarafindan verilen
dersler ve sonrasinda tartisilmasina dayal bir isleyisi
mevcut olup, egitimin bir bélimiinde; politika,
ekonomi, sosyal ve Kkiiltiirel isler konularla ilgili
yaslilarin sosyal katilimini destekleyen olanaklar
saglanmaktadir (Stadelhofer, 2017:18). ZAWIW,
isbirligi icinde calistig1 “Avrupa Yasam Sonu Ogrenme
Ag"nin (LILL)” iiyesidir (Stadelhofer, 2017). ZAWIW,
“Avrupa icin Kopriiler Kurmak”, Ulm Sehri tarafindan
koordine edilen Avrupa semsiye organizasyonu olan
Avrupa Uluslararasi Tuna Birligi Agi (DANET)
uyesidir. DANET, 12 Tuna tlkesinin olusturdugu bir
birlik olarak, insanlarin birbirlerini tanimalarini,
birlikte ¢alismalarini ve birlesik ve baris¢il Avrupa’nin
olusumuna Kkatki saglamaktir (Stadelhofer, 2017;
Velikova, 2011). DANET, Tuna bdlgesinde hayat boyu
6grenme, sosyal katiim ve kusaklararasi diyalog
agidir. DANET’in iiyeleri; egitim, kiiltiir, sosyal hizmet
ve ekoloji alanlarindan sivil toplum kuruluslarinin
yani sira Universiteler ve okullardan olusmaktadir.
Amaci, bilim ile toplumu biraraya getirerek yash
bireylerin topluma katilimim1 saglamak; cesitli
projelerle genclerle yasllar1 biraraya getirmektir
(Velikova, 2011:23).

Cin: Cin modeli UYU; vatandaslarin gelisimi, kiiltiirel
biitlinlesme, bedenin gelisimi ve uyumunu temel
almaktadir (Formosa, 2011). Kiiltiir Devrimi'nden
sonra Kkiiltlirel mirasin korunmasi ve kusaklar
boyunca aktarilmasinda yash Cinliler 6nemli bir aktor
olarak goriilmektedir (Marcinkiewicz, 2011:39). Cin
modelinde, akademik bilgilerin yanisira; yabanci dil,
bilgisayar, isaret dili, kaliografi, resim, dans, saglik ve
dogal tibbin temeli gibi konulara yer verilmekte; daha
biitlinciil bir yaklasim benimsenmekte ve yalnizca
6grencilerden alinan ucretlerle finansmani
saglanmaktadir (Ratsoy, 2016; Vellas, 2016). Cin'de
UYU’ler genellikle yerel yonetimler ve kar amach
olmayan Kkuruluslar tarafindan uygulanmaktadir.
UYU’lere  kadinlarin  katthmn  yaklasik %65
diizeyindedir (Zhao & Chui, 2019).

Ekim 2016’da, Cin Devlet Konseyi tarafindan, yash
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egitiminin gelisimi icin kilavuzlar, hedefler, gorevler,
projeler ve korunma oOnlemlerini belirleyen Yash
Egitimi Kalkinma Plant (2016-2020) hayata
gecirilmistir. Planin amaci; yaglilarin esit bireyler
olarak haklarini giivence altina almak ve yas, egitim
seviyesi, gelir ve saglik kosullar1 ne olursa olsun tiim
yaslarin egitime erisilebilirligini saglamaktir. Bu Plan
ayni zamanda, Cin'in modernlesmesinin temel bir
unsuru olmasi ve yaslilarin egitimi yoluyla parlak bir
gelecege erisebilecegini gostermesi bakimindan
onemlidir (Yuan, 2017).

Shanghai (Sangay): Sangay’da, 60 yas ve isti niifus
%30.2’dir. Sangay Yonetimi, yash bireylerin refahim
artirmak ve egitim kaynaklarin1 genisletmeye 6nem
vermek amaciyla, daha iyi kosullar, daha genis
O0grenme kanallari, daha zengin kaynaklar ve yash
o6grenmesine iliskin yenilik¢i yontemler igin siirekli
caba sarf ederek sehrin tiim aglarini kapsayan egitim
aginin  olusturulmasiyla, genel olarak yashnin
kolaylikla erisebilecegi uygun, “keyifli 6grenme”
program gelistirmistir. 2017 yili itibariyla, 780.000
yaslh UYU’ye devam etmekte olup, 560.000 uzaktan
o6grenme katilimcisi ile egitim alan toplam yash birey
sayisi, niifusun % 30,8'ine karsiik gelmektedir.
Hiikiimet, bu orani, 2020 yilina kadar %40'1n {istline
cikarmay1 planlamaktadir (Yuan, 2017:28). Shanghai
Universitesi Yasli Okulu, mutlu &égrenmeyi, giiclii
arkadaslik iliskileri ve kaliteli yasami tesvik etmekte
ve 6000'den fazla 6grencisi bulunmaktadir. Ogrenciler
arasinda, emekli ¢alisanlar, ciftciler, tiiccarlar oldugu
gibi yerli halk, gocmen ve yabancilar da yer
almaktadir. Sangay, 2016 yilinda, Ulusal Yash
Universitesi Modeli” édiilii almigtir (Yuan, 2017:28).

Hong Kong: Hong Kong’un 2018 niifus verilerine gore,
toplam niifusu 7,12 milyon ve 65 yas iistii niifus orani
ise %17,9'dur (Wong & Yeung, 2019). Hong Kong'da
yaghlarin egitimi, Fransiz ve Ingiliz modeline
benzerlik géstermeyen 6zel bir yapiya sahiptir. Hong
Kong'da yash 6grenme programlari, ilk kez 1980’lerin
sonunda biiyiik oranda sivil toplum kuruluslar
tarafindan olusturulmustur. Hong Kong'da genel
olarak yaslilarda resmi egitim alanlarin oram
diistiktiir. 2006 niifus arastirmasina gore, 65 yas
tstiindeki bireylerin %36’sinin herhangi bir egitim
almadigim1 gostermektedir (Mat, 2011:293). Calisma
ve Refah Dairesi ve Yashh Komisyonu 2007 yilinda,
yashlarin aktif ve verimli bir yasam siirdiirmelerini
tesvik etmek amaciyla, ilkokul-ortaokul diizeyinde
okul temelli bir Yasli Akademisi Programi (YAP)
baslatmistir. Daha sonra bu program, lise-liniversite
diizeyinde de yayginlastirilmistir (Mat, 2019:175).

YAP, sektorlerarasi isbirligi ve kusaklararas1 uyum ile
tanimlanmakta ve yaslhlar arasinda stirekli 6grenmeyi
tesvik etmeyi, sosyal aglarini genisletmelerini, fiziksel
ve zihinsel iyilik hallerini slrdiirmelerini ve bilgi
edinirken deger duygusu gelistirmelerini tesvik
etmeyi amacglamaktadir (Chi-Kwong, 2019; Mat,
2011:293). Ogrenme firsatlar1 cogunlukla yash bakim
merkezleri ve sosyal hizmet kurumlar1 tarafindan
saglanmakta ve bu kurslarda c¢ogunlukla kisisel
gelisime (bilgisayar 6grenme, ingilizce 06grenme,
resim, boyama, dans vb) daha fazla yer verilmektedir.
(Mat, 2011:293).

Hiikiimet, Hong Kong'daki YAP, kurumlarin etkilesimi
ve isbirliginin seffaf ve etkin bir sekilde koordine
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edilmesini  saglayarak ¢ok o6nemli bir rol
oynamaktadir. Sektorlerarasi baglantilar ve hizmet
saglayicilarin genis bir yelpazede olmasi, YAP, yash
bireylerin yasam boyu o6grenme modelini diger
modellerden 6nemli 6lglide ayirmaktadir. Bir diger
farkli ozelligi de, kusaklararasi 6grenmeye Onem
vermesidir. ilk kez okullarda baslatilan bu program,
yashlar ve okul c¢ocuklari arasindaki kusaklararasi
etkilesimleri tesvik etmek ve yaslhlar ile gen¢ kusaklar
arasinda karsilikli yarar saglayan bir dizi amaca
yonelik etkilesim programlar1 hayata gecirmektir.
Ulkelerin  diger yash 6grenme  modelleriyle
karsilastirildiginda, YAP, kusaklararasi uyuma
oldukca 6nem vermektedir. Bu nedenle, genglerin de
yash akademi faaliyetine goniilli olarak katilmalari
tesvik edilmektedir. YAP’da gencler sayesinde yaslilar,
yeni teknoloji ve bilgileri 6grenme ve ¢ag1 yakalama
konusunda ¢ok sey ogrenebilmekte, gencler de,
yaslilardan c¢ok degerli deneyim kazanmaktadirlar
(Chi-Kwong, 2019; Mat, 2019:175). 2019-2020
akademik yilinda, bolge genelinde yaklasik 160 yash
akademisi vardir (Chi-Kwong, 2019).

Tayvan: Fransiz ve ingiliz modellerinden ¢ok farkh
olarak Tayvan modeli, daha ¢ok sosyal etkinlikler, bos
zaman faaliyetleri agirlikll bir anlayisa dayali olarak
yerel yonetimler tarafindan desteklenmekte ve
finansmani saglanmaktadir (Kuo, and Huang, 2019;
Ratsoy, 2016; Vellas, 2016). Tayvan'da yashlar igin
yasam boyu O6grenme programlari 2008 dncesi ve
sonrast olarak iki farkli yaklasimi yansitmaktadir.
2008 oncesinde, yerel yonetimler sosyal refah sistemi
yoluyla yashlar igin c¢esitli kurslar, bos zaman
aktiviteleri ve eglence odakli bir sistem mevcut iken,
2008 sonrasinda, Milli Egitim Bakanligi, her yerlesim
bolgesine, yashlarin 6grenme aktivitelerine katilimi
saglamak amaciyla, Aktif Yaslanma Ogrenme
Merkezleri (AYOM) kurulmasi girisimini baslatmistir.
AYOM programlar;, oncelikle egitimsel konulari
icermekte ve 6grenme konulary; okullar, sivil toplum
kuruluslar1 ve yashh merkezleri tarafindan organize
edilmektedir. Hemen hemen her koéyde ve kiiciik
yerlesimlerde bile agilan AYOM sayis1 giiniimiizde,
1766’ya ulasmugtir. AYOM’lere ek olarak, ilk UYU (Le
Ling Da Shyue) Tayvan'daki cesitli iiniversitelerde
kurulmustur. UYU modeli, ABD’nin Elderhostel
uygulamasina benzerlik gostermektedir. Toplam 13
iniversitede Elderhostel programi uygulanmakta ve
55 yas iistiindeki bireyler haftada bes giin katilmakta,
toplam 18 hafta siirmektedir. UYU say1s1 2016 yilinda,
108’e ulagmistir (Kuo & Huang, 2019:244).

6. UCUNCU YAS UNIVERSITELERINE YONELIK GENEL

ELESTIRILER
Yash niifusun artis1 ve yashlarin yasam seklinin
degismesi, diinyada UYU'niin  popularitesini

artirmistir. Yaglilarin bos zamanlar1 degerlendirme,
kendini gerceklestirme, topluma katilim saglama,
kusaklararasi dayanisma, iliretken ve aktif yaslanma
bilincini yaratan UYU’lerin oldukca dikkate deger
basarilari ve kazanimlari kabul edilmektedir. Ancak,
literatiir incelendiginde, UYUler konusunda bazi ortak
elestiriler oldugu gorilmektedir. Bunlardan birincisj
UYU’lere katihm genelde herkese acik olmakla
birlikte, iiyelerin 6nemli bir kismini orta sinifin
olusturdugu belirtilmektedir. /kinci olarak, UYU
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tiyelerinin egitim ve ekonomik diizeyleri nedeniyle
“seckin bir grup” olusturdugu o6ne striilmektedir
(Findsen & Formosa, 2016, Formosa, 2010, Formosa,
2019; Klimczuk, 2013). Ornegin, is¢i sinifindan daha
diisiik egitimli yash bireyler, daha iist diizeyde egitim
almis bireylerle ayni sinifta yer aldiklarinda kaygil
olabilmekte, dahasi; egitim miifredatinin; yoksulluk
riski altinda yasayan yaslilara “yabanci”, “anlasilmaz”
gelmekte ve bu ortamda yer almalarini engelleyici bir
durum olusturabilmektedir (Formosa, 2011:203).
Gergekten, Swindell'in (1993) yapmis oldugu
calismada, Avusturalya’da ve Ingiltere’de, ilkokul veya
iki yildan az egitim alan yashlarin UYU’lere katilim
diizeyinin %2-4 diizeyinde oldugu, %?25-30unun
iniversite bitirmis ve %50’den fazlasinin emeklilik
oncesinde yonetim kademelerinde ¢alismis bireyler
oldugunu ortaya koymaktadir (Aktaran: Formosa,
2011:203). Dolayisiyla, UYU’niin belirli seckin gruplar
diizeyinde kaldigi ve disiik gelir gruplarindaki
bireylerin daha az katihm gosterdigi ve daha ytiksek
gelirli gruplara hizmet ettigi; bu yoniiyle sosyal
esitsizligi ortaya cikardigy; sosyal sermayenin ortaya
cikarmasi beklenen olumlu katkinin sinirli kalmasina
neden oldugu yoniinden elestirilmektedir (Findsen &
Formosa, 2016). Uciinciisii; etnik gruplar icinde yer
alan yash bireylerin daha az katihm/ilgi gostermis
olmalaridir (Formosa, 2 019). Ancak, literatiirde,
Tayland’da, o6zellikle etnik gruplar ve gencliginde
hicbir resmi egitim almamis, okur-yazar olmayan yash
bireylere  odakh  UYU’lerin de  gelistirildigi
gorilmektedir  (Formosa, 2019). Dordiinciisii;
UYU’lere katiima cinsiyet agisindan bakildiginda,
kadinlarin, erkeklere oranla daha fazla katilim
gosterdikleri gorilmektedir (Kuo & Huang, 2019:244;
Selecky, 2017; Formosa, 2011). Bunun nedenleri
olarak; kadinlarin erkeklere gore daha erken ¢alisma
hayatindan ayrilmasi ve evin disinda sosyal iliskilere
ve paylasimlara daha fazla 6nem vermesi ve/veya
gereksinim duymasi ve kadinlarin UYU’ler yoluyla
kendilerini daha fazla giliclendirme ihtiyaglarinin
oldugu ileri siirilmektedir (Formosa, 2011). Son
olarak da, UYU’ye katillan egitmenlerin cogunlukla
erkeklerden olusmasi1 yoniindeki verilerdir. Bu
durumun UYU’lerin, “erkek egemen programlar”
olarak Kkarekterize edilmesine yol ag¢gmaktadir
(Formosa, 2019). Diger taraftan, ders programlarinin
ve calisma konularinin daha fazla erkek yaslhlari
ilgilendiren konular oldugu, 6ne siiriilen bir baska
elestiri konulari icinde yer almaktadir.

7.SONUG

Yaslilar, giinliik yasamin gerektirdigi yeniliklerden
uzak kalmamak ve yasam Kkalitelerini artirmak
amaciyla yasam boyu 6grenme faaliyetlerinin i¢inde
daha fazla yer almak istemektedir. Bu nedenle UYU
yaslilar i¢in 6nemli bir firsat olmaktadir (Kilig, 2018).
Diinyada temel olarak iki model ekseninde yapilandigi
gorillen UYU’ler olmakla birlikte, bu modeler
etrafinda farkli bakis acgilarmmin  gelistirildigi
gorilmektedir. Ancak, hangi model benimsenirse
benimsensin, UYU’ler, yasam boyu &grenmenin ve
aktif yaslanmanin saglanmasinda 6nemli bir
tamamlayict roli istlendigi soylenebilir. Ayrica,
UYU’ler, genellikle emeklilik dénemlerindeki yash
bireyler i¢in kapsaml egitim ve danismanlik sistemi
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olarak gorilmektedir (Selecky, 2017). Bu nedenle,
saghgin  gelistirilmesini tesvik eden egitimler,
entelektiiel kapasitenin gelistirilmesi, fiziksel aktivite
ve sanatsal faaliyetlerle de desteklenmektedir.

YU, bireylerin yasaminda kendilerini
giiclendirmesine dayanak saglamali, yalnizca belirli
bir sinifin ve grubun katilimi yerine tiim ekonomik ve
sosyal gruplarin katilimim1 6zendirecek ve tesvik
edecek bir cercevesi olmalidir. Uzaktan egitim ve
teknoloji agirlikh egitimle desteklenmeli,
kusaklararas1 egitime yer vermeli ve en dnemlisi,
bakima muhtag, kirllgan ve savunmasiz ileri yas
gruplarini da igine alacak bir bir egitim programinin
UYU’den beklenen sonuglari, toplumsal esitligi daha
fazla saglayacak sekilde yayginlasmasina Kkatki
saglayacaktir.

CIKAR CATISMASI

Yazarlar tarafindan herhangi bir ¢ikar catismasi beyan
edilmemistir.
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