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Cinsiyet esitsizligi sosyo - kiiltiirel, ekonomik, biirokratik ve politik hayatta
bireylerin cinsiyetinin esas alinmasi ile yapilan ayrimin dogurdugu olumsuzluklari
incelemektedir. Her bir bireyin cinsi kimliginin disinda sadece insan olarak
degerlendirilmesinin esit firsatlar sunulmasinin temel hak oldugunun iizerinde
durmaktadir. Calismada kadin ve erkek olarak biyolojik bir kavrami ifade eden
cinsiyetin toplumsal ve geleneksel yapinin etkisiyle kadinin hayat icinde
ikincillestirilmesinin ekonomiyi olumsuz etkiledigine deginilmektedir. Calismada
kadinlarin isgliciine katiminin ekonomik biiyiimeye katkisini belirlemek amaciyla
Tiirkiye ekonomisi icin gayrisafi yurtici hasila, gayrisafi sabit sermaye olusumu ve
kadinlarin isgticiine katim orani degiskenleri, 2003:1 ve 2018:4 dénemi (¢ aylik
verileri kullanilmistir. Yapilan ekonometrik uygulama ile kadinlarin is giiciine katilim
oraninin artmasinin Gayri Safi Yurtici Hasila lzerinde olumlu yénde etki yarattigi
sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kadinlarin isgiiciine Katiim Orani, Cinsiyet Esitsizligi,
Gayri Safi Yurigi Hasila, Gayrisafi Sabit Sermaye Olusumu, Ekonomik Bliyiime.
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THE EFFECT OF FEMALE LABOR FORSE PARTICIPATION ON ECONOMIC
GROWTH: THE CASE OF TURKEY

Abstract

Gender inequality examines the negative effects of discrimination based on
the gender of individuals in socio - cultural, economic, bureaucratic and political life.
It emphasizes that it is the fundamental right to provide equal opportunities for each
individual to be regarded as a human being apart from his or her gender identity. In
this study, it is emphasized that the secondaryization of women in life with the effect
of social and traditional structure of gender, which expresses a biological concept as
men and women, affects economy negatively. In this study, to determine the
contribution of female labor force participation to economic growth for Turkey's
economy variables of gross domestic product, gross fixed capital formation and
female labor force participation rate, 2003: 1 and 2018: 4 quarterly data were used.
With the econometric application, female labor force participation rate increased it
has a positive effect on Gross Domestic Product. was concluded.

Keywords: Female Labor Force Participation Rate, Gender Inequality, Gross
Domestic Product, Gross Fixed Capital Formation, Economic Growth.

1. Giris

“Insanlar diinyaya alninda yazili oldugu kadar yasamak icin gelmislerdir.
Yasamak demek faaliyet demektir. Bu sebeple bir toplumun bir organi faaliyette
bulunurken diger organi islemezse o toplum felg olmustur. Bir toplumun hayat
calismasi ve muvaffak olmasi icin ¢alismanin ve muvaffak olabilmenin bagl oldugu
bitiun sebep ve sartlari benimsemesi gerekir. Bundan 6tiirG bizim toplumumuz igin
ilim ve teknik gerekli ise bunlari ayni derecede hem erkek, hem de kadinlarimizin
edinmeleri lazimdir “(Atatlirk Arastirma Merkezi, 2006).

Aydin fikirleri ve 6n gorislilagline birgcok alanda sahit oldugumuz Atatirk’an
kadin ve erkek esitliginin ekonomik, bilirokratik, sosyal ve kiltlirel hayatta ayni
derecede 6nem verilmesine, ilim ve teknik alaninda esit haklara ulagmasina verdigi
onem gorilmektedir. Ekonomi igin insanin beseri sermaye oldugu varsayildiginda
kadinin da bu beseri sermayeye zekasinin ve kabiliyetinin gesitlilik ve yaraticilk
acisindan katki saglayacagi yadsinamaz bir gercektir.

Kadin isgliciniin ekonomik blylimeye katkisini analiz ederken cinsiyet
esitsizligi temelli sorunlar 6nem arz etmektedir. Cinsiyet esitsizliginin kadin isgliciine
katiliminin izerinde son derece belirleyici bir rolt vardir. Kadinlarin ekonomik hayata
dahil olma yolunda bircok engelle karsi karsiya kalmasi cinsi kimliginden dolayi
karsilastig dezavantajlar ytiziinden olmaktadir. Makroekonomik agidan istihdam ve
issizlik oranlari baz alindiginda cinsler arasi bir ayrim oldugu asikardir. iktisaden
bakildiginda biyimenin en 6nemli faktorlerinden biri etkin kaynak kullanimidir.
isgliciiniin etkinligi de cinsiyetci tutumlar nedeniyle saglanamamaktadir.
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Ekonomik blylimenin temel kaynagl olan isglicliniin anlamli bir boliumi
cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik konusuna maruz kalarak (dislanarak), insan
kaynaklarinin kotiye kullaniimasina ve ekonominin degisime uyum saglama
kabiliyetinin azalmasina neden olur (Parlaktuna, 2010: 1218).

Cinsiyet, fizyolojik ve biyolojik olarak kadin ve erkek olarak ayrim yapilmasini
saglayan bir yapisal farkliliktir. Fizyolojik yapi farkliliginin sosyal hayat i¢inde haklara
erisim ve kendini gerceklestirmeye engel teskil etmesi ise cinsiyet esitsizligi
baglaminda degerlendirilmektedir. Birey ana rahmine dlstiigli andan itibaren
cinsiyet olgusu etrafinda sekillenen bir hayat baslamaktadir. Bireye bigilen roller,
varolusu fiziksel yapisini tanimlayan bir kavramin ekonomi, egitim, saglk sosyal ve
kalturel alanlarda kadin kimligini dezavantaja doénistirmesi cinsiyet esitsizliginin
ciddi bir sekilde ele alinmasini gerektirmektedir.

Bu calismada kadinin toplumsal, hukuksal, siyasal vb. alanlarda erkek
bireylerle ayni hak ve standartlari degerlendirme imkani bulmasi sosyal ve ekonomik
hayat icinde yerini almasi ile refah seviyesinin artacagi savunulmaktadir. Egitim basta
olmak Uzere kadin bireylere esit hak ve olanaklar sunulmasi beseri sermayeyi daha
donanimli yapacagindan Gayri Safi Yurtici Hasila Uzerinde olumlu etki yaracaktir.
Literatlire gore cinsiyet esitsizliginin ana sebebi egitimdeki yetersizlikler neticesinde
toplumsal kaliplarin yikilamayigidir. Kadinin anne kimligi etrafinda ekonomi iginde
ikinci planda birakilmasi ve daha ¢ok hizmet yogun sektorlerde calismasi yanlis
ogretilerin kirlamamasindan kaynaklanmaktadir.

iktisat teorilerinin cinsiyet esitsizligini isglicii piyasasi baglaminda
degerlendirdigi gorilmektedir. Calismalarin Gzerinde durdugu unsurlar kadinlarin
gelecegi olmayan mesleklerde yogunlastigi ve erkeklerden daha az lcret aldigidir.
Neo Klasik Ayrimcilik Teorisine gore isgliclinii arz ve talep edenler rasyoneldir ve
isglicli piyasasi etkindir. Teori; isglicinl arz edenlerin is glicinli degerlendirmede
egitim sevileri yaninda tecriibe ve deneyimlerini de esas aldigini, isverenlerin ise
Uretimi  maksimum  maliyetleri minimum yapmaya vyakin segenekleri
degerlendirdigini savunur (Anker, 1997). Beseri Sermaye Yaklasimi, istatiksel
Ayrimcilik Becker’in Duygusal Ayrimcilik Teorisi ve Asiri Kalabaliklasma Modeli
meslek ve licret ayrimciligini agiklayan Neo Klasik Modelin belli basli modelleridir.

Beseri Sermaye modeli kadinin beseri sermaye yatiriminin yetersiz olusu
nedeniyle lretkenliginin dusuk oldugunun dolayisiyla disik gelirli meslekleri kendi
iradesi ile sectigini savunmaktadir. Bunun yaninda kadin ve erkek isglicli arasinda
tam bir ikamenin olamayacagini da ileri slirmektedir. Phelps’in 1972 de gelistirdigi
istatistiksel Ayrimcilik Teorisi de isverenlerin eksik rekabet kosullarinda tam olmayan
bilgi belirsizlikler sebebiyle c¢alisan tercihlerini erkeklerden yana kullanmakta
olduguna deginmektedir. Kadinlara olan gliven eksikligini ise evlilik ya da dogum
sonrasl ise ddnmeme ihtimali olmasina baglamaktadir. Becker’in Duygusal Ayrimcilik
Teorisi cinsiyet ayrimciligini belirli bir gruba karsi ényargih tutumlarin varligindan
kaynaklandigini savunmaktadir (Becker,1957). Millicent Fawcett de 1918 yilinda Asiri
Kalabaliklasma Modeli ile ¢alisma hayatindaki cinsiyet¢i tutumlari acgiklamaya
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calismistir. Geleneksel bakis agisindan ¢ikilamamasi nedeniyle kadinlarin bazi meslek
gruplarina giremeyip statlsi dusuk ve vasifsiz islerde yogunlastigini savunmaktadir.
Edgeworth 1922 deki Neoklasik arz ve talep analizleri ile bazi meslek gruplarinda
kadinlarin  kalabaliklasmasi neticesinde {icretlerin dustiglini aciklamaktadir
(Tzannatos, 1988: 5-6)

Kurumsal iktisat ve Ayrimcilik Teorisi, erkek isi ve kadin isi ayrimini toplumsal
roller ve kimlikler baglaminda inceler. Bu ayriminda egitim ve mesleki esitsizlikler
yaratarak isguclinin ikamesini zorlastirdigi ve ayrimcihg kurumsallastirdigini
belirtmektedirler (Ozkaplan, 2013). Feminist iktisat ve Ayrimcilik Teorisi ise kadinin
isglicli piyasasinda yasadigl dezavantajlari toplum ve aile igindeki ikinci rolleri
baglaminda degerlendirmektedir.

2. Cinsiyet Esitsizligi Kavrami ve Olgiilmesinde Kullanilan Endeksler

Esitlik kavrami bireylerin hak ve 6zgiirliklere erisimde din, dil, irk, cinsiyet vb.
bir ayrima tabi tutulmasidir. Toplum iginde ve yasamin her alaninda erkek ve kadin
olarak dogmus olmak sadece bir cins ayrimi olmaktan gikarilip kadini ikinci plana
itmesiyle cinsiyet esitsizligi kavrami olusmaktadir. Kadin kimliginin dezavantaja
donistirilmesini ifade eden bu kavramin gelismislik seviyesi icin bir gosterge
olmasiyla birlikte 6lgtilmesi amaciyla bir takim endeksler kullanilmaya baslanmistir.

Birlesmis Milletler (BM) kapsamindaki Kalkinma Programi (UNDP) Ofisi
yayinladigi insani Gelisme Raporu’nda iginde bulunulan dénemin iktisadi konularina
deginmektedir. Raporda insani Kalkinma Endeksinin yanisira kadinlarin egitim, saghk
vb. yasam gostergeleri, ekonomik, politik ve sosyal hayattaki katilim dizeylerini
olgcen endekslere de yer verilmektedir. Bu endeksler sayesinde de kadinlarin ve
erkeklerin  katilim diizeylerinin kiyaslanmasi ile Ulkeler arasi gelismiglikte
karsilastirilmis olur (Halicioglu Deniz ve Haykir Hobikoglu, 2012: 124).

Kiresel Cinsiyet Ugurumu Endeksi, ilk 2006 vyilinda Diinya Ekonomik
Forumu’nda; kadin ve erkek arasindaki ayrimlari egitim, ekonomik firsat ve katihm,
saglk ve sag kalim politik giiclenme endeksleri olmak (izere dort ana kistasta
degerlendirmektedir. Endeks, 0-1 arasinda degerler almaktadir. Cinsiyet
esitsizliginde artis yasandiginda 0’a, azaldiginda ise 1’e yakinlasmaktadir (WEF,
2017). Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (Gender Gap Index-Gender Inequality Index),
Birlesmis Milletler tarafindan hesaplanan ve cinsiyet esitsizliginin 6lciminde en ¢ok
kullanilan endekstir. Bu endeks Toplumsal Cinsiyet Esitligini Gliglendirme Endeksi
(GEM) ile Toplumsal Cinsiyet Esitligi Gelisim Endeksi (GDI) unsurlarini bir araya getir
araya getirmesi dolayisiyla yaygin kullaniimaktadir. Egitim, Saglk, isgiiciine Katilim
Orani ve Parlamentoda Temsiliyet cergeveleri etrafinda dlgtimler yapilir (TEPAV, 81
il icin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi, 2016).

Esitsizlige Uyarlanmis insani Gelisme Endeksi (The Inequality-Adjusted
Human Development Index- IHDI), insani Gelisme Raporunda gérevli bas istatistik
uzmani Milorad Kovacevic'e gore, sadece ortalama insan degil tim toplum
siniflarindaki degisimi degerlendirme imkani sunmaktadir. Bu agidan gelir dagihmi
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kadar, saglk ve egitimin dagilimi da 6nemlidir (Feminist Economics, 2011, s.17).
Cinsiyete Dayali Gelisme Endeksi (Gender-Related Development Index-GDI),
Cinsiyete Gore Yetkinlik (Gender Empowerment Measure-GEM), Egitimde Cinsiyet
Esitsizligi (Gender Inequality in Education) ve Ekonomik Faliyetlerde Cinsiyet
Esitsizligi (Gender Inequality in Economic Activity) endeksleri de cinsiyet esitsizligi
gostergeleri arasindadir.

3. Cinsiyet Esitsizligine Yonelik Raporlar ve Tiirkiye’nin Durumu

Dinya Ekonomik Forumu (WEF)'nun 2016 ve 2017 Kiiresel Cinsiyet Ugurumu
Raporlari, insani Gelisme Raporuna Gére Cinsiyet Esitsizligi Degerlendirmesi ve
Diunya Kalkinma Raporu (WDR)'nun Cinsiyet Esitsizligi ve Kalkinma 2012’de Tirkiye
acisindan yapilan degerlendirmeler ele alinacaktir.

3.1. Diinya Kalkinma Raporu (WDR) Cinsiyet Esitsizligi ve Kalkinma 2012

Rapor, Ulkelerin refah seviyesinin gostergeleri olan egitim, saglk, tretken
kaynaklara erisim, etkili secimler yapma ve eyleme gecme vyetkileri lzerinde
durmaktadir. Rapor kalkinma sonuglarini iyilestirmek ve cinsiyetler arasi farkliliklari
azaltmak igin bilgi, mobilite ve teknoloji yoluyla var olan firsatlarin tim kadinlar igin
degerlendirilip kiiresel entegrasyonunun saglanmasi taraftaridir. Bu uyumunda her
Ulkenin gelismislik seviyesi ve kiltiru vb. degiskenleri géz 6nline alinmak kaydiyla
uygulanabilir yollar izlenmesine vurgu yapmaktadir.

Rapora gore diinyanin genelinde kadinlar isglicline dahil olmussa da kadin ve
erkekler igin esit istihdam olanaklari ve esit gelir sartlari olusamamaktadir. Yiiksek
gelirli tGlkelerde dahi kadin ve erkeklerin ekonomi iginde ¢ok farkli alanlarda ¢alisma
egilimi géstermeye devam ettigi goriilmektedir. Ulkelerin tamamina yakininda
erkeklere kiyasla kadinlarin  dasiik kapasiteli faaliyetlerdeki yogunlugu
degismemektedir. Ucretli veya {icretsiz aile isletmelerinde ya da kayit disi ticretli
sektorlerde kadinlarin ¢alisma oranlari hep daha yiksektir. Pozitif ayrimcilik ve esit
firsatlar yaratmaya yonelik programlarla bilgi eksikliginin agilmasi gerektigi bunun da
egitim ve destek uygulamalar aktiflestirilmesini dnermektedir.

3.2. insani Gelisme Raporunun Cinsiyet Esitsizligi Degerlendirmesi

Esitsizlige Uyarlanmis insani Gelisme Endeksi (EUIGE))'ne gdre Tiirkiye nin
2015 yili IGE deger 0,767 olarak hesaplanmustir. Esitsizlik farki olarak degerlendirme
yapildiginda bu deger boyut endeksleri dagilimindaki esitsizlikten kaynaklanan
%15,8'lik bir kayipla 0,641’e diistiigii gériilmektedir ( insani Gelisme Raporu, 2016,
s.4). Cinsiyete Dayal Gelisme Endeksi (CDGE) 2014 yilinda yayinlanan insani Gelisme
Raporunda erkek ve kadin IGE degerlerinin oranlanmasi ile olusturulan bir
gostergedir. 2015 yilinda Turkiye’nin CDGE degeri 0,908 olarak hesaplanmistir. CDGE
insani gelismenin (¢ boyutu olan saglk, ortalama 6grenim siiresi ve kadin ve
erkeklerin kisi basina dusen gelirlerinin tahmini Gzerinden degerlendirme
yapmaktadir (insani Gelisme Raporu, 2016, s.5). Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi
(TCEE) Greme sagligl, giiclendirme ve isglicl piyasasi gibi kazanimlar agisindan kadin
erkek esitsizligini gosteren bilesik bir 6l¢tudir. Bu 6l¢li kadin ve erkek Ucretleri esit
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oldugunda O, erkek ve kadin diger tim boyutlarda digerine kiyasla distk Ucret
aldiginda 0-1 arasinda degerler almaktadir (http://www.tr.undp.org). Tirkiye'nin
2015 yili TCEE 0,328’lik degeriyle 159 lke icinde 69. siradadir (IGR, 2016: 5).

3.3. Diinya Ekonomik Forumu (WEF)’'nun 2016-2017-2018 Kiiresel Cinsiyet
Ugurumu Raporu

Klaus Schwab tarafindan 1971 de isvi¢re’de Diinya Ekonomik Forumu (WEF)
uluslararasi bir vakif olarak kurulmustur. Amaci siyaset ve is camialarini diinyadaki
cesitli kot gidisatlara 6nlem almak amaciyla bir araya getirmektir. 2006 yilindan
itibaren de her yil egitimsel kazanim, ekonomik katihm ve firsatlar, siyasi gliclenme
ile saglik ve yasam siresi olmak lzere dort unsuru igererek degerlendirme saglayan
Kiresel Cinsiyet Ugurumu Raporu’nu hazirlamaktadir.

2016-2017-2018 yillart  Kiresel Cinsiyet Ucgurumu Raporlart birlikte
degerlendirildiginde izlanda’nin cinsiyet esitsizliginin en az oldugu Yemen’in ise
esitsizligin en fazla oldugu llke olmaya devam ettigi gériilmektedir. 2006 yilinda 115
lilke icinde 105. sirada yer alan 2015 ve 2016 yillarinda 144 (lke iginde 130. sirada
yer almistir. 10 yillik bir zaman dilimde pek yol alamadigini géstermektedir. 2017
yilinda yine 144 llke icinde bu defa 0,625 puanla 131. siraya dlserek cinsiyet
esitsizliginin arttigl gérilmektedir. Sebebi olarak da isglicine katilim orani arttig
halde Ucret esitsizligi, kadinlarin ev ve bakim islerinde yer almasi glindeme
gelmektedir. 2018 yili Cinsiyet Ugurumu Raporu’nda Turkiye 149 llke igindeki
degerlendirme neticesinde 130. sirada yer almaktadir. 2006 yilindan bu yana cinsiyet
ayrimciliginin %3,6 azaldigi belirtilmektedir. Bu oranda esitligin saglanmasi agisindan
oldukga dislik ve yetersizdir.

4. Ekonomik Biiyiime ve Cinsiyet Esitsizligi ile iligkisi

Bir Ulkenin gelismislik seviyesinin anlasilmasi igin kisi basina diisen GSYH
dnemli bir gdstergedir. Ulkelerin temel hedeflerine bakildiginda biiyiime ilk siralarda
yer almaktadir. Bliyiime, bir tlkedeki Gretilen mal ve hizmet miktarindaki bir yillik
artis olarak tanimlanmaktadir. Ekonomik buyimenin stirdirilebilirliginin saglanmasi
teknoloji ve egitim de gelecekle uyumlu dinamiklerin yakalanmadi gerekmektedir.

4.1. Biiyiime ile ilgili Kavramlar Belirleyicileri ve Ol¢lilmesi

Bir Ulkede Uretilen mal ve hizmetlerin zaman igerisinde artmasina iktisadi
bilyiime (ekonomik biiyiime) denir (Unsal, 2009: 14). Diisik ekonomik biyiime
oranlari kisilerin egitim, saglhk ve istihdam gibi en dogal haklarina ulagsmalarini
zorlastirmaktadir. Sosyal ve ekonomik sikintilar disinda esitsizliklerde artis
yasanmasina sebep olmaktadir.

Ekonomik blylimeyi belirleyen temel faktorler; dogal kaynaklar, sermaye,
isglicii ve teknolojik gelismelerdir. Ekonomik bliyiime hesaplanir ve ifade edilirken
Gayri Safi Milli Hasila (GSMH), Gayri Safi Yurtigi Hasila (GSYH), Safi Milli Hasila (SMH),
Milli Gelir (MG), Kisisel Gelir (KG) ve Harcanabilir Gelir (HG) kavramlari
kullaniimaktadir. GSYH, bir ekonomide belirli bir donemde Ulkede yerlesik Gretim
birimleri tarafindan Uretilen nihai mal ve hizmetlerin degerlerinin toplamidir

189



Kadinlarin isgiiciine Katihminin Ekonomik Biiyiime Uzerine Etkisi: Tiirkiye
Ornegi

(YUkseler, 1998: s.3). GSMH ise bir lilke vatandaslar tarafindan dlke ici ve Ulke
diginda Uretilen nihai mallarin degerleri toplamini ifade etmektedir. GSYH hasila da
onemli olan ulke sinirlari igcinde liretimken GSMH da ise llke vatandaglarinin yaptig
Uretimdir. SMH ise GSMH dan amortismanlarin gikartilmasi ile elde edilir. MG ’in
hesaplanmasinda da SMH icindeki dolayli veriler disiliince elde edilen degeri ifade
eder. Kisisel Gelir vergilerin 6denmesinden hemen 6nce bireylerin gecen geliri
olustururken bundan dolaysiz vergilerin ¢ikarilmasi ile de KG bulunur.

GSMH, SMH ve MG hesaplanirken iiretim, gelir ve harcamalar yontemi olmak
Gzere Ug¢ yontem kullanilir. Ekonomik bliyiimenin 6lgilmesinde GSMH, Kisi Basina
Reel GSYH, Satin Alma Giicli Paritesi’ ne gdére GSYH ve insani Gelisme Endeksi
kullanilirken bunlarin yaninda artik Cinsiyet Esitsizligi Endeksi ve Kiiresel Cinsiyet
Ucurumu Endeksi gibi yeni géstergelerle de degerlendirilmektedir.

4.2. Cinsiyet Esitsizligi Baglaminda Kadinin Yeri ve Ekonomik Biiyiime ile
iliskisi

Kadinlarin ekonomik hayata isglicii olarak dahil olma sireci oldukg¢a gig
olmustur. Kadinlar isgliciine katihm karari alirken piyasa Ucretleri ile rezervasyon
lcretlerini karsilastirmaktadir. Bos zaman ve evde yapilan islerin ekonomik degerinin
toplami rezervasyon Ucreti olarak adlandirilmaktadir. Teorik olarak bu licret ile emek
piyasasinda alabilecekleri ticretleri karsilastirip, rezervasyon Ucreti piyasa lcretinden
disuk ise isglcli piyasasina girmeyi tercih etmektedirler ( Dayioglu, 1995: s.25 ).
Kadina geleneksel toplum yapisi beraberinde kiiresel boyutta da bakildiginda anne
sifati; ev isi, cocuk bakimi, yash bakimi kadinin asli gorevi gibi gortlmektedir.
isverenler kadin isgiiciinii istihdam ederken evli ya da ¢ocuk sahibi olup olmamasi
kriterlerini kadin icin olumsuz isini aksatma nedeni gibi degerlendirmektedir. Bunun
aksine erkek calisanin evli olmasi diizenli bir hayati olduguna yorumlanip ise alim
siirecinde arti olarak degerlendirilmektedir. TUIK 2017 verileri; ev isleri sorumlulugu
kadinlarin isglicline dahil olmama nedenleri igcinde en fazla ileri suriilen etken olup
bu engel 2005 yilinda %67 iken 2016 da %55,3’e dustigi gorilmektedir.

Sosyalist feminist literatirin c¢ifte yik olarak ifade ettigi kavramdan da
anlasildig1 Gzere; kadinin ev merkezli 6zel alandan ¢ikmasi ve istihdam edilmesi,
yapmasl zorunlu gorilen ev isleri ve bakim sorumluluklarindan kendilerini
kurtaramamaktadir (Basak, Kingir ve Yasar, 2013:19-20).

4.2.1. Beseri Sermaye Baglaminda Kadin isgiiciine Bakis

Blyumenin en temel belirleyicilerinden olan emegin donanimi yani beseri
sermayenin bilgi, beceri ve diger niteliklerinin biitini ekonomik hayata dahil olmada
blyik 6nem arz etmektedir. Clink{ isglicinin  bilgisi, deneyimi, isteki
becerisi Uretimin kalitesinin yaninda maliyetleri da azaltan bir etkendir. Gelir
dagilimindaki  esitsizliklere  bakildiginda, beseri sermaye dogrultusunda
licretlendirilmesi esas olmasina ragmen kadinlar donanimli olsalar dahi erkeklerden
daha diisiik licrete tabi tutulmaktadirlar. Buda ekonomik hayattaki cinsiyetgi tutum
ve On yargilardan kaynaklanmaktadir. Gelir dagihmi esitligi tlkelerin gelismislik
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seviyesinin gostergelerindendir ve yasanan adaletsiz Ucretlendirme ilerleme
yoniinde engel teskil etmektedir.

Nitelikli emek faktorinin olusabilmesi egitim, saglik gibi 6nemli sosyal
haklarin iyilestirilmesi ile mimkindir. Ekonomik blylime sadece fiziki

yatirimlarin kalitesi ile degil beraberinde gli¢li bir beseri sermaye ile
butlinlestiriimelidir. Bu agidan degerlendirildiginde kadinlarin egitim seviyesindeki
artig isglicti katihm oranlarindaki artisla dogru orantilidir (Bigerli, 2005: s.65). Sanayi
devriminden bu yana kadin isglicli ucuz emek olarak gérilmustir. Ekonomik kriz
donemlerinde ucuz emek olarak gorilmesi kadinin isglicine dahil edilme oranini
arttirmissa da calisma kosullarinda bir iyilestirme olusmamistir (Onder, 2013: s. 35).

Kadin isglici nifusun biliylik boéliminl olusturmasina ragmen geleneksel
isb6limi nedeniyle ¢alisma hayatina dahil olma orani oldukga disitktir. Ekonomik
isbirligi ve Kalkinma Orgiiti’niin (OECD) “Tek Basina Devlet 2017” raporunda
Tirkiye,%33,8’lik kadin isglcli katihm orani ile OECD ye lye Ulkelerin genel
ortalamasinda son sirada yer almistir. Raporda Turkiye’deki calisma ¢agindaki 30
milyon kadindan sadece 10,5 milyonunun isglicine katihm firsati bulduguna
deginilmigtir. Diger lye Ulkelerin kadin isglini katihmin oranlarinin genel ortalamasi
%63 oldugu Turkiye’nin bu orana yetismesi igin 8,5 milyon kadinin isgliciine dahil
olmasi gerekmektedir (https://geturkiyeblog.com). Tirkiye’ de isglictine dahil olan
kadinlarin kamu kurum ve kuruluslarinda st dlzey yoneticiliklerde, kurul, komisyon
ve komitelerdeki temsil orani erkeklere oranla olduk¢a disuktir. 2018 Ocak
verilerine gore Devlet Personel Dairesi Baskanligi’'nin kamu kurum ve kuruluslarinda
istihdam edilenlerin %37,80’i kadin, %62.20’si erkektir. Birokrasideki Ust dlizey
yonetici kadin orani %11,81 iken %88,19'u erkek yoneticidir. Dinya genelinde
diplomatik gorevlerdeki erkek oranin ¢oklugu Tirkiye’de de ayni seyirdedir. Tark
disislerinde goérev yapan 75 baskonsolostan 11’i, 249 buyikelgiden 51’i, merkezde
gdrev yapan 70 genel midiir ve yardimcilarindan 28'i kadinlardan olusmaktadir (DIB,
2018). Turkiye’deki 1464 Miilki idare Amiri igerisinde 2 vali, 12 vali yarimcisi, 14
kaymakam, 11 kaymakam adayi, 6 hukuk misaviri ve 1 genel midir yardimcisi
kadindir (icisleri Bakanhgi, Ocak, 2018).

TUIK 2018 Subat verileri, isgiiciine katihm oranini %52,2 olarak hesaplamig
olup dnceki déneme kiyasla 665 bin kisinin isglicline dahil olmasi 0,4 puanlik bir artis
saglayarak bu degere ulasmistir. Kadin isgliciine katilim oraninda 1 puanlik bir artisla
%33,3, erkek isglictine katilim oraninda 0,2’lik bir azalisla %71,5 degerine diismustir.
McKinsey’in 2016 Women Matter Raporu’na gore Kadinlarin isglicine katiliminin
arttirilmasi, kiiresel ekonominin 2025 yilindaki biiylime seviyesi 12-28 trilyon dolar
seviyesinde olabilir. Tiirkiye de kadin isgicli katilim oranini istikrarli, gli¢li ve sonug
odakli politikalarla desteklerse %30 lardan OECD genel ortalamasi olan %63 e tasirsa
2025 teki GSYH’si %20 oraninda artis yakalayabilir (http://www.mckinsey.com.tr).

4.3, Literatiir

Calismada cinsiyet esitsizligi baglaminda blylime degerlendirirken kadinlarin
isglicline katihm oranin bliyime ile iliskisi Gzerinden galismalar incelenmektedir.

191



Kadinlarin isgiiciine Katihminin Ekonomik Biiyiime Uzerine Etkisi: Tiirkiye
Ornegi

Kadinlarin isgliciine katilim orani ve blylime temal pek ¢ok galismanin mevcut
oldugu goriilmekte ve bu galismalarin bir kismi bu bélimde yer almaktadir.

Serel ve Ozdemir (2017), 2000:1-2013:4 dénemi verileri ile gayrisafi yurtigi
hasila, kadin istihdami, kadin issizligi verilerini kullanarak Tirkiye ekonomisi igin
yaptiklari galismada kadin istihdamindaki artisin ekonomik blyime Uzerinde
etkisinin olumlu oldugu sonucuna varmaktadirlar.

Ozer ve Bigerli (2003), calismalarinda 1988- 2001 dénemi Tirkiye geneli
makro nitelikli degiskenler ile mikro nitelikli degiskenlerin kadinlarin isgticiine katihm
orani Uzerindeki etkilerini incelemektedirler. Elde ettikleri ampirik bulgular
neticesinde kadinlarin isgliciine katilim kararinin enflasyon, biiyiime orani, Ucretler
ile igsizlik orani gibi makro ekonomik kavramlardan dogrudan etkilenmedigi ve emek
piyasaslyla butiinlesemedikleri sonucuna varmislardir.

Zeren ve Savrul (2017), calismalarinda 1991-2004 doénemi verilerini
kullanmiglar ve analizlerdeki bulgular neticesinde biliylime ve kentlesme oraninin
yiiksekligi kadinlarin isglicline katiim oranini yikselttigi sonucuna varmaktadirlar.

Kasa ve Alptekin (2015), 2000-2013 dénemi verileri ile VAR modeli kullanarak
yaptiklari ¢alismada kadinlarin egitim durumlarina gore isgiicline dahil olmalarinin
buyume UGzerindeki etkisinin analiz etmislerdir. Calismada kadinlarin isgliciine katilim
orani egitim dlzeylerine gére zamanla biylime Uzerinde artan oranda bir etki
yarattigl sonucuna ulasilmaktadir.

Giinsoy ve Ozsoy (2012), calismalarinda 2005-2011 arasi Tiirkiye ekonomisi
verileri ile kadinlarin isgliciine katilim oranlarinin ekonomik biiyime Uzerindeki
etkisini VAR modeli ile analiz etmektedirler. Bulgular, meslek liselerinden mezun olan
kadinlarin buylimeye etkisinin en anlaml oldugu, yiiksekégretim mezunu kadinlarin
da bunu takip ettigi yonindedir.

Berber ve Eser (2008), calismalarinda kadin istihdaminin 2002 yilindan
itibaren disme egiliminde oldugu, kadinlarin tarim sektoériinde yogun olarak
istihdam edilmelerine karsin bu oranin da distiigi ve hizmet sektoriinde kadin
istihdaminin arttigini ileri sirmaslerdir.

Akgeyik (2017), calismasinda kadinlarin isgliciine katiiminin boyutlarini ve
artisin nedenlerini arastirmistir. Calismada kadinlarin isglictine katilimini etkileyen en
onemli faktoriin egitim seviyesindeki artis oldugu sonucuna ulasiimistir.

Kilig ve Oztiirk (2014), yaptiklari calismada Tiirkiye’de kadin istihdaminin
genel durumu, ozellikleri ve diger Ulkelerden farkliliklarina dikkat ¢cekmisler, kadin
isttihdaminin 6nindeki engeller ve ¢6zim vyollarini teorik ve ampirik olarak
arastirmiglardir. Calismada, 2002-2008 Hane halki Blitce Anketleri kullanilarak
kadinlarin isglicliine katilimi standart probit modeli ile tahmin edilmistir. Sonugcta
egitimin, ozellikle kentsel bolgelerde yasayan kadinlarin isglicline katilimi Gzerinde
etkili degisken oldugu tespit edilmistir.
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3.Veri Seti ve Yontem

Cinsiyet esitsizliginin olgiminde kadinin isglicline katilma orani, kadinlarin
elde ettigi gelirler kullanilabildigi gibi kadinin isgliciine katilma orani gibi gostergeleri
de iceren toplumsal cinsiyet esitsizligi endeksi, toplumsal cinsiyete dayal gelisme
endeksi gibi uluslararasi gelismiglik farkliliklarini 6lgmede kullanilan &lgitler de
kullanilabilmektedir.

Calismada Tiirkiye ekonomisi icin gayrisafi yurtici hasila (GSYiH), gayrisafi sabit
sermaye olusumu (GSSSO) ve cinsiyet esitsizliginin 6l¢tl olarak kadinlarin isglicline
katiim orani (KO) verileri kullanilmistir. Veriler tger aylik ve 2003:1 ve 2018:4
doénemini kapsamakta olup Merkez Bankasindan elde edilmistir. Calismada degisken
kisaltmalarinin 6niinde yer alan “L”, degiskenlerin logaritmasinin, “A” ise, birinci
farklarinin alindigini ifade etmektedir. GSYiH ve GSSSO degiskenlerinin cari degerleri
alinmis ve ilgili ddnemin Tiiketici Fiyat Endeksi (TUFE) degeri kullanilarak reel hale
getirilmistir.

Calismada asagidaki biyiime modeli tahmin edilmistir.
L(GSYiHt)= Bo+ B1L(KO¢)+ B2L(GSSSO¢)+ ut

Calismada sahte regresyon iliskisini 6nlemek amaciyla degiskenlerin duragan
olup olmadiklari belirlenmistir. Duraganlk analizinde, genisletilmis Dickey-Fuller
(ADF) (1979; 1981) testi kullanilmistir.

Asagida verilen (1) ve (2) numarali denklemler ADF testi icin tahmin edilmistir.

p
AX, =y +a X + D AAX +& (1)

i=1

p
AX, =a, + X, +at+ D dAX  + & 2)
i=1
Yukaridaki denklemlerde X, birim kok analizi yapilacak degiskeni, p
denkleme eklenen bagimh degisken gecikmelerini ¢ ile ¢ katsayilar, t, trendi, A,
fark operatorind, &, hata terimini ifade etmektedir.
ADF birim kok testinde serinin duragan olup olmadigina ¢ katsayisina gére

karar verilir. Testte hesaplanan test istatistigi tablo kritik degerinden kigikse, “Seri
birim kok icermektedir” seklindeki Ho hipotezi red edilemez ve serinin duragan
olmadig sonucuna ulasilir. Test istatistigi tablo kritik degerinden blyilikse, Ho
hipotezi reddedilir ve serinin duragan oldugu sonucuna varilir.

Tablo 1. ADF Birim Kék Testi Sonuglari
Degisken Sabitli ADF Sabitli ve Trendli ADF
t-istatistigi Olasilik t-Istatistigi Olasilik
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LGSYH -0.862547 0.7930 -3.194069 0.0956°
LGSSSO -1.186115 0.6746 -2.126885 0.5200
LKO -0.697476 0.8391 -1.840267 0.6724
ALGSYH -3.344925 0.0173° -3.341102 0.0700c
ALGSSSO -3.892703 0.00382 -3.896864 0.0185
ALKO -4.030625 0.0025°2 -3.775590 0.0249°

Not: ?, ® ve ¢ sirasiyla %1, %5 ve %10 anlamlilik diizeyini gdsterir.

ADF birim kok testi sonuglari Tablo 1'de sunulmustur. Tablodan 0.10 6nem
diizeyine gére GSYiH degiskeninin sabitli ve trendli versiyonda seviyesinde duragan
oldugu gorilmustir. GSSSO ve KO degiskenlerinin ise farkinda duragan olduklari
tespit edilmistir.

Degiskenlerin ayni seviyede duragan olmadiklar tespit edildigi icgin
aralarindaki uzun donemli iliski ARDL (Autoregressive Distributed Lag) Modeli
(Peseran v.d. 2001) ile arastinlmistir. Peseran v.d. tarafindan gelistirilen
esbitlinlesme testi sinir testi olarak ta bilinmektedir. ARDL modelinde uzun dénem
iliskinin tahmini iki adimda gerceklesir. ilk adimda, ARDL modeli en uygun gecikme
uzunlugu icin tahmin edilir. Bos hipotez degiskenler arasinda uzun dénem iligki
olmadig1 yonindedir ve Wald (F) testi ile test edilir. F testi ile elde edilen test
istatistigi Pesaran v.d. (2001) tarafindan ileri siirilen alt kritik sinirdan kiigtikse seriler
arasinda esbitinlesme iliskisi olmadigini ileri siiren bos hipotez (Ho: & 1= & 2=0)
reddedilemez. Test istatistigi, tst sinir degerinden biyikse seriler arasinda uzun
donemiiliski oldugu sonucuna ulasilir. Test istatistigi alt ve Ust kritik degerler arasinda
ise uzun doénem iligki olup olmadigl konusunda karar verilemez Birinci adimda bos
hipotez red edilmisse, ikinci adimda, kisa ve uzun donem katsayilari tahmin edilir.
Galismada (3) numarali denklem ile gosterilen ARDL modeli tahmin edilmistir.

p p
AY,=ay +apy, , + o, X + Zé}AYt—i + Z;{iAXt—i + & (3)
i=1 i=0
Sinir testinde alternatif modeller icinde en uygun gecikme uzunluklari AIC
bilgi kriterleri yardimi ile belirlenir. Maksimum 5 gecikme uzunlugu alinarak AIC bilgi
kriteri en kiclik olan ve otokorelasyon sorunu bulunmayan gecikme uzunlugu en
uygun gecikme uzunlugu olarak belirlenmistir. En uygun model secimi grafigi asagida
sunulmustur.
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Grafik 1: AIC Kriterine G6re Model Se¢imi

AIC kriterine gore secilen ARDL (4,2,3) modeline gore F istatistigi 13.209
olarak tespit edilmistir. Bu deger, Pesaran vd.(2001:300)'deki tablo degerleri ile
karsilastinldiginda F istatistigi %5 anlamlilik seviyesinde Pesaran’in st kritik
degerinden blylik oldugu icin degiskenler arasinda uzun dénemli iliskinin oldugu
tespit edilmistir. Tablo 2’de sunulan uzun dénem katsayilarina gore LGSSSO’daki
%1’lik artigin LGSYiH'y1 %0.58 arttirdigi, LKO’daki %1’lik artisin GSYiH’y1 %0.39
arttirdigi ve katsayilarin %1 seviyesinde istatistiksel olarak anlamli oldugu
gorilmektedir.

Tablo 2. ARDL (4,2,3) Modelinin Uzun D6nem Katsayilari

Degiskenler Katsayilar t-istatistikleri
LGSSSO 0.584 15.598°
LKO 0.388 6.051°

Not: a, %1 anlamlilik diizeyini gosterir.

Uzun donem katsayilarinin elde edilmesinin ardindan (4) numarali hata
diizeltme modeli ile kisa donem katsayilar tahmin edilmistir.

p p
AY, =ay + ,EC, + Y SAY + D AAX +U, ()
i=1 i=0

(4) numarah denklemde EC (error correction), hata diizeltme terimini ifade
etmektedir.
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Sonuglar Tablo 3’da sunulmustur. Tablo 3’de hata diizeltme katsayisinin negatif ve
1T'den kiguk ve istatistiksel olarak %1’de anlaml olmasi kisa dénemde olusan
dengeden sapmalarin uzun dénemde dengeye yaklastigini gdstermektedir.

Tablo 3. ARDL (4,2,3) Modeli Hata Diizeltme Katsayisi
Degiskenler Katsayilar t-istatistikleri
ECM(-1) -0.43 -6.4272
Not: ?, %1 anlamlilik diizeyini gosterir.

Tablo 4’te sunulan diagnostik test sonuglari ARDL modelinde otokorelasyon,
degisen varyans sorunlarinin olmadigini ve hatalarin normal dagihm sergiledigini
gostermektedir.

Tablo 4: Diagnostik Test Sonuglari

Diagnostik Testler

Breusch-Pagan-Godfrey Testi 1.355 (0.221)
LM (1) Testi 0.267 (0.608)
LM (4) Testi 0.182 (0.947)
Jarque-Bera Normallik Testi 0.775 (0.679)

Not: Parantez igcindeki rakamlar olasilik degerlerini gostermektedir.

Calismada elde edilen uzun dénem katsayilarin istikrarli olup olmadigi CUSUM
(Cumulative Sum of Recursive Residuals) ve CUSUMQ (Cumulative Sum of Squares of
Recursive Residuals) testleri ile ortaya konmustur. Sekil 1’de Sekil 1'de gorildugi gibi
grafikler %5 anlamlilik diizeyinde istenen giiven araligi icinde kalmiglardir.
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Sekil 1: CUSUM ve CUSUMQ Grafikleri

ARDL testinden sonra degiskenler arasinda nedensellik iliskisi olup olmadigini
tespit edebilmek icin Toda-Yamamoto (1995) nedensellik testi uygulanmistir. Toda-
Yamamoto (1995) degiskenlerin, duraganlk derecesine ve esbiitiinlesme iliskisinin
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olup olmamasina duyarli olmaksizin, analize dahil edilebilecegi bir nedensellik testi
onermislerdir. Toda-Yamamoto nedensellik testi uzun dénem nedensellik testi
olarak tanimlanmigtir. Testte VAR modeli iginde belirlenen en uygun gecikme
uzunlugu (p)’ye serilerin en yiiksek duraganlik derecesi (m) eklendikten sonra (p+m)
dereceden VAR modeli tahmin edilir. VAR modeli (5) ve (6) numarali denklemler
yardimiyla tahmin edilir;

p+m p+m

Ve =4+ Zai Yoi t Zﬂu X + Uy (5)
i1 i1
p+m p+m

X =p+ ZVithi + 25. Yii T Uy (6)
i1 i1

Toda-Yamamoto nedensellik testi sonuglarina gére, LGSYiH ve LGSSSO
degiskenleri arasinda cift yonlii, LGSYiIH ve LKO degiskenleri arasinda LGSYiH dan
LKO’ya dogru tek yonli, LGSSSO ve LKO degiskenleri arasinda LGSSSO’dan LKQO’ya
dogru tek yonli nedensellik iliskisi oldugu gériulmektedir.

Tablo 5: Toda Yamamoto Granger Nedensellik Testi Sonuglari

Nedenselligin Yoni x2 Test istatistigi  Karar
ALGSSSO ALGSYIH 17.145* EVET
ALKO ALGSYiH 7.229 HAYIR
ALKO ALGSSSO 8.193 HAYIR
ALGSYIH ALGSSSO 10.444%** EVET
ALGSSSO ALKO 13.984** EVET
ALGSYiH ALKO 12.344%** EVET
Sonug

Cinsiyet esitsizligi kadinlarin isglicline katilimini sinirlandirmakta ve kadinlar
ve erkekler kiiresel isgliclinde esit olarak temsil edilmemektedir. Diinyadaki yetiskin
nifusun yarisindan ¢ogunu olusturmasina ragmen kadinlar neredeyse her ilkede
erkeklerden daha dusiik oranda galismaktadir. Kadinlar hayatin hemen her alaninda
erkeklerin arkasinda yer almakta ve egitim, saglik ve istihdam olanaklarina daha az
erisebilmektedir. Kadinlarin istihdamda daha az yer almasi sonucu kadin isglciiniin
becerilerinden yararlanilamamaktadir.

Kadinlarin is piyasasinda tercih edilmemesi veya engellenmesine neden olan
cesitli nedenler vardir. Bunlardan bazilari; ¢ocuklarin veya aile tyelerinin bakimi,
resmi isglcl piyasasi disindaki diger lretken faaliyetler, ayrimci yasalar ve
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uygulamalar ve kadinlarin istihdam olanaklarini sinirlayan sosyal ve kiltirel
normlardir.

Arastirmalar, isglicli piyasasinda cinsiyet ayrimciliginin azaltilmasinin olumlu
sonuglar dogurdugunu gostermektedir. Kadinlarin isglicine katilim oranlarinin
arttirilmasi, Ulkelerin toplam isgliciini arttirmakta ve ekonomik biyumeye katki
saglamaktadir. Kadinlarin ekonomik blylimedeki dnemini arastirmak igin isglci
piyasasina katilan kadinlarin payi ele alinabilir. Calismakta olan veya is arayan
bireylerin oranini yansitan isglicine katilim orani, bir Glkenin toplam ekonomik
ciktisinin temel bir bilesenidir. Bu nedenle, llkeler kadinlarin isglicine katilimini
artirdikga, ekonomik giktilarini artirma potansiyeline sahip olmaktadir.

Calismada kadinlarin isglicine katilminin ekonomik bilylimeye katkisini
belirlemek amaciyla Tirkiye ekonomisi icin gayrisafi yurtici hasila, gayrisafi sabit
sermaye olusumu ve kadinlarin isglicine katihm orani degiskenleri ve 2003:1 ve
2018:4 dénemi Ug aylik verileri kullanilmistir. Degiskenler ayni seviyede duragan
olmadigi icin model dagitilmis gecikmeli otoregresif model yontemi ile tahmin
edilmistir. Dagitilmis gecikmeli otoregresif model tahmin sonuglarina goére uzun
donemde degiskenler arasinda pozitif ve istatistiksel olarak anlamli iligkiler tespit
edilmistir. Degiskenler arasinda nedensellik iligkisi olup olmadigini tespit edebilmek
icin Toda-Yamamoto nedensellik testi uygulanmistir. Nedensellik testi sonuglarina
gore gayrisafi yurtici hasila ve gayrisafi sabit sermaye olusumu degiskenleri arasinda
cift yonla, gayrisafi yurtici hasila ve kadinlarin isgliciine katihm orani degiskenleri
arasinda gayrisafi yurtici hasiladan kadinlarin isgiiciine katihm oranina dogru tek
yonll, gayrisafi sabit sermaye olusumu ve kadinlarin isglicine katihm orani
degiskenleri arasinda gayrisafi sabit sermaye olusumundan kadinlarin isglicline
katilim oranina dogru tek yonlii nedensellik iliskisi oldugu gérilmektedir.

Tirkiye ekonomisi i¢in yapilan c¢alismada kadinlarin isgliciine katiliminin
ekonomik biylimeyi pozitif etkiledigi tespit edilmistir. Calisma sonucunda elde
edilen bulgular dogrultusunda ekonomik biyimede kadinin etkin bir role sahip
oldugu soylenebilir. Cinsiyet ayrimciligini énlemek ve toplumun kadina bakisini
degistirmek ve kadinlarin isglicline katihmini saglayamak amaciyla uygulanacak
politikalar ekonomik biylimeye katki saglayacaktir.
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Extended Abstract
Introduction

Assuming that human beings are human capital for the economy, it is an
undeniable fact that women's intelligence and ability to contribute to this human
capital will contribute to diversity and creativity. Gender is a structural difference
that distinguishes between men and women physiologically and biologically. The fact
that the difference in physiological structure constitutes an obstacle to access to
rights and self-realization in social life is considered in the context of gender
inequality. From the moment the individual falls into the womb, a life begins to take
shape around the phenomenon of gender. Individual roles, a concept defining the
physical structure of existence, transforming women's identity into disadvantages in
the fields of economy, education, health, social and cultural requires a serious
consideration of gender inequality.

In this study, it is argued that welfare level will increase as women find the
opportunity to evaluate the same rights and standards as men in social, legal and
political fields and take their place in social and economic life. Since the provision of
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equal rights and opportunities to women, especially education, will make human
capital more equipped, a positive impact will be on the Gross Domestic Product.
According to the literature, the main reason of gender inequality is the inability to
demolish social patterns as a result of inadequacies in education. The woman was
left behind in the economy with her mother identity. Women's work in more service
intensive sectors stems from false teachings.

It is seen that economic theories evaluate gender inequality in the context of
labor market. The studies emphasize that women are concentrated in occupations
without a future and receive less wages than men. According to the Neoclassical
Theory of Discrimination, those who supply and demand labor are rational and the
labor market is active. Theory; that those who supply the labor force are based on
their experience as well as their level of education in evaluating the labor force, and
employers evaluate options that are close to maximizing production and minimizing
costs.

Method

In the study, for Turkey's economy Gross domestic product (GDP), gross fixed
capital formation (GFCF) and female labor force participation rate (FLFR) data were
used. Data are quarterly and cover period 2003: 1-2018: 4 and are obtained from the
Central Bank. In front of the variable abbreviations “L” means that the logarithm of
the variables “A” is the first difference. Current values of GDP and GFCF variables
were taken and realized by using Consumer Price Index (CPI) value of the relevant
period.

In the study, firstly, it was determined whether the variables were stationary
or not. Augmented Dickey-Fuller (ADF) (1979,1981) test was used for stationary
analysis. According to the results of ADF unit root test, it was observed that the GDP
variable was stationary at level in the intercept and trend version. GFCF and FLFR
variables were found to stationary at first difference.

Since the variables were not stationary at the same level, the long-term
relationship between them was investigated by ARDL (Autoregressive Distributed
Lag) Model (Peseran et al. 2001). In the ARDL model, it was concluded that there was
a long-term relationship between the variables. After obtaining long term
coefficients, error correction model was estimated. The error correction coefficient
was negative, less than 1 and statistically significant at 1% level. This shows that the
deviations from the equilibrium in the short term approach the equilibrium in the
long term.

After ARDL test, Toda-Yamamoto (1995) causality test was applied to
determine whether there was a causal relationship between variables. According to
the results of the Toda-Yamamoto causality test, the bidirectional causality
relationship between GDP and GFCF variables, There is a unidirectional causality
relationship between GDP and FLFR variables from GDP to FLFR, and between GFCF
and LFPR variables from LGSSSO to LKO.
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Result and Discussion

Women and men are not equally represented in the global workforce.
Although it accounts for more than half of the world's adult population women work
at a lower rate than men in almost every country. There are several reasons why
women are not preferred or blocked in the labor market. Some of those; care of
children or family members, other productive activities outside the formal labor
market, discriminatory laws and practices, and social and cultural norms that limit
women's employment opportunities.

Research shows that reducing gender discrimination in the labor market has
positive results. Increasing female labor force participation rates increases the total
labor force of the countries and contributes to economic growth. To investigate the
importance of women in economic growth, the share of women participating in the
labor market can be addressed. The labor force participation rate, which reflects the
proportion of individuals who are working or looking for work, is a key component
of a country's total economic output. Therefore, as countries increase female labor
force participation, they have the potential to increase their economic output.

In a study conducted for Turkey's economy female labor force participation
positively affects economic growth was determined. Implement policies to increase
female labor force participation will contribute to economic growth.
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