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0Oz: Ogretmenlik Uygulamasi, egitim fakiilteleri ve uygulama okullarimin
isbirligiyle gerceklestirilen bir derstir. Bu ders ile 6gretmen aday1 6grencilerin
ogretmenlik meslegiyle ilgili yeterliliklerini gelistirmeleri amaglanmaktadar.
Ogretmen aday1 dgrencilerin siiregteki bagarist uygulama dgretmeni ve gretim
eleman: tarafindan degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, uygulamada kar-
silasilan sorunlar ilgili alan yazinda siklikla vurgulanmaktadir. Bu arastirma,
ogretmenlik uygulamasi ders siireci ile ilgili sorunlar ve bu sorunlara getirilen
¢oziim Onerileri agisindan alan yazinda yapilan ¢alismalarin incelenmesine da-
yanmaktadir. Aragtirmanin problem ciimlesi; Ogretmenlik uygulamasinda sik¢a
yinelenen sorunlar ve bu sorunlara getirilen ¢6ziim 6nerileri nelerdir, bigiminde
diizenlenmistir. Nicel tarama yonteminde betimleyici tiirde yapilan arastirma-
nin ulastig1 sonuca gore, 6gretmenlik uygulamas: ders siirecinin en sik yinele-
nen sorunlarin basinda; uygulama 6gretmeni yetersizligi gelmektedir. Bu sorun
bashigmna ¢6ziim Onerisi olarak, 6gretmenin mesleki kidem ve deneyimi dikkate
alinarak, gondilliiliik esasina dayali gorevlendirme yapilmasmin 6n plana ¢iktigi
gozlemlenmistir. Buna gore, 6gretmenlik uygulamasi ders siirecinde karsilagilan
sorunlara ¢6ziim i¢in uzun vadede, 6gretmen yetistirme ile ilgili siireg, kisa va-
dede ise, uygulama 6gretmeni gorevlendirilmesinde mesleki kidem, deneyim ve
goniilliiliik esasina dayali gérevlendirme 6nerilebilir. Ayrica, siireg paydaslarmin
verimli bir isbirligi icinde olmalarinin da sorunlarin ¢éztimiinde 6nemli bir kav-
ram olarak 6ne giktig1 sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik uygulamasi, uygulama 6gretmeni, 6gretim
elemani
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AN INVESTIGATION ON ENCOUNTERED PROBLEMS
AND SOLUTION SUGGESTIONS IN THE TEACHING
APPLICATION COURSE PROCESS

Abstract:

Teaching practice is a course conducted with the cooperation of education fa-
culties and schools. With this course, it is aimed that teacher candidates develop
their competencies related to the teaching profession. Teacher candidates' success
in the process is evaluated by the teacher and a supervisor as the academic staff.
However, many problems encountered in this course's practice are frequently
highlighted in related literature. This research is based on investigation of the
problems related to this course's practice and the solutions proposed to these
problems in the literature. The research problem is as follows; In the teaching
practice, it is arranged as encountering problems and what are the suggested
solutions to these problems. In this study descriptive research method was used.
According to the result of the research, the most frequently recurring problem
title of the teaching practice course process was the teacher insufficiency. As a
solution proposal to this problem, it was observed that the assignment of the
teacher should be based on volunteerism taking into account the professional se-
niority and experience. In long term, teacher training can be discussed in order to
solve the problems encountered in the teaching practice course process. In short
term, it may be suggested that in the assignment of the teacher based on her/his
professional seniority, experience and volunteerism.

Keywords: teaching practice, teacher, academic staff

Giris

Tiirk egitim tarihinde “6gretmen yetistirme” politikalarinin egitim disiplininin uy-
gulama yoniinii temsil eden 6nemli bir alandir. Akytiz (2012, 144-387) Bat1 tilkeleri
ornek alinarak, egitim tarihimizde ilk yenilesme hareketlerinin Osmanli Devletinde
1776 yilinda askeri okullarin (Miihendishane-i Bahr-i Hiimdyun) agilmastyla basladigimni
belirtmektedir. Bu durum, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinde egitimin milli esaslara ve
Bati’da uygulanan 6gretim yontemlerine dayali olarak devam ettirildigi bilinmektedir.
1932 yilinda Ankara’da kurulan Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii yoluyla
O6gretmen yetistirme siireci Cumhuriyet Déneminde yeni bir ivme kazanmuistir. 1982
yihinda 6gretmen yetistiren kurumlarin Yiiksek Ogretim Kurumu'na (YOK) baglana-
rak, liniversitelerin biinyesinde egitim fakiiltesi catis1 altinda toplanmastyla birlikte,
dort yillik lisans egitimi 6ngoriildii. 1997 yilinda ise, YOK ve Diinya Bankas: projelen-
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dirme ¢alismalar: kapsaminda, egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi amaciy-
la, 1998 yilinda bir proje uygulamaya konuldu (Kavcar, 2002, 1-4). Ilgili proje kapsa-
minda, Amerika ve Ingiltere’de uygulanan 6gretmen egitim programlari incelenerek,
ogretmen egitiminde fakiilte-okul isbirligi odaginda, 6gretmen adaylarinin okullarda
daha fazla uygulama yapmalari i¢in diizenli ve sistematik bir bicimde gozlemlenerek
degerlendirme yoluna gidilmesi yontinde egilim belirdi (Eraslan, 2009, 208). Bu proje
dikkate alinarak, 1998-1999 6gretim yilindan itibaren, halen yiiriirliikte olan Ogret-
menlik Uygulamas: dersi egitim fakiiltelerinde uygulamaya konuldu (YOK, 1998; Akt.:
Balli, Miildiir ve Biiytikkarci, 2018, 304).

Yukaridaki agiklamalara dayanarak, 6gretmenlik uygulamasinin nitelik olarak,
egitimde program gelistirme agisindan, Bat ilkelerindeki 6rneklerden esinlenen, giin-
cel bir uygulama oldugunu ortaya koymaktadir. Bu duruma nicel yonden bakis ise,
tilkemizde egitimdeki Bat1 6rnek alinarak yenilesme ya da giintimiizdeki tanimlamayla
egitimdeki gelisimin temellerinin 245 yillik bir tarihe sahip olmasini gostermesidir.
Ogretmenlik uygulamasi dersinde 6gretmen aday1 6grencilerinden beklenen: Ogret-
menlik meslegiyle ilgili yeterliliklerini gelistirme; 6gretim arac-gerecleri kullanabilme,
degerlendirme galismalarii uygulama 6gretmeni ve 6gretim elemani ile paylasarak
kendilerini gelistirmeleri yoniindedir (YOK, 1998; Akt.: Cetinkata ve Kilic, 2017, 563).
Bu baglamda, “6gretmenlik uygulamasi” dersinin egitim fakiilteleri programlarinda
yer alma amact: Ogretmenlik uygulamasinda 6grenciye gretmenlik meslegiyle ilgili
olarak, teorik bilginin alanda sinanmasiyla birlikte, mesleki deneyim ve beceri kazan-
dirilmasidir. Ogretmenlik uygulamasi kuramsal alt yapisi, Bati iilkelerinde uygulanig
bicimiyle, uygulamaya dayal1 bir derstir. Buna karsin, ilgili alan yazin incelendiginde,
ogretmenlik uygulamasina iliskin yapilan arastirmalar, dersin uygulanmasinda bircok
sorun raporladiklar: gériilmektedir (Bektas ve Can, 2019; Cetintas ve Geng, 2005; Ce-
vik ve Alat, 2012; Paker, 2008; Saka, 2019; Sari¢coban, 2008; Saritas, 2007; Yavuz, 2019).
Alan yazindaki arastirmalarda raporlanan sorunlar ve bu sorunlar gercevesinde geti-
rilen ¢6ziim Onerilerine ragmen, dersin uygulanis biciminde herhangi bir diizenleme
yapilmamustir. Ote yandan, 14 Haziran 2018 tarihinde “Ogretmenlik uygulamasi” ders
yonetmeligi yeniden ele alinmus ve yiiriirliige girmistir. Bununla birlikte, ilgili yonet-
melik, alan yazinda belirtilen sorunlara ¢éziim agisindan beklentiyi karsilamaktan
uzak oldugu ileri siiriilebilir. Ilgili yénetmelikte (Ogretmenlik Uygulamast Yonergesi,
2018) bir dnceki yonetmelige (MEB Mevzuat, 1998) gore, Milli Egitim Bakanligy, Yiikse-
kogretim Kurulu ve 6gretmen yetistiren fakiiltelerin temsilcilerinden olusan danisma
organi olan; Ogretmen Yetigtirme Caligma Grubu olugturulmasimn bir yenilik olarak gor-
mekteyiz. Yiirtirliikteki yonetmelige diger bir ekleme olarak, okul yonetici ve 6gret-
menlere Bakanlikga verilen egitim sertifikas1 bulunmaktadir. Ayrica, her uygulama
Ogretim elemanina diisen 6grenci sayisinin en fazla 15 6grenciden, 8 (sekiz) 6grenciye
diistiriilmesi de s6z konusudur. Bu tiir olumlu yénde baz1 diizenlemelerin yonetme-
likte yer almasina karsin, 6gretmenlik uygulamas siirecinde karsilasilan bircok soru-
nun temelde ¢oziimiine iliskin ne yazik ki, bu eklenen maddelerin yeterli olabilecegini
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soylemek zordur. Bu durumda, ilgili alan yazinda yapilan arastirmalarin sonuglarina
gore ortaya konan 6nemli sorunlari, biitlinctil bir yaklasimla, sistematik bigimde in-
celeyerek, ¢6ztim odakli olarak alan uzmanlarmin dikkatine sunmanin, bir gereklilik
oldugu gortilmektedir. Buna gore, 6gretmenlik uygulamas: dersiyle ilgili yapilan aras-
tirmalarda sikca yinelenen sorunlari belirleyerek, bu sorunlara iliskin getirilen ¢6ztim
Onerilerini ortaya ¢gikarmak ve bu 6nerilerin gelistirilmesi igin ilgili alanda tartismaya
a¢mak, bu arastirmanin amacin: olusturmaktadir. Dolayistyla, arastirma sorular: asa-
g1daki gibi diizenlenmistir:

Birinci aragtirma problemi: Ogretmenlik uygulamast ile ilgili yapilan aragtirmalarda
sikca yinelenen sorunlar nelerdir?

Tkinci arastirma problemi: Ogretmenlik uygulamasr ile ilgili yapilan aragtirmalarda
sik¢a yinelenen sorunlara getirilen ¢6ziim 6nerileri nelerdir?

Yontem

Bu galisma tarama yonteminde nicel betimleyici bir arastirmadir. Tarama arastir-
malar1 bir olay, olgu ya da nesneler hakkinda bilgi edinmek i¢in veriye dayal1 olarak
gerceklestirilen arastirmalardir (Ozdemir, 2014, 79).

Orneklem, Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu ¢alismada verilerin toplanmas: igin dokiiman analiz teknigi kullanilmistir. Do-
kiiman analizi, arastirma problemi dogrultusunda gerekli ve birincil belgelere ncelik
vererek, kitap, dergi, gazete, yaymn vb. materyallerin incelenmesini igerir (Cansiz Ak-
tas, 2014, 363; Sonmez ve Alacapinar, 2011, 83). Dokiiman analizi, icerik analizi yoluy-
la, arastirmaya konu edilen verileri ana temalar veya kategoriler halinde organize edi-
lerek, smiflamaya yardimei olur (Labuschagne, 2003, Akt.: Kiral, 2020, 175). Bu yolla,
dokiimanlardan elde edilen veriler sayisallastirilabilir (Yildirim ve Simsek, 2016, Akt.:
Kiral, 2020, 182-183).

Verilerin toplanmast icin, “Ogretmenlik uygulamasi” anahtar kelimesi ile veri ta-
banlarinda yapilan tarama sonucunda ulasilan arastirma makaleleri incelenmistir.
Orneklem olarak dokiiman sayisini arttirmak icin ulagilabilen aragtirma makalelerin
kaynakgalari “Snowball Sample Strateji” teknigi ile incelenmistir (Goktas ve Sad, 2014,
117; Guidelines for Investigators.., t.y.). Snowball Sample Strateji teknigi, tam metinleri in-
celenen her makalenin referans listesinin de kontrol edilerek, konu ile ilgili gézden
kagan arastirmalar var ise, bunlarin incelenerek 6rnekleme dahil edilmesini saglar. Bu
teknikle arastirma ile ilgili 6rneklemin biiytitiilmesi s6z konusu olabilir. Béylece aras-
tirma konusu ile ilgili toplamda 70 adet materyale ulagilmistir. Bu 6rneklem tizerinden
13 kategori belirlenmistir. Bunlar sunlardir: Fakiilte - Okul isbirliginin yetersizligi - Ogret-
men Adayt, Ogretim Elemant ve Uygulama Ogretmeni arasmda isbirliginin yetersizligi - O%-
retim Elemant, Uygulama Ogretmeni ve Okul Yéneticileri yetersizligi - Uygulama Ogretmeni
yetersizligi - Uygulama Ogretmeni ve Ogretim Elemant yetersizligi - Ogretim Elemani ve
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Uygulama Ogretmenlerinin sorumlu olduklari 6Gretmen adaylarimin sayisinin fazlahg: - Og-
retmen Adaylarinin yeterli doniit alamamalar - Ogretmen Adaylarimin yetersizligi - Uygu-
lama Ogretmenlerinin segiminde nicel verilerin nitelikten daha ok én plana gikmast - Ogre-
tim Elemanlarimn ders yiiklerinin yogunlugu - Uygulama Okulu ve Uygulama Ogretmeni
yetersizligi - Ogretmen adaylarinin uygulama okullarinda 6§retmen olarak kabul gormemesi
ve Uygulama derslerinin sayisinin yetersiz olmasi. Bu kategorilerin ilgili dokiimanda var
olup olmadig1 incelenmis, ilgili kategorilerin var oldugu materyal sayisal olarak orta-
ya konmustur (Cansiz Aktas, 2014, 365). Bu islem sayesinde arastirma problemleriyle
dogrudan ilgili olan kategori sayist 11 olarak ortaya belirlenmis ve bunlar Tablo 1'de
listelenmistir. Bu kategorilerin toplam 50 dokiimanda var oldugu igin, bu dokiimanlar
arastirmanin 6rneklemini olusturmustur. Buna gore arastirmanin orneklemi tarama
yontemiyle anahtar kelime aramasina dayali olarak, arastirma problemleri dogrultu-
sunda olusturulmustur. Ilgili materyalin veri acisindan diizenlenip anlagilir hale ge-
tirilmesi icin kategoriler icerik analizine tabi tutulmustur (Baytikoztiirk ve dig., 2009,
267). Materyalin anlasilir bicimde kodlanarak sayisallastirilmas: stireci olarak nitele-
yebilecegimiz icerik analizi 6zii itibariyle, bilginin ne siklikta oldugunun ortaya kon-
masidir (Balci, 2018, 225). Boylece, her bir kategorideki birim materyal/dokiiman sa-
yilarak, sayisallastirilmis ve bu verilerin yorumlanmast i¢in frekans ve ytizde degerleri
kullanilmistir (Baytikoztiirk ve dig., 2009, 267). Bu asamada, kategorilere bagli frekans
ve ytizde degerleri, dokiiman analizinde ulasilan veriler olarak tablo bi¢ciminde sunul-
mustur (Balci, 2018, 225). Arastirma konusu ile ilgili verilerin yogunlugunun dikkate
alinarak tarama siirecine yon verilmesi, arastirma sonucunun genellenebilir olmasina
katkist oldugu igin, dis gegerlilik elde edilmistir. Arastirmacinin elde ettigi dokiimanin
igerigini, arastirma sorular1 dogrultusunda ayrintili olarak gézden gecirmesiyle de i¢
gegerlilik saglanmistir. Bu asamada, alan uzmanlarmnin belirttigi gibi bir arastirmada
gegerlik, giivenirligi de belirleyen 6nemli bir etkendir (Akt.: Okuyan ve Kapgak, 2016).

Bulgular ve Yorum

Bu arastirma kapsaminda, igerik analizine tabi tutulan 6gretmenlik uygulamasi
dersinde, birinci arastirma sorusuna gore, ¢okga yinelenen sorunlar agisindan belirle-
nen 11 kategori soyledir:

(1) Fakiilte - Okul igbirliginin yetersizligi,

(2) Ogretmen Aday1, Ogretim Elemani ve Uygulama Ogretmeni arasinda igbirligi-
nin yetersizligi,

(3) Ogretim Elemani, Uygulama Ogretmeni ve Okul Yoneticileri yetersizligi,
(4) Uygulama Ogretmeni yetersizligi,
(5) Uygulama Ogretmeni ve Ogretim Eleman yetersizligi,

(6) Ogretim Elemam1 ve Uygulama Ogretmenlerinin sorumlu olduklar dgretmen
adaylarmin sayisinin fazlalig,
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(7) Ogretmen Adaylarinin yeterli doniit alamamalari,
(8) Ogretmen Adaylarmin yetersizligi (Uygulama-Bilgi-Donanim-Motivasyon),

(9) Uygulama Ogretmenlerinin seciminde nicel verilerin nitelikten daha gok 6n
plana ¢ikmasi,

(10) Ogretim Elemanlarimin ders yiiklerinin yogunlugu ve
(11) Uygulama Okulu ve Uygulama Ogretmeni yetersizligidir.

Buna gore, “6gretmenlik uygulamasi dersinde sik¢a yinelenen sorunlar nelerdir?”
biciminde dtizenlenen birinci arastirma problemine iliskin bulgular Tablo 1 ile Tablo
2’de sunulmustur.

Tablo 1. Ogretmenlik uygulamasi dersi ile ilgili yinelenen sorunlara iligkin katego-
rilerin frekans ve yiizde degerleri

Katogori SR . o
No Ilgili Kategori f Yo
1 Fakdiilte - Okul igbirliginin yetersizligi 7 14
5 Ogretmen Aday1, Ogretim Elemani ve Uygulama Ogretmeni 3 6
arasinda igbirliginin yetersizligi
3 Ogretim Elemani, Uygulama Ogretmeni ve Okul Yoneticileri 3 6
yetersizligi
4 Uygulama Ogretmeni yetersizligi 10 20
5 Uygulama Ogretmeni ve Ogretim Elemanu yetersizligi 4 8
Ogretim Elemani ve Uygulama Ogretmenlerinin sorumlu
6 o < 5 10
olduklar1 6gretmen adaylarinin sayisinin fazlaligi
7 Ogretmen Adaylarmin yeterli doniit alamamalari 5 10
Ogretmen  Adaylarmin  yetersizligi  (Uygulama-Bilgi-
8 . 5 10
Donanim-Motivasyon)
9 Uygulama Ogretmenlerinin segiminde nicel verilerin 1 5
nitelikten daha ¢ok 6n plana gikmasi
10 Ogretim Elemanlarinin ders yiiklerinin yogunlugu 1 2
11 Uygulama okulu ve uygulama 6gretmeni yetersizligi 2 4
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Buna gore, arastirmanin birinci alt probleme iliskin Tablo 1’deki verileri incele-
digimizde, 6gretmenlik uygulamasi dersi ile ilgili en sik (f = 10) yinelenen sorunun;
“Uygulama Ogretmeni yetersizligi” oldugu goriilmektedir (% 20). Bu sorunu, “Fakiil-
te-Okul igbirliginin yetersizligi” (f = 7) izlemektedir (% 14). Ogretmenlik uygulamasi
dersi ile ilgili sorunlarin yinelenme sikliklart ve ytizdelik degerlerinin nicelik olarak
siralanigt Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlik uygulamasi dersi ile ilgili en sik yinelenen sorunlarin frekans
- ylizde degerlerine gore nicel olarak tistten siralanisi

Ustten .
Sira Ilgili Sorun Kategori f %

No No

1 Uygulama 6gretmeni yetersizligi 4 10 20

2 Fakiilte-Okul isbirliginin yetersizligi 1 7 14

3 Ogretmen Adaylarinin yeterli doniit alamamalart 7 5 10

3 Ogretmen Adaylarmin yetersizligi 3 5 10
(Uygulama-Bilgi-Donanim-Motivasyon)
Ogretim Elemani ve Uygulama Ogretmenlerinin

3 sorumlu olduklar1 6gretmen adaylarimin sayisinin 6 5 10
fazlahg:
Uygulama Ogretmeni ve Ogretim Eleman

4 e 5 4 8
yetersizligi
Ogretmen Adayi, Ogretim Elemani ve Uygulama

5 =0 . . el 2 3 6
Ogretmeni arasinda isbirliginin yetersizligi
Ogretim Elemani, Uygulama Ogretmeni ve Okul

5 o 1l 3 3 6
Yoneticileri yetersizligi
Uygulama okulu ve wuygulama Ogretmeni

6 e 11 2 4
yetersizligi

7 Uygulama Ogretmenlerinin  segiminde  nicel 9 1 5
verilerin nitelikten daha ¢ok 6n plana ¢ikmasi

7 Ogretim Elemanlarinin ders yiiklerinin yogunlugu 10 1 2

77



Ogretmenlik Uygulamasinda Kargilagilan Sorunlar ve Coziim Onerilerine iligkin Bir Arastirma

Tablo 2’yi inceledigimizde, 6gretmenlik uygulamas: dersi ile ilgili en sik yinelenen
sorunlarin baginda Uygulama Ogretmeni yetersizligi gelmektedir. Tlgili sorunun 6gret-
menlik uygulamas: dersinde en sik yinelenen sorun olarak ¢ne ¢ikmasi alanda yapi-
lan bir¢ok ¢alisma (Bektag ve Can, 2019; Cetintas ve Geng, 2005; Cevik ve Alat, 2012;
Paker, 2008; Saka, 2019; Saricoban, 2008) tarafindan ortaya konmaktadir. Uygulama
ogretmeni, “6gretmenlik uygulamasi” dersinin 6nemli bir paydasidir. Uygulama 6g-
retmeni alanda 6gretmen aday1 igin stiregte etkili ve yonlendirici bir konumdadir. Bu
arastirmanin ulastig1 sonuca gore, uygulama 6gretmeni yetersizligi alanda 6n planda-
dir. Buna gore, 6gretmenlik uygulamasi dersi i¢in “uygulama 6gretmeni” baglaminda
siirece yeni ¢oziim Onerilerinin getirilmesinin 6ncelikli oldugu ileri stirtilebilir. Tab-
lo 2’de Fakiilte-Okul isbirliginin yetersizligi ise, diger bir sik yinelenen sorun agisindan
alanda yapilan bir¢ok arastirmada (Alakus, 2005; Ball1 dig., 2018; Kéroglu, Baser ve
Yavuz, 2000; Saritas, 2007; Yavuz, 2019) ortaya kondugu goriilmektedir. Fakiilte ve
uygulama okulu iki kurumsal yap1 olarak, 6gretmenlik uygulamasi ders siirecinde
onemli rollere sahiptir. Eger bu iki kurumsal paydas stirecte saglikli bir isbirligi ger-
ceklestiremezse, siirecin tiim paydaslarin bu durumdan olumsuz etkilenmesi olasidir.
Buna gore, fakiilte ve okul isbirliginin daha verimli hale getirebilmesi i¢in yeni ¢6ziim
onerileri gelistirilmesi énemlidir diyebiliriz.

Tablo 2’deki veriler dikkate alindiginda, 6gretmenlik uygulamasi yinelenen sorun
siklig1 agisindan, tiglincii sirada gorece esdeger (f = 5, % 10) sorun basliklar1 bulun-
maktadir. Bunlar; “6¢retmen adaylarmin yeterli doniit alamamalari, 6gretmen adaylarinin
yetersizligi (uygulama-bilgi-donanim-motivasyon) ve “0gretim eleman: ve uygulama ogret-
menlerinin sorumlu olduklart 6§retmen adaylarimin sayisinin fazlalig” dir. Ogretmenlik uy-
gulamasi dersi, uygulama 6gretmeni, 5gretim elemani ve 6gretmen adayi olarak siiregte-
ki 6nemli paydaslardir. Yukarida s6zii edilen sorunlara iliskin denilebilir ki, 6gretmen
adaylarinin uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeninden yeterli doniit
alamamas1 sonucunda, kendini yetersiz gormesi olasi bir durumdur. Dolayisiyla,
arastirmanin ulastig1 bu sonucun kendi icinde tutarligi mevcuttur. Buna gore, siirecte
o6gretmen aday1 yeterli doniit alabilirse kendini yetersiz gdrme egiliminin azalacagi
ileri siirtilebilir. Gorece esdeger diger sorun baslig1 olan; dgretim elemani ve uygulama
ogretmenlerinin sorumlu olduklari 6gretmen adaylarimn sayisimin fazlaligr da (Degirmencay
ve Kasap, 2013; Koroglu vd. 2000; Saritas, 2007) bir 6nceki sorun bashigindan bagimsiz
gelisemeyecegi agiktir. Alanda uygulama 6gretmen sayisinin yetersizligi giderilebilir-
se, egitimci paydaslarin sorumlu oldugu 6gretmen aday sayist da azalabilir. Ogretim
elemani ve uygulama 6gretmeninin siirecte sorumlu oldugu dgretmen aday sayisin-
da bir azaltilmaya gidilmesi sonucunda siireg, tiim paydaslar agisindan daha verimli
olacaktir. Buna gore, ilgili sorunlarin ¢6ziimii; uygulama 6gretmeni ve dgretim elema-
ninin sorumlu oldugu 6gretmen aday sayisinin azaltilmasiyla miimkiin olabilir. Boy-
lece, egitimci paydaslarin 6gretmen aday1 sorumlu 6grenciye daha verimli bir doniit
verebilir.

78



MILLI EGITIM e Cilt: 50 @ Giiz/2021  Sayt: 232, (71-87)

Tablo 2’de dordtincti sirada yer alan; uygulama ogretmeni ve 63retim elemani yetersiz-
ligi (f = 4, % 8) sorun baslig1 da yukarida sozii edilen sorunlarin bir sonucu olarak or-
taya gikabilmektedir. Ogretmenlik uygulamasi dersinin {i¢ énemli paydagindan ikisi;
uygulama Ggretmeni ve dgretim elemanidir. Ilgili egitimcilerin siiregte 6gretmen ada-
yin1 olumlu y6nde etkiledikleri kuskusuzdur. Buna karsin, her iki egitimci paydasin
siirecte yeterince etkin olamamasi durumunda, ilgili stiregte yetersizlikler s6z konusu
olabilecektir. Alanda yapilan ¢alismalar (Degirmencay ve Kasap, 2013; Gorgen, Cokga-
liskan ve Korkut, 2012; Kavcar, 2002; Paker, 2008; Sahin, t.y.; Yavuz, 2019) bu durumu
destekler bi¢cimdedir. Diger taraftan, bu soruna yol agan bir diger olas1 nedenin, ilgili
egitimcilerin sayica azligindan kaynaklanmasi miimkiindiir. Bu durum sonucunda,
uygulama 6gretmeni ve 6gretim elemaninin sorumlu oldugu 6gretmen aday sayisini
artmasi beklenebilir. Yukaridaki satirlarda vurgulandig: gibi, alanda ihtiya¢ duyulan
uygulama 6gretmen ve 6gretim eleman: sayisinin artirllmasi, bu egitimcilere diisen
Ogrenci sayisinin azalmasi sonucunu getirecegi icin; uygulama dgretmeni ve 6gretim ele-
mani yetersizligi sorunun stirecte ¢o6ziimii beklenmelidir.

Tablo 2’de en sik yinelen sorun bashginda besinci sirayy; 6retmen adayi, 63retim ele-
mani ve uygulama 6gretmeni arasinda isbirliginin yetersizli¢i ve 6gretim elemani, uygulama
ogretmeni ve okul yoneticileri yetersizlii gorece esdeger (f = 3, %6) olarak paylasmakta-
dir. Tlgili alan yazinda ilgili sorunlari raporlayan bircok calisma mevcuttur (Ayvaci,
vd., 2019; Aslan ve Saglam, 2018; Ball1 vd., 2018; Cetinkata ve Kilig, 2017; Cevik ve Alat,
2012; Gorgen dig., 2012). Alan uzmanlarinn belirttigi gibi, 6gretmenlik uygulamasi
dersinde isbirligi cok 6nemlidir. Diger bir deyisle, 6gretmenlik uygulamasi dersinin
sorunsuz bir sekilde yiirtitiilebilmesi, stiregteki tiim paydaslarin verimli isbirliginden
gecmektedir. Bu tiir bir isbirligi saglanamaz ise, siiregte yetersizlikler ve sorunlar s6z
konusu olabilir. Bu durumu destekler bicimde, 6gretmenlik uygulamas: dersinde ilgili
sorunlarin gorece esdeger basamaklari paylagsmas: anlamlidir. Buna gore, 6gretmenlik
uygulamasi ders siirecindeki kurumlarin, siirecteki tiim paydaslarin isbirligini arttira-
cak onlemleri almasinin, ilgili sorunun ¢éztimiine yardimei olabilir. Dolayisiyla, 6g-
retmenlik uygulamas: dersinin stiregte karsilasilan sorunlarin ¢éztimiinde en 6nemli
kavramun igbirligi oldugu ileri siiriilebilir.

Tablo 2’de altinci sirada, uygulama okulu ve uygulama o6gretmeni yetersizligi (f = 2,
%4) sorun baglig1 yer almaktadir. Ogretmenlik uygulamasi ders siirecinde yinelenen
bu sorun, bir alt basamakta yedinci sirada olan; uygulama 6retmenlerinin seciminde ni-
cel verilerin nitelikten daha cok on plana ¢ikmast (f = 1, %2) sorun baghgimdan bagimsiz
degildir. Bundan dolayz, ilgili sorunlarin ardisik olarak yer almasi anlamli ve kendi
i¢inde tutarlidir. Buna gore, uygulama okulunun ders 6gretmeni se¢iminde herhangi
bir 6zensizlik goriiliirse bu durum, kartopu etkisine benzer bigimde, bir dizi sorunun
ortaya ¢tkmasina neden olabilir. Uygulama 6gretmeni yetersizligi gibi benzeri sorun-
lar da bu tiir bir 6zensizlikten kaynaklanabilir. Dolayisiyla, uygulama okulu yoneti-
cilerinin dgretmenlik uygulamasi dersinin 6gretmenini segerken, nicel verilerden ya-
rarlanmasinin yaninda nitel verileri de g6z 6niinde bulundurmasmnin ilgili sorunlarin
¢oztimiine katk: sunabilir. Boylece, en ¢ok yinelenen sorun bashiginda, yedinci siranin
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diger gorece esdeger sorunu “Ogretim Elemanlarinin ders yiiklerinin yogunlugu” (f
=1, % 2) sorunu da alan yazinda (Kéroglu vd., 2000) belirtilen diger bir sorun olarak
¢ozlimii; besinci sira sorun bashiginda deginildigi gibi 6gretim eleman sayisinin artti-
rilmasidan gegecektir.

Bu ¢alismanin ikinci arastirma problemi olan; “6gretmenlik uygulamasi dersinde
sikca yinelenen sorunlara getirilen ¢6ziim 6nerileri nelerdir?” sorusuna iliskin, 6gret-
menlik uygulamasi dersinde karsilasilan sorunlara ¢nerilen ¢éziimler agisindan bul-
gular Tablo 3 ve Tablo 4 "te verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlik uygulamast dersi ile ilgili sikca yinelenen sorunlara getirilen
¢oziim Onerilerine iliskin frekans ve ytizde degerleri

Sorun
Katogori Ilgili Kategorideki Soruna Getirilen Céziim Onerileri f %
No

Hizmet 6ncesi calismalarin daha etkili bir sekilde ytirtitiilmesi

1 / Taraflarm bir araya gelerek planlama ve diizenleme yapmala- 4 8
11 / Ogretmen adaylarmin, 6gretim elemanlarmin ve uygulama
okulu ¢alisanlarmin goriislerinden yararlanilmali

2 Siiregte yer alanlarm diizenli araliklarla toplanmasi / letisim 5 10

3 Goniilliiliik esasina gore Ogretim Elemani gérevlendirilmesi / 2 4
Mesleki kidem ve Goniilliiliik esasina gore gorevlendirilme

4 Mesleki kidem ve Goniilliiliik esasina gore gorevlendirilme / 7 13

Deneyimli ve goniilliige dayali se¢im / Hizmet ici egitim

Goniilliiliik esasina gore gorevlendirilme / Ogretim Elemani-
nin egitim bilimleri ve 6zel alan 6gretimi alanlarinda akade-
5 mik yénden yeterli ve deneyim sahibi olmasi / Ogretmenlik 5 10
uygulamas: dersini egitim alaninda 6grenim gormiis 6gretim
elemanlarmin yiirtitmesi / Hizmet i¢i egitim

Ogrenci sayisinin 2 veya 3 olmasi / Ogrenci sayisinn en fazla 5

6 kisi olmas / Ogretmen aday1 sayis1 simirlandirilmasi 3 6
Ogretim Elemani ve Uygulama Ogretmenlerinin sorumlu
olduklar1 6gretmen adaylarmin sayisinin azaltilmasi / Sosyal

7 . - . e S . 3 6
medya {izerinden doniit verilmesi / Siirecte Yeni yontemlerin
denenmesi
Ogretmen adayi-uygulama 6gretmeni-uygulama dgretim

3 elemanu ticliistintin igbirligi / Fakiiltelerde uygulamaya y6nelik 4 8
yeni dersler olusturulmas: / Hizmet Oncesi egitim / Hizmet
Oncesinde Klinik uygulamalar
Ogretmen performansina dayali secim” yapilmast / Ogretmen

9 o 1 2
adaylarmndan dontit alinmasi

10 - 0

11 - 0
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Tablo 4. Ogretmenlik uygulamasi dersi ile ilgili sikca yinelenen sorunlara getirilen
¢ozlim Onerilerine iliskin frekans ve ytizde degerlerinin nicel olarak tistten siralanist

Sira foL Kategori Yiizde
No Ilgili Sorun No Frekans %

1 Uygulama 6gretmeni yetersizligi 4 7 13
Ogretmen Adayi, Ogretim Elemani ve Uygulama

2 = . AR s 2 5 10
Ogretmeni arasinda isbirliginin yetersizligi
Uygulama Ogretmeni ve Ogretim Eleman

2 e 5 5 10
yetersizligi

3 Fakiilte-Okul igbirliginin yetersizligi 1 4 8
Ogretmen Adaylarinim yetersizligi (Uygulama-Bilgi-

3 . 8 4 8
Donanim-Motivasyon)
Ogretim Elemani ve Uygulama Ogretmenlerinin

4 sorumlu olduklar1 dgretmen adaylarmin sayisinin 6 3 6
fazlahg:

4 Ogretmen Adaylarmin yeterli doniit alamamalar 7 3 6
Ogretim Elemani, Uygulama Ogretmeni ve Okul

5 o A 3 2 4
Yoneticileri yetersizligi

6 Uygulama Ogretmenlerinin segiminde nicel verilerin 9 1 2
nitelikten daha ¢ok 6n plana gikmasi

7 Ogretim Elemanlarmin ders yiiklerinin yogunlugu 10 0 0

7 Uygulama okulu ve uygulama 6gretmeni yetersizligi 11 0 0

Tablo 4’deki verileri dikkatle inceledigimizde, arastirmanin ikinci alt problemine
iliskin sikga yinelenen (f = 7) ¢6ziim onerisinin; Uygulama Ogretmeni yetersizligi sorun
bashigmna getirildigi gortilmektedir (%14). Bu sonug, arastirmanin ulastig1 bulgu aci-
sindan Tablo 2’de sunulan, en sik yinelenen sorun baslig1 ile bire bir tutarlidir. Buna
gore, alanda en ¢ok yinelenen soruna, alan uzmanlarinca en ¢ok ¢6ziim 6nerisinin geti-
rilmesi durumu, alan uzmanlarinin 6gretmenlik uygulamas: ders stirecini iyi gézlem-
ledikleri bigiminde yorumlanabilir. Tablo 3’deki ¢6ziim Onerilerini inceledigimizde;
uygulama 6gretmeninin yetersizligi (kategori no:4) sorun basligina iliskin 6ne ¢itkan
¢oztim basliklarinin; mesleki kidem; deneyim; goniilliiliik ve hizmet ici egitim oldugu gortl-
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mektedir. Dolayisiyla, uygulama ogretmeninin yetersizligi sorununun, ilgili 6gretmenin
“mesleki kidem” ve “deneyim”i dikkate alinarak, goniilliiliik esasina dayali gorevlen-
dirmesiyle giderilebilecegi yorumu yapilabilir. Ilgili 6gretmenlere ayrica, hizmet ici
egitim verilerek desteklenmesi de 6nemlidir.

Ogretmen Adayi, Ogretim Elemani ve Uygulama Oretmeni arasinda isbirliginin yeter-
sizligi (kategori no:2) ve Uygulama Ogretmeni ve Ogretim Elemani yetersizli§i (f = 5, %10)
sorunlarina getirilen ¢6ztim onerileri ise, esdeger olarak ikinci sirada yer almaktadir.
Tablo 3'te Ogretmen Aday:, Ogretim Elemam ve Uygulama Ogretmeni arasinda isbirliginin
yetersizligi sorununa iiretilen ¢ozim Onerilerine baktigimizda, siirecin paydaslarinin
“dtizenli araliklarla toplanmas1 ve paydaslar aras: iletisimin” ¢ne ¢iktig1 goriilmek-
tedir.

Uygulama Ogretmeni ve Ogretim Eleman yetersizligi (kategori no:5) ile ilgili soruna
getirilen ¢6ztim Onerilerinde de mesleki kidem ve deneyim 6ne ¢ikmaktadir. Bu 6ne-
rilere ek olarak, “goniilliik” esasina vurgu yapilmasi: anlamlidir. Bu ¢6ziim 6nerilerinin
ayrica, “hizmet i¢i egitim” Onerisiyle desteklendigi gortilmektedir. Bu oneriler, ilgili
dersi yiirtitecek 6gretim elemanlarimin egitim fakiiltesi ¢ikish olmasi bigiminde des-
teklenmektedir. Egitim bir bilim olarak, her bireye belli bir konunun, gerekli yontem
ve teknikler uygulandiginda, 6gretilebilir oldugu ilkesine dayanir. Buna gore, ilgili
¢ozUlim Onerisinin, egitim bilimi c¢ercevesinde degerlendirildiginde dikkate alinmasi
gerekir.

Tgili Fakiilte-Okul igbirliginin yetersizligi (kategori no:1) ve Ogretmen Adaylarmm
yetersizligi (Uygulama-Bilgi-Donanim-Motivasyon) (f = 4, %8) sorunlarina getirilen
¢ozlim onerileri Tablo 4’teki siralamada tiglincii siray1 esdeger olarak paylasmaktadir.

Tablo 3'te Fakiilte-Okul isbirliginin yetersizligi sorununa getirilen ¢6ziim Onerileri
olarak; “hizmet 6ncesi ¢alismalarin daha etkili bir sekilde yiirtitiilmesi - taraflarin bir
araya gelerek planlama ve diizenleme yapmalari - 6gretmen adaylarimin, 6gretim ele-
manlarinin ve uygulama okulu ¢alisanlarinin goriislerinden yararlanilmali” biciminde
siralanabilecek ¢6ziim onerileri 6n plana ¢tkmaktadir. Bu ¢6zim Onerilerinin, 6gret-
menlik uygulamasi ders siirecinin daha etkili bir sekilde ytiriitiilmesi adina kendi icin-
de tutarhdir. Siire¢ 6ncesinde planlama ¢alismalarinin paydaslarin bir araya gelerek,
birbirlerinin gortislerinden yararlanmast ilgili soruna bir ¢dztim olabilir.

Ogretmen Adaylarinin  yetersizligi (uygulama-bilgi-donanim-motivasyon) (Kategori
no:8) sorununa getirilen ¢6ziim 6nerisi olarak; “6gretmen adayi, uygulama 6gretmeni
ve uygulama 6gretim elemanu tigliisiintin isbirligi - fakiiltelerde uygulamaya yonelik
yeni derslerin olusturulmasi - hizmet 6ncesi egitim ve klinik uygulamalar”dur. Hgili
soruna getirilen bu ¢6ziim 6nerilerinin 6zellikle, fakiiltelerde uygulamaya yonelik yeni
derslerin olugturulmasi ve hizmet oncesi egitim ve klinik uygulamalar gibi ¢6ztim onerileri
agisindan birbitleriyle tutarlidir. Ogretmen adaylarinin kendini yetersiz olarak algi-
lamasinin ¢6ziimiinde; uygulama, bilgi ve donanim agisindan klinik uygulamalar ve
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hizmet 6ncesi egitim gibi ¢6ztim 6nerilerinin ilgili fakiiltelerde se¢meli ders kapsamin-
da programa eklenerek uygulanmasi 6énerilir. Ogretmen adaylarinm motivasyon agisin-
dan kendilerini yetersiz hissetmesi sorunu; 6gretmen adayi, uygulama 6gretmeni ve
uygulama 6gretim elemanu tigliistiniin igbirligiyle ¢6ztilmelidir.

Ogretim Elemani ve Uygulama Ogretmenlerinin sorumlu olduklart 6¢retmen adaylarinin
sayistin fazlaligr (Kategori no:6) ve C)gretmen Adaylarinin yeterli doniit alamamalari
sorunlarina tiretilen ¢6ziim onerileri esdeger olarak (f = 3, %6) yukarida sozii edilen
sorunlara getirilen ¢6ziim 6nerilerinden sonra Tablo 4'te d6rdiincii sirada yer almakta-
dur. Ogretim Elemant ve Uygulama Ogretmenlerinin sorumlu olduklari 6Gretmen adaylarimin
sayisinin fazlaligr sorununa tiretilen ¢6ziim 6nerileri Tablo 3’teki veriler incelendiginde;
“dgrenci sayisinin 2 veya 3 olmasi - 6grenci sayisinin en fazla 5 kisi olmasi - 6gretmen
aday1 sayist sinirlandirilmasi” bigciminde siralanmaktadir. Bu ¢oziim 6nerileri dikkate
alindiginda, 6gretim elemani ve uygulama 6gretmenlerinin sorumlu olduklar1 6gret-
men adaylarinin sayisinin olabildigince az tutulmasinin, ilgili 6gretmen ve 6gretim
elemanin 6gretmen adayina daha fazla doniit verebilmesine yol agacaktir. Bu ¢6ziim
Onerisi, ogretmen adaylarinin yeterli doniit alamamalar: (Kategori no:7) sorununa; “6gre-
tim eleman1 ve uygulama 6gretmenlerinin sorumlu olduklar1 6gretmen adaylarinin
sayisinin azaltilmas1” (Tablo 3) biciminde ifade edilen ¢6ziim Onerisi ile tutarlidir.
Buna gore, 6gretmen adaylarinin yeterince doniit alabilmelerinin, 6gretim eleman: ve
uygulama 6gretmenlerinin sorumlu olduklar: 6gretmen adaylarinin sayismin azaltil-
mastyla miimkiin olabilir. Bu 6neriye ek olarak, ilgili alan yazindaki arastirmalarda;
“Sosyal medya tizerinden dondit verilmesi” ve “Siirecte yeni yontemlerin denenmesi”
onerileri de s6z konusudur. Buna gore, geri dontitte 6gretim eleman: ve uygulama 6gret-
menlerinin siirecte sosyal medyanin kullaniminin yayginlastirilmasi énerilir.

Ogretim Elemani, Uygulama Ogretmeni ve Okul Yoneticileri yetersizligi sorun baghgma
(Kategori no:3, f =2, %4) getirilen en sik ¢6ziimler agisindan besinci siray1 olusturmak-
tadur (Tablo 4). Ilgili soruna Tablo 3’te sunulan ¢6ziim Gnerileri ise; “goniilliiliik esasi-
na gore 6gretim elemani gorevlendirilmesi” ve “mesleki kidem ve gontilliiliik esasina
gore gorevlendirilme” olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu soruna getirilen ¢6ziim nerilerinin,
uygulama 6gretmeni ve 6gretim elemani yetersizligi ile ilgili soruna tiretilen; “mesleki ki-
dem, deneyim ve gontillitk” bigiminde 6ne ¢itkan ¢6ziim 6nerileriyle tutarlidir. Bu du-
rum, alan uzmanlar arasinda, benzer sorunlara benzer ¢oziimler 6nerilmesi agisindan
belli bir goriis birligine isaret ettigi icin kayda degerdir. Tablo 4'te, Uygulama Ogretmen-
lerinin seciminde nicel verilerin nitelikten daha ¢ok on plana ¢ikmas: (Kategori 9; f = 1, %2)
sorun baghgna getirilen ¢6ziim &nerileri altinci sirada bulunmaktadir. Tlgili soruna
getirilen, “0¢retmenin performansimn dikkate alinmas:” ¢6ztiim 6nerisinin degerlendirile-
bilmesi igin performans kriterlerinin neler olacagi tizerine stirecin tiim paydaslar1 ara-
sinda uzlasi saglanmasi 6nemlidir. Bu nedenle, ilgili soruna ¢6ztim 6nerisi olarak, alan
uzmanlari tarafindan tizerinde belli bir uzlas: oldugu anlasilan; mesleki kidem, deneyim
ve goniilliik esasina dayali gorevlendirme onerilir.
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Ogretim Elemanlarinm ders yiiklerinin yogunlugu (Kategori no:10) ve Uygulama okulu
ve uygulama 6gretmeni yetersizligi (Kategori no:11) sorunlarmna ise ilgili alan yazinda hig-
bir ¢6ztim Onerisi getirilmedigi gortilmektedir (Tablo 4). Bu durum 6zellikle, “6gretim
elemanlarmin ders ytiklerinin yogunlugu” sorun bashig: agisindan anlamhidir ¢tinkii
bu soruna ¢6ziimiin birgok nedene bagli olmast miimkiindiir. Bu nedenle, bir¢ok ¢6-
ziim Onerisinin gelistirilmesi olasidir. Bununla birlikte, “uygulama okulu ve uygula-
ma 6gretmeni yetersizligi” sorun basligina, “uygulama 6gretmeni yetersizligi” sorun
basligina benzer bicimde; mesleki kidem, deneyim, goniilliige dayalr gorevlendirme ve hiz-

met ici egitim gibi ¢oziim Onerilerinin degerlendirilmesi yerinde olabilir.
Sonug ve Tartisma

Bu calisma sonucunda, 6gretmenlik uygulama dersi ile ilgili alan yazinda yapi-
lan aragtirmalarm raporladiklari en sik yinelenen sorun baghigmin; Uygulama Ogret-
meni yetersizligi oldugu (Tablo 2) ortaya ¢ikarilmistir. Bu sorun bashigiyla ilgili alan
yazinda ¢okca ¢oziim Onerisi getirilmesi (Tablo 4) ise, mevcut aragtirmanin ulastigt
diger bir sonuctur. Tlgili alan yazinda uygulama Ggretmeni yetersizligi sorun basgligs,
ogretmenlik uygulamas: dersinin en 6nemli sorunu olarak, ¢okca ¢oziim tiretilmesi
bu goriigle tutarlidir. ilgili alan yazinda yapilan arastirmalarda bu soruna getirilen
¢oziim Onerileri arasinda mesleki kidem ve deneyim, gontlliilitk esasina dayal: gérevlen-
dirme ve hizmet i¢i egitim gibi unsurlarin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir (Tablo 3). Alan
uzmanlari ilgili soruna getirdikleri bu ¢6ztim 6nerileri konusunda belli bir uzlasiya
sahiptir. Buna gore, 6gretmenlik uygulamas: ders stirecinde uygulama 6gretmeninin
belirlenmesinde mesleki kidem ve deneyim dikkate alinarak, goniilliiliik esasina dayali
olarak gorevlendirme yapilmasinin, ilgili soruna kisa vadede bir ¢6ztim miimkiinddir.
Bununla birlikte, bilindigi gibi 6gretmenlik uygulamasi ders 6gretmeni, il milli egitim
midirlagliniin, egitim fakiiltesinin uygulama 6gretim elemanlari, sorumlu olduklar:
uygulama 6grencilerin alanlari ve uygulama egitim kurumlarina gére dagilimlarini
gosteren liste dikkate alinarak, uygulama egitim kurumlarin midtirleriyle is birligi
yapilarak belirlenmektedir (Ogretmenlik Uygulamas: Yénergesi, 2018, 5.2010). Dola-
yisiyla, 6gretmenlik uygulamasi dersi i¢in 6gretmen secim stirecinin de tartismaya
agilmasi kisa vadede gereklidir. Diger taraftan, ilgili soruna kisa vadede getirebilecek
¢ozlim Onerilerinin yaninda uzun vadede de bazi ¢oziim Onerileri gelistirmek yararl
olacaktir. Bu ¢6ziim onerilerinin basinda 6gretmen yetistirme stireci gelmektedir. Bu
kapsamda, 6gretmen yetistirme stireci, mevcut politika ve uygulamalar agisindan in-
celenmesi gerekir. Ayrica, halen devam eden, 6gretmenlik uygulamasi dersinde gorev
alan uygulama 6gretmenlerinin bu dersi verebilmek i¢in Milli Egitim Bakanligi'nin
yetkili birimlerince verilen Ogretmenlik Uygulamas1 Egitimi Sertifikas1 (Ogretmenlik
Uygulamas: Yonergesi, 2018, 5.2003) hizmet i¢i egitim siirecinin de elestirel bir yakla-
simla incelenmesi Onerilir.

Diger sorun basliklar1 agisindan, siire¢ paydaslar arasinda iletisim, isbirligi ve
paydaslarin birbirinin goriislerinden faydalanacag: toplanti benzeri etkinlikler ya-
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ninda, 6gretim elemani ve uygulama 6gretmenlerinin kadro sikintisinin giderilerek,
egitimcilerin sorumlu olduklar1 6grenci sayisinin diistirtilmesi de ¢6ztim Gneriler ara-
sinda sayilabilir. Bu durum 6zellikle 6gretmen adayinin siirecte egitimcilerden geri
bildirim alma stirecini ve meslege yaklasimini olumlu etkileyerek, 6grencinin kendini
yetersiz gorme algisindan uzaklastirmasi agisindan 6nemlidir. Bu arastirmadan elde
edilen bulgular biitiinciil bir yaklagimla ele alindiginda, 6gretmenlik uygulamas: ders
stirecinde karsilasilan sorunlarin birbiriyle baglantili oldugu goriilmektedir. Dolayi-
styla, 6gretmenlik uygulamasi ders stirecindeki sorunlar1 ¢6zmek igin, yukaridaki sa-
tirlarda belirtildigi gibi, ise en sik yinelenen sorundan baslanilmasi, diger sorunlara da
¢oztim olasilig1 icermesi agisindan, yerinde olacagy ileri stirtilebilir.

Ogretmenlik meslegi icra edildikge mesleki kidem ve bilginin artirildigs, teorik
bilgi yaninda mesleki deneyimin de énemli oldugu bir meslek dalidir. Bununla bir-
likte, meslekte uzun hizmet yili egitimcilerde, her meslek dalinda gozlemlenebilece-
gi gibi, mesleki yorgunluga neden olma riski de tasiyabilir. Bu nedenle, ilgili ¢c6ziim
Onerileri arasinda yer alan uygulama 6gretmeninin “goniilliik” esas1 dikkate almarak
gorevlendirme yapilmasi durumunda bu risk asilabilir. Bununla birlikte, uygulama
O6gretmeninin egitim bilimi ile ilgili giincel gelisme, yaklasim ve arastirma sonuglarin-
dan haberdar olmas1 da énemlidir. Bu durum, igerigi ¢ok iyi planlanip, uygulanan bir
hizmet ici egitim ile gerceklestirilebilmesi miimkiin olabilir. Ayrica, siireg i¢inde igbir-
ligi kavraminin 6gretmenlik uygulamasi ders paydaslar1 arasinda verimli bir bigimde
uygulanmas1 durumunda, karsilasilan sorunlara ¢éziim iiretme agisindan kisa vadede
yer alabilecek ¢6ziim 6nerileri arasinda gosterilebilir.
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