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Ozet: Meslek yiiksekokullarinin temel amaci ilgili olduklar1 sektérdeki firmalarin
beklentilerini karsilayacak yeterlikteki ara elemanlar1 yetistirmektir. Bu kapsamda

Geliy tarihi: verilen mesleki egitim ile 6grencilerin veya mezunlarin yeterlikleri 6nem arz
25 Subat 2020 etmektedir. Bu ¢alismanin amaci meslek yiiksekokulu 6grencilerinin mesleklerine

yonelik yeterlik algilarini belirlemektir. Calisma nicel arastirma yontemlerinden
Kabul tarihi: tarama modelinde bir arastirma olarak tasarlanmistir. Caligma kapsaminda Mesleki
22 Nisan 2020 Yeterlik Algist Olcegi gelistirilmistir. 218 katilimcidan alman verilerle dlgegin

gelistirilmesine yonelik c¢aligsmalar yapilmistir. Bu kapsamda agimlayict  ve
dogrulayic1 faktor analizleri yapilarak 6l¢ek maddelerinin gecerlik ve giivenirlik
testleri tamamlanmistir. Gelistirilen 6lgek 37 maddeden olusmaktadir. Olgegin
© UEAD 2020 tamamina yonelik Cronbach’s Alpha degeri ,852 ve KMO degeri ,955 olarak
Tiim haklar: saklidir. belirlenmistir. Olgegin uygulanmas: siirecinde 438 katilimc1 ¢alismada yer almustir.
Calismanin bulgulari arasinda, katilimcilarin mesleki yeterlik algilarinda cinsiyet
degiskenine gore kadinlar lehine anlamli farklilik tespit edilmistir. Yas degiskenine
gore mesleki ilgi boyutunda 21 yas ve tistii katilimcilar lehine anlamli farklilik tespit
edilmistir. Son olarak 6grenim goriilen program degiskenine gore de Elektrik
programi lehine anlamli farklilik tespit edilmistir. Caligmanin sonuglari arasinda,
Olcegin gegerli ve giivenilir oldugu ve 6grencilerin mesleki yeterlik algilarini 6lgek
icin uygun bir 6l¢me aract oldugu yer almaktadir. Ayrica, katilimcilarin {iniversite
tercihlerinde, 6grenim gordiikleri mesleki programa yonelik mesleki yeterlilik ve
ilgilerinin etkili oldugu ifade edilebilir. Caligmanin Onerileri arasinda, farkl
birimlerde O6grenim goéren Ogrenciler igin arastirmalarin yapilabilecegi yer
almaktadir.
Anahtar kelimeler: mesleki egitim, meslek yiiksekokullari, mesleki yeterlik algst,
kisisel yeterlik, mesleki ilgi.

Abstract: One of the purpose of vocational schools is to train staff members who
Received: have expectations of firms in the sector. In this context, the competence of students
25 February 2020  or graduates in vocational education is important. The aim of this study is to
investigation of perceptions of vocational school students’ competence towards their
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profession. The study was conducted using a screening model which is one of the
Accepted: guantitative research methods. Within the scope of the study, Professional
22 April 2020 Competence Perception Scale was developed. Studies on the development of the
scale were carried out with data from 218 participants. In this context, confirmatory
factor analysis and then exploratory factor analysis were performed and the validity
© UEAD 2020 and reliability tests of the scale items were completed. The developed scale consists
All rights reserved.  of 37 items. Cronbach's Alpha value ,852 and KMO value for the entire scale were
determined as ,955. 438 participants stated in implementation of the scale. Among
the findings of the study, there was a significant difference in participants' perception
of professional competence in favor of women according to gender. According to the
age variable, a significant difference was found in favor of participants aged 21 and
over in terms of professional interest.. Finally, significant differences were found in
favor of the Electricity program according to the program variable under study. The
results of the study include that the scale is valid and reliable and that students'
perceptions of professional competence are an appropriate measurement tool for the
scale. In addition, it can be stated that the professional competence and interests of
the participants towards the vocational program they are learning are effective in
their university choices. Among the suggestions of the study, research can be made
for students studying in different units.
Keywords: vocational education, vocational school, perception of professional
competence, personal competence, professional interest.

Giris

Bireyler ¢esitli nedenlerle yiiksek 6gretim diizeyindeki programlari tercih edebilmektedir.
Bu nedenler arasinda sectikleri alana duyduklari ilgi, merkezi yerlestirme puanlari, alanin kisilik
ozellikleri ile uyum hissi, mezuniyet sonrasi is bulma imkani, cinsiyet, yas, ailenin etkisi, maddi
kazanmin yeterli goriilmesi, mezun oldugu lise tirii ve sans gibi faktorlerin etkili oldugu
goriilmiistiir (Ding, 2008; Korkut-Owen, Kepir, Ozdemir, Ulas ve Yilmaz, 2012; Kuijpers ve
Meijers 2012; Pappas ve Kounenou, 2011). Bu tercih nedenleri ile birlikte, zamanla 6grenim
gordiikleri programlardaki deneyimleri neticesinde bireylerin mesleki yeterlilik algilar1 da
sekillenmeye baglamaktadir. Bu alginin olusmasindaki 6nemli etkenlerden birisi de mesleki ilgidir.
Ozellikle meslek seciminde bireylerin meslege yonelik ilgisi 6n plana ¢ikabilmektedir. Bireylerin
kariyer planlamasindaki ilk adimin ilgi alanlarinin belirlenmesi olmasi ve bu alana yonelik giicli
ve zayif yonlerinin farkinda olmasi gerekir (Ozdash, 2008). Bu nedenle, bireylerin kendilerini
tanimasi ve mesleki yeterliklerinin farkinda olmalar1 beklenmektedir.

Bireylerin kendilerini tanima ve yeterliklerinin farkinda olmasini saglamanin ¢esitli
yontemleri olabilir. Bunlar arasinda, bireylerin 6z-yeterliklerini olgebilecek 6l¢me araglarini
kullanmalar1 ifade edilebilir. Bu noktada yeterlik kavraminin iyi ifade edilmis ve 6grenilmis

olmasina ihtiyag vardir. Oz-degerlendirme kavrami, bireylerin bir performansi basari ile
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gergeklestirme siirecinde kendilerine iliskin yargisi seklinde tanimlanmistir (Bandura, 1997).
Genel ve 0Ozel yeterlilikleri kapsayan 6z-degerlendirme prosediirlerinin kullanilmasi, mesleki
egitimde yer alan Ogrencilerin 6grenmelerini, igyeri ortamlarina entegre etmelerine yardimei
olmanin bir yoludur (Panadero, Garcia ve Fraile, 2018). Diger bir ifadeyle, dgrencilerin 6z-
degerlendirme yapmalari, istihdam edilmelerine de kolaylik saglayabilecektir. Universite
ogrencilerinin 6z-yeterliklerini belirleme siire¢lerinde 6gretim elemanlarinin da gorevleri
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin dgrencilere performanslarmi nasil degerlendirebilecekleri
hakkinda bilgi vermeleri gerekir (Panadero, Garcia ve Fraile, 2018). Bu sayede 6grencilerin daha
dogru 6l¢limleri yapmalar1 ve daha dogru sonuglarin ortaya ¢ikarilmasi saglanabilir.

Mesleki egitimde yeterlilik kavraminin 6nemli oldugunu belirtilmektedir (Nokelainen ve
dig., 2018; Tyson, 2018). Yeterlilik, bir bireyin belirli durumlarla basa ¢ikma veya bir gorevi veya
isi basarili bir sekilde tamamlama kapasitesi seklinde ifade edilebilir (Ellstrom ve Kock, 2008).
Mesleki egitimde yeterlilik kavramiyla birlikte mesleki kimlik kavrami da 6ne ¢ikmaktadir.
Mesleki kimlik, 6grencilerin 6grenmeleri ve performanslarinin ayrilmaz bir pargast olan mesleki
egitimin O6nemli bir sonucudur (Klotz ve dig., 2014). Mesleki kimligin kazandirilmasi ile,
ogrencilerin mesleki algilarinin beklenen diizeyde olmasi hedeflenerek, mesleki programin
amacinin ger¢eklesmesi saglanabilir. Buradan hareketle, 6grencilerin mesleki yeterliliklerinin
beklenilen diizeyde oldugu ifade edilebilir. Mesleki yeterlilik, mesleki bir uygulamada beklenen
faaliyet i¢in ortaya ¢ikan potansiyel seklinde tanimlanmaktadir (Lindberg ve Rantatalo, 2015).
Yeterlilik kavrami, mesleki degerlendirmenin hedef yapisi olarak bilgi kavramindan daha
degerlidir (Deutscher ve Winther, 2018). Bu nedenle yetkinlik kavramiyla ilgili farkli tanimlar
alanyazinda yer almistir. Yetkinlik kavrami bireyin mesleki birikimlerine entegre edilmis bilgi,
beceri ve tutumlar1 kullanarak gerceklestirme yetenegi olarak tanimlanmistir (Mulder, Weigel ve
Collins, 2006). Ayni zamanda mesleki egitim standartlar1 arasinda asgari performans
gereksinimleri yer almaktadir (Tatlys ve Aarna, 2017). Bu asgari performans gereksinimlerinin
yerine getirilmesi, mesleki egitim standartlarindan bazilarinin karsilandigi seklinde yorumlanabilir.
Asgari performans ve yetkinlik arasinda, yetkinligin asgari performansin ¢ok otesine gectigi ifade
edilmistir (Mulder ve Winterton, 2017).

Meslek yiiksekokullarinin (MYO) amaglar1 arasinda mesleki egitimin niteligini ve
yeterliligini yiikseltmek yer almaktadir (igli, 2007). MYO’lar dgrencilere kazandirdiklar temel
becerilerle birlikte mesleki anlamda da yeterlilik ve nitelikler kazandirmaktir (Turan, 2002). Bu
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bakimdan yeterlilik kavrami mesleki egitimin en Onemli bilesenlerinden birisi olarak ifade
edilmektedir (Barrick, 2019). Mesleki egitimde bireylerin, diinyanin dort bir yanindaki insanlarla
hareket etme ve etkilesim kurma yetenegi 6n planda tutulmalidir (Pylvds ve Nokelainen, 2018).
MYO’larda gergeklesen mesleki egitim ile bireylerin mezuniyet sonrast ilgi duyduklan is
alanlarinda istihdam edilebilir durumda olmalar1 hedeflenmektedir. Ogrenenlere sunulan 6gretimin
niteligi, siire¢ icerisinde almis olduklari mesleki ve alan bilgisine yonelik yeterlilikleri hakkindaki
olumlu tutumlarmma baghdir (Harper ve Daane, 1998). Bu sebeple ogrenenlerin mesleki
yeterliklerinin ve dolayisiyla mesleklerine yonelik olumlu tutumlarinin arttirilmasi, mesleki
egitimin niteligini arttirmaktadir. Sezgin (2009, 58), mesleki egitimi, bireylerin mezun olduktan
sonra ilgili meslek alaninda calisabilmesi i¢in gerekli olan mesleki yeterliklerin kazandirilmast
seklinde ifade etmistir. Leney (2002) ise, mesleki ve teknik egitimi bireylerin ¢alisma ortaminda
kullanabilecekleri gerekli beceri ve yeterliklerle donatilmasi seklinde tanimlamistir. Bu baglamda
yeterlilik, yapilacak is i¢in kisiden yerine getirmesi veya gostermesi beklenen performans olarak
ifade edilebilir. Mesleki egitim sistemindeki yeterlilik, nispeten diisiik vasifli istihdam icin islevsel
istihdam edilebilirligi belirtir (Brockmann, Clarke, Méhaut ve Winch, 2008). Sektor firmalarinda
beklenen diizeyde performansin sergilenebilmesinin gostergelerinden en onemlisi ¢alisanlarin
sahip olduklar yeterliliklerdir. Bu nedenle firmalar ise eleman alimlarinda 6nemli gordiikleri bazi
yeterlikleri g6z 6nilinde bulundurmaktadir. Bunlar arasinda en 6nemli iki yeterlik, teknik beceri ve
tecriibeye sahip olmaktir (Kayir ve dig., 2006). Mesleki programlardaki 6grenciler dort donem
boyunca edindikleri deneyim ile birlikte aldiklar1 akademik basar1 sonucu mezun olmaktadirlar.
Buna mukabil istihdam edilecekleri sektor firmalari tarafindan beklenen yeterliklerinin diisiik
diizeyde oldugu ifade edilmektedir (Vurgun, 2008). Sektoriin bekledigi yeterliklerin kismen
karsilanmasi nedeniyle mezunlarin is piyasasinda calisabilmeleri i¢in ek sertifikasyonlar talep
edilebilmektedir (Giil-Kogak, 2006). Bu durum hem mezunlar hem de firmalar i¢in zaman kaybina
neden olabilmektedir. Ayrica alinacak sertifikalardaki finansal boyut da ya firma tarafindan ya da
mezunlar tarafindan karsilanmaktadir.

Mesleki egitim, bireylere Ogrenim gordiikleri alanlara yonelik mesleki beceriler
kazandirmay1 amaglamaktadir. Bu amag ¢ergevesinde, bireylere mesleki becerilerini gelistirici
imkanlar ve uygulamalar sunulmaktadir. Bu uygulamalar sonucunda, beklenen diizeyde mesleki
yeterlik gelisimi gosterdigi degerlendirilen kisiler, mesleki programlardan mezun olabilmektedir.

Bununla birlikte mezunlarin veya 6grenenlerin de bu mesleki yeterliklere yonelik algilar1 da
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onemlidir. Ciinkii bu algi, yani bireyin meslegini gergeklestirmeye yonelik hazir olup olmadigi
algisi, dogrudan meslegindeki uygulamalarini etkileyecektir. Diger bir ifadeyle, bireyin mezuniyet
sonrast Ogrenim gordiigii mesleki programla ilgili bir firmada istihdam olmasi, mesleki yeterlik
algisinin diizeyine baglidir. Bu calismanin amaci, meslek yiiksekokulu 6grencilerinin mesleki
yeterlik algilarimin  farkli degiskenler c¢ercevesinde incelenmesini saglamaktir. Bu amacg
dogrultusunda 6nce Mesleki Yeterlik Algisi 6lgegi gelistirilmis ve bu dlcek ¢ergcevesinde asagidaki
sorulara cevaplar aranmistir.
1. Ogrencilerin mesleki yeterlik algilar1 ne diizeydedir?
Ogrencilerin mesleki yeterlik algilari cinsiyet degiskenine gore farklilasmakta midir?

Ogrencilerin mesleki yeterlik algilar lise mezuniyet tiirlerine gore farklilasmakta midir?

2

3

4. Ogrencilerin mesleki yeterlik algilar1 6grenim tiirlerine gore farklilasmakta midir?

5. Ogrencilerin mesleki yeterlik algilar1 yas degiskenine gore farklilasmakta midir?

6. Ogrencilerin mesleki yeterlik algilari ¢alisma durumlaria gére farklilasmakta midir?

7. Ogrencilerin mesleki yeterlik algilar1 6grenim gordiikleri programa gore farklilasmakta

midir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Calisma nicel bir arastirma olarak tasarlanmistir. Bu bakimdan ¢alismanin deseni betimsel
tarama seklinde ifade edilebilir. Tarama modelini belirlenmis grubun bazi 6zelliklerini tarif
edebilmek i¢in verilerin toplanmasinin amaclanmasi seklinde ifade edilmektedir (Biiylikoztiirk,
Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2008). Tarama modelleri ile ge¢miste veya giiniimiizde
var olan durumlarin oldugu gibi betimlendigi, ¢calismaya konu olan sey, birey ya da nesnenin, kendi

kosullari i¢cinde ve oldugu gibi tanimlandig: seklinde ifade edilmektedir (Karasar, 2009).
Ol¢ek Madde Havuzunun Olusturulmasi

Universite grencilerinin Mesleki Yeterlik algilarii 6lgmek amaciyla hazirlanmasi
planlanan 6lgek i¢in Oncelikle alan yazindaki literatiir izerinden arastirmalar yapilmistir. Buna ek
olarak 6grenciler ve 6gretim elemanlariyla yapilan resmi olmayan goriismeler sonucunda madde
yazimlar1 tamamlanmistir. Bu asamalar sonucunda 41 maddelik bir havuz olusturulmustur. Madde
havuzundaki ifadelerin kontrol edilmesi ve maddelerin yapr gecerliligi icin {i¢ alan uzmani

belirlenmistir. Ug alan uzmanidan alinan geribildirimlerle 3, 7, 12 ve 18 numarali maddeler
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cikarilmistir. Boylece 6lgek gelistirme calismasina 37 madde ile devam edilmistir. Ortaya ¢ikan
madde havuzu goz Oniine alinarak, 6lgegin gelistirilmesi agsamasi i¢in ihtiya¢ duyulan katilimci
sayisinin yakalanmasi amacglanmistir. Faktor analizi esnasinda 40’tan fazla madde icermeyen
olgeklerde 200 bireylik 6rneklem biiytlikliigliniin yeterli oldugu belirtilmistir (Comrey, 1988). Bu

baglamda, 6l¢egin gelistirilmesi siirecinde 200’den fazla katilimciya ulasilmasi hedeflenmistir.
Olcegin Gelistirilmesi Asamasindaki Katiimeilar

Olgek gelistirme ¢alismas1 2017-2018 akademik yilinda gergeklestirilmistir. Bu kapsamda
Istanbul’daki bir devlet iiniversitesinin meslek yiiksekokulunda 6grenim géren toplam 218
katilimei ile calhisilmistir. Katilimcilara ¢alisma hakkinda detayli bilgilendirmeler yapilmis ve
katilimcilarin tamami ¢alismaya goniillii olarak dahil olmustur. Bu katilimcilardan; 40’1 Elektronik
Haberlesme Teknolojisi, 45’1 Elektrik, 42’si Elektronik Teknolojisi, 52’si Kontrol ve Otomasyon
Teknolojisi ve 39’u Radyo ve Televizyon Teknolojisi Programi 6grencisidir. Besli likert tilirtinde
hazirlanan 6lgekte '1-1.80 arast' kesinlikle katilmiyorum, '1.81-2.60 aras1' katilmiyorum, '2.61-3.40
arasi1' ne katiliyorum ne de katilmiyorum, '3.41-4.20 aras1' katiliyorum ve '4.21-5.00 arast' kesinlikle

katiliyorum seklinde puanlanmistir.
Ac¢imlayici Faktor Analizi

Katilimcilardan elde edilen veriler dijital ortamlara aktarilmistir. Sonraki asamada ise
katilimci goriisleri SPSS 21 paket programui ile agimlayici faktor analizine tabi tutulmustur. Yapilan

analizlere yonelik sonuclar Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1: A¢imlayict Faktor Analizi Sonuglart

Faktorler ve Madde

Madde Yiikleri
F1 F2 F3
9: Benden beklenen gorevleri yerine getiririm. ,823
19: Calisma arkadaslarimla iyi iligkiler kurarim. ,823
26: Ustlenmem gereken etik sorumlulugun bilincindeyim. ,823
20: Diiriist ve insanlara kars1 saygili olmayi bir ilke olarak kabul ederim. ,800
25: Kanunlara uyarak, is yaptigim firmanin gegerli yonetmeliklerini ve politikalarini 783
uygularim. !
24: Calisirken, gérevime uygun giysiler giyerim. ,783
23: Calisma saatlerine uyarim. ,781
8: Meslegimin gerekliliklerini yerine getiririm. 779
22: Mola verdikten sonra ¢aligmaya zamaninda baglarim. 71
1: Ekip iiyeleriyle uyum icinde ¢alisirim. , 756
6: Beraber ¢alistigim Kisilerin kargilagtigi sorunlarda, kendilerine yardimer olurum. , 756
27: Alinmasi gereken is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini bilirim. 144
5: Sorunlar1 ekip caligmasiyla ¢ozeriz. 132
10: Caliganlarin performanslarini objektif olarak degerlendiririm. ,730
4: Ekip tyeleri tarafindan sevildigimi diisiiniirim. ,709
11: Calisanlarin performanslarini objektif olarak denetlerim. ,704
28: 1s saglig1 ve giivenligi tedbirlerini uygularim. ,697
13: 1lgi duydugum konularda arastirma yaparim. ,682
21: Teknolojik cihazlari is ortaminda kullanirim. ,603
29: Karsilastigim sorunlar1 ¢ézerim. ,594
30: Meslegimle ilgili giincel makinalari/cihazlart kullanirim. ,830
41: Meslegimle ilgili islerde karsilastigim sorunlari ¢ozerim. ,821
2: Meslegimle ilgili giincel yazilimlart kullanirim. ,819
39: Bagladigim isleri bagariyla tamamlarim. ,809
40: Meslegime kars1 ilgimin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 178
31: Mesleki olarak yeterli diizeyde uygulama becerisine sahibim. ,758
37: Calisma hayatinda, meslegimle ilgili karsilamam gereken yeterlikleri bilirim. ,746
38: Calisma hayatinda, meslegimle ilgili karsilamam gereken yeterliklere sahibim. , 745
33: Hata, sorun ve yeni durumlar1 dngdrerek planlama yaparim. 741
35: Tiirkgeyi dogru ve etkili kullanirim. 127
36: Mesleki olarak zamanla kendimi gelistirmem gerektigini bilirim. ,689
32: Thtiyag halinde temel matematiksel islemleri yaparim. ,637
34: En az bir yabanci dil kullanarak meslegime yonelik bilgileri anlarim. ,532
14: Fuar, Teknik Gezi, Seminer vb. meslegimle ilgili etkinlere katilirim. ,795
16: Teknolojideki gelismeleri alanima uygulamak i¢in arastirmalar yaparim. 745
15: Yenilikleri stirekli takip ederim. , 736
17: Ogrendiklerimi yeni durumlara uygularim. ,609

Faktor Ozdegerleri 20,541 3,384 1,847
Aciklanan Varyans 55,515 9,145 4,992
Toplam Agiklanan Varyansin 55,515 64,660 69,652

KMO Yeterlilik Olgiitii ,955
2= -
Bartlett’s Testi < _7800‘994’ $d=666,
p=,000
Faktorlerin Cronbach’s Alpha Katsayis1  ,975 974 ,955
Tiim Degiskenlerin Cronbach’s Alpha Katsayisi ,852

“Gorev

Tablo 1’e gore, 1,4, 5,6,8,9, 10, 11, 13, 19,20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 ve 29. maddeler
Sorumlulugu Algisi (GSA)”, 2, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 ve 41. maddeler

“Mesleki Yetkinlik Algist (MYA)” ve 14, 15, 16 ve 17. maddeler “Mesleki Ilgi Algist (MIA)”

boyutlarinda yer almustir. Olgege ait KMO yeterlilik degeri ,955 olarak bulunmus ve bu degere gére
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orneklem biiyiikliigiinlin faktor analizi i¢in “miikemmel” oldugu sonucuna ulasilmistir (Cokluk,
Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2012). Olcek gelistirme asamasinda Slgek boyutlar1 ve Slgegin
tamamina yonelik Cronbach’s alpha degeri ,852 ile ,975 arasinda bulunmustur. Cronbach’s alpha
degerinin .80 nin ilizerinde olmasi 6lgegin gilivenirliginin yiiksek oldugunu gostermektedir (Field,
2005). Olgege yonelik toplam agiklanan varyans 69,652 olarak belirlenmistir. Birden fazla faktorlii
Olgeklerde, agiklanan varyansin % 40 ve % 60 arasinda olmasi yeterlidir (Cokluk ve dig., 2012).

Dogrulayic1 Faktor Analizi

Agimlayici faktor analizi sonucunda 37 maddenin tamaminin 6lgekte oldugu gibi kalmast
sonucuna ulasilmistir. Bununla birlikte Lisrel programi ile gerceklestirilen dogrulayict faktor

analizi ile maddeler ve dl¢egin boyutlar arasindaki iliskiler Sekil 1°de verilmistir.
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Sekil 1: Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglart

Sekil 1’de verilen sonuglara ek olarak, Chi-Square=1320.80, sd=612, P-degeri=0.000,
RMSEA=0.076 ve %2 /sd= 2,15 olarak belirlenmistir. y2/sd degerinin {igten kiigiik olmasi
miikemmel diizeyde uyumun varligi olarak ifade etmektedir (Schreiber vd., 2006). Ayrica RMSEA
degerinin 0,08’ den kiigiik olmas1 uyumun iyi oldugunu gostermektedir (Cokluk ve dig., 2012).

NFI=0.97, CF1=0.98, IFI=0.98, RFI=0.96, SRMR=0.052 ve GFI=0.84 olarak 6l¢lilmiistiir. Yapilan
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bu olgiimler sonucunda; NFI, CFI, IFI ve RFI degerlerinin miikkemmel, GFI ve SRMR kabul
edilebilir uyum 6l¢iitlerine sahip oldugu anlagilmistir (Schermelleh-Engel & Moosbrugger, 2003;
Baumgartner & Homburg, 1996).

Ol¢egin Uygulanmasi

Olgek gelistirme siirecleri 2017-2018 akademik yilinda, 6lgegin uygulanmasi ise 2018-
2019 akademik yilinda gergeklestirilmistir. Bu bakimdan 6lgegin gelistirilmesi siirecinde yer alan
katilimeilarm, uygulama siirecinde yer almamasi saglanmistir. Olgegin uygulanmasi asamasinda,

caligmada yer alan katilimcilara yonelik bazi bilgiler Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2: Ol¢egin Uygulamasina Katilan Katilimcilara Dair Bazi Bilgiler

Degisken Ozellik f %
Cinsiyet Kadin 73 16,7
Erkek 365 83,3
. . e Genel 107 24,4
Lise Mezuniyet Tiirti Meslek 331 75.6
Elektrik 71 16,2
Elektronik 117 26,7
Program Kontrol ve 162 37,0
Otomasyon
Radyo ve Televizyon 88 20,1
Simf 1. Sif 159 36,3
2. Smif 279 63,7
Ogrenim Tirii Normal Ogretim 235 53,7
Ikinci Ogretim 203 46,3
Yas 18-20 aras1 280 63,9
21 ve listi 158 36,1
Bir Isyerinde Calisiyor Evet 187 42,7
mu? Hayir 251 57,3
Toplam 438 100,0

Tablo 2 incelendiginde, katilimcilardan 73’{iniin (%16,7) kadin ve 365’inin (%83,3) erkek
oldugu goriilmektedir. Lise mezuniyet tiirlerine gore 107 katilimer (%24,4) genel liseden ve 331
katilimer (%75,6) meslek lisesinden mezun olmustur. Bu katilimcilardan 71°1 (%16,2) Elektrik,
117’s1 (%26,7) Elektronik Teknolojisi, 162’si (%37,0) Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi ve 88’1
(%20,1) Radyo ve Televizyon Teknolojisinde 6grenim gérmektedir. 159 katilimei (%36,3) birinci
siifta, 279 katilimei (%63,7) ise ikinci sinifta 6grenim gérmektedir. Normal 6gretimde 235 (%53,7)
ve ikinci ogretimde 203 (%46,3) katilimer ¢alismaya katilmistir. Ayrica katilimcilardan 280’1
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(%63,9) 18-20 yas araligindayken, 158’1 (%36,1) 21 yas ve iistiinde oldugunu ifade etmistir. Son
olarak katilimcilardan 187’si (%42,7) hali hazirda bir isyerinde calistigmi ve 251°1 (%57,3)

caligmadigini dile getirmistir.
Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Olgegin gelistirilmesi asamasinda SPSS 21.0 paket programiyla agimlayici faktor analizi
ve Lisrel paket program ile de dogrulayici faktdr analizi siirecleri tamamlanmistir. Olgegin
uygulanmasi agamasinda elde edilen verilerin ¢esitli analiz teknikleriyle karsilagtirilmistir. Yapilan
analizler i¢in bagimsiz gruplar t testi ve tek yonlii varyans analizi kullanilmigtir. Tek yonlii varyans
analizinde hangi gruplar arasinda anlamli fark oldugu Scheffe testlerine gore belirlenmistir.
Yapilan degerlendirmelerde katilimcilarin mesleki yeterlik algi diizeyleri Tablo 3’teki degerlere

gore yorumlanmaistir.

Tablo 3: Ortalama Degerleri Yorumlamak icin Kullanilan Puan Araliklar: ve Diizeyleri

Deger Araliklar1  Diizeyler

1.00-1.80 Cok diisiik (Kesinlikle katilmiyorum)

1.81-2.60 Diistik (Katilmiyorum)

2.61-3.40 Orta (Ne katiliyorum ne de katilmiyorum)

3.41-4.20 Yiiksek (Katiliyorum)

4.21-5.00 Cok yiiksek (Kesinlikle katiliryorum)
Bulgular

Katilimeilarin mesleki yeterlik algilarini 6lgek amaciyla gelistirilen 6lgegin analiz edilmesi
sonucunda elde edilen bulgular bu béliimde sunulmustur. Olgege ve alt boyutlarina ait skewness
(carpiklik) ve kurtosis (basiklik) degerleri normal dagilimin yorumlanabilmesi amaciyla

incelenmistir. Bu degerlere yonelik bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Olcek boyutlarimin skewness (carpiklik) ve kurtosis (basiklik) degerleri

GSA MYA MiA TUM

n 438 438 438 438
X 4,35 4,00 3,89 4,16
Skewness -1,604 -1,013 -,680 -1,406
Kurtosis 1,783 1,307 ,176 1,614

Tablo 4 incelendiginde, katilimcilarin Mesleki Yeterlik Algilarinin GSA boyutunda ¢ok

yiiksek, MYA ve MIA boyutlarinda ve &lgegin tamaminda yiiksek oldugu ifade edilebilir. Ayrica
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Olcegin tamami ve alt boyutlarina yonelik basiklik ve carpiklik degerleri £2.0 arasinda oldugu

goriilmektedir. Bu deger ile dagilimin normallikten sapmadig ifade edilebilir (Kalayci, 2009).

Katilimcilarin mesleki yeterlik algilarini belirtmek amaciyla verdikleri yanitlar iizerinden

yapilan cinsiyet degiskeni bagimsiz gruplar t-testi sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5: Cinsiyet Degiskenine Gore Bagimsiz Gruplar t-testi Sonuglart

T testi

Cinsiyet n x SS t sd p

GSA Kadn 73 4,68 ,417 5,407 436 ,000*
Erkek 365 4,28  ,618

MY A Kadn 73 4,38 663 5,177 436 ,000*
Erkek 365 391 720

MiA Kadn 73 4,27 719 4,370 436 ,000*
Erkek 365 3,81  ,849

TOM Kadn 73 451  ,488 5,740 436 ,000*
Erkek 365 4,08 604

(*p<0.05)

Tablo 5°teki veriler incelendiginde, cinsiyet degiskenine gore GSA, MYA, MIA alt
boyutlarinda ve Olgegin tamaminda istatistiki olarak anlamli bir farklilik elde edilmistir. Bu
farkliligin kadin katilimcilar lehine oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin lise mezuniyet tiirlerine

gore mesleki yeterlik algilar1 sonuglart Tablo 6°da verilmistir.

Tablo 6: Lise Mezuniyet Tiirii Degiskenine Gére Bagimsiz Gruplar t-testi Sonuglari

T testi

Lise Mezuniyet Tiirii n x SS t sd p

GSA Genel (Anadolu) 107 4,36 ,608 ,282 436 778
Meslek 331 4,34 ,609

MYA Genel (Anadolu) 107 3,88 752  -1,726 436 ,085
Meslek 331 4,02 722

MiA Genel (Anadolu) 107 3,88 934  -,036 436 971
Meslek 331 3,89 817

TOM Genel (Anadolu) 107 4,12 615  -631 436 528
Meslek 331 4,16 ,605

GSA, MYA, MIA ve 6l¢egin tiimii acisindan yapilan t-testi sonuglarina gore lise mezuniyet
tiirii degiskenine gore istatistiki olarak anlamli bir fark elde edilememistir. Ogrenim tiirlerine gore

katilimeilarin mesleki yeterlik algilarina yonelik elde edilen sonuglar Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7: Ogrenim Tiirii Degiskenine Gére Bagimsiz Gruplar t-testi Sonuglar

T testi
SS t sd p

=

Ogrenim Tiirii n
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Normal Ogretim 235 4,39 525 1,716 436 ,087

Ikinci Ogretim 203 4,29 ,690

Normal Ogretim 235 4,03 ,644 1,339 436 ,181

Ikinci Ogretim 203 3,94 ,820

Normal Ogretim 235 3,88 827 -162 436 ,871

Ikinci Ogretim 203 3,89 ,870

Normal Ogretim 235 4,19 535 1,429 436 ,154

Ikinci Ogretim 203 4,11 ,680

Tablo 7 incelendiginde, katilimcilarin verdikleri yanitlara gére GSA, MYA ve MIA alt

GSA

MYA

MIiA

TUM

boyutlar1 ve Olgegin tamami igin istatistiki olarak anlamli bir fark tespit edilememistir. Yas

degiskenine gore katilimci yanitlarina yonelik yapilan analiz sonuglar1 Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8: Yas Degiskenine Gore Bagimsiz Gruplar t-testi Sonuglar

T testi

Yas n x SS t sd p

GSA 18-20 280 4,35 538 443 436 658
21 veisti 158 4,33 718

MYA 18-20 280 3,98 688 -514 436 607
21 vediisti 158 4,01 ,805

MiA 18-20 280 3,82 824 -2,060 436 ,040*
21 veisti 158 4,00 875

TOM 18-20 280 4,15 556 -,249 436 ,804

21 vediisti 158 4,16 ,691
Tablo 8’e gore katilimcilarin MIA alt boyutundaki yanitlarinda istatistiki olarak anlaml1 bir

fark tespit edilmistir. Olgegin tamami, GSA ve MIA alt boyutlarinda ise anlamli bir sonug elde
edilememistir. Katilimcilarin bir isyerinde ¢alisip calismama durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak

yapilan analiz sonuglar1 Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9: Calisma Durumu Degiskenine Gore Bagimsiz Gruplar t-testi Sonug¢lart

T testi
Cahsiyor mu? n X SS t sd p
Evet 187 4,30 616 -1288 436 ,199

CSA Hayr 251 438 602
Evet 187 4,00 ,7162 133 436,894
MYA Hayir 251 3,99 ,710
MiA Evet 187 3,88 878 -,118 436  ,906
Hayir 251 3,89 ,823
TOM Evet 187 4,13 ,624  -699 436 ,485

Hayir 251 417 ,595
Tablo 9’a gore, 6lgegin tiimiinde ve alt boyutlarinda ¢alisma durumu degiskenine gore

istatistiki olarak anlamli bir fark tespit edilememistir. Katilimeilarin 6grenim gordiikleri program

tiirlerine gore verdikleri yanitlara gore elde edilen sonuglar Tablo 11’de verilmistir.
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Tablo 41: Program Tiirii Degiskenine Gore Anova Testi Sonuglari

N X Var. Kar. sd Kar. F p Fark

Kay. Top. Ort.
Elektrik 71 4,56 G. arasi 5097 3 1,699 4,700,003 1-2,1-3
Elektronik 117 4,32 G.igi 156,876 434 ,361

GSA Kontrol ve Otomasyon 162 4,24 Toplam 161,974 437
Radyo ve Televizyon 88 4,38

Toplam 438 4,34
Elektrik 71 4,09 G. arast 5,837 3 1,946 3,699 ,012 3-4
Elektronik 117 4,06 G.igi 228,265 434 526

MYA Kontrol ve Otomasyon 162 3,84 Toplam 234,102 437
Radyo ve Televizyon 88 4,09

Toplam 438 3,99
Elektrik 71 4,10 G. arast 4312 3 1,437 2,021 ,110
Elektronik 117 3,87 G.i¢i 308,720 434 711

MIA  Kontrol ve Otomasyon 162 3,80 Toplam 313,032 437
Radyo ve Televizyon 88 3,88

Toplam 438 3,88
Elektrik 71 4,32 Q. arast 4380 3 1,460 4,035,008 1-3
Elektronik 117 4,17 G.i¢i 157,036 434 ,362

TUM Kontrol ve Otomasyon 162 4,04 Toplam 161,417 437
Radyo ve Televizyon 88 4,21
Toplam 438 4,15
Yapilan analizler sonucunda, 6lgegin GSA (F(z-434=4,700; p<.05) ve MYA (F(3-434=3,699;

p<.05) boyutlarinda ve Olgegin tamaminda (F3-434=4,035; p<.05) anlaml farklili§a rastlanmustir.
Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Scheffe analizine gore;
GSA boyutunda Elektrik ve Elektronik ile Elektrik ve Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
programlari arasinda Elektrik programi Iehine anlamli farklilik tespit edilmistir. MY A boyutunda
Kontrol ve Otomasyon ile Radyo ve Televizyon programlar1 arasinda Radyo ve Televizyon
programui lehine anlamli farklilik tespit edilmistir. Olcegin tamamu icin ise Elektrik ve Kontrol ve
Otomasyon Teknolojisi programlar1 arasinda Elektrik programi lehine anlamli farklilik tespit
edilmistir.

Sonuc¢ Tartisma ve Oneriler

Universite dgrencilerinin 6grenim gordiikleri mesleki programa yonelik yeterlik algilarini
belirlemek amaciyla Mesleki Yeterlilik Algis1 6lgegi gelistirilmistir. Olgegin  gelistirme
asamalaridaki agimlayici ve dogrulayici faktor analizi sonuglarina gore, 6lgegin gecerli ve giivenilir

oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu bakimdan iiniversite dgrencilerinin Mesleki Yeterlik Algilarin

olgmeye yonelik caligmalarda kullanilmasinin uygun oldugu sdylenebilir.
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Mesleki Yeterlilik Algisi dlgeginin uygulanmasi sonucunda cinsiyet degiskenine gore
Olcegin tamami ve alt boyutlarinda kadin katilimcilar lehine anlamli bir farklilik tespit edilmistir.
Elde edilen bu sonuca benzer sekilde Ng, Lam ve Feldman (2016) ¢aligmalarinda mesleki agidan
kadin ve erkekler arasinda, kadinlar lehine zayif bir oranda bir farklilik belirlemistir. Bu sonug
dogrultusunda kadinlarin mesleki yeterlik algilarimin erkeklere gore daha fazla oldugu ifade
edilebilir. Ayn1 zamanda Roth, Purvis ve Bobko (2012) ¢alismalarinda, is performansina gore

cinsiyet farkliliklarinin oldukga diisiik diizeyde oldugu sonucuna ulagmistir.

Yas degiskenine gore Mesleki Ilgi Algis1 boyutunda 21 yas ve {istii katilimcilarin mesleki
ilgilerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu sonuca etki eden faktdr olarak, bu katilimcilarin
yakin bir zamanda mezun olacaklar1 ig¢in ¢alisma hayatina daha yakin olmalar1 ifade edilebilir.
Ayni1 zamanda, bu katilimeilarin mesleki programdaki deneyimleri de mesleki yeterlik algilarina
olumlu sekilde etki etmistir denilebilir. Bireylerin, zamanla daha fazla deneyim kazanmalar
mesleklerine yonelik olumlu algilarini artmaktadir (Colarelli ve Bishop, 1990; Lee, Carswell ve
Allen, 2000). Bu durum da, mesleki yeterlik algisinin mesleki programdaki deneyimin etkisiyle
zamanla arttig1 seklinde ifade edilebilir. Ciinkii bireylerin mezuniyet sonrasi istihdam
edilmelerindeki en 6nemli etken mesleki yeterliklerinin beklenen diizeyde olmasidir. Bu beklentiyi
karsilayacak sekilde bireylerde mesleki yeterlik algisinin olugmasi, mesleki programdaki
deneyimleri sonrasinda artacaktir. Son olarak yas ve orgiitsel baglilik arasindaki olumlu ligki (Ng
ve Feldman, 2010) de bireylerin mesleki yeterlik algilarinin olumlu sekilde etkilenmesinde 6nemli

bir etken olarak goriilebilir.

Katilimcilarin  6grenim gordiikleri program tiiriine gore yapilan analizlerde, 6lg¢egin
timiinde Elektrik ile Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi programlari arasinda Elektrik programi
lehine anlamli farklilik tespit edilmistir. Gorev Sorumlulugu Algist boyutunda Elektrik ve
Elektronik ile Elektrik ve Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi programlart arasinda Elektrik
programi lehine anlamli farklilik tespit edilmistir. Mesleki Yeterlik Algis1 boyutunda ise Kontrol
ve Otomasyon ile Radyo ve Televizyon programlari arasinda Radyo ve Televizyon programi lehine

anlamli farklilik tespit edilmistir.

Katilimcilarin mezun olduklari lise tiirii veya programlardaki 6grenim tiiriine gore yapilan

analizlerde istatistiki olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Okul basarisi ve mesleki ilgi
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ogrencilerin meslek secimlerini etkilemektedir. Ozellikle bireylerin mesleki ilgi diizeyleri, mesleki
secimlerini en giliclii sekilde etkileyen degisken olarak belirlenmistir (Volodinave Nagy, 2016).
Calismadan elde edilen bu sonuca gore, 6grencilerin tiniversite tercihlerinde mesleki ilgilerini goz
oniinde bulundurarak mesleki program tercihinde bulunduklar1 belirtilebilir. Ayni1 zamanda,
mesleki program tercihinde lise mezuniyet basarisinin da etkili belirlenmistir (Nagy, Trautwein ve
Maaz, 2012). ilgili mesleki programa yerlesen dgrencilerin sinav basar1 puanlarinin birbirine yakin
oldugu diisiiniildiigiinde, mesleki yeterlik ve ilgi boyutlarinin benzer diizeyde olmasi sonucu

calismannin beklenen sonuclar1 arasinda ifade edilebilir.

Ayrica katilimcilarin  hali hazirda c¢alisma durumlar ile mesleki yeterlik algilar
incelendiginde de istatistiki olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Bu degiskenler dikkate
alindiginda 6grenim gordiikleri mesleki programi tercih etmeden Once mesleki yeterlilik ve
ilgilerinin yeterli oldugu ifade edilebilir. Diger bir ifade ile ¢alisanlarin esit derecede motive ve
tiretken olmasinin (Roth, Purvis ve Bobko, 2012) etkili oldugu belirtilebilir. Alan yazinda program
tercih nedenleri arasinda sectikleri alana duyduklar ilgi, mezuniyet sonrast is bulma imkani,
cinsiyet, yas ve mezun oldugu lise tiirii faktorlerin etkili oldugu yer almistir (Ding, 2008; Korkut-
Owen, Kepir, Ozdemir, Ulas ve Yilmaz, 2012; Kuijpers ve Meijers 2012; Pappas ve Kounenou,
2011). Bu etkenler ve katilimcilarin ¢alisma durumlan dikkate alindiginda, mesleki programda
O0grenim goren 6grencilerin ayni zamanda bir firmada ¢alismalarinin mesleki yeterlik algilarina

etkisi olmadigi ifade edilebilir.

Mesleki egitim sonucunda ortaya ¢ikan mesleki yeterlikler, ayni zamanda mesleki
programlarin en temel amacidir. Ciinkii MYO’larin amaglarindan birisi de mesleki egitimin
niteligini ve yeterliligini yiikseltmektir (igli, 2007). Calisma sonucunda &grencilerin beklenen
diizeyde mesleki yeterliklere sahip olmas1 mesleki programlarinin gérevini yerine getirdiginin en
actk kamtidir. Ozellikle grencilerin mesleki yeterlik algilarindaki yeterlik boyutu én plana
cikmaktadir. Ciinkii yeterlilik kavrami, mesleki degerlendirmenin hedef yapisi olarak bilgi
kavramindan daha degerlidir (Deutscher ve Winther, 2018). Diger bir ifade ile, yeterlik kavrami
bilginin uygulamadaki hali seklinde ifade edilebilir. Sektérdeki firmalar personel istihdaminda bazi
yeterliklerin kazanilmis olmasimi g6z Oniinde bulundurmaktadir. Bunlar arasinda potansiyel
personellerin mesleki agidan teknik beceri ve tecriibeye sahip olmasi yer almaktadir (Kayir ve dig.,

2006). Mesleki programlardaki 6grenciler dort donem boyunca edindikleri deneyim ile birlikte
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aldiklar1 akademik basar1 sonucu mezun olmaktadirlar. Mezuniyet sonrasi sektordeki firmalar
tarafindan istthdam edilecekleri alanlardaki mesleki yeterliklere sahip olmalar1 beklenmektedir.
Fakat mezunlarin beklenen diizeyde yeterliklere sahip olmadiklar: ifade edilmektedir (Vurgun,
2008). Bu nedenle potansiyel personellerin ek sertifikalar almalari talep edilebilmektedir (Gtil-
Kocak, 2006). Bu sayede ihtiya¢ duyulan alanlardaki mesleki yeterlikleri beklenen diizeylere
cikarilabilir. Bu tiir durumlar da hem mezunlar hem de firmalar i¢in zaman ve finansal kayiplara
neden olmaktadir. Ogrencilerin mesleki yeterlik algilarin dlgebilecek araglarin gelistirilmesi ile,
firmalarin yeterlilik algis1 yiiksek bireylere ulagmalar1 ve bunlart istihdam etmeleri saglanabilir.
Calisma kapsaminda gelistirilen Mesleki Yeterlik Algis1 Olgegi ile bu ihtiyac giderilebilir. Ayrica
katilimcilarin mesleki yeterlik algilarinin yiiksek diizeyde olmasi, firmalarin beklentilerinin
karsilanabildigi seklinde ifade edebilir. Ogrencilerin mesleki yeterlik algilarm dlgebilecek bu tiir
Olgme araclarmin gelistirilmesi ile dgrencilerin algilart belirlenebilir. Bu sayede mesleki egitim
boyutundaki 6grencilerin isyeri ortamlarina uyumlarina yardimei olunabilir (Panadero, Garcia ve
Fraile, 2018). Diger bir ifadeyle, 6grencilerin 6z-degerlendirme yapmalarina imkan taniyan araclar
ile, istihdam edilmelerine de kolaylik saglanabilir. Ogrencilerin 6z-degerlendirme yapabilmesi icin,
ogretim elemanlariin yardimci olmalart gerekir (Panadero, Garcia ve Fraile, 2018). Bu sayede

ogrencilerin daha dogru degerlendirmeler yapmalari saglanabilir.

Sektordeki firmalar mesleki yeterlik algisi yliksek potansiyel personelleri belirlemek
amaciyla bu 6l¢egi uygulayabilir. Bu sayede yukarida belirtildigi lizere zaman ve maddi kayiplarin
ontine gecilebilir. Mesleki yeterlik algis1 6lgegi 6grencilerin 6grenimleri siiresince uygulanabilir.
Bu sayede, hem o6gretim elemanlarinin hem de o6grencilerin mesleki yeterlik algi diizeylerine
erisimi saglanabilir. Calismada meslek yliksekokulu tizerinden elde edilen veriler analiz edilmistir.
Farkli birimlerde 6grenim gérmekte olan Ogrenciler ile caligmalar yapilabilir. Son olarak,
ogrenimleri siiresince bir firmada ¢alisan 6grenciler icin, 6grenim gordiikleri mesleki programla
iligkili bir firmada ¢alisma durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak mesleki yeterlik alg1 diizeylerini

Olcebilecek caligmalar yiiriitiilebilir.

Etik Kurul izin Bilgisi: Bu arastirma, Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Sosyal ve Begeri Bilimler
Arastirmalart Etik Kurulu’nun 07/04/2020 tarihli 74555795-050.01.04 sayili karari ile alinan

izinle yiiriitiilmiistiir.
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