Spormetre The Journal of Physical Education and Sport Sciences, 19(1), 2021, 53-64

SPORMETRE

The Journal of Physical Education and Sport Sciences
Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi

DOI:10.33689/spormetre.727131

Gelis Tarihi (Received): 27.04.2020 Kabul Tarihi (Accepted): 12.03.2021 Online Yayin Tarihi (published): 30.03.2021

HEMSBALL, YUZME VE ORYANTIRING ANTRENORLERININ DUYGUSAL
ZEKA DUZEYLERININ iNCELENMESI

Murat SENTUNA“, Kaan SERTER?® Turgay BiCER?'
!Aydin Adnan Menderes Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, AYDIN
2Marmara Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, ISTANBUL

Oz: Arastirmada hemsball, oryantiring ve yiizme spor dallarinda ki antrenérlerin duygusal zeka diizeyleri ile
ilgili durum tespiti yapmak ve duygusal zeka diizeylerinin bazi degiskenler ile iligkisini ortaya koymak
amaglanmistir. Arastirmada, meveut durumu ortaya ¢ikartmayr amaglayan betimsel ve iligkisel taramaya yonelik
bir yontem kullanilmigtir. Arastirmanin evreni, bagimsiz spor federasyonlardan alinmig antrenérlitk belgesine
sahip Istanbul ilinde antrenérlilk yapan antrendrler olusturmaktadir. Calismaya kolayda &rneklem yéntemi
kullanilarak goniilliiliik esasina gore secilen 132 antrendr katilmistir. Veri toplama araglari olarak kisisel bilgi
formu ve Asil Form Schutte Duygusal Zeka Testinden (SDZT-33-Tr) yararlanilmistir. Verilerin analizinde
normallik testi, aritmetik ortalama, standart sapma, standart hata, t-testi, tek yonlii varyans analizi ve Tamhane’s
T2 c¢oklu karsilastirma analizi test yontemleri kullanilmigtir. Aragtirmanin sonucunda antrendrlerin cinsiyet,
medeni durum, egitim durumu, egitim aldiklart okul, spor bransi ve gelir durumlar iizerinde yapilan analizler
sonucunda anlaml bir fark bulunamamis, sadece yas degiskeninin (p<0.021) duygusal zeka iizerinde anlamli bir
farklilik oldugu ve bu farkin nereden geldigini tespit edebilmek i¢in yapilan c¢oklu karsilastirma analizi
sonucunda farkin 18-23 yas (p<0.009) ile 36 yas iizerindeki antrenérler (p<0.009) arasinda oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Duygusal zeka, antrendr, hemsball, yiizme, oryantiring.

INVESTIGATION OF THE EMOTIONAL INTELLIGENCE LEVELS OF
HEMSBALL, SWIMMING AND ORIENTIRING TRAINERS

Abstract: In the study, it was aimed to determine the emotional intelligence levels of the trainers in hemsball,
orienteering and swimming sports branches and to reveal the relationship between emotional intelligence levels
and some variables. In the research, a method for descriptive and relational scanning aimed at revealing the
current situation was used. The universe of the research consists of the trainers who work as coaches in Istanbul,
who have a coaching certificate from independent sports federations. 132 coaches selected on a voluntary basis
using the convenience sampling method participated in the study. Personal information form and Original Form
Schutte Emotional Intelligence Test (SDZT-33-Tr) were used as data collection tools. In the analysis of the data,
normality test, arithmetic mean, standard deviation, standard error, t-test, one-way analysis of variance and
Tamhane's T2 multiple comparison analysis test methods were used. As a result of the study, no significant
difference was found as a result of the analysis performed on the gender, marital status, educational status,
school they received education, sports branch and income status of the trainers, only the age variable (p <0.021)
was found to be a significant difference on emotional intelligence. As a result of the multiple comparison
analysis performed to determine where this difference came from, it was determined that the difference was
between trainers aged 18-23 (p <0.009) and those over 36 years old (p <0.009).
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GIRIS

Sosyal zeka kavrami ilk olarak Thorndike (1920), daha sonra Guilford (1967) tarafindan
bilimsel g¢evrelere tanitilmaya baslandigindan beri psikologlar tarafindan ilgi gosterilen bir
alan olmustur. Eysenck ise 1985 yilinda ilk defa ii¢ zeka tirtini (biyolojik, psikometrik ve
sosyal) ve onu etkileyen faktorleri birbirinden ayiran yararli bir model tasarlamistir.

Birgok arastirmact (Petrides ve Furnham, 2001, 2003, 2006; Landy, 2006) sosyal zeka
kavraminin kisilik ve bilissel yetenekler ile iliskisini, yasamdaki roliinii ve nasil gelistigini
aragtirmalarina konu yapmis ve sosyal duyarlilik, sosyal i¢gdrii ve sosyal iletisim gibi
konularla ilgili ¢ok yo6nlii olduguna inanmiglardir. Bu arastirmacilar sosyal zekanin bir sosyal
veya kisilik degiskeni oldugunu belirtmekte, dolayisiyla duygusal zeka ozelligi tasidigini
sOylemektedirler.

Serter ve Biger’e (2019) gore, son yillarda yapilan bilimsel ¢aligmalar ile 6nemi fark edilen
duygusal zeka, is hayatlarinda yiiksek biligsel zekaya sahip bireylerin {iistiin akademik
yeteneklerine ragmen islerinde basari elde edememelerine dikkat ¢ekmektedirler. Yiiksek
duygusal zeka diizeyine sahip bireylerle yapilan bilimsel ¢aligsmalarin bireyin mutlulugu, is ve
0zel hayatta ki verimi, yasam kalitesi vb. gibi duygularinin olumlu yoénde degismesine sebep
oldugu goriilmektedir. Bu calismalardan birini Deniz ve Yilmaz 2004 yilinda {iniversite
ogrencileri lizerinde yapmis ve yiiksek duygusal zeka diizeyine sahip bireylerin yasam doyum
diizeylerinin de yiiksek oldugu sonucuna varmuslardir. Yerli (2009) tarafindan okul
yoneticileri lizerinde yapilan arastirmada, duygusal zeka diizeyi yiiksek okul yoneticilerinin
gelismis iletisim becerilerine sahip oldugu, karar ve yoOnetim anlayisinda esnek
davranabildikleri ve 6gretmen ve 6grencilerin motive edici davranislar sergilediklerini tespit
etmigstir.

Duygularin taninmasi, denetlenmesi, yonetilmesi, akillica kullanilmasi, istenilen sonuca
ulagabilmek i¢in duygularin istenilen yonde kullanilma yetisi anlamina gelen duygusal zeka,
ayni zamanda is birli§i yapma, uyum, empati, sosyal duyarlilik, insanlarla basarili iletisim
kurma gibi Ozelliklerin iist seviyede olmasini gerektiren ve antrendrliik, Ogretmenlik,
yoneticilik gibi gorevlerde ¢ok onemli oldugu sodylenebilir. Goleman (1998) ise duygusal
zekayi, diirtiileri kontrol ederek tatmin diizeyini erteleyebilme, olumsuzluklara ragmen yoluna
devam edebilme, eyleme gegebilme, ruh halini diizenleyebilme, olusacak problemlerin
diistinme eylemini engellemesine izin vermeme, empati yapabilme ve umut besleme olarak
acgiklamaktadir.

Hemsball, 2011 yilinda oynanmaya baslanmis milli bir spor dalidir ve Genglik ve Spor
Bakanligi tarafindan 2013 yilinda alinan kararin ardindan Tiirkiye Herkes Igin Spor
Federasyonu’nun bir spor dali olarak faaliyet gostermeye baslamistir (Zorba ve Goniilates,
2017). Top, cember, hedef tahtasi, alan seridi ve ayak basma tablalarin1 kullanarak, topu
cembere degdirmeden ¢cemberin icine atarak, karsi tarafa gecirmeye ve rakibe hata yaptirip
sayl kazanmayir hedefleyen bu spor dalinda, denge, dikkat, refleks ve odaklanma
gerektirmektedir. Isik (2016), Hemsball’un ayn1 zamanda engelli bireyler {izerinde de denge
uyumunda etkili oldugunu, Sever (2016), cocuklarda denge gelisimini belirgin sekilde
arttirdigim1 ve Yapict (2019), cocuklarin dikkat diizeylerinde olumlu bir artis yarattigini
saptamislardir.

Hemsball sporunda 30 atis gesidi bulunmaktadir ve stratejik hamle yapabilme ve hizli
distinlip hizli karar verebilme yetenegi gereklidir. Ayakta satrang oynamaya da benzeyen
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Hemsball, kiigiik bir alanda oynanabilme 6zelligine sahip olmasi ve her yasa hitap edebilme
ozelligi ile eglenceli ve egitici bir spordur (Zorba ve Goniilates, 2017).

Korkmaz 2018 yilinda ylizme antrendrleri ile yaptigi arastirmasinda, duygularini ifade
edebilen antrenodrlerin, is arkadaslariyla daha etkin iletisim kurduklarini, ayn1 zamanda takim
caligmalarint iyi yOnetebilmek gibi yeteneklere sahip olduklarini ve orgiit icinde alinan
kararlara her zaman daha iyi uyum saglarken yeniliklere acik bakis agis1 sergiledikleri
sonucuna varmistir.

Aksin (2018), oryantiring sporunun, bir doga aktivitesi olarak bilindigini ve harita ve
pusulanin en iist diizey ve verimlilikte kullanildig1 yon ve hedef bulma sporu olarak tanimlar.
Ayn1 zamanda bir¢ok biligsel beceri igeren oryantiring sporunun ozellikle her yastan insanin
zihinsel ve fiziksel gelisimlerine olumlu katkilar yaptigini belirtmektedir. Tas (2010) ise
oryantiring spor dalini, cesaret, irade, sebat, sogukkanlilik, dayaniklilik, sosyal, bireysel
davranislar ile matematiksel-mantiksal zekayir ve ahlaki gelistiren 6zelikleri biinyesinde
toplayan bir spor olarak tanimlar.

Antrenorler, arastiricidan aldigr bilgileri uygulanir hale getirerek, sporcuya ileten, sporcu
performansinmi yiikseltmek i¢in yapilmasi gereken arastirmalar1 yapip, arastiricilara bildiren
spor egiticileridir (Sunay, 1998). Antrendrlerin kisilik 6zellikleri sporcunun veya takimin
basarisi iizerinde cok 6nemlidir. Insan iliskileri, iletisim, duygudaslik ve duygusal zeka gibi
psikoloji alanlarinda kendilerini gelistiren antrendrler hem kendilerinin hem de sporcularinin
yasamlarina kalite saglamig olurlar (Tutar, 2018). Duygusal zeka antrenorler i¢in, miisabaka
ve antrenman aninda sporculart motive edebilme ve karakterlerinde gelisim saglama, 6nderlik
ve etkili iletisim becerilerini gelistirme gibi cok 6nemli konularda da oldukga etkili bir aragtir
(Topuz ve Caglayan, 2019). Bu sebeplerle antrenorlerin iyi iletisim kurabilmesi i¢in 6ncelikle
sahip olduklar1 duygularinin farkinda olmalar1 gerekmektedir.

Bireyin olumlu duygu hali igerisinde olmasi, is verimini, performansini ve i yapma istegini
arttirabilecek olumlu sonuglari ifade eder (Keser, 2018). Isini severek yapan mutlu isgorenler
daha verimli ve yliksek performansh calistiklart i¢in isletme performansi da artmaktadir
(Asik, 2010). Mutlu isgoren gevresinin de mutlu olmasi i¢in ¢aba sarf ettigi i¢in bulundugu
caligma ortamina olumlu katki saglar (Hatipoglu ve Akduman, 2018). Olumlu duygular i¢inde
olan antrenoérler takimmin ve sporcularinin basaris1 igin kendi is motivasyonunu,
performansini, verimliligini ve bireysel yasam kalitesini de yiikseltir. Bas ve Soylu (2018),
olumlu duygularin bireyleri, daha yaratic1 ve liretken olmaya tesvik ettigi gibi yasamlarini
daha iyiye dogru doniistlirdiigii ve zenginlestirdigini soylemektedir.

Yoneticiler, antrendrler, yardimer antrendrler, ekip calisanlari, sporcular, sporcu aileleri ve
cevresiyle siirekli iletisim halindedirler. Dogan ve Oguzhan (2015), bireyin giin igerisinde
bir¢ok insanla etkili iletisim kurabilmesinin ancak onlarin duygularini anlamaya ¢aligmasiyla
olabilecegini soyler. Yilmaz ve Akyel (2008), insanlarin kendisini karsisindaki bireylerin
yerine koyup ortaya ¢ikan duruma onlarin bakis acisiyla bakmasi (empati), duygu ve
diistincelerini en saglikli sekilde anlayip, hissederek bunu iletmesi siirecini empati olarak
tanimlarken, Dogan ve Demiral (2007) ile Stock (2006) ise empatiyi, oncelikle ekip
caligmalarinda, iiyelerin duygularinin anlasilmasi, i motivasyonu ve tatmininin artirilmas,
isgdrenlerin potansiyellerinin ortaya ¢ikartilarak gelistirilmesinde temel bir yetenek oldugunu,
duygusal zekanin da oldukga iyi kullanildiginin bir belirtisi oldugunu sdylemektedirler.
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YONTEM

Arastirma Modeli

Aragtirmada, betimsel tarama yoOntemi kullanilarak mevcut durumun belirlenmesi
amaclanmistir. Bu yontem ge¢miste var olmus veya su anda da mevcut bir durumu oldugu
gibi tasvir etmeyi amag edinen inceleme yaklagimlaridir (Karasar, 2006).

Evren-Orneklem (Arastirma Grubu)

Arastirmanin evrenini, Genglik ve Spor Bakanligi’na bagh ilgili federasyonlardan alinmis
antrendrliik belgesine sahip istanbul ilinde antrenérlilk yapan antrendrler olusturmaktadir.
Arastirmaya kolayda 6rneklem yontemi kullanilarak goniilliiliik esasina gore 132 antrendr
katilmistir. Aragtirma Hemsball, oryantiring ve ylizme antrenodrleri ile sinirlandirilmis ve
orneklem grubunun evreni temsil eder nitelikte oldugu kabul edilmistir.

Veri Toplama Araglar

Arastirmanin verilerinin toplanmasinda anket teknigi kullanilmis ve kullanilan anket ise iki
boliim halinde olusturulmustur. Birinci boliimii arastirmacilar tarafindan hazirlanan ve spor
dali, cinsiyet, egitim durumu, medeni durum, en son mezun olunan bolim, antrenorlik
kademesi, yas, aylik gelir, antrenorliikten gelir elde edilip edilmedigi ve cevap evet ise gelir
miktar1 bilgilerinin yer aldigi demografik bilgilerin toplandig1 kisisel bilgi formu
olusturmaktadir. ikinci béliimii ise otuz ii¢ maddeden olusan, Schutte ve arkadaslari
tarafindan 1998 yilinda gelistirilen, 2017 yilinda Tatar, Tok ve Saltukoglu tarafindan Tiirkce
uyarlamasi, gegerliligi ve gilivenirliligi yapilan Asil Form Schutte Duygusal Zeka Testi
(SDZT-33-Tr) olusturmaktadir. SDZT-33-Tr bes segenekli likert tirii (1.Kesinlikle
katilmiyorum, 2.Katilmiyorum, 3.Fikrim kok, 4.Katiliyorum, 5.Kesinlikle katiliyorum) bir
Olcek olup yetiskinlerde kullanilmaktadir. SDZT-33-Tr ilk gelistirildigi haliyle otuz iig¢
maddeden olugmaktadir ve tek boyutlu yapidadir. Olgegin, 5, 28 ve 33 numarali maddeleri
ters kodlanmastir.

Verilerin Analizi

Antrendrlerin, aragtirilan degiskenlere gore duygusal zeka diizeylerinin belirlenebilmesi igin
normallik testi, standart sapma, standart hata, aritmetik ortalama, parametrik testler olan t-
testi, tek yonlii varyans analizi testi, ¢oklu karsilastirma analizi i¢in ise Tamhane’s T2 test
yontemi kullanilmistir.

BULGULAR

Bu boliimde elde edilmis olan verilerin istatistiksel olarak analizleri sonucunda ortaya ¢ikan
bulgular1 yer almaktadir. Shapiro Wilk normallik testi sonuclarina gore verilerin normal
dagilim gosterdigi tespit edilmistir (p>0,05). Hemsball, oryantiring ve yiizme antrendrlerinin
bagimsiz degiskenlerinin frekanslar1 Tablo 1°de sunulmustur.
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Tablo 1. Antrendrlerin bagimsiz degiskenlerinin frekans tablosu

Brang N % Ant. Kademesi N %
Hemsball 68 51,5 1. Kademe 73 55,3
Oryantiring 41 31,1 2.Kademe 45 34,1
Yiizme 23 17,4 3.Kademe 14 10,6
Cinsiyet Medeni Durum
Kadin 62 47,0 Evli 81 61,4
Erkek 70 52,0 Bekar 51 38,6
Egitim Durumu Yas
Lise 3 2,3 18-23 yas arasi 10 7,6
On Lisans 7 5,3 24-29 yas aras1 34 25,8
Lisans 92 69,7 30-35 yas arasi 22 16,7
Lisansiistii 30 22,7 36 ve listii yas 66 50,0
Mezun Olunan Boliim Ant. Geliri
Spor Fak. 79 59,8 Evet 22 16,7
Diger 53 40,2 Hayir 110 83,3
Gelir Durumu
2000 TL ve alt1 21 15,9
2001-3000 TL 21 15,9
3001-4000 TL 21 15,9
4001 TL ve ustl 69 52,3

Genel Toplam 132 100 Genel Toplam 132 100

Tablo 1°de, antrendrler branslarina gore incelendiginde 68’1 (%51,5) hemsball, 41°1 (%31,1)
oryantiring ve 23’1 (%17,4) yiizme oldugu goriilmektedir. 62’si (%47,0) kadin antrenér, 70’1
(%52,0) erkek antrenordiir. 81°1 (%61,4) evli, 51°1 (%38,6) bekardir. Egitim durumlarina gore
incelendiginde ise 3’1 (%2,3) lise mezunu, 7’si (%5,3) 6n lisans mezunu, 92’si (%69,7) lisans
mezunu ve 30’u (%22,7) lisansiistii mezunudur. Antrendrlerin mezun olduklar1 boliim
incelendiginde BESYO veya spor bilimleri fakiiltesinden mezun olanlar 79 kisi (%59,8), diger
boliimlerden mezun olanlar ise 53 kisidir (%40,2). Antrendrlerin antrenodrlilk kademeleri
incelendiginde; 73l (%55,3) 1. kademe antrendr, 45’1 (%34,1) 2. kademe antrendr ve
14’{iniin (%10,6) 1se 3. kademe antrendr oldugu tespit edilmis olup, 4. ve 5. kademe antrenor
bulunmamaktadir. 10’u (%7,6) 18-23 yas arasinda, 34’1 (%25,8) 24-29yas arasinda, 22’si
(%16,7) 30-35 yas arasinda ve 66’s1 (%50,0) 36 ve iizeri yastadir. Katilimer antrendrlerin;
21’1nin (%15,9) aylik geliri 2000 TL ve alt1, 21’inin (%15,9) 2001-3000 TL arasinda, 21’inin
(%15,9) 3001-4000 TL arasinda ve 69’unun (%52,3) 4001 TL ve ustiidiir. Bu antrenorlerin
22’sinin (%16,7) antrenorliik gelirleri olup, 110°unun (%83,3) ise antrendrliik gelirleri yoktur.
Antrendrlerin Asil Form Schutte Duygusal Zeka Testine ait ortalama, standart sapma ve
standart hata degerleri asagida Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. SDZT-33-Tr ait ortalama, standart sapma ve standart hata degerleri tablosu

Olcek N Ort. S Shy

SDZT-33-Tr 132 4.10 31 .02

Tablo 2’de goriildiigii iizere, antrendrlerin Asil Form Schutte Duygusal Zeka Testi puan
ortalamasi (Ort.= 4.10) olarak bulunmustur. Elde edilen bulgudan hareketle antrenorlerin
duygusal zeka diizeylerini belirlemek i¢in hazirlanan 6lgek maddelerine yiiksek diizeyde
katilmakta ve duygusal zeka diizeyleri yliksek diizeydedir.

Antrenorlerin Asi1l Form Schutte Duygusal Zeka Testi puan ortalamalari ile cinsiyet, medeni
durum, mezun olunan boliim ve antrendrliik gelir durumu degiskenlerine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirleyebilmek i¢in bagimsiz gruplar arasinda t-testi
yapilmis ve sonuglar Tablo 3°de aciklanmaistir.
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Tablo 3. SDZT-33-Tr bagimsiz grup t-testi sonuglari tablosu

Puan Gruplar N Ort. S Shx t-Test
T df p

Kadm 62 4.14 .28 .03 1.230 130 221
Erkek 70 4.07 33 04

= Evli 81 4.09 .32 .03 -597 130 552

3 Bekir 51 4.12 29 .04

5 Spor Fak. 79 411 33 03 517 130 606

& Diger 53 4.08 29 .04
Evet 22 4.01 29 .06 -1.431 130 155
Hayir 110 412 31 .03

p<0.05

Tablo 3 incelendiginde, antrendrlerin Asil Form Schutte Duygusal Zeka Testi puan
ortalamalarinin cinsiyet, medeni durum, mezun olunan bdliim ve antrenorliikten gelir elde
etme durumu degiskenlerine gore higbir degiskenin ortalamalar1 arasindaki fark anlamhi
bulunmamustir.

Antrenorlerin Asil Form Schutte Duygusal Zeka Testi puan ortalamalari ile branslar, egitim
durumu, antrendr kademesi, yas ve gelir durumu degiskenlerine gore anlamli farklilik gosterip
gostermedigini belirleyebilmek i¢in ANOVA (tek yonlii varyans analizi) yapilmis ve sonuglar
Tablo 4’de belirtilmistir.

Tablo 4. SDZT-33-Tr ANOVA (tek yonlii varyans analizi) sonuglari tablosu

N. Ort.ve S Degerleri ANOVA Sonuglar
Puan
Grup N Ort. S Var. K. KT Sd KO F p
Hemsball 68 4.09 31 G.Arast .25 2 12
Oryantiring 41 4.16 .32 G.ici 1270 129 .09 1.295 277
Yiizme 23 4.03 27 Toplam 12,95 131
Lise 3 4.15 .35 G. Aras1 .12 3 .04
On Lisans 7 4.07 A7 G.ici 1283 128 10 404 .750
Lisans 92 4.09 .29 Toplam 12,95 131
Lisans Ustii 30 4.16 .34
= 1.Kademe 73 4.08 26 G.Aras1 .09 2 .04
g' 2.Kademe 45 4.12 .39 G.ici 1285 129 .10 495 .611
k= 3.Kademe 14 416 24  Toplam 1295 31
2 18-23 yas aras 10 3.92 18  G.Aras1 .94 3 .03
24-29 yas arasi 34 4.05 .26 G.ici 12,00 128 .00 3.366  .021*
30-35 yas arasi 22 4.03 .25 Toplam 1295 131
36 ve iistll yas 66 4.18 .35
2000 TL ve alt1 21 3.98 24  G.Aras1 .59 3 19
2001-3000 TL 21 4.06 .29 G.i¢i 1236 128 .09 2.035 112
3001-4000 TL 21 4.08 .28 Toplam 12,95 131
4001 TL ve tistii 69 4.16 .33
*p<0.05

Tablo 4. incelendiginde, antrenorlerin Asil Form Schutte Duygusal Zekd Testi puan
ortalamalarinin spor dali, egitim durumu, antrenorliik kademesi, yas ve gelir durumu
degiskenlerinden sadece yas degiskeni sonuglarina gore [F-128= 3.366; p<.05]gruplar arasi
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farklilik anlamli bulunmustur ve tamamlayici Post-Hoc analiz tekniklerine gegilmistir.
Oncelikle, Levene’s testi yapilarak grup dagilimi varyanslarmin homojenligi stnanmus, ¢ikan
sonugta ise varyanslarin homojen olmadigi belirlenmistir (LF=4.883; .003).

Varyanslar homojen olmadigi i¢in Tamhane’s T2 c¢oklu karsilastirma teknigi kullanilarak
¢ikan analiz sonuglar1 Tablo 5’de belirtilmistir.

Tablo 5. SDZT-33-Tr yas degiskeni Tamhane’s T2 Testi sonuglari tablosu

Puan Yas (i) Yas (j) OF (i-j) Shx p
24-29 yas -.1358 .0734 .385
18-23 yas 30-35 yas -.1118 .0793 676
36 ve iistii -.2634* 0719 .009
- 18-23 yas 1358 0734 385
B~ 24-29 yas 30-35 yas 0240 0711 1.000
- 36 ve istii -1.275 .0628 243
3 1823 yas 1118 0793 676
E 30-35 yas 24-29 yag -.0240 0711 1.000
= 36 ve iistii -1515 .0696 189
18-23 yas 2634 0719 .009
36 ve st 24-29 yas 1275 .0628 243
30-35 yas 1515 .0696 189

*p<0.05

Tablo 5’de, antrendrlerin Asil Form Schutte Duygusal Zeka Testi puan ortalamalarinin yas
degiskeninin hangi alt gruplar arasinda farklilik gosterdigini belirlemek iizere yapilan
Tamhane’s T2 testinin sonucunda, 18-23 yas grubu ile 36 yas ve iistli grubu arasinda, 36 yas
ve st grubu lehine olarak (p<.05) diizeyinde anlamhi bir farklilik saptandigi
gosterilmektedir. Bu durum, yaslar1 36 ve iistii olan antrendrlerin, yaslari 18-23 arasinda olan
antrendrlere gore duygusal zekd diizeylerinin yiiksek oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir. Diger
alt boyutlarin arasindaki farkliliklar ise anlamli bulunmamastir.

TARTISMA VE SONUC

Duygusal zeka spor c¢alismalarinda, temel ihtiyag¢ tatmini (Watson ve Kleinert, 2017),
motivasyon (Sukys ve ark., 2019) ve performans (Kopp ve Jekauc, 2018) belirleyicisi olarak
incelenmektedir. Antrendrliik ayn1 zamanda egitim sektoriiniin de bir pargasidir ve ¢ocuklara
spor egitimi veren antrendrlerin, her egitim isgdreni gibi etkilesim igerisinde olduklari
ogrencileri, velileri ve diger unsurlar ile kaliteli bir iletisim igerisinde olma zorunluluklar
bulunmaktadir. Akyol (2019), etkili yapilabilen iletisimin bireylerin kisisel etkililigini
arttirdigini, diger bireylerle iliski kuramaya yardimci oldugunu, isindeki performans ve
motivasyonunu olumlu bigimde gelistirdigini soylemektedir. Bugdayci1 (2018), antrendrlerin
belirledikleri hedeflerine ulagabilmeleri i¢in, sporcular ile iyi ve en etkili sekilde iletisim
kurmak zorunda oldugunu dile getirmekte, sporcunun ve takiminin performansinin
artirtlmasinda ¢ok 6nemli bir faktor oldugunun belirtmekte, etkili iletisimin de birgok faktore
bagli oldugu séylemektedir. Acar (2002) bu faktorlerden birisi olarak duygusal zekayi, bireyin
kendisine ve diger insanlara ait olan duygular1 dogru sekilde algilayip degerlendirerek
aciklayabilmesi, bu duygular i¢inde ayirim yaparak, edindigi bilgileri davranislarinda
kullanmas ile ilgili yetenekler olarak tanimlamaktadir.
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Duygusal zeka, ozellikle antrendriin takim i¢indeki etkili olabilme durumu agisindan ¢ok
onemli yer kaplamaktadir (Thelwell ve ark., 2008). Ayrica antrendrler igin, sporculart ¢ok
daha iyi giidiileme ve karakterlerinde gelisim (Laborde ve ark., 2011), liderlik (Erkus ve
Gunlu, 2008) ve etkili iletisim becerileri gibi ¢ok 6nemli konularda olumlu ve etkili bir arag
oldugu belirtilmektedir (Adilogullar1 ve Gorgiili, 2015).

Arastirma sonucunda, antrendrlerin duygusal zeka diizeyleri oldukca yiiksek seviyede oldugu
goriilmiistiir. Cikan bu sonuca goére arastirmaya katilan hemsball, oryantiring ve yiizme
dallarindaki antrendrlerin, empati egilimlerinin yiiksek olduklari, etkili bir iletisim igerisinde
olduklari, kendilerinin ve karsisinda etkilesim igerisinde olduklarinin duygularini anlayip
anlamlandirabildiklerini, stres gibi olumsuz duygu durumlan ile karsilastiklarinda kolayca
duygularint diizenleyebildiklerini, iste mutlulugu yakaladiklart ve buna bagl olarak is
verimlerinin ve bireysel yasam kalitelerinin yiiksek olduklarini sdylenebilir. Ayrica spor
ortamindaki etkilerinin 6nemsenemeyecek kadar biiylik olan antrendrlerin duygusal zeka
diizeylerinin antrenor yeterliligine anlamli katki sagladigi sonucuna varan Thelwell ve
arkadaglar1 (2008), antrenorlerin birgok farkli durum ile karsilagma ihtimali ve ¢ok farkl
kisilik yapisina sahip bireyler ile birlikte ¢alismasi, yaptiklar isin yiiksek duygusal zeka
gerektirebilecek zor durumlart da igerdiginin gostergesi oldugunu savunmaktadirlar (Dag ve
Sar1, 2019).

Antrendrlerin duygusal zeka diizeyleri ile cinsiyet, medeni durum, mezun olunan bdliim ve
antrenorliikten gelir elde etme durumlar1 degiskenlerine gore yapilan istatiksel c¢alismada
higbir degiskenin ortalamalar1 arasindaki fark anlamli bulunmamuistir. Cinsiyet degiskeni ile
ilgili bu durum Schutte ve arkadaglar1 (2001), Acar (2002), Balc1 ve arkadaslar1 (2003),
Kayisoglu ve arkadaslar1 (2014), Ozding ve Bilir (2016), Kulualp ve Erol (2017), Ozdemir ve
Dilekmen (2017), Tuncel (2018), Simsek (2018), Sarikabak ve arkadaslar1 (2018) tarafindan
yapilan ¢aligmalar ile, medeni durum degiskeni ile ilgili sonuglar Sen ve arkadaglar1 (2013),
Adilogullar1 ve Gencay (2016) ve Simsek (2018) tarafindan yapilan ¢alismalar ile, mezun
olunan boliim degiskeni ile ilgili sonuglar Kayisoglu ve arkadaslar1 (2014) tarafindan yapilan
caligmalar ile, egitim durumu degiskeni ile ilgili sonuglar Kulualp ve Erol (2017), Simsek
(2018), Sarikabak ve arkadaglar1 (2018) ve Kose (2019) tarafindan yapilan ¢alismalar ile, gelir
durumu degiskeni ile ilgili sonuglar ise Yanar (2017), Tuncel (2018) ve Simsek (2018)
tarafindan yapilan calismalar ile paralellik gostermekte ve antrenorliik yapanlarin
cinsiyetlerine, medeni durumlarina, tiniversite de egitim aldiklar1 bolimlere ve antrenorlitk
yaparak elde ettikleri gelire gore degismedigi sonucunu desteklemektedir.

Yas degiskeni ile ilgili ortaya ¢ikan sonug yaslart 36 ve tistii olan antrendrlerin, yaslar1 18-23
arasinda olan antrendrlere gore duygusal zeka diizeylerinin ¢ok daha yiiksek oldugunu ortaya
koymaktadir. Baska bir deyisle yas ilerledik¢e duygusal zeka diizeyi de yiikselmektedir.
Arastirmanin yas degiskeni ile ilgili bu sonucu Karademir ve arkadaslar1 (2010), Karakas ve
Kiigiikoglu (2011), Kusakli ve Bahgecik (2012), Kayisoglu ve arkadaslar1 (2014), Tuncel
(2018), Adilogullar1 ve arkadaslar1 (2019) ve Kose (2019) tarafindan yapilan ¢alismalar ile
benzerlik gostermektedir. Arastirmanin sonucunda ise antrendrlerin duygusal zekalarinin
sadece yasa gore degisim gosterdigi, yaslar ilerledikge kazanilan deneyimlerin de daha etkili
oldugu soylenebilir.

Arastirma bulgularina gore spor dali ve antrendrliik kademesi degiskenleri ile antrenorlerin
duygusal zeka diizeyleri arasinda bir fark bulunamamistir. Nideffer ve Bond (1990) bireysel
sporlarda duygusal zekanin daha On plana c¢iktigini, takim sporlarinda ise daha az
ongorildiigiinii  bulmuslardir. Bu durum antrendrlerin  genel olarak spor branglart ve
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antrenOrliik kademelerine bakilmaksizin duygusal zeka farkliliklar1 gostermedikleri ancak
bireysel sporlar ile ugrasan antrenorlerin takim sporlarinda antrenorliik yapan kisilerden daha
¢ok is birligi yapma, uyum ve duygudaslik gibi duygusal zeka 6zellikleri sergileyebilecekleri
sOylenebilir.

Sonug olarak, antrendrler spor diinyasinin dinamik ve dagmik dogasinda keder ve hayal
kirikligi, hakemlerin kararlarina 6fke, oyuncularin performansindan dolay1 hayal kiriklig1 gibi
duygusal olarak cesitli olaylardan etkilenerek antrendrlik yapmaya devam etmektedirler.
Ancak her zaman sporcularinin ruh hallerini, isteklerini ve hatta takim performansini artirmak
icin, onlar1 kontrol ederek uygun cevaplari bulabilmeleri igin duygusal zekalarini
gelistirmeleri gerekmektedir. Bu arastirma diger spor branslarin da c¢alisan antrendrler
arasinda tekrarlanabilir, Schutte Duygusal Zeka Testinin alt boyutlar1 da c¢alismaya dahil
edilebilir, sadece kamuda gorev yapan degil 6zel kuliiplerde de antrendrliik yapan kisiler
arasinda yapilabilir.
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