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Ozet
Arastirmada, ti¢ farkli iiniversiteye bagli Meslek yiiksekokullarinda etkinliklerin 6l¢lilmesi amaglanmistir. Etkinlik analizi, girdiye yonelik
Veri Zarflama Yontemi kullanilarak yapilmistir. Arastirmanin girdileri, program sayisi, derslik sayisi, biitce (TL), 6gretim elemant sayisi, egitim
alan1 (m2), idari personel sayisi, 6gretim elemanlarina ait bilgisayar sayisi, 6grencilere ait bilgisayar sayisi ve kayitli 6grenci sayisidir. Ciktilar
ise mezun Ogrenci sayilari, 6grencilerin mezuniyet not ortalamasi ve 6gretim elemanlar: tarafindan yapilan bilimsel makale sayisidir. Arastirma
sonuglart MYO’larin %67 sinin etkin ¢alistiklarini ortaya koymustur. MY O’lar etkinlik saglamak i¢in girdi azaltmak yerine ¢iktilart arttirmalidirlar.
Anahtar Kelimeler: Meslek Yiiksekokulu, etkinlik, Veri Zarflama Analizi, girdi, ¢ikt1.

A Research on Comparison of Technical Efficiencies of Vocational School in Different
Universities of Turkey

Abstract

Inthepresentstudy, it wasaimedtomeasure of efficiencies of vocationalschools of threedifferentuniversities. Efficiencyanalysiswasperforme-
dusinginputorienteddataenvelopmentanalysis. Inputswereused in thestudywerenumber of departments, number of classrooms, budget (TL), num-
ber of academicstaffs, number of administrativestaffs, trainingarea (m2), number of computersusedbyacademicandadministrativestaffsandnumber
of students. Andoutputswerenumber of graduatedstudents, averageacademicpoints of graduatedstudentsandnumber of scientificpublication. Re-
searchresultsrevealedthat 67% of vocationalschoolswereefficiency. Vocationalschools, toefficiency, shouldincreasetheoutputsratherthandecrease of

theinputs.
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* Bu caligma, 13. Uluslararas: Ekonometri, Y6neylem Arastirmasi ve Istatistik Konferansinda sunulmustur.

1. Giris

Onlisans diizeyinde egitim kurumlari olan Meslek
Yiiksekokullarinin (MYO) temel gorevi, niteliksel
ve niceliksel olarak yeterli diizeyde yetismis tekniker
invanina sahip ara eleman yetistirmektir. Tirkiye’de
2010 yili sonu itibariyle Yiiksek Ogretim Kuruluna
bagli 660 adet Meslek Yiiksekokulunda 6014 programda
613077 6grenci egitim gérmekte, 10613 6gretim elemant
akademisyen olarak calismaktadir (Atasoy, 2011:3).
Meslek Yiiksekokullart devlet tiniversitelerine, vakif
iiniversitelerinin, dogrudan vakiflara ve devletin YOK
disindaki kurumlarina bagl olarak kurulabilmektedir.

Meslek Yiiksekokullart, egitim-6gretim
faaliyetlerinin yaninda arastirma-gelistirme calismalari
ile de Tiirkiye’nin yiiksekogretimine katki saglamaktadir.
Ancak, bu kurumlarinsimirli kaynaklariyla miimkiin
olan en yiiksek ¢iktiy1 elde ettiklerini sdylemek giictiir.
Ormnegin, 100 6grenci basina diisen 6gretim elemani sayist
1.73’tiir. Birgok MYO kendilerine ait bagimsiz binalarda
egitim dgretim faaliyeti yapamamakta, laboratuar, atolye

v.b mekanlarin sikintisin1 ¢gekmektedirler. Buna benzer
sikintilar MY O’laringiktilarinda verimliligi ve etkinligi
saglamalarma engel olmaktadir. Oysa, degisen cevre
sartlart ve teknoloji, bireylerle birlikte kurumlarin da
yogun rekabetten korunmak, pazar paymni artirmak,
kaliteli egitim hizmeti sunmak, nitelikli elemana sahip
olmak veya yetistirmek, sosyal yasam standartlarini
artirmalarini saglamak i¢in yeterli kaynaga sahip olmakla
birlikte, kaynaklarin etkin bir sekilde kullanmalarini
ongormektedir. MYO’larinin sahip oldugu kaynaklar
etkin kullanmasi, tilkenin beseri ve iktisadi kaynaklarinin
dengeli kullanilmasi agisindan ayr1 bir neme sahiptir.
MYO’larinin  girdi-gikti  iliskileri  agisindan
etkinligikantitatifyontemlerle  Olciilebilir.  Etkinligi
6lemek icin kullanilan ve parametrik olmayan metotlarin
en ¢ok kullanilan1 Charnes ve ark. (1978) tarafindan
gelistirilen Veri Zarflama Analizi (VZA)’dir. VZA, ayn1
ciktiy1 iireten karar verme birimlerinin (KVB) etkinligini
O0lcmede ulusal ve wuluslararast birgok c¢alismada
kullanilmistir. Bu ¢aligmalardan bazilar tiniversitelerin
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ve bagh kurumlarin etkinligine yoneliktir (Tomkins ve
Gren, 1988; McMillan ve Debasish, 1997; Abbott ve
Doucouliagos, 2003; Kutlar ve Kartal, 2004; Babacan
ve ark., 2007; Ozcan ve Anil, 2007; Kutlar ve Babacan,
2008; Kuah ve Wong, 2011).

Bu calismada, Tiirkiye’de fakli bolgelerde ve farkli
dénemlerde kurulmus olan ii¢ iiniversitenin (Indnii,
Karamanoglu Mehmet Bey ve Ondokuz Mayis)
Meslek Yiiksekokullarmin iiniversite i¢inde ve diger
tniversitelere gore etkinlikleri VZA  kullanilarak
Ol¢iilmesi amaglanmustir.

Halihazirda, Inénii Universitesine bagh 11, Ondokuz
mayis Universitesine bagli 11 ve Karamanoglu Mehmet
Bey Universitesine bagl 4 adet meslek yiiksekokulu
egitim-ogretim faaliyetlerini devam ettirmektedir.

2. Materyal ve Yontem

2.1. Materyal

Veri  ZarflamaAnalizinde kullanilacak  veriler,
Karar Verme Birimleri (firmalar-kurumlar)’nden temin
edilmektedir. VZA uygulanacak Karar Verme Birimleri
(KVB) benzer girdileri kullanan ve ayni ¢iktilari
tiretmelidir. Her bir KVB i¢in etkinligin tahmin edilmesi,
kullanilan girdi ve ¢iktilarin net bir sekilde belirlenmesi
gereklidir.

Bu arastirmada, KVB olarak Inénii Universitesine
bagli 11, Ondokuz Mayis Universitesine bagh 11 ve
Karamanoglu Mehmet Bey Universitesine bagl 4 adet
Meslek Yiiksekokulu segilmistir.

Arastirmanin girdileri olarak, Meslek
Yiiksekokullarinda program sayisi, derslik sayisi, biitce
(TL), ogretim elemani sayisi, egitim alani (m?: idari
personel sayisi, Ogretim eclemanlarina ait bilgisayar
sayisi, Ogrencilere ait bilgisayar sayist ve 2010-2011
egitim 6gretim yili kayith 6grenci sayist kullanilmistir.
Arastirma  ¢iktilari, 2010-2011 yili mezun Ogrenci
sayilari, MYO mezun Ogrencilerin not ortalamasi ve
Ogretim elemanlar tarafindan yapilan bilimsel makale
sayisindan olusturulmustur.

Girdi ve c¢iktilara ait degerler temin edilitken su
hususlar dikkate alinmistir.

- MYO biitgesi igerisinde personel ve yatirim
giderleri dahil edilmemistir.

- Ogretim eleman1 sayis1 olarak MYO kadrosunda
bulunan personel dikkate alinmstir.

- Egitim alani, derslikler ve laboratuvar gibi egitim-
Ogretim ve arastirmaya yonelik kisimlardan olugmustur.
Personele ait biirolar, kantin, yemekhane v.bdahil
edilmemistir.

- Bilimsel makale sayist olarak, yurtdisi, yurtigi
dergiler ve bildiri kitaplarinda basilan yayinlar dikkate
alimmustir.

- Mezuniyet not ortalamasi, her programdan
mezun olan Ogrencilerin genel basar1 puanlarmin
ortalamas1 almarak program ortalamasi, programlarin
ortalamalarinin aritmetik ortalamasi ile MYO’nun not
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ortalamasi hesaplanmigtir. Mezuniyet notunu bildirmeyen
MY O’larin notu olarak ortalama degerler kullanilmistir.

Yukarida sayilan  hususlar  dikkate alinarak
MYO’larin hepsi birden dikkate alinarak ve ayrica kendi
tiniversiteleri igerisinde dikkate alinarak ayri ayri goreli
etkinlikleri hesaplanmistir.

Bazi  Meslek  Yiiksekokullart  egitim-6gretim
faaliyetine yeni bagladiklarindan, mezun 6grenci sayisi
ve mezuniyet notu elde edilememistir. Bu nedenle
Inénii  Universitesine baghh Adalet MYO, Ondokuz
Mayis Universitesine baglhi Adalet MYO, Alagam MYO,
Yesilyurt Demir-Celik MYO ve Karamanoglu Mehmet
Bey Universitesine bagh Saghk Hizmetleri MYO igin
etkinlik skorlart tahmin edilmemistir.

2.2. Yontem

Ug farkli iiniversitenin MYO’larinin teknik etkinligi
Veri Zarflama Analizi ile hesaplanmistir.

VZA kullanilarak yapilan etkinlik analizlerinde
asagida belirtilen yol takip edilmektedir (Bakirci, 2006).

a)KVB’lerin secilmesi

b)KVB’lerin girdi — ¢ikt1 degiskenlerinin belirlenmesi

c) VZA yonteminin uygulanmast

d)Etkinlik skorlarinin tahmini

e)Referans kiimelerinin olusturulmasi

f) Etkin olmayan KVB’lerin etkin hale getirilebilmesi
i¢in Onerilerde bulunulmasi

g) KVB’lere iligkin sonug¢larin yorumlanmasi

Iyi bir etkinlik 6l¢iimii aract olan Veri Zarflama
Analizi Charnes ve ark. (1978) gelistirilen ve parametrik
olmayan istatistiki bir yontemdir.

Etkinlik oOlgtimleri, girdiye yonelik ve ¢iktiya
yonelik olmak tizere iki farkli sekilde 6l¢iilebilmektedir
(Coelli ve ark., 1998). Bu arastirmada, Universitelerin
veya Meslek Yiksekokullarinin ¢iktilarini  kontrol
edemeyebilecegi, ancak c¢iktilar1 iireten girdileri ise
rahatlikla kontrol edebilecekleri diisiiniilerek girdiye
yonelik etkinlik analizi yontemi kullanilmistir. Girdiye
yonelik Olglim sayesinde, girdi miktarlarinin, iretilen
ciktt miktarinda degisiklik yapmadan oransal olarak ne
kadar azaltilabilecegi tespit edilmektedir.

Etkinlik ve verimlilik analizleri parametrik ve
parametrik olmayan iki kategoride yapilabilmektedir.
Parametrik olmayan metotlarin kullanildigi ¢alismalarin
¢ogu Charnes ve ark., (1978) tarafindan gelistirilmis
olan Veri Zarflama Analizi (VZA)’y1 kullanmaktadirlar.
Parametrik yontemlerin en Onemlisi ise Stokastik
Etkinlik Smir1 (SES) yaklagimidir. Her iki yaklagim da
baz1 KVB’lerin kaynaklarini etkin olarak kullanmadiklar
varsayimindan yola ¢ikmaktadir. Diger bir ifadeyle, bir
kisim KVB’ler “en iyi kullanim” teknolojisi tarafindan
tanimlanan iretim sinirmin altinda veya etkin olmayan
bir iiretim yapmaktadirlar. Bu durumu analiz etmede SES
yaklagimi parametrik ekonometrik metotlart kullanirken,
VZA parametrik olmayan matematiksel (dogrusal)
programlama metotlarini kullanmaktadir.
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Aragtirmada, Meslek Yiiksekokullarinda etkinligi
O6lgmek i¢cin VZA kullanilmisti. VZA, KVB’lerin
etkinligini matematiksel (dogrusal) programlama ile
tahmin etmektedir. Charnes ve ark. (1978), Farrell’in
(1957) gelistirdigi modeli tamamlayict nitelikte girdiye
yonelik ve dlgege sabit getiri (OSG) yaklagimimi éneren
yeni bir model ortaya koymuslardir. Esitlik 1°de girdiye
yonelik OSG yaklagiminin dogrusal programlama modeli
verilmistir (Coelli ve ark., 1998).

Minimimum, , 0
Suwrliliklar — Y, +YA20 (1)
&, —XA>0
A=0

Buarada, @, 0ile 1 araliginda degisen teknik etkinlik
(TE) skorlarmi vermektedir. A iseNx1 vektoriiniin
sabitlerini gostermektedir. €=1 durumu tam etkinligi
ifade etmektedir (Farrell, 1957).

OSG kosullarinda elde edilen etkinlik skorlar1 biitiin
KVB’lerinoptimal &lgekte calistigi varsayimi ile elde
edilmektedir. Ancak, biitin KVB’lerin gergekte en
uygun Olcekte c¢alismalart miimkiin degildir. Banker
ve ark., (1984) bunu dikkate alarak Olgege Degisken
Getiri (ODG) yaklasimim ~ gelistirmislerdir. OSG
modeline digbiikeyligi saglayan bir sinirlayict ( N1
A =1 ) ilave edilerek, model 6l¢ege degisken getiri
(ODG) modeline déniistiiriilmiistiir (Banker ve ark.,
1984). Modele bu sinirlayicinin ilave edilmesi 6l¢ek
etkinligini hesaplanmasima engel oldugundan, o6lgek
etkinligi hesaplanirken OSG kosullarindaki etkinlik,
ODG kosularindaki etkinlige oranlanarak bulunmustur
(Banker ve ark., 1984).

OSG Etkinlik skoru
ODG Etkinlik skoru

Olgek Etkinligi (OE) =

Cizelge 1. Incelenen biitin MYO’lara ait 6zet VZA sonuglari

69

Arastirmada Meslek Yiiksekokullarinda etkinlik
skorlar, gerek OSG ve gerekse de ODG sartlarinda
tahmin edilmistir.

Etkinlik skorlarinin
(2000) tarafindan gelistirilen
(EfficiencyMeasurementSystem) ve
tarafindan geligtirilen DEAP 2.1
kullanilmugtir.

Scheel

1.3
(1996)
programi

tahmininde

EMS

Coelli
paket

3. Arastirma Bulgulari

Arastirmanin ilk asamasinda Karar Verme Birimleri
ve bunlara ait ortak girdi ve ¢ikt1 degerleri elde edilmistir.
Ug farkli {iniversiteye bagl 26 Meslek Yiiksekokulundan
etkinlikleri 6lgiilen 21’inden temin edilen 2011 yilina ait
girdi ve ¢ikt1 degerleri ek ¢izelge 1°de verilmistir.

Arastirmada, Meslek Yiiksekokullar1 once birlikte
degerlendirilmis sonra her yiiksekokul bagli oldugu
tiniversitenin diger yiiksekokullar: ile birlikte analiz
edilerek etkinlik skorlar1 ayr1 ayr1 tahmin edilmistir.

Meslek yiiksekokullar: birlikte degerlendirildiginde
elde edilen o6zet sonuglar ¢izelge 1°de verilmistir.
Incelenen MYO’larin ortalama etkinlik skoru OSG
sartlarinda 0.894 ve ODG sartlarinda 0.903’tiir. Olcek
etkinligi 0.988 dir. Bdylece, MYO’lar girdilerini OSG
sartlarmda %10.6, ODG sartlarmda %9.7 oraninda
azaltarak tam etkin konuma gelebilirler.

Inonii  Universitesine baghh MYO’lardan 8,
Ondokuz Mayis Universitesine bagl olanlardan 4’
ve Karamanoglu Mehmet Bey Universitesine bagl
olanlardan 2’si tam olarak etkindir. Birlikte incelenen
MYO’larm OSG sartlarinda etkinlik skorlart Sekil 1°de,
ODG sartlarinda etkinlik skorlar1 ve &lgek etkinligi
skorlari ise sekil 2°de verilmistir.

OSG ve ODG sartlarinda etkin olmayan MYO’lardan
Arapgir MYO, Ermenek MY O, Carsamba Ticaret Borsasi
MYO, Samsun MYO ve Terme MYO 6l¢ege artan getiri,
Inonii Universitesi Saglik Hizmetleri MYO 6lgege sabit
getiri, Ondokuz Mayis Universitesi Saghk Hizmetleri
MYO ise dlgege azalan getiriye sahiptir.

Olgege Sabit Getiri Olgege Degisken Getiri Olgek Etkinligi
MYO Sayist 21 21 21
Ortalama Etkinlik 0,894 0,903 0,988
Standart Sapma 0,194 0,190 0,023
Maximum 1,000 1,000 1,000
Minimum 0,424 0,426 0,929
Etkin MYO Sayis1 14 15 14
Etkin Olmayan MYO Sayis1 7 6 7
Etkin MYO’larin Yiizdesi (%) 66,67 71,43 66,67
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Sekil 2. MYO’larin Olgege Degisken Getiri sartlarinda ve Olgek
etkinligi skorlar

Aragtirma kapsaminda birlikte incelenen MY O’lardan
etkin olmayanlarmm etkinlik skorlari, girdi ve ¢ikti
agirliklari, referans kiimeleri, etkin olmayanlarin aylak
kapasiteleri hesaplanmis ve ¢izelge 2°de verilmistir.

Veri Zarflama Analizi neticesinde etkin olan
MYO’lar igin herhangi bir iyilestirme Onerisi
gelistirilemeyeceginden ¢izelge 2’de yalnizca etkin
olmayan MYO’lara iligkin bilgiler sunulmustur.

Cizelge 2’de referans kiimesi olarak adlandirilan
boliimde verilen rakamlardan parantez igerisinde
olmayanlar, etkin olmayan MYO’nun tam etkin konuma
gelebilmesi i¢in kendisine referans olacak MYO ‘larin
adlarim gostermektedir. Referans MYO’lar1 gosteren
rakamlarin yaninda yer alan ve parantez igerisinde
gosterilen degerler ise etkin olmayan her MY O’nun etkin
olabilmesi i¢in kendisine referans olacak MYO’larin
etkinlik skorlarini yakalayabilmesi i¢in kullanilacak
agirliklart gostermektedir.

Etkin olmayan MYO’lar i¢in yukaridaki agiklamalar
dogrultusunda bir tanesi i¢in yapilacak detayli agiklama
digerlerinin anlasilmasini da saglayacagindan, ornek
olarak Ondokuz Mayis Universitesine bagl Carsamba
Ticaret Borsas1 Meslek Yiiksekokulu i¢in VZA sonucu
asagidaki gibi yorumlanmustir.

Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulunun
etkinlik skoru OSG sartlarinda 0.506 olarak
hesaplanmistir. MY O, 0.45 agirlik diizeyinde 5 numarali
MYO olan Inoénii Universitesi Hekimhan MYO,
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0.36 agirlik diizeyinde 10 numarali MYO olan Inénii
Universitesi Yakinca MYO ve 0.06 agirlik diizeyinde
Ondokuz Mayis Universitesine bagl Bafra MYO’nu
kendisine referans almalidir. Cikt1 degerlerinde herhangi
bir degisiklik yapmadan, %100 etkinlige, kullanilan
derslik sayisint 0.48, biitgesini 48004 TL, egitim alanini
740 m? program sayisini 0.34 adet, idari personel sayisini
2.01, Ogretim elemanlarina tahsis edilen bilgisayar
sayisint 0.08, Ogrencilere tahsis edilen bilgisayar
sayisini 6.87 ve 6grenci sayisini 206 kisi kadar azaltarak
ulasabilecegi tahmin edilmektedir.

VZA’nin, etkin olmayan karar verme birimlerine tam
etkinlige ulasabilmesi adina referans kiimesinde yer alan
etkin karar verme birimlerinin agirlikli ortalamalarindan
hareketle ulagilabilir hedefler belirlemesi, ayr1 bir 6zelligi
olarak dikkat ¢ekmektedir.

Incelenen MYO’lardan etkin olmayanlarin, etkin
duruma gegebilmesi igin girdi ve ¢iktilara iliskin hedef
degerler belirlenerek ¢izelge 3’°te verilmistir.

Cizelge 3’te yer alan etkin olmayan MYO’lardan bir
tanesi i¢in hedef degerlerin nasil belirlendigi asagiya izah
edilmistir. Izahat, yine Ondokuz Mayis Universitesine
bagli Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokuluna
ait degerler kullanilarak yapilmustir.

Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulunun
referans kiimesinde yer alan MY O’larin agirliklari ve bu
MY Olarin girdi ve ¢iktt degerleri birbirleri ile ¢arpilarak
Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulunun
etkin olabilmesi igin ulagilabilir hedefler asagidaki gibi
hesaplanmigtir.

= [ {4; 264000; 600; 4; 4; 5; 11; 1; 169}*0,45 {53;
69,66; 0,1}*0,45] + [ {7; 245600, 2500; 3; 9; 7; 16; 75;
55931*0,36 {398; 78,00; 0,1}*0,36 ] + [12; 1247400;
1700; 5; 8; 21; 21; 70; 716} *0,06 {251; 70,83; 15}*0,00]
isleminin sonucu Carsamba Ticaret Borsasi Meslek
Yiiksekokulunun hedef degerlerini verecektir.

= [ {5,08; 284539,48; 1283,53; 3,20; 5,56; 6,08;
12,06; 31,57; 323,25 }1, [ {184,00; 64,06; 1,00}]

Etkin olmayan diger MYO’lar i¢cin hedef degerler ve
iyilestirme oranlar1 ayni1 yol takip edilerek belirlenmis ve
cizelge 3’te verilmistir.

Aragtirma kapsaminda MYO’larin bagl olduklarn
Universitenin diger Meslek Yiiksekokullarina gore goreli
etkinlikleri de VZA kullanilarak hesaplanarak ¢izelge
4’de verilmistir.

Inonii Universitesine bagli MYO’lar1 OSG sartlarinda
%91.3 oraninda, ODG sartlarinda %91.6 oraninda
etkinlik saglamuslardir. inonii Universitesi MYO’lar,
girdilerini OSG’de girdilerini %8.7, ODG’de %8.4
oraninda azaltarak tam etkinlige ulasabileceklerdir.
Inonii iiniversitesine bagl yiiksekokullarinda 8’i hem
girdiye yonelik OSG ve ODG sartlarinda tam etkinken,
Arapgir Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu tam etkinligi yakalayamamislardir.
Karamanoglu Mehmet Bey Universitesine bagl
MYO’larin her iicii de goreli olarak tam etkin olarak
calismaktadirlar.
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Cizelge 3. devamu
Terme MYO
0SG
Gergeklesen Hedeflenen Tyilestirme orani (%)
Derslik sayist 5,00 4,80 -4,28
Biitce 619950,00 173607,22 -257,10
Egitim alan1 (m?) 1400,00 1186,09 -18,04
Program sayisi 3,00 2,23 -34,29
Girdi Ogretim Elemani Sayisi 12,00 6,86 -74,95
Idari Personel Sayist 16,00 5,20 -207,63
Opr. Elm. bilgisayar say1st 20,00 8,69 -130,18
Ogrencilere bilgisayar sayisi 42,00 31,17 -34,75
2011/2012 6grenci sayist 442,00 340,35 -29,87
2010/2011 mezun 6grenci sayisi 199,00 199,00 0,00
Cikt1 2010/2011 mezuniyet notu 65,23 65,23 0,00
2011 yili bilimsel yayin sayist 5,00 5,00 0,00
ODG
Derslik sayist 5,00 5,00 0,00
Biitce 619950,00 619950,00 0,00
Egitim alan1 (m?) 1400,00 1400,00 0,00
Program sayisi 3,00 3,00 0,00
Girdi Ogretim Elemani Sayist 12,00 12,00 0,00
Idari Personel Sayist 16,00 16,00 0,00
Opr. Elm. bilgisayar say1st 20,00 20,00 0,00
Ogrencilere bilgisayar sayisi 42,00 42,00 0,00
2011/2012 6grenci sayist 442,00 442,00 0,00
2010/2011 mezun 6grenci sayisi 199,00 199,00 0,00
Cikt1 2010/2011 mezuniyet notu 65,23 65,23 0,00
2011 yili bilimsel yayin say1st 5,00 5,00 0,00
Cizelge 4. MYO’larmn bagli olduklar1 tiniversitelerdeki etkinlik skorlart
i Indnii Karamagoglu Mehmet Bey Or}.dokuz Mayis
Universitesi Universitesi Universitesi
0SG ODG 0SG ODG 0SG ODG
Etkin MYO 8 8 3 3 6 7
Etkin olmayan MYO 2 2 0 0 2 1
Ortalama Etkinlik 0913 0.916 1.000 1.000 0.976 0.994
Standart Sapma 0.185 0.179 0.000 0.000 0.047 0.018

Ondokuz Mayis Universitesine bagli MYO’lar
kendi aralarinda VZA ydntemiyle etkinlik analizine tabi
tutulmuslardir. Bu MYO’larOSG’de %97.6 ve ODG’de
%99.4 oraninda etkindirler ve girdilerini %2.4 ve %0.6
oraninda azaltarak tam etkinlige ulasabileceklerdir.
MYO’lardan OSG sartlarinda 6 tanesi etkin Carsamba
Ticaret Borsast MYO ile Samsun MYO etkin degilken,
ODG sartlarinda 7 tanesi etkin, sadece Carsamba Ticaret
Borsast MYO etkin degildir.

Bagl olduklar1 Universitedeki diger MYO’larla VZA
kullanilarak etkinlikleri karsilastirilan MY O’lardan etkin
olmayanlarin etkinlik skorlari, referans kiimeleri ve atil
kapasite miktarlar ¢izelge 5°te verilmistir.

Buna gore Inonii Universitesi Arapgir MYO, bagh
oldugu tniversitenin diger MYO’larindanAkg¢adag
MY O, Hekimhan MY O, Kale MY O ve YakincaMYO’nu
kendisine referans alarak tam etkinlige ulasabilecekken,
Saglik Hizmetleri MYO, kendisine Akc¢adag MYO,
Hekimhan MYO ve Kale MYO’nu referans alarak tam
etkinlige ulagabilecektir.
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VZA’DA ETKINLIK SAGLAYAN MYO’LAR

0SG ODG
Universitesi iginde Genel icinde Universitesi iginde Genel icinde
Akgadag Akcadag Akcadag Akgadag
% Battalgazi Battalgazi Battalgazi Battalgazi
E Darende Darende Darende Darende
L;;'] Hekimhan Hekimhan Hekimhan Hekimhan
% Kale Kale Kale Kale
’% Malatya Malatya Malatya Malatya
’2 Siirgii Siirgii Siirgii Siirgii
Yakinca Yakinca Yakinca Yakinca
Ermenek Ermenek
KMB UNIVERSITESI Kazim Karabekir Kazim Karabekir Kazim Karabekir Kazim Karabekir
Karaman Karaman Karaman Karaman
Bafra Bafra Bafra Bafra
E = Havza Havza Havza Havza
§ é Kavak Kavak Kavak Kavak
S E Saglik Hizmetleri Vezirkoprii Saglik Hizmetleri Terme
§> % Terme Samsun Vezirkoprii
% ' Vezirkopri Terme
Vezirképrii
VZA’DA ETKiN OLMAYAN MYO’LAR
0SG ODG
Universitesi iginde Genel icinde Universitesi iginde Genel icinde
INONU UNIVERSITESI Arapgir Arapgir Arapgir Arapgir
Saglik Hizmetleri Saglik Hizmetleri Saglik Hizmetleri Saglik Hizmetleri
KMB UNIVERSITESI Ermenek Ermenek
Carsamba Carsamba Carsamba Carsamba
Ticaret Borsasi Ticaret Borsast Ticaret Borsasi Ticaret Borsasi
ONDOKUZ MAYI,S UNIVER- Samsun Saglik Hizmetleri Saglik Hizmetleri
SITESI
Samsun Samsun
Terme

KMB: Karamanoglu Mehmet Bey

Ondokuz Mayis Universitesi Carsamba Ticaret
Borsas1t MYO, Havza MYO, Kavak MYO, Terme MYO
ve Vezirkdpri MYO’nu, Samsun MYO ise Kavak MYO
ve Terme MYO’nu referans aldig1 takdirde tam etkin
olarak calisacaktur.

Atll  kapasiteleri dikkate almarak s6z konusu
MYO’larn etkinlige ulagmalarini saglayacak onerilerde
gelistirilebilmektedir. Ornegin inonii Universitesine baglt
Arapgir MYO, bilimsel yayin sayisin1 0.93 adet (yani 1
tane) artirarak ve derslik saymni 9 adet, biit¢esini 33600
TL, egitim alanim1 26.85 m2, program sayisint 2 adet
ve Ogrenci sayisint 40 adet azaltarak tam etkin konuma
gegecektir.

Cizelge 6’da incelenen MYO’larin gerek bagh
bulunduklar1 iiniversite i¢erisinde ve gerekse de arastirma
kapsamina dahil biitiin MY O’lar1 birlikte VZA modeliyle
analiz edilmesi sonucu hesaplanan etkinlik sonuglar
tablolastirilarak verilmistir.

4. Sonug

Meslek Yiiksekokullar: Tiirkiye’de yiliksekdgretimin
temel tasglarindan birisi haline gelmistir. Ozellikle
ckonomik sektorlerin yogun ihtiyag duydugu ara
eleman sikintisini  gidermek  yoniindeki  katkisi
yadsinamamaktadir. Ancak, MYO’larmm bir¢ogunun,
ozellikle devlet Universitelerinin, kaynak bulmak
ve kullanmak konularinda sikintilar yasadigi da
bilinmektedir.

Bu ¢alismada, {i¢ farkli tiniversitede egitim 6gretim

faaliyeti yiriten MYO’larin  kaynak kullaniminda
etkinligi  saglayip saglamadiklart VZA  yontemi
kullanilarak tahmin edilmistir. Analiz sonucunda,
MYO’larin = smurlt  kaynaklaryla etkin  ¢alistiklar
belirlenmistir.

Etkin  olmayan MYO’larin  etkin  duruma
gegmelerinde, girdileri azaltmak yerine ¢iktilarini

arttirma yoniinde gayret gostermeleri, {liniversitelerde
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karar alicilarinda girdi kullanimina destek vermeleri
onemli katki saglayacaktir
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