Arastirma Makalesi/Research Article

Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (PAU Journal of Education) 49:20-45 [2020]
doi: 10.9779/pauefd.532232.

Ogretim Elemanlarinin istenmeyen Davramslar ile Ogrenci
Yabancilasmasi1 Arasindaki Iliski’

The Relationship Between Instructors’ Misbehaviours And
Undergraduate Students’ Alienation

Abdulvehap BOZ'

o Gelig Tarihi: 25.02.2019 o Kabul Tarihi: 12.09.2019 e Cevrimi¢i Yayn Tarihi: 12.09.2019

Oz

Bu c¢alismanin amaci 6gretim elemanlar: tarafindan sergilenen istenmeyen davranislar ile {iniversite
Ogrencilerinin yabancilasma diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemektir. Caligma nicel aragtirma
yontemlerinden iligkisel tarama modelinde tasarlanmistir. Arastirmanin 6rneklemini 2017-2018 akademik
yilinda Siirt Universitesinin fakli fakiiltlerinde &grenim goren 347 dgrenciden olusmaktadir. Arastirma
kapsaminda kullanilan verilerin toplanmasinda Demografik Bilgi Formu, Ogretim Elemanlar1 istenmeyen
Davranislar Olgegi ve Ogrenci Yabancilasma Olcegi kullanilnustir. Elde edilen veriler analizinde SPSS-
22 Packet Programi kullanilmigtir. Arastirma sonucunda 6gretim elemanlarinin orta diizeyde istenmeyen
davranislar sergiledikler ve {iniversite 6grencilerinin orta diizeyde yabancilasma yasadiklar1 gorilmiistiir.
Arastirmada elde edilen bir diger bulguya gore O6gretim elemanlarinin istenmeyen davraniglari ile
iniversite 6grencilerinin yabancilasma diizeyleri arasinda pozitif yonde anlamli bir iliskiye rastlanmistir
Arastirmanin en 6nemli sonucu ise dgretim elemani kaynakli istenmeyen davraniglarin yabancilagsmaya
aracilik ettigi olgusudur. Bulgular literatiir ¢ergevesinde tartigilrmig ve ileriye doniik bazi Onerilerde
bulunulmustur.
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Ogretim Elemanlarinin istenmeyen Davramslariyla Ogrenci Yabancilasmasi arasindaki iliski

Abstract

The purpose of this study is to explore relationship between misbehaviours of instructors and
undergraduate students’ alienation. A rational model, quantitative research method, was used in present
study. The participant of this study were randomly chosen from 347 undergraduate students enrolling in
different faculty of Siirt University during summer semester of 2017-2018 academic year. The collected
data for the investigation were gathered thought two different questionnaires included a demographic
section. The findings of the study were analysed with SPSS-22 Packet Program. Findings of study
revealed that instructor perform misbehaviours moderately, meanwhile perception of undergraduate
students to alienation was measured as moderate. Furthermore, results showed that instructor
misbehaviours have a positive and significant correlation with student alienation. Finally, the most
significant contribution of this study is that instructor misbehaviours play a mediating role on student
alienation.
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Giris

Ogrenme ve ogretme siireci karmasik, zor, biiyiik 6zveri, sabir ve duygudashk gerektiren
mesakkatli bir siiregtir. Ancak bu zorluklara ragmen oOgretmenlik mesleginin kazanimlar
bakimindan cazip bir meslek oldugu sdylenemez (Kearney, Plax, Hays ve Ivey. 1991). Stres
diizeyi yiiksek (Clipa ve Boghean, 2015) buna karsin ekonomik getirisi (Sonmez, 1989) ve
statiisii (Unsal, 2018) diisiik olan bu meslek grubunun iiyeleri arasinda siklikla istenmeyen
davranislarin goriilmesi siirpriz bir sonug¢ olarak degerlendirilmemektedir. Ogretmen/dgretim
elemani istenmeyen davramiglar 6grencileri 6zelde smif i¢i etkinliklerden genelde ise egitim
siirecinden uzaklastiran (Finn, 1989) énemli bir sorundur. Istenmeyen davranislar ile karsilasan
Ogrencilerin 6grenme siirecinden uzaklagmalari, okul ile olan baglarinin kopmasi ve okula
yabancilagmalari giiclii bir olasilik olarak goriilmektedir.

Ogretmen/6gretim elemanlar1 acik ve gizli yetisek araciliiyla 6grencilerin toplumsal,
kisisel ve mesleki gelisimlerine onemli katkilar sunmaktadir. Kiiltiirel mirasin aktarimi,
sosyallesme, ekonomik ve teknolojik yetkinlik kazandirma, meslek ve statii edinme gibi
kazanimlar 6gretmen/dgretim elemanlarinin ¢abalar1 sonucu elde edilen kazanimlardir. Ancak
ne yazik ki, biitiin 6gretmen/6gretim elemanlar1 6grenme siirecine her zaman olumlu katki
sunamamaktadir. Arastirmalar Ogretim elemanlarmin siklikla Ggrencileri rahatsiz eden,
Ogrenmelerini engelleyen istenmeyen davranmislar sergilediklerini ortaya koymaktadir (Bolkan
ve Goodboy, 2016). Goriildiigl gibi 6gretmen/dgretim elemanlarmin kisisel ve mesleki gelisim
diizeylerinin yani sira tutum ve davraniglar1 da egitim kurumlarinin basarisi i¢in yasamsal bir
onem arz etmektedir. Olumlu tutum ve davramiglar 6grenme c¢iktilarina pozitif anlamda katki
sunmakta buna karsin olumsuz tutum ve davraniglar basar1 agsindan bariyere doniismektedir.

Egitim kurumlari kaliteli ve etkili bir 6grenme ¢evresi olusturma ¢abasina girisirken pek
cok zorluk ve problem ile miicadele etmek durumundadir. Kaliteli egitimin 6niindeki en 6nemli
problem alanlarindan biri olarak kabul edilen istenmeyen davraniglar egitim kurumlarmin karsi
karsiya kadiklar zorluklarin basinda gelmektedir (Kearney vd, 1991; Bolkan ve Goodboy;
2016; Goodboy ve Bolkan; 2009; Meyers, 2002). Egitim ve 6gretim siirecinde meydana gelen
hemen her istenmeyen davranig 6grenme siirecini olumsuz yonde etkilemektedir. Baska bir
deyisle, ister 6grenci kaynakli isterse Ogretim elemani kaynakli olsun sinif i¢cinde meydana
gelen her istenmeyen davranis hemen her kademedeki &gretmen/6gretim elemanin
karsilasabilecegi en onemli ydnetimsel sorunlardan biri olarak kabul edilmektedir. Istenmeyen
davraniglar 6grenci baglilik diizeyini diisiirmekte (Kelsey, Kearney, Plax, Allen, Ritter, 2004)
ve egitim ¢iktilarin1 (Goodboy ve Meyers, 2008) olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle kaliteli bir
Ogretimin Oniindeki en biiyiik engellerden biri olarak kabul edilen istenmeyen davraniglart
ortadan kaldirmak her egitim kurumunun en 6ncelikli gérevi ve amaci olmalidir.

Geleneksel goriise gore basari igin yetenek ve motivasyon yeterli faktorlerdir (Kurs,
Woolfolk Hoy ve Hoy, 2007). Bu noktadan hareketle okula yabancilasmanin basariya
ulasmanin Oniinde bir engel oldugunu ileri siirmek miimkiindiir nitekim arastirmalar
yabancilasmanin motivasyonu diisiirdiigiinii (Goodboy ve Bolkan, 2009; Hoy, 1972; Kelsey vd,
2004) gostermektedir. Universite gecligi i¢in biiyiileci ve cazip bir deneyim evresi olmasi
gereken {iniversite yillar1 yasanan zorluk ve problemlerden dolayr o6grenciler agisindan
yasamlarinin en zor donemlerine doniisebilmektedir (Kumar, 2018). Biiyiik umutlarla tiniversite
yasamlarina baslayan gengler beklentilelerini karsilamaktan uzak bir ¢evre ile karsilastikarinda
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baglilik ve motivasyonlarini kaybetmekte ve okulu Mau’nun (1992) deyisiyle hayak kirikligina
ugrdaiklar bir mekan olarak gérmektedirler. Bu durum gelecegin insasinda dinamik ve etkin bir
rol oynayan TUniversite gencligi, aileler ve toplum acgisindan biyiik kirilmalarla
sonug¢lanmaktadir.

Goriildiigii gibi istenmeyen davramiglar egitim agisindan g¢esitli olumsuzluklarla
sonuglanmaktadir. Istenmeyen davranislarin sebep oldugu negatif olgulardan birinin de
yabancilagsma oldugu varsayilmaktadir. Toplumsal ve tarihsel bir olgu olan seri iiretim kitlesel
tilketim ile birlikte yeni bir yasam ve iiretim bigimi (Glinay, 2002) dogurdu. Sanayilesemenin
iiriinii olan makinelesmeyle birlikte insan degersiz bir nesneye doniismiis ve kendi yaratisina
yabancilasmistir (Marx, 1884). Insana bigilen deger salt insamin yaratisi olan iiretim ile
sinirlandirildi. Bu baglamda toplumsal degisim ve doniisiim sonucu ortaya ¢ikan seri iiretim
iligkilerini bir yoniiyle insan devsirme sanati olarak degerlendirmek miimkiindiir.

Bilim, teknoloji, kapitalist tretim iliskileri, sehirlesme yabancilasmayr doguran
kosullarin basinda yer almaktadir. Insan dogasi geregi cevresinde meydana gelen kiiltiirel,
sosyal, ekonomik ve tekonolojik degisim ve doniisimelere bir sekilde tepki vermektedir, bu
tepki bazen uyum bazen de bir baskaldir1 seklinde gelisebilir. Ozellikle degisim ve doniisiimleri
degerleriyle uyumlastiramayan insan gii¢lii kopuslar yagamaktadir. Bu kopuslar zamanla 6fkeye
ve nihayetinde yabancilasmaya evrilir. Kapitalist sistem ve kiiresellesme insanin kolelesme
stirecini hizlandirmis ve kapitalist tiretim iliskilerinin tutsagina doniisen insan zaman igerisinde
topluma ve kendine yabancilasmistir. Kapitalist iiretim tarzi insam salt bioyolojik bir varlik
olarak degerlendirip, emegini somiirmeyi dogal bir siire¢ olarak gérmeye basladi (Erdemir,
1982).

Kapitalist iiretim siireci ¢ok sayida olumsuz orgiitsel tutum ve davranisa aracilik etti.
Kapitalist tretim iligkilerinin kaynaklik ettigi en onemli olumsuz davraniglarindan biri de
yabancilasmadir. Sanayi devrimiyle birlikte ivme kazanan kapitalist iiretim iligkileri insanin
kendini gergeklestirme amacindan uzaklastirmis ve mutlu olma arayisina ket vurmustur.
Tabiiatiyla bu durum insanin kendine yabancilagmasiyla sonuglanmistir. Kapilalist {iretim
iligkilerindeki bu degisimler insan kendi 6zgiir iradesiyle karar alamaz duruma hale getirmis ve
tutsak bir bireye doniistiirmiistiir. Nihayetinde kendi 6ziine yabancilasan insan mutululugunu,
ikinci plana atarak biitlin potansiyelini ve enerjisini bagkalarinin mutlulugu i¢in harcamaya
baslamistir (Yilmaz ve Sarpkaya, 2009). Martinez’in ifadesiyle (2015) yabancilagsma bireyin
yasadig1 topluma, toplumsal ve teknolojik degisim ve yeniliklere uyum saglamasini engelleyen
onemli bir faktordiir.

Yabancilasma yas, cinsiyet, meslek ve kiiltlir farkliliklarin1 gézardi ederek hemen tiim
bireylerde ortaya ¢ikan psikolojk bir olgudur. Universite dgrencileri arasindaki yabancilasma
olgusu pek ¢ok iilke agisindan ciddi bir problem olarak goriilmektedir. Yabancilsamanin sorun
olarak algilanmasinin temel sebebi kavramin olumsuz digssaliklarinda yatmaktadir.
Yabancilagma bireyin okula ve egitime karsi olumsuz tutumlar gelistirmesine (Seeman, 1959),
ogrenme etkinliklerinden uzaklasmasina neden olan (Finn, 1989; Murdock, 1999) sosyo-
psikolojik bir (Simsek ve Akdemir, 20059 durumdur. Alanyazinda 6grenci yabancilagmasinin
siklikla okuldaki diger Ogrencilere, Ogretmenlere ve yonetime karsi baglantisizlikla
iligskilendirildigi goriillmektedir (Warner, Weist ve Krulak, 1999). Bu baglamda diisiiniildiigiinde
okula yabancilagmanin &grenci Ogrenme siirecinden alikoyan ciddi bir problem oldugu
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gorlilmeketedir. Benzer sekilde Mann (2001) yabancilasma kavraminmi bir gruptan veya
katilmas1 gereken bir etkinlikten izole olma durumu seklinde agiklamaktadir. Bir bagka tanimda
yabancilasmanin insanin bastirilmasi ve kapasitesinin sinirlandirilmasi olarak degerlendirildigi
goriilmektedir (Yiiksel, 2014).

Istenmeyen Davramislar

Istenmeyen &gretmen/dgretim elemani davranislar fiziksel ve cinsel saldiri, bagirma, hakaret
etme, ters bakma, gérmezden gelme (Kearney vd, 1991), smifa ge¢ gelme, igneleyici s6z
sOyleme (Sidelinger, Bolen, Frisby ve McMullen, 2011) gibi genis bir yelpazede yer alan
olumsuz davraniglar1 kapsamaktadir.

Istenmeyen davramislara yonelik sistematik arastirma sayisinda onemli bir artis
gozlenmektedir. Kearney ve arkadaslar1i (1991) OGgretim elemani kaynakli istenmeyen
davraniglar1 6grencileri 6grenme siirecinden alikoyan ve 6grenmeyi engelleyen davranis olarak
nitelendirmektedir (Kearney, 1991). Aym c¢aligmada Kearney ve arkadaslar1 Ogrencilerden
aldiklar1 verilere dayanarak Ogretim elemanlarinin istenmeyen 28 davranigini belirlemis ve
bunlar1 savunmacilik, tembellik ve yetersizlik olmak iizere ii¢ kategoride siniflandirmistir.
Kearney ve arkadaglarina (1991) gore 0gretmenlerin istenmeyen davraniglarina aracilik eden
temel faktorler yukarida belirtilen ii¢ nedenden kaynaklanmaktadir. Zhang'm (2007) yaptigi
aragtirma sonuglarina gore 6gretmenlere atfedilen bu ii¢ 6zellikten en yaygin ve rahatsiz edici
olanimin yetersizlik oldugunu goriilmiistiir. Goodboy ve Bolkan (2009) istenmeyen &gretmen
davraniglarinin 6grenci iletisimi ve akademik basarilarina etkisini inceledikleri ¢aligmalarinda
Ogretmen kaynakli istenmeyen davraniglar ile direng, motivasyon, katilim ve zihinsel 6grenme
siireci arasinda dogrudan ve dolayl iligkiler tespit etmislerdir.

Istenmeyen davranislar ile siif i¢i pozitif davramislar arasindaki iliskiler incelendiginde,
istenmeyen davraniglar ile simif i¢i olumlu davraniglar arasinda negatif bir iliskinin oldugu
goriilmektedir. Ornegin, Fernandez-Balboa’unun (1991) ifade ettigi gibi istenmeyen davranislar
O0grenme i¢in ayrilan ve zaten kisitli olan zamami daha da azaltmaktadir. Balboa ile paralel
gorisler ileri siiren Wragg ve Dooley (1996) dgretmenlerin egitim i¢in ayrilan zamanlarinin
biiyiik bir kismim disiplini saglamak i¢in kullandiklarmi belirtmektedir. istenmeyen davramslar
Ogretmenler ve 6gretim elemanlari i¢in o kadar rahatsiz edici ki, bir Profesor (Sorcinelli, 1994)
istenmeyen davraniglar sergileyen 6grencileri "Swif teroristleri” olarak nitelendirmektedir. Bu
carpict metafor istenmeyen davranislarin Ggretmenleri/6gretim  elemanlarii  siiriikledigi
psikolojik durumu ifade etmesi bakimindan son derece anlamlidir.

Ogretim elemam kaynakli istenmeyen davramislar 6grencilerde olumsuz tutum ve
davraniglarin gelismesi agisindan elverigli bir ortam yaratir. Nitekim ¢ok sayida arastirmaci
(Demirtag, 2016; Goodboy ve Bolkan, 2009; Kelsey vd, 2004) 6gretim elemani1 kaynakli
istenmeyen davranislarin 6grencileri olumsuz diigiincelere savurduklarini ve diisiik motivasyona
neden olduklarimi ileri siirmektedir. Bu bulgular istenmeyen davranislarin etkili 6grenme
siirecini zehirledigini ortaya koymaktadir. Istenmeyen davramslar kaliteli grenme agisindan
kritik role sahip olan iletisimi de olumsuz yonde etkilemektedir (Ratcliff, Jones, Costner,
Savage-David ve Hunt, 2011). Ayrica aragtirmalar bireyin motivasyon ve bagliligini olumsuz
yonden etkileyen stresin en 6nemli Onciiliiniin fiziksel veya sozlii olarak ortaya ¢ikan simif igi
istenmeyen davraniglar oldugunu géstermektedir (Charlton ve David, 2013).
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Egitim kurumlarinda meydana gelen istenmeyen davranislara yonelik yapilan
caligmalarin 6grenci kaynakli istenmeyen davraniglara odaklandigi goriilmektedir. Baska bir
deyimle 6grenci kaynakli istenmeyen davranislarin ogretmen perspektifiyle genis bir sekilde
aragtirlldigi buna karsin 6gretmen/6gretim elemani istenmeyen davramiglarin arastirmacilarin
ilgisini ¢ekmedigi ve bu alanin ihmal edildigi diisiiniilmektedir. Oysaki 6gretmen/Ggretim
eleman1 tarafindan sergilenen istenmeyen davraniglarin en az G6grenci kaynakli istenmeyen
davraniglar kadar egitim-6gretim etkinliklerini olumsuz etkiledigi ve 6grenmeyi engelledigi
degerlendirilmektedir (Bolkan ve Goodboy, 2016; Goodboy, Myers ve Bolkan, 2010; Goodboy
ve Bolkan; 2009; Kelsey vd, 2004; Meyers, 2002).

Istenmeyen davranislar egitimin her kademesinde goriilmektedir. Arastirmalar bu
savimiz1 destekler niteliktedir. Nitekim alan yazinda konu ile ilgili yapilan ¢alismalar egitim-
ogretim faaliyetlerini smirlandiran istenmeyen davramiglar sorununun sadece okul Oncesi,
ilkdgretim ve orta 6gretim ile siirli olmadigini ayni1 zamanda tiniversite asamasida da siklikla
karsilagilan bir olgu oldugunu ortaya koymaktadir. (Atas ve Yiicel, 2015; Ayik, Uzun; Polat,
Dilekmen, Yasul, 2015; Caglar, 2012; Bolkan ve Goodboy, 2016; Goodboy ve Bolkan, 2009;
Simsek ve Akdemir, 2015; Vallade ve Myers, 2014). Daha once ifade edildigi gibi istenmeyen
davraniglar sadece Ogrenciler ile simirli olmadigi aymi zamanda Ogretmen ve Ogretim
elemanlarinin da siklikla istenmeyen davraniglar sergiledikleri goriilmektedir (Kelsey vd, 2004;
Vallade ve Myers, 2014; Ozer ve Bozanoglu, 2016). Vallade ve Myers’e (2014) gére dgretim
elemanlarinin istenmeyen davranislari hem Ggretim elemant hem de Ogrenciler agisindan
olumsuz sonuglar doguracagi yadsinamaz bir gergekliktir.

Alan yazin incelendiginde Ogretim elemani kaynakli istenmeyen davranislarin
ogrencilerin 6grenme motivasyonlarim diistirdiigling, ilgi ve baghlik diizeylerini olumsuz yonde
etkiledigini gostermektedir (Claus, Booth-Butterfield ve Chory, 2012; Goodboy ve Bolkan,
2009; Gorham ve Milette, 1997; Kelsey, 2004; Meyers, 2002). Demirtas (2016) tarafindan
yapilan arastirmada istenmeyen davranislar ile 6grencilerin derse katilim diizeyleri arasinda
negatif bir iligki tespit edilmistir. Buna karsin d6grenciler ile yakin iligki kuran 6gretmen/6gretim
elemanlar1 G6grencilerin kendini ifade etme konusunda daha O6zgiir hissetmelerine olanak
sapladig1 icin (Frisby vd, 2014) bilissel, duygusal ve davranslar boyutlarda daha yiiksek
diizeyde katilim (Anderman, Andrzejewski ve Allen, 2011) sagladiklar1 goriilmektedir.

Yabancilasma

Yabancilagma kavram sosyolojik, psikolojik, teolojik, felsefi ve tarihi persperktifle incelenmis
ve farkli baglamlarda kullanilmistir (Morinaj vd, 2017). Yabancilasma terimi hem cagdas
literatiirii hem de sosyolojik diisiince tarihini domine eden ve Marx, Weber ve Durkheim’in
klasiklerinin ¢ekirdegini olusturan bir kavramdir (Seeman, 1959). Sosyal bilimlerde iki
ylizyildan beri ilgi odagi olan yabancilasma her ne kadar felsefi agidan ilk kez Hegel tarafindan
analiz edilmis ve Hegelin yabancilasma konusunda goriislerine elestirel agidan yaklasan
Feuerbach ile popiileritisi artmigsa da kavramin Marx ile 6zdeslestigi goriilmektedir. Marx
(1884) yabancilagsmy1 ekonomik sistem iizerinden inclemistir. Hegel, yabancilasmayi bilissel bir
durum olarak tahlil etmekte ve yabancilagsmay1 doganin Mutlak Tinin kendine yabancilagmis
bigimi olarak nitelendirmektedir. Hegel yabancilagsma kavramini bireyin kendi kendini ortadan
kaldirmasi olarak degerlendirmektedir (Erdost, 2013). Marx (1844) kendisinden &nce
yabancilagsmay1 felsefi agidan inceleyen Hegel ve Feuerbach’a ciddi elestriler getirmektedir.
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Marx Hegel’i nesnellesme ile yabancilasmayr Ozdesletirdigi icin elestirirken, Feuerbach’i
yabancilagsmay1 dini yabancilasmaya karsilik olarak kullandig i¢in tenkit etmektedir.

Elestirel-teorik felsefi bir kategori olarak gelistirilmis (Ozatalay, 2018) olan
yabancilasma kavramimi Erdost (2013) Marx’in yabancilasma konusunda kaleme aldig
metinlerden olusan derlemesinde insanin kendi emegi sonucu ortaya koydugu iiriinlere, dogaya,
kendi Oziine, insanliga ve gevresine yabancilastiran eylem olarak tanimlamaktadir. Marx’a
(1844) gore yabancilagma ancak kapitalist ekonomik sistemin bertaraf ve kominist ideolojinin
yabancilasmanin yerini almasiyla ortadan kaldirilabilir.

Psikanalizin kurucusu olan ve bu yaklasimin dorugu olarak kabul edilen Freud (Kumari
ve Kumar, 2017) yabancilagsmay1 gerceklikten kopus olarak tarif etmektedir. Case (2008)
tarafindan yapilan tanimda yabancilasma arzulanan ve umulan iligskilerdeki baglantisizlik olarak
nitelendirilmektedir. Tolan’a (1981) goére yabancilasma insani olmayan bir durumdur.
Yabancilagsma insanin 6z benligini kaybetmesine ve psiko-sosyal agidan parcalanmasina ve
nihayet kendinden kopup, uzaklagsmasina yol a¢maktadir. Hascher ve Hadjar (2018) ise
yabancilagsmayi birey ile ¢evresiyle iliskilerinde yasadigi ilgisizlik, baglantisizlik ve diigmanlik
sonucu cevresine karsi gostermis oldugu tepki olarak nitelendirmektedir. Yabancilasmay1
tanmimlayan diger bir arastirmaci olan Mann (2001) kavrami bir gruptan veya katilmasi gereken
bir etkinlikten izole olma durumu olarak agiklamaktadir. Egitim bilimlerinde yabancilagsma
tamimlanirken Ogrencilerin okula ve egitime karsi takindigi olumsuz tutumlara gonderme
yapildig1 goriilmektedir (Seeman, 1959).

Yabancilasma kavramui iizerinde yapilan arastirmalarin genellikle Seeman (1959)
smiflandirmas1 temel alinarak yapildigr goriilmektedir. Seeman (1959) yabancilagmayi
giigsiizliik, anlamsizlik, kuralsizlik, sosyal uzaklasma ve kendine yabancilasma olmak {izere bes
alt boyutta incelemektedir. Yabancilagsma bireyin sadece fiziksel olarak yasamimi siirdiirdiigii
cevresinden izole olmasiyla sinirli olmayip ayrica bireyin zihinsel, duygusal ve davranigsal
acidan bulundugu ¢evreden kopusa da aracilik eden bir durumdur. Nitekim yabancilasma ile
orgiitsel ve bireysel davraniglar arasindaki iligskiyi inceleyen ¢ok sayida arastirmada
yabancilagma ile performans (Banai ve Reisel, 2003; Kartal, 2017), is tatmini (Artar, Adigiizel
ve Erdil, 2017; Orpen, 1978) baglilik (Tummers ve Dulk, 2013), motivasyon (Atnafu, 2002;
Ozdemir ve Rahimi, 2013;) gibi olumlu isgdren tutum ve davramslari arasinda negatif bir
iliskinin varligina isaret ederken, yabancilagsma ile isgoren stresi (Erkilig, 2012), 6rgiitsel sinizm
(Yildiz ve Saylikay, 2014; Yildiz, Akgiin, Yildiz, 2013), érgiitsel tiikenmislik (Ozler ve Dirican,
2014) gibi olumsuz iggéren tutum ve davraniglar1 arasinda ise pozitif yonlii bir iligki
saptanmigtir.

Okula Yabancilasma

Egitim cevrelerinde yasanan yabancilsamya ilisikin aragtirma sayisi sinirli olmakla birlikte son
yillarda konuya olan ilginin arttign gdzlenmektedir. Ogrenci yabancilagmasinin okul
kademesine, okul tiiriine, 6grencilerin demografik 6zelliklerine ve ¢evreye 6zgii bir durum
olmadigi ve hemen her egitim kademesinde goriilebilen, egitim acisindan ciddi riskler
barindiran bir sorun oldugu goriilmekteidir. Dean (1961) okula yabancilagsmay: “akademik
yabancilagsma” olarak kavramlagirmistir. Kavramlastirmayr Markist bir temele oturtan Dean,
(Dean, 1961, Akt. McPhee ve McEntee, 2014) 6grenci yabancilagsmasini sosyal yabancilagma,
normsuzluk ve gii¢siizliik olmak iizere li¢ alt boyutta incelemistir.
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Okula yabancilagsma kavramina yonelik yapilan saptamalar dikkate alindiginda kavrami
bireyin 6grenim gordiigii okula, smifa, okuldaki akranlarma ve 6gretmene yonelik besledigi
olumsuz tutum ve davraniglarin sonucu olarak bireyin zihinsel, duygusal ve davranissal olarak
O0grenme siirecinden kopma diye nitelendirmek olasidir. Nitekim baz1 yazarlar 6grenci
yabancilagsmasini 6grenme siirecinden uzaklagsma olarak tanimlanmaktadir (Brown, Higgins,
Pierce, Finn, 1989; Hong ve Thoma 2003; Johnson, 2005). Benzer sckilde Hascher ve
Hagenauer (2010) okul/6grenci yabancilagmasini bireyin egitim siirecinden zihinsel ve duygusal
uzaklig1 olarak nitelendirmektedir. Okula yabancilasma konusuna deginen bir baska yazar,
Newmann (1981) ise 0grenci yabancilasmasmin sadece Ogrencinin yasam kalitesini olumsuz
etkilemekle smirli olmadigim1i aynmi zamanda siddet, barbarlik ve diisikk basar1 gibi okul
sorunlarma da yol agtigini belirtmektedir. Goriildiigii gibi okula yabancilagsma 6grenciyi egitim
siirecine kars1 negatif tutum ve davranislar sergilemeye yonelten hatta kusaklar arasi ¢atismaya
neden olabilecek (Tezcan, 1998) kadar 6nemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Hascher ve Hadjar (2018) 1990 ile 2017 yillar1 arasinda okul/6grenci yabancilagmasi
iizerinde yapilan 132 aragtirmayi incelemis ve s6z konusu arastirmalarin yabancilagsma ile
siddet, okul terk, cezalandirma, okul biiyiikligii ve okul iklimi gibi degiskenler ile olan iliskilere
odaklandigimi ifade etmektedir. Aym caligmada, okula yabancilagma ile ilgili arastirmalarin
okula yabancilasma tiirleri, belirti ve gdstergeleri ile bu alandaki ampirik ¢alismalar kapsadigi
belirlenmistir (Hascher ve Hadjar, 2018). Universite dgrencileri ve yabancilasma konusunda
yapilan arastirmalarin bir kismm 6grencilerin kavrama iligkin algilarimi belirlemeye (Kelsey vd,
2004) calisirken bir kismi da bir okula yonelik tutum (Erimez ve Giriz,2013), iliski boyutu
(Simsek ve Akdemir (2015), akademik 6z-yeterlilik (Polat vd, 2015), sinizm (Ayik vd, 2015) ve
baglilik (Mann, 2001) gibi farkli degiskenler ile iliskilendirilmistir.

Her ne kadar Prasad ve Prasad (1993) ampirik ¢alisma ve arastirmalarin otuz yili askin
bir siiredir yabancilagsmaya yol acan orgiitsel kosullarin belirlenmesinde basarisiz oldugunu ileri
siirseler de bu alanda yapilan baz1 ¢alismalar yabancilasmaya neden olan kosul ve faktorlerin
aydinliga kavusturulmasinda 6nemli katkilar sunmusgtur (Chiaburu, Thundiyil ve Wang. 2014).
Omegin, Chiaburu ve arkadaslari yabancilasmanin agiklanmasinda ve tanimlanmasinda
kullanilan bazi kavramlarmi alana kazandirilmasinda oOnemli katkilar sunmustur. Aym
calismada destekleyici liderlik ve orgiitsel destek gibi orgiitsel kosullarin yabancilasmaya neden
olan faktorlerin ortadan kaldirilmasinda etkili olduklar1 ortaya konmustur (Chiaburu, Thundiyil,
ve Wang, 2014).

Okul/Ogrenci Yabancilasmasinin Sebepleri

Egitim yasamlarma Onyargilarindan uzak ve pozitif duygularla baslayan bireylerde ¢esitli
nedenlerden dolay1 s6z konusu kurumlara karsi zamanla negatif tutum ve davraniglar gelismeye
baslamaktadir (Hascher ve Hadjar, 2018). Belkide bunun temel sebebi egitim kurumlarinin
Ozgirlikleri kisitlayici 6zelligidir. Tiim ¢abas1 6zgiirlesmek temeline dayanan insan, teknolojik
degisim ve iiretimin yeniden sekillenmesi sonucu kendi dogasina yabancilagsmistir (Marx, 1884;
Yilmaz ve Sarpkaya, 2009). Okul/6grenci yabancilasmasmin dolayli ve dogrudan
yansimalarinin ¢ok ve cesitli olmasi nedeniyle kavram arasgtirmacilarin ilgi odagi haline
gelmistir. Ozellikle egitim agisindan yol actig1 yikici tahribat 6grenci yabancilasmasina sebep
olan o6nciillerin belirlenmesinin gerekliligini artirmis ve bu durum kavrama iliskin ¢ok sayida
aragtirmanin yapilmasia Oncliliilk etmistir. Arasgtirma bulgular1 6grenci yabancilagmasina
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aracilik eden faktorlerin gesitligine isaret etmektedir. Okul/6grenci yabancilagsmasinin olumsuz
yansimalarinin akademik boyuttaki etkisinin olduk¢a yaygin oldugu degerlendirilmektedir.
Nitekim kayda deger sayida arastirmaci (Brown vd, 2003; Cadieux, 2002; Johnson, 2005;
Goodboy ve Bolkan, 2009) 6grenci yabancilagmasinin okulu terk etme ve Ogrenciler arasinda
cetelesme ile sonuglandigini, ayrica okul-6grenci ve 0grenci-6gretmen iliskisinin bozulmasina
aracilik ettigini ileri siirmektedir. Hascher ve Hagenauer (2010) ise okula yonelik motivasyon
eksikliginin okula yabancilasmanin nedeni olarak gormektedirler.

Egitim kurumlarindaki yabancilasmay1 konu edinen bir ¢alismada (Kumari ve Kumar,
2017) 6grencilerin akademik ve sosyal deneyimlerinin yabancilasmanin gelismesinde 6nemli
etkileri oldugunu ortaya koymustur. Ciinkii okul ¢evresi 6grenciler i¢in yikici ve tahrip edici bir
etkiye sahiptir. Goodwin (2000) yabancilasma ve akademik basarisizliga yol acan etkenleri alt1
baglik altinda incelemistir, yazar bunlari;

e Zayif veya uygun olmayan miifredat

o Etkisiz 6gretim

e Ayrimci sinif i¢i sdylem

e Diisiik benlik algis1

e  Okul kiiltiiriinii olusturmaya yonelik basarisiz diizenlemeler, seklinde siralamigtir.

Glinlimiiziin yagam kosullar1 bir bakima yabancilagsmayr kagmilmaz bir sonug¢ olarak
bireylere dayatmaktadir denebilir. Hayatlarinin en aktif ve dinamik dénemlerini ge¢irmekte olan
yliksekdgrenim gengliginin bu gergeklikten soyutlanmasi baska bir deyisle s6z konusu olgunun
negatif sonuglarindan etkilenmeyecegini varsaymak kaba bir iyimserlik olur. Nitekim
yliksekdgrenim kurumlaridaki yabancilasma olgusunu alt1 farkli teorik perspektiften inceleyen
Mann (2001) sosyokiiltiirel baglam, iistiinliikk sdylemi, bilgi, glic ve dngorii, 6gretme-6grenme
stireci, 6grenme siirecinden kopus ve degerlendirme uygulamalarinin yabancilagmaya aracilik
ettigini ileri siirmektedir. Hascher ve Hagenauer (2010) Newmann’in (1981) derlemelerinden
yola ¢ikarak Ogrenciler arasinda yabancilagsmanin Onlenmesinde etkili, olan (1) Otonomi-
destekleyici 6grenme ¢evresi, (2) 6gretim kalitesi, (3) 6gretmen-6grenci etkilesimi ve (4)
ogrenci—6grenci etkilesimi olmak iizere dort temel faktor belirlemislerdir.

Cinsiyet ve smif ig¢i iletisim gibi faktorlerin yabancilasmanin diizeyini etkiledigi
degerlendirilmektedir. Nitekim Atnafu, (2012), yaptig1 arastirmada kiz Ogrencilerin erkek
Ogrencilere gore daha yiiksek diizeyde yabancilagsma yasadiklarini tespit etmistir. Konu ile ilgili
yapilan bir baska c¢alismada (Morinaj ve Hascher, 2017) erkek &grencilerin yabancilagsma
algilarmin kiz 6grencilere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Hascher ve Hagenauer (2010),
tarafindan “Okul Yabancilagmasi” adli ¢aligmasinin bulgulari, yabancilagsmanin erkek ve basari
diizeyi diisiik 6grenciler arasinda daha yaygin oldugunu ortaya koymaktadir. Ayni ¢alismada
egitimin kalitesi, Ogretmen-0grenci etkilesimi ve Ogrenci-0grenci iligkisinin = 6grenci
yabancilagsmasi tizerinde etkili oldugu ve s6z konusu ii¢ faktdr arasinda en etkili faktoriin
ogretmen-ogrenci iliskisi oldugu goriilmiistiir. Konu ile ilgili yapilan baska bir ¢alismada benzer
sonuglara ulasiimigtir. Ornegin Rovai ve Wighting (2005) tarafindan gergeklestirilen ¢alismanin
bulgulart sinif igi iletisim ile 6grenci yabancilasmasi arasinda negatif yonlii bir iliskiye isaret
etmektedir. Bu baglamda diisliniildiiglinde sinif i¢i iletisimsizlik veya zayif iletisimin 6grencileri
kendi i¢inde bir yalnizliga itmesi ve bunun sonucunda G&grencilerin anti-sosyal davraniglar
sergilemeleri olasidir.
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Dogrudan tiniversite 6grencilerinin yasadigi yabancilasma konusuna deginen arastirmalarda
iiniversite miifredatinin 6grenci acisindan Onemli derece yabancilagmaya aracilik ettigini
gostermektedir. Ornegin, Ogrenciler, miifredatta yer alan ve zihinlerini dolduran pek ¢ok
konunun gereksiz oldugunu ve ilerideki yasamlarina hicbir katkisinin olmadigini
diisinmektedir. Baska bir deyisle 6grenciler miifredatta yer alan konularin kazanimlari ile
gergek yasam arasinda bir bag kuramamakta ve bu kazanimlar gilinliikk problemlerin ¢6ziimiine
herhangi bir katki sunmamaktadir. Dolayisiyla miifredat igerigi ogrenciler i¢in anlamsiz bir
durum kazanmaktadir denebilir. Bu durum Taylor’un (2001) ifadesiyle 6grencilerin iiniversiteye
kars1 yabancilagma yasamalarina neden olmaktadir. Alan yazinda yapilan bazi ¢alismalar bu
varsayimlar1 destekler mahiyettedir. Nitekim c¢ok sayida arastirmaci (Atnafu, 2012; Brown vd,
2003; Cadieux, 2002; Hascher ve Hagenauer, 2010; Hernandez-Martinez, 2016; Johnson,
2005;Kumari ve Kumar, 2017) yabancilagmanin diisiik akademik bagari, anti sosyal davranis,
isteksizlik, siirecten kopma, istenmeyen davranis, siddet ve diisiik katilim ile sonu¢landigini ileri
stirmektedir.

Kavrama iliskin yapilan arastirma ve degerlendirmeler baglaminda bakildiginda egitim ve
ogretim faaliyetlerinden dogrudan sorumlu olan 6gretmen/6gretim elemanlari, okul yonetimi ve
ailelerin 6grencilere yonelik beklenti, tutum ve yaklasimlarmin yabancilagma iizerinde dramatik
etkilerinin oldugu goriilmektedir. Ornegin yabancilasmaya aracilik eden akademik basarisizlik,
kat1 rekabetgi ortam, aile baskis1 (Schulz,2006) ve entelektiiel yetenekleri asan akademik basari
beklentisi gibi farkli degiskenler (Kumari ve Kumar, 2017) o&grencilerin yabancilagma
yasamalarima neden olmaktir.

Universiteler bir iilkenin gelecekteki nitelikli insan kaynagim yetistiren en iist diizey egitim
kurumlaridir. Universitelerin en 6nemli girdi ve ciktilar1 olarak kabul edilen dgrencilerin
zihinsel, duygusal ve davranigsal ag¢idan uyumlu ve saglikli olmalarimin etkili bir 6grenme
ortamiyla yakindan iliskili oldugu degerlendirilmektedir. Ogretim elemam kaynakli istenmeyen
davraniglarin 6grenci yabancilagsmasi tizerinde etkili olup olmadiginin belirlenmesi; varsa ise bu
etkinin siddetinin ve yoniiniin ortaya konmasi aragtirmamizin temel amacini olusturmaktadir.
Ayrica mevcut calismanin istenmeyen davranmiglarin Onciillerinin belirlenmesinde 6nemli rol
oynayacagl ve bunun da Ogrenci yabancilasmasini ortadan kaldiracagi veya en az diizeye
indirecegi timit edilmektedir.

Ogrenmeyi engelleyen 6gretim elemani istenmeyen davranislarin 6grenci perspektifiyle
degerlendirilmesi soruna yonelik ¢6ziim se¢eneklerinin sunulmasinda ve sorunun ¢oziilmesinde
onemli katkilar sunmas1 beklenmektedir. Ogrenci kaynakli istenmeyen davramislarin dgretim
elemanlarinin alacag: bir takim etkili 6nlemler sayesinde minimize edilmesi ve dolayisiyla bu
davraniglarm  yol agtifi  olumsuz sonuglarin  engellenmesi muhtemeldir.  Ancak,
Ogretmen/dgretim elemani kaynakli istenmeyen davraniglarin kimler tarafindan ve nasil ortadan
kaldirilacagi sorusu egitim kurumlar1 agisindan ¢6ziim bekleyen ciddi bir sorun olarak ortada
durmaktadir. Mevcut calisma bu acidan 6nem arz etmektedir. Alan yazinda aragtirmamizin
degiskenleri olan istenmeyen davranislar ile yabancilagma arasindaki iliskiyi inceleyen bagka bir
caligmaya rastlanilmamasi arastirmamizi énemli kilan bir diger olgudur.
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Arastirmanin amaci

Bu ¢alismanin amaci 6gretim elemanlarinin sergiledigi istenmeyen davraniglar ile 6grencilerin
yasadiklar1 yabancilasma diizeyleri arasindaki iligskiyi incelemektir. Bu ama¢ dogrultusunda;
asagidaki sorulara yanit aranmstir.

1. Universite dgrencilerinin algilarma gore &gretim elemanlar1 kaynakli istenmeyen
davraniglarin diizeyi nedir?

2. Universite 6grencilerinin  6gretim elemanlar1 tarafindan sergilenen istenmeyen
davraniglara iliskin algilar fakiilte, cinsiyet ve sinifa gére anlamli diizeyde bir farklilik
gostermekte midir?

3. Universite 6grencilerinin yabancilasma diizeyi nedir?

4. Universite ogrencilerinin yabancilasma diizeyleri fakiilte, cinsiyet ve sinifa gore
farklilagmakta midir?

5. Universite 0Ogrencilerinin 6gretim elemanlar1 tarafindan sergilenen istenmeyen
davraniglarma iliskin algilar ile 6grencilerin yabancilagsma diizeyleri arasinda anlaml
diizeyde bir iliski var midir?

6. Universite oOgrencilerinin 6gretim elemanlar1 tarafindan sergilenen istenmeyen
davraniglarina iliskin algilar1 yabancilagma diizeylerini yordamakta midir?

Yontem

Bu caligma betimsel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli olarak tasarlanmistir.
Karasar’a (2005) gore Iliskisel tarama modeli, iki veya daha fazla degisken arasinda iliskileri
belirlemek ve muhtemel sonuglari tahmin etmek i¢in kullanilir.

Cahisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2017-2018 egitim-6gretim yili bahar doneminde Siirt
iiniversitenin farkli fakiiltelerinde 6grenimlerine devam etmekte olan 3. ve 4. simif 6grencileri
olusturmustur. Veri toplama araglarindan eksik ya da hatali olarak doldurulanlar
degerlendirilmeye alinmamistir. Dolayisiyla calisma grubu 347 (224 kadin, 123 erkek)
ogrenciden olusmaktadir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Dagihm

Demografik degiskenler Kategoriler F %
Cinsiyet
Kadin 224 %64,6
Erkek 123 %35,4
Fakiilte
Egitim 129 %37,2
Fen-Edebiyat 135 %389
[lahiyat 83 %23.,9
3. simf 219 %63,1
4. simf 128 %36.9
Toplam 347 %100

Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zellikleri incelendiginde, kadin 6grenci
sayisinin erkek 6grenci sayisina gore daha fazla oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin 6grenim
goriildiikleri fakiiltelere gore dagilimlan incelendiginde Fen Edebiyat Fakiiltesi 6grencilerinin
en ylksek frekansa (f=135) sahip olduklar1 anlagilmaktadir. Aragtirmaya katilan 6grenciler sinif
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degiskenine gore degerlendirildiginde 3. Smif Ogrencilerinin sayica daha fazla olduklar
gozlenmigtir. Tablodaki veriler dikkate alindiginda degerlendirilen 6gretim {iyesi sayisinin
Ogretim gorevlisi sayisindan oldukea yiiksek oldugu goriilmektedir.

Calismada Kullanilan Ol¢gme Araglar:

Bu calismada Ogretim Elemanlar1 Istenmeyen Davramslar Olgegi, Ogrenci Yabancilasma
Olgegi ve Demografik Ozellikler formu kullanilmustir.

Ogretim Elemanlari istenmeyen Davramslar Olcegi

Universite dgrencilerinin algiladiklar1 6gretim elemani kaynakli istenmeyen davranislarini
dlemek amaciyla Bozanoglu (2014) tarafindan gelistirilen “Ogretim Elemanlar1 istenmeyen
Davramglar Olgegi” kullanilmistir Olgegin tiimii i¢in Cronbach Alpha degeri ,90 olarak
bulunmustur (Bozanoglu, 2014). Bes alt boyut ve otuz maddeden olusan dlgegin Cronbach’s
Alpha i¢ tutarlilik katsayilari, siif i¢i iletiim i¢in ,96, Ogretimin ydnetimi igin, 88, zaman
yonetimi i¢in ,88, smif dis1 iletisim i¢in ,88, derse katilim igin ,86 ve Olcegin tiimil igin
Cronbach Alpha degeri ,97 olarak bulunmustur. Bu arastirmada 6lgegin Cronbach Alfa degeri
,97 olarak saptamustir.

Ogrenci Yabancilasma Olcegi (OYO)

Universite 6grencilerinin  yabancilasma diizeylerini belirlemek amaciyla Caglar (2012)
tarafindan gelistirilen “Ogrenci Yabancilasma Olgegi” kullamlmstir. Ogrenci yabancilasma
dlcegi dort boyut ve 20 maddeden olusmaktadir. Olgegin tiimii icin Cronbach Alpha degerini
,86 olarak saptanmigtir. Mevcut aragtirmada 6lgegin Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik katsayilari,
giigsiizliik boyutu i¢in “.76” kuralsizlik boyutu i¢in “.71”, soyutlanmislik boyutu igin “.58”, ve
anlamsizlik boyutu igin “.73” olarak saptanmustir. Olcegin tiimii i¢in Cronbach Alfa degeri ,84
olarak bulunmustur.

Islem

Istatistiksel hesaplamalar SPSS 22 paket programi ile yapilmugtir. Ogretim elemanlarmin
algilanan istenmeyen davraniglar: ve 6grencilerin yabancilasma diizeylerinin fakiilte, cinsiyet ve
smif degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigi tek yonlii varyans analizi ve bagimsiz
gruplar t testi ile incelenmistir. Tek yonlii varyans analizinde anlamli fark olmasi durumunda
gruplar arasi farklar i¢in TukeyHSD (Tukey HSD post-hoc test 0,05 diizeyinde) sonucuna
bakilmistir. istenmeyen davranis ile Yabancilasma arasindaki iliskiler Pearson korelasyon ve
basit lineer regresyon ile analiz edilmistir.

Normallik Testi

Verilerin  dagilimi  i¢in  Kolmogorov-Smirnov normallik test istatistigi uygulanmistir.
Yabancilagsma degiskenine ait analizler yapilmis ve verilerin dagilimi simetrik ve normale
olduk¢a yakin oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte Kolmogorov-Smirnov normallik test
istatistigi KS=,026 ve p>0,05 dir. Bu sonuca gore verilerin normal dagilima uygun oldugu
sOylenebilir.
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Bulgular
Arastirmanin bu boliimiinde arastirma kapsaminda elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Ogretim elemanlari istenmeyen davranislarina yonelik 6grenci algilari analiz sonuglar1 Tablo 2
sunulmustur.

Tablo 2. Universite Ogrencilerinin Ogretim Elemanlar1 Tarafindan Sergilenen Istenmeyen
Davramslara iliskin Algilar:

N X SS
Boyut
Smif ici iletisim 347 2,26 1,280
Zaman yonetimi 347 2,20 1,124
Ogrenimin yonetimi 347 2.69 1,198
Smif digi iletisim 347 2,28 1,270
Derse katilim 347 2,23 1,238
Istenmeyen Dav. Top. 347 2,33 1,072

Tablo 2’deki ortalamalara gore Ogretim elemanlarinin istenmenyen davraniglan
“nadiren” (X =2,33) sergiledikleri anlasilmaktadir. Istenemeyen davranislar alt boyutlar
acisindan incelendiginde, 6gretim elemanlariin sinif igi iletisim, zaman yonetimi, 6grenimin
yonetimi, sinif dig1 iletisim ve derse katilim alt boyutlarinda istenmeyen davraniglart "nadiren"

ortaya koyduklar1 goriilmektedir. Ogretim elemanlarmin en ¢ok 6grenimin yonetimi (X =2,69)
ve en az zaman yonetimi (. =2,20) alt boyutularinda istenmeyen davramslara yoneldikleri
sonucuna ulagilmistir.

Universite 6grencilerinin yabancilasma diizeylerine iliskin algilarmi belirlemek
amacityla yapilan analiz sonuglarina iligkin veriler Tablo 3’te verilmistir.

Tablo: 3. Universite Ogrencilerinin Yabancilasma Algilara iliskin Analiz Sonuclar

Boyut N X SS
Giigstizlik 347 2,91 ,906
Kuralsizlik 347 2,97 ,949
Soyutlanmislik 347 2,86 ,868
Anlamsizlik 347 2,93 1,111
Yabancilagsma 347 291 ,906
Toplam

Tablo 3’teki dagilim incelendiginde Universite dgrencilerinin yabancilasma algilarinin
“orta diizeyde katiliyorum” (¥ =2,91) arahiginda yer aldig1 goriilmektedir. Diger bir deyisle
lniversite Ogrecilerinin arasira yabancilasma yasadiklar1 goriilmektedir. Tablodaki veriler
dikkate alindiginda, tniversite 6grencilerinin yabancilagsmayi en yiiksek diizeyde kuralsizlik
(X =2,97) alt boyutunda buna karsin en diisiik diizeyde ise soyutlanmushk (X =2,86) alt
boyutunda yasadiklar1 anlasiimaktadir.

Ogrenci goriislerine gdre dgretim elemanlarinin sergiledikleri istenmeyen davranislarin
cinsiyet ve smif degiskenleri agisindan incelenmesine iligkin t-testi sonuglar1 Tablo 4’te
sunulmustur.
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Tablo 4. Ogretim Elemanlarimin istenmeyen Davramslarma fliskin Ogrenci Algilarinin
Cinsiyet ve Sinif Degiskenlerine Gore Alinan Puanlarin T-Testi Sonuclari

Degiskenler Kategori N X SS t-test P
Cinsiyet Kadin 224 2,21 1,02 . .
Erkek 123 2,57 1,11 3,042 ,003
Smif 3. simf 219 2,21 1,065
> > Lk
4. simf 128 2,55 1,061 2,803 005

**: p<0,01°*: p<0,05

Kadin ve erkek tiiniversite Ogrencilerinin Ogretim elemanlar1 tarafindan sergilenen
istenmeyen davranislar1 algilama diizeyleri birbirinden farklidir (t=3,042; p<0,01). Erkek
ogrenciler daha fazla istenmeyen davranis algilamaktadirlar. Universite dgrencilerinin dgretim
elemanlar1 tarafindan sergilenen istenmeyen davranislarina iliskin algilarinin bulunduklari sinif
diizeyine gore farklilik gostermektedir (t=2,803; p<0,05). Bu sonuca gore 4.Smuftaki 6grenciler
3.Smuftaki 6grencilere gore istenmeyen davraniglart daha yiiksek diizeyde algilamaktadir.

Ogrenci goriislerine gore dgretim elemanlarmin sergiledikleri istenmeyen davranislarin
fakiilte degiskeni agisindan incelenmesine iliskin ANOVA sonuglar1 Tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5. Ogretim Elemanlarmin istenmeyen Davramsi Gostermelerine fliskin Ogrenci
Algilarimin Fakiilte Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Fakiilte N X SS  Varyans Kareler sd Kareler F-test  Farkin
(Kategoriler) Kaynag1 Toplami Ortalamasi kaynagi
Egitim (e) 129 2,42 1,03 Gruplar arast 17,67 2 8,836 7,997 e-i
Fen edb. (f) 135 2,50 1,19 Grup i¢i 380,10 344 1,105 f-i
[lahiyat.(i) 83 1,94 0,80 Toplam 397,77 346

**: p<0,01

Tablo 5 incelendiginde iiniversite oOgrencilerinin Ogretim elemanlar: tarafindan
sergilenen istenmeyen davraniglarina iligkin algilarinin 6grenim gordiikleri fakiilteye gore
farklilagtigi goriilmektedir (F=7,997; p<0,01). Yapilan ¢oklu grup karsilagtirma testine gére bu
farkin kaynagi egitim fakiiltesi ile ilahiyat fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi ile ilahiyat
Fakiiltesi arasindaki farktir. Bu sonuca gore ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin diger iki fakiilte
ogrencilerine gore 6gretim elemanlari tarafindan sergilenen istenmeyen davranislari daha diisiik
diizeyde algiladiklar1 anlagilmaktadir.

Yabancilagma diizeylerine iligkin 6grenci algilarinin cinsiyet, 6gretim eleman1 ve smif
degiskenleri agisindan incelenmesine iligkin t-testi sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Universite Ogrencilerinin Yabanciik Davramsi Géstermelerine Iliskin
Algilariin Cinsiyet, Ogretim Elemam ve Simif Degiskenlerine Gore Karsilastiriimasi

Degiskenler Kategori N X SS t-test P
Cinsiyet Kadin 224 2,87 ,719 1,836 ,067
Erkek 123 3,01 ,678
Sinif 3. simf 219 2,21 ,755 2,027 ,044%*
4. smf 128 2,55 ,615

#* p<0,01
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Tablo 6’da goriilebilecegi tiniversite 6grencilerin yabancilasma algilar cinsiyet ve sinif
degiskenlerine gore farklilagmamaktadir.

Universite 6grencilerinin yabancilasma diizeylerine iliskin algilarinin faiiklte degiskeni
acisindan incelenmesine iliskin sonuclar Tablo 7°de verilmistir.

Tablo. 7. Universite Ogrencilerinin Yabancilasma Davramsi Gostermelerine iliskin
Algilariin Fakiilte Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Fakiilte N X SS Varyans Kareler sd Kareler F-test
(Kategoriler) Kaynagi Toplami Ortalamast

Egitim (e) 129 297 ,704 Gruplar Arasi 298 2 1,489 3,006
Fenedb.(f) 135 2,96 ,759 Grup Igi 170,36 344 ,495
Ilahiyat.(i) 83 2,75 ,600 Toplam 173,34 346

Tablo 7°deki veriler dikkate alindiginda ogrencilerin yabancilagma konusundaki
diistincelerinin  6grenim gordiiklerin fakiilteye gore farklilasmadigi goriilmektedir. Egitim
fakiiltesi Ogrencilerinin diger fakiilte 6grencilerine gore daha yiiksek diizeyde yabancilasma
(X =2,97) yasadiklar1 anlasilmaktadir.

Universite grencilerinin - dgretim  elemanlar1 tarafindan sergilenen istenmeyen
davranislarina iliskin algilar1 ile ogrencilerin yabancilagma diizeyleri arasindaki iliskiyi
belirlemek amaciyla Pearson korelasyon katsayilart hesaplanmistir. Sonuglar tablo 8’de
verilmistir.

Tablo 8. Ogretim Elemam Istenmeyen davramslar ile Universite Ogrencilerinin
Yabancilasma Tutumlarna iliskin Korelasyon Analizi Sonuclar

Istenmeyen davrams algilart N Yabancilagma ile iligkisi p degeri (sig.)
Korelasyon katsayisi (r)

Sinif ici iletisim 347 4207 ,000

Zaman yonetimi 347 3517 ,000
Ogretimin yonetimi 347 406" ,000

Sinif dist iletigim 347 4127 ,000

Derse katilim 347 403" ,000
Istenmeyen Davr (tiim lgek) 347 459" ,000

**: p<0,01

Tablo 8’de goriildiigii gibi algilanan istenmeyen davranig ile yabancilagsma arasinda
pozitif yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bir korelasyon vardir (r=,459; p<0,01). Istenmeyen
davranisin alt boyutlar1 goz 6niine alindiginda yine alt boyutlar ile yabancilasma arasinda pozitif
ve anlamli iligkiler oldugu goriilmektedir.

Algilanan istenmeyen davranisin yabancilagsmayi yordamasina ait regresyon analizine
iliskin sonuglar tablo 9°da verilmistir. Istenmeyen davramslarin yabancilagmayi yordayip
yordamadigin1 ortaya koymak icin yapilan basit regresyon analizi sonucunda istenmeyen
davranislar ile yabancilasma arasinda anlamli bir iliski gozlenmis (R=,459, R’=210) ve
istenmeyen  davraniglarin  yabancilasmanin  bir  yordayicis1  oldugu = gOriilmiistiir
(F=91,859,p<0,001). Istenmeyen davranislar, yabancilasmadaki degisimin % 21’ini
aciklamaktadir. Bu sonuca gore istenmeyen davranis algisi yabancilasmay1 pozitif ve anlamli
yonde yordamaktadir (B=,303; p<0,01). Regresyon analizi sonucuna gore, yabancilagmay1
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yordayan regresyon denklemi su sekildedir: Yabancilasma=(0,303 x Istenmeyen Davranis) +
2,213. Bu sonuca gore istenmeyen davranig algisindaki 1 puanlik yiikselmenin yabancilagma
algisinda 0,303 puanlik bir artisa yol agacagi sOylenebilir.

Tablo 9. Ogretim Elemanlarimin istenmeyen Davramslarinin Ogrenci Yabancilasmasin
Yordamasina iliskin Basit Dogrusal Regresyon Analizi Sonuclar

Model 1 B B T P R RZ
Sabit 2213 27237 1000

. 459 210
Istenmeyen 303 459 9,584 000

Davranis

Model igin ANOVA F=91,589;p<0,001
Tartisma ve Sonu¢

Bu c¢alismada ogretim elemani kaynakli istenmeyen davramiglar ile &grenci yabancilagsmasi
arasindaki iliski arastirnllmistir. Arastirma bulgulart 6gretim elemanlarinin nadiren istenmeyen
davraniglar  sergilediklerini ortaya koymaktadir. Sonuglar alt boyutlar baglaminda
incelendiginde Ogretimin yoOnetimi alt boyutunun en yiiksek ortalamaya sahip oldugu
goriilmektedir. Bu sonug alan yazindaki diger aragtirma bulgulariyla paralellik gostermektedir.
Omegin, Ozer ve Bozanoglu (2014) 6gretimin ydnetimi konusunda istenmeyen davranislarin
daha yiiksek oldugu tespit etmisleridir. Ogretim elemani kaynakli istenmeyen davranislarm
Ogretimin yonetimi boyutunda en yiiksek ortalamaya sahip olmalan verimlilik ve etkililk
acisindan dislindiiriiclidiir. Bu bulgu 6gretim elemanlarinin mesleki yeterlilik ve metodolojide
ciddi sorunlar yasadiklarini ve 6grenme ¢iktilarinin bundan olumsuz etkiledigini gostermektedir.
Sonug olarak istenmeyen davranislar 6grenmeyi zorlastirmakta (Kelsey vd, 2004; Sidelinger vd,
2011), katihmi disiirmekte (Broeckelman-Post, Tacconelli, Guzman, Rios, Calero ve Latif,
2016; Demirtas, 2016; Bolkan ve Goodboy, 2016; Goodboy ve Bolkan, 2009) ve derse gec
gelme, devamsizlik yapma (Vallade ve Malachowski, 2015.) ve derse katilmama (Goodboy ve
Bolkan, 2009) gibi olumsiuz davranislar ile sonu¢lanmaktadir.

Ogrencilerin yabancilasma diizeylerini belirlemek amaciyla yapilan analiz sonuglart
Ogrencilerin orta diizeyde yabancilasma yasadiklarini géstermektedir. Yabancilasmaya yonelik
Ogrenci algilar1 alt boyutlar baglaminda incelendiginde kuralsizlik boyutunda diger boyutlara
gore daha yiiksek diizeyde yabancilagsma yasandigimi géstermekedir. Mevcut sonuglar konu ile
ilgili yapilan diger calisma bulgulanyla tutarlilik gdstermektedir. Hascher ve Hagenauer’in
(2010) arastirma bulgularina gore dgrenciler orta diizeyde yabancilagma yasamaktadir. Ortaya
¢ikan sonucun Ogretim elemanlarinin istenmeyen davranislarindan kaynaklanmasi kuvvetle
muhtemeldir. Sidelinger’in (2011) arastirma sonuglart bu varsayimimizi dogrular niteliktedir.
Nitekim Sidelinger (2011) 6gretim elemanlarmin istenmeyen davramiglarinin 6grencileri
ogrenme siirecinden uzaklastirdigini ileri siirmektedir. Hoy’un (1972) yabancilasmay1 6grenme
stirecinden kopus olarak nitelendirmesi bu savimizi giiclendiren bagka bir saptamadir.

Arastirma sonuglart cinsiyet baglaminda dikkate alindiginda erkek Ogrencilerin kadin
Ogrencilere gore istenmeyen davranislar daha yiiksek diizeyde algiladiklar goriilmektedir. Alan
yazinda arastirma sonuglarini destekleyen baska calismalar da vardir. Benzer sekilde Ozer ve
Bozanoglu (2016) erkek o6grenci ortalamasinin kiz 6grenci ortalamasina gore daha yliksek
oldugunu tespit etmislerdir. Arastirma bulgular sinif degiskeni acisindan degerlendirildiginde 4.
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Smif 6grencilerinin 3.Sinif 6grencilerine gore istenmeyen davranislart daha yiiksek oranda
algiladiklar1 goriilmektedir. Bireylerin bilgi ve deneyimleri arttik¢a olaylar1 daha elestirel bir
perspektifle degerlendirmeleri ve miikemmeliyet¢i bir kisilige biirlinmeleri mimkiindiir.
Olaylara elestirel ve nesnel bir agidan yaklasan bireyler en kiiglik bir detay: bile sorun olarak
gormektedirler. 4. Simif 6grencilerinin 3. Simf &grencilerine gére daha deneyimli ve bilgi
acisindan daha donamli olduklar1 gerg¢egi goz oniine alindiginda ortaya ¢ikan sonug dogal olarak
degerlendirilebilir. Analiz sonuglan fakiilte degiskeni agisindan incelendiginde Fen-edebiyat
fakiiltesi 6grencilerin en yiiksek algiya sahip olduklari ve Ilahiyat Fakiiltesi dgrencilerinin ise en
diisiik ortalamaya sahip olduklar anlasilmaktadir. Bu bulgu ile ortlisen baska caligmalarda
mevcuttur (Ozer ve Bozanoglu, 2016). Bu sonucu Ilahiyat fakiiltesinde ¢alisan Ogretim
elemanlarinin 6grenimleri boyunca aldiklar1 derslerin din agirlikli bir i¢erige sahip olmalariyla
aciklamak miimkiindiir.

Yabancilasmaya iliskin 6grenci algilar1 cinsiyet degiskenine gore incelendiginde erkek
Ogrencilerin daha fazla yabancilagma yasadiklar goriilmektedir. Yabancilagsma konusunda erkek
ve kadm algilanim1 kargilagtiran aragtirma bulgularinin  birbirleriyle tutarli olduklar
gorlilmektedir. Nitekim Hascher ve Hagenauer (2010) ve Morinaj ve Hascher (2017) erkek
Ogrencilerin kiz Ogrencilere gore daha yiiksek diizeyde yabancilagma yasadiklarini
bulgulamuslardir. Alan yazinda mevcut sonug ile ortiismeyen calismalarda vardir. Ornegin,
Atnafu’un (2012) yaptigi arastirmada kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore daha yiiksek
diizeyde yabancilagma yasadiklarini tespit etmistir. Kocayorikk ve Simsek’in (2016) aragtirma
sonucu ise erkek ve kiz 6grencilerin yabancilagsma algilarinin farklilagsmadigini géstermektedir.
Ortaya ¢ikan bu farkli sonuglarn Ogrencilerin yasadigi toplumun kiltiirel ozellikleriyle
iliskilendirmek miimkiindiir. Kadin ve erkege yonelik toplumsal cinsiyet algilar1 bu sonucun
ortaya ¢ikmasinda etkili olmus olabilir. Erkeklerin kadinlara gére daha diisiik i¢ motivasyon
katsasayilarina sahip olmalari, okula ilgilerinin diisiik olmasi ve 6znel iyi olus diizeylerinin
zayif olmasi (Hadjar, Krolak-Schwerdt, Priem ve Glock, 2014) gercekligi gozoiine alindiginda
mevcut sonug dogal karsilanabilir.

Analiz sonuglar1 siif degiskenine gore incelendiginde 4. Simif &grencilerinin 3. Simf
Ogrencilerine gore yabancilasmay1 daha yogun yasadiklar1 anlasilmaktadir. Elde edilen bulgular
fakiilte degiskeni acisindan degerlendirildiginde ilahiyat fakiiltesi dgrencilerinin diger fakiilte
ogrencilerine gore daha diisiik diizeyde yabancilasma yasadiklar1 goriilmektedir. Ilahiyat
fakiiltesinde Ogretim elemani olarak caligan akademisyenlerin davraniglarini din Ggretilerine
gore diizenlemesi ve istenmeyen davramislart hak ihlali olarak degerlendirme olasigili bu
sonucun ortaya ¢ikmasinda etkili olmasi olasidir.

Arastirma bulgular1 istenmeyen davraniglar ile yabancilasma arasinda pozitif yonli orta
diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli bir iligkinin varligina isaret etmektedir. Arastirmanin iki
degiskeni arasindaki iliski, 6gretim elemanlarinin sif igi iligki iliskiden kaynaklanmasi
olasidir. Ciinkii Ogretim elemami ile Ogrenci arasindaki iliskinin negatif yonli olmasi
ogrencilerin genelde Ogretim siirecinden Ozelde ise Ogretim elemanlarinda uzaklasmasi ile
sonuglanabilir. Nitekim Sidelinger’e (2011) gdre Ogretim elemanlarn istenmeyen davraniglar
sergilediklerinde &grenciler Ogrenme siirecinden kopmakta ve dersi dinlemeyi birakip
arkadaslariyla iletisime ge¢mektedir. Benzer sekide Goodboy ve Bolkan (2009) tarafindan
yiiriitiilen aragtirmanin sonuglari istenmeyen davraniglarin 6grenci katimini engelledigini ortaya
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koymaktadir. Ogretim elemani-6grenci arasindaki iliskinin negatif yonlii olmasi &gretim
elemaninin 6grencilere karsi incitici ve tehdit dilini kullanmasindan kaynakli olmast
muhtemeldir. Vallade ve Myers’in (2014) yaptiklar1 arastirma bulgularina gére Ogrencileri
acisindan en rahatsiz edici istenmeyen davraniglar herkesin gozleri oniinde 6grenciye yonelik
kullanilan algaltic1 sozciikler ve tehdit icerikli mesajlardir. Istenmeyen davranislar bireylerin
cevreleriyle iletisim kesmelerine yol agabilir. Claus ve arkadaglarimin (2012) gergeklestirdikleri
aragtirmanin sonucu bu iddiayr destekler niteliktedir. S6z c¢aligmanin bulgular1 istenmeyen
davraniglar algilayan Ogrencilerin iletisim kurmada isteksiz davrandiklarini ve anti sosyal
davraniglara yoneldiklerini ortaya koymaktadir.

Istenmeyen davramiglarin yabancilagsmay1 yordayip yordamadigini belirlemek amaciyla
yapilan basit regresyon analizi sonucunda Ogretim elemanlarinin istenmeyen davranislari ile
liniversite Ogrencilerinin yabancilagsma diizeyleri arasinda anlamli bir iliski saptanmigtir.
Istenmeyen davranislarin yabancilasma davramisindaki degisimin yiizde 21’ini agikladig
goriilmiistlir. Bagka bir deyisle istenmeyen davranislarin yabancilagmanin bir yordayicisi oldugu
sonucuna varillmistir. Bu sonuca gore istenmeyen davranig algisi yabancilagmay1 pozitif ve
anlamli yonde yordamaktadir. Mevcut sonucun Ogretim elemanlarmin zaman yonetimi,
Ogretimin yonetimi, derse katilim ve mesleki bilgi ve beceri konularindaki yetersizliklerinden
kaynaklanmis olmasi miimkiin olmakla birlikte sonuca etki eden temel faktoriin Ggretim
elemanlarinin 6grenciler ile kurmus olduklar iletisim boyutuyla ilgili oldugu diistiniilmektedir.
Nitekim Goodboy ve Bolkan (2009) etkili 6grenme siirecinde istenmeyen davraniglarla
karsilastiklarinda 6grencilerin iletisimde isteksiz davrandiklarini ve daha az 6grendiklerini ileri
siirmektedir. Arastirmanin bu bulgusu Hagenauer’in (2010) 6grenci yabancilagsmasinda en etkili
faktor 6gretmen-0grenci iliskisidir savini destekler mahiyettedir. Konu ile ilgili yapilan bir
bagka ¢alismada (Rovai ve Wighting, 2005) sinif i¢i etkili iletisim ile 6grenci yabancilagmasi
arasinda negatif bir iliski saptanmstir. Hernandez-Martinez’in (2016) arastirma bulgular1 sinifta
etkili iletisim agi eksikliginin 6grencilerde anti-sosyal davraniglara neden oldugunu ortaya
koymaktadir. Istenmeyen davranislar sergileyen Ogretim elemanlart dgrenciler tarafindan
genelde yetersiz, saldirgan ve tembel (Kelsey vd, 2004) olarak nitelendirildikleri gergegi dikkate
almdiginda istenmeyen davranislarin yabancilasmayi artirmasi dogal bir sonug¢ olarak kabul
edilebilir. Ciinkii 0gretmen/6gretim elemanmin yetersiz oldugunu diisiinen &grencilerin
O0grenme siirecinden kopmalar1 (Brown vd. 2003; Johnson, 2005) dogal sonug¢ olarak
degerlendirilebilir. Ayrica yabancilagmanin egitim kurumlarinda siddetin artmasina ve sonug
olarak 0grencilerin yasam kalitelerinin diismesine aracilik etmesi beklenir. Nitekim Newmann
(1981) yabancilasmanin 6grencinin yasam kalitesini olumsuz etkiledigini ve vandalizm, siddet
ve diigiik basari ile sonuglandigini belirtmektedir.

Ogretim elemani-6grenci baglantisinin baska bir deyisle Ogretim elemani-6grenci
iligkisinin Ogrenci bagarisinda basat bir rol oynadigi gerceginden hareketle istenmeyen
davraniglarin 6nemli boyutlarini olusturan smnif igi ve sinif disi iletisimin gelistirilmesi gerektigi
diisiiniilmektedir. Bu sorunu gidermenin etkili yolu 6gretim elemanlarinin olumlu davraniglar
sergilemelerinden (Sidelinger vd, 2011) ve Ogrenciler ile daha saghkli iliskiler
gelistirmelerinden ~ gegmektedir.  Ogretim  elemanlarmin  istenmeyen  davranislar
sergilemelerinde, tikenmislik, deneyimsizlik, yetersiz egitim (Sidelinger vd, 2011) asir1 is yiikii,
yonetimsel sorunlar, 6grenci ilgisizligi ve kabaligi ve kotii ¢aligma kosullari gibi degisik
faktorlerin rol oynamasi olasidir.
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Mevcut arastirma sonuglar1 okul paydaslarina ciddi uyarilar olarak degerlendirilmelidir.
Cilinki istenmeyen davranisalarin egitim ve dgretim etkinliklerini olumsuz etkileyecegi ve etkili
okullarin yedi temel Olgiitlerinden biri olan giivenli ve diizenli 6grenme gevresini (Lezotte,
1991, Akt. Kirk ve Jones, 2004) yok edecegini dngérmek kuvvetle muhtemeldir. Nitekim
arastirmalar diisiik motivasonun akademik basarisizlik ile sonuglandigini bulgulamaktadir
(Ameai vd. 2011; Alkis 2015; Gorham ve Milette, 1997). Istenmeyen davranislarin yabanciliga
aracilik etmesi siirpriz bir sonug olarak degerlendirilmemeli ve bu durum bireyin istenmeyen
tutum ve davranislara gostermis oldugu tepki olarak kabul edilmelidir. Ciinkii Meyers ve
Rocca’nin (2001) ifadeleriyle birey dogasi geregi istenmeyen davraniglar ile karsilagtiginda
savunma mekanizmalan gelistirir.

Goriildiigi gibi istenmeyen davranislar 6grenciler arasinda yabancilagsma egiliminin
gelismesi i¢in elverigli bir ortam yaratmakta ve egitim kurumlarinda ayrimet ve engelleyici bir
iklimin olugmasina aracilik etmektedir. Dillon ve Grout (1976) arastirma bulgular1 bu savimizi
destekler niteliktedir. S6z konusu arastirmada Ogretmen kaynakli istenmeyen davranislarin
yabancilasmay: tetikledigi sonucu bulunmustur. Istenmeyen davramslar sonucu gelisen
yabancilasma 6grencilerin kendilerini yalniz, pasif ve gii¢siiz hissetmelerine neden olmaktadir
(Dillon ve Grout, 1976).

Gerek mevcut calismada elde edilen sonuglar gerekse alan yazinda konu ile ilgili
yapilan arastirmalar degerlendirildiginde istenmeyen davranislar ve yabancilasma sorunlariyla
miicadele etmenin egitim kurumlari i¢in yasamsal bir gereklilik oldugu agikca goriilmektedir.
Arastirma sonuglar1 6gretim elemani kaynakli istenmeyen davranislarin 6grencileri olumsuz
tutum ve davraniglara yonelttigini ve o6grenme siirecini olumsuz etkiledigini gdstermektedir.
Ogretim elemanlari istenmeyen davranislar sergilediklerinde 6grencilerin motivasyon diizeyleri
diismekte, derse katilimlar1 azalmakta ve akademik basarilar1 diismektedir. Ayrica istenmeyen
davraniglarin 6grencilerin yasam kalitesini disiirdiigli, siddete ve anti sosyal davraniglara
yonelttigi  bilinmektedir. Dolasiyla istenmeyen davraniglarin ortadan kaldirilmasinda
bagvurulacak etkili yontemler ayn1 zamanda yabancilagmanin elimine edilmesinde etkili rol
oynayabilir.

Istenmeyen davranislar ve yabancilasma dgrencileri kendi i¢ diinyalarina hapsetmekte,
yaraticiliklarin1  yitirmelerine ve dolayisiyla sosyal cevrelerinden uzaklagsmalarina neden
olmaktadir. Istenmeyen davranislarin dgrenci ilgisini azalttigi (Broeckelman-Post vd, 2016)
olgusundan hareketle bu tiir davraniglarin 6niine gegmek icin bazi 6nleyici tedbirlerin alinmasi
egitim kurumlari acisindan yasamsal onem arz etmektedir. Bu amagla, bir takim yonetimsel
cabalar hem istenmeyen davranislari ortadan kaldirabilr hemde yabancilasmay1 azaltabilir. Her
sorunun ¢ozliimii sorunun kendisindedir ger¢ceginden hareketle oncelikle istenmeyen davraniglar
ve yabancilasmaya yol acan faktorler belirlenmelidir. Bu amagla seminer, hizmet i¢i egitimler,
anket gibi farkli 6lgme araglar1 ve yiiz yiize rehberlik yontemleri kullanilabilir. Bu 6nlemlerin
yan1 sira yabancilagmay1 ortadan kaldirmak veya en azindan azaltmak i¢in dinamik bir siireg
yasayan ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel aktiviteler diizenlebilir.

Ogrencileri yabancilasmanin olumsuz etkilerinden korumada o&rgiitsel ve kurumsal
destegin kritik bir rol oynayacagi disiliniilmektedir. Nitekim Chiaburu ve arkadaslan
(2014) destekleyici liderlik ve orgiitsel destek gibi orgiitsel kosullarin yabancilagsmaya aracilik
neden faktdrlerin ortadan kaldirilmasinda etkili olduklarin ileri stirmektedir.
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Literatiir ile parallelik gosteren calismamuzin bulgularit 6gretim elemani kaynakli
istenmeyen davraniglarin yabancilagsma lizerindeki etkisini ortaya koymasi agisindan énem arz
etmektedir. Ogrenciyi sosyal, psikolojik ve akademik acidan olumsuz etkiledigi bilinen
yabancilasma olgusuna yol agan faktorlerin belirlenmesi ve ortadan kaldirilmast egitim
kurumlarmin varlik sebepleri agisindan son derece nemli oldugu aciktir. Universitelerin
bulundugu cografi bolgelerin toplumun sosyo-kiiltiirel ve sosyo-ekonomik diizeyinden
etkilendigi gergeginden hareketle ayni ¢calisma farkli bolgelerde ve farkli 6rneklem gruplarina
yonelik yeniden yapilabilir. Elde edilecek sonuglar mevcut sonuglarin genellenebilirligine katki
sunabilir.

Ogretim Elemanlarimin Istenmeyen Davramislariyla Ogrenci Yabancilasmas: Arasindaki
Iliski baslikli calismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alinti kurallarina uyulmus; toplanan
veriler iizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis, karsilasilacak tiim etik ihlallerde "Pamukkale
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi Yayin Kurulunun" hicbir sorumlulugunun olmadigi,
tiim sorumlulugun Sorumlu Yazara ait oldugu ve bu ¢aligmanin herhangi baska bir akademik
yayin ortamina degerlendirme i¢in gonderilmemis oldugunu taahhiit ederim.
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Extended Abstract
Introduction

Today’s schools have faced more challenges that inhibit learning process than ever before. The
study of variables that influence school effectiveness has emerged for a long time after all the
study of instructor misbehaviours has received little interest among scholars in field of inquiry.
The concept of misbehaviour hase been identifed by many scholars. The concept of
misbeahviours is used to describe any negative behaviours that negatively interferes with
instruction and learning (Goodboy & Bolkan, 2009; Sidelinger et al, 2011). Much of the
Schools cannot accomplish their mission unless they build up an orderly learning environment
and have compatible and competent instructors. School may enhance learning process through
motivated instructors. However, a large number of instructors intoxicate learning environment
through their misbehaviours A substantial number of teachers show aggressive, attitudes, and
behaviours that inhibit learning process. They create a negative classroom climate (Sidelinger et
al. 2011). More specially, many instructors are incompetent, indolent and offensive (Kearney et
al, 1991; Kumar & Mukari 2017) and this inevitably hinders students learning and academic
achievement. Because when students witness instructor to be misbehaving, they lose their
motivation to learning, break out communication with instructors and peers (Sidelinger et al,
1991). Instructors to be misbehaving can be considered as the main premises of internally and
externally motivational failure. In literature instructor misbehaviours are identified as those who
inhibit students learning (Sidelinger, 2011, Goodboy & Bolkan, 2009; Zhang, 2007). In sum
instructor misbehaviours have been linked negative outcomes for all stakeholders of schools.

Higher education needs passionate instructor and student to accomplish its goal. In other
words, as a higher education institution university needs motivated and eager student to have
positive outcomes. However, a large number of undergraduate students are not satisfying the
learning process due to various reasons. Alienation can be considered as one of the most
significant factor of undergraduate students’ dissatisfaction. Alienation is a concept that
captured much interest among scholars. The term of alienation is identifying student secession
from learning process (Hascher & Hagenaur, 2010). Numerous reasons can hinder student
alienation. Hence, instructor misbehaviours are thought to be the strongest antecedent of student
alienation. Instructor misbehaviours lower student interaction with instructor (Hascher and
Hagenauer, 2010) results in estrangement in learning process and increase feelings of hostility
mong students. Overall, instructor misbeahviours estrange student in learning process (Hoy,
1972).

Mucf of the research has dealt with factors alicanating students from education instituttutions.
The term of alienation refers student estrangement in learning (Brown et al, 2003). The studies
conducted on alienation proposed that there is a positive relation between alienation and
students’ behaviours and negative corelation between mishaviours such as failure, drooping out,
and absenteeism (Mau, 1992). Newmann (1981) hypotsized that alicanation enchance violence
and vandalism among students.

The purpose of this study is to explore how misbehaviours of faculty members effect
students' alienation level. Furthermore, the current study aims to investigate to what extend
undesirable behaviours of faculty members affect students' alienation level in terms of some
demographic factors, such as gender, academic title, faculty and class.

Method

The main purpose of this paper was to examine the relationship between instructor
misbehaviours and students’ alienation. More, this study aims to measure mediating role of
instructor misbehaviours on undergraduate students’ alienation. This study uses quantitative
research method. Participants included 247 students (224 males, 123 females) enrolling
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different faculties of a state university in Turkey. The survey data were collected through two
questionnaires: The isntrcutor misbehaviour (IMS) Scale and Student Alienation Scale (SAS).
The instructor misbehaviours is measured with instructor misbehaviour scale. The instructor
misbehaviour scale consists of three five subscales and has 30 items with a Likert-type scale. To
measure student alienation SAS which has 20 items with a Likert type scale, was used.

Results

The present study examined the affects of instructors on students’ alienation. Findings of study
revealed that instructor performed misbehaviours moderately, meanwhile perception of
undergraduate students to alienation was measured as moderate. For the five dimension of
instructor misbehaviours results of analysis showed that instruction management received the
highest score on other hand lesson participation got the lowest score. For the five dimensions of
student alienation, results indicated that normlessness produced the highest score while
incompetency produced the lowest score. This findings were similar to results of Ozer &
Bozanoglu (2016) and of Goodboy ve Bolkan (2009).

To examine research to what extent are instructor misbehaviours positively related to
students’ alienation, a Pearson product moment correlation was conducted to find out if
instructor misbehaviours was significantly linked to student alienation. The results revealed that
there was significant between instructor misbehaviours and students’ alienation. Furthermore,
the evidence from this indicate that instructor’s misbehaviours have a positive and significant
correlation with student alienation. Finally, the most significant contribution of this study is that
instructor misbehaviours play a mediating role on student alienation. In other words, when
instructor misbehave students feel alienated. The results revelaved instructor misbehaviours
function as a mediator for students’ alienation.

Discussion

The results of the study highlighted the importance of misbehaviours regard to learning process.
This research focused on mediating role of instructor misbehaviours on students’alienation. The
study identified some significant relationships between the instructor misbehaviours and student
alienation. More, this study highlighted that the more instructor performs indolent and
aggressive behaviours the more students feel isolated and alienated. In this perspective, it might
be asserted that all educational leaders must realize importance of instructor behaviours on
student achievement and struggle to eliminate negative effects of instructor misbehaviours on
student alienation. Positive approaches from school leaders would help instructor to consider
their attitudes and behaviours. More importantly, this consciousness would eliminate negative
effects of alienation on students. Because it is believed that supportive leadership enable their
subordinates will mediate a positive organizational climate, which foster learning process. In
addition, instructor and students would strive to elude negative attitudes and behaviours if they
feel that that were supported. As we have already mentioned school, achievement is related to
healthy and open school climate. When instructors are, regarded as the most critical indicator
for school success, are indolent, aggressive and incompetent failure of student is inevitable.
Consequently, school leaders must some creative approaches to enhance learning process. They
must take preventing precautions to help instructors to be misbehaving. In this term, they can
build up a positive interpersonal relationship with instructor. In sum, the results of this study
demonstrated that instructor misbehaviours found to be learning demotivators (Zhang, 2007)
and they stimulate student alienation. It can be asserted that the results of this study would play
a significant role to remove or at least minimize misbehaviours of academic staff and their
negative influence on students’ alienation. Overall, the results of regression analysis suggest
when instructors misbehave students their interest to learning process. The present findings
suggestes that instructor misbehaviours can be eliminated through positive approaches, in this
context faculty administors should develop creative communication networks for instructors.
The results also highlighted the importance of instructor-students interaction.

45



