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Ozet

Bilindigi gibi son yillarda biitiin diinyada yasanan olumsuz gelismeler toplumun her alaninda oldugu gibi muhasebe mesleginde de etik ve
gliven tartigmalarini giindeme getirmistir. Bu noktadan hareketle ¢alismada Tiirkiye’de muhasebe meslek etigine yonelik yapilan diizenlemeler ve
meslek mensuplari tarafindan nasil algilandigi aragtirilmistir. Calismada, oncelikle etik kavrami ve muhasebe mesleginde meslek etigi konular
ele alindiktan sonra iilkemizde bu yonde yapilan diizenlemeler incelenmistir. Daha sonra da iilkemizde muhasebe meslek etigine yonelik yapilan
diizenlemelerin meslek mensuplari tarafindan algilanmasina yonelik ankete dayali arastirma ve sonuglarina yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Etik, Meslek Etigi, Muhasebe Meslek Etigi

The Regulations to Accounting Professional Ethics in Turkey and A Field Survey on
Perception By Accountants

Abstract

As it is known, the negative developments occurred all over the world in recent years has been brought up in discussions on ethics and trust
in the accounting profession as well as in all areas of society. Acting from this point in this study, the regulations for the accounting profession
and professional ethics how to be perceived by members in Turkey were investigated. In this study after handling firstly the concept of ethics and
professional ethics in the accounting profession, the regulations put into effect with this respect in our country were searched. Then, results for the
survey-based research on how the regulations for the accounting professional ethics were perceived by accountant members in our country has
been included.
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1. GIRIS

Etik, yasamin her alaninda davranislari yonlendiren
standartlarin ve prensiplerin bir biitiinii olarak dogruyu
ve yanlist ayirt etmek bigiminde algilandigi igin, tarihsel
stire¢ iginde farkli toplumlar ve kiiltiirler hep kendi
kurallarin1  olusturmuslardir. Bu kurallarin temelleri
bazen dine ve geleneklere, bazi durumlarda ise meslek
gruplarinin 6zelliklerine bagl olarak sekillenmistir. Bu
baglamda genel olarak etik ve meslek etigi, diinyada
ve lilkemizde neredeyse her alanda giindeme gelmekte
ve bunun sonucu olarak da farkli diizeylerde de olsa
her meslek dalinda kendine 6zgii “meslek etigi” ile ilgili
kurallarin olusturulmasi yoniinde ¢abalarin oldugu goriil-
mektedir.

Son yillarda biitiin diinyada yasanan olumsuz
gelismeler toplumun her alaninda oldugu gibi muhasebe
mesleginde de etik ve giliven tartismalarini giindeme
getirmistir. Muhasebe mesleginde sunulan hizmetin
kalitesi, finansal verilerin dogru ve giivenilir olmasi,
meslek mensuplarmin tarafsizlik, gizlilik, diristlik,
giivenirlik ve sorumluluk gibi mesleki etik kurallarina
uymasina baglidir. Bu nedenle meslegin yiiriitilmesinde
meslek mensuplarinin  etik  kurallarnin  6neminin
bilincinde olmasi ¢ok 6nemlidir (Bilen, 2008:27). Ciinki
muhasebe mesleginin etkin sekilde yiiriitiilmesinde yasal
diizenlemeler tek basina yeterli degildir.

Giinlimiizde artik etik degerlere sahip olmayan bir
meslek distinilmemektedir. Etik degerler meslekleri
meslek yapan, mesleklere kisilik kazandiran, meslegi belli
normlara oturtan degerlerdir ki buda is diinyasinda basarili
ve saglikli iligkilerin gelistirildigi ortamlar1 olusturmaktadir
(Selimoglu, 2006:437).

Calismamizda, oncelikle etik kavrami ve muhasebe
mesleginde meslek etigi konular: {izerinde durulmakta
ve daha sonra da iilkemizde muhasebe meslek etigine
yonelik yapilan diizenlemelerin meslek mensuplari
tarafindan algilanmasina yonelik arastirma ve sonuglarina
yer verilmektedir.

2. Genel Olarak Etik Ve Muhasebe Mesleginde
Etik

2.1. Genel Olarak Etik Kavram

Etik olgusu, son yillarda diinyada ve iilkemizde
neredeyse her alanda sik¢a glindeme gelmektedir.
Etik en genel anlamda ahlaki agidan dogru - yanlis ya
da iyi - koti ile ilgilidir. Bu noktadan hareketle etik
kavrami genel olarak, yarar, iyi, kotli, dogru ve yanlis
gibi kavramlar1 inceleyen, bireysel ve grupsal davranig
iligkilerinde neyin iyi neyin koti oldugunu belirleyen
ahlaki ilkeler, degerler ve standartlar sistemi olarak
tanimlanmaktadir (Hatcher, 2004:358). Diger bir tanima
gore etik, gilinlik yasamimiza uygulanabilen, hangi
davranislarin dogru, hangilerinin yanlis oldugu sorusuna
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cevap veren kurallar biitiiniidiir ve etik davraniglar
kisisel kararlarin ve tercihlerin bir iriiniidir (Needles
et al, 2002:27; Firat ve Ugoglu, 2009:52). Daha kisa
ve genel tanimla etik; Bir kisinin veya toplumun ahlak
standartlarini arastiran disiplindir(Velasquez, 2002:11).
Tanimlardan da anlasilacag iizere, etigin 6ziinde dogru
ve yanlig Olgiitleri yatmaktadir. Bu nedenle etik degerler,
medeni toplumlarin {izerinde yiikseldigi temeli olusturlar
(Smith ve Smith, 2007:381).

2.2. Meslek Etigi ve Muhasebe Mesleginde Etik

Genel etik degerleri yaninda, her meslegin kendine
has 0Ozel etik degerleri s6z konusudur ve meslek
mensuplarinda s6z konusu bir takim &zel etik kurallar
aranmaktadir (Kirlioglu ve Akyel, 2003:60). Siiphesiz,
global diinyada var olan ¢ok sayidaki meslek tiirii igin
ortak etik kurallar1 belirlemek ise oldukga giictiir. Bu
nedenle, her meslegin kendine 6zgii sartlart mesleki etik
kurallarin belirlenmesinde 6nemli bir rol oynar.

Meslek etigi, belirli bir meslek grubuna iliskin ortaya
konmus ve o meslegi yerine getirenlerin uyguladigi
veya uygulamaya zorlandigi kurallar biitiiniidiir(Dastan,
2009:284) ve mesleki faaliyetle ilgili neyin dogru, neyin
yanlis oldugu hususlarinda degerlere dayali kurallar
ortaya koyar (Selimoglu, 2001:5). Diger bir ifadeyle
meslek etigi her meslek grubu i¢in, meslegin gerektirdigi
kisisel, mesleki ve ahlaki niteliklere sahip olunmasi
gerekliligi seklinde agiklanabilir (Aymankuy ve Sakarya,
2003:188).

Giliniimiizde her meslekte, meslegin gereklerinin
yerine getirilebilmesi i¢in meslek mensuplariin bir
takim kisisel, mesleki ve ahlaki niteliklere sahip olmasi
gerekmektedir. Meslek mensuplariin bu niteliklere sahip
olmalari, hem meslek mensubunun, hem de meslegin
gelismesine biiyiik katkilar saglayacaktir.

Etikle yakindan ilgilenen bir disiplin de muhasebe
ve muhasebe egitimidir(Kirac1 ve Elitag, 2009:66).
Stiphesiz meslege yonelik toplumsal giiveni korumak
ve meslegin kredibilitesini artirmak, muhasebe meslek
mensuplarinin etik degerlere sahip olmalar1 ile miimkiin
olabilir. Bu yiizden muhasebe meslegini yapacak kisilerin
bilgi, beceri ve deneyimlerini kullanma yaninda meslek
etiginin gerektirdigi gibi davranmasi gereklidir (Giil ve
Ergiin, 2004:57). Ciinkii muhasebe meslek mensuplarinin
meslek etigine uymalari veya uymamalar1 toplumun
genis kesimlere 6nemli etkiler yapmaktadir (Aymankuy
ve Sarioglan, 2005:43).

Muhasebe meslek etigi, muhasebe meslek
mensuplarinca gerek faaliyetlerin yiiriitiilmesi sirasinda
gerekse herhangi bir sebeple mesleki faaliyetin
yiiriitilmedigi durum ve donemlerde, kanunlara uygun
islemlerin yapilmasi yaninda toplumun deger yargilarina
da 6nem verilerek giivenilir bilgilerin topluma sunulmasi
ve misteriler, toplum, meslektaglar ve ilgili meslek
kuruluslari ile olan iligkilerde uyulmasi gereken kurallar
biitliniidiir (Dastan, 2009:285). Muhasebe meslek

etigi, muhasebecilerin is diinyasindaki iligkilerini dii-
zenleyen ilke ve kurallarin biitiinlidiir (Azaltun ve Kaya,
2006:107).

Yukarida da ifade edildigi gibi, diger mesleklerde
oldugu gibi muhasebe mesleginde de kendine 6zgii
etik kurallar vardir. Bu kurallarin bir bélimii hukuki
gergevede yasalastirilmis, bir boliimii ise meslek orgiitleri
tarafindan yazili kurallara doniistiiriilmiistir (Kutlu,
2008:144). Siiphesiz meslege yonelik toplumsal giiveni
korumak ve meslegin kredibilitesini artirmak, muhasebe
meslek mensuplarmin etik degerlere sahip olmalar ile
miimkiin olabilir.

3. Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Etigine Yonelik
Yapilan Diizenlemeler

Muhasebe mesleginde meslek etigine yonelik
gerek Tirkiye’de gerekse uluslararasi alanda kapsamli
calismalar yapilmis ve etik kurallar belirlenmistir.
Tiirkiye’de muhasebe mesleginde etik degerleri
olusturmak amaciyla 6zellikle son yillarda ciddi ¢abalarin
oldugu goézlenmektedir. Bu boliimde muhasebe meslek
etigine yonelik olarak iilkemizde yapilan diizenlemeler
dolayli ve dogrudan yapilan diizenlemeler olmak tizere iki
baslik altinda incelenmektedir.

3.1. Dolayh Olarak Yapilan Diizenlemeler

Ulkemizde muhasebe meslek etigine yonelik dolaylt
olarak yapilan diizenlemeler kisaca asagidaki basliklar
altinda 6zetlenmistir.

3.1.1. Maliye Bakanhg
Diizenlemeler

Maliye Bakanlig1 tarafindan yaymlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligi’'ne (MSUGT) gore
muhasebenin  temel kavramlari 12 baglik altinda
toplanmistir. Bu kavramlardan sosyal sorumluluk
kavrami, tarafsizhk ve belgelendirme Kkavram,
tutarhlhik kavramm ve tam aciklama kavrami, 6ziin
onceligi kavrami MSUGT ’ye gore muhasebe mesleginde
etikle ilgili diizenlemelerdendir (Unsal, 2008:6).

Bilindigi gibi muhasebe meslek mensuplari meslegi
yiirtirliikteki mevzuat ile genel kabul gérmiis muhasebe
ilkeleri ve temel kavramlari g¢ergevesinde yiiriitiirler.
Bu temel kavramlardan biri olan “sosyal sorumluluk
kavramm” diger kavramlar i¢inde etik ile bire bir ilis-
kili bir kavram olup, etik kurallarina uyumu zorunlu
kilmaktadir. Ciinkii sosyal sorumluluk kavrami diger tim
kavram ve ilkelerin uygulaniglarindaki etkinligi dogrudan
etkilemektedir. Muhasebe agisindan bu kavram meslek
mensubunun stlendigi sorumlulugu yerine getirmesini,
muhasebenin  kapsamini, anlamimi ve amacini ifade
etmektedir (Selimoglu, 2006:444). Sosyal sorumluluk
kavrami ve ahlaki degerlerle olusturulmus muhasebe
bilgilerini kullanan bilgi kullanicilarinin alacaklar1 karar-
larda o derece giivenilir ve dogru olacagindan toplumun da
c¢ikarlar1 korunmus olacaktir.

Tarafindan Yapilan
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3.1.2. 3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu

Tiirkiye’de muhasebe meslegini diizenleyen 3568
Sayili Kanun’da, meslek etigi ayrica diizenlenmemis,
sadece uyulmast gereken kurallar olarak bazi
diizenlemeler yapilmigti. Bu kurallar ile muhasebe
mesleginde calisma disiplini, mesleki giiven ve etik
amaclanmigtir.

3.1.3. Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik

3 Ocak 1990 tarih ve 20390 sayili Resmi Gazetede
yaymlanan yonetmeligin ikinci bdliimiinde meslek
mensuplarinin ¢alisma usul ve esaslari belirtilmistir.
Yonetmelige gore meslek etigini saglamaya yonelik
diizenlemeler maddeler halinde agiklanmistir. Bunlar
asagidaki Tablo.2’de sunulmustur.

3.1.4. Sermaye Piyasasi
Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

2499 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (SPK)’nda
kamuyu aydinlatma ilkesinin (md. 22 d ve e’de) esas
alindig1ve SPKur. tarafindan yayinlanan tebliglerde meslek
etigiyle ilgili baz1 konulara yer verildigi goriilmektedir.
SPKur.’nun Seri: X, No:7, 12, 15 Sayil1 Tebligler ve Seri:
X, No:16 Sayili Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim

Kurulu(SPKur.)

Hakkinda Tebligdir. Bu tebliglerde bagimsiz denetimle
ilgili olarak su konulara yer verilmektedir; Bagimsiz
Denetim Faaliyeti, Bagimsiz Denetim Kuruluslari, Bu
Kuruluslarin -~ Yetkilendirilmesi, Bagimsiz Denetgiye
fliskin Standartlar, Bagimsiz Denetim Faaliyetine liskin
Standartlar, Raporlamaya iliskin Standartlar.

4 Mart 1996 tarih ve 22570 sayili resmi Gazetede
yayinlanan Seri X, No:16 Sermaye Piyasasinda
Bagimsiz Denetim Hakkinda Tebligin ikinci boliimiinde
de bagimsiz denetim kuruluslarinin  yonetici  ve
denetcilerinde aranilan nitelikler ayrintili  bigimde
aciklanmistir. Bu niteliklerden etikle ilgili olanlar1 sdyle
siralanmaktadir; Mesleki yeterlilik(m.8), Bagimsizlik
ilkeleri(m.9), Mesleki 6zen ve titizlik(m.12), Ticaret
ve meslege aykirn faaliyet yasagi(m.13), Reklam
yasagi(m.14), Sir saklama ylikimliligi(m.15), Karsilikli
iliskiler ve haksiz rekabet(m.16), Ekip c¢aligmasinda
gorev, yetki ve sorumluluk dagilimi (m.17).

Ayrica 12.06.2006 tarih ve 26196 sayili RG’de
yayimlanan Seri: X no:22 nolu Sermaye Piyasasinda
Bagimsiz Denetim Standartlar1 hakkinda tebligin ikinci
kisim birinci boliimii (Bagimsiz denetim kuruluglarinin
yetkilendirilmelerine, yonetici ve bagimsiz deneticilere
iliskin esaslar) mad.4’de (b, e, f, g, h bentlerinde)
yonetici ve bagimsiz denetgiye iliskin hususlar ile
bagimsiz denetgilerin nitelikleri ikinci boliim mad. 7°de
3568 sayilt meslek kanuna atfen sayilmistir.

Ayrica SPKur. tarafindan yayinlanan “Sermaye

Tablo 1. 3568 Sayili, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununda Etikle Ilgili Olan Maddeler

Madde 1. Kanunun amaci isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saglikli ve giivenilir bir sekilde isleyisini saglamak.

Madde 2. Meslek mensubunda bulunmasi gereken sartlar

Madde 3. Unvanlarin haksiz kullanilmamasi

Madde 4. G.ene.l sartlar ( kamu haklarindan mahrum bulunmama, agir hapis, memuriyetten ¢ikarilmama, meslek seref ve
haysiyetine uymayan davranislar)

Madde 11 Yemin

Madde 12 Tasdik ve tasdikten dogan sorumluluklar

Madde 13 Meslekle ilgili calistirilamayacaklar ve isbirligi dahi yapilamayacagi

Madde 29 Mesleki etik, diizen ve gelenekleri korumak

Madde 43 Meslek sirlart

Madde 44 Reklam Yasagi

Madde 45 Yasaklar ( ticaret yasagi, hizmet akdi vb.)

Madde 46 Ucret

Madde 48 Disiplin suglari

Tablo 2. Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik

Madde 4 Meslek unvani ile yeterlilik ilkesi

Madde 6 Diiriistliik, giivenilirlik ve tarafsizlik

Madde 7 Sir saklama

Madde 8 Sorumluluk ( sosyal sorumluluk Isletmelere ve meslektaslara karst sorumluluk )
Madde 9 Bagimsizlik

Madde 10 Haksiz rekabet

Madde 42 Meslek ve meslek onuru ile bagdagsmayan haller
Madde 43 Ticari faaliyette bulunmama

Madde 44 Hizmet akdi ile ¢aligmama

Madde 45 Reklam yasag1

Madde 46 En az ticretin karsisinda is kabul edememe
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Piyasasinda Mali Tablo ve Raporlara iliskin ilke ve
Kurallar Hakkindaki 1 No’lu teblig’in birinci bolimiinde
(md. 3) muhasebenin temel kavramlari siralanmis ve
muhasebe politikalarinin segilmesinde ve bu politikalarin
uygulanmasinda bu kavramlarin esas alinacagi agik
olarak belirtilmistir.

Ayn1 Tebligin {i¢lincii bolimiinde Mali Tablolara
Iliskin Sekil ve esaslar siralanmis ve mali tablolarin
isletmelerin varliklari, kaynaklari, mali durumu ve kar
veya zarar1 hakkinda gercegi ve dogruyu yansitacak bir
bicimde hazirlanmasi gerektigi agik¢a vurgulanmistir
ki buda yine meslek mensuplariyla ve etikle
iligkilendirilebilir. SPK mevzuati incelendiginde daha
¢cok bagimsiz denetim faaliyeti yapacak meslek men-
suplar agisindan birtakim kurallarin konulmus oldugu
goriilmektedir.

3.2. Dogrudan Yapilan Diizenlemeler

3.2.1. Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir Meslek Ahlaki
Kurallar ile ilgili Mecburi Meslek Karar

Tiirkiye’de muhasebe meslek etigi ile ilgili dogrudan
yapilmis ilk diizenleme 18.10.2001 tarih ve 24557 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Serbest

Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli
Mali Miisavir Meslek Ahlaki Kurallari Tle Tlgili Mecburi
Meslek Karar1” olmustur.

3568 sayili Kanun’a gore ruhsat almig Serbest
Mubhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve
Yeminli Mali Miisavirlerin tagimalar1 gereken asgari
nitelikler, yasal davranislar1 ve sorumluluklari 3568 sayili
Yasa ile bu Yasa’ya dayanilarak ¢ikarilan Y6netmeliklerle
diizenlenmistir. Bu mecburi meslek kararinin amaci yasal
gerekleri agan 6lglide meslek mensuplarinin kendilerini
kontrol etmeleri amactyla moral ilkeler sistemini, toplum,
misteriler ve diger meslek mensuplariyla iliskilerde
uyulmasi gereken ve yerine getirilmesi gereken kurallari
icermektedir(md.1). Bu mecburi meslek karari ile
saptanan meslek ahlak kurallar1 Serbest Muhasebecileri,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirleri ve Yeminli
Mali Miisavirleri ve muhasebe meslek sirketlerini
(muhasebe, denetim, misavirlik ve tasdik sirketleri)
kapsamaktadir(md.2).

Bunun yaninda TURMOB tarafindan  farklhi
zamanlarda yayimlanmis diger bazi meslek kararlari da
bulunmaktadir. TURMOB tarafindan yayimlanmis olan
bu meslek kararlar1 da asagidaki Tablo.4’da ayrintili
olarak sunulmustur.

Tablo 3. TURMOB Mecburi Meslek Kararindaki Etikle Tlgili Diizenlemeler

Madde 6 Muhasebe ilkelerine ve Standartlarina Uyma Zorunlulugu
Madde 7 Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik

Madde 8 Mesleki Ozen ve Titizlik

Madde 9 Tasdik islerinde ve Denetimde Bagimsizlik Kurali
Madde 10 Sir Saklama

Madde 11 Ucretler

Madde 12 Denetim Standartlar1 ve Muhasebe ilkeleri

Madde 13 Ongorii Yasag

Madde 14 Haks1z Rekabet Yasagi

Madde 15 Personel Saglanmasi

Madde 16 Diiriist Olmayan Davranislar

Madde 17 Reklam ve Tesvik Yasagi

Madde 18 Ucretlerin Diisiiriilmesi ve Komisyon Yasag

Madde 19 Bagdasmayan Isler

Madde 21 Diger Meslek Mensuplar1 Aleyhinde Konusma Yasagi
Madde 20 Denetimde Kamu Sorumlulugu
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Tablo 4. TURMOB Tarafindan Yayimlanan Mecburi Meslek Kararlar

1 nolu

Emanet Para Makbuzu Kullanimina iliskin Mecburi Meslek Karar
26.01.1996 tarih ve 22535 sayili1 R.G. de yayimlanan

Ortaklik Biirosu Ile Ilgili Mecburi Meslek Karar1
2 nolu

20.03.1996 tarih ve 22586 sayili R.G. de yayimlanan

3 nolu

Serbest Muhasebeci Ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin Kase Kullanma Usulleri ile ilgili Mecburi Meslek Karari
18.10.2001 tarih ve 24557 sayilt R.G. de yayimlanan

4 nolu imeslek karari.

SM, SMMM’lerin V.U.K. miikerrer 227’e gore imzalanacak vergi beyannamelerin de uyulacak esaslara iliskin mecburi

18.10.2001 tarih ve 24557 sayili R.G. de yayimlanan

5 nolu IMeslek Karar1

Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek Etik Kurallari le Tlgili Mecburi

18.10.2001 tarih ve 24557 sayili R.G. de yayimlanan

6 nolu IRekabet Ve Reklam Yasagi Yonetmeligi

Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine Iliskin Haksiz

21.11.2007 tarih ve 26707 sayili Resmi Gazetede yaymlanan

7 nolu

Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlerin Calisma Usul Ve Esaslarj
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasia Dair Y6netmelik
21.11.2007 Tarih Ve 26707 Sayili Resmi Gazetede Yayinlanan

Gorildugt gibi farkli zamanlarda diizenlenen ve
yukarida adi gegen mecburi meslek karar(larr)inda
muhasebe meslek etigi ile ilgili diizenlemelere genis bir
sekilde yer verilmistir.

3.2.2. Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler
Hakkinda Yonetmelik

Uluslararas1t Muhasebeciler Federasyonu(IFAC)’nun
bagimsiz  bir standart belirleyici organi olan
Muhasebeciler i¢in Etik Standartlar Kurulu(IESBA),
Haziran 2005°de yiriirligi koyulan ve 2006 ve 2009°da
revize edilen “Muhasebe Meslek Mensubu i¢cin Mesleki
Etik Tlkeleri” ile skandallarla itibar1 sarsilan muhasebe
mesleginin itibarmi giiglendirmeyi amaglamistir(IFAC,
2009:5). Bu ilkelerden yola ¢ikarak, 3568 sayili yasa
kapsaminda Resmi Gazetede 19.10.2007 tarihinde
“Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki
Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler Hakkinda
Yonetmelik” yaymnlanmistir. Bu yOnetmelige gore,
temel etik ilkeleri diiriistliik, tarafsizhk, mesleki
yeterlilik ve 0zen, gizlilik ve mesleki davrams olarak
smiflandirilmaktadir. Yonetmelikte ayrica, kisisel ¢ikar,
yeniden degerlendirme, taraf tutma, yakinlik ve yildirma
amagli tehditler kargisinda alinmasi gereken onlemler de
stralanmugtir.

Bu Yonetmeligin amact; “tim iyeleri en {ist
derecede mesleki bilgiye sahip, sosyal sorumluluk
bilinci olan, etik degerlere bagli, rekabet anlayisi daha
kaliteli hizmet sunumu bigiminde olugmus, giivenilir
ve saygin bir meslek mensuplar1 kitlesi olusturmak
hedefine ulagsmak i¢in muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki iliskilerinde uymalar1 gereken asgari etik ilkeleri

belirlemektir.”(md.1)

Adi gegen yonetmelikte etik ilkeler {i¢ kisimdan
olugsmaktadir. Birinci kisim tim meslek mensuplarinin
uymasi gereken temel etik ilkelerini ve bu ilkelerin
uygulanmast i¢in gereken kavramsal g¢ergeveyi
sunmaktadir. Kavramsal ¢ergeve; meslek mensuplarinin
temel ilkelere uyum ile ilgili tehditleri belirlemeleri, bu
tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir
diizeye indirgemek i¢in koruyucu dnlemleri almalari igin
gerekli bir rehberdir.

Ikinci ve iiciincii kisimlar kavramsal cercevenin
belirli 6zel durumlarda nasil uygulanacagini ortaya
koymaktadir. Tkinci kistm bagimsiz calisan meslek
mensuplari, i¢lincii kisim ise bagimli ¢alisanlar igin
gegerli ilke ve durumlart igermektedir.

Yonetmeligin 1. maddesinde tim  meslek
mensuplarinin uymasi gereken zorunlu temel etik ilkeleri
asagidaki gibi bes baslik altinda sunulmustur(md.l).
Bunlar;

a) Diiriistliik: Meslek mensuplariin tim mesleki
ve is iliskilerinde dogru sozlii ve diiriist davranmalaridir.
(ikinci boliim Madde:6-7).

b) Tarafsizhk: Yanli veya Onyargili davranarak;
tigiincii kisilerin haksiz ve uygunsuz bi¢cimde yaptiklar
baskilarin meslek mensuplarmin mesleki kararlarim
etkilememesi veya engellememesidir. (Uglincii bdlim
Madde:8-9).

¢) Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Meslek mensubunun
mesleki faaliyetlerini yerine getirirken teknik ve
mesleki standartlara uygun olarak, 6zen ve gayret iginde
davranmasidir. (Dordiincii boliim Madde:10-11).

¢) Gizlilik: Meslek mensubunun mesleki iliskileri
sonucunda elde ettigi bilgileri agiklamasini gerektirecek
bir hak veya gorevi olmadikea tigiincii kisi veya gruplara
aciklamamasi ve bu bilgilerin meslek mensubunun veya
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ticlincii kisilerin gikarlari i¢in kullanilmamasidir. (Besinci
bolim Madde:12—-13-14-15).

d) Mesleki Davranig: Meslek mensubunun mevcut
yasa ve yonetmeliklere uymasint ve meslegin itibarini
zedeleyecek her tirlii davranistan kaginmasini ifade
etmektedir. (Altinc1 bolim Madde:16-17).

Yine ilgili yonetmeligin; ikinci maddesi kavramsal
gergeveyi, t¢lincii maddesi tehditleri, dordiincli maddesi
tehditlere kargt onlemleri ve besinci maddesi de etik
catigsmanin ¢dziimlenmesi yer vermektedir.

SMMM ve YMM’lerin Mesleki Faaliyetlerinde
Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Yénetmelik’in
boliimleri ayrintili olarak agagidaki tabloda sunulmustur.

Siiphesiz meslek mensubunun belirleyici
ozelliklerinden birisi kamu yararina uygun hareket etme
sorumlulugudur. Bu sorumlulugun yerine getirilebilmesi
icin meslek mensubunun bu Ydnetmelikle getirilen etik
ilkelerine uymas1 gerekmektedir.

4. Muhasebe Meslek Etiginin Meslek Mensuplari
Tarafindan Algilanmasi Uzerine Bir Alan Arastirmasi

4.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Tiirkiye’de muhasebe meslek
etigine yonelik yapilan diizenlemeler ve meslek etiginin
muhasebe meslek mensuplar tarafindan algilanma

diizeyini  belirlemektir. ~ Konunun  uygulamadaki
durumunu ortaya koymak iizere arastirmanin kapsami,
sinirliliklart ve ydntemine iliskin bilgiler verildikten
sonra, kavramsal c¢erceveden hareketle olusturulan
degiskenler, yapilan anket g¢alismasindan elde edilen
veriler dogrultusunda istatistiksel acgidan test edilerek
degerlendirilmistir.

4.2. Arastirmanin Kapsam ve Yontemi

Calismanm ana kiitlesini, Balikesir, Bursa, Istanbul
ve Izmir’de SMMM ve YMM odalarina kayitli Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir
unvanlariyla faaliyet gosteren meslek mensuplari
olusturmaktadir. Balikesir, Bursa, Istanbul ve izmir’e
kayitlt 721 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli
Mali Miisavir’e anket gonderilmis ve bunlardan 289’u
geri donmiistiir. Ancak geri donen 289 anketten 63’ii veri
eksikligi nedeniyle degerlendirme disi tutularak 226’s1
analize dahil edilmistir. Anketlerin geri doniis orani
%31,4 olarak ger¢eklesmistir.

Arastirmada kullanilan anket formu iki boliimden
olugmaktadir. Birinci boliimde ankete katilan meslek
mensuplarinin cinsiyet, egitim diizeyi, meslek unvant,
deneyim, miikellef sayis1 ve aylik gelir gibi demografik
ozelliklere iliskin sorulara yer verilmistir. Tkinci boliimde

Tablo 5. SMMM ve YMM’lerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik Tlkeler Hakkinda Yénetmelik

BIiRINCI KISIM

Tiim Meslek Mensuplarinin Uyacaklar1 Temel Etik ilkeleri, Temel etik ilkeleri, Kavramsal cerceve,
Tehditler, Tehditlere kars1 6nlemler, Etik Catismanin Coziimlenmesi

Birinci Boliim ilkelerin Genel Uygulanis Bigimi

ikinci Boliim Diiriistliik

Uciincii Boliim Tarafsizlik

Dordiincii Boliim Mesleki Yeterlilik ve Ozen

Besinci Boliim Gizlilik

Altiner Boliim Mesleki Davranis

iKiNCi KISIM

Bagimsiz Calisan Meslek Mensuplarinin Uyacaklar Etik Tlkeler

Birinci Boliim Giris

ikinci Boliim

Mesleki Atamalar, Miisteri kabulii, S6zlesme kabulii, Mesleki atamalardaki degisiklikler

Uciincii Boliim Cikar Catismalari

Dérdiincii Boliim Ikincil Gériigler

Besinci Boliim Ucretler ve Diger Gelirler

Altinc1 Boliim Mesleki Hizmetlerin Pazarlanmasi

Yedinci Boliim Hediyeler ve Agirlama

Sekizinci Boliim Miisteri Varliklarinin Muhafazasi

Dokuzuncu Boliim Tiim Hizmetlerde Tarafsizlik

Onuncu Boliim

Giivence Saglama Amagli Sézlesmeler, Bagimsizlik ve S6zlesme Donemi

UCUNCU KISIM

Bagimh Calisan Meslek Mensuplarinin Uyacaklar Etik ilkeler

Birinci Boliim Giris, Tehdit ve Onlemler

ikinci Boliim Potansiyel Cikarlar

Ugiincii Boliim

Bilginin Hazirlanmasi ve Raporlanmasi

Dérdiincii Boliim

Yeterli Uzmanlik Bilgisi ile Hareket Etme

Besinci Boliim Finansal Cikarlar

Altinc1 Boliim

Tesvikler




S. Sakarya ve S. Kara / KMU Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 12 (18): 57-72, 2010 63

ise, belirlenen degiskenler dogrultusunda muhasebe
meslek mensuplarinin meslek etigi algilama diizeylerini
ifade eden ve 5°li Likert 6lgeginde tanimlanan 35 adet
dnerme ciimlesi yer almaktadir. Olgekte 1: Kesinlikle
Katilmiyorum ve 5: Kesinlikle Katiliyorum seklinde
tanimlanmuistir.

4.3. Arastirmanin Degiskenleri

Arastirma, alti ayr1 degiskenden olusmaktadir.
Bu degiskenler TURMOB Etik  Yonetmeligi
gergevesinde belirlenmistir. S6z konusu degiskenler;
Diiriistliik, Tarafsizhk, Mesleki Yeterlilik ve Ozen,
Gizlilik, Mesleki Davramis ve Genel Olarak Etik
Algilamasi’ndan olugmaktadir.

Hazirlanan anket formundaki 35 adet Onermeden;
5°1 dirtstliik, 5°1 tarafsizlik, 5’i mesleki yeterlilik ve
Ozen, 5’1 gizlilik, 5’1 mesleki davranis ve 10°u da genel
olarak etik algilamasinin etki boyutlarini yansitir sekilde
diizenlenmistir.

4.4. Arastirma Verilerinin Analizi

Arastirmada oOncelikli olarak anketin giivenilirlik
diizeyinin tespiti igin giivenilirlik testi yapilmis ve
giivenilirlik katsayisi Cronbach Alpha degeri 0.753
olarak hesaplanmistir. Bu sonuca gore anketin oldukga
giivenilir oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Ciinkii Alpha
katsayisina bagli olarak dlgegin giivenirliligi asagidaki
gibi smiflandiriimaktadir(Kalayct, 2006:405).

0.00 < 0 < 0.40 ise dlgek giivenilir degil,

0.40 <0 < 0.60 ise dlgek giivenilirligi disiik,

0.60 < a < 0.80 ise 6lgek oldukga giivenilir,

0.80 <0< 1.00ise dlcek yiiksek derecede giivenilirdir.

Buna gore anket sonuglarinin kabul edilebilir diizeyde
giivenilirlige sahip oldugu sdylenebilir.

Aragtirma verilerinin degerlendirilmesinde, SPSS
17.0 paket programi kullanilmistir. Arastirmanin
hipotezleri test edilirken, Bagimsiz Orneklemler igin
T-Testi, Tek Yonlii Varyans AnalizilANOVA) ve Pearson
Korelasyon Analizi uygulanmistir. Meslek mensuplarinin
cinsiyet, unvan ve egitimi i¢in verilen degiskenlerle ilgili
etik algilamalarinda herhangi bir farklilik olup olmadigi
T-Testi; mesleki deneyim, miikellef sayis1 ve aylik gelir
degiskenlerine iligkin etik algilamalarinda herhangi
bir farklilik olup olmadigi ise ANOVA testi ile analiz
edilmistir. Degiskenler arasinda iliski olup olmadig1 ise
korelasyon analizi ile test edilmistir.

4.5. Arastirmanin Hipotezleri

Caligmada temel olarak 6 hipotez ele alinarak, a=0,05
anlamlilik diizeyinde test edilmistir. Arastirmanin temel
hipotezleri agagidaki gibidir:

H,: Meslek mensuplarmin cinsiyetine gére muhasebe
meslek etigine bakisi farklilagmaktadir.

H,: Meslek mensuplarmin egitimine gére muhasebe
meslek etigine bakisi farklilagmaktadir.

H,: Meslek mensuplarinin iinvanina gére muhasebe

meslek etigine bakist farklilagmaktadir.

H,: Meslek mensuplarinin deneyimine gére muhasebe
meslek etigine bakist farklilagmaktadir.

H,: Meslek mensuplarmin miikellef sayisina gore
muhasebe meslek etigine bakisi farklilagmaktadir.

H.: Meslek mensuplarinin aylk gelirlerine gore
muhasebe meslek etigine bakisi farklilagmaktadir.

4.6. Arastirma Bulgulari ve Analizi

Aragtirma sonuglarina iligkin bulgular ve analiz
sonuglart temel olarak asagidaki bagliklar altinda
aciklanmugtir.

4.6.1. Demografik Ozelliklerin Analizi

Calismanin  bu boliimiinde muhasebe meslek
mensuplarina ait demografik 6zellikler ve analiz
sonuglarna iligkin arastirma sonuglari verilmistir.

Tablo:6’da muhasebe meslek mensuplarina ait
demografik 6zellikler ve analiz sonuglarina iligkin bilgiler
verilmistir. Tablodan da goriilecegi gibi anket uygulanan
meslek mensuplarinin biiyiik kismi1 (%70,3) Istanbul
ile Izmir ilinde faaliyet gdstermektedir. Cinsiyet olarak
dagilimlarina bakildiginda ise ¢ok biiyiik bir kisminin
(%79,2) erkek oldugu saptanmistir. Yine ankete katilan
meslek mensuplarinin egitim diizeyleri incelendiginde ok
biiyiik bir ¢ogunlugunun (%82,3) lisans mezunu oldugu,
doktora mezununun ise hi¢ olmadigi goriilmektedir.
Yine ankete katilan meslek mensuplarimizin biiyiik
cogunlugunun (%82,7) SMMM oldugu digerlerinin
(%17,3) ise YMM oldugu belirlenmistir.  Anket
sonuglart mesleki deneyim agisindan incelendiginde
yarisindan daha fazlasinin (%66) 11 yilin iistiinde oldugu
goriilmektedir. Miikellef sayisi agisindan bakildiginda
ise biiyik c¢ogunlulugunun (%69,9) 1-50 arasinda
miikellefe sahip oldugu, %22,6’smin ise 51-100 arasinda
miikellefe sahip olduklart goriilmektedir. Aylik gelir
acisindan incelendiginde ise biiylik bir kismin (%43,8)
3000-6000 TL arasinda gelire sahip oldugu, onemli
bir kisminin (%20,4) ise 3000 TL’den daha az gelirinin
oldugu tespit edilmistir. Ayrica arastirmaya katilanlarin
%3,5’1 gelirini beyan etmekten kaginmislardir.

4.6.2. Meslek Mensuplarinin Muhasebe Meslek
Etigi Hakkindaki Goriisleri

Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe meslek
etigi hakkindaki goriisleri Tablo:7’de verilmektedir.
Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplariin
muhasebe meslek etigi hakkindaki goriisleri 5°1i likert
blgegi iizerinde degerlendirilmistir. Olgekte 1: Kesinlikle
Katilmiyorum ve 5: Kesinlikle Katiliyorum seklinde
tanimlanmuistir.

Tablo 7°de ankete cevap veren meslek mensuplarinin
diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik,
mesleki davranig ve genel olarak etik algilamasi ile
ilgili algilamalara iliskin, aritmetik ortalamalari ve
standart sapma degerleri yer almaktadir. Tablodan da
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Tablo 6. Meslek Mensuplarinin Demografik Ozellikleri

Demografik Bilgiler (N=226) f % Kiimiilatif %
Balikesir 32 14,2 14,2
Bursa 35 15,5 29,7
Bagh Bulunulan Oda istanbul 87 38,5 68,2
Izmir 72 31,8 100,0
Toplam 226 100,0 -
Bay 179 79,2 79,2
Cinsiyet Bayan 47 20,8 100,0
Toplam 226 100,0 -
Lisans 186 82,3 82,3
Y. Lisans 40 17,7 100,0
Egitim
Doktora 0,0 0,0 100,0
Toplam 226 100,0 -
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) 187 82,7 82,7
Mesleki Unvan Yeminli Mali Miisavir (YMM) 39 17,3 100,0
Toplam 226 100,0 -
1-5Yil 27 11,9 11,9
6-10 Y1l 50 22,1 34,0
Mesleki Deneyim 11-20 Y1l 88 38,9 72,9
20 Yildan Fazla 61 27,1 100,0
Toplam 226 100,0 -
1- 25 arast 71 314 314
26 — 50 arasi 87 38,5 69,9
Miikellef Sayisi 51 - 100 arast 51 22,6 92,5
101°den fazla 17 7,5 100,0
Toplam 226 100,0 -
3000 TL’den az 46 20,4 20,4
3000 — 6000 TL arast 99 43,8 64,2
6000 — 10000 TL aras1 48 21,2 85,4
Aylik Gelir 10000 — 20000 TL aras1 16 7,1 92,5
20000 TL’den fazla 9 4,0 96,5
Cevapsiz 8 3,5 100,0
Toplam 226 100,0 -

goriilecegi gibi, meslek mensuplart s6z konusu tim
onermelerde ifade edilen meslek etigi uygulamalarim
genelde onaylamaktadirlar. Diger bir ifadeyle meslek
mensuplarinin cevaplart (her ifadeye iliskin verilen
aritmetik  ortalamalardan da anlagilacagi iizere)
“kararsizzim” ya da “katiliyorum’’a yakin segeneklerde
yogunlagmaktadir.

Tabloda yer alan sonuglara gore “diiriistlik” ve
“mesleki davramis” degiskenlerini temsil eden ifadelere
verilen cevaplar incelendiginde, anket kapsamindaki
meslek mensuplarinin meslek etiginde diiriist davranma
bakis agisinin olumlu diizeyde yogunlastigini belirtmek
miimkiindiir. Diger boyutlarin ortalama degerleri

incelendiginde, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen,
gizlilik, genel olarak etik algilamasi1 boyutlarinda
ortalamalarin orta degeri olan 3’lin {izerinde oldugu
goriilmektedir. Diger bir ifadeyle meslek mensuplarinin
bu boyutlardaki goriiglerinin de olumlu yo6ne kaydigi
goriilmektedir. Bu noktadan hareketle meslek
mensuplarinin  belirtilen boyutlarda meslek etigine
ilisgkin ¢ok olumsuz gorisler bildirmedigi sonucuna
ulasilmaktadir.

Standart sapmalar agisindan bir degerlendirme
yapildiginda, “rekabetin artmasi meslek etigi gelisimini
olumlu yonde etkiler” ifadesi, standart sapmanin aldig
deger (1,3135) gorece en yiiksek sapmaya sahip boyut
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Tablo 7. Meslek Mensuplarinin Muhasebe Meslek Etigi Hakkindaki Diistinceleri

65

lgerekir..

iFADELER N Ssag‘;'a ort.

1.) Tiirkiye’de meslek mensuplari etik ilkelerine uymada yeterli 6zeni gostermektedir. 226 1,2236 3,7170

é 2.) Meslek mensuplari yasalarin yetersiz kaldigi durumlarda da etik ilkelerine bagl kalmaktadirlar.| 223 1,1249 2,8422
a 3.) Meslek mensuplart miikelleflerin ve kamunun ¢ikarlarini esit sekilde korumaktadir. 220 0,9630 2,7636
% :,i:é[z:l::t(a?ensuplarl etik ilkelerine ne kadar bagl kalirlarsa meslege olan giiven ve sayginlik da 223 0.7642 4,5964
5.) Miikellefler meslek etigine yeterli saygty1 gostermektedir. 217 1,2606 2,8525

6.) Meslek mensuplar1 mesleki kararlarini dis etkenlerden etkilenmeden alabilmektedir. 226 1,1551 3,4646

é 7.) Meslek mensuplar yasalar ¢er¢evesinde miikelleflerin hakkini korumaktadir. 223 0,8026 4,0942
E 18.) Meslek mensuplar1 kamu ve miikellef baskist olmadan karar vermektedirler. 218 1,1930 3,2156
§ (91;:)st;l"liilrel<r;yees’idge::]i(li<n ilkelerinin yerlesmesi i¢in firmalarn ist yonetimlerinin de etik ilkelerini 204 0.7394 45179
10.) Meslek mensuplari yasalart miimkiin oldugunca miikellefler lehine uygulamaktadir. 215 1,0768 3,7860

11.) Etik konusuna mutlaka egitim — 6gretim siirecinde yer verilmelidir. 225 0,8552 4,4578

E 12.) Tiirkiye’de meslek oncesi etik ilkeleri ile ilgili yeterli egitim verilmektedir. 224 1,1193 2,8929
g % 13.) Meslek i¢i egitim ve seminerlerin arttirilmast etik ilkelerinin daha iyi algilanmasini saglar. 223 0,9644 4,5256
; é 5 14.) Meslek mensuplar kendilerini yeterince gelistirmektedir. 224 1,0800 2,5473
; E :8 15.) Meslek mensuplart muhasebe ilke ve standartlarini tam ve dogru olarak uygulamaktadir. 220 1,1030 2,3273
16.) Meslek mensuplart miikellefleri ile ilgili bilgileri ti¢iincii sahislara agiklamaktadir. 225 1,1872 2,0756

E‘ 17.) Miikelleflerin istegi dogrultusunda yasalarca 6ngoriilen bilgileri vermektedirler. 225 0,9396 3,8800
é 18.) Meslek mensuplari ilgili taraflara dogru ve yeterli bilgileri vermektedir. 223 0,9108 3,8982
a 19.) Meslek mensuplari ilgisiz kisi ve kurumlara bilgi vermemektedir. 225 1,1795 3,9283
20.) Meslek mensuplar ilgili taraflara gerektiginde bilgi vermektedir. 217 0,8121 4,1200

(é}. grllgml\l/ilzisrl.ek mensuplarmin meslekleri ile ilgili hem yasal hem de etik ilkelere uymalar1 oldukga 226 0.5967 4.6681
g 22.) Ahlaki degerlerin yasalara baglanmasi olduk¢a zordur. 222 1,1220 3,7252
E 23.) Tiirkiye’de muhasebe meslek etigi ile ilgili yeterli yasal diizenleme yoktur. 224 1,1981 3,2902
; 24.) Zamanla meslek mensuplari ile miikellefler arasindaki iliskiler etik davranislar etkiler. 224 1,1981 3,2902
; 25.) Meslek mensuplarinin gelir diizeyi etik davranislar etkilemez. 223 1,1341 3,6518
i:;)elgce:tlfe czltiiii;lir;liezllz];; ]{fe;{zjti)}llleltlszriigr.sﬁrdﬁrﬁlmesi asamasinda ahlaki ve mesleki ilkelere gore| 223 0.7402 43094

i 27.) Meslek etigi muhasebe skandallar1 sonucu giindeme gelmistir. 224 1,2119 3,4554
% 28.) Meslek mensuplarina etik ilkelere uyulmasi noktasinda toplumsal baski yapilmaktadir. 223 1,0913 2,6816
§ 29.) Bir iilkedeki ekonomik gelismislik, etik gelisimi destekleyen baslica faktorlerden birisidir. 221 1,0005 3,9412
% 13(23(11?;2;{1 2illr-keleri konusunda toplumsal hassasiyetin artmasi meslek etiginin gelismesine olumluy| 224 0.6541 43571
E 31.) Miikelleflerin finansal giicliniin yliksek olmas: meslek etigi gelisimini olumlu yonde etkiler. 224 1,1049 3,7813
3 32.) Biirokratik engeller meslek etigi gelisimini yavaslatir. 226 1,0362 3,7566
; 33.) Rekabetin artmasi meslek etigi gelisimini olumlu yonde etkiler. 224 1,3135 2,9688
é 34.) Oniimiizdeki yillarda meslek etigindeki gelismeler daha da iyiye gidecektir. 226 1,0046 3,7611
B5.)Tiirkiye’de meslek etiginin yerlesmesi icin sirketlerin kurumsallasmasinin tamamlanmas| 225 10252 41067
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olarak belirlenmistir. En az sapmaya(0,5967) sahip
ifade ise “Meslek mensuplarimin meslekleri ile ilgili
hem yasal hem de etik ilkelere uymalar1 oldukc¢a
onemlidir” ifadesi olmustur.

4.6.3. Arastirma Hipotezlerinin Test Edilmesi

Arastirmada Oncelikle muhasebe meslek etigine
iligkin 6 degiskende elde edilen katilimci1 goriiglerinde
cinsiyet, mesleki deneyim, egitim, mesleki unvan,
miikellef sayist ve gelirden olusan demografik 6zelliklere
gore anlamli farklilik olup olmadigi test edilmistir.
Cinsiyet, egitim ve mesleki unvan diizeyi degiskenlerine
gore farklilik incelenirken “Bagimsiz Orneklemler icin
t testi”, mesleki deneyim, miikellef sayis1 ve gelir diizeyi
degiskenlerine gore farklilik test edilirken ise “Tek Y onlii
Varyans Analizi — Analysis of Variance(ANOVA)”
kullanilmistir. Daha sonra meslek etigine iliskin 6
degisken arasinda anlamli iligki olup olmadigini test
etmek icin “Pearson Korelasyon Analizi” yapilmistir.

4.6.3.1. Meslek Mensuplarinin
Algilamalariin Cinsiyete Gore Karsilastirilmasi

Etik Algilamalarin, cinsiyet degiskenine gore
farklilik gosterip gostermedigini test etmek igin t testi
kullanilmistir. Calismada test edilen hipotezler asagidaki
gibi ifade edilebilir.

H,: Meslek mensuplarinin meslek etigi algilamasinda
cinsiyete gore anlamli farklilik yoktur.

H,: Meslek mensuplarinin meslek etigi algilamasinda
cinsiyete gore anlamli farklilik vardir.

Tablo 8.°de yer alan t testi sonuglarina goére
sadece 1 degiskende (genel olarak etik algilamasi)
cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik ortaya
ciktigi goriilmektedir. Arastirmaya katilan meslek
mensuplarinin yalnizca cinsiyetleri ile genel olarak etik
algilamasi (p<0,05) boyutu arasinda 0.05 anlamlilik
diizeyinde farkliliklar bulunmaktadir. Bu sonuglara gore

Etik

bayan katilimcilarin ortalama degerleri incelendiginde
bayan meslek mensuplariin ortalamasinin (3,4064) ile
erkek meslek mensuplariin ortalamasindan (3,0426)
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda
bayan meslek mensuplarinin meslek etigine daha duyarl
oldugu ve degiskende belirtilen ifadelere daha olumlu
baktigi sonucuna varilmaktadir.

4.6.3.2.MeslekMensuplarimmn Etik Algilamalarinin
Egitim Diizeylerine Gore Karsilastirilmasi

Etik algilamalarin, egitim degiskenine gore farklilik
gosterip gostermedigini test etmek igin yine t testi
kullanilmistir. Calismada test edilen hipotezler asagidaki
gibi ifade edilebilir.

H,: Meslek mensuplarinin meslek etigi algilamasinda
egitime gore anlamli farklilik yoktur.

H,: Meslek mensuplarinin meslek etigi algilamasinda
egitime gore anlamli farklilik vardir.

Tablo:9’da meslek mensuplarin etik algilamalarinin
egitim diizeylerine gore Kkarsilagtirilmasina iligkin
yapilan T-Testi sonuglar1 yer almaktadir. S6z konusu
tablo incelendiginde meslek mensuplarinin diiristliik,
tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik, mesleki
davranig ve genel olarak etik algilamasi degiskenleri
ile ilgili meslek etigine iliskin algilamalarinda
0,05 anlamlilik diizeyinde herhangi bir farklilik
bulunmamaktadir. Dolayisiyla, tiim degiskenlerde H,
hipotezi kabul edilecektir.

4.6.3.3. Muhasebe Meslek Mensuplarimin Etik
Algilamalarinin Unvanlara Goére Karsilastirilmasi

Etik Algilamalarin, unvan degiskenine gore
farklilik gosterip gostermedigini test etmek igin t testi
kullanilmistir. Calismada test edilen hipotezler asagidaki
gibi ifade edilmektedir.

H,: Meslek mensuplarinin meslek etigi algilamasinda
unvana gore anlamli farklilik yoktur.

cinsiyet degiskeni i¢in H, hipotezi reddedilmektedir. H: Meslek mensuplarmin  meslek  etigini
Anlamli farkliligin ortaya ¢iktig1 bu boyutta erkek ve  algilamasinda unvana gore anlamli farklilik vardir.
Tablo 8. Cinsiyete Gore Etik Algilamalarina liskin t Testi Sonuglar
Degiskenler Cinsiyet N Ortalama S.Sapma T P(sig)
Bay 179 3,1169 0,69616
Diiriistliik 2,53 0,801
Bayan 47 3,3883 0,67431
Bay 179 3.8285 0,55703
Tarafsizhk Bayan 47 3,7979 0.53436 0,338 0,736
. Bay 179 3,5992 0,62151
Maesleki Yeterlilik Ve Ozen 0,403
Bayan 47 3,5574 0,67017 0,687
Bay 179 3,5709 0,60468
Gizlilik 0,733
Bayan 47 3,6043 0,55559 -0,342
Bay 179 3,7175 0,48996
Mesleki Davranis -1,395 0,164
Bayan 47 3,8351 0,59972
Bay 179 3,0426 0,43913
Genel Olarak Etik Algilamasi 1,852 0,045*
Bayan 47 3,4064 0,48281

*p<0,05, %5 6nem diizeyinde katilimcilarin cinsiyetine gére anlamli farklilik vardir.
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Tablo 9. Egitim Diizeyine Gére Etik Algilamalarina iligkin t-Testi Sonuglari

Degiskenler Egitim N Ortalama S.Sapma T P(sig)

Lisans 186 3,5362 0,69804

Diiriistliik 1,185 0,237
Y. Lisans 40 3,3938 0,64849
Lisans 186 3,8156 0,54809

Tarafsizlik -0,383 0,702
Y. Lisans 40 3,8525 0,57244
. Lisans 186 3,5987 0,63062

Mesleki Yeterlilik Ve Ozen 0,419 0,675
Y. Lisans 40 3,5525 ,63730
Lisans 186 3,5559 0,60069

Gizlilik -1,200 0,231
Y. Lisans 40 3,6800 0,55618
Lisans 186 3,7435 0,51652

Mesleki Davranig - 0,094 0,925
Y. Lisans 40 3,7350 0,51717
) Lisans 186 3,7104 0,46422

Genel Olarak Etik Algilamasi -0,279 0,781
Y. Lisans 40 3,7324 0,38746

*p<0,05, %5 6nem diizeyinde katilimeilarin egitim diizeyine gore anlamli farklilik vardir.

Tablo:10’da yer alan t testi sonuglarina gore 2 boyutta
(diiriistliik ve mesleki davranig) unvan degiskenine
gore anlamli farklilik ortaya c¢iktig1 goriilmektedir.
Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin unvanlari
ile diiriistliik ve mesleki davrams degiskeni arasinda
%5 (p<0,05) anlamlilik  diizeyinde farkliliklar
bulunmaktadir. Bu sonuglara gore iki degisken igin H
hipotezi reddedilmektedir.

Tablo 10. Unvanlarma Gore Etik Algilamalarina iliskin T-Testi Sonuglar

Anlamli farkliligin ortaya ¢iktigi bu degiskenlerde
SMMM ve YMM katilimcilarin ortalama degerleri
incelendiginde, diiriistliik degiskeninde YMM unvanl
meslek mensuplarmin ortalamasinin(3,6577), SMMM
unvanlt meslek mensuplarinin ortalamasindan (3,4804)
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Mesleki davranis
boyutunda ise, SMMM’lerin ortalamasinin(3,7766)
YMM’lerin ortalamasindan(3,5756) daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Degiskenler Unvan N Ortalama S.Sapma T P(sig)

SMMM 187 3,4804 0,69810

Diiriistliik -1,463 0,045%*
YMM 39 3,6577 0,63975
SMMM 187 3,8364 0,55640

Tarafsizlik 0,850 0,396
YMM 39 3,7538 0,52808
. SMMM 187 3,5757 0,64505

Mesleki Yeterlilik Ve Ozen -0,773 0,440
YMM 39 3,6615 0,55848
SMMM 187 3,5840 0,62056

Gizlilik 0,336 0,737
YMM 39 3,5487 0,44890
SMMM 187 3,7766 0,51268

Mesleki Davranig 2,235 0,026*
YMM 39 3,5756 0,50261
SMMM 187 3,7173 0,45889

Genel Olarak Etik Algilamasi 0,217 0,828
YMM 39 3,7000 0,41549

*p<0,05, %5 6nem diizeyinde katilimcilarin egitim diizeyine gore anlamli farklilik vardir.

4.6.3.4.Muhasebe Meslek Mensuplarimn Etik
Algilamalarinin Deneyime Gore Karsilastiriimasi

Meslek etigine iligkin degiskenlerden deneyim
degiskenine gore farklilik olup olmadigini test etmek
icin tek yonlii ANOVA analizi yapilmistir. Calismada
test edilen hipotezler asagidaki gibi ifade edilebilir.

H;: Meslek mensuplarinin meslek etigine bakigta
deneyime gore anlamli farklilik yoktur.

H: Meslek mensuplarinin meslek etigine bakista
deneyime gore anlaml farklilik vardir.

Tablo:11°deki sonuglara gére ANOVA’nin temel
varsayimi olan varyanslarin homojenligi sonuglari
incelendiginde, p(sig) degerleri 0.05’ten biiyiik oldugu

i¢in varyanslarin homojen oldugu sdylenebilir (Kalayci,
2006:38). Buna gore, ANOVA’nin temel varsayimi
saglandigi i¢in, elde edilen sonuglarin saglikli oldugu
ifade edilebilir.

Tablo:11°de yer alan analiz sonuglar1 dogrultusunda
meslek mensuplarinin  mesleki yeterlilik ve 6zen
ve mesleki davranis degiskenlerine iliskin meslek
etigine bakis acilarinda mesleki deneyimlerine gore
anlamli farkliliklarin ortaya ¢iktigi goriilmektedir.
Diger bir ifadeyle bu degiskenler igin H, hipotezi
reddedilmektedir.

Anlamli farkliligin ortaya ¢iktigi bu degiskenlerde
farkliliklarin  hangi mesleki deneyim kategorileri
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Tablo 11. Deneyime Gére Etik Algilamalarina iliskin ANOVA Testi Sonuglart

Degiskenler ;f)lrl‘;';rl Oft:lr::s:sl F P(sig) Homojenlik
Diiriistliik 0,310 0,103 0,215 0,886 0,160
Tarafsizhk 0,391 0,130 0,425 0,735 0,286
Mesleki Yeterlilik Ve Ozen 2,713 0,904 2,314 0,047* 0,322
Gizlilik 1,842 0,614 1,759 0,156 0,426
Mesleki Davranis 2,166 0,722 2,782 0,042* 0,174
Genel Olarak Etik Algilamasi 0,201 0,067 0,327 0,806 0,943

*p<0,05, %5 6nem diizeyinde katilimcilarin egitim diizeyine gore anlamli farklilik vardir.

arasinda oldugunu belirlemek iizere, “Gruplar Arasi
Coklu Karsilastirma” (Post Hoc Multiple Comparisons)
testlerinden “Tukey” testi yapilmistir.

Anlamli farkliligin oldugu degiskenlerde c¢oklu
karsilagtirma testinin sonuglari ve boyutlarin tanimlayict
istatistikleri Tablo:12’de verilmistir. Tabloda yer alan
sonuglara gore, varyans analizi sonucunda anlamh
farkliligin ortaya ¢iktig1 2 degisken bulunmaktadir. Bu
degiskenler incelendiginde, mesleki yeterlilik ve 6zen
boyutunda farkliligin 6-10 yil aras1 deneyime sahip
meslek mensuplar ile 20 yildan fazla deneyime sahip
meslek mensuplar1 arasinda; mesleki davranis degiskeni
incelendiginde ise farkliligin 1-5 y1l aras1 deneyime sahip
meslek mensuplar ile 20 yildan fazla deneyime sahip
meslek mensuplar arasinda ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.

Bu sonuglara gore; 1-5 yil ile 20 yildan fazla
deneyime sahip meslek mensuplart arasindaki ortalama
fark 1.2963, anlamlilik diizeyinin ise 0.05 altinda oldugu
goriilmektedir. Dolayistyla, 1-5 y1l deneyim sahibi meslek

mensuplarinin, mesleki yeterlilik ve 6zen konusunda, 20
y1l ve iizeri deneyime sahip olan meslek mensuplarina
gore daha olumlu goriis bildirdigi tespit edilmistir. 6-10
yil ile 20 yildan fazla deneyime sahip meslek mensuplari
arasindaki ortalama fark ise 0.317, anlamlilik diizeyinin
ise 0.05 altinda oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla, 6-10
y1l arasinda deneyime sahip meslek mensuplari, mesleki
davranis konusunda, 20 yil ve f{izeri deneyime sahip
olan meslek mensuplarina gore etige uygun davranislar
sergilendigini ifade etmislerdir.

4.6.3.5. Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Etik Algillamalarimmn  Miikellef Sayisina  Gore
Karsilastirilmasi

Meslek etigine iliskin degiskenlerden miikellef sayisi
degiskenine gore farklilik olup olmadigini test etmek i¢in
tek yonlii ANOVA analizi yapilmistir. Calismada test
edilen hipotezler asagidaki gibi ifade edilebilir.

H,: Meslek mensuplarinin meslek etigine bakista

Tablo 12. Deneyime Gore Gruplar Arasi Tukey Coklu Karsilastirma Testi Sonuglari

%395 Giiven Arahg:
Bagimh Mesleki Mesleki . - -

Degisken Deneyim (I) Deneyim (J) Ortalama Fark | Standart Hata P Alt Limit Ust Limit

1-5 y1l 0,17104 0,14931 0,662 -0,2155 0,5575
Mesleki
Yeterlilik ve 6-10 Y1l 11-20 Y1l 0,23911 0,11072 0,138 | -0,0475 0,5257
Ozen
20 Yildan Fazla 1,29630* 0,11927 0,045* -0,0124 0,6050
1-5 y1l -0,31791" 0,11777 0,037* -0,6228 -0,0131
Mesleki 20 Yildan Fazla 6-10 Y1l -0,14254 0,09719 0,459 -0,3941 0,1091
Davranig
11-20 Y1l -0,05133 0,08488 0,930 -0,2711 0,1684
Tablo 13. Miikellef Sayisina Gore Etik Algilamalarina iliskin ANOVA Testi Sonuglari
. Kareler . .
Degiskenler Kareler Toplam Ortalamas F P(sig) Homojenlik

Diiriistliik 1,016 0,339 0,708 0,548 0,955
Tarafsizlik 3,625 1,208 4,141 0,007* 0,958
Mesleki Yeterlilik Ve Ozen 1,257 0,419 1,054 0,370 0,907
Gizlilik 0,594 0,198 0,558 0,643 0,579
Mesleki Davranig 0,697 0,232 0,873 0,456 0,308
Genel Olarak Etik Algilamasi 0,622 0,207 1,020 0,385 0,231

*p<0,05, %5 6nem diizeyinde katilimcilarin egitim diizeyine gore anlamli farklilik vardir.
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Tablo 14. Miikellef Sayisina Gore Gruplar Aras1 Tukey Testi Sonuglart
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%95 Giiven Arahg:
Bagimh Miikellef Miikellef Sayisi Standart A - A
Degisken Saysi (I) ) Ortalama Fark Hata P Alt Limit Ust Limit
26 — 50 aras1 -0,19104 0,08639 0,123 -0,4147 0,0326
Tarafsizlik 1- 25 arasi 51— 100 aras1 -0,30612° 0,09915 0,012* -0,5628 -0,0495
101°den fazla 0,04780 0,14585 0,988 -0,3297 0,4254

miikellef sayisina gére anlamli farklilik yoktur.

H: Meslek mensuplarinin meslek etigine bakista
miikellef sayisina gore anlamli farklilik vardir.

Tablo;13’de Oncelikle varyanslarin homojenligi
sonuglar1 incelendiginde, p(sig) degerlerinin 0.05’ten
biiyiik oldugu ve dolayistyla da varyanslarin homojen
oldugu soylenebilir. Tabloda yer alan diger sonuglar
incelendiginde ise; meslek mensuplarinin tarafsizlik
degiskenine iligkin meslek etigine bakis acilarinda
miikellef sayisina gore anlamli farkliliklar ortaya ¢iktigi
sonucuna varilmaktadir. Diger bir ifadeyle bu boyut i¢in
H, hipotezi reddedilmektedir.

Anlamli farkliligin ortaya ¢iktigi bu degiskende,
farkliliklarin hangi miikellef sayis1 kategorileri arasinda
oldugunu belirlemek iizere yapilan Tukey testinde; 1-25
arasinda miikellefe sahip meslek mensuplar1 ile 51-100
arasinda miikellefe sahip meslek mensuplar1 arasinda
oldugu goriilmektedir. ~ Anlamli farkliligin oldugu
degiskenler de coklu karsilastirma testinin sonuglari
ve degiskenlerin tanimlayici istatistikleri Tablo:14’de
verilmektedir.

Bu sonuglara gore; 1-25 arasi ile 51-100 arasi
miikellefe sahip meslek mensuplar1 arasindaki ortalama
farkin 0,3061, anlamlilik diizeyinin ise 0.05’in altinda
oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla, 51-100 arasi
miikellefe sahip meslek mensuplari, 1-25 aras1 miikellefe
sahip meslek mensuplarina gore daha tarafsiz bir tutum
sergilendigini ifade etmislerdir.

4.6.3.6. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik
Algilamalarinin Gelir Diizeyine Gore Karsilastirilmasi

Meslek etigine iligkin degiskenlerden gelir diizeyi
degiskenine gore farklilik olup olmadigini test etmek i¢in
de tek yonliit ANOVA analizi yapilmistir. Caligmada test
edilen hipotezler asagidaki gibi ifade edilebilir.

H,: Meslek mensuplarinin meslek etigine bakista
gelir diizeyine gore anlaml farklilik yoktur.

H,: Meslek mensuplarinin meslek etigine bakista
gelir diizeyine gore anlamli farklilik vardir.

Tablo 15.’de meslek mensuplarinin gelir diizeylerine
gore etik algilamalarinin  karsilagtirilmasina  iliskin
yapilan ANOVA testi sonuglari yer almaktadir. Soz
konusu tablo incelendiginde meslek mensuplarimin
diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 06zen,
gizlilik, mesleki davranis ve genel olarak etik algilamasi
alanlartyla ilgili, 0,05 anlamlilik diizeyinde herhangi bir
farklilik bulunmadigi goriilmektedir. Dolayisiyla, her
gelir diizeyindeki meslek mensuplarinin, etige bakis
acilar1 agisindan herhangi bir farkliligin olmadig tespit
edilmistir.

4.6.3.7. Genel Olarak Meslek Etigi Ile Ilgili
Degiskenler Arasindaki iliskinin incelenmesi

Genel olarak meslek etigine iligkin boyutlar arasinda
iliski olup olmadigini test etmek i¢in korelasyon analizi
yapilmistir. Calismada test edilen hipotezler asagidaki
gibi ifade edilebilir.

Tablo 15. Gelir Diizeyine Gore Etik Algilamalarina iliskin ANOVA Testi Sonuglari

Degiskenler gﬁi‘l’; O:‘i:;:ll:);;m F P(sig) Homojenlik
Diiriistliik 0,781 0,195 0,398 0,810 0,308
Tarafsizhk 0,648 0,162 0,528 0,715 0,321
Mesleki Yeterlilik Ve Ozen 1,949 0,487 1,248 0,292 0,122
Gizlilik 0,562 0,141 0,391 0,815 0,086
Mesleki Davranis 1,100 0,275 1,035 0,390 0,892
Genel Olarak Etik Algilamasi 1,573 0,393 1,914 0,109 0,562

*p<0,05, %5 6nem diizeyinde katilimeilarin egitim diizeyine gore anlamli farklilik vardir.
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Tablo 16. Korelasyon Analizi Sonuglari

Mesleki . .
Degiskenler Diiriistliik Tarafsiziik Yeterlilik Ve - Mesleki Genel Olarak Etik
o Gizlilik Davrams Algilamasi
Ozen

r 1 0,442 0,464™ 0,224™ -0,051 0,206™
Diiriistliik

p 0,000 0,000 0,001 0,447 0,002

r 1 0,490 0,316 0,123 0,290™
Tarafsizhk

p 0,000 0,000 0,066 0,000
Mesleki Yeterlilik Ve | T ! 0,303" 0,013 0,373"
Ozen p 0,000 0,846 0,000

r 1 0,071 0,340
Gizlilik

p 0,288 0,000

r 1 0,127
Mesleki Davranis

p 0,057
Genel Olarak Etik r 1
AlgllamaSI p 00000

p*<0,05, %S5 onem diizeyinde anlamli bir iliski vardir.
H,: Meslek etigine yonelik boyutlar arasinda anlamli  belirlenmistir. Degiskenler ~arasinda ortaya ¢ikan

bir iligki yoktur.

H,: Meslek etigine yonelik boyutlar arasinda anlaml
bir iligki vardir.

Tablo 16.°da yer alan sonuclar incelendiginde
degiskenlerin ¢ogu arasinda (a=0,05 6nem diizeyinde)
anlaml ve pozitif yonli iliski oldugu ancak korelasyon
katsayilarinin 0,5’in altinda olmasi nedeniyle degiskenler
arasi iliskilerin yiliksek diizeyde olmadig1 goriilmektedir.
Diirtistliik degiskeni ile tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve
0zen, gizlilik ve genel olarak etik algilamas1 degigkenleri
arasinda anlamli ve pozitif yonli bir iliski oldugu
belirlenmis ve bu nedenle de diiriistliik degiskeninde
HO hipotezi bu dort degisken i¢in reddedilmistir. Bu
degiskenler arasindan, diiriistlik degiskeniyle diger
dort degiskene kiyasla en yiiksek diizeyde iliskiye sahip
degiskenin ise (1=0,464) ile mesleki yeterlilik ve 6zen
degiskeni oldugu goriilmektedir.

Tarafsizlik degiskeni ele alindiginda ise bu
degiskendeki goriislerle sadece mesleki davranig
degiskenin goriisleri arasinda anlamli iliski olmadigy,
diger degiskenlerin tiimiinde ise korelasyon katsayilari
diisiik de olsa istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonlii
iligki oldugu belirlenmistir. Degiskenler arasinda en
yliksek korelasyon katsay1 0,490 ile mesleki yeterlilik ve
0zen degiskeninde ortaya ¢ikmustir.

Mesleki yeterlilik ve 6zen degigkeni ele alindiginda
ise bu degiskendeki goriislerle sadece mesleki davranig
degiskeni arasindaki goriislerde anlamli iliski olmadig,
diger degiskenlerin tiimiinde ise korelasyon katsayilari
diisiik de olsa istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonlii
iligki oldugu belirlenmistir. Yine degiskenler arasinda
en ylksek korelasyon katsay1 0,373 ile genel olarak etik
algilamas1 degiskeninde ortaya ¢ikmustir.

Diger degiskenler incelendiginde sadece mesleki
davranis degiskeni arasinda anlamli iliski bulunmadigi

istatistiksel olarak anlamli iligkilerin de yine gligsiiz
ancak pozitif yonli oldugu goriilmektedir. Korelasyon
tablosunda mesleki davranis degigskenin diger hicbir
degiskenle korelasyonunun olmamasi ayrica dikkati
¢eken sonucglardandir.

5. SONUC VE ONERILER

Son yillarda yasan global muhasebe ve denetim
skandallar1 ~ 6zellikle muhasebe meslegine diisen
sorumlulugu daha da arttirmisti. Bu noktada
muhasebe mesleginin, toplumun ona olan giivenini
saglamlastirmas1  gerekmektedir. Bunun saglanmasi
ise meslek mensuplariin meslek etigine bagh kalarak
meslegin en iyi ve etkin bir bi¢imde yiiriitiilmesi ile
miimkiin olabilecektir.

Her meslek dalinda oldugu gibi muhasebe
mesleginde de etik kurallari bulunmaktadir. Etik
degerlerin muhasebe meslegini yirmi birinci yiizyila
tastyici etkisi asla yadsinamaz ve bu diisiince baglaminda
da iilkemizin tek meslek kurulusu olan TURMOB un etik
degerler konusunda yaptiklar1 ve yapacaklari bu meslegin
geleceginin garantisidi. Bu baglamda gelismis iilkelerde
goriilen muhasebe uygulamalarindaki etige ydnelik
diizenlemeler iilkemizde de bulunmaktadir. Tiirkiye’de
gerek dolayli olarak yapilan, gerekse dogrudan yapilan
diizenlemeler bulunmaktadi. TURMOB’un 18 Ekim
2001 tarihli ve 24557 sayili Resmi Gazetede “Serbest
Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve
Yeminli Mali Miisavir Meslek Ahlaki Kurallar”
ile ilgili “Mecburi Meslek Kararim” yaymlayarak
meslegi ciddi normlara oturtmus olmasi ve bu normlarin
uygulayicist olmada da dnderlik etmesi bu konuda atilmig
en dnemli adimdir. Yine TURMOB tarafindan 3568 sayili
yasa kapsaminda diizenlen “Serbest Muhasebeciler,
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Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik
flkeler Hakkinda Yénetmelik” 19 Ekim.2007 tarihinde
Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige girmistir.
Bu yonetmelige gore, temel etik ilkeleri diiriistliik,
tarafsizhk, mesleki yeterlilik ve o6zen, gizlilik ve
mesleki davrams olarak sayilmistir. TURMOB
tarafindan yapilan bu iki diizenleme tilkemizde muhasebe
meslek etigine yonelik olarak dogrudan yapilmis iki
temel diizenlemeyi olusturmaktadir. Diger bir ifadeyle
her iki yasal diizenlemede muhasebe meslegi acisindan
etik konusunda meslegin temel taslarini olusturmaktadir.

Bu noktada yapilan arastirmadan elde edilen sonuglar
kisaca asagidaki gibi 6zetlenebilir;

e Muhasebe meslek mensuplarinin etik
algilamalariin cinsiyete gore karsilastirilmasi sonucunda
genel olarak etik algilamada bir farklilik oldugu,

e Egitim diizeyine gore yapilan karsilastirmada
meslek mensuplarinin diiriistliik, tarafsizlik, mesleki
yeterlilik ve 6zen, gizlilik, mesleki davranis ve genel
olarak etik algilamasi degiskenleri ile ilgili meslek
etigine iligkin algillamalarinda herhangi bir farklilik
bulunmadig,

e Unvana gore yapilan karsilastirma sonucunda
meslek mensuplarinin unvanlari ile diiriistliik ve mesleki
davranis degiskeni arasinda anlamli farkliliklarin
bulundugu,

e Mesleki deneyime gore yapilan karsilastirma
sonucunda meslek mensuplarinin mesleki yeterlilik ve
0zen ile mesleki davranis degiskenlerine iligkin meslek
etigine bakis acilarinda anlamli farkliliklarin oldugu,

o Miikellef sayisina gore yapilan karsilagtirma
sonucunda meslek mensuplarinin tarafsizlik degiskenine
iligkin meslek etigine bakig agilarinda miikellef sayisina
gore anlamli farkliligin oldugu,

e QGelir diizeyine gore yapilan karsilagtirma
sonucunda meslek mensuplarmin diiriistliik, tarafsizlik,
mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik, mesleki davranig ve
genel olarak etik algilamasi alanlariyla ilgili, herhangi
bir farkliligin bulunmadigi, dolayisiyla, her gelir
diizeyindeki meslek mensuplarinin, etige bakis agilari
acisindan herhangi bir farkliligin olmadig,

e Genel olarak meslek etigi ile ilgili degiskenler
arasindaki iligkinin incelenmesi sonucunda degiskenlerin
cogu arasinda (0=0,05 dnem diizeyinde) anlamli ve pozitif
yonlii iligki oldugu ancak korelasyon katsayilarinin 0,5’in
altinda olmasi1 nedeniyle degiskenler arasi iligkilerin
yiiksek diizeyde olmadigi, ancak diiriistliik ile tarafsizlik,
mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve genel olarak etik
algilamasi degiskenleri arasinda anlamli ve pozitif yonlii
bir iligki oldugu belirlenmistir.
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