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Ozet

Yapilan bu ¢aligma ile Tiirkiye’de ayrimcilik konusunda yazilmis olan lisansiistii tezlerin bibliyometrik olarak
incelenerek turizm perspektifinden degerlendirilmesi amaclanmistir. Arastirma ayrimcilik konusunda
yayinlanan toplam 103 tez iizerinden gerceklestirilmistir. Arastirma bulgularma goére, ayrimceilik ile ilgili
yapilan ¢aligsmalarin giderek arttig1, 36 farkli bilim alaninda “ayrimeilik” konusunun ele alindigi, bu disiplinler
igerisinde en fazla hukuk alaninda ¢alismalarin gergeklestirildigi, nicel aragtirma yonteminin daha agirlikli
tercih edildigi ve yayimn dilinin Tiirk¢e oldugu tespit edilmistir. Ayrimeilik ile ilgili en fazla lisansiistii tez
Istanbul Universitesi’nde yazildig1, yazarlarin ve danismanlarin cinsiyetlerine gore bir ayrim yapildiginda ise;
yazar olarak kadinlar, danigman olarak ise erkeklerin ¢ogunlukta olduklari ortaya ¢ikmistir. Ayrimceilik ile ilgili
yazilan lisansiistii tezlerin sektdrlere gore dagilimlar1 incelendiginde ise sirasiyla; hukuk, psikoloji, isletme ve
sosyoloji olarak tespit edilmistir. Sonug olarak ise; insan unsurunun yogun bir sekilde bulundugu turizm
sektoriinde ayrimeilik ile ilgili olarak ise gesitli ¢alismalar ilgili yazinda yer almasina ragmen lisansiistii olarak
yazilmig sadece 2 adet tez bulundugu ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Kelimeler: Ayrimcilik, Turizmde Ayrimeilik, Lisansiistii Tez, Bibliyometrik.

BIBLIOMETRIC ANALYSIS THESIS ABOUT DISCRIMINATION: AN
EVALUATION FROM TOURISM PERSPECTIVE

Abstract

In this study, it is aimed to evaluate bibliometry of graduate theses written about discrimination in terms of
tourism perspective. The research was carried out on 103 theses published on discrimination. According to the
findings of the study, it has been determined that the studies on discrimination are increasing, 36 different fields
of science are considered in the field of 1 discrimination ¢alis and that the highest number of law studies are
carried out in these disciplines. The maximum number of graduate theses on discrimination is written in Istanbul
University, and a distinction is made according to the gender of the authors and consultants; women as writers,
men as a consultant appeared to be in majority. When the distribution of postgraduate theses written about
discrimination according to sectors is examined; law, psychology, business and sociology. As a result; In terms
of discrimination in the tourism sector where the human element is intensively located, although there are
various studies in the related literature, it is revealed that there are only 2 thesis written in graduate studies.
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1. GIRiS

Turizm; hem ¢aliganlarin hem turistlerin hem de yerel halkin birbirleriyle olan iliskilerini ve etkilesimlerini
biiyiik 6lgiide artirmaktadir. Ozellikle insanlarin etkilesimlerinin bu denli yogun oldugu turizmde
kagmilmaz olarak ayrimcilik da s6z konusu olabilecektir. Bu noktada, ayrimeilik konusunun akademik
caligmalar alaninda degerlendirilmesinin de ilgili yazina katki saglayabilecegi ifade edilebilmektedir. Tlgili
yazina katki saglayabilecegi diisliniilen bibliyometrik arastirmalar yayinlarin farkli yontemlerle analiz
edilmesine ve bilimsel amach c¢alismalarin degerlendirilmesine olanak saglayan arastirmalardir. Bu
baglamda bibliyometrik yontemler bilimsel ¢aligmalarin sonuglarinin ve etkinliginin 6l¢iilmesini
saglamaktadir. Bibliyometrik arastirmalar bilim dallarinin kendi alanlarindaki yayimn yeterliligini; yayin
sayisi, yaymn niteligi gibi kriterler 1s181inda degerlendirerek gelecege yonelik bilim politikalarinin
olusturulmasima yardimci olmaktadir. Son yillarda artan yayimn sayist ile birlikte bibliyometri konusuna
gosterilen ilginin de arttig1 belirtilmistir (Sakar ve Cerit, 2013). Bu ¢alisma ile de 1996-2019 yillar1 arasinda
“ayrimcilik” konusunda hazirlanan lisansiistii tezler ¢esitli bibliyometrik parametreler cercevesinde
incelenmistir. Bu tiir ¢alismalar sonucu elde edilen bulgular bir taraftan incelemeye konu olan bilim dalinin
zaman igerisinde gosterdigi gelisimin takibini kolaylastirmakta, bir taraftan da o alanda ortaya ¢ikan
sorunlarin ve bu sorunlar1 giderebilmek i¢in yapilabilecek diizenlemelerin tartigilmasini saglayabilmektedir
(Kozak, 1994:26). Ayrica, bilimsel bilginin yayilmasina aracilik ederken, diger taraftan bilimsel
gelismelerin gelecek kugaklara aktarilmasina da imkan tanimaktadir (Rousseau, 2002:419).

2. ILGILi YAZIN

Ayrimcilik, Latince “discriminare” kelimesinden gelmektedir ve bireylerin sahip olduklart cinsiyet, irk,
din, dil, renk gibi 6zelliklerinden 6tiirii bu kisilere karsi gelistirilen 6nyargilarin davranisa doniismesi
seklinde tanimlanmaktadir (Istar, 2012; Wood, vd. 2013). Diger bir deyisle ayrimeilik, bir gruba ait olan
insanlara, bagka bir gruba ait olan insanlardan farkli bir muamele gosterilmesi olarak da ifade
edilebilmektedir (Lahey, 2005). Bu baglamda, belirli 6zelliklere sahip kisilere yonelik ayristirici tutum ve
davranislar seklinde ifade edilen bu kavram, genel olarak olumsuz bir anlama sahiptir (Metin, 2018: 73).

Ilgili yazinda ayrimeilik; dogrudan, dolayli ve pozitif olarak ii¢ sekilde ele alinmaktadir (Cankurtaran ve
Beydili, 2016; Metin, 2018). Dogrudan ayrimcilik, idari bir iglemin veya yasal bir diizenlemenin ayrim
yasaklarina kars1 uygulanmasi ve bireylerin, farkli dil, din, 1rk, yas, cinsel yonelime sahip kisi veya gruplara
ayrim yasagina dayali olarak farkli islem yapmasi anlamina gelmektedir (Manav, 2013). Dolayli ayrimcilik
ise, goriiniiste herkes i¢in ayn1 derecede gegerli ve ayrime1 olmayan bir uygulamanin sonuglarinin belli bir
gruba dahil kisileri kotii yonde etkilemesi durumuna igaret etmektedir (Arisoy ve Demir, 2007: 714).
Dogrudan ayrimciliga nazaran bu ayrimciligin varligini ispatlanin daha gii¢ oldugu vurgulanmaktadir
(Baybora, 2010). Pozitif ayrimcilik da, toplum igerisinde ayrimeiliga ugrayan ve bunun sonucunda da belirli
haklara kisitli erigimi olan veya hig erisimi olmayan gruplarin lehine gelistirilen uygulamalara verilen isim
olarak ifade edilmektedir (Akbas ve Sen, 2013). Bu uygulamalar genellikle saglik, egitim ve istihdam
alanlarinda ortaya ¢ikmaktadir (Metin, 2018).

Genel olarak ayrimcilik alanlari incelendiginde; cinsiyet ayrimciligl, engellilik ayrimeiligi, yas ayrimeiligy,
din ayrimeiligy, itk ve etnik koken ayrimciligi, sendikal nedenlere dayali ayrimcilik, cinsel tercih ayrimeiligi
olmak iizere yedi farkli kavram ortaya ¢ikmaktadir. Bu kavramlardan cinsiyet ayrimciligi, uygulamalar
sirasinda kadin veya erkegin farkli muamelelere maruz kalmasi olarak tanimlanmaktadir ve kisilerin
cinsiyetlerine 6zgii karakteristik Ozelliklerinin daima belirli smrlar igerisinde kalmasi gerektigi
diistincesine dayanmaktadir (Tiirker, 1997). Cinsiyet ayrimcilif1 yatay ve dikey olarak goriilebilmektedir.
Ayn1 mevkide olan kadin ve erkegin orgiitte farkli gérev ve sorumluluk almalar1 yatay ayrimeiliga 6rnektir.
Dikey ayrimecilik olarak ortaya ¢ikan durum ise kadinlarin daha disiik pozisyonlarda ve daha az
sorumluluga sahip olmalar1 profesyonel olarak bilyiimeleri ve terfi etmelerine engel olmaktadir. Bu durum
da, erkeklerin daha yiiksek mevkilerde olmasimnin kadinlarin rekabet sansina engel olmasina sebep
olmaktadir (Aydin Tiikeltiirk ve Sahin Per¢in, 2008). Parlaktuna (2010) ise; Tiirkiye’de ¢alisan kadinlarin
cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik ile ilgili karsilagtiklart sorunlarin belirlenmesini amaglamstir.
Aragtirma sonucunda, cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik konusunda c¢ogunlukla kadinlarin isgiicii
piyasasindaki konumunun egitim, gelir, saglik gibi sosyal degiskenleri olumsuz etkiledigi tespit edilmistir.
Alparslan ve digerleri (2015) tarafindan yapilan arastirmaya gore, kadinlarin ¢ocuklari igin kres, kendileri
icin dogum gibi anne olmaktan kaynaklanan unsurlarin sorun olarak goriildiigii tespit edilmistir. Ayni
zamanda isverenlerin ise alma ve isten ¢ikarma noktasinda ayrimciliga daha yatkin olduklar: goriilmistiir.
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Buna ek olarak da igverenlerin erkekler ve kadinlar igin farkli tasarimlarda islerin olmasi gerektigine
inandiklar1 sonucuna ulagilmistir.

Bir diger ayrimcilik tiirii olan engellilik ayrimecilig1 ise, isin yapilisi veya sonucunda bir énem teskil
etmemesine ragmen engelli bireylere karsi sahip olduklari engeller sebebi ile ayrimcilik yapilmasidir
(Ulusoy, 2007). Yas ayrimciligi kavrami incelendiginde; bu ayrimcilik bigiminin, goreceli olmasi sebebi
ile digerleri kadar net olmadig1 gbze ¢arpmaktadir ve insanlarin sadece yaslari dolayist ile ayrimciliga
ugramalar1 seklinde tanimlanmaktadir (Ulusoy, 2007; Ghosheh, 2008). Din ayrimciligr kavrami ise,
kisilerin dini inanglar1 sebebi ile diger kisiler tarafindan ayrimciliga ugramasi durumudur ve ¢cogunlukla
kisileri secim yapmaya zorlamaktadir (Akdemir, 2014; Tasliyan vd. 2017). Diger bir ayrimcilik bi¢imi olan
ik ve etnik koken ayrimeiligi da, bireylerarasi esitligin yok sayilarak, kisilerin tistiin gordiikleri irklara daha
iyi muamele yapmasi veya tam tersi bicimde, kendilerinden kotii oldugunu diistindiikleri irklara kotii
muamele yapmalart anlamina gelmektedir (Kirik vd. 2018). Sendikal nedenlere dayali ayrimcilik, kisilerin
sendikal etkinliklere katilmalar1 veya bir sendikaya {iye olmalar1 sebebi ile maruz kaldiklar1 ayrimecilik
tirtidiir. Kisilerin sendikaya liye olmalar1 yasalar aracilig1 ile koruma altina alinmis olsa dahi giiniimiizde
¢ogu isveren bu yasayt g6z ardi edebilmektedir (Tasliyan vd. 2017). Son olarak cinsel tercihe dayali
ayrimcilik kavrami ise, bu kavramin homofobi olarak ele alindigini ve kisilerin cinsel tercihleri sebebiyle
ayrimciliga ugramalar1 anlamina geldigini ifade etmektedir (Turpgu, 2004; Tagliyan vd. 2017).

3. YONTEM

Bu calisma “ayrimcilik” ile ilgili yayinlanan lisansiistii tezlerin ¢esitli bibliyometrik o6zelliklerinin
incelenmesi ve turizm perspektifinden degerlendirilmesi amaci ile gergeklestirilmistir. Bibliyometrik
analiz; bilimsel arastirmalarin gelisim diizeyini arttirma noktasinda daha genis bir perspektiften bakmaya
olanak saglayan, disiplinler arasi temel bir dayanak olarak kabul edilmektedir (Samiee ve Chabowski,
2012). Bibliyometri, kitap ve diger kaynaklarin 6zelliklerini belirlemede kullanilan matematiksel ve
istatistiksel bir yontem olarak tanimlanmaktadir (Lawani, 1981). Huang ve digerleri (2006) ise
bibliyometrik verilerin; iilkeleri, tiniversiteleri, arastirma kurumlarini, dergileri, 6zel arastirma konularini
ve ¢esitli disiplinlerin &zelliklerini belirleme ve degerlendirmede oldukca etkili bir yontem oldugunu
belirtmiglerdir.

Ayrimcilik ile ilgili yayinlanan lisansiistii tezlerin bibliyometrik 6zelliklerinin incelenmesi ve turizm
perspektifinden degerlendirilmesi igin verilere Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin Ulusal Tez
Merkezi’ne ait resmi internet sitesinden (https://tez.yok.gov.tr), 22.04.2019-30.04.2019 tarihleri arasinda
ulagilmigtir. Ulasilan lisansiistii tezlerin analiz edilmesi igin ¢esitli bibliyometrik 6zellikler agisindan
parametreler belirlenmistir. S6z konusu parametreler; tezlerin yillara gore dagilimi, tiirleri, lisansiistii
egitimin yapildig1 yiiksekdgretim kurumu, bagli olunan enstitii ve anabilim dali, konular1, ayrimcilik ile
birlikte kullanilan anahtar kelimeler, yayin dili, aragtirma tiirleri, ortalama sayfa araligi, danigmanlarin
unvan dagilimlari, tezlerin sektorlere gore dagilimlari, tezlerin yazar ve danigman cinsiyetleridir.

1996-2019 yillar1 arasinda Yiiksekdgretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi’nde “ayrimcilik” konulu toplam 104
adet lisansiistii tez yayinlanmistir. S6z konusu tezlerin arasinda bir tane hatali yiiklenen tez dosyasi oldugu
i¢in aragtirma analizleri 103 adet tez iizerinden gerceklestirilmistir. Arastirma kapsaminda tezlerin tamami
incelenmis olup, aragtirma parametrelerine yonelik cevaplara ulagilmak hedeflenmistir.

4. BULGULAR

Toplanan verilerden elde edilen bulgular dogrultusunda asagida bulunan Tablo 1’de ayrimeilik ile ilgili
yayinlayan lisansiistii egitimin tamamlandig1 kurumlar, yayinlanan lisanstistii tezlerin yillara gore dagilimi
ve tezlerin yaym dillerine gore dagilimlar1 yer almaktadir. Yiiksek Ogretim Kurulu Ulusal Tez
Merkezi’nden elde edilen verilere gore Tiirkiye’de ayrimcilik konusunda yayinlanan toplam 103 tez
bulunmaktadir. S6z konusu tezlerin 5’er yillik dilimlerle, yaym dillerine gére siniflandirilmasi asagidaki
tabloda belirtilmistir.
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Tablo 1. Lisansiistii Tezlerin Yillara, Universitelere ve Dillere Gore Dagilhim

019 2014- 009 999
0 2010 00 2004-2000 096
.. . m m m .
UNIVERSITE A {;} QS) ;d § g E) 6
2 | 2 = 2 |
E| 2 Ak Ak
Abant Izzet Baysal .
Universitesi 1 1 3,2
Anadolu Universitesi 2 1 1 %6,5
. L %22,
Ankara Universitesi 7 1 3 1 1 1 6
Atatiirk Universitesi 2 2 %06,5
Bahgesehir Universitesi 1 1 %3,2
Beykent Universitesi 1 1 %3,2
Bogazici Universitesi 2 1 1 |%6,5
%i?akkale Onsekiz Mart 1 ) 963.2
Cankaya Universitesi 1 1 %3,2
oy s . %12,
Dokuz Eyliil Universitesi 4 2 1 1 9
Dumlupinar Universitesi 1 %3,2
Ege Universitesi 1 1 %3,2
Galatasaray Universitesi 3 1 2 %9,7
e %16,
Gazi Universitesi 5 4 1 1
. L %12,
Hacettepe Universitesi 4 2 |1 1 9
[hsan Dogramac1 Bilkent 0
Uni. 2 1 1 %6.5
Istanbul Arel Universitesi 1 1 %3,2
Istanbul Bilgi Universitesi 2 1 1 %86,5
Istanbul Medipol .
Universitesi 1 1 -
Istanbul Ticaret .
Universitesi 1 1 -
) . %35,
Istanbul Universitesi 11 4 2 2 3 5
Karadeniz Teknik 0
A 2
Universitesi 1 1 %3,
I.Kjflgamano glu Mehmetbey 1 . 93,2
Kocaeli Universitesi 1 1 %3,2
Kog Universitesi 3 2 1 %09,7
Kirikkale Universitesi 1 1 %3,2
Maltepe Universitesi 1 1 %3,2
M Universitesi 10 %32,
armara Universitesi 2 1 2 1 5 1 1 3
Mersin Universitesi 1 1 %3,2
Necmettin Erbakan 1 0632
Universitesi 1 !
Okan Universitesi 2 1 1 %6,5
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Orta Dogu Teknik 10 %32,
Universitesi 2 4 2 1 113
Sabanci Universitesi 1 1 %3,2
Sakarya Universitesi 2 2 %6,5

- L. %19,
Selcuk Universitesi 6 2 1 3 4
S.ul.eyme‘ln Demuel 1 963.2
Universitesi 1
TOBB Ekonomi ve 0
Teknoloji U. N —
Trakya Universitesi 1 1 %3,2
Uludag Universitesi 1 1 %3,2
Yasar Universitesi 1 1 %3,2
Yildiz Teknik Universitesi 1 1 %3,2
Yiiziincii Y1l Universitesi 1 1 %3,2

IR 2o | 5 [FERNGH s [ - [ - PPN
%7 | %2 | %8 | %1 | %6 | %3 | %5 | %2 | %2 | %3 | %6
2 8 3 7 8 2 6 2 2 3 7

Tablo 1°de goriildiigii {izere ayrimcilik ile ilgili en fazla (n=11) lisansiistii tez Istanbul Universitesi’nde
yazilmistir. Tkinci sirada ise Marmara Universitesi (n=10) ve Orta Dogu Teknik Universitesi (n=10) yer
almaktadir. Turizm ile ilgili olarak ayrimcilik konusunda yazilan tezler (n=2) yalmizca Gazi
Universitesi’nde ¢aligilmistir. Bununla birlikte ayrimcilik ile ilgili yapilan ilk calisma 1996 yilinda
gerceklestirilmistir. Yazilan tezlerin ¢cogunlugu 2010 ve 2018 yillarinda yapilmistir. 2018 yilinda 14 adet,
2010 yilinda ise 11 adet lisansiistii tez yayinlanmistir. Verilere gore ayrimcilik temali lisansiistii tez
sayilarinda artig goriildiigii soylenebilmektedir. Turizm sektorii ile ilgili tezler ise sadece 2010 yilinda
calisitlmistir. Ayrimeilikla ilgili yayinlanan lisansiistii tezlerin biiyilik gogunlugunun Tiirkce (%71,84), ikinci
dil olarak Ingilizce (%26,21) ve son olarak da Fransizca (%1,94) yaymlandigi belirlenmistir. Turizm
alaninda yazilan tezlerin ise yalnizca Tiirkge olarak yazildigi goriillmektedir. Genel olarak Tiirkiye’de son
yillarda ayrimcilik konusundaki tezlerin sayisinda artig goriildiigii ifade edilebilmektedir. 2015-2019
yillarinda yayinlanan 43 tezin %72’si Tiirkge, %28’ini ingilizce olarak yayinlanmirken, 2010-2014 yillari
arasinda yayinlanan 29 tezin %831 Tiirk¢e %17’si Ingilizce olarak kaleme almmistir. Bu verilere gdre son
5 yilda yayinlanan tezlerde yabanci dil kullanim oraninda %1 1°lik bir artig goriilmektedir. Asagidaki Tablo
2’de yayinlanan ayrimcilik konulu lisansiistii tezlerin tiiriine ve lisansiistii tezlerin bagli oldugu enstitiilere

gore dagilimlari yer almaktadir.

Tablo 2. Lisansiistii Tezlerin Tiiriine Gore ve Bagh Olunan Enstitiiye Gore Dagilim

Yo Yiiksek Lisans Doktora
Enstitii e 0

. Say1 Yiizde Say1 Yiizde 0
Adli Tip Enstitiisii 2 1 %1,16 1 %5,88 %2
Atatiirk ilke ve inkilaplar1 Enstitiisii 1 1 %1,16 - - %1
Avrupa Birligi Enstitiisii 3 2 %2,33 1 %5,88 %3
Egitim Bilimleri Enstitiisii 5 4 %4,65 1 %5,88 %5
Ekonomi ve Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 1 %1,16 - - %1
Giizel Sanatlar Enstitiisii 1 1 %1,16 - - %1
Saghk Bilimleri Enstitiisii 2 1 %1,16 1 %5,88 %2
Sosyal Bilimler Enstitiisii 88 75 %87,21 13 %76,47 %385

103 | 86 %100 17 %100 %100

%83 %17
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Yukaridaki verilere gore lisansiistii tezlerinin %83,50’si yiiksek lisans, %16,50’si ise doktora tezidir.
Turizmde ayrimcilik ile ilgili yazilan 2 adet tezin ise biri doktora digeri yiiksek lisans tezidir. Tablo 2’ye
gore lisansiistii tezlerin bagli oldugu enstitiilerin dagilimina bakildiginda 75 tanesi yiiksek lisans (%87,21),
13 tanesi doktora (%76,47) olmak iizere toplam 88 tez (%85,44) ile ilk sirada Sosyal Bilimler Enstitiisii
gelmektedir. Egitim Bilimleri Enstitiisiine bagli olan 5 tezin 41 yiiksek lisans, bir tanesi de doktora tezidir.
Avrupa Birligi Enstitiisiine bagli olan 2 adet yiiksek lisans, 1 adet doktora tezi mevcuttur. Adli T1p Enstitiisii
ve Saglik Bilimleri Enstitiisiinde 2’ser tez bulunurken bunlarin 1 tanesi yiiksek lisans, 1 tanesi ise doktora
tezidir. Atatiirk Ilke ve inkilaplar1 Enstitiisii, Ekonomi ve Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Giizel Sanatlar
Enstitiisiinde ise birer (%1,16) tane yiiksek lisans tezi bulunmaktadir. Bu dogrultuda, ayrimcilik konulu
lisansiistii tezlerin en fazla Sosyal Bilimler Enstitiisii’'nde ¢alisildigint séylemek miimkiindiir. Turizm ile
ilgili yaymlanmis olan ayrimcilik konulu lisansiistii tezler ise Egitim Bilimleri Enstitiisiine bagl
bulunmaktadir. Asagidaki Tablo 3’te yayinlanan tezlerin anabilim dallarina gére dagilimlar yer almaktadir.

Tablo 3. Tezlerin Anabilim Dallarina Gére Dagilim

Anabilim Dal Say1 | Yiizde
Avrupa Birligi Siyaseti ve Uluslararasi Iligkiler | 2 | 91,94
Barig Caligmalari 1 | %0,97
Belirtilmemis 10 | %9,71
Biiro Yonetimi Egitimi 1 %0,97
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri 7 | %6,80
Egitim Bilimleri 2 | %1,94
Egitimde Psikolojik Hizmetler 1 | %0,97
Ekonomi 1 | %0,97
Gazetecilik 1 | %0,97
Genel Kamu Hukuku 1 | %0,97
Halkla Hiskiler ve Tanitim 2 %1,94
Hemsirelik 1 %0,97
Hukuk 1 | %0,97
i(; Hastaliklar1 1 %0,97
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi 1 | %0,97
Iktisat 2 | %1,94
Ingiliz Dili ve Edebiyat: 2 | %1,94
Ingiliz Edebiyat1 ve Kiiltiir Incelemeleri 1 | %0,97
Insan Haklari 2 %1,94
isletme 12 |%11,65
isletme Y Onetimi 1 %0,97
Kadin Caligmalari 3 | %2,91
Kamu Hukuku 18 | %17,48
Klinik Psikoloji 1 | %0,97
Ozel Hukuk 3 %2,91
Psikoloji 8 | %7,77
Saglik Hukuku 1 %0,97
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 2 %1,94
Siyaset Bilimi ve Uluslararast Hiskiler 1 %0,97
Sosyal Bilimler 2 | %1,94
Sosyal Psikoloji 1 | %0,97
Sosyoloji 4 | %3,88
Temel Islam Bilimleri 1 %0,97
Turizm Isletmeciligi Egitimi 2 | %1,94
Uluslararas1 Ekonomi Politik ve I§letmecilik 1 %0,97
Uluslararasi Hiskiler 1 %0,97
Uluslararasi Ticaret Hukuku ve Avrupa Birligi | 1 | %0,97

Toplam 1103 %100
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Yukaridaki Tablo 3’e gore ayrimcilik konusunda hazirlanan lisansiistii tezler 36 farkli anabilim dalinda
calisilmistir. S6z konusu lisansiistii tezlerde, ayrimcilik alaninda en fazla calisan anabilim dallari; Kamu
Hukuku Anabilim Dal1 (%17,48) ve Isletme Anabilim Dali (%11,65)’dir. Yapilan incelemeye gore
ayrimcilikla ilgili en az ¢aligmalardan bir tanesi de Turizm Isletmeciligi Egitimi Anabilim dalma ait oldugu
goriilmektedir. Asagidaki Tablo 4’te ise; ayrimcilik ile ilgili yayinlanan lisansiistii tezlerin konularina gére
dagilimlar yer almaktadir.

Tablo 4. Lisansiistii Tezlerin Konularina Goére Dagilinm

Konu Say1| Yiizde
Adli Tip 1 | %0,65
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri | 9 | %5,88
Din 1 | %0,65
Egitim ve Ogretim 7 | %4,58
Ekonomi 15 | %9,80
Gazetecilik 1 | %0,65
Geriatri 1 | %0,65
Halkla Iliskiler 2 | %1,31
Tletisim Bilimleri 1 | %0,65
Hemsirelik 1 %0,65
Hukuk 34 | %22,26
Kamu YOnetimi 6 %3,92
Maliye 1 | %0,65
Tarih 1 | %0,65
Hukuk 1 | %0,65
k: Mimari ve Dekorasyon 1 %0,65
Ingiliz Dili ve Edebiyat: 3 | %1,96
Eletme 20 |[%13,07
Psikoloji 14 | %9,15
Siyasal Bilimler 7 | %4,58
Turizm 2 | %1,31
Uluslararasi Hiskiler 6 23,92
Sosyoloji 18 |%11,76

TOPLAM

153 %100

Ayrimcilik ile ilgili toplamda 153 farkli konu bashiginin oldugu yukaridaki tabloda belirtilmistir.
Konularma goére yapilan incelemede toplanan verilere gore; 34 lisansiistii tezin Hukuk (%22,22), 20
lisansiistii tezin Isletme (%13,07), 18 lisansiistii tezin Sosyoloji (%11,76), 15 lisansiistii tezin Ekonomi
(%9,80), 14 lisansiistii tezin de Psikoloji (%9,15) konusunda oldugu belirlenmistir. Arastirma kapsaminda
taranan tezlerin konu ayrimlari incelenirken, birinci sirada yer alan konu basliklar1 esas alinmigtir. Turizm
konusunda ise 2 tez bulunmaktadir. Asagidaki Tablo 5’te ise ayrimcilik ile ilgili yayimnlanan tezlerin,
ulasilabilen anahtar kelimeleri yer almaktadir.
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Tablo 5. Kullanilan Anahtar Kelimelerin Dagilimi

HARF
ARALIGI

KULLANILAN ANAHTAR KELIMELER

SIKLIK

A

Ayrimcilik

32

E

Esitlik

A-P

Algilanan Ayrimceilik, Ayrimeilik Yasagi, Pozitif Ayrimcilik.

C-S

Caligma Hayati, Kadin, Onyargi, Sosyal Kimlik.

K-Y

Kimlik, Toplumsal Cinsiyet, Yasli Ayrimciligi.

6
5
4
3

A-Y

AIDS, Ayrimcilik Sugu, Cinsel Yonelim, Cinsiyet, Cinsiyet Ayrimciligi,
Cinsiyet Kimligi, Cinsiyete Dayali Ayrimcilik, Damgalama, Esitlik {lkesi, Firsat
Esitligi Politikalari, Gog, HIV, Huzurevi, Irkcilik, Is Goren Segim Siireci, Is
Yeri, Nefret Sucu, Okul Secimi, Orgiit i¢ci Is Yasami, Otekilestirme, Sosyal
Baskinlik, Toplumsal Ayrimcilik, Tiirkiye, Yaslilik.

13-19 Yas Grubundaki Gengler, AB, AB Politikalari, ATHM, ATHS, Akkoprii
Migros Aligveris Merkezi, Anne, Apartheid, Avrupa Birligi Hukuku, Ayrim
Yapmama, Ayrimciligin Dogallagtirilmasi, Ayrimcilik Algisi, Ayrimcilik
Karsithigi, Ayrimcilik Tazminati, Ayrimeilik Temelleri, Ayrimcilik Tutumlari,
Ayrimcilik-Karsitr, Ayristirma, Azinlik, Azinliklar, Baglilik, Bas Etme
Siiregleri, Baga Cikma Stratejileri, Benlik, Benlik Saygisi, Bireysel Kaynaklar
ve Grup Kaynaklari, Birlik, Boston Mekanizmasi, Bos Zaman Mekanlari,
Bulgaristan Tiirkleri, Burs, Cam Tavan, Cinsel Ayrimcilik, Cinsel Azinliklar,
Cinsel Taciz ve Stres Yiikil, Cinsiyet Rolleri, Cinsiyetgilik.

Caligma, Caligma Yasami, Calisma Yasaminda Cinsiyet, Cikis, Cok Kiiltiirlii
Kisilik Ozellikleri, Cok Kiiltiirlii Psikolojik Damisma, Coklu Kimlikler,
Degisim, Dezavantajli Gruplar, Diglanma, Dil, Discrimination, Diyadik Analiz,
Dogallastirma Yontemleri, Doktor-Hasta, Dolaysiz Vergiler, Ekonomik
Biiyiime, Elestirel Yonetim Calismalari, Engelli Tacizi, Engellilerin Istihdamu,
Engelliligi Aciklayan Medikal Model, Engelliligi Agiklayan Sosyal Model,
Engellilik, Engellilik Modelleri, Esit Davranma Ilkesi, Esitlik Gozciileri ve
Ayrimceilik Gozciileri, Eslestirme Teorisi, Etnik Ayrimeilik, Etnisite, Farklilik,
Farkliliklarin  Yénetimi, Firsat Esitligi, Foucault, Foucault’'ya Gére Iktidar
Soéylemi, Frantz Fanon.

G-i

Gacolastirma, Gegit Bekgileri, Germany, Go¢men, Gogmen Isci, Gruplar Arasi,
Gruplar Arasi Iliskiler, Harry Potter Serisi, Headscarf, Hemsericilik Ayrimeilig,
Hukuki Sonuglar, Huzurevi Caliganlari, Hiikiimlerin Yarigsmasi, Irk/Etnik
Kokene Dayali Ayrimcilik, Irksal Ayrimeilik, Islamophobia, I¢ Grup, idarenin
Yargi Dis1 Denetimi, 11kogretim Okulu- Insan Haklari, insan Haklarmin Etik
Egitimi, insan Kaynaklari Uygulamalarinda Ayrimcilik, Insan Kaynaklari
Yonetimi, Is Bagvuru Formu, Is Doyumu, Is Goren Se¢imi, Is Giivencesi
Tazminati, Is Hukuku, Is Ilani, Is ilanlari, s Performansi, Ise Bagli Stres, Ise
Yabancilasma, Isyeri Hekimi, Isyeri Saldirganhigi, Isyerinde Ayrimcilik,
Isyerinde Kadia Yénelik Ayrimeilik, Iyi Olus.

Kadin Egitimi, Kadin Haklari, Kadin Isciler, Kadim Isgiicii, Kadin Politikalar,
Kadin Sagligi, Kadin Sorunlari, Kadina Yonelik Siddet, Kalip Yargi, Kana Bagl
Ayrimeilik, Kanser, Katmerli Ayrimeilik, Kentsel Doniisiim, Kentte Yaslilik,
Kiz, Kimlik Siyaseti, Konaklama Isletmeleri, Konusma, Koruyucu Faktor, Kota,
Kotii Niyet Tazminati, Kotiiye Kullanma, Kurumsal Ayrimeilik, Kusaklararasi
Aktarim, Kiiltiirlenme Stresi, Kiirt, LGBTI, Liberalizm, Maas Farklilasmasi,
Makul Uyumlastirma, Mesleksel Ayrimcilik, Milliyetgilik, Muhasebe Meslek
Mensubu, Muslim Women, Miicadele, Miilkiyet Hakki, Miilkiyet Hakk1
Ayrimciligl, Miitekabiliyet, Nadine Gordimer, Namus, Namus Kiiltiirii, Nefret
Soylemi, Olumsuz Duygular, Orientalism, Ostrom’m Kanunu, Ogretmen,
Orgiitsel Adaletsizlik, Orgiitsel Ayrimcilik, Orgiitsel Ayrimcilik Algist,
Orgiitsel Vatandaslik Davramsi, Ozdeslesme, Oznel lyilik Hali.
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Personel Bulma, Politik Giiven, Pozitif Psikoloji, Psikolojik Dayaniklilik,
Psikolojik Saglamlik, Public Discourse, Refah, Rekabet Hukuku, Renk Tiiri
Ayirt Etme Isi, Roman Calismalari, Saglik Hukuku, Sancaktepe, Sessizlik,
Siyasi Ayrimcilik, Sosyal Olarak Dezavantajli Gruplar, Sosyal Politika, Sosyal
Psikoloji, Sosyal Temas, Spektral Gii¢ Dagilimi (SPD), Stabilite, STK’lagma,
Stresle Basa Cikma Yollari, Sisli, T24, Tehdit Algisi, Temas, Test, Tip Hukuku,
P-Y Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikalari, Trans, Transgender, Turizm, Tutum, 1
Tiikenmislik, Tiirciiliik, Tiirk Hukuku, Tiirk Isgiicii Piyasasi, Tiirkiye insan
Haklar1 ve Esitlik Kurumu, Tiirkler ve Kiirtler, Ulusal Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumlari, Uluslararasi Belgeler, Umut, Uyaniklik Diizeyi, Uzun Siireli Yas,
Uretkenlik Karsiti Is Davramslar;, Vatandaslik, Veil, Vergilendirmede
EsitlikYabanci Is¢iYaslanma, Yash Ayrimciligi Tutumu, Yok Gibi Davranma,
Yonetici, Yonetici Kadin.

Ayrimcilik ile ilgili yaymlanan tezlerden 63 adet lisansiistii tezin (% 61,17) hem yaym izni bulunmakta
hem de anahtar kelimelerine ulagilmistir. 23 tezin (%22,33) yayin izni bulunmakta fakat anahtar
kelimelerine ulasilamamustir. 6 tezin (%5,83) yayn izni olmayip anahtar kelimelerine ulasilmistir. 11 tezin
(%10,68) ise hem yaymn izni bulunmamaktadir hem de anahtar kelimelerine ulasilamamustir. Incelenen
lisansiistii tezlerin tiimiinde, anahtar kelimelere ulasilamamis olmak c¢aligmanin sinirliligt olarak
degerlendirilmektedir. Yukaridaki tabloda ayrimcilik konulu lisansiistii tezlerin, erigilebilen toplam 342
anahtar kelimeleri yer almaktadir. Tezlerde anahtar kelime olarak; “Ayrimcilik” 32 kez, “Esitlik” 6 kez,
“Algilanan Ayrimcilik” ise 5 kez kullanilmistir. Birbirinden farkli olarak kullanilan bir¢ok anahtar kelime,
ayrimcilik konusunun farkli disiplinlerde c¢alisma konusu olabileceginin gostergesi olarak da kabul
edilebilmektedir. Asagidaki Tablo 6’da ayrimeilik konulu tezlerin danigman unvanlarina ve cinsiyetlerine
gore dagilimlari yer almaktadir.

Tablo 6. Damisman Unvanlarina ve Cinsiyetlerine Gore Dagilim

KADIN ERKEK
Unvan D3 an Sa an %
Say1 | Yiizde | Say1| Yiizde
Prof. Dr. 48 21 |%42,86| 27 |%50,00 %47
Dog. Dr. 24 12 | %24,49| 12 |%22,22 %23
Dr. Ogr. Uyesi 27 13 |%26,53( 14 | %25,93 %26
Dr. 3 2 | %408 | 1 | %1,85 %3
Ogr. Gorevlisi 1 1 | %2,04 | - - %1

‘ %48 ‘ %52 ‘

Ayrimcilik ile ilgili yayinlanmis lisansiistii tezleri yoneten danigman unvanlarina goére dagilimlart
incelendiginde; en fazla damigmanmin Profesér (n=48), ardindan Doktor Ogretim Uyesi (n=27), Dogent
Doktor (n=24), Doktor (n=3) ve Ogretim Gérevlisi (n=1) unvanlarina sahip oldugu tespit edilmistir.
Ayrimcilik konusunda yazilan tezlerde ilgili yazinda da belirtildigi gibi 6nemli oldugu disiiniilerek
danismanlarin cinsiyetleri de incelenmistir. Bu durum g6z oniinde bulunduruldugunda toplam 48 adet
Profesdr unvanina sahip damismanin 21°i kadin, 27°si erkektir. Dogent (n=12;n=12), Dr. Ogretim Uyesi
(n=13;n=14) ve Doktor (n=2;n=1) unvanlarina sahip olan danigsmanlarda ise yaklasik olarak esit dagilimlar
oldugu goriilmektedir. Genel toplama bakildiginda ise; 103 danigmanin %48’i kadinken, %52’si erkektir.
Bu tabloya gore ayrimcilik konusundaki tezlerin danigman cinsiyetlerine bakildiginda erkek danigmanlarin
cogunlukta oldugu soylenebilmektedir. Asagidaki Tablo 7’de ise ayrimcilik konulu tezlerin yazar ve
danismanlarimin cinsiyetlerine gére dagilimi incelenmistir.
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Tablo 7. Yazar & Danisman Cinsiyetlerine Gore Dagilim

opla KADIN YAZAR ERKEK YAZAR DA ‘
DANISMAN D2 : X
Say1 Yiizde Say1 Yiizde °
KADIN 49 34 %53,97 15 %37,50 %48
ERKEK 54 29 %46,03 25 %62,50 %52

%61 %39

Tablo 7°de yer alan verilere gore; yazar cinsiyetlerine bakildiginda en fazla kadin (n=63) yazarlarin
ayrimcilik konusunda ¢alismis oldugu goériilmektedir. Danisman cinsiyetlerinde ise durum %48 kadin, %53
erkek olarak belirtilmistir. Danisman cinsiyetleri incelenirken 2 adet tezde es danisman oldugu goriilmiis,
veriler analiz edilirken ilk danigman temel alinmigstir. Buna gore kadin yazarlar daha fazla, danigsmanlarda
ise erkek orani daha fazladir. Asagidaki Tablo 8’de ayrimcilik konulu tezlerin sayfa araligina ve tezlerin
arastirma tiirlerine gore dagilimlar1 yer almaktadir.

Tablo 8. Tezlerin Sayfa Araligina ve Arastirma Tiirlerine Gore Dagilim

Tez Tiirleri

Sayfa Arahgi Nitel Nicel Rliitceell-'- Belirtilmemis

1- 100 15 10 5 - - %14,56
101 - 150 39 22 13 2 2 %37,86
151 - 200 31 17 12 2 - %30,10
201 - 250 10 4 3 3 - %9,71
251 - 300 1 - 1 - %1,94
301-351 4 4 - - - %3,88
351 - Uzeri 2 - - - %1,94

103 %100
%58 %32 %8 %2

Ayrimcilik konulu toplam 103 tezde kullanilan yontemler ve sayfa araligi dagilimlart ve yiizdeleri
yukaridaki tabloda gosterilmistir. Bu tabloya gore kullanilan yontemler sirasiyla; nitel yontem (n=60), nicel
yontem (n=33) ve nicel+nitel yontem (n=8) olarak tespit edilmistir. Sayfa sayilarina gdre inceleme
yapildiginda ise 1-100 sayfa araliginda 15 tane tez bulunmaktadir. Bunlarin 10 tanesi nitel, 5 tanesi nicel
tiirtinde yapilmistir. 101-150 sayfa araliginda bulunan tezlerin toplami 39 olarak hesaplanmistir. Bunlarin
22 tanesi nitel, 13 tanesi nicel, 2 tanesi de nitel ve nicel yontemler birlikte kullanilirken, 2 tanesinin yontemi
belirtilmemistir. 151-200 sayfa araliginda bulunan tezlerde 17 tanesi nitel yontem kullanilarak yazilmis, 13
tanesi nicel ve 2 tanesi hem nitel hem nicel yontem kullanilarak yazilmistir. 201-250 sayfa araligindaki
tezlerde de 4 nitel, 3 nicel ve 3 tane de nitel-nicel yontemleri birlikte kullanilmistir. 251-300 sayfa araliginda
2 tane tez bulunurken biri nitel digeri nicel-nitel yontemlerinin ikisi de kullanilmistir. 301-350 sayfa
araliginda bulunan 4 tezin 4’i de nitel yontemle yazilmistir. 351 ve iizeri sayfa araligindaki tezlerin ise 2
tanesi de nitel yontemlerle yazildig: tabloda belirtilmistir. Asagidaki Tablo 9°da ayrimcilik konulu tezlerin
hangi sektorlerde ¢alisilmis oldugu incelenmistir.
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Tablo 9. Sektorlere Gore Dagilimi

Sektor Sayi | Yiizde
Egitim - Ogretim 7 %7
Ekonomi 5 %5
Gazetecilik 1 %1
Geriatri 1 %1
Halkla Tliskiler 2 %2
Hemsirelik 1 %1
Hukuk 35 | %34
I¢ Mimari ve Dekorasyon | 1 %1
Isletme 14 | %14
Kamu Yo6netimi 2 %2
Lojistik 1 %1
Muhasebe 1 %1
Psikoloji 15 | %15
Siyasal Bilimler 3 %3
Sosyoloji 12 | %12
Turizm 2 %2
Toplam 103 = %100

Yukaridaki tabloda yer alan verilere gore sektorel tabanda en fazla hukuk (n=35), psikoloji (n=15), isletme
(n=4), sosyoloji (n=12), egitim-6gretim (n=7) ve ekonomi (n=5) yer almaktadir. Genel olarak 1996 yilindan
2019 yilina kadar turizm sektoriine yonelik olarak ise sadece 2 adet lisansiistii tez ¢aligmas1 mevcut oldugu
goriilmektedir.

5. SONUC VE ONERILER

Bu aragtirma sonucunda ayrimcilik konulu lisansiistii tezlerin yillara gére dagiliminda en fazla 2018 yilinda
(%13,59) calisildig: tespit edilmistir. 1996 yilinda ilk olarak ¢aligilan ayrimeilik konusundaki tezlerde
sonraki yillarda artig goriildiigli belirtilmistir. Caligmada beser yillik dilimlerde inceleme yapildiginda,
2015-2019 yillar1 arasinda 43 adet tez yayinlanmis ve bu tezlerin yabanci dil ile yazilma oraninda da artig
saglandigi gorilmistir. Tezlerin ¢ahsildigi kurumlara bakildiginda Istanbul Universitesi, Marmara
Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi en fazla calisma yapilan kurumlardir. Bu konuda en fazla
teze sahip olan istanbul Universitesinde 4 adet doktora tezi ve 7 adet yiiksek lisans tezi mevcuttur. Istanbul
Universitesi hemen hemen her alanda ayrimcilik konusunu ele almustir. 11 ¢alismann bir tanesi Adli Tip
Enstitiisiine, 10 tanesi de Sosyal Bilimler Enstitiisiinde yapilmistir. Konularina bakildiginda ¢alisma
ekonomisi, egitim ve dgretim, ekonomi, gazetecilik, hukuk, isletme, psikoloji ve sosyoloji gibi gesitli
sektorlerde incelenmistir. Marmara Universitesindeki 10 adet calismanin 3 tanesi doktora 7 tanesi yiiksek
lisans tezidir. Egitim ve dgretim, hukuk, isletme ve siyasal bilimler alanlarinda ¢aligmalar yapilmistir. Orta
Dogu Teknik Universitesinde ise sadece 1 tane doktora tezi bulunmakta, digerleri yiiksek lisans tezidir. Bu
iiniversitede daha ¢ok psikoloji alaninda ¢alisilmis, sosyoloji alan1 ve Ingiliz Dili ve Edebiyat1 konusu ele
alinmistir. Fransizca olarak calisilan tezlerin ikisi de Galatasaray Universitesinde yapilmistir. Fransizca
olan tezlerin yayin izni olmadig i¢in arastirma tiirii gibi ayrintili bilgilere ulasilamamustir. Yalnizca
“Hukuk” konusunda oldugu anlagilmaktadir. Tezler konu ve sektor agisindan degerlendirildiginde ise;
“Hukuk ve Kamu Hukuku” konular1 ¢ogunlugu olusturmaktadir. Ayn1 zamanda Sosyal Bilimler Enstitiisi
agirlikli olarak ayrimcilik konusunun incelendigi enstitii olarak belirlenmistir. Farkli olarak ise; Adli Tip
Enstitiisiinde yapilan ¢aligma; Almanya’da yasayan Tiirk Go¢menlerin kimlik algilar1 ve 6zdeslesme
diizeyleri oranindaki iliskiyi nefret suglar1 kapsaminda incelemistir. Almanya’da yagsayan Tiirkiye kdkenli
goegmenlerin  Almanya’daki toplumsal yasamda tam anlamiyla temsil edilmedigi ve gdo¢cmenlerin
niifuslariyla orantisiz olarak ¢ok az bir sekilde parlamentoda temsil edildigi goriilmiistiir. Bunun sonucu
olarak da 2. nesil hatta 3. nesil genclerin ciddi bir igsizlik sorunuyla karsilagtiklar1 ortaya ¢ikmistir.
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Turizm sektrii ile ilgili olarak 2010 yilinda Gazi Universitesi biinyesinde hazirlanmus 2 adet lisansiistii tez
bulunmaktadir. Arslan (2010) isletmelerde is géren segimindeki siyasi ayrimciligin var oldugunu ortaya
koymustur. Isletme yoneticilerinin is géren seciminde dikkate almasi gereken uygulamalardan bahsetmistir.
Tarafsiz bir sekilde degerlendirme yapmalar1 gerektigini, terfi, nakil, 6diillendirme gibi unsurlarin is
gorenlerin siyasi diislinceleri géz dniinde bulundurulmadan yapilmasi gerektigini 6nerilerinde sunmustur.
Her tiirlii ayrimciligin isletmeye zarar verecegini de eklemistir. Temizkan (2010) ise ig bagvuru formlarini
inceleyerek ayrimcilik olusturacak unsurlarin  ortadan kaldirilmasimi amaclamistir. Konaklama
isletmelerindeki is bagvuru formlarini &rneklem segerek caligmasini gerceklestirmistir. Is bagvuru
formlarinda talep edilen bilgiler arasinda “dogum yeri”, “yas”, “cinsiyet”, “medeni hali”, “mezun olunan
okulun ad1” ve “askerlik durumu” bulunmaktadir. Insan kaynaklar1 yoneticileri “etnik koken” ve “din”
unsurlarinin da yiiksek oranda ayrimcilik sugu oldugunu belirtmislerdir. Bu baglamda toplum bilinci
olusturulmas: sektdrlerde ve gercek hayatta daha dikkatli olunmasi ayrimeilik yapilmadan adalet
cergevesinde davranilmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Ilgili yazinda turizm sektdriinde ayrimeilik ile ilgili
olarak daha ¢ok kadin ¢aliganlarin yoneticilige yiikselmekte karsilagtiklari engeller ele alinmistir. Bu
engeller bir¢cok arastirmaya konu olmustur. Kadmlarin aile sorumluluklari, cinsiyet ayrimciligi gibi
engellerle turizm sektoriinlin zorluklar: birlestiginde kariyerlerinde ilerlemelerini etkiledigi goriilmiistiir
(Celik Uguz ve Topbas, 2016). Kadinlarin kariyer basamaklarinda ilerlerken karsilastiklari goriinmez
engelleri “cam tavan” olarak gesitli ¢aligmalarda goérmekteyiz. Turizm sektdriinde yer alan iglerin dnemli
boliimii “kadin isi” olarak goriildiigiinden kadin calisan tercih edilmektedir. Fakat yoneticilik ihtiyact
oldugunda kadinlar cinsiyet ve aile sorumluluklar1 gibi nedenlerle ayrimciliga ugrayabilmektedir. Bu
durumun diizelmesi ve cam tavanin kirilmasi igin ¢esitli ¢alismalarda kadinlar i¢in bazi Onerilerde
bulunulmustur (Aydin Tiikeltiirk ve Sahin Per¢in, 2008).

Turizmde ayrimcilik ile ilgili yapilan ¢alismalar genel olarak incelendiginde; Dalkiranoglu ve Cetinel
(2008) tarafindan Istanbul’daki 5 yildizli otel isletmelerinde yapilan arastirmada, kadin ve erkek
yoneticilerin cinsiyete dayali ayrimcilik konusundaki tutumlariin farkliliklar: incelenmistir. Kariyerinde
ilerlemek isteyen kadinlarin, erkek meslektaslarina gore daha fazla zorluk ¢ektigi ve kadinlarin cinsiyet
ayrimciligina maruz kaldiklar1 ifade edilmistir. Demir (2011)’in, turizm sektdriinde is bagvuru asamasinda
karsilagilan ayrimcilik uygulamalarinin nasil ve neden yapildigina iliskin arastirma yaptigi ¢alismasinda;
turizm sektoriinde yer alan isletmelerin gazete, dergi ve internet ortaminda yayinlamig olduklari is ilanlar
incelenmistir. Hem bu isletmelerin hem de diger isletmelerin is bagvuru formlari incelenerek ayrimeiliga
konu olabilecek unsurlarin saptanmasi amaclanmustir. Is ilanlarma yonelik analizde cinsiyet ayrimi
gerektirmeyen meslek gruplarinda bile s6z konusu ayrimciligin yapildigt tespit edilmistir. Arli (2013)’nin
yaptig1 calismada ise; deniz turizmi egitimi almakta olan iiniversite dgrencilerinin s6z konusu sektore
yonelik cinsiyet ayrimciligl ve cinsiyet onyargilarina yonelik algilamalarin belirlenmesi amaglanmuistir.
Arastirma sonucunda elde edilen verilere gore, cinsiyet ile cinsiyet Oonyargisi ve cinsiyet ayrimciligi
arasinda istatistiksel a¢idan anlamli bir iliski bulunmustur. Bu iligkiden; 6grencilerin cinsiyetinin, cinsiyet
ayrimcili1 ve cinsiyet dnyargist konusundaki algilamalarini etkiledigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Ayrica bu
algilamalarin yogunlugunun daha ¢ok kiz 6grenciler lehine oldugu tespit edilmistir. Yine Comert (2014)’in
yaptigi ¢caligmada turizm sektoriinde cinsiyet faktoriiniin ise alim ve terfi siireglerinde etkili olup olmadigini
belirlenmesi amaglanmistir. Turizm isletmeciligi boliimii 4. sinif 6grencileri ile yapilan arastirmada turizm
sektoriinde ise alim ve terfi siirecinde cinsiyet faktorii hakkindaki diisiinceleri tespit edilmistir.
Arastirmanin sonucunda turizm isletmelerinin yeni personel politikasi (ise alim siirecinde esit
degerlendirme, esit ticret imkam ve egitim olanaklari, sosyal haklarda esitlik, caligma saatlerinde esitlik,
kariyer imkanlarinda ortak imkanlar saglanmasi, kariyer degerlendirme sirasinda dnyargilardan uzak esit
sartlarda degerlendirme) diizenlemelerinin kadin calisanlar agisindan onemli olacagi ve esit haklar
saglanmig olacagi belirtilmistir. Benzer olarak Manap Davras ve Davras (2015) gastronomi ve mutfak
sanatlar1 6grencilerinin turizm sektoriinde cinsiyet ayrimciligiyla ilgili disiincelerini arastirildigr bir
caligma yapmiglardir. Arastirma sonucuna gore; ticret, yonetim kademesi, ise alim ve terfi, evli ve ¢ocuklu
olmanin cinsiyet ayrimciliginin en ¢ok yapildig1 noktalar oldugu ortaya ¢ikmustir. Celik Uguz ve Topbas
(2016)’1n yapmis olduklar1 ¢aligmada, konaklama igletmelerinde 1120 ¢alisana ait verilerden yola ¢ikarak
ayrigtirma analizi yapilmig ve cinsiyetler arasindaki iicret farkinin yaklasik %6’sinin ayrimciliktan
kaynaklandig1 tespit edilmistir. Celik ve Altintag (2017)’1n seyahat acentelerinin iggdren bulma ve
se¢iminde cinsiyet etkisinin olup olmadigimin arastirdiklari ¢aligmalarinda, yoneticiler igin cinsiyet
ayrimciliginin ¢alisan se¢im siirecinde dikkate alinan kriterler igerisinde dnemli olmadigini bulunsa da,
calisanlar agisindan isgdren secim siirecinde cinsiyet ayrimciligi yapildigi tespit edilmistir. Cakir ve
digerleri (2017) Sanlwrfa’daki turizm isletmelerinde kadinlarin cinsiyet ayrimeciligi hakkindaki
diislincelerini tespit etmeyi amagladiklar1 ¢alismalarinda; kadin ve erkek arasindaki gérev dagilimi farkinin
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isin yapisindaki gii¢ gerektiren fiziksel kapasite nedeniyle oldugu ve kadinlarin bu konularda olumsuz
izlenime sahip oldugu tespit edilmistir. Genel olarak yapilan arastirma sonuglarina gore; isgbren se¢im
stirecinde cinsiyet ayrimciliginin turizm isletmelerinde goriildiigii, kadinlarin, erkek meslektaslarina gére
daha fazla zorluk ¢ektigi ve kadinlarin cinsiyet ayrimeciligina maruz kaldiklari ortaya ¢ikmistir.

Is yasaminda ayrimcilik turizm sektoriinde de goriilen en onemli konulardan birisidir (Demir, 2011).
Ozellikle cinsiyet ayrimciligl, engellilik ayrimeiligi, yas ayrimeiligl, din ayrimeihigi, irk ve etnik kéken
ayrimciligl, sendikal nedenlere dayali ayrimcilik ve cinsel tercih ayrimciligr gibi cesitli ayrimeilik tiirleri
mevcut iken; lisansiistii diizeyde turizmde ayrimcilik konusunun derinlemesine g¢alisilmamis olmasi
alandaki konu ile ilgili boslugu isaret etmektedir.

Lisansiistii egitimlerin bilgi tiretimine katki saglayan ve iiniversitelerin arastirma yoniinii destekleyen
egitimler olmasinin yaninda ayni zamanda yapilan ¢alismalarla iilke imajin1 gelistirmekte ve taninmasi da
saglanmaktadir (Alkan, 2014). Lisansiistli egitimin belirli bir alanda uzmanlasmay1 da beraberinde getirdigi
(Besel, 2017) goz 6nlinde bulunduruldugunda, yapilan bu c¢alismanin ayrimecilik konusunda yayinlanan
lisansiistli tezler hakkinda 6nemli ipuglar1 saglayacagi, konunun gelismesinin izlenilmesi, arastirma
egilimlerin goriilmesi ve konunun anlasilmasina katki saglayabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica yapilan bu
caligma lisansiistli caligmalarin degerlendirilmesine ve gelecekte yapilacak olan ¢aligmalara 6neri niteligin
de tasimaktadir. Calismanin en énemli simirlilid1 ise; incelenen tezlerin YOK veri tabanina yalnizca yaym
izni bulunan tezler ile yapilabilmis olmasi, yayin izni bulunmayan ve bu nedenle ulasilamayan tezlerin
arastirma kapsami disinda kalmis olmasidir.
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