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Abstract

The quality of teachers, who are the practitioners of the education system,
is an issue that needs to be emphasized. Today, accreditation studies are of | Indni University
great importance in terms of determining the problems experienced in | Journal of the Faculty of
teacher education programs, taking forward measures, and improving the = Education
quality of teacher education and teachers. In this study, it was aimed to | Vol 21, No 2, 2020
understand how pre-service social studies teachers who participated in the | pp. 1015-1034
accreditation evaluation process perceive the evaluation process and their | DOI: 10.17679/inuefd.728360
experiences regarding the phenomenon. Therefore, one of the qualitative
research designs, the "phenomenology" was employed. Within the scope of
the research, semi-structured interviews were conducted with 10 pre-service
social studies teachers who participated in the accreditation process, and | Article type:
the data obtained were analyzed with an inductive data analysis approach. | Research article
As a result of the research, it was found that the perceptions of the pre-
service social studies teachers perceived the accreditation process as
reviewing the education currently given in the program, improving the
program, controlling it, bringing it into compliance with the standards and
evaluating it. It has also been found that pre-service social studies teachers
have gained experience in participating in the accreditation process, this
experience helped them to make self-evaluation and self-assessment and
gain a multi-faceted perspective. Pre-service social studies teachers also
made suggestions about some issues came up during the meetings held by
the accreditation team with students such as environment where the
interviews took place, meeting one-on-one, meeting in a quiet environment,
meeting students without dividing them into groups, spending more time
on student meetings, and including questions for socio-cultural activities. In
addition, the pre-service social studies teachers who participated in the
research explained their expectations regarding the accredited Social
Studies Teacher Education Program as being more encouraged in reading
more books as a preparation for the courses, in participating in scientific
activities and research projects, and being guided by academicians more
effectively. Based on the findings obtained from the research, there were
implications in terms of the accreditation team, interview questions, and
social environment.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Undoubtedly, people who happen to have an opportunity to experience and education that suits their interests and
abilities, and that when they become adults, living a peaceful, comfortable, happy, and peaceful life with themselves
and their environment is closely related to the education they receive. Today, where education has such a vital
importance, it is an important issue to emphasize the quality of education received by teachers, who are the practitioners
of the education system, pre-service and in service. It is also possible to create a qualified education system and a
qualified education system to train the manpower needed in the development of the society with qualified teachers.
Today, accreditation studies are of great importance in terms of describing the problems experienced in teacher
education programs, taking forward measures and improving the quality of teacher education and teachers. Examining
how the pre-service teachers, who are involved in the accreditation process and who are the direct target audience of
accreditation, perceive this process, and what they experience in this process, can also contribute to the development
of the institutions that have accredited. Hasbun and Rudolph (2016) stated that their accreditation experiences are
important to assist the accreditation journey of institutions applying for accreditation. When the related literature is
examined, it is seen that various studies regarding accreditation in teacher education are carried out. When the studies
are examined, understanding the opinions of faculty members and pre-service teachers regarding the quality of higher
education and the accreditation of programs (Akuzum & Saracoglu, 2018; Erkus, 2009; Erkus, Ozdemir, 2010; Meraler
& Adiguzel, 2012; Saglam, Ozcelik, 2017; Semerci, 2017; Unal , Semerci and Semerci, 2017), understanding the
standards of the education faculty (Adiguzel, 2008; Adiguzel and Saglam, 2009; Erisen, 2001; Kayan and Adigiizel,
2017; Yanpar Yelken, Celikkaleli, Capri, 2007), understanding the program standards of various teaching areas ( Bazler
et al., 2014; Can, 2005; Mentis Tas, 2004; Ozcelik & Saglam, 2017; Reys, 2011; Turan, 2013; Yilmaz and Aydin), the
accreditation process in various countries (Arslan, 2008; Ataman and Adiguzel, 2019; Kaya, 2017; Kilimci, 2006). This
research is significant in terms of the realization of a small number of teachers in Turkey, who have participated directly
in the accreditation process in Turkey, and experienced in interviewing with the accreditation team visits, lectures, and
visits to the school administration.

Purpose

One of the most important goals of accreditation is to contribute to the quality teacher education system. The quality
of the accreditation process will be a great place for prospective teachers to be trained within the scope of effective
opportunities. It is important to demonstrate this process with the experiences of prospective teachers, which are the
direct targets of the process, in order to increase the quality of teacher education due to the accreditation process. In
this study, it was aimed to examine how pre-service teachers who participated in the accreditation evaluation process
perceive the accreditation process and their experiences related to the accreditation process. Hence, the answers to the
following questions were sought in the research:

e How do social studies pre-service teachers perceive the accreditation process?

e What are the experiences of social studies pre-service teachers regarding the accreditation process?

Method

In this study, the phenomenology was employed in order to understand the perceptions of pre-service teachers regarding
the accreditation process and their experiences during the accreditation process. Within the scope of the research, semi-
structured interviews were held with 10 social studies pre-service teachers who participated in the accreditation process.
In understanding the participants’ perceptions, pre-service teachers to be participated in the accreditation assessment
process, to study at different grade levels, and to be willing to participate in the research voluntarily were the criteria
to select the participants. The data gathered during the research were analyzed with an inductive analysis approach. In
the study, the research questions and research data are tried to be examined in a clear and understandable way. The
findings were also tried to be presented in-depth, therefore the findings included direct quotes from the opinions of all
participants.

Findings

As a result of the analysis of the data obtained from the research, findings revealed that pre-service teachers perceive
the process of accreditation of a program in the form of working towards improving the program, making the program
in accordance with the determined standards, supervising the program, reviewing the education given in the program,
evaluating the program, and increasing the quality of the program. In the study, it was found that the pre-service teachers
had experiences such as participating in the accreditation process, taking the visiting team as a model, gaining a multi-
dimensional perspective, self-criticizing, self-evaluating, feeling positive emotions, and feeling negative emotions.
Preservice teachers expressed their opinions in the form of observing the accreditation team, approaching positively,
being equipped, establishing authority, being indifferent, behaving subjectively, emphasizing negative points and
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including content independent from the meeting. In addition, pre-service teachers made suggestions regarding the
accreditation meetings held by the accreditation team with students, in a department-related environment, one-on-one,
meeting in a quiet environment, interviewing students without dividing them into groups and including questions about
socio-cultural activities. The pre-service teachers who participated in the research stated their expectations regarding
the accredited Social Studies Teacher Education Program as encouraging them to read more books for the course
content, guiding the students in line with their interests, giving lessons given by distance education as formal,
encouraging participation in scientific activities, producing projects for students, and teaching about conducting
research on accreditation by staff members.

Discussion & Conclusion

One of the finding of this study is about how social science pre-service teachers define the accreditation process. Similar
to the findings of this research, Senol et al. (2018) concluded that 60% of nursing students believe that accreditation
strengthens quality and image. Social studies pre-service teachers who participated in the research defined the
accreditation process as "testing the program”, "reviewing the education given in the program”, "evaluating the
program™ and "working towards increasing the quality of the program”. In addition, it is seen that pre-service teachers
included a future-oriented and harmonious purpose in the definitions of the accreditation process, such as “improving
the program” and “bringing the program to the specified standards”. Within the scope of this research, it was obtained
that social studies pre-service teachers participated in the accreditation process during the visit by taking the visiting
team as model, establishing identification with the members of the visiting team and their personal and professional
development was positively affected by this experience. It is among the findings of the research that this experience
has turned into a social learning environment for the pre-service teachers and contributed to the ability to evaluate
events and individuals and to make self-criticism with the multi-faceted perspective expected to be acquired in pre-
service teachers. Some pre-service teachers stated that although the visiting team provided them with a positive and
sincere communication environment by directing open-ended questions appropriate to the level of the students, they
focused too much on hearing negative examples in some interviews and asked questions related to out of content issues,
and therefore these interviews could be described as "subjective". It was emphasized that this situation caused them to
feel “negative emotions” about the process. Parri (2006) has defined quality as transformation and remodeling in higher
education institutions and argued that quality of students' understanding of life, attitudes and goals in life will take a
new form during their university education. In this study, the participants stated that they had expectations from an
accredited program such as providing more guidance to them according to their interests and encouraging them to read
books and participate more in scientific activities.
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Egitimin biylk bir yasamsal 6neme sahip oldugu giinimiizde egitim
sisteminin uygulayicillart olan égretmenlerin kalitesi lzerinde durulmast
gereken bir konudur. Gliniimiizde G6gretmen egitim programlarinda
yasanian sorunlart belirlemek, ileriye déniik dnlemler almak, dgretmen
egitiminin ve dgretmenlerin kalitesini artirmak bakimindan akreditasyon
calismalart bliyiik énem tasimaktadir. Bu arastrmada akreditasyon
degerlendirme stirecine katimis 6gretmen adaylarinin  akreditasyon
stirecini nast alguladiklarint ve akreditasyon stirecine iliskin deneyimlerini
ortaya koymak amaclanmistir. Bu amagla nitel arastirma desenlerinden
biri olan “olgu bilim” deseni ise kosulmustur. Arastirma kapsaminda
akreditasyon siirecine katimis 10 sosyal bilgiler 6gretmen aday: ile yart
yapuandirdmus gériisme gerceklestirilmis, elde edilen veriler tiimevarimsal
analiz yaklasimu ile ¢oziimlenmistir. Arastirma sonucunda sosyal bilgiler
6gretmen adaylarinin akredite olma siirecine iliskin algtlart programda
verilen egitimin gézden gecirilmesi, programtn iyilestirilmesi, denetlenmesi,
standartlara uygun duruma getirilmesi ve degerlendirilmesi olarak
belirlenmistir. Arastirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin akredite
olma slirecine katiim saglamalart ile ézelestiri ve O6zdegerlendirme
yapmalarina, cok yonlii bakis agist kazanmalarina destek olmasina yénelik
deneyimler edindikleri bulgulart elde edilmistir. Sosyal bilgiler 6Gretmen
adaylart akreditasyon ekibinin égrencilerle gerceklestirdigi akreditasyon
gorismelerine iliskin béliime ait bir ortamda gériisme, birebir gdriisme,
sessiz bir ortamda gdriisme, dgrencileri gruplara aywrmadan gériisme,
ogrenci gériismelerine daha uzun zaman aywrma, sosyo-kiiltiirel etkinliklere
yobnelik sorulara yer verme gibi éneriler sunmuglardwr. Bununla birlikte
arastirmaya katilan sosyal bilgiler dgretmen adaylart akredite olmus Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi Programt'na iliskin beklentilerini ders icerigine y6nelik
kitap okumaya tesvik etme, bilimsel etkinliklere katiima tesvik etme,
6grencilere yonelik projeler lretme ve dgrencilere rehberlik etme olarak
actklamuslardir.  Arastirmadan  elde edilen bulgulara dayali olarak
akreditasyon ekibine, gdriisme sorulart ve ortamwna iliskin cesitli éneriler
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GiRiS

Bir Ulkede yasayan insanlarin ilgi ve yeteneklerine uygun bir egitim stirecinden ge¢cmesi, yetiskin oldugunda
kendisi ve cevresi ile barisik, rahat, mutlu, huzurlu bir yasam stirmesi kuskusuz aldigi egitim ile yakindan
ilgilidir. Egitimin bu kadar yasamsal bir 6neme sahip oldugu giiniimUlzde egitim sisteminin uygulayicilari olan
o6gretmenlerin hizmet 6ncesinde ve hizmet icinde aldigi egitimin kalitesi (izerinde 6nemle durulmasi gereken
bir konudur. Toplumun gelismesinde gereksinim duyulan insan guiclini yetistirmek nitelikli bir egitim sistemi
ile nitelikli bir egitim sisteminin olusmasi da nitelikli 6gretmenlerle olanakhdir. Glinimizde gesitli kurumlarda
gorev yapan her 6gretmenin, nitelikli bir hizmet dncesi egitim stirecinden gecmesi, gorev slresince gelisimini
devam ettirmesi ve mesleginde uzmanlasmasi beklenmektedir. Bir dlkenin egitim hedeflerinin
gerceklesebilmesinde en 6nemli kosullardan biri 6gretmen adaylarinin hizmet 6ncesi egitimlerinde kisisel ve
mesleki yonden yetistirilecek nitelikli ortamlarin saglanmasidir.

Milli EGitim Bakanhgi'nin gergeklestirmek istedigi bicimde egitimde model ve lider tlke olmak, yiksek
nitelikte cesitli bilgi ve becerilerle donanik insan yetistirme hedeflerini gerceklestirmek icin en 6nemli
etmenlerden biri nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesidir (Ada ve Baysal, 2013, 5.227). Ogretmen egitiminin ve
bu egitim stirecinden ge¢mis d6gretmenlerin niteligini artirmak bakimindan 6gretmen egitim programlarinda
yasanilan sorunlari belirlemek ve bu sorunlarin ¢dziimlerine iliskin secenekler olusturmak ileriye dénik
onlemler almak bakimindan énemlidir.

ilgili alan yazin incelendiginde kalite kavrami tanimlarinda Griiniin 6n plana ciktigi (Cakil, 2006, s.3; Dagdelen,
2017, s.14; Simsek, 2018, s.47) gorilmekle birlikte, belirli gereksinimleri karsilamak Uzere talep edilen
hizmetlerden de kalite beklentisi oldudu soylenebilir. Kalite pek ¢ok kavramda oldugu gibi Uzerinde
tartismalarin devam ettigi, Grlin ya da hizmete gore farkli anlamlar iceren ve dinamik yapi gdsteren bir
kavramdir. Kaliteye iliskin yapilan bir tanimin her alana genellenerek kullaniimasi olanakli olmadigindan
(Karsli, 2012, s.20) kullanilacak alana gore kalite kavrami tanimlari gesitienmektedir.

Tark Dil Kurumu S6zliga (2020)'nde “kalite” ile “nitelik” kavramlari ayni anlamda kullaniimakta ve ‘bir seyin
iyi veya kotu olma ozelligi' olarak aciklanmaktadir. Japon Endustri Standartlari kaliteyi Griin ya da hizmeti
ekonomik olacak sekilde Uretici ve tlketici isteklerine yanit verebilen bir Gretim sistemi, Juran kullanima
uygunluk, Deming ise musterilerin gelecekteki beklentileri dogru tahmin edilerek yapilan yenilikler olarak
tanimlamaktadir (Kiguk, 2016, s.31). Egitimde kalite ise egitim sisteminin bir ciktisi olarak kabul edilen
bireylerin beklenen niteliklere ulasmalari ya da egitim slrecinde kazandiklari o6zelliklerin belirlenen
standartlara uygunlugu olarak tanimlanabilir. Bunun yaninda egitimde kalite, egitim hizmetinin ve egitim
surecinin istenilen ozelliklere ve belirlenen standartlara uygunlugu olarak aciklanmaktadir (Adiguzel ve
Saglam, 2009, s.87). Egitimin kalitesi ise 6gretim sirasinda kullanilabilecek insan ve maddi kaynaklarin kalitesi
(girdiler), 6gretim uygulamalari (strecler), sonugclar (ciktilar) olmak Uzere ¢ boyutlu bir yaklasima sahiptir
(Gungor, 2019).

Gegmiste kalite konusundaki sorunlar, akademik standartlarin strdiriilmesi ve iyilestiriimesi icin yeterli maddi
kaynaklarin saglanmasi ile ilgili iken yeni kalite kavrami daha ¢ok sonuglarin elde edilmesi ile ilgili olarak
yasanmaktadir. Bu kapsamda glnimuzde kalite, basarinin izlenmesi icin uygun ydnetim sureclerinin
hazirlanmasi ve belirtilen hedeflere ulasiima derecesinin belirlenmesi, mezunlarin mesleki nitelikleri kazanma
durumunun degerlendirilmesi ile ilgilidir. Kalite ayrica ¢iktilarin kalitesini ve guvenilirligini saglamak amaciyla
paydaslara bilgi saglama konularini da icermektedir. Gecmiste kalite girdiler Uzerine odaklanirken;
glinimiizde yonetim suregleri, etkinlikler ve ciktilarin degerlendirilmesi daha 6nemli gorilmektedir (Harman
ve Meek, 2000, s.8). Ogretmen yetistirme sisteminde kalite glivencesi ise egitim-6gretim, arastirma ve idari
etkinliklerin kalitesinin sistematik ve planli bir bicimde degerlendiriimesi ve gelistiriimesi olarak
tanimlanmaktadir (Kaya, 2017).

Kalite kavrami konusundaki gtincel tanimlamalar 6gretmen egitimi bakimindan ele alindiginda 6gretmen
egitiminde akreditasyon kavrami ile karsilasilmaktadir. Ogretmen egitimi, 2000'li yillarin bagindan itibaren
dinyada "gelecek merkezli” olarak ele alinan, "yirmi birinci ylzyihn 6gretmenlerinin yetistirilmesi” temasi
kapsaminda ulusal ve uluslararasi ortamlarda pek ¢ok arastirmalarin gerceklestirildigi, toplantilarin
dizenlendigi, bu sureclerin sonunda bilimsel raporlarin hazirlandigi bir calisma alani olarak gliniimizde
dnemini korumaktadir. Ogretmen egitiminin gecmisten giinimiize kadar &nemi devam eden bir konu olmasi
kalite ve standart kavramlarini bir baska deyisle 6gretmen egitiminde akreditasyonu glindeme getirmektedir.
(Sisman, 20009, s.63).
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Akreditasyon, Latince kokenli Fransizca (accreditation) bir sdzcik olup “glvenilir ve inanilir olma durumu”
olarak agiklanmaktadir. Glvenilir ve inanilir oldugunu aciklamak, glivenilirligin izlenmesi Fransizca'da akredite
s6zcugu ile ifade edilmektedir (Dogan, 1999, s.511). Turk Dil Kurumu (2020)'nca akreditasyon, kuruluslarin
Uclincli bir tarafca belirlenen teknik olcitlere gore calistiginin bagimsiz ve tarafsiz bir kurulus tarafindan
onaylanmasi ve diizenli araliklarla denetlenmesi olarak tanimlanmaktadir. Aktan ve Gencel (2010) tarafindan
akreditasyon, bir yliksekoégretim kurumunun ya da programinin belirli bir diizeyde performansa, kaliteye ve
diristliige sahip oldugunu belgeleyen bir siirecin adi biciminde acgiklanmaktadir. Ogretmen egitiminde
akreditasyon ise 6gretmen egitiminin guvenilirliginin garantisidir.

Okullarda gorev yapacak 6gretmenlerden beklenen bilgi ve becerilerin hizmet Oncesinde 6gretmen
adaylarina kazandirilmasi icin 6gretmen egitimi programlarinda dngdérilen nitelik diizeyine dénlk program
standartlarinin belirlenmesi ve 6gretmen yetistiren kurumlarin bu standartlar karsilamaya calismasi dnem arz
etmektedir (Bakioglu ve Durmaz, 2010, s.183.) Akreditasyon calismalari da program standartlarini ortaya
koymak ve standartlarin karsilanma cabasini planli ve sistematik duruma getirmek icin buylk &nem
tasimaktadir. Oysaki Aklzim ve Saracoglu (2018) yaptiklar arastirmada ©gretim elemanlarinin goérev
yaptiklari faklltenin akreditasyon sirecine en az dizeyde "kalite glvencesi” agisindan hazir oldugu
gorustnde oldugu bulgusuna ulasmistir.

Ogretmen egitiminde bir kalite giivence sistemi olan akreditasyon, 6§retmen egitimi programinin ulusal veya
uluslararasi diizeyde belirli standartlara sahip oldugunu ortaya koymayi amaclayarak 6grencilere ve topluma
glven verme amacina yonelik bir sistemdir. Bir baska deyisle, 6gretmen egitiminde akreditasyonun kurumun
kalitesinin iyilestirilmesi, saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun onemli bir gostergesi oldugu
soylenebilir (Aktan ve Gencel, 2010, s.138). Karsli ve Given (2011, s.72) tarafindan belirtildigi Gzere Tirk
ogretmen egitiminde akreditasyon ile 6gretmen egitiminin niteliginin arttinimasi, sistemli olarak
gelistirilmesi, givence altina alinmasi, egitim fakultelerinin hizmet sundugu kisi ve kurumlara 6gretmen
egitiminin belirli niteliklere uygun oldugunun, standartlara dayali olarak yirutildiginin guvencesinin
verilmesi amaclanmaktadir. Akredite edilmek bir kurum agisindan dnem arz etmektedir. Akredite edilmis bir
kurumun sundugu hizmetin kalitesinin glivenirliginin saglanmasi benzer isi yapan kurumlar arasinda akredite
edilmis kurumu 6n plana g¢ikarmaktadir. Bir kuruma duyulan glvenin ve kurumun sayginliginin artmasi
akredite edilmis bir kurum olmakla yakindan ilgilidir (Ozcicek ve Karaca, 2019). Bu nedenle akredite olmus
bir 6gretmen egitim programinin cesitli standartlar karsilamis olmasi bir baska deyisle bu programlardan
mezun olan 6gretmen adaylarinin, 6gretmen yeterliklerini kazanmis olmalari beklenmektedir.

Akreditasyon, Amerika Birlesik Devletlerinde egitim tarihi icerisinde dnemli bir ¢alisma olarak gorilmas;
kaliteli egitim, strekli gelisim ve 6grenci basarisindaki olumlu artis igin merkezi bir kurum akredite etme roli
Ustlenmistir. Dinyada 6gretmen egitiminde meydana gelen gelisim ve degismeler tlkemizde de karsilik
bulmus ve bu alanda cesitli uygulamalara gidilmistir (Ulmer, 2015). Son yillarda Tirkiye'de egitim fakultesi
ogrenci sayilarinin hizla artmasi, uluslararasi 6grenci hareketliligi gibi cesitli nedenler egitim fakiltelerinde
“kalite glvencesi” konusunu glindeme getirmis, akreditasyon 6gretmen egitiminde ele alinmasi gereken
onemli bir konu olarak ortaya cikmistir. Ayrica egitim sisteminde yasanan sorunlar, okullardaki 6grencilerin
akademik basarilarinda artis beklentisi egitim fakultelerinin kalitesinin yukseltilmesini zorunlu kilmaktadir
(Akcamete, 2007, s.4). iste bu zorunluluk nedeniyle Tiirkiye'de dgretmen egitiminde YOK tarafindan 1999
yilindan itibaren akreditasyon calismalari baslatiimistir.

YOK (1999, s.7) tarafindan belirtildigi (izere akreditasyonun temelini olusturan standartlar, olusturulmak
istenen sistemin gereklerini ortaya koyarak, ylUksek kalitede lisans programlarinin gelistirilmesi igin yapilmasi
gerekenleri belirler. Turkiye'de akreditasyon sistemi kurma yolunda ilk somut adim 6gretmen yetistirme
alaninda atilmigtir. YOK ve Diinya Bankas! isbirligiyle yriitiilen Milli Egitimi Gelistirme Projesi Hizmet Oncesi
Ogretmen Egitimi (MEGEP — HOOE) fash kapsaminda bir yandan égretmen egitimi yeniden yapilandirilirken
(1998), diger yandan kaliteyi arttirmaya yonelik ¢esitli dnlemler alinmistir. Bu énlemlerin en dnemlilerinden
biri, kalite glivencesi icin "6gretmen egitimi akreditasyon sistemi” kurma programinin uygulanmaya
baslanmasidir. Bu program kapsaminda standartlar belirlenmis, degerlendirme araglari gelistirilmis ve
fakultelere pilot akreditasyon ziyaretleri gerceklestirilmistir. Bu girisim kapsaminda énemli bir yol alinmasina
karsin basta MEGEP'in sona ermesi olmak tzere cesitli nedenlerle bu siire¢ tamamlanamamistir. Bu deneyimin
en 6nemli Grlnlerinden biri ginimizde 6gretmen egitimi akreditasyonunda da temel olusturan 1999 yilinda
‘Turkiye'de Ogretmen Egitiminde Standartlar ve Akreditasyon’ adli eserin yayinlanmis olmasidir. 2014 yilinda
YOK'ten “Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi” alan EPDAD (Egitim Fakdlteleri Egitim Programlarini
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Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegdi), on Ug yillik aradan sonra 6gretmen egitimi programlarinin
akreditasyonuna yonelik calismalari yeniden baslatmis (EPDAD, 2020), glinimiizde de bu calismalara devam
etmektedir. Grossman, Sands ve Brittingham (2010) da arastirmalarinda Turkiye'nin 6gretmenlik icin
akreditasyon kriterlerini ve deneyimini incelemistir. Arastirmada kalite kdlttrG anlayisinin akreditasyonu
destekledigi, 1999 yilindan itibaren YOK araciligi ile akreditasyona iliskin cesitli calismalar yiritildigu
belirtilmistir.

Glnumizde ise 6gretmen egitiminde akreditasyonda yetkili kurum olan EPDAD tarafindan akreditasyon
calismalari surdarilmektedir. EPDAD niteligi garanti altina alan ve 6rgiin egitimde 6grenci dgrenmesini
glclendirmek amaciyla strekli gelisimi destekleyen kanit temelli akreditasyon yoluyla 6gretmen yetistirmede
mukemmeliyeti gelistirmek amaciyla 2012 yilinda kurulmus bir dis degerlendirme kurumudur (EPDAD, 2020).
Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi, sosyal bilgiler 8gretmeninin bir
toplumdaki 6neminin bilinciyle 1997 yilindan itibaren etkili vatandas yetistirmek U(zere genel kiltur,
ogretmenlik meslek bilgisi ve alan bilgisi bakimindan donaniml 6gretmen adaylari yetistirme cabasini EPDAD
araciligi ile degerlendirmek istemistir. Bu amagla Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans Programi icin 2016-2017
dgretim yilinda akreditasyon basvurusu yapilmis ve 2018 yilinda Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce
ve Sosyal Bilimler Egitimi BSIimi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programina degerlendirme ziyaretinde
bulunulmustur. Bu degerlendirme sonunda Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Lisans Programi 06.07.2018- 06.07.2020 tarihleri arasinda gecerli olmak tzere 2 yil siire ile akredite edilmistir.
Bu arastirmada akredite edilen Anadolu Universitesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi 6§retmen
adaylarinin akreditasyon algilari ve deneyimleri ortaya konulmaya calisiimistir.

Akreditasyon surecinde yer almis, akreditasyonun dogrudan hedef kitlesi olan 6gretmen adaylarinin bu streci
nasil algiladiklarinin, bu slrecte neler yasadiklarinin arastirma bulgulari ile belirlenmesi, akreditasyon
gerceklestiren kurumlarin kendilerini gelistirmelerine de katki saglayabilir. Akreditasyonun en 6nemli
amaclarindan birisi kaliteli dgretmen yetistirme sistemine katki saglamaktir. Ogretmen adaylarinin etkili
olanaklar kapsaminda egitim almasinda akreditasyon sirecinin kaliteli olmasinin blyuk bir yeri olacaktir. Bu
surreci, sirecin dogrudan hedefi olan 6gretmen adaylarinin deneyimleri ile ortaya koymak akreditasyon
surecinin dolayisi ile 6gretmen egitiminin kalitesini artirmak adina dnem tasimaktadir. Hasbun ve Rudolph
(2016)'da akreditasyon deneyimlerinin, akreditasyona basvuran kurumlarin akreditasyon yolculuguna
yardimci olmak icin dnemli oldugunu belirtmistir.

ilgili alanyazin incelediginde 6gretmen egitiminde akreditasyona yénelik ¢esitli calismalarin gerceklestirildigi
gorulmektedir. Calismalar incelendiginde konularin  yiksekogretimde kaliteye ve programlarin
akreditasyonuna iliskin 6gretim elemanlarinin ve 6gretmen adaylarinin gorislerini belirleme (Akuzim ve
Saracoglu, 2018; Erkus, 2009; Erkus, Ozdemir, 2010; Meraler ve Adiglizel, 2012; Saglam, Ozcelik, 2017,
Semerci, 2017; Unal, Semerci ve Semerci, 2017), egitim fakultesinin standartlarini belirleme (Adiglizel, 2008;
Adiguizel ve Saglam, 2009; Erisen, 2001; Kayan ve Adigilizel, 2017; Yanpar Yelken, Celikkaleli, Capri, 2007),
cesitli 6gretmenlik alanlarinin program standartlarini belirleme (Bazler ve digerleri, 2014; Can, 2005; Mentis
Tas, 2004; Ozcelik ve Saglam, 2017; Reys, 2011; Turan, 2013; Yilmaz ve Aydin ), cesitli Gilkelerdeki akreditasyon
sureci (Arslan, 2008; Ataman ve Adigiizel, 2019; Kaya, 2017; Kilimci, 2006) konulari Gzerine odaklandigi
gorulmektedir. Bu arastirma ise Turkiye'de akreditasyon siirecine dogrudan katilim gostermis, akreditasyon
ziyaret ekibi ile gérisme yapma, dersine ve uygulama okuluna ziyaret gibi deneyimleri olmus Tirkiye'deki az
sayidaki 6gretmen adaylari ile gerceklestiriimesi bakimindan énemli gorilmektedir. Ayrica arastirmanin
Turkiye'deki Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programlari arasinda ilk akredite edilen programda 6grenim géren
ogretmen adaylari ile gergeklestiriimesinin de ¢alismanin dnemini artirdigi disiiniimektedir.

Arastirmanin Amaci
Bu arastirmada akreditasyon degerlendirme sirecine katilmis 6gretmen adaylarinin akreditasyon strecini
nasil algiladiklarini ve akreditasyon sirecine iliskin deneyimlerini ortaya koymak amaclanmistir. Bu amacla
arastirmada su sorulara yanit aranmistir:

1. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylari akreditasyon strecini nasil algilamaktadir?

2. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin akreditasyon surecine iliskin deneyimleri nelerdir?

YONTEM

Bu bdlimde arastirma deseni, katilimcilar, verilerin toplanmasi, verilerin analizi, inandiricilik ve arastirmanin
sinirliigi agiklanmistir.
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Arastirma deseni

Arastirmada akreditasyon olgusu ile ilgili bilgiler elde etmek icin slrece katilan 6gretmen adaylarinin
deneyimlerinden yararlanildigi icin nitel arastirma desenlerinden biri olan “olgu bilim” deseni ise kosulmustur.
Nitel arastirmada ilk temel yaklasim olan olgu bilim, bireylerin bir olguya yonelik yasadiklari deneyimi, bu
deneyimin anlamini, yapisini ve 6ziniU ortaya koyan agiklayici bir desendir (Seggie ve Bayyurt, 2015). Bu
arastirmada 6gretmen adaylarinin akreditasyon sirecine iliskin algisi ve akreditasyon siirecinde edindigi
deneyimler ortaya konulmaya calisildigi icin olgu bilim deseni benimsenmistir. Ogretmen egitiminin
ge¢misten guiniimize giderek artan bir Snemi icermesi, 6gretmenlerden beklentilerin farklilasmasi, teknolojik
gelismeler 6gretmen yetistirmede kalite ve standart kavramlarinin bir baska deyisle 6gretmen egitiminde
akreditasyonun 6nemini artirmaktadir. Ginimuzde egitimde kalite, akreditasyon calismalari araciligiyla
saglanmaya calisiimaktadir. Bu durum akreditasyon surecini glincel ve popdler kilmistir. Bu arastirma
akreditasyonun anlamini ve bu sirecin dinamiklerini fenomenolojik bir bakis acisiyla incelemek ve ortaya
koymak bakimindan énemli gortlmektedir.

Katihmalar

Arastirma kapsaminda Anadolu Universitesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi'nda &grenim géren
akreditasyon surecine katilmis 10 sosyal bilgiler 6gretmen adayi ile bireysel yari yapilandirilmis gértismeler
gerceklestirilmistir. Katilimcilarin belirlenmesinde 6gretmen adaylarinin akreditasyon degerlendirme siirecine
katilmis olmasi, farkli sinif diizeyinde 6grenim goriiyor olmasi ve arastirmaya gonulli olarak katiimaya istekli
olmasi dlcutleri temel alinmistir.

Tablo 1
Katlimcilarin 6zellikleri

Ogrenim Goriisme Akreditasyon Siirecine
Kod Adi Yasi Durumu Siiresi Katilim Bigimi
Belda 20 2. sinif 14'30" Yemekhanede Gorlisme
Emre 32 2. sinif 10'20" Ders Ziyaretinde Yazili Goriis Sunma
Ozgur 20 3. sinif 19'31" Ders Ziyaretinde Yazilh Gorus Sunma
Kadir 21 3. sinif 12 Ders Ziyaretinde Yazilh Gorus Sunma
Filiz 20 3. sinif 21'05" Yemekhanede Gortisme
Ceyda 23 4. sinif 18'07" Yemekhanede Goriisme
Nazh 22 4. sinif 15'48" Yemekhanede Gorlisme
Derya 23 4. sinif 31'47" Yemekhanede Gorlisme
Cemal 22 4. sinif 13'56" Yemekhanede Gorlisme
Sener 23 Mezun 20'12" Yemekhanede Gorlisme

Uygulama Okulunda Gérisme

Arastirma katilimcilarinin kisisel ozellikleri Tablo 1'de gosterilmistir. Tablo 1'de kisisel bilgileri yer alan
katiimcilar kod isimlerle adlandiriimistir. Arastirma katilimcisi olan 6grencilerin ikisi 2. sinif, Gl 3. sinif, dorda
4. sinif diizeyinde ve biri mezun durumundadir. Katiimcilar akreditasyon sirrecine “yemekhanede gérisme”,
“uygulama okulunda goériisme” ve “ders ziyaretinde yazili goriis sunma” biciminde katilim saglamislardir.
Katilimcilarla gerceklestirilen gortismelerin siresi 10 ile 31 dakika arasinda degismektedir.

Verilerin toplanmasi

Olgu bilim deseni temel alinan arastirmalarda, katilimcilarin yasam diinyalarina erismek icin derinlemesine
gorisme yoluyla veri toplama yaygin olarak kullanilan bir veri toplama bigimidir (Seggie ve Bayyurt, 2015).
Yari yapilandiriimis gérisme katilimcilarin algiladigi diinyayr kendi dislinceleriyle anlatmasini saglar. Yari
yapilandiriimis goérismede kullanilan sorular ¢cogunlukla acik uglu ve esnek bicimde olusturulur. Boylece
gorismede katiimcilarin algilarina ve deneyimlerine iligkin derinlemesine veri elde edilebilir (Merriam, 2018).
Olgu bilim deseni ise kosulan bu arastirmanin verileri, yari yapilandirilmis gériisme araciligi ile 2018-2019
ogretim yil giiz doneminde toplanmistir. Veri toplama araci olan gortisme formu iki bdlimden olusmaktadir.
Gorugme forumunun birinci bdliminde katilimcilara iliskin kisisel bilgilere, ikinci béliminde 6gretmen
adaylarinin akreditasyon sireci ile ilgili algi ve deneyimlerini belirlemeye yénelik sorulara yer verilmistir.
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Arastirmacilar tarafindan katiimcilarin algilarina ve deneyimlerine iliskin ayrintili bilgi elde etmek amaciyla
acik uglu ve esnek bir bigcimde olusturulan bu gériisme sorulary, ilk olarak sosyal bilgiler egitimi alaninda biri
profesér doktor ikisi docent doktor olan {¢ uzmana sunulmustur. Uzmanlardan alinan donitler
dogrultusunda gorisme sorularina son bigimi verilmistir.

Bu arastirma kapsaminda Anadolu Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Kurulu'ndan (24.10.2018 tarih ve 94988 protokol numarasi) onay alindiktan sonra arastirma verileri
toplanmistir. Gorismeler seminer salonunda ve gorismeyi gerceklestiren arastirmacinin ofisinde yapilmistir.
Katilimcilarla gerceklestirilen yari yapilandiriimis gérismeler ses kayit cihazi ile kayit altina alinmistir.

Verilerin analizi

Bu arastirmadan elde edilen veriler timevarimsal analiz yoluyla ¢éziimlenmistir. Timevarimsal analiz verilerin
¢6zimlenebilir duruma getirilmesi, verilerin sistematik bir bicimde kodlanmasi ve bu kodlardan temalarin
olusturulmasi basamaklarini icerir. Bu analizde katihmcilarin algilari ve deneyimleri birlestirilerek veriler
anlamlandirilir ve yorumlanir (Ekiz, 2013).

Arastirma kapsaminda veri analizinde ilk olarak ses kayitlari yazili bir bicimde bilgisayar ortamina aktarilarak
veriler ¢ozimlenebilir duruma getirilmistir. Yazili hale donusttrilen veriler arastirmacilar tarafindan
kodlanmistir. Arastirmacilar kodladiklari verileri karsilastirmis ve kodlara son bicimi verilmistir. Arastirmacilar
tarafindan olusturulan kodlardan yola ¢ikarak temalar ortaya konulmustur. Verilerin analizi sonucunda bes
temaya ulasilmistir. Bu bes tema arastirma bulgularinda katilimcilarin goérislerinden dogrudan alintilarla
desteklenerek sunulmustur. Bununla birlikte katiimcilarin  akreditasyon sirecine iliskin algilari ve
deneyimlerine dayanarak olusturulan kodlar bulgular béliminde ortaya konmustur. Bulgular dogrultusunda
sonug, tartisma ve oneriler bdlimlerine yer verilmistir.

inandincihik

Nitel arastirmalarda inandiricihgr saglamak igin arastirma sirecinin ve sonuglarinin acik, tutarli ve baska
arastirmacilar tarafindan teyit edilebilir bir bicimde ortaya konulmasi gerekmektedir (Yildinm ve Simsek,
2016). Bununla birlikte nitel arastirmalarda inandiriciligi saglamada uzman gorisi alma, katihmci teyidi alma,
ses kayitlari yapma ve tim katiimcilarin géruglerini yansitma énemlidir (Uzuner, 2005).

Bu arastirmada, arastirma sureci ile sonuglari acik ve anlasilir bir bicimde ortaya konulmaya calisiimistir.
Arastirmanin  goérisme sorulari olusturulduktan sonra uzman gorisiine sunulmustur. Gorlsmeyi
gerceklestiren arastirmaci, katilimcilara arastirmaya katilim saglamanin goénullilik esasina dayandigini ve
gorismenin gerceklestiriimesi sirasinda arastirmadan ayrilma hakkina sahip olduklarini ifade etmistir.
Gorusmeler yazili olarak bilgisayar ortamina aktarildiktan sonra, bu yazili formlar katiimcilara sunulmus ve
katiimcilardan arastirmaya yonelik gorusleri ile ilgili teyit alinmistir.

Arastirmadan elde edilen veriler (i¢ arastirmaci tarafindan incelenmistir. Verilerden hareketle ortaya konulan
kodlar ile ilgili gorisler tartisiimis ve elde edilen verileri en iyi yansitacagi duslnilen kodlar belirlenerek
bulgularda sunulmustur. Bulgularin sunumunda tarafsiz olunmaya calisilmis ve bulgularda tiim katilimcilarin
goruslerinden dogrudan alintilara yer verilmistir.

Arastirmanin sinirlihgi
Bu arastirma, Anadolu Universitesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi'nda 2017-2018 8gretim yili bahar
doneminde akreditasyon surecine katilmis 10 sosyal bilgiler 6gretmen adayinin goérusleri ile sinirhdir.

BULGULAR

Bu bolimde arastirmanin bulgulari, gérismelerden elde edilen verilerinin analizi sonucunda ortaya ¢ikan bes
tema altinda sunulmustur. Verilerin analizi sonucunda ortaya cikan temalar asagida yer almaktadir:

e Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin akredite olma sirecine iliskin algisi

e Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin akredite olma siirecinde edindigi deneyimler

e Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin akreditasyon ekibine iliskin algisi

e  Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin akreditasyon ekibine iliskin onerileri

e Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin akredite olmus Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programina iliskin

Onerileri
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Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin akredite olma siirecine iliskin algisi
Arastirmadan elde edilen verilerin analiz edilmesi sonucunda 6gretmen adaylarinin bir programin akredite
olma sirecini “programin iyilestiriimesi”, “programin belirlenmis standartlara uygun hale getirilmesi”,

o o

“programin denetlenmesi”, “programda verilen egitimin gézden gecirilmesi”, “programin degerlendirilmesi”,
ve “programin niteliginin arttirlmasina yonelik calisma”, “programin belirlenmis standartlara uygun hale
getirilmesi” biciminde algiladiklar ortaya cikmistir. Ogretmen adaylarinin akredite olma siirecine iliskin

algilari Tablo 2'de gosterilmistir.

Tablo 2
Sosyal bilgiler égretmen adaylarinin akredite olma siirecine iliskin algtst

Programin iyilestirilmesi

Programin denetlenmesi

Programda verilen egitimin gézden gegirilmesi
Programin degerlendirilmesi

Programin niteliginin arttirlmasina yonelik calisma
Programin belirlenmis standartlara uygun hale getirilmesi

Arastirma katihmallarindan Filiz ve Ceyda akreditasyon sirecini programin degerlendirilmesi olarak
algiladiklarini ifade etmislerdir. Filiz akredite olma sirecini bir programin uygulanmasi sonucu belli bir diizeye
erismesi ve bu diizeye erisince degerlendirmeye alinmasi biciminde algiladigini “Ornegin bizim programimiz
olusturuldu, belli bir seviyeye geldi ve o seviyeye geldikten sonra degerlendirmeye alindi. Programwn artilarinin
ve eksilerinin g6z éniinde bulundurulmast ve programda olmast gereken degisikliklerin yapiumast... Programun
degerlendirilmesi gibi bir sey oluyor.” sozleriyle agiklamistir. Ceyda akredite olma surecinin, akreditasyon
ekibinin gozlemlerine dayanarak programin degerlendirilmesi siireci oldugu yéniindeki algisini séyle ifade
etmistir: “Séyle algilyorum: Otorite olarak kabul edilen bir kurul var. Bu kurul bizim béliimiimiize geldi ve bazi
kriterlere uygun olarak drnegin isleyis, verimlilik, diizen gibi bunlarla ilgili gézlem yaptilar ve sonunda
degerlendirmeler yaptilar. Bdyle bir stire¢ akreditasyon.”

Derya akredite olma siirecinin bir programinda diinya ¢apinda belirlenen cesitli standartlara uygun duruma
getirilmesi biciminde algiladigini ifade etmistir. Derya'nin akreditasyon siirecine iliskin algisi soyledir: “Belirli
bir alandaki programn egitim dogru veriliyor mu, nasu veriliyor, nelerden yararlantliyor, béliimiin genel isleyisi
ne sekilde, sadece egitim okul icerisinde mi kalwyor yoksa uygulamaya yénelik bir egitim gerceklestiriliyor mu
gibi diinya capindaki belirli prosediirlere uygun hdle getirilmesi.”

Kadir ve Emre akredite olma sirecini programin denetlenmesi biciminde algiladiklarini belirtmislerdir. Kadir
akredite olma surecine iliskin algisini “Bizim béliimiimtiiz basvurmus buraya, bize ve béliime yararli olmast
dustintilmiis ve bu kisiler (akreditasyon ekibi) de bunu test ediyorlar.” sdzleriyle agiklarken Emre, akredite olma
strecine iliskin algisini séyle dile getirmistir: “Bir test asamast gibi. Bir araba iretilir mesela o bir teste ¢cikaruir
eksiklikleri var my, hatalart var mt diye. Yeni bir araba alirken test stirlisii yaparsin, arabayt alirsin ya da
almazsin. Bence akreditasyon siireci de 6yle.”

Naz akredite olma sirecini 6gretim elemanlarini ve 6grencileri, akademik bakimdan niteligin arttirimasina
tesvik edici calisma biciminde algiladigini ifade etmistir. Naz akreditasyon surecine iliskin algisini su sozleriyle
aciklamistir:
Belli bir béliimde yapilan ¢alismalarda, verilen egitimde, kabul edilen dgrencilerde niteligin arturilmast
calismast. Hocalanimiz daha iyi olmaya yénelik ¢calisacaklar. Universiteye gelen 6grenciler akredite olan bir
béliimden mezun olacaklarint bildikleri icin bir tik daha akademik anlamda calisma yapmaya hevesli
olacaklar. Bence akredite olma, akademik olarak daha basartli ve daha nitelikli 6grenciler, 6gretmenler ve
bélim.

Arastirmaya katilan égrencilerden Ozgiir akredite olma siirecini, programin iyilestirilmesine yénelik calisma
olarak algiladigini “Akreditasyon siireci deyince iyilestirme geliyor aklima. Programn verimli ve etkili oldugunu
anlayabilmek ya da bunu daha liyilestirebilmek, nasil daha iyi iyilestirebiliriz ortaya koymak" sozleriyle
belirtmistir. Sener'e goére akredite olma siireci “Verilen egitimin, okulun, her seyin gézden gecirilmesi
akreditasyon slireci. Biz neyiz, ne yaptyoruz, eksikliklerimiz neler? Aldigimiz egitimin yeterli olup olmadiginin
gbzlemlenmesi."dir.
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Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin akredite olma siirecinde edindigi deneyimler
Arastirmadan elde edilen verilerin analiz edilmesi sonucunda &gretmen adaylarinin akredite olma siirecine

"o "o

katim saglayarak “ziyaret ekibini model almasi”, “cok yonli bakis acgisi kazanmaya destek olmasi”, “6zelestiri
yapmasl!”, “6z degerlendirme yapmasi”, “olumlu duygular hissetmesi” ve "olumsuz duygular hissetmesi”
biciminde deneyimler edindikleri ortaya cikmistir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin akredite olma

surecinde edindigi deneyimler Tablo 3'te gOsterilmistir.

Tablo 3
Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin akredite olma siirecinde edindigi deneyimler

Ziyaret ekibini model almasi

Cok yonlu bakis agisi kazanmaya destek olmasi
Ozelestiri yapmasi

Oz degerlendirme yapmasi

Olumlu duygular hissetmesi

Olumsuz duygular hissetmesi

Filiz ve Emre akreditasyon sirecinde edindikleri deneyimi, akreditasyon ekibini kendilerine model almak
biciminde belirtmistir. Filiz akreditasyon ziyaret ekibini model aldigini “Meseld ben béliimiime isteyerek
geldim. Umitsizim ama kendisine baktigimda evet bir seyler yapabilirim, su insan gibi olabilirim dedim. Bu bile
benim icin bir modeldi.” biciminde dile getirmistir. Emre akreditasyon sirecine katilmanin kendisine olumlu
yansidigini, ziyaret ekibinin goruslerinden etkilendigini ve ziyaret ekibini kendine model aldigini su sozleriyle
ifade etmistir:
Benim icin de bir deneyim oldu, farklt insanlart tanidik, onlarin deneyimlerini de gértislerini de aldik, bize
olumlu yansidi. Orada ¢ok iyi donamumle birisi vardi ve kendime 6rnek secebilecegim bir insan oldu. Egitimle
ilgili gérusleri beni etkiledi. Ben de neden 6yle olmayayim? Bu akredite siireci sonunda kendime neler
katabilirim diye distindim. Kendimi nasu gelistirebilirim diye diistindiim, benim icin bu bakimdan olumlu
oldu.

Naz akreditasyon surecine katilmasinin ¢ok yonli bakis acisi kazanmasina katki sagladigini, 6gretimin

niteliginin arttinlmasinda bircok faktorin etkili oldugunu ve kendisini bu yonde gelistirmesi gerektigini

anladigini sdylemistir. Naz buna iliskin gortstind soyle aciklamistir:
insanlarla nasi konusman gerektigini ya da niteligin artidmast icin neler yapimast gerektigini 6grendim.
Clinkii oraya gelen insanlar “Dersleriniz nasu?”, "Sintflariniz nasul?”, “Kullandiginiz bilgisayarlar saglam mi?”,
"Hocalarimiz ders islerken hangi yéntem ve teknikleri kullanworlar?”, “Yaz sekilleri nasi?” gibi siniftan
Ggretmene kadar pek ¢ok alanda soru sordular. Ve o zaman baktim ve anladim ki sadece benim égretmeni
sevmem ya da sadece bana gbre iyi gelmesi baskalarina gére de iyi gelmesi degilmis. Kendimi biraz daha
gelistirmem gerektigini diisiindim.

Filiz akreditasyon gorismesi sirasinda akreditasyon ekibi tarafindan yodneltilen sorulari yeterince

orneklendiremedigini, bu durumunun kendini yetersiz hissetmesine neden oldugunu ve 6zelestiri yaptigini

soyle belirtmistir:
Bazi konularda genel olarak hepimizin yetersiz oldugunu disiindiim bu bir 6zelestiri. Orada sosyal bilgiler
6gretmen adayt olarak oturuyoruz ama bircogumuz konusamuyoruz gibi geldi bana. Sorulara tam anlamuyla
cevap veremiyormusuz, ifade etmede sikintt yasiyormusuz gibi geldi. Hani olur ya 6grenciler bir sey
s6yleyince dgretmenim acaba bana kizar mt diye diisiiniir, éyle bir sey varmis gibi sezdim ben ortamda.
Kendimi gelistirmem gerektigini hissettim. Meseld bir sekilde érnek vermem gerekirken, 6rnek veremedim.
O an kendimi yetersiz hissettim.

Ceyda ve Sener akreditasyon sirecinde yer almalarinin 6zdegerlendirme yapmalarini sagladigini

belirtmislerdir. Ceyda akreditasyon gorismesinde lisans 6grenimi boyunca aldidi dersleri gézden gegirdigini

“Ben birinci siniftan bu yana dersleri bir gézden gecirdim béyle de bir deneyim oldu benim icin. Gercekten

somut olarak yasadim bunu. Mutlu oldum, heyecanlandim.” biciminde ifade etmistir. Sener akreditasyon

strecine uygulama okulu ile yemekhanede gdriisme olmak Uzere iki farkli bicimde katildigini, bu strecte yer

almasinin kendisinin ve arkadaslarinin 6zdegerlendirme yapmasini sagladigini su sozleriyle dile getirmistir:
Ben dért yui bir kendi zihnimden gecirdim, neler yasadim, neler yaptim dort yil boyunca diye diisiindim.
Ben bu akreditasyon siireci dncesinde ne yaptum diye disiinmemistim acikcast ama simdi her seyi
degerlendirdik. Birinci sintf, ikinci stnif, clincii sinif, dérdiincii sinif... Ben de kendime sordum agikgast su an
ben 6gretmen olsam iyi bir 6gretmen olabilecek miyim ya da isimin hakkint verebilecek miyim diye
distindiim. Beni buna itti. Kendimi degerlendirdim. Sonra bilgi konusunda baz: eksikliklerimin oldugunun
farkina vardim. Orada sadece ben degil diger arkadaslarumda kendini degerlendirmis oldu.
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Ozgiir akreditasyon gériismesinde olumlu duygular hissettigini, gérisiinin alinmasinin kendisini degerli
hissetmesini sagladigini belirtmistir. Ozgiir buna iliskin gérisiini su bicimde agiklamistir:
Derse gelen hoca ‘Arkadaslar cok rahatsiz oldugunuz, sevmediginiz ders var mi?’ diye sordu. Bu bana aslinda
glizel geldi. Bu programt okuyan benim, birebir program beni yetistirecek. Benden fikir alinmast ve ona gére
déniit verilmesi benim ¢ok hosuma gitti. Béliimle ilgili benden gériis alinmast bana ben de buradaymisim
hissi verdi. Kendimi daha 6nemli hissettim.

Ceyda, Cemal ve Derya, akreditasyon sirecinde okuduklari programi temsil ettikleri icin sorumluluk
hissettiklerini sdylemislerdir. Ceyda akreditasyon gdérismesi esnasinda sorumluluk hissettigini ve durust
davranmasi gerektiginin bilincinde oldugunu “Séyle bir sorumluluk bilinci yiikleniyor insana: Dogrulart
konugayim, ne ¢ok dveyim ne de ¢ok yereyim. Olant oldugu gibi anlatayim. Kendi bakis acim var, oldugu gibi
konusaytm. Diiriist davranmak gerektigini hicbir zaman o stire¢ icinde aklimdan ¢itkarmadim.” biciminde ifade
etmistir. Cemal akreditasyon gdriismesi esnasinda heyecanli oldugunu ve sorumluluk hissettigini “Oncelikle
oraya gelen hocalar yetkili kisiler gibi gbriiniiyordu, heyecanlandim. Benim icin hayatimda katuldigim en resmi
goriismeydi, 6yle diyebilirim. Heyecan verici bir deneyimdi. Okulumu, béliimiinii temsil ediyorum sorumluluk
vard lizerimde.” sozleriyle dile getirirken Derya, akreditasyon gdrismesi esnasinda hissettigi sorumlulugu
soyle ifade etmistir: "Bir de bir deneyim olarak bir siirece dahil oldugumu hissettim. O siirecte de okulumun
bana verdigi bir sorumluluk gibi yani okulu temsil ettigim icin bir sorumluluk hissettim. Bunun sorumlulugunu
yasadim ve deneyimledim bu sorumlulugu.”

Derya akreditasyon ekibini farkli tutumlar sergiledikleri icin samimi bulmadigini, gériisme esnasinda
O6gretmen atamalarindan bahsedildigi icin olumsuz duygular hissettigini belirtmistir. Derya buna iligkin
gorustini soyle ifade etmistir:
Yemekhanede bir hoca cok elestirel yaklasirken, siirekli her seyi sorup sorgularken birisi de listiinden soru
sorunca daha dogrusu samimi gelmedi. Meseld benim sohbet ettigim hocayla biz cok daha konunun disinda
kaldik, okulun distna c¢iktik. Atanmaya, atanma oranlarimiza kadar geldi konu.  “Sizin KPSS'yi
kazanabilmeniz icin egitiminiz yeterli mi?” dedi, bu konusuldu. Ben bundan ¢ok rahatsiz oldum agik¢ast.

Berrin de Derya'ya benzer bir bicimde 6gretmen atamalarina iliskin gecen konusmalarin olumsuz duygular
hissetmesine neden oldugunu su sozleriyle dile getirmistir: “Atamalar pek yok.” dedi bizimle gériisen hoca.
‘Bu akreditasyon size devlette olmasa bile 6zel okullarda dncelik saglayacaktir.” dedi. Atamaya yénelik olumsuz
konustu. Oyle olunca insanda bir (iziintii yarattt."”

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin akreditasyon ekibine iliskin algisi
Arastirmadan elde edilen verilerin analiz edilmesi sonucunda 6gretmen adaylarinin akreditasyon ekibine

n o "o nou non

iliskin "g6zlem yapmasi”, “olumlu yaklasmasi”, “donanimli olmasi”, "otorite kurmasi”, “ilgisiz olmasi”, “6znel
davranmasl”, “olumsuz noktalara vurgu yapmasi” ve “gérismede icerikten bagimsiz konulara yer vermesi”
biciminde goris belirttikleri ortaya ¢cikmistir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin akreditasyon ekibine iligkin

algisi Tablo 4'te gosterilmistir.

Tablo 4
Sosyal bilgiler égretmen adaylarinin akreditasyon ekibine iliskin algist

Gozlem yapmasi

Olumlu yaklasmasi

Donanimli olmasi

Otorite kurmasi

ilgisiz olmasi

Oznel davranmasi

Olumsuz noktalara vurgu yapmasi

Gorusmede igerikten bagimsiz konulara yer vermesi

Ozgiir derse katilim saglayan akreditasyon ziyaretcisinin dikkatli bir bicimde gézlem yaptigi ve donaniml bir
birey oldugu izlenimi olusturdugu gériisiindedir. Ozgiir gériisiini su sézleriyle ifade etmistir: “Dersimize
gelen hoca ¢ok kendinden emin, hazur ve donanumlt birine benziyordu. Meseld birisi bir sey s6ylediginde sadece
oraya odaklantyordu. Derste herkes bir sey séyliiyordu, hoca sadece bir kisiye odaklantyordu. Mutlaka dénit
veriyordu hoca. Bu da cok énemli, benim ¢ok gdziime carpmustt.”
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Ceyda ve Cemal, yemekhanede gerceklestirilen goérismede akreditasyon ekibinin olumlu bir ortam
olugsmasini sagladigini dile getirmislerdir. Ceyda akreditasyon ekibinin, yemege katilan 6grencilerin diizeyine
uygun bir bicimde iletisim kurdugunu ve ortamin samimi olmasini sagladiklarini “Genellikle olumlu bir hava
vardt sohbet havasinda gecti diyaloglar. Aslinda ziyarete gelen hocalarimiz dgrenci géziiyle yaklastilar, bizim
seviyemize inebildiler. Daha resmi bir ortam bekliyordum, bu anlamda olumluydu.” biciminde aciklamistir.
Cemal'in akreditasyon ekibinin objektif yaklasim sergiledigine ve 6grencileri konusturmaya calistigina iligkin
gorlsi séyledir: “Hocalar dgrencilerin fikirlerini dinlemeye calistyorlardi. Genel olarak samimiler ki biraz da
agzimizdan laf almaya calistyorlar gibiydi. Hitabetleri iyiydi hocalarin. Bence tarafsiz yaklasmaya calistyorlard.,
onyargiyla gelmemislerdi.”

Sener akreditasyon ekibinin gerceklestirdigi gérismelerde acik uclu sorular yoneltmelerinin etkili olduguna
iliskin gortstini soyle ifade etmistir: "A¢tkgast elimize bir form verip bunu isaretler misiniz gibi bir sey olmadi.
Goriigtimtizii s6zlii bir sekilde séyledik, kendimizi ifade ettik. Bize acik uglu sorular soruldu, biz de ne
dustintiyorsak o sekilde konustuk ve bence etkili, saglikli oldu.”

Kadir derste gdzlem yapan akreditasyon ziyaretgisinin 6grencileri motive edecek bicimde konusmasi
beklentisinde oldugunu ancak akreditasyon ziyaretcisinin sinifta otorite kurdugunu su sozleriyle belirtmistir:
“Bizi sinyor gibiydi. Bizim gdzlerimizin icine bakarak ‘Biz ne diistinliyoruz’, ‘Ger¢ekten ciddi miyiz, degil miyiz?’
‘Endise var mt yok mu?’ gibi bakti, bunu anladim. Gelen kisiyi tanimadigimiz icin bizi biraz daha motive eden
seyler séylemesini isterdim ancak gelen kisi lizerimizde bir otorite kurdu.”

Filiz akreditasyon ekibinde yer alan bir ziyaretcinin yemekhane goriismesi sirasinda ilgisiz oldugu ve
gorusmeye aktif katihm saglamadigi yoniindeki gorusiini “Akreditasyon ekibinde yer alan o ziyaretcinin de
gortismelere katimastny, bir aktiflik gbstermesini beklerdim. Ziyaretci, bir seyler yaziyordu ama sanki kafast
baska bir yerde gibiydi.” sdzleriyle ifade etmistir.

Naz yemekhanedeki goriismede akreditasyon ekibinin olumsuz noktalara vurgu yapmak istedigini ve bu

nedenle akreditasyon ekibini 6znel buldugunu dile getirmistir. Naz bu konudaki goérisini su bigimde

aciklamistir:
Hocalardan memnun musunuz dediler, evet memnunuz dedik. Ders islenisinden memnun musunuz dediler,
evet memnunuz dedik. Stnavlart degerlendirmeden memnun musunuz dediler, memnunuz. Olumsuz bir
seyler de duymak istediler. Ben bu konuda biraz 6znel buldum. Evet, art niyet yoktu ama bazt durumlarda
olumsuz seyler de olmayabilir. Oraya gelen 6grenciler olumsuzu gérmemis de olabilir. Elestiri yapmak igin
elestiri yapmamak ldzim. Hatta ondan sonra ikinci siniflar KPSS'de atama olmuyor demisti. Aslinda bunlar
bizim béliimle ilgili degil, devletin siyasi politikalart ile ilgili bir sey. Artik elestirecek bir sey bulamadigimiz
icin en son onu s6ylemislerdi.

Berrin ve Filiz akreditasyon ekibinin yemege katilan 6grencileri gruplara ayirdigini ve kendileri ile gériisme
yapan akreditasyon ekibi ziyaretcisinin goriismede icerikten bagimsiz konulara yer verdigini ifade etmistir.
Berrin kendileri ile goriisen akreditasyon ziyaretgisi ekip Uyesinin icerikten bagimsiz konulara yer verdigini
“Nerelisiniz diye sordu, kendinden bahsetti. Kendi yasadigi zorluklart anlatti. Yurtta kalmus arkadaslariyla sorun
olmus onlart anlattt. ‘insan béyle deneyimler edindikce daha da olgunlastyor.’ dedi. Rehberlik uzmant gibi
konustu, sastrdim. Akreditasyonla ilgili dyle derinlemesine bir sey konusmadt.” Filiz ise akreditasyon ziyaretgisi
ekip Uyesinin icerikten bagimsiz konulara yer vermesine iliskin gorustiini soyle aciklamistir:
Actkcast akreditasyon gériismesinde biz kendi béliimiimiizde ilgili cok konusmadik onun yerine béyle bir
alana yb6nelmememiz gerektigini, birka¢ alana y6nelmemiz gerektigini sadece sosyal bilgilerle kalmamamz
gerektigini istiyorsak pesinden gitmemizi soyledi. Ama aynt zamanda farkl sekilde farkli alanlara
odaklanmamuz gerektigini s6yledi. Ogrencilere model olmak gibi bir seydi belki de o an yaptid, iyi bir seydi.
Ancak ben genel olarak baktigimda béliimle ilgili bir sey konusulmadigint gérdiim.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin akreditasyon ekibine iliskin onerileri

Arastirmadan elde edilen verilerin analiz edilmesi sonucunda 6gretmen adaylarinin akreditasyon ekibine
iliskin “bolime ait bir ortamda goériisme”, "birebir gorisme”, "sessiz bir ortamda goértisme”, “6grencileri
gruplara ayirmadan gériisme”, “Ogrenci gériismelerine daha uzun zaman ayirma” ve “sosyo-kiiltirel
etkinliklere ydnelik sorulara yer verme” biciminde éneriler sundugu ortaya ¢ikmistir. Sosyal bilgiler 6gretmen

adaylarinin akreditasyon ekibine iliskin 6nerileri Tablo 5'te gdsterilmistir.
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Tablo 5
Sosyal bilgiler égretmen adaylarinin akreditasyon ekibine iliskin dnerileri

B&lime ait bir ortamda goriisme

Birebir gériisme

Sessiz bir ortamda goriisme

Ogrencileri gruplara ayirmadan gériisme

Ogrenci gériismelerine daha uzun zaman ayirma
Sosyo-kiiltirel etkinliklere yénelik sorulara yer verme

Ozgiir, Ceyda ve Naz, akreditasyon siirecinde 6grencilerle bireysel gérismelerin gerceklestiriimesinin daha
etkili olabilecegini distinmektedir. Ozgiir buna iliskin dnerisini “Ben birebir gériisme olmastnt da isterdim. ben
Herkes siniftayken belki bazi diisiincelerimi séylemek istemiyorum ama birebir gériisme de onlart s6ylemek
daha iyi olabilirdi.” sdzleriyle belirtmistir.

Derya, Filiz ve Naz akreditasyon ekibinin 6grencileri 1, 2, 3 ve 4. sinif olarak gruplara ayirmadan toplu bir
bicimde 6grencilerden goris almalarini dnermislerdir. Derya akreditasyon goriismesinin toplu bir bicimde
gerceklestirilmesi ile tim &grencilerin goruslerine iliskin fikir sahibi olunabilecegini disiindigund “Gruplara
ayrtilmadan toplu gériis alinmali. Aynt ortamdaydik ama ben acik¢ast 1, 2 ve 4. siniflarin da dsiincelerini
merak ediyordum. Sadece licle sinirlt kaldik. Hocalarin gruplara ayirmadan sorulart yéneltip bizlerin de séz
hakkt alarak swayla sorulart yanitlamasint isterdim” sozleriyle agiklamistir. Filiz ise 6grencileri gruplara
ayirmadan yapilan gorisme ile akreditasyon ekibinin yonelttigi tim sorulari yanitlamanin mimkin
olabilecegine iliskin goriistini sdyle belirtmistir:
Grup oldugumuz icin kendimizi ifade edemedigimiz yerler oldu. Meseld ben oradaki beyefendiyi
duyuyordum sorularina verebilecek ¢ok glizel cevaplarim vardi ama onun grubunda degilim diye sorularina
cevap vermeyip diger gruba y6nelmek zorunda kaliyordum. Topluca bir ortamda 6grencilere sorular yoneltip
cevap hakku verilebilirdi. Ben bunu tercih ederdim.

Naz akreditasyon goriismesinin bolime ait bir ortamda ya da bir sinifta toplu olarak gercgeklestiriimesini
onermektedir. Naz bu 6nerisini sdyle agiklamistir:
Gértismeyi her kademeden 6grencilerin bulundugu sinifta ya da béliime ait bir yerde yapmalart gerekirdi
bence. Clinki bizim bélimimduizle ilgili ve tim Universitenin geldigi bir yerdi yemekhane. Meseld simdi
gruplara aywrdilar, nasu oldu birisi tgtincti stniflar ile konusmus oldu, birisi dordiincii siniflar ile konusmus
oldu. Neye gore belirlediler kriterleri, neye gére degerlendirdiler bizim yaptigimiz gériismeyi? Bunu ben
anlayamadim.

Cemal, Ceyda ve Filiz yemekhanedeki goriisme ortaminin giriltili oldugunu ve bu durumun goérismeyi
olumsuz etkiledigini distinmektedir. Ceyda 6grencilerle gergeklestirilen akreditasyon gériismesinde sessiz
bir ortamin tercih edilmesine iliskin Onerisini “Bizim gértstiiglimiiz yer actkcast ¢cok iyi bir yer degildi.
Yemekhanede toplanmustik biz. Diger égrencilerin sesleri de karistyordu. ince uzun bir masaydti. Daha sessiz ve
sakin bir yerde, ¢ay toplantist gibi olsaydi bence daha verimli olabilirdi.” biciminde ifade etmistir. Filiz ise
akreditasyon ziyaretinde 6grencilerle gerceklestiren gérismelerde ortamin sessiz olmasi gerektigine iliskin
Onerisini sdyle aciklamistir:
Su an sizinle oldugum gibi sessiz bir ortam olsaydt ben daha rahat olabilirdim. Bu énemli bir gériismeyd.,
bir tniversitenin bir 6gretmenlik programina dederlendirmeye geliyorlar. Ancak orada herkes etrafinda
yemek yiyor, catal kastk bicak sesleri geliyor, gelen giden oluyor. Bdyle olunca ister istemez gériismeye
odaklanamuyorduk.

Filiz akreditasyon gorismesinde bolimde gerceklestiren etkinliklere iliskin sorulara yer verilmesi
beklentisinde oldugunu “Ben sunu beklerdim, béliimde gerceklestirilen etkinliklerin neler oldugunu, neler
yaptigimizt neler yapmadigimizi ya da yapmak istedigimiz seyler oldu olup olmadigin. Béyle sorular
sormalarint bekliyordum, ama o yoktu yani sorulmadL” sdzleriyle ifade etmistir. Ceyda ise akreditasyon
gorusmesinde bolimde gerceklestirilen sosyo-kultirel etkinliklere iliskin sorulara yer verilmesi onerisini
“Sorduklart sorular genellikle derslerin islenisi ve sinavilardi. Ornedin sosyo-kiiltiirel etkinlikler denilebilirdi. Ya
da béliim olarak sizin kendinize has ézel plan program etkinlikleriniz var mt bunlar sorulabilirdi.” biciminde
dile getirmistir.

Sener ve Emre, akreditasyon ziyaretinin siire olarak kisa oldugunu ve akreditasyon ziyaretinde &grenci
gorusmelerine daha uzun zaman ayiriimasi gerektigini disinmektedir. Emre ziyaretci ekibin 6grencilerle
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gorusme igin kisa bir zaman ayirdigi yéniindeki gérlisinu “Birlikte oturduk, yemek yedik. Ayrt gruplar halinde
konustular, ortak bir konusma olmadt. Her biri 4-5 kisinin etrafinda oturup onlarla sohbette bulundu. Nasu bir
arastirma stireci izliyorlar bilmiyorum ama bence stirece daha aktif katilabilirler. Daha detayli zaman
aywrabilirlerdi bizimle gériisme icin.” sozleriyle ifade etmistir. Sener ise Ogrencilerle gerceklestirilen
gorusmelerin aceleye geldigini disinduglini ve akreditasyon ekibinin 6grencilerle bireysel gorismeler
yapmasinin etkili olabilecegini soyle ifade etmistir: “O giinii onlarin agisindan biraz sikistirarak yaptilar. Biraz
daha zaman ayurip okulda biraz daha kalabilirlerdi. Bazt seylerin aceleye geldigini diisiiniiyorum. Sanwrum
Eskisehir'de degillerdi baska bir yere gitmeleri gerekiyordu, zaman sikintilart vardi. Bence Eskisehir'de
konaklayp bir giin hepimizle tek tek gdriisebilirlerdi.”

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin akredite olmus Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programina iliskin
onerileri

Arastirmadan elde edilen verilerin analiz edilmesi sonucunda 6gretmen adaylarinin akredite olmus sosyal
bilgiler 6gretim programina iliskin “ders igerigine yonelik kitap okumaya tesvik etme”, "6grencilere ilgileri

non

dogrultusunda rehberlik yapma“, “uzaktan egitimle verilen dersleri 6rgiin olarak verme”, “bilimsel etkinliklere
katilima tesvik etme”, "6grencilere ydnelik projeler Gretme” ve “6gretim elemanlari tarafindan akreditasyona
iliskin arastirmalar yapma” biciminde &neriler sunduklar ortaya ¢ikmistir. Ogretmen adaylarinin akredite

olmus Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi'na iliskin énerileri Tablo 6'da gésterilmistir.

Tablo 6
Sosyal bilgiler 6Gretmen adaylarinin akredite olmus Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programina iliskin énerileri

Ders icerigine yonelik kitap okumaya tesvik etme

Ogrencilere ilgileri dogrultusunda rehberlik yapma

Uzaktan egitimle verilen dersleri 6rgiin olarak verme

Bilimsel etkinliklere katilima tesvik etme

Ogrencilere yénelik projeler tiretme

Ogretim elemanlari tarafindan akreditasyona iliskin arastirmalar yapma

Filiz akredite olmus Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi 6gretim elemanlarinin égrencileri dersin icerigi ve
ogrencilerin ilgileri dogrultusunda kitap okumaya tesvik edebilecekleri dnerisini “Meseld tarih derslerinde
ogretmenimiz kitaplarindan bahsediyor ama o kitabt okumadigimiz, bilmedigimiz icin hepimiz bakiwyoruz.
Derste bu tesvik edilebilir.” sbzleriyle dile getirmistir. Ozgiir akredite olmus programda calisan &§retim
elemanlarinin ilgilerine yénelik olarak &grencilere rehberlik yapmasini énermistir. Ozgiir bu énerisini su
bicimde aciklamistir: “Hocalar 6grencilerin ilgileri konusunda daha yol gésterici olabilirler. Meseld ben tarihte
cok glizel neden sonuglart ya da olaylar arasindaki baglantwyt kuruyorum. Bana tarihte biraz daha ilgisi
yogunmus onun o alanda uzman ulasabilirsin, kitap okuyabilirsin demesini beklerim.”

Sener akredite olmus Anadolu Universitesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi'nda uzaktan egitim ile
verilen derslerin 6rglin egitim ile verilmesini énermektedir. Sener bu dnerisini soyle dile getirmistir: “Uzaktan
egitimle verilen derslerin érgiin olarak verilmesini isterim, Ingilizce ve Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi. Hem
bize bilgi vermiyorlar uzaktan egitimle hem de bir sinava tabi tutuluyoruz. Bircok 6grencinin derdi oldu aslinda
ingilizce dersleri. Onun yerine 6rgiin olsun isterim.”

Naz akredite olmus Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi &gretim elemanlarinin égrencileri bilimsel
etkinliklere katilim konusunda tesvik etmelerini dnermistir. Naz buna iliskin gérisiint soyle dile getirmistir:
“Sempozyumlara katilmak, oralarda bildiri sunmak icin hocalarin 6grencilere biraz daha baskt demiyorum ama
tesvik etmesini dneririm. Nasl bir vize, final varsa onu da vize final gibi zorunlu bir sey olarak yaptirmalarin
isterdim ben, makale yazdirdmastnt isterdim.” Naz ayni zamanda akredite olmus Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Programi 6gretim elemanlarinin 6grencilere yoénelik projeler retebilecekleri ve akreditasyon konusunda
cesitli arastirmalar yapabilecekleri gorustindedir. Naz buna iliskin gorisini soyle ifade etmistir:
Bence akreditasyon hocalarumiz icin makale yazilabilecek proje tiretilebilecek bir konu oldu. Ogrencilerinin
niteliginin gelistirilmesi acisindan hocalarimizin daha aktif olacagint diistiniiyorum. Meseld hocalarimiz
bizim gegen yil mezun olan dérdiincii sinif égrencileri ile bu yidan itibaren girip mezun olacak dérdiincii
sintf égrencileri arasindaki farklart arastirabilir. Yine grencilere yonelik TUBITAK icin proje liretmeye daha
cok calisirlar, daha cok makale lretmeye calisabilirler.
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Derya akredite olmus Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi'nin bilimsel calismalara yénelik cesitli
kurumlardan destek alabilecegine iliskin gérisini “Bélimiin YOK, OSYM ya da Universitemiz yénetimi
tarafindan bazi bilimsel arastirmalara y6nelik daha cok destek alabilecegini diisiiniiyorum, bence béyle olmali.”
sozleriyle ifade etmistir.

Arastirma sonucunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin akredite olma siirecine iligkin algisinin programda
verilen egitimin gézden gecirilmesi, programin iyilestirilmesi, denetlenmesi, standartlara uygun duruma
getirilmesi ve degerlendirilmesi biciminde oldugu ortaya cikmistir. Sosyal bilgiler 6§retmen adaylarinin
akredite olma sirecine katihm saglamalari ile 6zelestiri ve 6zdegerlendirme yapmalarina, ¢ok yonlu bakis
agisi kazanmalarina destek olmasina yonelik deneyimler edindikleri soncuna ulasiimistir. Sosyal bilgiler
ogretmen adaylar akreditasyon ekibinin 6grencilerle gerceklestirdigi akreditasyon gdrtsmelerine iligkin
cesitli dneriler getirmislerdir. Bununla birlikte arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmen adaylari akredite
olmus Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi'na iliskin beklentilerini ders icerigine yénelik kitap okumaya
tesvik etme, bilimsel etkinliklere katilima tesvik etme, 6grencilere yonelik projeler Uretme ve 6grencilere
rehberlik etme olarak belirtmislerdir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Yiksekogretimde 6grencinin 6grenmesindeki sorumlulugu Ustlenen Gniversite “0grenme” Uretmektedir ve
bunun glivence altina alinmasi icin akreditasyon gerekli goérilmektedir (Hesapgioglu, Bakioglu ve Baltaci,
2001). 2016 yilindan itibaren OSYM Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu'nda hangi
Universitenin hangi programinin akreditasyona sahip oldugu bilgisi yer almaktadir. Akreditasyon, 6grencilere
lisansiistl egitim ve yurtdisinda egitim basvurularinda, 6grenci degisim programlarinda yarar saglamaktadir.
Universitelerin verdikleri egitimin niteligini géstermek icin ulusal ve uluslararasi bagimsiz kurumlardan
aldiklari kalite belgeleri 6grencilerin Universite tercihlerinde etkili olmaktadir (Akiizim ve Saracoglu, 2018).
Bu arastirmada, akreditasyon degerlendirme sirecine katilmis sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
akreditasyon sirecini nasil algiladigini ve akreditasyon strecine iliskin deneyimlerini anlamak amaclanmistir.
Tuarkiye'deki Universitelerde bir kalite glivence sistemi olarak agiklanan akreditasyon sirecinin etkili bir
bicimde yduritilebilmesi icin bu siirecin en 6nemli katilimcilarindan olan 6grencilerin bu sureci nasil
tanimladiginin ve algiladiginin anlasiimasi oldukca énemlidir.

Bu arastirma kapsaminda yer alan bulgularindan biri sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin akreditasyon
stirecini nasil tanimladiklariyla ilgilidir. Akreditasyon YOK (2015) tarafindan “bir dis degerlendirici kurum
tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve alana 6zgi standartlarin bir yiksekdgretim
programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini dlgen degerlendirme ve dis kalite glivence sureci” olarak
tanimlanmaktadir. Senol ve digerleri (2018) de yaptiklar arastirmada bu arastirma sonuclariyla benzer
bicimde hemsirelik 6grencilerinin %601nin akreditasyonun kaliteyi, imaji glglendirdigi gorisiinde oldugu
sonucuna ulasmistir. Arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmen adaylar akreditasyon strecini “programin
test edilmesi”, “programda verilen egitimin gdzden gegcirilmesi”, “programin degerlendirilmesi” ve
“programin niteliginin arttirnlmasina yonelik ¢alisma” biciminde tanimlamislardir. Ayrica 6gretmen adaylarinin
“programin iyilestiriimesi” ve “programin belirlenmis standartlara uygun hale getirilmesi” gibi gelecege
yonelik ve akreditasyon slrecinin nihai amaciyla uyumlu bir amaci da tanimlarina dahil ettikleri
gorilmektedir. Ogretmen adaylarinin  programlarin  akreditasyonuna iliskin algilarini inceleyen bir
arastirmada (Unal, Semerci ve Semerci, 2017) 6gretmen adaylarinin akreditasyon siirecinde “nitelik”, “mekan”,
"kitiphane” ve “kalite” temalarinda odaklandiklari ve sureci bu temalara dayali tanimladiklari bulgusu elde
edilmistir. Semerci (2017) de yaptidi arastirmada sinif 6gretmeni adaylarinin egitim-6gretim gordukleri
ortamin ve egitim-6gretim kalitesini artirmanin yollarindan birinin programin akreditasyon sirecinin
baslatiimasi géristinde oldugu sonucuna ulasmistir.

Arastirmanin diger bir bulgusu ise sosyal bilgiler 6dretmen adaylarinin akredite olma surecinde
gerceklestirilen ziyarete iliskin deneyimlerini belirlemektir. Bu arastirma kapsaminda, sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin akredite olma surecine ziyaret sirasinda katihm saglayarak ziyaret ekibini model aldig, ziyaret
ekibinin Gyeleri ile 6zdesim kurduklari ve bu deneyimden kendi kisisel ve mesleki gelisimlerinin olumlu
bicimde etkilendigi bulgulari elde edilmistir. Bu deneyimin 6gretmen adaylari icin bir sosyal 6grenme
ortamina donustligu ve 6gretmen adaylarinda kazaniimis olmasi beklenen ¢ok yonlu bakis agisi ile olaylar
ve kisileri degerlendirebilme ve 6zelestiri yapabilme becerilerinin kazanilmasina katki sagladigr arastirmanin
bulgulari arasindadir. Buna ek olarak, bazi katilimcilar okuduklar programi temsil ettikleri icin “sorumluluk”
hissettiklerini ve kendilerine goérlslerinin sorulmasinin, kendilerine ve duslincelerine deger verildigini
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hissetmelerine yol ac¢tigini séylemislerdir. Diger taraftan akreditasyon ekibi tarafindan y&neltilen sorularin
yeterince 6rneklendirilerek yantlanamamasini bir katilimcinin kendisini yetersiz hissetmesine neden oldugu
ise arastirmanin diger bir bulgusudur. Tirkiye'de 6gretmen egitiminde akreditasyon calismalari yeni
basladigindan, bu surece katilim gdstermis az sayida 6gretmen adayi oldugu sdylenebilir. Nitekim alan
yazinda akreditasyon sirecine katiimis ©6gretmen adaylarinin goérlslerini ele alan calismalara da
rastlanmadigindan bu arastirmada elde edilen 6gretmen adaylarinin akredite olma stirecinde gerceklestirilen
ziyarete iliskin deneyimleri ile ilgili bulgular akreditasyon silrecinin gelistiriimesi bakimindan &nemli
gorulmektedir.

Sosyal 6grenme ortamlarinda &grencilerin  model aldiklar yetiskinlerin davranislarinda tutarsizhk
hissetmeleri, bu deneyimi olumsuz bir bicime dondistirerek o iliskide gliven duygusunu sarsabilir (Kdse ve
Demir, 2014). Bu nedenle akreditasyonun gecerlik ve givenirliginden séz edebilmek icin akreditasyon
surecinde yer alan 6gretmen adaylarinin akreditasyon ziyaret ekibi ile ilgili gorisleri dnemli gérilmektedir.
Hesapgioglu, Bakioglu ve Baltaci (2001) tarafindan “"Eger akreditasyon salt kesin olarak énceden belirlenmis
gerceklerin tespit edilmesi stireci degil de biraz yoruma ve yaratici yeniden yapilanmaya izin veren bir stireg
ise karar verenlerin tecriibeleri ve ortak anlayislari cok buyik ©nem kazanmaktadir.” acgiklamasiyla
akreditasyon ekibinin sergiledikleri davraniglarin dnemini vurgulamistir. Akreditasyonun etkili islemesi igin
standartlari iyi bilen, ziyaret icin belirlenmis bir protokoll izleyen ve standartlara dayali olarak adil yargilara
varan egitilmis uzman degerlendiriciler toplulugunun olmasi gerekmektedir (YOK, 1999).

Bu calismada da sirecin katilimcilari olan 6gretmen adaylarinin ziyaret ekibine iliskin algisi belirlenmeye
calisiimistir. Bazi 6gretmen adaylar ziyaret ekibinin kendilerine acgik uclu ve 6grencilerin diizeyine uygun
sorular yonelterek olumlu ve samimi bir iletisim ortami saglamalarina karsin, bazi gorismelerde olumsuz
ornekler duymaya fazlaca odaklandiklarini ve icerikten bagimsiz konulara iliskin sorular sorduklarini ve bu
nedenle bu gérismelerin "6znel” olarak nitelendirilebilecegini belirtmislerdir. Bu durumun ise kendilerinin
surecle ilgili “olumsuz duygular” hissetmelerine neden oldugunu séylemislerdir. Ayrica, arastirmaya katilan
sosyal bilgiler 6gretmen adaylari, akreditasyon ziyareti sirasinda fark ettikleri bazi olumsuzluklara olasi ¢6zim
yollari da &nermislerdir. Ogretmen adaylari, 1, 2, 3 ve 4. sinif olarak gruplara ayirarak yapilan gériismelerin
yerine sinif ayrimina gitmeden toplu bir bicimde 6grencilerden gorius alinmasinin daha etkili olabilecegini
belirtmislerdir. Ogretmen adaylari bu gériismelerin yemekhane gibi giiriiltili bir ortam yerine daha sessiz
bir ortamda 6rnegin bolime ait bir odada ya da bir sinifta gerceklestiriimesini énermislerdir. Arastirmaya
katilan 6gretmen adaylari gorismeler sirasinda bolimde gergeklestirilen sosyo-kiiltiirel etkinliklere iliskin
sorulara yer verilmesinin, ziyaret ve gorisme sirelerinin daha uzun tutulmasinin bu ziyareti daha etkili
kilacagina ve bu sekilde programinin kalitesine dair daha gercekgi veriler elde edilebilecegine inandiklarini
belirtmislerdir.

Bu arastirmada, sosyal bilgiler 6gretmen adaylari akredite olmus Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programinin
nasil iyilestirilebilecegine yonelik dnerilerde bulunmuslardir. Kayan ve Adigiizel (2017) yaptiklar ¢alismada
o6gretmen adaylarinin cagin gereksinimlerini karsilayabilecek nitelikte 6gretmenlerin yetistiriimesi, 6gretmen
egitiminde kalite ve verimliligi artinlmasi icin 6gretmen yetistiren kurumlarin belli standartlara sahip
olmasinin saglanmasinin dnemli ve gerekli oldugu gérisiinde olduklar bulgusunu elde etmistir. Bir bagka
deyisle 6gretmen adaylar akredite edilmis 6gretmen egitimi programlarindan ¢agin gereksinimlerini
karsilamasi, kalitenin saglanmasi gibi kimi beklentileri bulunmaktadir. Bu beklentiler 6grencilerin kendileri icin
daha iyi bir hayat kurma istedi ve icinde bulunduklar sosyo-ekonomik durumu iyilestirmek icin
yuksekogretime yoneldikleri ve bunun icin de kaliteli ve belli standartlara sahip kurumlarda egitim alma istegi
ile dogrudan iligkilidir (Pietkiewicz, 2015). Buna ek olarak, Parri (2006) ise yiksekdgretim kurumlarinda kaliteyi
donusim ve yeniden sekillenme olarak tanimlamis ve 6grencilerin hayati anlayislarinin, tutumlarinin ve
hayattaki amaclarinin Gniversite egitimleri boyunca yeni bir sekil almasinin kalite anlamina gelecegini
savunmuglardir. Bu arastirmada da katimcilar akredite edilen bir programdan kendilerine ilgileri
dogrultusunda daha fazla rehberlik yapiimasi, katildiklari derslerin iceriklerine yonelik kitap okumaya ve
bilimsel etkinliklere katilmaya tesvik edilmeleri gibi beklentileri oldugunu aciklamislardir. Ayrica, uzaktan
egitim yoluyla verilen bazi derslerin érgiin olarak da okutulmasinin, 8grencilere yonelik projeler Gretilmesini
ve Ogretim elemanlar tarafindan akreditasyona iliskin arastirmalar yapilmasinin da programin niteligini
arttirmasina katki saglayacagina inandiklarini belirtmislerdir. Meraler ve Adiglizel (2012) arastirmalarinda
yuksekogretimde kalite gostergelerine iliskin 6gretmen adaylarinin goruslerini ortaya koymustur. Bir baska
deyisle Meraler ve Adiglizel (2012)'in arastirma sonucuna gore akredite olarak kalitesi ortaya konulmus bir
programdan Ogretmen adaylari engelli 6grencilere sunulan hizmetlerin yeterli olmasini, 6gretim
elemanlarinin yurt disinda egitim almis olmasini, 6grencilere sunulan egitimin niteligini arttiracak egitsel
destek hizmetlerinin yeterli olmasini, Universite kutiphanesinde zengin basili ve elektronik kaynaklarin
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olmasini, Gniversitede demokratik bir ortamin olmasini, Gniversitenin diinyanin iyi Gniversiteleri siralamasinda
yer almasini ve Universitenin burs verme orani ve yari zamanli is olanagi saglamasini beklemektedir.

Arastirmanin bulgularina dayali olarak su oneriler getirilebilir:

e Akreditasyon ziyaretinin ve goérisme sirelerinin yeterince ve glvenilir veri etmeye olanak
saglayacak bicimde uzatiimasi,

e Ziyaret sirasinda 6grencilerle gerceklestirilen gorismelere iliskin ortamlarin belirlenmesinde
bélime ait bir ortamda, guriltiden uzak ortamlar tercih edilmesi, hem bireysel gérismeler hem
grup gorismeleri gerceklestiriimesi,

e  Gorlsmeler sirasinda sosyo-kultirel etkinliklere iliskin sorulara yer verilmesi,

e Akreditasyon ziyaret ekibinin 6gretmen adaylarina model olmasi ve nesnel davranmasi,

e Akredite edilen programda 6grenim goéren 6gretmen adaylarina daha cok rehberlik yapilmasi,
ogretmen adaylarinin bilimsel etkinliklere katimlarinin tesvik edilmesi,

e Gorusmeler sirasinda sorulan sorularin amaca uygun olmasi ve sadece olumsuz érnekleri duymaya
fazlaca odaklanilmamasi,

e Ogretim elemanlarinin akreditasyon siirecini nasil algiladigini ve deneyimlerini anlamaya yénelik
arastirmalar yapilmasi dnerilebilir.
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