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GIRISIMCILIK EGITIMLERININ GIRISIMCi OLMA EGILIMINE
ETKisi UZERINE BIiR ARASTIRMA

Dr. Ahu COSKUN OZER*

0z

Ekonomik faaliyetlerin baslangi¢ noktasi olan girisimcilik kapitalist sistemlerde ekonominin en
6nemli faktérilerinden biridir. Yeni is kurma, (retim faktbrlerini organizasyonunu yaparak Ulretim
gerceklestirme, yatirim yapma ve istihdam saglama gibi konularda girisimciler ekonomide buiylik
6nem tasimaktadir. Son yillarda girisimciligi gelistirmeye ybnelik tiim dinyada girisimcilik
egitimlerine verilen énem artmis ve bu egitimler yayginlastinimistir. Girigimcilik egitimleri
girisimciligin gelismesinde en énemli faktérdiir ancak bu egitimlerin girisimcilige etkisine ydnelik
literatiirde bulunan galismalar sinirlidir. Bu ¢alismada (Universite 6grencilerine verilen girisimcilik
egditiminin bireylerin kendi isini kurmasina, girisimcilik egilimlerine bir etkisi olup olmadigi
incelenmisgtir. Girisimcilik egitimlerinin girisimci olma edilimlerine etkisini 6lgmek amaciyla yapilan
aragtirmada Universite dgrencilerine kendi islerini kurma konusundaki disdincelerini belilemeye
yobnelik bir anket arastirmasi yapilmig ve girisimcilik egitimi alan ve almayan (niversite égrencilerinin
girisimci olma egdilimleri karsilastiriimigtir. Bunun igin girisimcilik dersi alan ve almayan toplam 217
ogrenciye anket uygulanmistir. Anketlerde ydneltilen sorularla 6grencilerin girisimcilik konusundaki
bilgi diizeyleri, kendi igyerlerini kurma konusunda ilgileri, girisimci olmak istemelerinin altinda yatan
nedenler ve girisimi olmalarini engelleyen unsurlar belirlenmistir. Bu unsurlar girisimcilik egitimi alan
ve almayan 6grenciler agisindan karsilastirilmigtir. Aragtirma sonuglarina gére girisimcilik egitimi
alanlar kendi isini kurmayi girisimcilik egditimi almayanlara kiyasla daha c¢ok disiinmektedir.
Girisimcilik editimi alanlar kendi isini kurmakla daha fazla ilgilenmekte ve kendi igini kurmak igin
sartlari daha ¢ok zorlama niyetindedir. Ayrica girisimcilik egitimi alanlar daha kisa slirede kendi is
yerini kurabileceklerini diisiinmektedir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, girisimcilik egitimleri, sermaye, girisimcilik tesvikleri,
KOSGEB

THE IMPACT OF ENTREPRENEURSHIP EDUCATIONS ON ENTREPRENEURIAL
ORIENTATION

ABSTRACT

Entrepreneurship, the starting point of economic activity, is one of the most important factors of the
economy in capitalist systems. The entrepreneurs are very important in the economy in terms of
establishing new business, organizing production factors, realizing production, making investments
and providing employment. In recent years, the importance of the entrepreneurship educations has
increased and courses on entrepreneurship have become widespread all over the world.
Entrepreneurship educations are the most important factor in the development of entrepreneurship,
but the studies in the literature, on the effect of these educations on entrepreneurship are limited.
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In this study, it is examined that whether entrepreneurship education in universities has an influence
on individuals to establish their own business. A survey conducted to measure the effect of
entrepreneurship training on entrepreneurial tendencies, and survey results are compared to
determine the differences about setting up their own business between the university students who
did or did not have entrepreneurship training. For this purpose, a total of 217 students were
interviewed. The students' knowledge about entrepreneurship, their interest in setting up their own
workplaces, the reasons behind their desire to be an entrepreneur and the factors preventing them
from being the initiative were determined by the survey questions. These elements are compared
between the students who attended the entrepreneurship courses and did not attended
entrepreneurship education. According to the results of the research, students who attended to
entrepreneurship education much more think to establish their own business than those who do not
attended entrepreneurship education. Students who attended to entrepreneurship education are
more interested in setting up their own business, and more eager to push the conditions to establish
their own business. In addition this, students who attended to entrepreneurship education believe
that they will be able to establish their own business in a shorter period.

Keywords: Entrepreneurship, entrepreneurship education, capital, entrepreneurship
incentives, Small and Medium Business Development and Support Administration

GIRIiS

Girisimcilik ekonomik blylimenin en énemli motorudur. Girisimciler olmaksizin,
ekonomide, inovasyon, uretimde verimlilik, yeni istihdam saglama, verimlilik artigi
distk duzeylerde gerceklesecektir. Girisimciligin gelisimi ve girisimsel basari
tesadifen gergeklesmez. Girisimciler kendi yasadiklari toplumlarin, hatta ulus
usti ekonomi ve toplumlarin ozellikleri ile mevcuttur. Kaynaklar, altyapi ve
tutumlardan olugan bu ortam girisimciligin ekosistemini olugturmaktadir. Bu

unsurlar dikkate alinarak dinya ulkelerinde girisimcilik ekosisteminin gelisimi
Olclimektedir.

Global Girigsimcilik Endeksi, 137 Ulkenin her birinde girisimcilik ekosistemlerinin
gelisimini dlgen yillik bir endeksidir. Bu endekse gore 2017 kuresel girisimcilik
siralamasinda ilk sirada en yiiksek puanla ABD (83,4), Isvicre (78), Kanada
(75,6), isveg (75,5), Danimarka (74,1) gibi inovasyon odakl (lkeler yer
almaktadir. ilk siralarda yer alanlarin yenilik yapan ulkeler oldugu gériilmektedir.
Turkiye ise global girisimcilik indeksinde 43,7 puanla 36. siradadir.

Girisimci noktasinda ise Turkiye, sirket kurma sayisi acgisindan dinya
ortalamasinin altindadir. Uluslararasi girisimcilik indeksinde 100 yetiskin iginde
sirket kuranlarin sayisi dikkate alinarak tlkelerin degerlendiriimesi yapilmaktadir.
Bu indekse gore Ulkemiz ilk otuza giren Ulkelerin gerisindedir. ABD’de her 100
yetiskinden 11,7’si Meksika'da her 100 yetiskinden 18,7’si, Gliney Kore’de 15’i
sirket kurmaktadir. Tlrkiye’de ise her ylz yetiskinden yalnizca 4,6’si sirket
kurmaktadir (Yalgintas,2010).

Ulkemizde girisimci sayisinin artmasi ve girisimciligin yayginlasmasi igin devlet
tarafindan yapilan calismalar artmaktadir. Bu noktada kendi isyerini kurmak
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isteyen girisimcilere devlet tarafindan ve 6zel sektor tarafindan finansal kaynaklar
saglandigi gibi gerekli girisimcilik egitimleri de verilmektedir.

Ulkemizde oldugu gibi tim dinyada girisimciligin gelisimi altyapi, tutumlar ve
kaynaklara bagl olmakla birlikte girisimciligi gelistirmeye ydnelik dogru politikalar
uygulanmasi da 6nem tasimaktadir. Bu noktada son yillarda girigsimcilere gerek
finansman temini, gerekse girisimcilik egitimlerinin verilmesi tim dinyada
yayginlagsmistir.

Ancak girisimciligin gelistiriimesine yonelik verilen girisimcilik egitimlerinin
bireylerin girisimsel distince ve tutumlarina etkisine yonelik yapilan arastirmalar
ve bu egitimlerin bireylerin kendi iglerini kurmalari konusunda etkisini dlgen
arastirmalar sinirhidir. Mevcut arastirmalar degerlendirildiginde verilen egitimlerin
bireyin kendi islerini kurmalari konusunda bireyleri cesaretlendirdigini, girisimcilik
egitimlerinin girisimci olma istegini artirdigini gdsterse de bu hipotezleri
destekleyecek arastirma sayisi ¢ok degildir.

Bu noktada girisimcilik egitimi alan bireylerin girisimci olma isteklerinin ve kendi
isini kurma isteklerinin olup olmadigini belirlemek amaciyla bir anket arastirmasi
yapilmistir. Daha dnce Roxas (2013) tarafindan yapilan Filipinlerde yapilan anket
arastirmasinda ayni 6grenci grubunda girisimcilik egitimi éncesi ve girisimcilik
egitimi sonrasi ayni anket formu uygulanarak girisimcilik egitiminin ayni
ornekleme etkisi olclimugtir. Ancak bu 6lgum egitim alan ve almayan farkli
gruplar Uzerinde yapilmamistir. Gerek bireysel farkliliklarin gerekse (lke
farkhliklarinin arastirma sonuglarinda degisikliklere neden olabilecegi géz dnliinde
bulundurularak bu arastirma ulkemizde girisimcilik egitimi alan ve almayan bir
grup Universite 6grencisi Uzerinde yapilmistir.

LITERATUR TARAMASI

Literatirdeki calismalar degerlendirildiginde girisimcilik egitimlerine katilan
bireylerin kendi igyerlerin kurma egilimine katilmayanlara kiyasla daha yatkin
olduklari belirlenmigtir. Ayrca girisimcilik egitimlerine katilanlar isletme kurma
konusunda gerekli bilgiye sahip olmakla birlikte bu egitimler katilimcilar tzerinde
kendilerine guven dizeyini artirmaktadir. Yapilan arastirmalar girisimcilik
egitimlere katilan bireylerin blyik ¢ogunlugunun kendi igyerlerini kurduklarini
ortaya koymaktadir.

Fayolle (2005)ya goére girisimcilik kurslarindan egitim alanlar yalnizca gerekli
kaynaklari, zorluklari degil girisimcilikten gelecek i¢gsel ve digsal ddilleri bilirler.
Basu ve Virick (2008), Chowdhury ve Enders (2005), Wilson, Kickul ve Marlino
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(2007)’'ya gore egitim dlzeyi ve egitimsel programlar bireyin bir isletme kurmasi
konusunda kendine given, inan¢ ve yeterliligini glglendirmektedir. Ayrica
Roxas’a (2013) goére girisimcilik bilgi dizeyi ile girisimci olma istegini
artirmaktadir. Literatlrde yer alan c¢alismalar girisimcilik konusunda bilgi diizeyi
arttikga bireylerin kendi isyerlerini kurma konusunda daha cesaretli ve istekli
olduklarini géstermektedir.

Clark vd (1984) yaptiklari ¢calismada ABD’de girisimcilige giris kursuna katilan
ogrenciler Uzerinde yaptiklari anket arastirmasina gbére kurs sonunda
katihmcilarin yizde 80’inin kendi isini kurmaya niyetlendigini, yizde 76’sinin ise
bu kursun sonunda girisimsel kariyer slirecine giris kararinda bu kursun guglu bir
etkisi oldugunu belirtmistir. Brown (1990) tarafindan ingiltere’de yapilan arastirma
sonuglari ise girisimcilik kursu katilimcilarin girisimsel niyetlerine egitim dncesi
planlarindan daha erken basladiklarini gdstermistir. Girisimcilik egitim
programina katilanlarin yarisindan fazlasi beklentilerinden daha kisa stre iginde
kendi is yerlerini kurmuslardir. Papagiannis (2018) tarafindan Yunanistan'da
yapilan arastirmada ise isletme kurma faaliyetleri ile ilgili yapilandirici unsurlar
Uzerine Universitede verilen egitimlerin pozitf bir etkisi oldugu belirlenmistir.

Ote yandan Oosterbeek, Praag ve Ljsselstein (2010) ise girsimsel egitim
programlarinin katihmcilarin girisimcilik yetenegi ve motivasyonuna etkisinin ¢ok
az oldugunu girisimci olma niyetlerine etkisinin negatif oldugunu iddia etmektedir.

Adekiyaa ve Ibrahim (2016)'e gore ise eger 6grenciler girisimciligin kendilerini
tatmin edecegine inanirlarda egitimi tamamlamalari sonrasinda girisimci olma
niyetleri olmaktadir. Sascha G.Waltera ile Jorn H.Block (2016) ise girisimcilik
egitimi ile egitim sonrasi girisimsel aktivite arasinda gugllu bir iliski oldugunu
belirtmektedir.

METODOLOJI

Bu arastirmada Roxas (2013) tarafindan Filipinlerde 4 yillik isletme bdlumunde
egitim alan ve iki sdmestr girisimcilik egitimi alan 245 6grenciye uygulanan anket
sorulari kullaniimistir.  Anket formunda demografik 6zelliklerin belirlenmesi igin
4, girisimsel bilgiye erisim (EK) dizeyi belirlenmesi igin 6, girisimci olma istegi
(PDE) icin 3, girisimcilik konusunda 6zyeterlilik ve ilgisinin 6lgima (PSE) icin 4,
kendi isini kurma isteg@ini 6lgmek icin (EL) icin 5, girisimci olma isteg@inin altindaki
nedenleri belirlemek igin (AL7+0L14) 21, girisimciligi engelleyen faktorleri (KTL)
belirlemek igin 10 soru yaziimistir.
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Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yliksekokulu’nda 2015-2016 egitim
ogretim yilinda girisimcilik egitimi verilen Dig Ticaret, Bankacilik, Blro Ydnetimi
ve Sekreterlik bolimu ogrencileri olusturmaktadir. Arastirmada O6rnekleme
yapilmamig, tam tarama yontemi kullanilarak bitlin 6grencilere form dagitilmistir.
Girisimcilik egitimi alan 120 6grenci, almayan ise 240 6grenci bulunmaktadir.
Girisimcilik egitimi alan 82 06grenci, almayan 135 &6grenci anket formlarini
doldurmustur. Toplanan 217 anket formu degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Toplanan bilgilerle, gerekli istatistiksel analizleri yapmak ve arastirma hipotezleri
olan, “H1: Girigsimcilik egitimi alan girisimci adaylarinin girigsimcilik konusunda 6z
yeterliligi ve ilgisi egitim almayanlara kiyasla daha fazladir’, “H2:Girisimcilik
egitimi alan girisimci adaylar kendi isini kurmada ve girisimci olmada egitim
almayanlara kiyasla daha isteklidir.” Hipotezlerini test etmek igin bilgiler SPSS 18
programina girilmistir.

Elde edilen verilerin analizinde; siklik, ylzdeler ve ortalamalar tanimlayici
istatistik olarak kullanilirken dlgeklerin givenilirligini dlgmek icin Cronbach Alpha
katsayilari hesaplanmistir. Arastirma ile analiz edilmek istenen hipotezlerin test
edilmesi icin badimsiz gruplar t-testlerinden yararlaniimistir. ki grup
ortalamalarini karsilastirimasinda T-testi uygulanmigtir. Bu karsilastirma ile
aradaki farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigina karar verilir. Ornek
olarak girisimcilik egitimi alma durumunu ele alirsak egitim alanlar bir grup egitim
almayanlar ise farkli bir grubu olusturur. Bagimsiz guruplar arasi t-testi ise bu iki
grubun sorulara verdikleri cevaplarin ortalamasi arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir fark olup olmadigini arastirmak icin kullanilir. Bagimsiz gruplar t-testi
iki gruplu bir nitel degisken ile bir diger surekli dedisken arasinda yapilir. Aradaki
farkin rastlantisal mi, yoksa istatistiksel olarak anlamli mi olduguna karar vermek
istendiginde bagimsiz gruplar t-testi kullanilir.

istatistiksel olarak anlaml bir farktan bahsedebilmek icin éncelikle bir anlamhihk
duzeyi belirlenmesi gerekmektedir. Bu analizde anlamlilik(olasilik) duzeyi %95'tir.
Dolayisiyla SPSS ile yapilan analizlerin degerlendirirken test sonuglarinda
alfa(p=olasilik) degeri %5(0,05) den kiguk olan analizlerde gruplar arasi anlamli
bir fark vardir.

Arastirmada Kullanilan Olgeklerin Test Edilmesi

Arastirma modelinde yer alan boyutlari olusturan ifadelerin uygunlugunu test
etmek amaciyla guvenilirlik (Cronbach a) analizleri yapilmistir.
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Tablo 1- Boyutlara gére madde ortalamalari ve glvenirlik degerleri

Ek(girisimsel 3,6 0,81 0,890

bilgiye

erisim)ort

PDE(girisimci 4,5 0,80 0,649*
olma istegi)ort

PSE(6zyeterlilik 3,8 0,86 0,529**
ve ilgi

diizeyi)ort

EL(kendi igini 3,3 1,00 0,857

kurma isteigi)ort

AL(girigsmci 3,2 0,74 0,737

olmak isteginin

nedenleri)ort

OL(girigsmci 3,7 0,75 0,900
olmak isteg@inin

nedenleri)ort

KTL(girigimciligi 3,1 0,84 0,892
engelleyen

faktorler)ort

Sosyal arastirmalarda Cronbach Alpha degerinin 0,70 seviyelerinde olmasi
guvenilirlik icin yeterli gorilmektedir (Nakip,2006:146). Cronbach Alpha
degerlerinin kabul edilebilir dizeylerde olmasi dl¢eklerdeki maddelerin bir biriyle
toplanabilir oldugunu ifade etmektedir. Bu da bize her bir maddeyi ayri ayri
analize sokmaktansa ortalamalarini alarak tek bir degisken ile analizlerin
gergeklestiriimesi imkani sunmaktadir. Her bir boyut igin hesaplanan ortalama
degerler yukaridaki tabloda verilmistir.
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DEMOGRAFIK BILGILER

Tablo 2- Yas, cinsiyet ve egitim durumu dagilimlari
o Cevap veren
o,
Yas dagilimi Sayi Yo icindeki % 100
18-24 yasg 174 802 90,6 ot
25-34 yas 13 6,0 6.8 o
T . 0 T T T T T
35yag velizeri 5 23 2,6 1824 2534 35yas Cevap
yas yas  velizeri yok
Cevap yok 25 11,5
Toplam 217 100,0 100,0
Ao Cevap veren
o
el Sayi % icindeki% | 100 - . %
Kadin 160 737 74,8 80
60 -
Erkek 54 24,9 252 40 - 242
20 A 1.4
Cevap yok 3 1,4 0 " e
Kadmn Erkek Cevap yok
Toplam 217 100,0 100,0
o Cevap veren
o
Egitim durumu Sayi %o igindeki % 100 - %
T4
Lise 9 41 4.4 80 -
.. 60 A
;‘I‘I'I‘lf)ek okul(2 455 714 75,2 40 - 104
y 20 + 4,1 l'l 5,1
Universite 42 194 20,4 0 -
Lise Universite
Cevap yok 11 5,1
Toplam 217 100,0 100,0
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Ailenin toplam Cevap veren

()
geliri Sayt % icindeki % |50 | %
1500 ve daha 40 -
- 17 7.8 10,7 " 267
1501-2500 TL 46 212 28,9 o 21,2194 R
2501-3500 TL 42 194 26,4 o 128 74 ¢ 115 H
3501-4500 TL 16 7.4 10,1 . 3
4501-5500 TL 13 6,0 8,2 1500 ve 3501-4500  Cevap yok
daha az TL
5501 TL ve 25 115 15,7
uzeri
Cevap yok 58 26,7
Toplam 217 100,0 100,0
OLGEK FREKANSLARI

Girisimsel bilgiye erisim dizeylerini belilemek amaciyla, égrencilere is kurmak
icin gerekli kaynaklari nasil bulacagini, yeterli yasal bilgiye sahip olup olmadiklari,
is kurma konusunda yeterli bilgiye sahip olup olmadiklari sorulmustur.

Tablo 3- Olgek maddelerine verilen cevaplar —EK (Girigsimsel Bilgiye Erigim

0
Z
©
S
o)
©
£
o

Bir is kurmak

icin yasal olarak

neler gerektigi Sayi 9 25 70 77 36 217 3,5
hakkinda yeterli

bilgiye sahibim

% 4.1 11,56 323 355 16,6 1000

Bir is kurmak

igin gerekli olan

kaynaklari

(finansal kaynak Sayi 12 22 60 85 38 217 3,5
vb.) nasil

bulacagimi

biliyorum

EK (GIRISIMSEL BILGIYE
ERISIM DUZEYLERI)
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% 55 101 27,6 39,2 17,5 100,0
Bir isi organize
etme
konusunda Sayi 2 21 58 83 53 217 3,8
yeterli bilgiye
sahibim
% 9 9,7 26,7 38,2 244 100,0
Bir Grlin veya
hizmeti
pazarlamada Sayi 5 18 77 70 47 217 3,6
yeterli bilgiye
sahibim
% 2,3 83 355 323 21,7 100,0
Bir is fikrini
ticarilestirme
konusunda Sayi 4 31 79 57 46 217 3,5
yeterli bilgiye
sahibim
% 1,8 143 36,4 26,3 21,2 100,0
Bir isletmeyi
yonetmek
konusunda Sayi 4 19 79 64 51 217 3,6
yeterli bilgiye
sahibim
% 1,8 88 36,4 295 235 100,0

Katihmcilarin ylzde 62’si bir igi organize etme konusunda yeterli bilgiye sahip
olduklarini, ylzde 47’si bir is fikrini ticarilestirme konusunda yeterli bilgiye sahip
oldugunu, ylzde 56’sI bir is kurmak icin gerekli finansal kaynaklari nereden
bulacagini bildigini, yizde 53’0 bir isletmeyi yonetmek igin yeterli bilgiye sahip
oldugunu disunmektedir.

Ogrencilerin girisimci olma isteklerinin belilenmesi amaciyla da asagida yer alan
sorular yéneltilmistir. Ogrencilerin yiizde 65’i kendi isini kurmanin ilgilerini cok
cektigini belirtmis, ylizde 76’s1 kendi isini kurma konusunda ¢ok hevesli olduklarini
ifade etmiglerdir. Ogrencilerin kendi igyerini kurmalarinin kendilerini gok strese
sokacagini disUnenlerin orani yalnizca ytzde 18’dir.
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Tablo 4- Olgek maddelerine verilen cevaplar —PDE (Girisimci olma istegi)

Ortalama
I 1-5
Kendi isinizi
kurmak sizin
ne kadar
ilginizi ceker?
(1 Hi¢c gcekmez
- 5 Cok ceker)

Sayi 5 5 38 27 142 217 4,4

% 2,3 23 175 124 654 100,0

PDE GRISIMCi OLMA ISTEGI

Kendi isinizi
kurarsaniz, ne
derece gergin
olursunuz? (1
Hic gergin
olmam -5
Cok gergin
olurum)

SayI 23 10 108 37 39 217 3,3

% 106 46 498 17,1 18,0 100,0

Kendi isinizi
kurarsaniz, ne
derece hevesli
olursunuz? (1
Hic hevesli
olmam-5 c¢ok
hevesli
olurum)

Sayi 5 2 18 27 165 217 4,6

% 2,3 9 83 124 76,0 100,0

Ogrencilerin girisimcilik konusunda 6z vyeterliliklerinin ve ilgisinin dlgllmesi
amaciyla da d6grencilere is kurmanin kendileri icin ne derece zorlukta oldugu
sorulmustur. Ogrencilerin yiizde 18'i kendi isini kurmanin ¢ok zor oldugunu, yiizde
6’sI ise kendi isini kurmanin hi¢ zor olmadigini disinmektedir.

10
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Tablo 5- Olgek maddelerine verilen cevaplar —PSE (Girisimcilik konusunda
Ozyeterlilikleri ve ilgisi)

Ortalama
1-5

Kendi isinizi
kurmak sizin
icin ne derece
uygulanabilir?
(1 Hig
uygulanamaz-
5 Cok
uygulanabilir)

Sayi 9 17 85 42 64 217

% 41 78 392 194 295 100,0

Kendi isinizi

kurmak sizin

icin ne derece

zorlukta? Sayi 13 19 97 48 40 217 3,4
(1 Hig zor

degil-5 Cok

zor)

% 6,0 88 447 221 184 100,0

Kendi isinizi
kurarsaniz, is
yukinuzin ne
yogunlukta
olacagini
dislndyorsun  Sayi 3 11 64 45 94 217 4,0
uz? (1 Higis
yukim
olmayacak — 5
Cok is yukim
olacak)

PSE OZYETERLILIK VE ILGI

% 1,4 51 29,5 20,7 433 100,0

Kendi isinizi

I(;urarsamz ne Sayi 5 2 69 62 78 217 3,9
erece

basarili

11
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olacaksiniz?
(1 Hig basarili
olmayacagim
—5 Cok
basarili
olacagim)

%

2,3

1.4

31,8 28,6 359

100,0

Kendi isini kurma istegini 6lgcmek icinse dgrencilere kendi isini kurmakla ilgilenip
ilgilenmedigi, kendi isini kurma konusunda hazir olup olmadidi sorulmustur.
Katilimcilarin ylzde 52’si kendi isini kurmakla ilgilendigini belirtirken yaklasik
yuzde 29,5'i kendi isini kurma konusunda hazir oldugunu ifade etmistir.
Katiimcilarin ylizde 61,3’U kendi isini kurmayi disundugunu belirtmistir.

Kendi isimi

kurmakla

ilgileniyorum  Sayi
%

Kendi isimi
kurmayi
distndim Sayi

Kendi isimi

kurmak

konusunda

hazirim Sayi
%

Kendi isimi

kurmak icin

zorluklari

deneyecegim Sayi
%

EL KENDI iSiNi KURMA iSTEGI

12

20
9,2

16
7.4

41
18,9

21
9,7
10 yil
uzeri

23
10,6

15
6.9

38
17,5

61
28,1

53
24,4

74
34,1

73
33,6

yil

53
24,4

63
29

33
15,2

48
22,1
3-5
yil

60
27,6

70
32,3

31
14,3

47
21,7

yil

217
100

217
100

217
100

217
100
Cevap
Yok

Tablo 6- Olgek maddelerine verilen cevaplar —EL Kendi isini kurma istegi

3,5

SN

29

&®

Toplam
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Ne kadar
kisa slre
icinde kendi
isinizi

kurabilirsiniz? Sayi 41

%

18,9

42

57

46
194 26,3 21,2 92 5,1

11

217
100

Katilimcilarin girisimci olma isteginin altindaki nedenleri belirlemek icin de ‘neden
kendi igyerini kurmak istedikleri’ sorulmustur. Bunun igin Tablo 7 ve Tablo 8'de
yer alan sorular yoneltilmistir. Katilimcilarin ylizde 77,8’ statil ve para kazanmak
icin girisimci olmak istedigini, yuzde 74,1'i 6zgurlik bagimsizlik ve kendini
gergeklestirme isteginden, ylizde 72,3’0 ise kendi isyerinin olmasi i¢in girisimci
olmak istedigini belirtmistir.

Tablo 7- Olgek maddelerine verilen cevaplar —AL (Girisimci olma isteginin
altindaki nedenler

©
EA
©
W —
tv
o
KOSGEB
tegviklerinden g0, 27 24 74 58 34 217 32
yararlanmak
4 N
= igin
o % 12,4 11,1 34,1 26,7 157 100,0
w W
'_2' Vakti gelince
L& birigimeyarar Sayi 17 10 70 77 43 217 35
= w ye
5'.; % 78 46 323 355 198 100,0
‘O € Gergekten bir
E% girisimci olmak  Sayi 14 16 65 67 55 217 3,6
'35 istedigim icin
< % 65 74 300 30,9 253 100,0
< Birilerinden bir
sey
beklemekten Sayi 12 15 60 60 70 217 37
vazgectigim ve

13



Ahu COSKUN OZER

kendim igin bir
sey yapmam
gerektigine
inandigim icin

Ozgegmisimde
yer almasi icin

Cevremin
baskisi
yuzinden

Sosyal
ortamlara
girmek igin

%
Sayi
%

Sayi
%
Sayi

%

55 69 276
24 21 59 74

27,6

11 97 272 3441

93 40 43 33

429 184 19,8 152

53 34 56 55
24,4

15,7 25,8 253

32,3
39 217 3,4
100,0

100,0

18,0
8 217 2,2
3,7 100,0

19 217 2,8

8,8 100,0

Katiimcilarin yizde 34,1’i sosyal ortamlara girmek igin, ylzde 18,9u gevre
baskisi ylzinden, ylzde 52’si 6zgeg¢misinde yer almasi igcin ylzde 59,9'u
kendileri igin bir gseyler yapmasi gerektigine inandigindan girisimci olmak

istediklerini belirtmigtir.

14
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Tablo 8- Olgek maddelerine verilen cevaplar —OL (Girismci olma isteginin
altindaki nedenler)

OL GIiRIiSIMCI OLMA ISTEGININ ALTINDAKI NEDENLER

Ozglirliik,
bagimsizlik ve

—
n
L
-
A

©
£
&
©
t
o

kendini Sayi 9 8 38 75 87 217 4,0
gerceklestirme
istegi
% 4,1 3,7 17,5 34,6 40,1 100,0
Saivepara say 6 7 35 8 83 217 41
azanma
% 2,8 32 16,1 39,6 38,2 100,0
Kendi igyerimin
olmas icin Sayi 7 5 48 74 83 217 4,0
% 3,2 23 221 34,1 382 100,0
Kendi kendinin
patronu olma Sayi 12 6 52 63 84 217 3,9
istegi
% 5,5 28 240 290 38,7 100,0
Yeni pazar
imkanlari Sayi 10 12 59 80 56 217 3,7
oldugu icin
% 4,6 55 27,2 36,9 258 100,0
Cocuklanmin - o 4 47 52 59 73 217 37
gelecedi icin
% 7.4 78 240 27,2 33,6 100,0
Sosyallligkiler o\ 14 41 60 77 55 217 37
kurmak icin
% 6,5 51 276 355 253 100,0
Meslegimi
yapmak igin Sayi 15 14 51 71 66 217 3,7
% 6,9 6,5 235 32,7 30,4 100,0

15
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Girisimciligi

16

ideallerimi
gergeklestirmek
igin

Aile
ekonomisine
katkida
bulunmak igin

Birilerine
kendimi
ispatlamak igin

Cok para
kazanmak icin

Bir isle mesgul
olmak igin

Zaman
esnekligi
oldugu igin

Sayi

%

Sayi

%
Sayi
%
Sayi
%
Sayi
%
Sayi

%

engelleyen faktorleri

3,2

13

6.0
39

18,0
13
6.0
26

12,0

31

14,3

2,8

11

5,1

25

11,5
15
6,9
24

11,1

25

11,5

52

24,0

46

21,2

52

24,0
60
27,6
68
31,3

61

28,1

63

29,0

71

32,7

63

29,0
69
31,8
64
29,5

62

28,6

89

41,0

76

35,0
38

17,5
60
27,6
35
16,1

38

17,5

217

100,0

217

100,0

217

100,0
217
100,0
217
100,0

217

100,0

4,0

3.9

3,2

3,7

3,3

3,2

belirlemek amaciyla katilimcilara belirli
maddeler tGzerinde degerlendirmeler yaptiriimigtir. Buna gére katilimcilarin yizde
44,2’si sermaye teminini girisimci olmasinin dnliinde engel olarak gérmektedir.
Ayrica katilimcilarin yizde 42’8’i yapacaklari is konusunda deneyimsiz olmalarini
engel olarak gérmektedir. Katilimcilarin yizde 37,3’ mal ve musteri temininde
yasanacak sorunlarin girisimcilik konusunda engel olusturdugunu distinmektedir.
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Tablo 9- Olgek maddelerine verilen cevaplar —KTL Girisimciligi engelleyen
faktorler

@
S
i
©
t
(o]

Sermaye temini
girisimciligimin
onunde engel teskil
etmektedir

Sayr 21 25 75 61 35 217 3,3

% 97 115 346 281 16,1 1000

Ailemin izni ve

destegi

girisimciligimin Sayr 56 32 80 37 12 217 2,6
onlunde engel teskil

etmektedir

% 258 14,7 369 17,1 55 1000

is kurmaya iligkin

prosedurler

girisimciligimin Sayi 26 27 98 45 21 217 3,0
o6nunde engel teskil

etmektedir

% 12,0 12,4 452 20,7 97 100,0

Deneyimsizlik,

acemilik

girisimciligimin Sayi 24 22 78 60 33 217 3,3
onunde engel teskil

etmektedir

KTL GIRISIMCILIGI ENGELLEYEN FAKTORLER

% 11,1 101 359 276 152 100,0

isi kurma ve
surdirmede bilgiye
ulasma,
girisimciligimin
onunde engel teskil
etmektedir

Sayr 25 28 80 59 25 217 3,1

% 15 129 369 272 11,5 1000

is yeri arama ve
kiralama Sayr 27 33 70 58 29 217 3,1
girisimciligimin

17
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18

onlinde engel teskil
etmektedir

Mal /musteri temini
girisimciligimin
onunde engel teskil
etmektedir

Donanim, arag, gereg
temini girisimciligimin
onlinde engel teskil
etmektedir

Resmi kuruluslarla
iligkiler girisimciligimin
onunde engel teskil
etmektedir

Basarisizlik korkusu
yasamam
girisimciligimin
oniunde engel teskil
etmektedir

%

Sayi

%

Sayi

%

Sayi

%

Sayi

%

12,4

25

11,5

26

12,0

21

9,7

32

14,7

15,2

29

13,4

30

13,8

31

14,3

26

12,0

32,3

82

37,8

75

34,6

85

39,2

66

30,4

26,7

53

24,4

56

25,8

49

22,6

49

22,6

13,4

28

12,9

30

13,8

31

14,3

44

20,3

100,0

217

100,0

217

100,0

217

100,0

217

100,0

3,1

3,2

3,2

3,2
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Tablo10.Girisimcilik egitimi alma durumuna ve boyutlara gére katilma durumu
ortalamalari ve t-karsilastirma test sonuglari
Egitim Egitim
almayanlar alanlar

Ortalama  Ortalama Ortalama t-test p(sig.)

EK(Girisimsel bilgiye

i 3,3802 3,9390 3,6 5,185 0,000
erisim)ort
Pde(girisimci olma istegi) 4 4185 45732 45 1378 0170
ort b b ’ b ’
Pse (girsimcilik
konusunda 6zyeterlilik ve 3,6037 4,0793 3,8 4,090 0,000
ilgi) ort
EL(kendi igini kurma 30022 35203 33 3201 0,002
istegi) ort
AL (girisimci olma
isteginin altindaki 3,1556 3,3014 3,2 1,405 0,161

nedenler)ort
OL(girisimci olma
isteginin altindaki 3,6476 3,8510 3,7 1,958 0,052
nedenler)ort
KTL(girigimciligi
engelleyen faktorler)ort

3,1852 3,0049 3,1 1,541 0,125

Anlamlilik dizeyi 0,05'ten kiguk olmasi durumunda girisimcilik egitimi alanlar ile
almayanlar arasinda anlamli bir fark oldugu goérilmektedir. Hipotez sonuglarina
goére; girisimcilik egitimi alan girisimci adaylari girisimsel bilgiye erisim,
girisimcilige ilgi, 6z yeterlilik, kendi isini kurmadaki istek konularinda egitim
almayanlara kiyasla anlamli bir fark oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Girisimcilik egitimi alanlar, almayanlara goére bilgiye erisimin daha kolay oldugunu
digtunmektedir. Ayrica girigsimcilik egitimi alanlar almayanlara kiyasla kendi isini
kurmada daha isteklidir. Yine girisimcilik egitimi alanlarin girisimcili§e ilgisi ve bu
konudaki 6z yeterlilikleri almayanlara kiyasla daha yliksek oldugu gorilmektedir.
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Tablo 11. Girisimcilik egitimi alma durumuna goére 0Ol¢ek sorularina katilma
durumu ortalamalari ve t-karsilastirma test sonugclari — 1
Egitim Egitim  Genel

almayanlar alanlar

Ortalama  Ortalama Ortalama t-test p(sig.)

EK1 Bir is kurmak i¢in yasal
olarak neler gerektigi
hakkinda yeterli bilgiye
sahibim

3.3 3,8 3,5 -3,176 0,002

EK2 Bir is kurmak igin
gerekli olan kaynaklari
(finansal kaynak vb.) nasil
bulacagimi biliyorum

&8 3,9 3,5 -4,931 0,000

EK3 Bir igi organize etme
konusunda yeterli bilgiye 3,5 4,1 3,8 -5,107 0,000
sahibim

EK4 Bir iiriin veya hizmeti
pazarlamada yeterli bilgiye 3,4 3,9 3,6 -3,737 0,000
sahibim

EKS5 Bir is fikrini
ticarilestirme konusunda 3,3 3,9 3,5 -4,577 0,000
yeterli bilgiye sahibim

EKG6 Bir isletmeyi yonetmek
konusunda yeterli bilgiye 3,5 3,9 3,6 -3,684 0,000
sahibim

PDE1 Kendi isinizi kurmak
sizin ne kadar ilginizi
ceker? (1 Hi¢ cekmez - 5
Cok ceker)

4,3 4,4 4,4 -0,719 0,473

PDE2 Kendi iginizi

kurarsaniz, ne derece

gergin olursunuz? (1 Hig 3,3 3,2 3,3 0,775 0,439
gergin olmam - 5 Cok

gergin olurum)

PDE3 Kendi iginizi

kurarsaniz, ne derece

hevesli olursunuz? (1 Hig 4,5 4,7 4,6 -1,884 0,061
hevesli olmam-5 ¢gok hevesli

olurum)

PSE1 Kendi isinizi kurmak

sizin i¢in ne derece

uygulanabilir? (1 Hig 3,4 4,0 3,6 -3,684 0,000
uygulanamaz-5 Cok

uygulanabilir)
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PSE2 Kendi isinizi kurmak
sizin i¢in ne derece
zorlukta? (1 Hig zor degil-5
Cok zor)

PSE3 Kendi isinizi
kurarsaniz, is ylikiiniiziin ne
yogunlukta olacagini 38 4.2 40 2914 0004
diisiiniiyorsunuz? (1 Hig is ’ ’ ’ ’ ’
yukiim olmayacak — 5 Cok

is yukiim olacak)

PSE4 Kendi isinizi

kurarsaniz ne derece

basarili olacaksiniz? (1 Hig 3,8 4,2 3,9 -3,172 0,002
basarili olmayacagim — 5
Cok basarili olacagim)
EL1 Kendi isimi kurmakla

3,5 3.2 3.4 1,624 0,106

P 3,3 3,8 3,5 -2,885 0,004
ilgileniyorum

EL2 Kendi igimi kurmay1 3,5 4.1 37  -4103 0,000
diisiindiim

EL3 Kendi isimi kurmak 28 31 2.9 1,803 0,073
konusunda hazirim

EL4 Kendi igimi kurrp_ak icin 32 36 33 2166 0,031
zorluklar deneyecegim

ELS5 Ne kadar kisa siire

icinde kendi isinizi 2,6 3,1 2,8 -2,416 0,017
kurabilirsiniz?

AL1 KOSGEB

tesviklerinden yararlanmak 3,0 3,6 3,2 -3,229 0,002
icin

AL2 Va_ktl gelince bir isime 33 4.0 35 4,961 0,000
yarar diye

AL3 Gergekten bir girisimci 3,3 4.0 36  -4618 0,000
olmak istedigim igin

ALA4 Birilerinden bir sey

2 I A VR T T 35 41 37  -3799 0,000
kendim i¢in bir sey yapmam

gerektigine inandigim igin

ALS Ozgegmigimde yer 35 3,2 34 1466 0,145
almasi igin

(2 IO [T 2,5 17 22 4367 0,000
yuziinden

AL7 Sosyal ortamlara 3,0 2,4 28 3008 0,002
girmek igin
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Anlamlilik diizeyi 0,05'ten kiiglik olmasi durumunda girisimcilik egitimi alanlar ile
almayanlar arasinda anlamh bir fark oldugu gorulmektedir. Girisimcilik egitimi
alanlar bir is kurmak igin yasal olarak neler gerektigi konusunda, bir is kurmak igin
gerekli kaynaklarin nasil bulunabilecegini, bir isi organize etme konusunda
pazarlamada ve bir igi ticarilestirmede ve igletmeyi yonetme konusunda egitimi
almayanlara kiyasla daha fazla yeterli bilgiye sahip olduklarini digiinmektedir.
Girisimcilik egitimi alanlar, egitim almayanlara kiyasla daha yuksek oranda kendi
isini kurmayla ilgilenmekte, kendi isini kurmayi distinmektedir.

Tablo 12. Girisimcilik egitimi alma durumuna goére Olgek sorularina katilma
durumu ortalamalari ve t-karsilastirma test sonuglari - 2
Egitim Egitim

Genel
almayanlar alanlar

Ortalama  Ortalama Ortalama t-test p(sig.)
OL1 Ozgiirliik, bagimsizhik
ve kendini gergeklestirme 3,8 4,4 4,0 -4,940 0,000
istegi
OL2 Statii ve para kazanma 3,9 4,4 4.1 -3,750 0,000
g:_: Kendi igyerimin olmasi 38 44 40 4,496 0,000
OoL4 K'endvi.kendinin patronu 37 42 3.9 3,358 0,001
olma istegi
OL5 VYerppazar imkanlan 37 3.9 37 1544 0124
oldugu igin
gll_: Cocuklarimin gelecegi 37 3.8 37 0,811 0419
g:_r‘? Sosyal iligkiler kurmak 36 3.8 37 0770 0442
OL8 Meslegimi yapmak igin 3,7 3,8 3,7 -0,711 0,478
OL9 Ideallerimi 3,8 4,4 40  -4494 0,000

gerceklesgtirmek igin

OL10 Aile ekonomisine
katkida bulunmak icin 5.8 &0 <h Uz8 ikt
9L11 B|r|Ie|:|r!e kendimi 33 2.9 32 2273 0,024
ispatlamak igin
g'i'n” R R 3,6 3.8 37  -0,753 0452
gll_r;l3 Bir igle meggul olmak 34 31 33 1,498 0,136
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OL14 Zaman esnekligi
oldugu icin
KTL1 Sermaye temini
girisimciligimin éniinde 3.1 3,6 3,3 -3,438 0,001
engel teskil etmektedir
KTL2 Ailemin izni ve
destegi girisimciligimin
oniinde engel teskil
etmektedir
KTL3 is kurmaya iligkin
prosediirler girisimciligimin
oniinde engel teskil
etmektedir
KTL4 Deneyimsizlik,
acemilik girisimciligimin
oniinde engel teskil
etmektedir
KTL5 isi kurma ve
siirdiirmede bilgiye ulagma,
girisimciligimin éniinde
engel teskil etmektedir
KTL6 is yeri arama ve
kiralama girisimciligimin
oniinde engel teskil
etmektedir
KTL7 Mal /misteri temini
girisimciligimin 6niinde 3,2 3,0 3,1 1,536 0,127
engel teskil etmektedir
KTL8 Donanim, arag, gere¢
temini girisimciligimin
oniinde engel teskil
etmektedir
KTL9 Resmi kuruluslarla
iligkiler girigimciligimin
oniinde engel teskil
etmektedir
KTL10 Basarisizlik korkusu
yasamam girigsimciligimin
oniinde engel teskil
etmektedir

Not: p anlamhlik de@eri kirmiziyla yazilan ifadelere katilim oranlarinda farklilik

vardir.

3,3 3,1 3,2 0,908 0,365

2,7 2,4 2,6 2,079 0,039

3,1 2,9 3,0 1,282 0,201

3,3 3,2 3,3 0,139 0,890

3,3 2,9 3,1 2,954 0,003

3,3 2,8 3,1 2,824 0,005

3,2 3,1 3,2 0,925 0,356

3,3 3.0 3,2 1,273 0,205

3,3 3,1 3,2 1,154 0,250

23



Ahu COSKUN OZER

SONUG VE DEGERLENDIRME

Bu calismada “Girisimcilik egitimi alan girisimci adaylarinin girisimcilik konusunda
ozyeterliligi ve ilgisi egitim almayanlara kiyasla daha fazladir” ve ‘girisimcilik
egitimi alan girisimci adaylari kendi isini kurmada ve girisimci olmada egitim
almayanlara kiyasla daha isteklidir’ hipotezleri test edilmistir. Analiz sonuglarina
gore, girisimcilik egitimi alan girisimci adaylari bilgiye erisim, ilgi, alaka, kendi igini
kurmadaki istek, girisimci olmadaki istek konularinda, girisimcilik egitimi
alamayanlardan daha fazla istekli oldugu sonucuna ulagiimistir.

Ayrica girisimcilik egitimi alanlarin genel olarak bilgiye erisim konusunda
kendilerine daha ¢ok glivendikleri gorilmektedir. Kendi isini kurma konusunda
her iki grubunda esit seviyelerde hevesli oldugu belirlenmis olup kendi isini
kurmanin zorlugu konusunda her iki grup ta esit seviyede gorise sahip olmakla
birlikte, girisimcilik egitimine katilanlar kendi isini kurmaya daha fazla yakin
(uygulayabilir) olduklarindan; is yikinin daha fazla olacagini distinmektedir. Her
iki grupta kendi isini kurma noktasinda egit dizeyde hazir iken, girisimcilik egitimi
alanlar kendi isini kurmakla daha fazla ilgilenmekte, disiinmekte ve kendi isini
kurmak igin sartlari daha ¢ok zorlama niyetindedir. Ayrica girisimcilik egitimi
alanlar daha kisa surede kendi is yerini kurabileceklerini dislinmektedir.

Egitimi katilanlar ve katilmayanlar 6z gegmisinde bulunmasi igin egitimi almay!
dustnduklerini esit diizeyde belirtirken, egitime katilanlar vakti gelince bir isine
yarayacagl icin, gercekten girisimci olmak istedidi icin, kendisi bir seyler yapmak
istedigi icin egitimi aldigini/alacagini daha fazla belirtmistir. Egitimi almayanlar
cevre baskisi ylzinden, sosyal ortamlara girmek i¢in egitime katilacagini belirtme
durumu egitime katilanlara goére daha fazladir. Girigsimcilik egitimi alanlarda;
O6zgur, bagimsiz calismak, stati kazanmak, kendi is yerine sahip olma ve
ideallerini gerceklestirme istegi girisimcilik egitimi almayanlara gére daha etkilidir.
Ancak birilerine kendini ispatlama istegi girisimcilik egitimi almayanlarda daha
fazladir.

Girisimcilik egitimi alanlar sermaye temin etmedeki glgligun girisimciligin 6niinde
engel teskil ettigini, egitim almayanlara gére daha fazla distinmektedir.
Girisimcilik egitimi almayanlar is kurmada ve surdirmede bilgiye ulasmanin, is
yeri arama ve kiralamanin girisimciligin oninde engel tegkil ettigini; egitim
alanlardan daha fazla distinmektedir.

Sonu¢ olarak tim didnyada girisimciligin gelisiminde dogru politikalar
uygulanmasi énem tasirken girisimci adaylarina ydnelik verilen bu egitimlerin
ulkemizde girisimciligi gelistirme noktasinda pozitif bir etki yaptigi agiktir. Bu
acidan degerlendirildiginde gerek Universitelerde gerek 6zel kurumlarda gerekse
devlet tarafindan verilen girisimcilik egitimleri ve finansal destekler artirilarak
devam ettirilmelidir.
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Ote yandan bu alandaki aragtirmalarda girisimcilik egitimlerine katilan bireylerde
kendi isyerlerini kurma konusunda gizli bir egilimlerinin olmasinin mi ya da
Ulkelerdeki issizlik sorunu gibi digsal unsurlarin mi etkili oldugu da ayri bir konu
olarak arastirilabilir.
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