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Girisimcilik ve yoneticilik niteliklerine sahip olan Kkisiler sadece isletmelerinin basarisi
icin degil, ayn1 zamanda tilkelerin ekonomik basarisina da damgalarini vurmaktadirlar.
Ulkemizin ekonomik gelismesini gerceklestirebilmesi icin, girisimcilik potansiyeline sahip
insanlarimizin 6n plana ¢ikarilmasi gerekmektedir. Girisimcilik niteliklerine sahip insanlarin
dimenin basina ge¢mesi giin gectikce daha 6nemli hale gelmektedir. Ekonomik degerlerin
yaratilmasinda en biiytik paya sahip olan girisimcilik cazip hale getirilmelidir. Bugiin bir¢ok
fakiilte ve yiiksek okulda isletmecilik dersleri verilmektedir. Ancak verilen bu egitimlerle,
ogrencilere isletmenin nasil yonetilebilecegi hakkinda bilgiler verilmekte fakat kendi isini
kurma arzusu i¢inde bulunanlara tam bir katki saglanamamaktadir. Ogrencilerin girisimcilik
konusuna bakis a¢is1 kazanmalari yoniinde vurgu oldukea diisiik diizeyde yapilmaktadir. Bu
arastirmada ‘Marmara Universitesi Saghk Yénetimi Bolimi Ogrencilerin Girisimcilik
Ozelliklerini’ belirlemeye yénelik olarak tasarlanmistir. Ogrencilerin girisimcilik hakkindaki
dtstinceleri, girisimcilik 6zelliklerini tasiy1p tasimadiklari tespit edilmeye ¢alisiimigtir. Ayrica
6grencilerin girisimcilik 6zellikleri varsa bile onlar1 girisimci olmaktan vazgegiren nedenler
belirlenmeye calisilmis ve bu nedenleri ortadan kaldirabilecek ¢6ziim 6nerileri sunulmustur.
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THE RESEARCH ON ENTREPRENEURSHIP CHARACTERISTICS OF STUDENTS IN
HEALTH CARE MANAGEMENT

Abstract

People having entrepreneurial and managerial qualities have permanent effects on both
the success of their own business and the economic success of countries over the world. In
this regard, for the development of our country’s economy, people having potential of
entrepreneurialism must be put into the forefront. For this reason, preceding of the people
with entrepreneurial qualities is becoming increasingly significant. Entrepreneurship which
has the largest share in the creation of economic values should be more attractive.Today in
the context of giving the certain importance to entrepreneurship, business administrations
courses are offered in many colleges and faculties. However; through this education students
are given information about how a company is operated but 1t is not provided a precise
contribution to those who desire to establish their own business. In this case, the issue of
entrepreneurship should be emphasized so that students gain perspective. This study for
identifying the “Entrepreneurial qualities of the Students of Health Management Department
of Marmara University” examines the ideas of the students on entrepreneurialism and
whether the students have the entrepreneurial qualities or not. In addition, it is discussed the
reasons causing them not being an entrepreneur even if they have these qualities and is
offered present solutions eliminating these causes.

Key Words: Entrepreneur, Health Management, Health Management Students, Managers,
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GIRIS

insanlar girisimci olmaya yénlendiren ve bu konuda basarili kilan en énemli etken
kisinin “Girisimcilik Kapasitesi’dir. Bu kapasite bizzat kisiyle ilgilidir ve baska bir
isletme icin higbir degeri yoktur. insanlar sahip olduklari bu girisimcilik kapasitesinden
yararlanarak bagimsiz calisma hayallerini gerceklestirmek veya yeteneklerini
kanitlamak ya da yaraticiliklarin1 ortaya koymak amaciyla is hayatina atilmaya karar
verirler. Girisimci olmak ve basariyla bir isletmeyi yénetebilmek icin girisimcinin belli
karakteristiklerinin olmasi gerekir.

Giinlimiizde insan yagaminin kalitesini artirmaya yonelik biitiin alanlarda énemli bir
dinamik 6ge olarak karsimiza girisimcilik ve buna bagh olarak yenilik ve yaraticihk
kavramlar1 ¢ikmaktadir. Girisimci kavrami sosyal bilimlerin tiim alanlarinda kalkinma
ve gelismeyi saglayan bir gii¢ olarak kabul edilmektedir. Kéken olarak Latincede “intare”
kokiinden gelen girisim kavrami, Ingilizcede enter(giris) ve pre (ilk) kelime
kokenlerinden gelmekte ve entrepreneur yani ilk girisen, baslayan anlamina
gelmektedir.(Korkmaz 2000 s.165)

Uretim faktorleri, iiretim faaliyetlerinde kullanilan degerleri ifade etmektedir.
Bunlar; emek, sermaye, dogal kaynaklar ve girisimciyi icermektedir. Girisimci, insan
ihtiyaclarim Kkarsilayacak mal ve hizmetleri, kuracagl isletmelerle saglar. Uretim
faktorlerinin bir araya getirildigi, teknik, ekonomik ve hukuki birimlere, girisim veya
isletme denilmektedir. Ayrica girisimcinin bir isletme kurmak veya iiretim faktorlerinin
bir araya getirmeye yonelik biitiin ¢abalar1 da girisim olarak ifade edilmektedir.(Tutar
ve Kiictik, 2003.5.161)

Girisimcilik kavrami degisik sekilde tanimlanir. Bunlardan birkag¢ tanesi soyledir.
iktisat teorisinde girisimci; “lretim faktérlerini bir araya getiren kisi” olarak ifade
edilmektedir. Bazi tanimda girisimcinin bireysel 06zelliklerine vurgu yapilmaktadir.
Ornegin risk alma, bosluklar: gérebilme, fark yaratabilme, asir1 calismadan yilmama,
kendini gosterme gibi hem Kkisilik hem de is yapma 6zelliklerini 6ne ¢ikaran tanimlara
sikca rastlanmaktadir. Bir baska tanimda ise:

“Girisimcilik; yasadigimiz cevrenin yarattig firsatlar1 sezme, o sezgilerden diisler
iiretme, diisleri projelere doniistiirme, projeleri yasama tasima ve zenginlik iireterek
insan yasamini kolaylastirma becerisine sahip olmaktir, (www.ytukvk.org.tr.).

Psikologlara gore, girisimci bir seyi elde etmek veya bir seye ulasmak, denemeler
yapmak, basarmak digerlerinin elindeki otoriteyi almak ihtiyacinda olan ve bu tir
gidiilerle, giidiilenen insanlar demektir. Bir is adam igin girisimci, tehdit unsuru
saldirgan bir rakip anlamina gelebilir. Halk arasinda girisimci, is bilen, yonetici, kendi
isini kurmaya ¢alisan atilgan bir kisi olarak tanimlanir.(Feruzahon 2007 5.26)

Yonetim, ancak birden fazla kisinin varlig ile ortaya ¢ikan ve bu yéniiyle ekonomik
faaliyetten ayrilan bir grup (sosyal faaliyet) oldugu, genel olarak kabul edilmektedir.
Yonetim ve yonetici kelimeleri, dilimizdeki idare, sevk ve idareci, mudiir gibi terimlerin
karsiligi olarak kullanilmaktadir. Yoneticiligin, heniiz doktorluk, miithendislik, avukatlk,
kimyagerlik gibi belli bir 6grenimi, belli bir diploma derecesini ve belli bir egitimin ard:
sira mesleki kurulus¢a yapilan bir siavla basar1 saglamayi, bu meslek kuruluslarinca
verilen ve devletge onaylanan bir belgeyi gerektiren bir meslek karakteri kazanmadigi
soylenebilir. Yonetim su anda bir meslek i¢in gerekli unsurlarin hepsine sahip olmakla
birlikte, o yonde gelistigine dair hi¢ siiphe yoktur.(Kogel 2007 s.11)

Yonetici, ‘baskalarinin vasitasiyla is géren kisidir. Klasik iktisat teorisinde {iretim
faktorleri emek, sermaye ve dogal kaynaklar olarak kabul edilir. Giiniimiizde bilgi
toplumuna girerken insan, iktisadi mal ve hizmetlerin tiretilmesinde en 6nemli iiretim
faktordi olarak kabul edilmektedir. Bundan sonra da teknolojik gelismelere paralel
olarak insan unsurunun 6nemi devam edecektir.(Miiftlioglu ve Durukan 2004 s.12)
Yonetici, lider tarafindan gelistirilen ve hayal giicii ile vizyona dayanan yonlendirmeye
uygun olarak planlar yapan ve bu planlar1 usullere uygun olarak uygulayan ve 6ngoriilen
hedeflere ulastiran kisidir. Bunun icin yoneticinin fikir iiretimi, is bitirme azmi ve
heyecani, ¢aliskanlik, bilgi, deneyim, organizasyon, denetim, finans ve i¢c ve dista iyi

| | Nilay GEMLIiK , Ramazan KIRA
164 y ¢




iliskiler kurma o6zelliklerine sahip sansli bir ekiple calisma aliskanligini tasimasi
gereklidir. Yoneticilik bir meslektir ve egitim ile elde edilir. (Miiftiioglu ve Durukan 2004
s.12)

1.GIiRISIMCILIGIN ONEMI

Girisimciler firsatlar1 gérebilen, yaraticy, risk alabilen, yeni mal ve hizmetler ya da
sistemler gelistiren kisilerdir.

Girisimcilik ve girisimciligin desteklenmesi iilkelerin temel politikasi haline
gelmistir. Bu baglamda girisimcilere maddi, manevi kurumsal bir takim destek
mekanizmalar1 her diizeyde isletilmektedir. Bireyleri erken yaslarda girisimci olmaya
yonlendirmek ve toplumun kiiltiiriin bir pargas1 haline doniistiirmek amaciyla da
tniversite diizeylerinde girisimcilik dersleri yayginlastirlmaktadir. Bu anlamda
tilkemizde de son donemlerde ciddi atihmlar gergeklestirilmis ve girisimcilik dersleri
egitim programlarina dahil edilmistir. Girisimciligi énemli kilan unsurlar sunlardir:
(D6m 2008 s5.34).

1.1.Ekonomik Biiyiime ve issizlik Sorunu

Arastirmalar gore girisimcilik, ekonomik bliylimeye ©6nemli dilizeyde Kkatki
saglamaktadir. Bir tlilkede girisimcilik diizeyi arttik¢a, yeni is olanaklar1 da artmaktadir.
Tiirkiye gibi issizlik oraninin yiiksek olan iilkelerde, yeni is alaninin olusturulmasi ve
yeni istihdam olanaklarinin gelistirilmesi ¢ok onemli bir sorun olarak karsimiza
cikmaktadir. Girisimciligin artirilmasy, issizlik sorunu azaltacagindan, girisimciligin
tesvik edilmesi birgok tilkede devlet politikasi haline gelmistir.

1.2.Rekabet Ortami

Rekabet artik¢a isletmelerin etkinligi artacak, tiiketiciler ve toplum lehine daha iyi
iiretim gerceklesecektir. Bir iilkede girisimin artmasi rekabetin artmasina da sebep
olacagindan, isletmeleri daha iiretken ve etkin olmasimi zorunlu kilacaktir, Isletmeler
icin kosullarini zorlastirirken, tiiketiciler lehine bir ortam olusacaktir. Tiiketicilerin mal
ve hizmetleri daha kaliteli ve daha ucuza elde etmesine neden olacaktir.

1.3.Toplum Menfaatleri

Girigimciligin 6zendirilmesi ve basarili girisimler iiretkenligi ve is olanaklarin
artirarak toplum zenginligine de katkida bulunmaktadir., Ekonomik faaliyetlerinin
toplum ve cevre {izerindeki etkilerine paralel toplumun beklentileri de artirmaktadir.
Cevreye duyarl isletmecilik anlayisi giintimiizde daha fazla talep edilmektedir. Cevreyle
barigik iiriinler turetilmesi, ¢evre Kkirliligini onleyici sistemler kurulmasi ‘sorumlu
girisimcilik’ anlayisinin bir trtniidir. Toplum menfaatlerine hizmet eden isletmeler
(egitim, saglik, ¢evre, vb. alanlarda) kamuoyunda daha fazla itibar gormekte ve
tiriinlerine olan talep artmaktadir.

1.4.Bireysel Menfaatler

Girisimciligin en 6nemli faydalarindan biri de bireyin kendi potansiyelini ortaya
koyma ve yapmak istediklerini uygulama imkani vermesidir. Motivasyon teorilerinden
en cok bilinen Maslow’un Ihtiyaclar Teori’sine goére kisiler ihtiyaclarin1 gidermek icin
belirli yonde davranir. Bu nedenle, ihtiyaclar davranisi belirlemektedir. Bu ihtiyag¢lar
hiyerarsisi sirasiyla soyledir; fizyolojik ihtiyaglar, kendini gosterme ve kendini
tamamlama ihtiya¢lari. Bagimsiz calisma ve kendilerini gerceklestirme gibi iist diizey
ihtiyaclar bireyi girisimci olmaya, risk almaya tesvik etmektedir.
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2.ARASTIRMA

‘Marmara Universitesi Saghk Yénetimi Bolimi Ogrencilerin  Girisimcilik
Ozelliklerini’ belirlemeye yonelik bu arastirma ile dgrencilerin girisimcilik hakkindaki
diistinceleri, girisimcilik 6zelliklerini tasiyip tasimadiklar tespit edilmeye calisiimistir.
Ayrica o6grencilerin girisimcilik 6zellikleri varsa bile onlar1 girisimci olmaktan
vazgeciren nedenler belirlenmeye calisilmis ve bu nedenleri ortadan kaldirabilecek
cOziim 6nerileri sunulmustur.

Marmara Universitesi Saglik Yénetimi Bsliimii'nde, saglik kurum ve kuruluslarinda
gecerli olan ydnetim, isletme ve planlama faaliyetleri i¢cin gerekli olan bilgi beceriyi
kazandirmak amaciyla ‘Hastane Yonetimi’ ‘Saglik Hizmetleri Organizasyonu’ ‘Saghk
Finansmanr’ ‘Saglk Sigortaciligi’ Saghk Teknolojileri ve Kullanimr’, gibi konularda
dersler verilmektedir. Saglik Yonetimi B6liimii bu alanda olan, ilk béliimlerden biridir.
2000’li yallarda ilk mezunlarin veren iiniversite bu mezunlar araciligi ile 6zellikle 6zel
sektorde oldukga etkin olmustur (http://sbf.marmara.edu.tr)

Saglik Yonetimi alaninda lisans egitimi alan 2012 yili verilerine gore 1.sinif 68 Kkisi,
2. Simif 67 kisi, 3.smif 62, 4.sinif 50 kisi olup toplam 247°dir. Ogrencilerin %85’ine
ulasilmistir. Calismaya katilan o6grencilerden %57’si kiz 6grenci, %43'u erkek
o0grenciden olusmaktadir.

Marmara Universitesi Saglik Yonetimi égrencilerinin girisimcilik 6zellikleri (izerine
yapilan bu calisma icin, Selcuk Universitesi Egitim Fakiiltesi 6grencileri tizerine yapilan
girisimcilik o6l¢ceginden yararlanilmistir. Uzmanlar tarafinda olusturulan 6lcek, Selcuk
Universitesi Egitim fakiiltesinde okuyan 474 6grenci tizerine uygulanmigtir. Fakiilteyi
temsil etmesi icin rastgele yontem uygulanmistir. Arastirmanin érneklemini 355 kiz
o0grenci, 119 erkek 6grenci olusturmaktadir (Yilmaz 2009 s.198).

Olcek, 6grencilerin girisimcilik 6zelligini belirlemek icin gelistirilmistir. Giivenilirlik
analizleri sonucu 6l¢egin Cronbach Alfa giivenilirlik kat sayis1 0,90 bulunmustur. Rathus
Atilganlik Envanteri: Girisimcilik 6lceginin 6l¢tit gecerliligini test etmek amaciyla Rathus
Atilganlik Envanteri kullamilmistir. Kisiler arasi iligkilerde atilganhigin olglilmesi
amaciyla Rathus (1973) tarafindan gelistirilen ve Voltan (1988) tarafindan Tirkeeye
uyarlanan ‘Rathus Atilganhik Envanteri’ 30 maddeden olugmaktadir. Olumlu ve olumsuz
ifadeler bulunmaktadir, Olgekteki olumlu ifadeler: 3, 6, 7, 8, 10, 18, 20, 21, 22, 25, 27, 28,
29. maddelerdir. Olumsuz ifadeler: 1, 2, 4,5, 9, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 19, 23, 24, 26, 30.
maddelerdir. Olgegin giivenilirligi test tekrar yontemi ile. 78, iki yar1 yéntemi ile de. 77,
bulunmustur. Acar ise Tirkgeye ¢evirisinde ise tekrar1 yontemi ile, 92, testin yariya
boliinmesi yontemi ile de. 77, giivenilirligini bulmugstur (Yilmaz 2009 s.198).

Veri Analiz Teknikleri: Selguk Universitesindeki bu ¢alismanin 6lgek gelistirme
boyutunda madde ortalamasi, madde standart sapmasi, madde- test korelasyonu, faktor
analizi, Sperman Brow Korelasyon ve Cronbach Alfa giivenirlik katsayilari, aragtirma
boyutunda ise aritmetik ortalama, standart sapma ve bagimsiz t testi tekniklerinden
yararlanilmistir. Verilerin analizinde SPSS programi kullanilmistir (Girginer ve Ugkun
http://iibf.ogu.edu.tr).
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Tablo1: Girisimcilik Puanlarinin Degerlendirilmesi

Puan Girisimcilik Diizeyi
36-64 Cok diistik girisimcilik
65-92 Diisiik girisimcilik
93-123 Orta diizey girisimcilik
124-151 Yiiksek girisimci
152- 180 Cok yiiksek girigimci

Arastirmaya katilanlarin  %29’u 1.sinif, %24’i 2.sinif, %23’G 3.sinif ve %24’i son
siif 6grencileridir. Arastirmaya katilan 1.smmifin %54’G kiz 6grenci ve %46’s1 erkek
o0grencidir, 2.smifin %65’ kiz 6grenci ve %35’i erkek 6grencidir, 3.smifin %54’i kiz
0grenci ve %46’s1 erkek 6grencidir. 4.sinifin ise %56,’s1 kiz 6grenci ve %44’t erkek
ogrencidir. Toplam 6grencilerin %57’si kiz ve %431 erkektir.

Saglik Yoénetimi égrencilerinin girisimcilik 6zelliklerine incelendiginde; Ogrencilerin
sinif bazinda girisimcilik 6zelliklerini belirlemek igin SPSS programindan One-Way
ANOVA testi kullanilmig ve yukaridaki tablo sonucuna ulagilmistir.

Tabloda belirtildigi gibi, 1.simif 6grencilerinin girisimcilik puani simif ortalamasi
142,01, 2.smif ogrencilerinin girisimcilik puam smif ortalamasinin 138,60, 3. Smif
ogrencilerinin girisimcilik puani sinif ortalamasinin 140,18, 4.Sinif 6grencilerinin
girisimcilik puani sinif ortalamasinin 138,62 oldugu saptanmistir. Tiim siniflarin genel
ortalamasi ise 139,99 olarak saptanmistir.

Smiflar arasi girisimcilik ortalamalar1 p 0,05 oldugundan smiflar arasinda
girisimcilikleri arasinda anlamli bir iliski yoktur. Dort sinifin ortalamalar1 124-151
degerleri arasinda oldugundan ytiiksek girisimci olduklar1 saptanmistir.

Aragtirmaya katilanlarin 121'i kiz 6grenci 91'i erkek 6grencidir. Cinsiyet olarak
girisimcilik ortalamalar1 incelendiginde puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iliski yoktur. (p>0.05).

Aragtirmaya Kkatilan o6grencilerin mezun olduktan sonra 47’sinin kendi isinde
calismak istedigi, 165 6grencinin ise lcretli calismak istedigi saptanmistir. Girisimcilik
ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski yoktur. (p>0.05)

Aragtirmaya katilan 6grenciler arasinda, 48 6grencinin babasinin kendi isini yaptigi,
117 o6grencinin babasimnin tcretli c¢ahstigy, 47 06grencinin babasinin ¢alismadigl
saptanmistir. Girisimcilik ortalamalarinin kargilastirilmasi yapildiginda istatistiksel
olarak anlamh bir iliski yoktur.(p>0.05)

Aragtirmaya katilan 6grencilerden, 2 égrencinin annesinin kendi igini yaptig, 16
6grencinin annesinin ticretli calistigl, 194 6grencinin annesinin ¢alismadigl saptanmistir.
Girigimcilik ortalamalarinin karsilagtirilmasi yapildiginda istatistiksel olarak anlamh bir
iliski yoktur(p>0.05).

SONUC

Bir iilkenin kalkinmas: ve gelismesi ekonomik deger yaratacak, biiylimeye hiz
kazandiracak, degisken kosullara uyum saglayabilme yetenegine sahip girisimciler
olusturmasina baghdir. Bilgi toplumunda iilkeler insanlarini ve ozellikle gengleri
girisimcilige yonlendirmek igin ¢aba harcamaktadirlar. Bu nedenle iyi yetismis
girisimcilik nitelikleri kazandirilmis dinamik, zeki, hirsly, istekli, firsat odakh ve risk
almaya egilimli bireyler yetistiren iilkeler gelecege daha iyimser bakabilmektedirler.

Girisimcilik ve girisimciligin desteklenmesi gerek gelismis ve gelismekte olan
tilkelerin temel politikasi haline gelmistir. Bu baglamda da girisimcilere maddi manevi
kurumsal bir takim destek mekanizmalari her diizeyde verilmelidir.
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Erken yaslarda bireyleri girisimci olmaya yoénlendirmek ve toplum kiiltiiriiniin bir
parcasi haline déniistiirmek amaciyla da iiniversite diizeylerinde girisimcilik dersleri
yayginlastirilmaktadir. Bu anlamda ilkemizde de son donemlerde ciddi atilimlar
gerceklestirilmis ve girisimcilik dersleri egitim programlarina dahil edilmistir.

AB.D’ de girisimcilik alaninda derslerin {iniversitelerde okutulmasi 1970’lerde
yayginlasmistir. 2000’li yillarda diinyanin birgok iilkesinde 2000’e yakin Ulniversitede
girisimcilik dersleri okutulmakta, bu alanda bilimsel hakemli dergiler yayinlanmaktadir.
Ulkemizde Osmangazi Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi isletme Béliimii,
o6grencilerinin girisimcilik egilimlerine yonelik yapilan bir arastirmanin sonuglarina
gore, ilgili 6grencilerin %40,5’i isletme boliimii 6grencilerinin gelecekte kendi islerini
kurmalar1 gerektigini diisiinmelerine ragmen sadece %8,7" si kariyerlerinin ilk bes
yilinda girisimci olmayi, yiiksek maaslh bir iste calismaya tercih ettikleri saptanmistir.(
Girginer ve Ugkun http:// iibf.ogu.edu.tr.)

Sakarya Universitesi, iktisadi ve idari bilimler Fakiiltesi, isletme, Iktisat, Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iliskileri béliimi 6grencilerinin iizerinde gergeklestirilen bir
arastirmaya gore, ogrencilerin %71'i ilerde kendi islerini kurmak istediklerini
belirtmislerdir, flgili 6grencilerin, basarma ihtiyaci olmasina ragmen; risk alma,
belirsizlige tolerans, yenilikg¢ilik, kendine giliven ve kontrol merkezinde kararsiz
kaldiklar1 gozlenmistir. (Bozkurt Oznur http://girisim.comu.edu.tr) Cukurova
Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler, Tip, Mithendislik ve Egitim Fakiiltelerinde yapilan
diger bir arastirmanin sonuclarina gore, iiniversite ogrencilerinin girisimcilik duizeyi
orta olmasina ragmen Iktisadi ve Idari Bilimleri égrencilerinki ortalamanin iistiinde
bulunmustur. Fakiilte o6grencilerinin girisimcilik egitimi almalarinin bu sonucu
dogurdugu distiniilmektedir. Fakilte 6grencilerinin basarma ihtiyaci, i¢sel kontrol ve
yaraticihk diizeyleri diger fakiiltelerin 6grencilerinden daha yiiksektir.(Avsar
http://sosyalbilimler.cu.edu.tr) Bu ¢alismada ise 6grencilerin girisimcilik puanlar1 124
ile 150 arasinda olup girisimcilik diizeylerinin yiiksek oldugu goézlemlenmistir. Siniflar
arasl karsilastirma yapilmis ve tiim siniflarin girisimcilik diizeyleri arasinda anlamh bir
farkin olmadigi gozlemlenmistir.

Tiirkiye, Azerbaycan, Kirgizistan ve Ozbekistan’da Iktisadi ve Idari Bilimler
fakiltelerindeki bolimlere denk gelen boliimlere (isletme, iktisat, maliye, uluslar arasi
iliskiler vb.) egitim goéren Ogrenciler iizerine yapilan karsilagtirmali bir arastirmanin
sonuglarina gore, Tirkiye'de egitim goéren dgrencileri, diger tilkelerde egitim goren
ogrencilerden daha az diizeyde (%28,8 ) girisimcilik egitimi almalarina ragmen, daha
yliksek diizeyde (%29.4) mezun olunca kendi islerini kurmak istedikleri tespit
edilmigtir. Ayrica, Turkiye’deki 0grencilerin, diger tlkelerdeki 6grencilere gére daha
yliksek diizeyde girisimlerin yenilik¢i olmasi gerektigini dusiindikleri gézlenmistir.
Marmara Universitesi Saghk Yoénetim Boliimii 6grencilerinin de girisimcilik diizeyleri
(124-150) degerleri arasinda ¢ikmasina ragmen 6grenciler mezun olduktan sonra kendi
isinde ¢alismak isteyenlerin orani %22’dir.

ispanya’da yapilan bir arastirmada, iiniversitelerin girisimcilige yonelik sagladig
desteklerle, tlkedeki mevcut girisimcilik faaliyetleri arasinda iligki bulunamamaistir.
Bununla beraber kisilerin girisimcilik niyetleriyle, liniversitelerin girisimcilige yonelik
sagladig1 destekler arasinda iliski tespit edilmistir. Bu durum, ispanyadaki girisimcilik
faaliyetleri iizerinde yliksek egitimin etkisinin arttifinin géstergesi olarak diisiiniilebilir.
Parnel vd. (1995) tarafindan yapilan bir diger arastirmada, A.B.D’li 6grencilerin Misirh
ogrencilere goére daha fazla girisimcilik egitimleri aldiklari, girisimcilik firsatlariyla
karsilastiklar ve firsatlar1 degerlendirmek icin kendilerine daha ¢ok giivendikleri tespit
edilmistir. Koiranen vd. (1997) yapilan bir arastirmada A.B.D.li girisimcilerin ve
yoneticilerin, Finlandiyali girisimcilere ve yoneticilere gére daha fazla risk aldiklari
tespit edilmistir. Kolvereid'in (1996) Norvec'te isletme yiiksek lisans egitimi alan
ogrenciler lizerinde gerceklestirdigi arastirmanin sonugclarina gore, ekonomik firsat,
otorite, bagimsizlik, zorluklar, kisisel farkindalik ve siirece katilim Kkisilerin girisimci
olmak istemelerine neden olmaktadir. Almanya ve A.B.D.’de yliksek lisans diizeyinde
isletme egitimi alan 489 Ogrenci {lizerinde yapilan bir diger arastirmada, Almanya ve
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A.B.D’li ogrencilerin girisimcilik potansiyellerinin benzer dilizeyde oldugu tespit
edilmistir. A.B.D.’li ve Alman 6grencilerin, problem ¢6zme, belirsizligi tolerans, risk alma
istegi, miisteri odaklilik diizeyleri arasinda fark olmadig1 gézlenmistir. Bununla beraber,
AB.D/li 6grencilerin ig, kontrol, duygusal denge ve empati diizeylerinin, Alman
ogrencilerinden daha yiiksek olmasina karsi; alman 6grencilerin basarma ihtiyaci ve
ekip odakllik egilimlerini, A.B.D.'li 6grencilerden daha yiiksek oldugu gézlemlenmistir.
Martz ve digerleri, A.B.D., ingiltere ve Fransa’da lisans diizeyde isletme egitimi alan 900
égrenci lizerinde yaptifn arastirmaya gére, A.B.D.li égrencilerin Fransiz ve ingiliz
o6grencilere gore daha yiiksek diizeyde, girisimciligi daha iyi bir hayat tarzi olarak
algilladiklar: tespit edilmistir. Kristiansen ve Indartimin 251 iniversite &grencisi
tizerinde gercgeklestirdikleri arastirmanin sonuglarina gére, Endonezyali dgrencilerin,
Norvegli dgrencilerden daha ¢ok girisimcilik niyetine sahip olduklar: tespit edilmistir.
Bunun nedeni olarak, Norveg'de girisimcilerin sosyal statiilerinin ve gelirlerinin, bir
kurulusa ¢alisan Kkisilere gore daha diisik olmasi belirtilmistir.(Feruzahon
http://tez2.yok.gov.tr/tez:htm)

Marmara Universitesi 6grencileri girisimcilik dersini sadece birinci sinifta almasina
ragmen oOgrencilerin girisimcilik isteklerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Arastirmada simiflar arasi bir degerlendirme yapilmis ve siniflar arasi degerlendirmede
anlaml bir farkin olmadigl gozlemlenmistir. Cinsiyetler arasinda bir karsilastirilma
yapilmis ve anlamli bir farkin olmadig1 yine arastirmada goézlemlenmistir. Arastirmaya
baba meslegi ve anne meslegi de alinmis ama Ogrencilerin girisimcilik diizeyleri
arasinda anlamh bir farkin olmadig1 gézlemlenmistir. Arastirmada yas faktori calismaya
dahil edilmemistir. Ogrencilerin mezun oldugunda kendiislerinde mi yoksa iicretli mi
calismak istediklerinin sorusuna verilen cevaplar ile girisimcilik ortalamalar1 arasinda
bir degerlendirme yapilmis ve anlaml bir farkin olmadigi gozlemlenmistir.

Bu arastirma Saghik Yonetimi 6grencilerinin girisimci potansiyelinin olup olmadigi
ve siniflar arasi girisimcilik egilimlerini degerlendirmek icin yapilmistir. Saglik Yonetimi
Boliimii ilerde saglik sektoriinde profesyonel saglik yoneticilerinin yetistirilmesi icin
acilmis bir béliimdir. Bundan dolayr bu boéliim 6grencilerinin lider bir kisilige sahip
olmasi ve boéliim o6grencilerinin girisimci atilgan olmalar1 beklenmektedir. Bolim
ogrencilerinin bu duruma hazir olup olmadiklar1 gozlemlenmeye ¢ahisilmistir.
Aragtirmaya gore Ogrencilerin biliylikk bir ¢ogunlugunun girisimci olduklari
gozlemlenmistir. Ancak arastirmada 6grencilerin mezun olduktan sonra kendi islerinde
calismak isteyenlerin ¢ok az oldugu saptanmistir. Bu da égrencilerin girisimci ruhuna
sahip olduklarinin farkina varamadiklarini géstermektedir. Bu konuda farkindalik
yaratilmas1 oldukca o6nemlidir. Girisimcilik o6zelliklerine sahip 6grencilerin maash
calismalart ileride problem yaratabilir. Arastirma kisith  bir odrneklemle
gergeklestirilmistir. Calismanin 6nemi i¢in tekrarlanmasi gerekmektedir. Derslerde
girisimcilik konusunun hem &grenciler i¢in hem de ililkemiz agisindan dnemi ¢alismada
vurgulanmaktadir.
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