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Abstract

The purpose of this research is to investigate the relation between teachers’ levels of
happiness and optimism and whether happiness changes significantly according to
variables of sex, branch, the thought of professional respectability, enjoying the
occupation and the situation of reading book or not. The sample of the research is
composed of 540 (315 female, 225 male) branch teachers. In this study, "Personal
Information Form”, “"Oxford Happiness Questionnaire (Short Form)” and " Optimism
Scale” were used as data collection tools. T - test for binary variables and ANOVA
statistical technique for multiple variables were used in the analyses conducted.
According to results of the research; it has not been seen a significant difference in
happiness scores of teachers in terms of sex. It has been seen a significant difference
in happiness scores in terms of other variables of branch, the thought of professional
respectability, enjoying the occupation and the situation of reading book. It has been
found that school counsellors have a higher happiness score than branch teachers
have, teachers who like their occupations have a higher happiness score than they
who do not like their occupations have, teachers who find teaching as a respectable
occupation have a higher happiness score than they who do not find teaching as a
respectable occupation have. On the other hand, it has been determined that the
increase in the number of reading book is effective on happiness. When the relation
between optimism and happiness has been investigated, it has been found that there
are at a level of .64 relation besides, optimism predicts happiness about 41 percent.
The results of the research have been discussed in accordance with the relevant
literature and the suggestions have been offered.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Psychological science has discovered distinct theories and approaches in its historical process. Positive
psychology which is one of these approaches and has begun to study intensively also in our country
recently, has remerkable features. The key feature which is innovative is a scientific study field that it does
not regard as psychology focused on patology, investigates individual's positive characteristics and helps
them to lead their lives in a more positive point (Peterson, 2000; Sheldon and King, 2001). Happiness and
optimism are important in terms of they are two basic concepts of positive psychology (Sapmaz and
Dogan, 2012). In the researches, the answer has been searched for the questions like What is happiness?,
Why some people are happier than others? and What are the variables that affect happiness? (Dogan,
2013) Happiness which has a crucial place in positive psychology has been dealt with from various
perspectives. It has been seen that happiness has been investigated in terms of concepts like personality
characteristics (Diener, 2000; Gindogdu and Yavuzer, 2012), marriage (Diener, Suh, Lucas and Smith, 1999),
optimism (Guilcan,2014; Sapmaz and Dogan, 2012), emotional intelligence (Tingaz, 2013) in the researches.
According to Diener (1984), having more positive emotions than negative emotions and high life
satisfaction can be defined as happiness. It can be said that a happy life is deal with the individual's
decisions (Tarhan,2005), viewpoint oriented life and events (Asici and ikiz, 2005) so individual's changing
oneself can lead to be happy. Happy individuals feel positive emotions, besides happiness has provided
benefits to individuals’ lives except their positive emotions. When the literature has been investigated ; it
has been seen that happiness has been good for individuals' physical health, has influenced the labor
productivity, has augmented energy and creativity, has made individuals to be liked in their social relations.
(A. Akin and U.Akin, 2015; Lyubomirsky, King and Diener, 2005)

One of the important concepts of positive psychology is optimism (Sapmaz and Dogan, 2012).
Optimism has included endurance despite all the problems and stress and to been able to lead a life
effectively (Makin and Lindley, 1995). There are two different opinions about optimism in the literature.
These are opinions that deal with optimism as loading way and personality characteristic. According to the
opinion that defines optimism as loading way; encountered negativity or failure is associated with a
particular problem, a managable and temporary situation about external factors (Peterson, 1991;
Seligman,2006). As for according to the opinion that evaluates optimism as personality characteristic; it is a
situation that all expectations oriented life are positive despite all frustrations and difficulties which life
brings with it (Scheier and Carver, 2003). The individual's belief in coping with problems faced has been the
basis of the optimism (Scheier and Carver, 1985). Lyubomirsky (2007) has indicated that in case of
optimists’ coping with problems, their evaluating events positively has been effective. Optimism is a flexible
and positive thought and it is a mental process (Seligman, 2000). Seligman (2006) has suggested that for
being optimistic, positive or negative evaluations about events towards life experiences and new cognitive
skills have been effective. On the other hand, he has expressed optimism is a learnable feature. Optimism is
an important way for academic and professional achievement, high motivation, popularity, positive
emotion, effective problem-solving, a healty life and getting rid of distress stem from life (Peterson, 2000;
Seligman, 1998). In terms of interaction with people, teaching becomes different from many professions.
Teachers are in communication with all of the society by the reason of student and parent dimension
(Celikten, Sanal and Yeni, 2005). Teaching process causes stress typically with its aim and meaning. This
situation affects working life and teachers’ mental health negatively (Isikhan,2004).

Purpose

Considering the studies about happiness and optimism, it has been seen that these studies have been
brought about mostly on university students. It has been thought that if teachers who are in the central of
educational system as an instructor feel themselves happy, this will contribute significantly to their
professions.Based on this thought, it has been investigated whether the relation between teachers’
happiness level and optimism change according to reading books, enjoying the occupation, the thought of
professional respectability, branch and sex variables or not.
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Method

In this study, data has been gathered from 540 branch teacher. ” The Oxford Happiness Questionnaire
Short Form” developed by Hills and Argyle (2002) and adopted for Turkish by Dogan and Cétok (2011), ”
Optimism Scale” developed by Balci and Yilmaz (2002) and “Personal Information Form” developed by
researchers have been applied in this research. In this study, ANOVA, Independent t-Test and Regression
Analysis which are from data analysis methods have been used.

Findings

When the relation between optimism and happiness has been investigated, it has been found that there
are 64 correlation relations also optimism predicts happiness 41 per cent.

Discussion & Conclusion

In the studies done by Sapmaz and Dogan (2012), Glilcan (2014) and Sahin (2015), similarly it has been
found a significant relation between happiness and optimism positively. Also in the studies done by Ryan
and Deci (2001) and Bailey and friends (2007), it has been seen that optimism predicts happiness. Results
of the research have shown that happiness have not changed according to the sex in teachers. Also the
results of this research have shown that teachers who find teaching as a respectable occupation, are
happier than teachers who partly find teaching as a respectable occupation and do not find teaching as a
respectable occupation. On the other hand, in the finding about enjoying the occupation, it has been
found that teachers’ who enjoy and partly enjoy their occupations, happiness levels are higher significantly
than teachers’ who are indecisive about enjoying their occupations, happiness levels. One of the
remarkable results in this study, the happiness level increases as the number of books read per month
among teachers increases. The effect of reading book on increasing happiness level is a significant result
for teachers who need to improve themselves and read books for increasing their professional
competence.
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Oz

Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlerin mutluluk ve iyimserlik diizeyleri arasindaki

iliskiyi incelemek ve cinsiyet, brans, mesleki sayginhk distincesi, meslegi sevme ve

kitap okuma durumu degiskenlerine gére mutlulugun anlamli sekilde farklilagip | Inént Universitesi
farklilasmadigini arastirmaktir. Arastirmanin rneklemini, 540 (315'i kadin, 225' | Egitim Fakiltesi Dergisi
erkek) brans 6gretmeni olusturmaktadir. Bu calismada, veri toplama araclari olarak Cilt 21, Sayi 1, 2020
arastirmac tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu” “Oxford Mutluluk Olcegi Kisa ss. 178-192 )

Formu” ve “lyimserlik Olcegi” kullaniimistir. Yapilan analizlerde ikili degiskenler icin DOI: 10.17675/inuefd 555345
t-testi ve ¢oklu degiskenler igin tek yonli varyans analizi istatistik teknigi
kullanilmistir. Arastirma bulgularina gore; 6gretmenlerin mutluluk puanlarinda
cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir farklilk gorilmemistir. Diger degiskenler
olan brans, mesleki sayginlk algisi, meslegi sevme ve kitap okuma agisindan
mutluluk puanlarinda anlamh bir farklilik goriilmistir. Rehberlik 6gretmenlerinin

Makale tiri:
Arastirma makalesi

brans o6gretmenlerinden, meslegini sevenlerin sevmeyenlerden, o6gretmenlik
meslegini saygin bulanlarin bulmayanlardan daha yiksek mutluluk puanina sahip
oldugu bulunmustur. Ayrica okunan kitap sayisinin artmasinin mutluluk Gzerinde
etkili oldugu tespit edilmistir. iyimserlik ve mutluluk arasindaki iliski incelendiginde
.64 dizeyinde bir iliskinin oldugu, ayrica iyimserligin mutlulugun %41 kadarini
yordadigi  bulgusuna ulasilmistir.  Arastirmanin  sonuglan ilgili literatir
dogrultusunda tartisiimis ve dneriler sunulmustur.
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GiRiS

Psikoloji bilimi tarihsel sireci icerisinde ¢ok farkli kuram ve yaklasimlar ortaya cikarmistir. Bu
yaklasimlardan son zamanlarda llkemizde de yodun olarak calisiimaya baslanan pozitif psikoloji dikkat
cekici 6zelliklere sahiptir. Yenilikci olan en temel 6zelligi, psikolojiyi patoloji odakli gérmeyip, bireyin pozitif
ozelliklerini inceleyen ve onlarin hayati daha olumlu bir noktaya gétiirmelerine yardimci olan bir bilimsel
calisma alani olmasidir (Peterson, 2000; Sheldon ve King, 2001). Pozitif psikoloji calismalari beraberinde
bazi kavramlari 6n plana ¢ikarmistir. Umut, kararlilik, psikolojik dayaniklilik, cesaret, affetme, mutluluk, 6znel
iyi olus, iyimserlik ve yasam anlami bu kavramlara &rnek olarak verilebilir (Akin ve Tas, 2015; Diener, 1984;
Duckworth ve Seligman, 2005; Eryilmaz, 2010; Peterson, 2000; Ryan ve Deci, 2000; Seligman, 2002).
Seligman ve Csikszentmihalyi (2000) mutlulugun ve iyimserligin pozitif psikolojinin dnemli kavramlari
arasinda bulundugunu ifade etmektedir.

Arastirmalarda mutlulugun ne oldugu, neden bazi insanlarin daha mutlu oldugu ve mutlulugu
etkileyen degiskenlerin neler oldugu gibi sorulara cevap aranmaktadir (Dogan, 2013). Pozitif psikolojide ¢ok
onemli bir yeri olan mutluluk cesitli acilardan ele alinmistir. Arastirmalarda kisilik 6zellikleri, (Diener, 2000;
Furnham ve Cheng, 1999; Giindogdu ve Yavuzer, 2012; Joshanloo ve Afshari, 2011), evlilik (Diener, Suh,
Lucas ve Smith, 1999), iyimserlik (Gllcan, 2014; Sapmaz ve Dogan, 2012); duygusal zeka (Tingaz, 2013) gibi
kavramlar acisindan mutlulugun incelendigi gorilmektedir. Diener'e (1984) gore, olumlu duygularin
olumsuz duygulardan fazla olmasi ve yasamdan ylksek doyum alma mutluluk olarak tanimlanabilir.
Mutluluk kaygi verici fikirleri bitiren ve beyindeki negatif hisleri engelleyen bir enerji ortaya cikarir. Bu enerji
sayesinde bireyin hedeflerine dogru ilerlemesi ve isini hevesle yapmasi kolaylasir (Goleman, 2000). Mutlu
bir hayatin kisinin alacagi kararlarla (Tarhan, 2005), yasama ve olaylara yonelik bakis acisiyla (Asici ve ikiz,
2005) ilgili oldugu bu sebeple bireyin kendini degistirmesinin bireyi mutlu olmaya goétirebilecegi
soylenebilir.

Mutluluga iliskin ihtiyac ve amag doyurma kuramlari, stire¢ kuramlari, genetik ve kisilik egilimleri
kuramlari bulunmaktadir. Ama¢ doyurma kuramlari, psikolojik ve biyolojik ihtiyaclari gidermeye; siireg
kuramlari, yetenekleriyle uyumlu aktivitelerle mesgul olmaya; genetik ve kisilik egilimleri kuramlari ise
genetik temele dayanmaktadir (A. Akin ve U. Akin, 2015; Diener, Lucas ve Qishi, 2002). Mutlu bireyler
olumlu duygular yasar, ayrica mutlulugun bireyin hayatina, yasadigi olumlu duygular disinda da getirileri
olmaktadir. Alanyazin incelendiginde; mutlulugun insanlarin fiziksel sagligina iyi geldigi, is verimliligini
etkiledigi, enerji ve yaraticihgr artirdig, sosyal iliskilerinde sevilmesini sagladigi gériilmektedir (A. Akin ve U.
Akin, 2015; Lyubomirsky, King ve Diener, 2005).

Pozitif psikolojinin dnemli kavramlarindan biri de iyimserliktir (Seligman ve Csikszentmihalyi,
2000). Alan yazin incelendiginde iyimserlikle ilgili cesitli tanimlarin yapildigi gériilmektedir. lyimserlik
hayatta karsilasilabilecek durumlar karsisinda olumlu beklenti icerisinde olmak (Chang, 2001) ya da kisinin
cevresindeki olumlu olaylari olumsuz olanlara gére daha fazla algilama egilimi olarak tanimlanabilir
(Tirkiim, 1999). Iyimserlik Goleman'a (1998) gére tim problemlere ragmen yasamda her seyin yolunda
gidecegine iliskin kuvvetli bir beklenti ve duygudur. iyimserlik, tim sorunlara ve zorlanmalara karsin
bunlara dayanma guiclini ve etkin bir sekilde yasami strdurebilmeyi icermektedir (Makin ve Lindley, 1995).
iyimserlikle ilgili alan yazinda iki farkli gériis bulunmaktadir. Bunlar iyimserligi yiikleme bicimi ve kisilik
dzelligi olarak ele alan gérislerdir. iyimserligi yiikleme bicimi olarak tanimlayan gérise gore; karsilagilan
olumsuzluklar veya basarisizliklar belirli bir sorunla iliskili, dis faktorlerle alakali denetlenebilir ve gegici bir
durumdur (Peterson, 1991; Seligman, 2006). iyimserligi kisilik 6zelligi olarak degerlendiren gériise gore ise;
yasamin beraberinde getirmis oldugu tim engellemelere ve zorluklara ragmen hayata dair beklentilerin
tamaminin olumlu olmasi durumudur (Scheier ve Carver, 2003). Daco (1989) iyimserligi birbiriyle iligkili
iyimserlik durumu ve iyimserlik egilimi kavramlariyla incelemistir. Iyimserlik durumu kisinin baz 6zel
durumlarda kotu olmak yerine iyi olmayi tercih etmesiyken, iyimserlik egilimi ise gelecekte iyi seylerin
olacagina dair beklentiyi ifade etmektedir. iyimserligin temelini bireyin yasadigi sorunlarla bas etme inanci
olusturmaktadir (Scheier ve Carver, 1985). Lyubomirsky (2007) iyimser kisilerin sorunlarla basa
cikabilmelerinde olaylari olumlu bakisla degerlendirmelerinin etkili oldugunu belirtmektedir. iyimserlik, bir
kisilik ozelligi olarak dogustan gelen (Mosing, Zietsch, Shekar, Wright ve Martin, 2009) ve sonradan
ogrenilen (Karagdz, 2011; Seligman, 2006; Simsek, 2003) bir durum olarak ele alinmaktadir (Basak, 2012).
iyimserlik, esnek ve olumlu bir diisiince olup zihinsel bir siirectir (Seligman, 2000). Seligman (2006)
iyimserligin  kazanilmasinda, yasanmisliklar karsisinda olaylara ylklenen olumlu veya olumsuz
degerlendirmelerin ve yeni bilissel becerilerin etkili oldugunu ileri sirmektedir. Ayrica iyimserligin
ogrenilebilir bir o6zellik oldugunu ifade etmektedir. Gencoglu (2006) iyimserligi hem gelistirilebilir
dgrenilebilir bir 6zellik hem de bir duygu olarak ifade etmektedir. lyimserlik akademik ve mesleki basari,
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ylksek motivasyon, populerlik, olumlu duygu, etkili problem ¢6zme, saglkli bir yasam ve yasamin getirmis
oldugu sikintilardan kurtulmak icin &nemli bir yoldur (Peterson, 2000; Seligman, 1998). lyimser kisiler
iletisim kurmada basarilidirlar, 6zglivenleri yeterli diizeydedir, 6z degerlendirmeleri gercekgidir, iliskilerini
saglikli bir sekilde yuruturler, zorluklarla miicadele edebilirler (Kutlu, Balci ve Yilmaz, 2004).

insanlarla etkilesim acisindan dgretmenlik meslegi, bircok meslekten farklilasmaktadir. Ogrenci ve
veli boyutu nedeniyle 6gretmenler toplumun tamami ile iletisim halindedir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).
Ogrenilebilir bir ézellik olan iyimserligin (Seligman, 2006) &grenci ve veli boyutuyla toplumu etkileme
ozelligine sahip olan 6gretmenlerde olmasinin toplumun iyimser olmasina; iyimserligin olumlu duygulara
giden bir yol oldugu (Peterson, 2000; Seligman, 1998) dislnlldiginde bireylerin mutluluguna da katki
saglayacagi dusunilmektedir. Egitmen olarak egitim sisteminin merkezinde yer alan 6gretmenlerin mutlu
hissetmeleri yaptiklari ise de olumlu katkilar saglamaktadir (Fogaga ve Junior, 2016). Mutluluk ve
iyimserlikle ilgili calismalara bakildiginda bu calismalarin ¢odunlukla Universite 6grencileri lizerinde
gerceklestirildigi gorilmektedir (Giilcan, 2014; Sahin, 2015; Sapmaz ve Dogan, 2012). Ulkemizde
ogretmenlerin mutlulugunu incelemeye yonelik calismalarin oldukga sinirli diizeyde oldugu goérilmektedir
(Terzi, 2017). Ogretmenlerin mutluluklarinin ve iyimserliklerinin incelendigi bu calismanin bundan sonra
ogretmenlerle yapilacak pozitif psikoloji calismalarina katki saglayacadi diistinilmektedir. Ayrica bu ¢alisma
iyimserligi ve mutlulugu arttirma stratejileri amaciyla yapilan arastirmalara da yon vermesi agisindan énem
arz etmektedir. ilgili literatiir incelendiginde 6gretmenler &ézelinde iyimserlikle mutlulugun bir arada
arastinldigr herhangi bir calismaya rastlanamamistir. Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlerin mutluluk ve
iyimserlik duzeyleri arasindaki iliskiyi incelemektir. Bu amagla calismada su sorulara cevap aranmaktadir.
Ogretmenlerin mutluluk diizeyleri cinsiyet, brans, mesleki sayginlik diisiincesi, meslegi sevme ve kitap
okuma degiskenleri acisindan farklilik géstermekte midir?

Ogretmenlerin iyimserlik diizeyleri mutluluklarini anlamli sekilde yordamakta midir?

YONTEM

Ogretmenlerde mutlulugun ve iyimserligin arastirldi§gi bu calismada iliskisel tarama modelinden
yararlaniimistir. Biyikozturk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel (2008) iliskisel tarama modelini,
icinde korelasyonel ve nedensel yontemleri barindiran, iliskileri ve baglantilari arastiran bir tarama yontemi
olarak aciklamislardir.

Arastirmanin Modeli ve Calisma Grubu

Arastirmada uygun o&rnekleme ydntemi kullaniimistir. Uygun &rnekleme ydnteminde arastirmaci,
orneklemini olusturmak igin en ulasilabilir yanitlayicilardan baslayarak ihtiya¢c duydugu buyiklige ulasmaya
calisir (Cohen ve Manion, 1998; Ravid, 1994). Arastirma grubunu Milli Egitim Bakanhgina (MEB) bagli resmi
okullarda gorev yapan rehberlik 6gretmenleri ve diger brans 6gretmenleri olusturmaktadir. Arastirmaya
315'i kadin 225'i erkek olmak Uzere toplam 540 kisi katiimistir. Arastirma verileri 2016 yili Subat ve Mart
ayinda toplanmistir. Bireylerin gonullilikleri dikkate alinarak calismada yer almalan saglanmistir.
Katilimcilara “Oxford Mutluluk Olcegi Kisa Formu”, “iyimserlik Olcegi” ve arastirmaci tarafindan gelistirilen
“Kisisel Bilgi Formu” uygulanmustir.

Veri Toplama Araclari

Bu calismada, veri toplama araclan olarak “Oxford Mutluluk”, “iyimserlik Olcegi” ve arastirmaci tarafindan
gelistirilen "Kisisel Bilgi Formu” kullanilmustir.

Kisisel bilgi formu

Kisisel bilgi formu arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir. Hazirlanan bu formda katilimcilar “cinsiyet,
ogretmenlik alani, meslek sevgisi, meslegin sayginligi algisi ve aylik okunan kitap sayisi” sorularina yanit
vermislerdir.

Oxford mutluluk 6lcegi kisa formu

Mutluluk diizeyini 6lcebilmek amaciyla gelistirilen dlcegin orijinal hali Argyle, Martin ve Crossland (1989)
tarafindan gelistirilmis olup, 29 maddeden olusmaktadir. Olcegin kisa formu Hills ve Argyle (2002)
tarafindan gelistirilmistir ve 8 maddeden olusmaktadir. Orijinal form ile kisa form arasindaki korelasyona
bakilmis ve .93 bulunmustur. Olcegin Tirkce'ye uyarlamasi Dogan ve Cétok (2011) tarafindan yapilmistir.
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Uyarlama icin gecerlik ve glvenirlik analizleri yapilmistir. Yapilan agimlayici faktor analizinde varyansin %
39,74’ Gnu aglklayan tek faktorlu bir yapi elde edilmis ve bu tek faktorli yapr dogrulayici faktér analizi ile
incelenmistir. Olcegin uyum gecerliligi acisindan incelemesi icin Yasam Doyumu Olcegi ( r=.61, p<0.001),
Yasam Yénelimi Testi (r=.51, p<0.001), ve Zung Depresyon Olcegi (r=-.48, p<0.001) ile korelasyon iliskisine
bakilmistir. Oxford Mutluluk Olcegi Kisa Formu giivenirlik acisindan ic tutarlilik katsayisi ve test tekrar test
yontemi ile incelenmistir. Yapilan incelemede i¢ tutarlik katsayisi .74, test tekrar test glivenirlik katsayisi ise
.85 olarak bulunmustur. Turkceye uyarlanan 6lgegin mutluluk diizeyini degerlendirmede gecerli ve glvenilir
bir 6lgme araci oldugu séylenebilir. Bu calisma icin 6lcegin Cronbach’s Alpha ig tutarlilik katsayisi .75 olarak
bulunmustur.

iyimserlik lcegi

iyimserlik 6lcegi Universite dgrencilerinin iyimserlik dizeylerini dlgmek amaciyla Balci ve Yilmaz (2002)
tarafindan gelistirilmistir. iyimserlik Olcegi 24 maddeden olusan 4'lii Likert tipi ( 1-Bana gdre degil, 4-Tam
benim gibi) bir élcektir. 1,3,6,8,9 ve 11.maddeler dlcegin tersten puanlanan maddeleridir. Olcekten alinacak
en disuk puan 24, en yiksek puan 96'dir. Tersten puanlanan maddeler cevrildikten sonra 6lcekten alinan
distk puanlar iyimserligin dusik oldugunu, yiiksek puanlar ise iyimserligin ylksek oldugu anlamina
gelmektedir. Olcegin uyum gecerliligi calismasi icin “Yasam Yénelimi Testi" ile iliskisi incelenmistir (Aydin ve
Tezer, 1991). iki &lcegin arasindaki korelasyon katsayisi (r=.55, p<.01) olarak bulunmustur. Olcegin ic
tutarlk katsayisi .91, test-tekrar test guvenirlik katsayisi .61 olarak bulunmustur (Balci ve Yilmaz, 2002). Bu
calisma icin 6lcegin Cronbach’s Alpha i tutarlilik katsayisi .89 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizini yapmak igin SPSS 22 paket programindan yararlaniimistir. SPSS 22 paket
programiyla parametrik testler olan t-testi ve tek yonli varyans analizleri yapilmistir. Daha sonra regresyon
analizi yapilarak parametrik testler icin gerekli olan varsayimlar saglanmistir.

BULGULAR

Mutluluk Puanlarinin Cinsiyet ve Ogretmenlik Alanina Gore t-testi Sonuglari

Ogretmenlerin mutluluklarinin cinsiyetlerine gére t-testi sonuclar tablo 1'de, dgretmenlik alani degiskenine
gore t-testi sonuclari ise tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 1
Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gére Mutluluk Puanlarina Ait Bagimsiz Orneklem t-testi Sonuclart
Cinsiyet N X ss sd t p
Mutluluk Erkek 225 2395 4.04 538 -0.08 93
Kadin 315 23.98 3.97
*p<.05

Tablo 1'deki sonuglara gore 6gretmenlerin mutluluk puanlarinin cinsiyete gére anlamli bir farkhhk
gostermedigi, diger bir degisle erkek 6gretmenlerle kadin 6gretmenler arasindaki mutluluk puanlarinin
istatistiksel agidan anlamli olmadigi sonucuna ulasiimistir ( #(538) = -0.08, p =.93 >.05).

Tablo 2
Ogretmenlerin Branglarina Gére Mutluluk Puanlarina Ait Bagimsiz Orneklem t-testi Sonuglart
Ogretmenlik Alani N X ss sd t p
Mutluluk Rehberlik 202 24.44 3.60 538 2.11 .03
Brang 338 23.69 4.19
*p<.05

Tablo 2'den elde edilen bulgular rehberlik 6gretmeni ile diger brans dgretmenlerinin mutluluk puanlari
arasinda rehberlik 6gretmeni lehine anlamli bir farklilik oldugunu gostermektedir ( t(538) = 2.11, p =.03
<.05).
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Mutluluk Puanlarinin Cesitli Degiskenlere Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclan

Ogretmenlerin mutluluk puanlarinin meslek sevgisine, mesleki sayginlik algisina ve aylik okunan kitap
sayisina gore tek yonlu varyans analizi sonuglari sirasiyla tablo 3, 4 ve 5'te sunulmustur.

Tablo 3

Ogretmenlerin Meslek Sevgisi Diizeylerine Gére Mutluluk Puanlarinin Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA)
Meslek Sevgisi N X ss sd F p Fark
Sevmiyorum (1) 10 21.60 5.89

Mutluluk  Kararsizim (2) 20 21.60 433 3-536 18.21 .00 2<3
Kismen seviyorum (3) 188 22.67 3.90 2<4
Cok seviyorum (4) 322 2495 3.65

*p<.05

Tablo 3'te 6gretmenlerin meslek sevgisi diizeylerine goére mutluluk puanlari arasindaki farka bakmak icin
yapilan tek yonli varyans analizine goére dgretmenlerin mutluluk toplam puan ortalamalari meslek sevgisi
degiskenine gore anlaml diizeyde bir farklilik gdstermektedir ( F(3-536) = 18.21. p = .00<.05). Bu farklihgin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin Scheffe ¢oklu karsilastirma testi yapilmistir. Uygulanan
Scheffe testinin sonuclarina gére meslegimi cok seviyorum(4) ve kismen seviyorum(3) diyen 6gretmenler ile
kararsizm(2) diyen ogretmenlerin mutluluk puanlar arasinda anlamh bir farkhilik ¢ikmistir. Buna gore
mesledimi ¢ok seviyorum ve kismen seviyorum diyen 6gretmenlerin mutluluk puanlari kararsizim diyen
ogretmenlerin mutluluk puanlarindan anlaml derecede yiksek ¢ikmistir.

Tablo 4
Ogretmenlerin Mesleklerinin Sayginlik Alguarina Dair Gériislerine Gére Mutluluk Puanlarinin Tek Yénlii
Varyans Analizi (ANOVA)

Meslegin Sayginligi N X ss sd F p Fark

Hayir (1) 78 21.60 5.09 1<3

Mutluluk Kismen (2) 231 21.60 3.84 2-537 1244 .00 2<3
Evet (3) 231 22.67 3.92

*p<.05

Tablo 4'te 6gretmenlerin mesleklerine dair goruslerine goére mutluluk puanlari arasindaki farki belirlemek
icin tek yonll varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Analiz sonuclarina gore 6gretmenlerin mutluluk toplam
puan ortalamalari meslegin sayginlik algisi  degiskenine gore anlaml dizeyde bir farkliik oldugu
gozlenmistir ( F(2-537) = 12.44. p = 00<.05). Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin
yapilan Scheffe coklu karsilastirma testi sonuglarina gére mesleginin saygin bir meslek oldugunu belirten
o6gretmenlerin mutluluk puanlari ile kismen saygin ve saygin degil diyen égretmenlerin mutluluk puanlari
arasinda anlaml bir farklilik gozlenmistir. Bu farkliliga gore meslegini saygin bir meslek olarak goren
ogretmenlerin mutluluk puanlari kismen saygin goren ve saygin olmadigini distinen &gretmenlerin
mutluluk puanlarindan anlamli derecede ylksek ¢ikmistir.

Tablo 5
Ogretmenlerin Okuduklar: Kitap Sayisina Gére Mutluluk Puanlarinin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)
Aylik Okunan
Kitap Sayisi N X ss sd F p Fark
0(1) 75 21.24 4.26 1<2
1) 199 23.92 3.86 4-535 8.19 .00 1<4
Mutluluk 2(3) 147 23.86 3.76 1<5
3(4) 75 24.72 3.87 2<5
4 ve Usti(5) 44 26.25 3.90 3<5
*p<.05

Tablo 5'te verilen bulgulara gore 6gretmenlerin mutluluk puanlari aylik okuduklar kitap sayilarina gére
anlaml diizeyde bir farklihk gostermektedir ( F(4-535) = 8.19. p = .00<.05). Bu farkhihigin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek icin yapilan Scheffe coklu karsilastirma testi sonucglarina gére hi¢ kitap
okumayan ogretmenlerin mutluluk puanlan ayda bir kitap, U¢ kitap ve dort ve Ustl kitap okuyan
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ogretmenlerin mutluluk puanlarindan anlaml derecede daha dusik ¢ikmistir. Ayrica ayda bir kitap ve iki
kitap okuyan 6gretmenlerin de mutluluk puanlari ayda doért ve stl kitap okuyan 6gretmenlerin mutluluk
puanlarindan anlamli derecede distik ¢ikmistir.

Mutlulugun Yordanmasina iliskin Regresyon Analizi Sonuglari

Tablo 6'da 6gretmenlerin mutluluk puanlarinin yordanmasina iliskin regresyon analizi sonuclari yer
almaktadir.

Tablo 6

Ogretmenlerin Mutluluk Puanlarinin Yordanmastna iliskin Regresyon Analizi
Mutluluk B Sh B t p
iyimserlik 2.18 1.14 64 1.92 .00

R=.64, R2= 41, F=37231, p=.00

Regresyon analizi yapmak icin dncelikle 6gretmenlerin mutluluk ve iyimserlik puanlari arasindaki iliskiye
pearson korelasyonu analiziyle bakilmistir. Mutluluk ve iyimserlik puanlari arasinda orta diizeyde ve pozitif
yonlu bir iliski bulunmustur r(538)= .64, p<.01. Regresyon analizi sonuglarina gére mutluluktaki degisimin
% 41'i iyimserlik tarafindan kargilanmaktadir (R =.64, R* = 41, F = 372,31, p = .00). Buna gdre iyimserlik
mutlulugu pozitif yonde ve anlamli olarak yordamaktadir.

TARTISMA, SONUG VE ONERILER

Bu bolimde mutlulugun cesitli degiskenlere gore anlaml farklilik gosterip goéstermedidi ve iyimserligin
mutlulugu yordama diizeyi alan yazindaki calismalarla birlikte ele alinarak tartisilmistir. Ogretmenlerin
mutluluk puanlarinin cinsiyete gére anlamli farkliik gosterip géstermediginin incelendigi bu calismada
ogretmenlerin mutluluk puanlarinin cinsiyete gére anlamli bir farklihk gdstermedigi gorilmistir. Alan
yazinda cinsiyet degiskeni acisindan mutlulugun incelendigi calismalarda birbirinden farkli sonuglar
go6zlenmistir. Bu arastirmalardan Furnham ve Cheng (2000), Cihangir-Cankaya (2009), Katja, Paivi,
Marja-Terttu ve Pekka (2002), Ozen (2005), Saygin (2008), Sahin (2015), Altuntas ve Geng (2018) ve Tuzgdl-
Dost'un (2010) calismalarinda bu calismaya benzer olarak mutlulugun cinsiyete gore farklilasmadig
gorlilmustar. Alan yazinda mutlulugun cinsiyete gore anlamli sekilde farkhlik gosterdigi ¢alismalarda
bulunmaktadir. (Cenkseven ve Akbas, 2007; Dilmag ve Bozgeyikli, 2009; Fujita, Diener ve Sandvik, 1991;
Glindogdu ve Yavuzer, 2012; Joshanloo ve Afshari, 2011; Lucas ve Gohm, 2000; Recepoglu, 2013; Sari, 2003;
Tumkaya, 2011).

Bu ¢alismada psikolojik danisman ve rehber 6gretmenler ile diger brans 6gretmenlerinin mutluluk puanlar
arasinda anlamli bir farkllik goézlenmis; Psikolojik danisman ve rehber ©6gretmenlerin diger brans
ogretmenlerine goére daha mutlu olduklari sonucu ¢ikmistir. Alan yazinda bransa gore 6gretmenlerin
mutluluk puanlarinin incelendigi calismaya rastlanmamakla birlikte Altuntas ve Geng (2018) tarafindan
yapilan calismada 6gretmenlerle idarecilerin mutluluk puanlari karsilastirnimistir. Arastirma sonucuna gore
o6gretmen ve idareciler arasinda anlamh dizeyde bir fark bulunmamistir. Glindogdu ve Yavuzer (2012)
rehberlik ve psikolojik danismanlik 6grencilerinin de aralarinda bulundugu egitim fakiiltesi 6grencilerinde
mutlulugu arastirdigi calismada, matematik 6gretmenligi 6grencilerinin sinif 6gretmenligi 6grencilerine
g6re mutluluk puanlarin anlamli farkhlik olusturdugu, diger bolimler arasinda mutluluk Gzerinde anlamli bir
farklilik olusturmadigi sonucuna ulagiimistir. Yavuz-Giiler ve ismen-Gazioglu (2008) rehberlik ve psikolojik
danismanlik bdlimiinde egitim goren 6grenciler ile iletisim fakiltesi ve mihendislik fakiltesinde egitim
goren ogrencilerin mutluluk puanlarini karsilastirmistir. Bu galismada rehberlik ve psikolojik danismanlik
bolimd ile diger bolimler arasinda mutluluk degiskeni acisindan anlamli bir farklihk gérilmemistir.

Bu calismada elde edilen bir diger bulgu meslegini saygin bulan 6gretmenlerin meslegini kismen saygin
bulan ve saygin bulmayan 6gretmenlerden daha mutlu oldugu sonucudur. Alan yazinda bu bulguyu
dogrudan destekleyen bir calismaya rastlanmamakla birlikte mesleki benlik saygisinin is tatmini ve yasam
mutlulugu ile iliskisinin arastirldigi ¢alismada Tekirgdl (2011) calisanlarda mesleki benlik saygisinin ve is
tatminin mutlulukla pozitif yonde anlamli diizeyde iliskili oldugu bulgusuna ulasmistir. Meslek sevgisi ile
ilgili elde edilen bulguda meslegimi cok seviyorum ve kismen seviyorum diyen &gretmenlerin mutluluk
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puanlar kararsizim diyen &6gretmenlerin mutluluk puanlarindan anlaml derecede ylksek c¢ikmistir.
Meslegimi sevmiyorum diyen grupla diger gruplar arasinda anlamli bir farklilik gériilmemistir. Alan yazinda
meslek sevgisiyle mutluluk arasindaki iliskiyi dogrudan inceleyen herhangi bir calismaya rastlanmamistir.
Fakat isinden hoslanma, isini sevme ve memnun olma (Muchinsky, 2006), calisanin yaptigi isten mutluluk
duymasi (Hackman ve Oldham, 1975) olarak tanimlanan is doyumu yiiksek olan bireylerin daha mutlu daha
saglikli ve mutlulugunu hayatin her alanina yansitabilen bireyler olduklari belirtilmistir (Altinkurt ve Yilmaz,
2014)

Bu calismadaki 6nemli sonuclardan biri de &gretmenlerin mutluluk puanlarinin aylik okuduklari kitap
sayllarina gore anlamli dizeyde bir farklilik gdstermesidir. Hi¢ kitap okumayan 6gretmenlerin mutluluk
puanlari ayda bir kitap, ¢ kitap ve dort ve st kitap okuyan égretmenlerin mutluluk puanlarindan anlamh
derecede daha distk ¢ikmistir. Ayrica ayda bir kitap ve iki kitap okuyan 6gretmenlerin de mutluluk puanlari
ayda dort ve Ustl kitap okuyan 6gretmenlerin mutluluk puanlarindan anlaml derecede distk ¢ikmustir.
Alan yazinda kitap okuma ile mutluluk arasindaki iliskinin incelendigi sinirli sayida arastirma bulunmaktadir.
Altuntas ve Geng (2018) tarafindan ©6gretmenlerle yapilan ¢alismada aylik okunan kitap sayisi arttikca
mutluluk puanlarinin yikseldigi sonucuna ulasiimistir. Polat (2017) tarafindan yapilan calismada sinif
ogretmenlerinde kitap okuma siresi arttikca yaraticihk dizeyinin arttigr gorulmustir.  Kitap evrensel
medeniyetin bir parcasidir (Unal, 1999). Bilgiye ulasmanin ve onu sirekli giincellestirmenin en etkili
yollarindan biri okumaktir (Karasahin, 2009). Okuma, bireyin dislnce dinyasini olusturmada, sosyal
hayatta yer almasinda ve kisinin kendi olma yolunda en &nemli olgulardan birisidir (iseri, 1998). Okuyan
bireylerin mutluluk diizeylerinin yiiksek olmasinda okuyarak kendilerini tanimalarinin, degisen hayata uyum
saglamalarinin ve kendilerini glincellemelerinin etkisi oldugu soylenebilir.

Bu calismada 6gretmenlerde iyimserligin mutlulugu anlaml dizeyde yordadigi gortlmastir. Alan yazin
incelendiginde farkh 6rneklem gruplarinda bu calismanin bulgularini destekleyen sonuclara rastlanmistir.
Bu calismalarda iyimserligin mutlulugu yordadigi sonuclarina ulasilmistir. Gilcan (2014) arastirmasinda
geng yetiskinlerde iyimserligin mutluluk ve yasam doyumuna etkisini incelemistir. Arastirma bulgularina
gore iyimserlik, yasam doyumuyla ve mutlulukla pozitif yénde iliskili bulunmustur. Sahin (2015) tarafindan
yapilan calismada mutluluk ve iyimserlik arasinda pozitif yonli anlamli ve orta diizeyde bir iliski
bulunmustur. Sapmaz ve Dogdan (2012) yaptigi arastirmada iyimserligin mutlulukla pozitif yonde anlamli
dizeyde iliskili oldugu bulgusunu elde etmistir. Seligman ve Pawelski (2003) tarafindan yapilan calismada
iyimser bireylerin iyimser olmayan bireylere gore karsilastiklari problemlere daha rahat ¢6zim
uretebildikleri ve daha mutlu olduklari sonucuna ulasilmistir. lyimserligin mutlulugu yordadigina dair baska
calismalar da (Cummins ve Nistico, 2002; Ryan ve Deci, 2001) bulunmaktadir.

iyimserlikle, alan yazinda mutlulukla iliskili olarak kullanilan &znel iyi olus arasindaki iliskinin incelendigi
calismalar da bulunmaktadir. Dursun (2012) arastirmasinda umut, iyimserlik, yasamin anlami ve basa ¢ikma
stillerinin 6znel iyi olus lzerindeki etkisini incelemistir. Arastirma bulgularina gore iyimserligin, 6znel iyi
olusu anlamli dizeyde yordadigi sonucuna ulasilmistir. Eryilmaz ve Atak (2011) ergenlerle yaptigi
calismasinda iyimserligin 6znel iyi olusu anlamli diizeyde yordadigini bulgulamistir. Bununla birlikte Tuzgdl-
Dost'un (2006) ve Ho, F. M. Cheung ve S. F. Cheung'un (2010) ¢alismalari da iyimserligin 6znel iyi olusu
yordadigina yoneliktir.

Bu calismada rehber &gretmenlerde iyimserligin mutlulugu yordama dizeyi incelenmistir. Ayrica
ogretmenlerin mutluluk puanlar gesitli degiskenler agisindan incelenmistir. Gelecegin nesilleri ¢cocuklarin
yetistirilmesinde ¢ok ©nemli bir roli bulunan 6gretmenlerin mutlulugu egitimin kalitesi agisindan
vurgulanmasi gereken bir noktadir. Bu ¢alismada bireylerin mutlulugu ile iliskili olan iyimserlik kavrami ele
alinmistir. Mutlulugu arttirmada etkisi olabilecek diger kisilik ozellikleri ile ilgili daha fazla arastirma
yapilabilir ve bu kisilik 6zelliklerinin gelistirilmesi yoluyla bireylerin mutluluk dizeyleri arttirilabilir. Bu
calismanin hedef kitlesinin 6gretmenler olmasi nedeniyle aylik okunan kitap sayisi arttikca mutlulugun
artmasi bulgusu tizerinde durulmasi gereken bir durumdur. Ogretmenlerin giincel bilgiyi takip etmesine ve
kendilerini gelistirmelerinde dnemli bir islevi bulunan kitap okumanin mutlulugu arttirmadaki katkisi ile ilgili
daha fazla arastirma yapilarak bu bulgunun bilimselligi arttirnimaldr.

Cikar Catismasi Bildirimi
Yazarlar arasinda bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasina iliskin herhangi bir
potansiyel cikar catismasi bulunmamaktadir.
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