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Amag: Saghk isletmelerinde is saghig1 ve giivenligi (ISG) ile ilgili isveren ve
calisanlarin ytikiimliliiklerini ne Olgiide yerine getirdiginin, ¢alisanlar agisindan
degerlendirilmesidir.

Gereg ve Yontem: Arastirma Konya ilinde merkez ilce sinirlari disindaki 5 ilce
hastanesinde c¢alisan 228 hemsireye uygulanmistir. Arastirma verilerinin
toplanmasinda “Saghk Isletmelerinde ISG” 6lgegi kullanilmigtir. Olgegin 1SG'ni
saglamada isverenin ve calisanlarin yiikiimliliikleri ile ilgili boyutlar icin Cronbah
Alpha Kkatsayilar1 sirasiyla; 0,97 (p=0,000<0,05) ve 0,89 (p=0,000<0,05) olarak
hesaplanmistir. Olcegin genel giivenilirligi icin hesaplanan Cronbah Alpha katsayisi
0,94 (p=0,000<0,05) olarak bulunmustur. Verilerin analizinde tanimlayici istatistikler
icin frekans analizi, dlgegin gilivenilirligini belirlemek i¢in gtvenilirlik analizi, 6lcegin
ikili karsilastirmalari icin varyans analizi ve 6l¢eklerin frekanslari belirtilmigtir.

Bulgular: Arastirmaya katilanlarin meslekte calisma siireleri ile is saglig1 ve
giivenligi konusunda isverenlerin yiikiimliiliiklerini ne derecede yerine getirdigi
diisiincesi puan ortalamasi arasinda anlaml bir farkin oldugu gériilmektedir (p<0,05).
18-23 y1l ¢alisanlarin isverenin yiikiimliiliiglinii yerine getirdigini sdylerken 1 yildan
az ve 1-5 yil arasi calisanlar kararsiz bir tutum segilemislerdir. Arastirmaya
katilanlarin cahigilan birim ile ISG konusunda igveren yiikiimliiliiklerini ne derecede
yerine getirdigi diisiincesi puan ortalamasi arasinda anlamli bir farkin oldugu
gorilmiistiir (p<0,05). Dahili birim ve acil servis birimi hemsireleri; isverenin
yilikiimliiltiklerini yerine getirmedigini soylerken, cerrahi birim ve diger birim
hemsireleri ise kararsiz bir tutum sergilemislerdir.

Sonug: Calisanlar iSG ile ilgili yiikiimliiliiklerini yerine getirmede, isverenlerin
sorumluluklarina yerine getirmelerine nazaran daha olumlu puanlama yaptiklari
tespit edilmisitir.
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THE EVALUATION OF OCCUPATIONAL HEALTH AND
SAFETY RESPONSIBILITY OF EMPLOYERS AND
EMPLOYEES BY NURSES

ABSTRACT

Objective: This study is an evaluation of in what extent the employers and
employees fullfill their responsibilities about Occupational Health and Safety (OHS) at
health businesses from the point of emloyees.

Materials and Methods: This study is conducted with 228 nurses working at
5 outlying districts of Konya city. ‘OHS Health Businesses’ scale is used in collection of
data. The Cronbach Alpha coefficients of the scale related to the responsibilities of
employers and employees in OHS dimensions are found respectively; 0,97
(p=0,000<0,05) and 0,89 (p=0,000<0,05). The cronbach alpha coefficient for the
overall reliability of the scale is calculated as 0,94 (p=0,000<0,05). In the analysis of
data, frequency analysis for descriptive analysis, to determine the reliability of the
scale reliability analysis, for binary comparisions of the scale, variance analysis and
scale frequencies are used.

Findings: It is seen that there is a meaningful difference between the score
average of the working years of the participants and in what extent the employers
fulfill their responsibilities about occupational health and safety issue (p<0,05). While
the employees who worked 18-23 years say the employers fulfill their
responsibilities, the ones who work less than 1 year and 1-5 years exhibit a hesitant
attitute. Itis also seen that there is a meaningful difference between the score average
of the work unit and in what extent the employers fulfill their responsibilities about
occupational health and safety issue (p<0,05). While nurses working at internal
diseases or emergency unit state that the employers do not fulfill their
responsibilities, the nurses working at surgical unit and the other nurses exhibit a
hesitant attitute.

Result: It is determined that in fulfilling the responsibilities about OHS the
employees were graded more positively when compared to the employers.

Key Words: Health Safety, Nurses, Employee Safety

124 Yunus Emre OZTURK, Ramazan KIRAG




1. GiRIS

Calisma aktivitesi ilk insanla baslamis oldugundan, onu korumaya ydnelik
tedbirlerin alinmasini da insanlik tarihi kadar geriye gotiirebilmek miimkiindir
(Durdu,2006:1).Giliniimiizde sanayinin hizla gelismesi toplumlarda is saghgl ve is
giivenligini giincel sorun durumuna getirmistir. Sanayilesen toplum, {retimin
stirekliligini saglarken, liretimin temel unsuru olan ¢alisanlarin sagliginin korunmasi ve
devami konusunda gerekli énlemleri de almak zorundadir (Yavuz,2009:7).is giivenligi,
isin yapilmasi ve yiiriitiilmesi sirasinda olusan tehlikelerden ve sagliga zarar verebilecek
kosullardan ¢alisanlar1 korumak ve daha iyi bir ¢alisma ortami saglamak i¢in yapilan
sistemli calismalardir (Dizdar,2002:98 akt; Oztiirk ve ark,2012:254).

Toplumsal bir sorumluluk olarak algilanmasi gereken ¢alisan saghigi ve glivenligi
konusu; ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi, ¢alisanlarin saghgina duyarlilik gdsterilmesi
ve giivenlik 6nlemlerinin biitiiniidiir (Demet ve Yaylaci, 2004:202 akt: Akkaya, 2007:3).
ise alinistan itibaren, isten ayrilana kadar olan siirede alinacak olan iscinin saglk
kosullarini tehlikeye atmayacak ve isin yapilis seklini giivenli kilacak tiim énlemler ve
risk degerlendirmeleri isci saghg1 ve giivenligini ifade eder (Temel, 2004:5). s giivenligi
ve isci sagligy, isyerinde ¢alisanlarin giivensiz davranislarinin ve/veya glivensiz ortamin
neden olabilecegi is kazalarinin Onlenmesi ve giivenli bir ¢alisma ortaminin
yaratabilmesini amaglar. Isci saghiginin amaa ise, calisanlarin yaptiklari islerden dolay:
sagliklarina bir zarar gelmemesidir (Sadullah,1998:396; akt: Akkaya,2007:3-4). Saghk
hizmeti sunumu sirasinda hasta ve personelin gorecegi zararlar; hasta acisindan
yaralanma, hastanede kalis siiresinin uzamasi, sakatlik hatta 6liimlerle, saglk ¢alisani
acisindan ise daha ¢ok hastaliga maruz kalma ve yaralanma gibi sonuglar
dogurabilmektedir (Aksay ve arkadaslar1,2012:123).

Calisma yasaminin bireyi, bireyin de ¢alisma yasamini etkiledigi bir gercektir
(Arcak ve Kasimoglu, 2006 akt; Yilmaz ve Ozkan, 2006:84). Uretimin en &énemli
unsurunun insan oldugu agiktir. Mal veya hizmet iliretiminde, isgérenin emegi direkt
tiretime katilan 6nemli bir tiretim faktoriidiir. Bilgisayar veya robotla da iiretim yapilsa,
belli bir él¢ciide insan emegine ihtiya¢ duyulacaktir. Uretimi planlayan, kontrol eden,
yoénlendiren ve pazarlayan yine insan fikri ve giiciidiir. Insan giicii zamaninda
kullanildiginda faydali olmakta ve iiretimdenkazang saglanmaktadir (Aygiin,1990:104).

Kural olarak is hukunda isveren, is¢i ¢alistiran kisi olarak algilanir, gercekten
deis kanunlar1 bu olgudan hareketle isveren kavraminin belirlenmesinde is¢i
calisirmay1 hedef almigtir (Onan, 2000:17). isveren, calisanlari, isyerlerinde ortaya
cikabilecek olasi tehlikelerden (iskazasi ve meslek hastaliklarindan) korumak ve giivenli
bir ¢alisma ortami saglamakla yiikiimliidiir. Bu isveren agisindan, sadece kanuni bir
zorunluluk degil, insani bir gérev olarak da algilanmaldir. isverenler agisindan bu konu
bir gider kalemi olusturmasi nedeni ile de énemlidir (Durdu, 2006:12). isveren, is sahibi
olmasi nedeni ile gerekli yetkilere sahiptir. isverenin bu yetkilere sahip olmasi
beraberinde birtakim yiikiimliiliikleri de isverene yiiklemektedir. Bu yiikiimliiliiklerden
en dnemlisi is¢iyi koruma ve gézetme borcu igerisinde, is¢inin menfaatlerini korumasi,
ona zarar verebilecek davranislardan kaginmasi, saglikl ve giivenli bir ¢alisma ortami
saglamasi, is¢iyi sagligina uygun bir iste ¢alistirmasi, isyerinde is saghgi ve giivenligini
saglamasi zorunluklar yer almaktadir (Biyike, 2010:38). Isveren, iscinin kisilik haklar
arasinda bulunan yasam, saglik ve beden biitiinligini isyeri tehlikelerine karsi
korumak zorundadir (Siizek, :314 akt; Ozel:2009:23).

Is kazasi isin akisim durdurarak iiretim temposunu yavaslatmakta, liretim ve
verimlilik kaybina neden olmaktadir. Calisma ortaminin iyilestirilerek is giivenliginin
saglanmasi, isin akisini durduran insan, makine, malzeme, iiriin ve zaman kaybina neden
olan kosullarin ortadan kalkmasini ya da minimize edilmesini getirecek, yiiksek
verimlilik ve etkinlik saglayacaktir (Nemutlu,2003 akt; Yaman, 2011:31).

Saglik sektori is kazalar1 meslek hastaliklar1 agisindan birgok sektérden daha
risklidir. Bagkalarinin saghgin1 dlizeltme konusunda gayret sarf eden saglk
calisanlarinin saglik hizmetlerinin dogasindan kaynaklanan risk ve tehlikeler nedeniyle

isverenin Ve Calisanin is Saghg Ve Giivenligi Konusundaki Sorumlulugunun Hemsireler
Agisindan Degerlendirilmesi 125




is kazasma ugramasi, meslek hastaliklar1 nedeniyle sagligin1 kaybetmesi, sakat kalmasi
veya gelir yoksunluguna maruz kalmasi insani, sosyal, psikolojik ve ekonomik agidan
6nem arz etmektedir.

Calisma yasaminda ISG’'ni saglamadaki yiikiimliiliikleri acisindan en &nemli
taraflar; isveren ve ¢alisanlarin bizzat kendisi olarak siralanmaktadir. Bu arastirmanin
ana amaci;, saghk Isletmelerinde ISG ile ilgili taraflarin isveren ve c¢alisanlar
ylukiimliiliiklerini ne o6lciide yerine getirdiginin, ¢alisanlar tarafindan ayr1 ayri
degerlendirilmesine olanak saglanmasi ve bdylece hangi alanlarda gelistirilmeye agik
alanlarin bulundugunun tespit edilmesidir.

[SG’nin saglanmasinda isverenin ve c¢alisanlarin ortak yiikiimliiliikklerinin,
calisanlar tarafindan  degerlendirilmesine yonelik herhangi bir ¢alismaya
rastlanmanustir. Bu arastirma, saglk isletmelerinde ISG'nin saglanmasinda s6zii edilen
taraflarin ortak sorumlulugunun katilimcilar tarafindan nasil degerlendirildiginin tespit
edilmesi, ISG alaninda gelistirilmeye agik hangi alanlarin bulundugunun belirlenmesi ve
konu ile ilgili 6nerilerin sunulmasi agisindan 6nem tasimaktadir.

2. ARASTIRMANIN YONTEMi

Arastirma Konya ilinde merkez ilce smirlari disindaki 5 ilce hastanesinde
calisan 228 yardimci saglik personeli lizerine uygulanmistir. Zaman kisiti, saghk
isletmelerinde gerceklestirilen islerin ¢ogunun insan yasamu ile ilgili olup, ivedilik
gerektirmesi ve dolayisi ile saglik calisanlarinin soézii edilen hizmetleri sunma
konusundaki yogunlugu, arastirma icin kullanilacak ekonomik kaynaklarinin
yetersizligi nedenleriyle 6rneklem olarak saghk calisanlarindan sadece hemsireler
arastirmaya dahil edilmistir. Aragtirma 228 hemsire iizerine uygulanmistir.

Arastirmada alan arastirmasi yontemi kullanilmis, daha sonra literatiir
arastirmasi yapilmis ve en son da ikincil veriler analiz edilmistir. Bu alan
arastirmasinda, literatiirden elde edilen bilgiler 1s1indan yapilandirilmis anket
teknigi kullanilmistir. Toplanan veriler SPSS paket programinda analiz edilmistir.

Arastirma verilerinin toplanmasinda “Saglik Isletmelerinde Is Saghgi ve
Giivenligi” 6lcegi kullamlmistir. Olgek, konu ile ilgili literatiir 1s131inda ISG ile ilgili
ulusal mevzuatimiz, uymakla yiikiimli oldugumuz ISG ile ilgili uluslararasi mevzuat ve
alanda c¢alisan hemsirelerle yapilan goriismelerden elde edilen bilgilerden
yararlanilarak isveren ve caliganlarin ISG’ni saglama konusundaki ortak sorumlulugu
temeline dayandirilarak olusturulmustur.

Olgegin de cahisan olarak yardimc saglik personelinin giivenli ve saglikli
calisma ortamimin yaratilmasi konusundaki sorumluluklar1 ile iSG konusundaki
yukiimliiklerini degerlendirmeye yonelik sorular, bes noktali Likert tipi soru olarak
sorulmugtur (Kesinlikle Katilmiyorum=1, Kesinlikle Katihyorum=5). Olgegin sonunda
ise, egitim diizeyi, ka¢ yildir hemsirelik mesleginde c¢alsildigi, kag¢ yildir ilgili
hastanede calisildigl, c¢alisilan birim, ¢alisilan birimdeki gorev ve yas degiskeni ile
ilgili sorular sorulmustur. (Devebakan, 2007).

Arastirmada Kullanilan anketin giivenilirliginin test edilmesi i¢in SPSS 20,0
paket programinda %95 giivenilirlik diizeyinde giivenilirlik analizi yapilmistir.
Olgegin ISG saglamada Isverenin ve Calisanlarin yiikiimliliikleri ile ilgili boyutlar icin
Cronbah Alpha katsayilari sirasiyla; 0,97 (p=0,000<0,05) ve 0,89 (p=0,000<0,05)
olarak hesaplanmistir. Diger taraftan Olcegin genel giivenilirligi icin hesaplanan
Cronbah Alpha katsayis1 0,94 (p=0,000<0,05) olarak bulunmustur. Verilerin
analizinde tanimlayic1 istatistikler icin frekans analizi, 0Olgegin giivenilirligini
belirlemek i¢in giivenilirlik analizi, 6lgegin ikili karsilastirmalari i¢in varyans analizi
ve dlceklerin frekanslari belirtilmistir. (Devebakan, 2007).
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3. ARASTIRMANIN BULGULARI

Arastirma bulgular1 kapsaminda 6ncelikle katilimcilarin demografik dzellikleri
ile ilgili tanimlayici istatistikler ve dzet tablo olarak sunulmustur. Daha sonra iSG
saglanmasina yonelik isverenin ve c¢alisanlarin yilikiimliiliiklerinin degerlendirilmesi
ile ilgili temel istatistikler elde edilerek, 6zet tablo sunulmustur.

Tablo 1: Demografik Degiskenlere Ait Bulgula

Egitim Durumu | N % Calisilan Birim N %
Lise 108 | 47,7 Cerrahi Birim 18 7,9
iniversite 110 48,2 Dahili Birim 12 5,2
lisansiistii 10 4,4 Acil Servis Birimi 51 22,4
Meslekte N % Diger 147 | 64,5
Calisma Yih Birimdeki Gorev N %
1_};1;;11 az 5(2) 2’08'4 Ba.sl?emsire . 5 2,2
6-11 yil 44 19.3 Klinik Sorumlu Hemsire 16 7,0
17-17 yil 43 18,9 Klinik Hemsire 33 14,5
18-23 y1l 10 4,4 Diger 174 1 76,3
24 yil iistit 19 8,3 Yay n %
Hastanede n % 19-24 92 40,4
Cahgma Yih 25-29 36 | 158
1 yildan az 44 19,3 30-35 52 22,8
s aC I I = i
17-17 y1l 26 114 42 ve listi 15 6,7
18-23 y1l 4 1,8

Toplam 228 100

Tablo 1'e baktifimizda; Arastirmaya katilanlarin %47.4’i0 lise, %48.2'si
liniversite mezunu; Arastirmaya katilanlarin meslekte ¢alisma yilina baktigimizda
bliytik bir cogunlugu yani %40.4’'i 1-5 y1l ¢alisanlarindan olugsmaktadir; arastirmada
%7.9'u cerrahi birimde, %5.2’si dahili birimde, %21,4"1i acil servis birimde ve %64,5’i
ise diger birimlerde calismaktadir; Arastirmaya kaltilanlarin %40.4'0 19-24 yas,
%?22.8'i 30-35 yas arasi, 15.8'i 25-29 yas aras1 %14.3'li 36-41 yas arasi, %6.7’si ise 42

ve iistll yas araligindadir.
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Tablo 2: isverenin iSG'ne Yénelik Yiikiimliiliiklerinin Degerlendirilmesi

5
: S
"U -

= — . ]

= = B35 =

= = S 3, = =
% E E ° s 2 &
O X = Z = Y
N % N % N % N % N %

Hastane yOnetiminin
isyerlerinde is
saghigi ve glivenligini
saglamak icin her
tlrld arag gerecin
temin edilmesi
Hastane

12 | 53 52 (228 |98 | 430 |56 | 246 | 10 | 44

yOnetimini
n saglik ve giivenlik
onemlerini stirekli
iyilestirme
konusundaki ¢abasi
Hastane yonetiminin
is kazalari ve
olaganiistiolaylar | 1 | 75 | 55 | 110 | 19| 443 | 80 | 351 |5 |22
ile ilk yardim
konusundaki
onlemleri
Hastane yonetiminin
is saghg, giivenligi,
hijyen ve ergonomi
kisisel ve miisterek 8 3,5 23 | 10,1
koruyucu donanim
konularinda
tavsiyede bulunmasi
Hastane yonetiminin
is saghg1 ve giivenligi 11
konusunda 26 | 11,4 | 20 | 88
calisanlarla isbirligi
yapmasl
Hastane yonetiminin
is yerinde saglk ve
giivenligi korunmasi
icin riskleri 6nlemesi

28 | 123 |29 | 12,7 |76 | 333 | 75| 329 | 20 | 8,8

553 | 66 | 289 | 5 2,2

49,6 | 59 | 259 | 10 | 4

25 (11,0 | 31 | 13,6 | 93 | 40,6 | 64 | 38,1 | 15 | 6,6

Hastane yonetiminin
is saghg1 ve giivenligi
onlemlerine uyulup 24 (10,5 | 36 | 158 | 86 | 37,7 | 72 | 31,6 | 10 | 4,4
uyulmadigini kontrol
etmesi

Hastane yonetiminin
isle ilgili her konuda

¢alisanlarin saghkve | 23 | 10,1 | 15 | 6,6
giivenligini
korumasi.

49,1 | 68 | 298 | 10 | 4,4
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Hastane yOnetiminin
saglik ve giivenligin
korunmasi i¢in

gerekli dnlemleri 20 | 88 33 | 14,5 12 531 | 35| 154 | 19 | 83
. 1

almasinda teknik

gelismelere uyum

saglamasi

Hastane yonetiminin

yaptigim isin ihtiva 10

ettigi saghk 12 | 53 26 | 11,4 3 452 | 78 | 342 | 9 39

tehlikeleri hakkinda

beni bilgilendirmesi

Hastanemizde is

saghgi ve 13

giivenligine yonelik 31| 136 | 14 | 61 8 60,5 | 40 | 175 | 5 2,2

organizasyon

hakkinda goriisiiriiz

Hastanemizde is

saghgi ve 11

giivenligine yonelik 28 | 12,3 | 13 | 5,7 2 49,1 | 65 | 285 | 10 | 44

yapilan risk
degerlendirmesi

Hastane yonetiminin
risklerle kaynaginda | 19 | 8,3 40 | 175 |88 | 386 | 62 | 27,2 | 19 | 83
miicadele etmesi

Hastane yonetiminin
is kazas1 ve meslek
hastaliklarinin
analizine katilimi

19 | 8,3 40 | 17,5 | 88 | 38,6 | 62 | 27,2 | 19 | 8,3

Hastane yonetiminin
is kazas1 ve meslek
hastaliklarinin
analizine katilimi

16 | 7,0 18 | 7,9 90 | 395 |86 (377 |18 | 79

Hastane yonetiminin
isyerinde saglikli ve

glivenli calisma 23 1101 | 44 | 193 10
ortaminin ! ! 0
saglanmasi i¢in

aldig1 6nlemler,

439 | 53 | 23,2 | 8 3,5

Hastane yonetiminin
o6nlenmesi miimkiin

olmayan riskleri 28 | 12,3 | 13 | 5,7
degerlendirmesi

49,1 | 65 | 285 | 10 | 44

[SG'nin saglanmasinda isveren yiikiimliiliiklerinin degerlendirilmesi ile ilgili
sonuglar Tablo.2’de gosterilmistir. Tablo 2: incelendiginde; katilimcilarin isverenin
“Saglik ve giivenlik onlemlerini stirekli iyilestirme ¢abasi’n1 % 41, “is yerinde saghk ve
giivenligin 6nlenmesi icin risklerin énlenmesini”’ni % 45, “Is kazasi ve meslek
hastaliklarinin analiz katiimi”n1 % 45 oraninda Cok lyi/lyi olarak degerlendirdikleri
goriilmektedir. S6z konusu degerlendirmeler, ISG’nin saglanmasinda isverenin en
olumlu degerlendirildigi ifadelerdir. Diger taraftan “Is yerinde is saghg ve giivenligini
saglamak i¢in her tiirlii ara¢ ve gerecin temin etmesi” % 28'’i, “Hastane y6netiminin is
saglig1 ve giivenligi 6nlemlerine uyulup uyulmadigini kontrol etmesi” % 26’s1, “hastane
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yonetiminin risklerle kaynaginda miicadele etmesi” % 26’s1, “Hastane yonetimini is
yerinde saglikli ve giivenli calisma ortaminin saglanmasi icin aldigi 6nlemler” %29’u
Cok Kotli/Kotii olarak degerlendirildigi goriilmektedir. Genel olarak tablo 2’ye
baktigimizda c¢alismaya katilanlar is saghgl ve giivenligi konusunda isverenin
yukiimliiliiklerini yerine getirmesi konusunda ne iyi ne kotlii olarak degerlendirigi
goriilmektedir.

Tablo 3: iSG Saglanmasinda Calisanlarin Yiikiimliiliiklerinin
Degerlendirilmesi
= = = =
g = T2 | = =
%2 £ +2% | E %75
SE N zS=z | > S5
N | % N | % N | % N | % N | %
Is sagligi ve
giivenligi
acisindan

kendimin ve
diger calisma
arkadaslarimin
olumsuz
etkilenmemesi
icin azami 6zeni
gOsteririm.
Isimi s saghg
ve giivenligi
acisindan
hastane
tarafindan 3 1,3 | 29| 12,7 | 67 | 29,4 | 93 | 40,8 | 36 15,8
verilen
talimatlar
dogrultusunda
yaparim.

5 22 |(23)101 |80 |351|94|412 26| 114

Hastanedeki
makine, cihaz,

arag, gerec,
tehlikeli madde 5 22 10| 44 | 82| 360 |79 | 346 | 52| 228

ve diger araglari
dogru sekilde
kullanirim.

Is icin saglanan
kisisel koruyucu
donanimi
(giyilen, takilan
maske, eldiven
vb) dogru bir
sekilde
kullanirim.
Hastanede saglk
ve giivenlik
acisindan ciddi
ve ani bir tehlike 22| 96 |10 | 44 |51 | 224 |66 | 289 |79 | 346
oldugunda
hastane
yOnetimine

8 3,5 5 22 | 68298 |80 351|67 | 294
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derhal haber
veririm

Hastanede,
saglk ve
giivenligin
korunmasi igin
hastane
yonetimi ile
isbirligi
yaparim.

Bir ¢alisan
olarak
hastanemizde is
saghgi ve 5 2,2 5 2,2 | 46 | 20,2 | 97 | 425 | 75 32,9
giivenligi ile
ilgili egitimlere
katilmaliyim

10 | 44 | 24105 | 61| 268 |76 | 333 |57 | 250

is saghg ve
giivenligini
saglama gorevi
sadece hastane 10
yonetiminin 0 0 17 | 75 | 52 | 22,8 | 57 | 25,0
degil, tim
¢alisanlarin
sorumlulugunda
dir

44,7

ISG  Saglanmasinda Cahsanlarin  konu ile ilgili Yiikiimliliiklerinin
Degerlendirilmesine Yonelik Bulgular Tablo 3’de gosterilmistir. Tablo:3 incelendiginde,
katilmailarin iSG’'nin saglanmasinda isveren yiikiimliiliiklerinin degerlendirilmesinden
farkli bir yaklasim icinde olduklari belirgin bir sekilde goriilmektedir. Buna gore
calisanlar, isverenin konu ile ilgili ytkiimliiltiklerini daha olumsuz degerlendirirken,
bizzat kendilerinin konu ile ilgili ylikiimliliikleri degerlendirmede olumlu bir yaklasim
icinde olduklar1 goriilmektedir. tabloda goriilecegi iizere, calisanlar, [SG'nin
saglanmasina yonelik kendi ytikiimliiliiklerini %55 ile %75 arasinda degisen oranlarda
yerine getirdiklerini diislinmektedir.

Evet Hayir

N:228 N % N %
Hastanenizde is yeri hekimi var m1? 37 16,2 191 83,8
Periyodik portér muayenesi oluyor musunuz? 146 64,0 82 36,0
Bu ise girerken ise giris saglik raporu aldiniz mi1? 212 93.0 16 7,0
Hepatit asis1 oldunuz mu? 197 86,4 31 13,6
Gece calisiyor musunuz? 173 75,9 55 24,1
Gece ¢alismasina uygun oldugunuza dair saghk 55 241 173 75,6
raporu aldiniz mi?
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Hastanede saglik ve giivenlik ile ilgili calisan
70 30,7 158 69,3
temsilcisi var mi1?

Tablo 4: ISG Onlemleri

Genel ISG &nlemleri ile ilgili bulgular Tablo 4’'de gésterilmistir. Tablo 4
incelendiginde, katihmcilarin %16,2’inin ¢alistiklar1 hastanede is yeri hekimi
oldugunu, %83,8'i ise olmadigini ifade ettikleri gorilmektedir. Katilimcilarin %64’
periyodik portdr muayenesi olduklarini, %36’s1 ise olmadiklarini belirtmislerdir.
Katilimcilarin %86,4’linlin Hepatit asisin1 yaptirdigl, %13,6’sinin ise yaptirmadigl
anlasilmaktadir. Katilmcilarin %931 ise girerken saghk raporu aldigini, %7’si ise
almadigini ifade etmistir. Katilmcilarin = %75,9'u gece calistigini, %24’1’i ise
calismadigin1 belirtmistir. Katilimcilardan sadece %24’1’'i gece calismaya uygun
oluguna dair saghk raporu aldig1 goriilmektedir. Arastirmaya katilanlarin %69,3’i
hastanede saglik ve giivenlik ile ilgili calisan temsilcisinin olmadigini belirtmistir.

4.ARASTIRMA ANALIZI

Aragtirmada isveren ve calisanlarin ISG skorlarinin bagimsiz degiskenler
acisindan analiz edilmesine yonelik hipotezler olusturulmustur. Olusturulan hipotezler,
uygun istatistiksel yontemler ile analiz edilip sonuglar1 degerlendirilmistir..

Tablo5: Katihmcilarin Demografik verilerlel Igili iSG Skorlarimin Farkhihg
icinYapilan Varyans Analizi ve t testi.

N Mean F P
_ Lise 108 3,0012
[SVEREN i}
N s ‘= |Universite 110 3,1237
YUKUMLULUG 2 2,596 ,077
) £ P|Lisansiisti 10 3,5217
U SKORU 2 =
22 Al|Total 228 3,0831
Lise 108 3,5405
CALISAN .
N s ‘= |Universite 110 3,9364
YUKUMLULUG 2
) £ P|Lisansiisti 10 4,2500 ,000
U SKORU 2 = 10,632
2 A|Total 228 3,7626
'13 1 yildan az 20 3,1196
% 1-5 yil 92 3,0406
{SVEREN g iyl 44 2,8844
YUKUMLULUG _f 12-17 y1l 43 3,3084 1000
§ 6,049
U SKORU § 18-23 yil 10 4,0000
=<
% 24 yil ve Ustl 19 2,7185
S [Total 228 3,0831
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T [lyildanaz 20 3,3438
o
5 1-5 yil 92 3,6698
|caLisaN g 6-11 yil 44 4,0057
YUKUMLULUG % 12-17 yil 43 3,9186] 9,938 ,000
) SKORU ;* 18-23 y1l 10 4,7500
=<
% 24 y1l ve listii 19 3,2171
S [Total 228 3,7626
Cerrahi Birim 18 3,1329
[SVEREN § Dahili Birim 12 2,2935
YOKUMLULUG| 2 £ |Acil Servis 51 2,8824] 7,891 ,000
.. c
U SKORU = E[Diger 147 3,2112
= B
8 SlTotal 228 3,0831
Cerrahi Birim 18 3,5556
CALISAN E  |Dahili Birim 12 3,6250)
St
YOKOMLULOG| B  |Acil Servis 51 36373 1,639 181
= 2}
J SKORU < EDiger 147 3,8427
Z
" Total 228 3,7626
o <
19-24 92 3,1682
_ 25-29 36 2,5737
[SVEREN
o 30-35 52 3,2876
YOKUMLULUG 12,044 000
) 36-41 33 3,3900
 SKORU
42 ve Ustl 15 2,4000
1723
£ |Total 228 3,0831
19-24 92 3,6182
25-29 36 3,8021
CALISAN
. 30-35 52 3,8942
YOKUMLULUG 15,564 000
. 36-41 33 4,3485
) SKORU
42 ve iistii 15 2,8083
1720
S |Total 228 3,7626

Arastirmaya katilanlarin egitim diizeyleri ile ISG konusunda isverenlerinlerin
ylukiimliiklerinin ne derecede yerine getirdigi diisiincesi puan ortalamsi arasinda
anlamli bir farkin olmadig1 gorilmektedir (p>0,05). Fakat ¢alisanlarin egitim
diizeyleri ile kendi sorumluluklarinin neler oldugu diisiincesi puan ortalamasi
arasinda anlamli farkin oldugu goériilmektedir (p<0,05), lisansiistii mezunlar1 kendi
sorumluluklarini yerine getirdiklerini belirtiken, lise ve {iniversite mezunlar ise
kararsiz bir tutum sergilemistir.
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Aragtirmaya katilanlarin meslekte calisma siireleri ile ISG konusunda
isverenlerin yiikiimliiliiklerini ne derecede yerine getirdigi diisiincesi puan ortalamasi
arasinda anlamh bir farkin oldugu goriilmektedir (p<0,05), 18-23 yil calisanlarin
isverenin yiikimliligini yerine getirdigini soylerken 1 yildan az ve 1-5 yil arasi
calisanlar kararsiz bir tutum segilemislerdir. Calisanlarin meslekte calisma siireleri ile
kendi yiikiimliiklerini yerine getirme puan ortalamasi arasinda anlamh bir farkin
oldugu gozlemlenmektedir. (p<0,05), 6-11 yil ile 18-23 yil ¢alisanlar kendi
yukiimliiklerini yerine getirdiklerini belirtmektedir.

Arastirmaya katilanlarin calisilan  birim ile ISG konusunda isveren
yukiimliiliiklerini ne derecede yerine getirdigi diisiincesi puan ortalamasi arasinda
anlamli bir farkin oldugu goriilmektedir (p<0,05), dahili birim ve acil servis birimi
isverenin yukiimliliiklerini yerine getirmedigini belirtmektedir. Cerrahi birim ve
diiger birimler ise kararsiz bir tutum sergilemislerdir. Calisilan birim ile ¢alisanlarin
yukiimliiklerini yerine getirme diisiincesi arasida anlaml bir fark olmadigl
goziikmektedir(p>0,05).

Aragtirmaya Kkatilanlarin yaglar1 ile ISG konusunda ilgili isveren
yukiimliiklerini ne derecede yerine getirdigi diisiincesi arasinda anlamli bir farkin
oldugu goriilmektedir (p<0,05). 25-29 yas arasi ile 42 yas lizeri ¢alisanlar isverenin
yukiimliiklerini yerine getirmedigini belirtirken; 19-24, 30-35 ve 36-41 yas
arasindakiler kararsiz bir tutum segilemektedir. Calisanlarin kendi iSG ile ilgili
yuktimliiliiklerini yerine getirme ile yaslar1 arasinda anlaml bir farkin oldugu
goriilmektedir (p<0,05). 36-41 yas arasi ¢alisanlar kendi sorumluluklarini yerine
getirdiklerini belirtirken; 19-24, 25-29 ve 30-35 yas arasi kararsiz bir tutum
segilemistir. 42 yas lizeri ise sorumluklrini yerine getirmediklerini belirtmislerdir.

5. TARTISMA ve SONUC

Calismamizda kullandigimiz Saghk isletmelerinde Is Saghigi ve Giivenligi
Olgeginin, ISG'ni degerlendirmede giivenilir oldugu tespit edilmistir. ISG’ni saglama
acisindan isverenin ve ¢alisanlarin bizzat kendilerinin temel boyutlar oldugu, yapilan
faktor analizi sonucunda da ortaya ¢cikmistir.

Arastirmada katilimcilarin farkh egitim diizeylerinde olmasinin, isverenin
[SG'ne yénelik yiikiimliiliiklerini degerlendirmede bir farklilk yaratmadigi tespit
edilmis iken calisanlarin iSG'ne yénelik yiikiimliiklerini degerlendirmede fakhilik
ortaya cikmustir. Lisansiistii egitime sahip Kkisiler ylikiimliigiinii yerine getirdigini
diistinmektedir. Arastirmada katilimcilarin isteki kidem stirelerinin, isverenin ve
calisanlarin iSG’ne yonelik yiikiimliiliiklerini degerlendirmede bir farkhilik tespit
edilmigtir. 18-23 yas arast c¢alisanlar hem isverenin hemde Kkendilerinin
ylukiimliiklerini yerine getirdiklerini belirtmektedir. Diger calisanlar ise yerine
getirmediklerini belirtmislerdir.

Arastirmada farkli birimlerde calisan katihmcilarin, isverenin i1SG’ne yonelik
yuktimliiliiklerini degerlendirmede farklilik tespit edilmistir. Cerrahi birim ve diger
birimler iSG'ne yénelik yiikiimliliiklerini degerlendirmede is verin yiikiimliligiinii
yerine getirmesi konusunda kararsiz tutum sergilerken; dahili ve acil birim yerine
getirmediklerini  belirtmisler. Calisanlarin  iSG'ne yénelik yiikiimliiliiklerini
degerlendirmede ¢alisilan birim agisindan farklilik tespit edilmemistir. Biitiin birimler
kararsiz bir tutum sergilemistir.

Katilimcilarin farkh yas gruplarinda olmasinin ise farkliligi yarattigl gériilmektedir.
Katilmcilarin farkli yas gruplarinda olmasimin iSG’ni saglamada ve isverenin ve
calisanlarin yiikiimlilik skorlar: iizerinde anlamlh bir fark olusturmaktadir. Analiz
sonuglar1 degerlendirildiginde 19-24, 30-35 yas katlimcilar hem kendi ISG
yukiimliliiginin hemde devletin yiikiimliligiinin yerine getirme konusunda
kararsiz bir tutum sergilemisler. 25-29 ve 42 yas lzeri c¢alisanlar kendi
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sorumlulugunu yerine getirmedikleri gézlemlenmektedir. 36-41 yas calisanlar ise
calisanlarin ISG yiikiimliiliigiinii yerine getirdiklerini belirtmisler.

Calisanlarin kendilerinin ISG ile ilgili yiikiimliiliiklerinin degerlendirilmesi ile ilgili
sonuclar incelendiginde, katilimcilarin, isverenin konu ile ilgili ylikiimliliiklerini
degerlendirmeye nazaran kendilerinin konu ile ilgili yiikiimliliiklerini daha olumlu
degerlendirdikleri goriilmektedir. Calismamizda calisanlarin ISG'nin saglanmasina
yonelik kendi ytkiimliliiklerini, %55 ile %75 arasinda degisen oranlarda yerine
getirdiklerini ifade ettikleri saptanmustir.

Saglik isletmeleri isten kaynaklanan risk ve tehlikeler konusunda en riskli

grupta yer almasina ragmen, dogrudan saghk calisanlarinin iSG'ne yénelik
diizenlemeler yok denecek kadar az rastlanmaktadir. Bu anlamda “saglk
calisanlarinin saghgl yonetmeligi” isminde veya benzer bir isimle bir yonetmelik
yayinlanmalidir.
Saglik isletmelerinde iSG ile ilgili diizenlemeler genel mevzuatta oldugu gibi saghk
kanun ve yo6netmeliklerinde de yeterince tanimlanmamistir. Bu anlamda saghk
isletmelerinde ¢alisanlarin maruz kalabilecekleri riskler ve tehlikeleri en aza
indirilebilmesi a¢isindan, alana 6zgii diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

Giiniimiizde Tiirkiye’deki ISG ile ilgili baz1 6nemli diizenlemeler konusundan
iptal veya yiriitmenin durdurulmasi karari verilmistir. S6z konusu olumsuzluk,
calisma hayatinda ISG alammi bir anlamda ¢kmaza sokmaktadir. Ornegin s
Kanunu'nda ISG ile ilgili Kanun maddesi gecerligini korurken, ayni maddeye
dayanilarak c¢ikartilan yonetmeligin kismen veya tamamen yirirligiinin
durdurulmasi pratikte 6nemli sorunlara yol agmaktadir.Bazen isveren, bazen de
calisan, bazen de teftise giden miifettis hangi diizenlemeyi esas alacaglr konusunda
siipheye diismektedir. Ornegin, 4857 sayili Is Kanunu'nun gegici 2. maddesine gére
yirirliikten kaldirlan “Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Tizigi’niin hala yiirirliikte
olduguna iliskin tartisma ¢alismamizin yapildigi donemde devam etmektedir.

Benzer g¢alismalarin daha biiyiik 6rneklemlerde ve Konya disindaki saghk
isletmelerinde de yapilmasi, gelecekte konu ile ilgili calismalarda bulunacak
arastirmacilara tavsiye edilmektedir. Gelecekte yapilacak ¢alismalarda, ¢alisanlarin
ISG konusundaki diizenlemelere yénelik bilgi diizeylerini élgmeye yonelik detayh
analizlerin yapilmasi fayda saglayacaktir.

Bildigi iizere, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 alinacak dnlemlerle biiyiik
olciide engellenebilmektedir. Saglk ¢alisanlarinin maruz kaldig: is kazas1 ve meslek
hastaliklar1 is giinii kayiplarina ve yapilan isin kisitlanmasina neden oldugundan,
verimliligi diisiiren bir etmen olmaktadir. Saglk isletmeleri yoneticileri, verimliligi
saglamak icin, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin olasi1 olumsuz etkilerini éngérmeli ve
bu konuda diizeltici faaliyetlerden ¢ok, 6nleyici faaliyetlere 6ncelik verip sorunlari
daha ortaya ¢ikmadan 6nlemelidir.
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