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Oz

Bu aragtirmanin amaci, 6gretmenlerin bireysel yenilik¢ilik algi diizeyleri ile
ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri kullanmaya yonelik tutum
diizeyleri arasindaki iligkiyi belirlemektir. Arastirma nicel arastirma
desenlerinden biri olan iligkisel tarama modelinde yiiriitilmiistiir. Arastirmanin
evrenini, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Kahramanmaras il merkezinde gérev
yapan Ogretmenler olustururken arastirmanin 6rneklemini farkli okul tiirlerinde
gorev yapan 212 kadin ve 236 erkek olmak iizere toplam 448 Ogretmen
olusturmustur. Arastirmada veriler “Kisisel Bilgi Formu”, “Bireysel Yenilik¢ilik
Olgegi (BYO)” ve “Ogrenci Merkezli Ogretim Yontem ve Tekniklerini
Kullanmaya Yénelik Tutum Olgegi (OMOYTKYTO)” kullanilarak toplanmustir.
Elde edilen verilerin analizinde SPSS 21 paket programi kullanilarak betimsel
istatistigin yan1 sira Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi
hesaplanmig ve ¢oklu regresyon analizi yapilmistir. Arastirmanin sonucunda
Ogretmenlerin bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin ve 6grenci merkezli 6gretim
yontem ve teknikleri kullanmaya yonelik tutum diizeylerinin “katiliyorum”
diizeyde oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin bireysel yenilik¢i oluslar1 ile
ogrenci merkezli yontem ve teknikleri kullanmaya yonelik tutumlar: arasinda orta
diizeyde, pozitif yonde anlamli bir iliskinin oldugu tespit edilmistir.
Ogretmenlerin bireysel yenilik¢i olmalari, 8grenci merkezli 6gretim ydntem ve
teknikleri kullanma tutumlarin1 anlamli bir sekilde yordamakta ve toplam
varyansin %42’sini agiklamaktadir.
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Investigating the Relationship between Teachers’ Individual
Innovativeness and their Attitudes towards Using Student-Centered
Teaching Methods and Techniques

Abstract

This study aims to determine the relationship between teachers' individual
innovation perception levels and their attitudes towards using student-centered
teaching methods and techniques. The relational screening model, one of the
quantitative research methods, was adopted in this particular research. The
sample of the study was composed of 448 teachers (212 females and 236 males)
working in different schools in Kahramanmarag city center in 2018-2019
education year. The data were collected through “Personal Information Form”,
“Individual Innovation Scale” and “Attitude Scale for Using Student-Centered
Teaching Methods and Techniques”. The data were descriptively analysed using
SPSS 21.0; accordingly, the Pearson product-moment correlation coefficients
were calculated and multiple regression analysis was performed. The research
results indicated that the teachers' individual innovativeness levels and their
attitudes towards using student-centered teaching methods and techniques were
“agree”. A moderate positive relationship was found between the teachers'
individual innovativeness and their attitudes towards using student-centered
teaching methods and techniques. Hence, the teachers’ being individual
innovators significantly predicts their attitudes towards using student-centered
teaching methods and techniques and explains 42% of the total variance.

Keywords: Individual Innovativeness, Instructional Methods and
Techniques, Teaching, Attitude.

GIRIiS

Bilim ve teknolojide meydana gelen gelisimlerle birlikte kurumlar digsal
cevrede yasanan kosullara cevap vermek adina {iriin, yapi, sistem, siire¢ ve
stratejilerini siirekli yenilemek ve degistirmek zorunda kalmaktadirlar (Naktiyok,
2007). Kurumlar gergeklestirdigi yeniliklerle kapasitelerini artirmakta,
performanslarini iyilestirmekte ve dinamizm yakalayabilmektedirler (Elgi,
2012). Aynm1 zamanda kurumlar karsi karsiya kaldiklari atalet ve durgunlugu
yansitan dinozorlagma sendromunun panzehiri olarak yenilikleri gérmektedirler
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(Naktiyok, 2007). Degisim ve yenilik ihtiyacim siirekli hisseden kurumlarin
basinda egitim kurumlar1 gelmektedir (Arkhipova ve Kuchmaeva, 2018; Caena,
2014; Geng, 2000; Geng ve Erayman, 2007; Ozdemir, 2000; Voogt ve Pelgrum,
2005 ). Bu kapsamda Tiirkiye’de de 2004 yilinda yapilandirici yaklasima uygun
egitim benimsemis Ogretim programlarinda kokli degisikliklere gidilmistir
(Unsal vd., 2019). Yapilandirmacilikla birlikte 6gretmenin gorevleri tamamen
farklilasmis, meslek en biiylik degisimi ve donilisiimii gerceklestirmistir (Bay,
2008; Bayir, 2008). Yapilandirmaci yaklasima gore yeniden diizenlenen egitim
programlar1 6gretmenlere; 0grenme ve Ogretme siirecine rehberlik ederken,
O6grenme ortamint diizenlerken ve degerlendirme etkinliklerini planlarken
program felsefesine uygun hareket etme sorumlulugu yiiklemigtir (Milli Egitim
Bakanligi [MEB], 2005).

Yapilandirmaci yaklagim gore, bilgi 6gretmenden 6grenciye dogrudan ve
oldugu gibi aktarilamaz, 6grenci bilgiyi etkin bir sekilde yeniden yapilandirir ve
yeni bir formata déniistiirerek alir. Ogretmen grencinin 6grenmesine rehberlik
eder (MEB, 2005). Yapilandirmaci yaklasim Ogrenme Ogretme siirecinde
Ogrencilerin aktif katilimini gerektiren 6grenci merkezli 6grenme yontem ve
tekniklerin kullanilmasina vurgu yapar (Akpinar ve Gezer, 2010; Karasu Avci ve
Ketenoglu Kayabasi, 2018; Kog, 2014; Okur Akeay vd., 2016; Unsal, Agcam ve
Korkmaz, 2017). Ayrica tiim Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarmi géz Oniinde
bulundurarak gesitli 6gretim stratejilerinin kullanmasi yapilandirmaci yaklagimin
dogasi geregidir (MEB, 2005). Konunun igerigine uygun belirlenen yontem veya
teknikle 6grencilerin akademik basarist artmakta (Uyar Yesilpiar ve Doganay,
2018), ders daha akic1 ve eglenceli hale gelmekte, zamandan tasarruf saglanmakta
(Ergani, 2010), katihm ve motivasyon artmakta, bilgi kalic1 ve dikkat c¢ekici
olmakta, 6grenme kolaylasmaktadir (Demirkan ve Saracoglu, 2016; Unsal,
2017). Ayrica Ogrenme-Ogretme siireglerinde cesitli yontem ve tekniklerin
kullanilmasi 6gretme-6grenme siirecini de etkili ve basit hale getirebilmektedir
(Okur Akgay vd., 2016). Bunun yaninda egitimde 6grenci merkezli yontem ve
tekniklerin kullanilmasi 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamada ve kiiresel bilince
sahip vatandaglar olarak yetistirilmesinde Onemli bir faktor olarak kabul
edilmektedir (ilter, 2014). Benzer gerckcelerle 2005 Ogretim programinin
felsefesi, 6grenme ve dgretme siirecinde 6grenci merkezli yontem ve tekniklerin
kullanmasina vurgu yapmakta ve geleneksel 6gretme ortamini degistirerek egitim
ortamlarina ¢esitli yenilikler getirmektedir.

Yenilik, yeni olarak algilanan fikir, nesne ya da uygulamanin sistemin iiyeleri
arasinda belli kanallar araciligiyla iletisimde bulunma siireci olarak
tanimlanmaktadir. Her hangi bir nesne, fikir, teknik ya da uygulama eski dahi
olsa kisi veya toplum tarafindan ilk kez algilaniyorsa bu bir yenilik olarak kabul
edilir (Rogers, 2003).Yenilikleri benimsemek ve uygulamaya koymak genelde
kolay olmamaktadir. Ciinkii insanin dogasinda yenilik ve degismeye kars1 bir
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tepki ve isteksizlik bulunmaktadir (Cinar vd., 2006; Yatagan 2014). Abrami,
Poulsen ve Chambers’e (2004) gore egitimsel yeniliklerin uygulanmasi
cogunlukla sinirli diizeyde basariya ulagsmaktadir. MEB’de yapilan yenilikleri
baz1 Ogretmenler kendi Ogretimiyle biitiinlestirerek biiylik bir coskuyla
uygularken bazilar1 yeni bir Ogretim stratejisini hi¢ denememekte ya da
baslangicta ¢ok az denedikten sonra geleneksel Ogretim repertuarlarmna geri
donmektedirler (Kog, 2015). Ogretmenlerdeki “En iyi yol bildigin yoldur.”
anlayis1 degisim ve yenilige kars1t 6gretmenlerin geleneksel egitim anlayiginda
olduklarini da gostermektedir (Ciar vd., 2006; Yatagan 2014). Ogretmenlerin
yenilikleri hayata gegirmedigi bir ortamda egitimsel gelisimden bahsetmek
miimkiin goriinmemektedir (Bitkin, 2012). Ayn1 zamanda O6gretmenler bir
yeniligin gerektirdigi becerileri kazanmadikca ve yeniligi benimsemedikce higbir
yenilikten de beklenen basar1 elde edilemeyecektir (Agikgdz, 2002).

Egitimsel yeniliklerde {i¢ tiir 6gretmen davramisi goriilmektedir. Bunlar
yeniligi denemeyi seven yenilikg¢iler, bekle gor tutumunu sergileyen orta ve genis
grup ve yenilige direng gosteren sabit fikirlilerdir (Kog, 2015; Stevens, 2004).
Yeniligi ger¢eklestirmenin yolu yenilik¢i olmaktan gecmekte (Naktiyok, 2007 ),
yeniliklerin hayata gecirilmesinde yenilikci kadrolar énemli bir faktor olarak
degerlendirilmektedir (Durmus, 2018). Yenilik¢ilik bireylerin yeniliklere
verdikleri tepki olarak tanimlanmaktadir (Demiralay vd., 2016). Rogers’e (2003)
gore yenilikciler yeni fikirleri denemeye istekli ve risk alma egiliminde olan
bireylerdir. Ogretmenlerin yenilikgilik algilarina sahip olmasi, yeniliklere karsi
tutumlari, yetenekleri, yeni egitim {iriinleri ve egitim teknolojileri olusturmaya
hazir olmalar egitimin yenilik¢i dogasi agisindan 6nemlidir (Erden ve Erden,
2020; Trapitsin vd., 2018). Ciinkii bilimsel ve teknolojik gelismeler, yeni
miifredatlar, yeni 6grenme ve 0gretme yontemleri, bireyden beklenen beceriler,
degisen 0grenci ve toplumun ihtiyaglart 6gretmenlerin yenilik¢i 6zelliklere sahip
olmasini gerektirmektedir (Kocasara¢ ve Karatas, 2017). Bu baglamda MEB’de
yenilik¢i 6gretmenlerin sayisinin fazla olmasi getirilen yeniliklerin 6gretmenler
tarafindan benimsenmesini kolaylastirabilir. Ayn1 zamanda 6grenme Ggretme
stirecinde ¢esitli yontem ve tekniklerin kullanilmasini artirabilir.

Alanyazin incelendiginde 6gretmenlerin 6grenme 6gretme siirecinde yalnizca
bildikleri yontem ve teknikleri kullandiklari, bunlarin daha ¢ok Ogretmen
merkezli yontem ve teknikler oldugu ve sayisinin da ¢ok az oldugu goriilmektedir
(Akpnar ve Gezer, 2010; Aliusta vd., 2015; Covill 2011; Cetin, 2017; Kayabasi,
2012; lter, 2014). Ogretmenler siniflarin kalabalik olmasini, okullarin fiziki alt
yapisinin uygun olmamasini, 6grenci merkezli yontem ve tekniklerin ¢ok zaman
almasim1  gerekce gostererek  geleneksel yaklasima uygun  Ogretim
gergeklestirdiklerini belirtmiglerdir (Demirkan ve Saragoglu, 2016). Ancak Cetin
(2017) yaptig1 ¢alismada 6grenci merkezli yontem ve teknikler i¢in uygun olan
ortamlarda da  Ogretmenlerin  geleneksel yOnteme uygun Ogretim
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gerceklestirdiklerini vurgulamustir. Ogretmenlerin geleneksel yaklagimlardan
vazgegmemeleri, bir¢cok iilkede biiyiiyen bir egitim sorunu olarak ele
alinmaktadir (Akpmar ve Gezer, 2010; Patrick, 2003). Ogretmenlerin geleneksel
yaklagima bagli kalmasi, yapilandirmaci yaklagimin felsefesine uygun olarak
ogrenci merkezli yontem ve teknikleri kullanmamasi, 6gretmenlerin yenilikei
tutum sergilememeleri ile iliskili olabilir. Ogretmenlerin desteklemedigi degisim
ve yeniliklerin uygulamada fazla basarili olamayacagi gerceginden hareketle
(Akpmar ve Gezer, 2010; Bitkin, 2012; Cetin, 2017), egitim yaklagimlarinda
meydana gelen yeniliklerin uygulamaya ge¢irilmesinin 6gretmenlerin sahip
olduklart yenilik¢ilik anlayisiyla iliskisi olup olmadiginin belirlenmesi
gerekmektedir. Bu yiizden bu aragtirmada 6gretmenlerin bireysel yenilikgilik
diizeyleri ve 6grenme-0gretme siirecinde uyguladiklar1 6grenci merkezli yontem
ve teknik arasindaki olasi iligki ortaya g¢ikartilmaya galisilmistir. Aragtirmadan
elde edilen verilerin yonetici, arastirmaci ve Ogretmenlere rehberlik etmesi,
ayrica alanyazinda konuyla ilgili eksikligin giderilmesine katki sunmasi
beklenmektedir.

Bu aragtirmanin amact; 6gretmenlerin bireysel yenilikgilik alg1 diizeyleri ile
O0grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri kullanmaya ydnelik tutum
dizeylerini belirleyerek bu iki degisken arasindaki olas1 iligkiyi ortaya
¢ikarmaktir. Bu amag dogrultusunda asagidaki sorula cevap aranmustir.

1.0gretmenlerin bireysel yenilikgilik algilar1 hangi diizeydedir?

2.0gretmenlerin dgrenci merkezli yontem ve teknikleri kullanmaya iligkin
tutumu hangi diizeydedir?

3.0gretmenlerin bireysel yenilikgilik algilari ile grenci merkezli yontem ve
teknikleri kullanmaya iliskin tutumlari arasinda anlamli bir iligki var midir?

4.Ogretmenlerin bireysel yenilikgilik alg1 diizeyleri, dgrenci merkezli yéntem
ve teknikleri kullanmaya iliskin tutumlarinin anlaml bir yordayicist midir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada ogretmenlerin bireysel yenilik¢ilik algilart ile 6grenci
merkezli yontem ve teknikleri kullanmaya iligkin tutumlar1 arasindaki iligkiyi
incelenmek amaglandigindan nicel arastirmalardan iligkisel tarama modeli
kullanilmistir. iliskisel tarama modeli genel tarama modelleri igerisinde olup iki
ya da daha fazla degisken arasindaki degisimin varhigi ya da derecesini
belirlemede kullanilan aragtirma modelidir (Biiyiikoztiirk vd., 2014; Karasar,
2005). iliskisel tarama modelinde degiskenlerden dlgme araglari kullanilarak elde
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edilen veriler bazi istatistiksel yontemlerle analiz edilerek ve degiskenler
arasindaki olas1 iliski sayisal olarak ifade edilir (Creswell, 2014). iliskisel tarama
modelinde bir degiskendeki durumun bilinmesi diger degiskenin durumunun
kestirilmesine yardimci olabilir (Karasar, 2005).

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Kahramanmaras il
merkezinde gorev yapan 6gretmenler olustururken aragtirmanin 6rneklemini ise
bu evrenden tabakali 6rnekleme yoluyla secilen farkli okul tiirlerinde gérev yapan
212 kadin ve 236 erkek olmak lizere toplam 448 ogretmen olusturmustur.
Tabakali 6rneklem evrenin homojen olmadigi durumlarda alt gruplar ana
kiitleden ayrilir daha sonra alt gruplardan rassal o6rnekleme ile veri toplanir
(Karagdz, 2017; Yildirm ve Simsek, 2011 ). Orneklem segiminde 6ncelikle
Ogretmenlerin gorev yaptigr okul tiirleri, ana siifi, ilkokul, ortaokul ve lise
diizeyinde gruplandirilmistir. Bu gruplardan tesadiifi olarak okullar belirlenmig
ve bu okullarda gorev yapan Ogretmenlere internet araciligi ile ulasilarak
katilimlar1 saglanmistir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 54’ i okul dncesinde
(%12), 180°ni ilkokulda (%40), 110’u ortaokulda (%25), 104°( ise lisede (%23)
gorev yapmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 57°si 0-5 yil (%13), 88’u
6-10 y1l (%20), 106’s1 11-15 y1l (%24), 112’si 16-20 y1l (%25), 85’1 ise 21 yil
ve iizeri (%19)6gretmenlik deneyime sahiptirler.

Veri Toplama Araclar ve Siireci

Ogretmenlerin bireysel yenilik¢ilik algi diizeylerini ve ogrenci merkezli
yontem ve teknikleri kullanmaya iliskin tutum diizeylerini belirlemede veri
toplama araclar1 olarak “Bireysel Yenilikcilik Olgegi (BYO)” ve “Ogrenci
Merkezli Ogretim Yontem ve Tekniklerini Kullanmaya Yonelik Tutum Olgegi
(OMOYTKYTO)” kullanilmistir. Ayrica arastirmaya katilan Ogretmenlerin
demografik 6zelliklerini belirlemek i¢in arastirmaci tarafindan gelistirilen
“Kigisel Bilgi Formu” kullanilmistir. Bunun yaninda olgekleri gelistiren ve
uyarlayan aragtirmacilardan 6lgegi arastirmada kullanmak igin gerekli izinler
almmustir.

Bireysel Yenilikcilik Olcegi

Hurt, Joseph ve Cook (1977) tarafindan gelistirilen 6l¢ek Kilicer ve Odabasi
(2010) tarafindan Tiirkceye uyarlanmistir. Kilig (2015) ise bazi bicimsel
diizenleme yaparak oOlgegi Ogretmenlere uygulamis gegerlik ve giivenirlik
caligmast yapmistir. 20 madden olusan Glgek degisime direng (8 madde), fikir
onderligi (5 madde), deneyime agiklik (5 madde) ve risk alma (2 madde) olmak
iizere dort boyuttan olusmaktadir. Olgegin giivenirlik katsayilari ise sirasiyla
degisime direng boyutu igin .82 fikir dnderligi boyutu igin .77 deneyime agiklik
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boyutu igin .80 ve risk alma boyutu i¢in .61 ve dlgegin geneli igin ise .87 olarak
hesaplanmistir. Bu arastirmada yapilan gegerlik ve giivenirlik ¢aligmasinda ise
Olgegin giivenirlik katsayilar1 direng boyutu igin .88 fikir 6nderligi boyutu igin .
88 deneyime agiklik boyutu i¢in .84 risk alma boyutu i¢in . 77 ve 6lgegin geneli
icin ise .88 olarak hesaplanmustir. Olgek maddeleri kesinlikle katiliyorum (5),
katiliyorum (4), ortadayim (3), katilmiyorum (2), kesinlikle katilmiyorum
(1)seklinde besli likert olarak derecelendirilmistir. Bireysel yenilik¢ilik dlgeginin
degisime diren¢ boyutunu olusturan tiim maddeler (4, 6, 7, 10, 13, 15, 17. ve 20)
olumsuz maddeler oldugu i¢in tersten kodlama yapilarak analiz edilmistir.

Ogrenci Merkezli Ogretim Ydntem ve Tekniklerini Kullanmaya Yénelik
Tutum Olcegi

Ogretmenlerin 6grenci merkezli yontem ve tekniklerini kullanmaya yénelik
tutumlarini 6l¢ebilmek i¢in Kog (2014) tarafindan gelistirilen 27 maddelik 6lgek
kullanilmistir. Olgek deger verme, direng gosterme, olumlu etkiler ve maliyet
inanc1 olmak {izere dért boyuttan olugmaktadir. Olgegin giivenirlik katsayilart
Olgegi gelistiren aragtirmaci tarafindan deger verme i¢in .94, direng gosterme igin
.89, olumlu etkiler i¢in .90, maliyet inanci i¢in .84 olarak 6l¢egin tamamui igin .93
olarak hesaplanmistir. Bu arastirmada yapilan giivenirlik calismasinda 6lgegin
giivenirlik katsayilari, deger verme i¢in .95, direng¢ gosterme igin. 86, olumlu
etkiler icin. 94, maliyet inanci i¢in .76 Olgegin tamami icin. .94 olarak
hesaplanmustir. Olgek maddeleri kesinlikle katilmryorum (1), katilmryorum (2),
kararsizim (3), katiliyorum (4), tamamen katiliyorum (5) seklinde besli likert
olarak derecelendirilmistir. Ogrenci merkezli yontem ve tekniklerini kullanmaya
iligkin tutum 6l¢eginin direng gdsterme alt boyutundaki tiim maddeler (2, 4, 6, 8,
10, 12, 14) ve maliyet inanci alt boyutundaki tiim maddeler (20, 22, 24, 26)
olumsuz yargi igerdikleri igin tersten kodlama yapilarak analiz edilmistir.

Bu arastirmada veriler Web Tabanli Anket Hazirlama yazilimi kullanarak
online toplanmigstir. Online veri toplama kolay ulagilabilirlik, ekonomiklik ve
istekli olanlarin katilim gdstermesi gibi avantajlarindan dolay1 arastirmacilar
tarafindan son yillarda yaygin olarak kullanilan bir yontemdir (Celikdz ve Erisen,
2017). Bu aragtirmada 6lgek maddelerinin Web tabanli anket hazirlama yazilim
programma aktarilmasi; uygulanmasini, veri toplanmasini daha ekonomik ve
pratik hale getirmistir. Web tabanli anket hazirlama yazilim programi sayesinde
Olgek katilimcilara internet baglantisi olan telefon ya da bilgisayar gibi cihazlarla
hizli bir sekilde ulastirilmakta, goniillii olan katilimeilar 6lgek maddelerini kolay
bir sekilde istedigi her yerde doldurabilmektedirler. Ayrica kagit iizerinde her
hangi bir islem yapilmadigindan kagit iizerindeki verilerin bilgisayar ortamina
tasinmasi gibi bir problemde olmamaktadir (Oziisaglam vd., 2009). Bu
arastirmada internet izerinden hizmet veren Web tabanli anket hazirlama
sitelerinden giivenilir ve islevsel oldugu diisiiniilen birine iiye olunmustur. Daha



KSUSBD Cilt:17 Sayx: 1 / Nisan 2020

sonra sisteme Ol¢ek maddeleri yiiklenerek Olgme araci internet ortamina
aktarilmistir.  Olgme araci internet ortamda Ogretmenlere gonderilerek
doldurmalar1 istenmistir. Ogretmenlerden gelen déniitlerin 6rneklem igin yeteri
sayiya ulastigi diisliniildiigiinde sistem kapatilmistir. Veri toplama siireci yaklagik
15 giin siirmiis, stire¢ sonunda veriler SPSS programina aktarilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada verilerin analizinde SPSS 21 istatistik paket programi
kullanilmistir. Ogretmenlerin bireysel yenilikcilik alg1 diizeylerini ve dgrenci
merkezli yontem ve teknikleri kullanmaya iligkin tutum diizeylerini belirlemek
adina frekans, aritmetik ortalama ve standart sapmalar1 degerleri hesaplanmustir.
Ayrica 6grenci merkezli yontem ve tekniklerini kullanmaya iligkin tutum diizeyi
ile bireysel yenilikgilik diizeyleri arasindaki olas1 anlaml1 iligkiyi ortaya ¢ikarmak
icin Pearson korelasyon katsayis1 hesaplanmistir. Bagimsiz degiskenlerin bagiml
degiskeni anlamli olarak yordayip yordamadigini belirleyebilmek icin de goklu
regresyon analizi yapilmigtir. Regresyon analizi, bagimli degisken (yordanan) ile
bagimsiz degisken (yordayici degisken) arasindaki iliskiyi matematiksel bir
bagintiyla agiklamaya calisan bir analiz tiiriidiir (Cokluk, Sekercioglu ve
Biiytikoztiirk, 2012). Bu arastirmada bagimsiz degisken dgretmenlerin bireysel
yenilikgileri iken bagimli degisken 6gretmenlerin 6grenci merkezli yontem ve
tekniklerini kullanmaya iligkin tutumlaridir. Coklu regresyon analizlerinin
uygulanabilmesi icin ise bagimli ve bagimsiz degiskenlerin normal dagilim
gostermesi gerekmektedir (Cokluk, vd., 2012). Olcekteki verilerin normal
dagilim gosterip gostermedigi test etmek ig¢in histogram ve Q-Q plot grafigini
bakilmig ve veri sayisinin 30’u ge¢mesinden de hareketle verilerin normal
dagildigi  varsayilmigtir. ~ Regresyon  analizlerinin  yorumlanmasinda
standartlagtirilmigs Beta (B) katsayilari ve bunlarim anlamliligi igin t-testi
sonuglarma bakilmistir. Bulgularin istatistiksel olarak analiz edilmesinde ‘.05’
anlamlilik diizeyi kriter olarak ele alinmustir.

Her iki 0lgegin ortalamalarinin  degerlendirme araligi (5-1)/5=0.80
belirlenmistir. (Kan, 2009; 407). BYO ve OMOYTKYTO yer alan maddenin
aritmetik ortalama puanlar1 1.00 - 1.80 aras1 “Kesinlikle Katilmiyorum”, 1.81 -
2.60 aras1 “Katilmiyorum”, 2.61 - 3.40 aras1 “Ortadayim/Kararsizim”, 3.41 - 4.20
aras1 “Katiliyorum”, 4.21 - 5.00 aras1 “Kesinlikle Katiliyorum” seklindeki puan
araliklar dikkate alinarak degerlendirilmis dgretmenlerin bireysel yenilikgilik
alg1 diizeyleri ve 6grenci merkezli yontem ve teknik kullanmaya iliskin tutum
diizeyleri belirlenmistir.
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BULGULAR

Aragtirmanin bu boliimiinde aragtirmanin cevap aradigi sorulara iliskin
Olgeklerden elde edilen bulgular, aragtirmanin alt problemleri dikkate alinarak
sirastyla tablolar seklinde verilmistir.

Ogretmenlerin Bireysel Yenilik¢ilik Algilarina fliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi olan 6gretmenlerin bireysel yenilikcilik algi
diizeylerin belirlemek i¢in kullanilan Slgegin geneli ve alt boyutlartyla ilgili
betimsel istatistik Tablo 1’°de verilmistir.

Tablo 1. BYO Puanlarma iliskin Aritmetik Ortalama, Standart Sapma ve

Aralik Degerleri
Degisken N X S Aralik
Degisime direng 448 3.58 .793 Katilryorum
Fikir 6nderligi 448 412 738 Katiliyorum
Deneyime agiklik 448 3.77 123 Katiltyorum
Risk alma 448 3.63 .866 Katilryorum
BYO Toplam 448 3.77 .537 Katiliyorum

Tablo 1 incelendiginde 6gretmenlerin bireysel yenilikgilik 6l¢egi alt boyutlari
aritmetik ortalamalar1 puanlar1 yiiksekten diisiige dogru fikir onderligi 4.12,
deneyime aciklik 3.77, degisime diren¢ 3.58, risk alma 3.63 oldugu
goriilmektedir. Olcegin genelinin aritmetik ortalamasi ise 3.77°dir. Ogretmen
goriislerinden elde edilen ortalama puanlar dlgegin alt boyutlarinda ve genelinde
katiliyorum araliginda yer almaktadir.

Ogretmenlerin Ogrenci Merkezli Ogretim Yontem ve Tekniklerini
Kullanmaya Yonelik Tutumlarina Iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi olan 6gretmenlerin 6grenci merkezli yontem
ve tekniklerini kullanmaya iligkin tutum diizeylerin belirlemek i¢in kullanilan
Olcegin geneli ve alt boyutlartyla ilgili betimsel istatistik Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. OMOYTKYTO Puanlarina Iliskin Aritmetik Ortalama, Standart
Sapma ve Aralik Degerleri

Degisken N X S Arahik

Deger verme 448 3.94 781 Katiliyorum
Direncg gosterme 448 3.61 .821 Katiliyorum
Olumlu etkiler 448 4.03 .830 Katiliyorum
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Maliyet inanci 448 3.08 .845 Kararsizim
OMOYTKYTO Toplam 448 3.74 .620 Katiliyorum

Tablo 2 incelendiginde O6grenci merkezli yontem ve teknik kullanmaya
yonelik tutum 6lgeginin alt boyutlarinin aritmetik ortalamalari ve katilim diizeyi
yiiksekten diisiige dogru olumlu etkiler 4.03 ortalamayla katiliyorum diizeyinde,
deger verme 3,94 ortalamayla katiliyorum diizeyinde, direng gosterme 3,61
ortalamayla katilmiyorum diizeyinde, maliyet inanci, 3,08 ortalamayla
kararsizim diizeyinde, oldugu gériilmektedir. Ogretmenler &lgegin genelinde
ortalama puanlar 3, 74 ortalamayla katiliyorum araliginda goriis bildirmislerdir.
Ogretmen goriislerinden elde edilen ortalama puanlar 6lgegin maliyet inanci alt
boyutu digindaki alt boyutlarinda ve genelinde katiliyorum araliinda yer
almaktadir.

Ogretmenlerin Bireysel Yenilikcilik Algilari ile Ogrenci Merkezli
Yontem ve Teknik Kullanmaya Yonelik Tutum Diizeyleri Arasindaki
Iliskiye Ait Bulgular

Arastirmanin ii¢iincii alt problemi dgretmenlerin bireysel yenilikgilik algi
diizeyleri ile 6grenci merkezli yontem ve teknik kullanmaya yonelik tutum
diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadigim1 belirlemek i¢in yapilan
Pearson-Moment Carpimi Koreldsyonun sonucu elde edilen bulgular Tablo 3’de
verilmistir.

Tablo 3. BYO ile OMOYTKYTO Puanlar1 Arasindaki {liskiyi Gosteren
Pearson Momentler Carpim Korelasyonu Sonuglari

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 910
BYO Toplam 1

Degisime Direng 66471

Fikir Onderligi 795719171

Deneyime A¢ikhk ~ .7107.025 .7107 1

Risk Alma 5957 .057 .596".580""1

OMOYTKYTO Top .644™ .433™ 538" 43773531

Deger Verme 5717 .161" 634 .5517.4497.868""1

Direnc Gosterme 4917 646 .1877.088 .100".7307.3517" 1

Olumlu Etkiler 526" .178" 570" .4877".3817.855.902" .361"" 1
Maliyet inanct 2617.410".040 .024 -.019 .4477.062 574 .0651

Bireysel yenlik¢ilik 6lgeginin alt boyutlart arasinda iliski diizeyi yiiksekten
diisiige dogru sirasiyla; deneyime acgiklik ile fikir dnderligi boyutlar (r=.710),
fikir 6nderligi ile risk alma boyutlar1 (r=.596), risk alma ile deneyime agiklik
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boyutlar1 (=.580), degisime direng ile fikir 6nderligi boyutlar1 (r=.191), degisime
direg ile risk alma boyutlar1 (r=.057), degisime direng ile deneyime acik olma
boyutlar1 (r=.025) arasindadir. OMOYTKY TO alt boyutlar1 arasinda iliski diizeyi
yiiksekten diisiige dogru sirasiyla; deger verme ile olumlu etkiler boyutlar
(r=902), diren¢ gosterme ile maliyet inanct boyutlar (r=.574), direng gdsterme
ile olumlu etkiler boyutlar1 (r=.361), deger verme ile direng gosterme boyutlari
(r=.351), olumlu etkiler ile maliyet inanc1 boyutlar1 (r=.65), deger verme ile
maliyet inanc1 arasindadir (r=.062).

BYO ile OMOYTKYTO arasinda korelasyon incelendiginde ise dlgeklerin
geneline gore iki degisken arasinda pozitif yonde orta diizeyde (r= .644) iliski
oldugu goriilmektedir. Bu durum 6gretmenlerin bireysel yenilikgilik duzeyleri
yukseldiginde 6grenci merkezli yontem ve teknikleri kullanimina iligkin
tutumlarmin da artacag seklinde yorumlanabilir. Iki 6lcegin alt boyutlar1 gére
korelasyonlar incelendiginde en yiiksek iliski fikir onderligi ile deger verme
arasinda (r=.634) iken en diisiik iliski ise risk alma ile maliyet inanci alt boyutlari
(r=-.019) arasindadir.

Ogretmenlerin Bireysel Yenilik¢iliginin Ogrenci Merkezli Yontem ve
Teknik Kullanmaya Yonelik Tutumlarim Yordamasina Iliskin Bulgular

Aragtirmanin dordiincii alt problemi 6gretmenlerin bireysel yenilik¢iliginin
O0gretmenlerin 0grenci merkezli yontem ve tekniklerini kullanmaya iliskin
tutumlarinin anlamli bir yordayicisi olup olmadigimi ortaya g¢ikarmaktir. Bu
kapsamda yapilan regresyon analizi sonuglar1 Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4. Ogrenci Merkezli Ogretim Yontem ve Tekniklerini Kullanmaya
Yonelik Tutum Olgegi Toplan Puani ve Yordayici Degiskenlere Iliskin Coklu
Regresyon Analizi Sonuglar1

Standart Ikili Kismi
B Hata p t p r r
Sabit .955 159 5.997 .000
Degisime Direng 290 .029 370 9.976 .000 .433 .428
Fikir Onderligi 291 .051 346 5.711 .000 .538 .262
Deneyime Agikhik  .114 .051 133 2.246 025 437 106
Risk Alma 035 .033 .049 1.051 294 353  .050

R =.649 R%=.421 Diizeltilmis R? =.416 F= (4 - 447) =80.665 p= .000

Tablo 4’te goriildiigii gibi tiim yordayici degiskenler hep birlikte
OMOYTKYTO toplam puanindaki varyansin yiizde 42’sini anlamli bir sekilde
aciklamaktadir (R=.649, R®=.364 F= (4-447) = 64.895 p<.001). Standardize
edilmis regresyon katsayilarina () gore, yordayict degiskenlerin 6gretmenlerin
6grenci merkezli yontem ve tekniklerini kullanmaya yonelik tutumlarinda goreli
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onem sirasi; degisime direng (.370), fikir onderligi (.346), deneyime agiklik
(.133) ve risk alma (.049) seklindedir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina
iligkin t testi sonuglar1 incelendiginde, degisime direng, fikir onderligi ve
deneyime agikligin 6grenci merkezli yontem ve teknikleri kullanmaya yonelik
tutum puanlari tizerinde anlamli yordayicilar oldugu, risk almanin ise anlamli bir
yordayici olmadigi goriilmektedir. Elde edilen regresyon analizi sonuglarina gore
ogrenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerini kullanmaya yoénelik tutumun
yordanmasina iligkin regresyon esitligi (matematiksel model) ise su sekildedir:

Ogrenci merkezli dgretim yontem ve tekniklerini kullanmaya yénelik tutum =
.955+.290*degisime direng +.291*fikir onderligi + .114*deneyime agiklik+
.035*risk alma

SONUC VE TARTISMA

Bu aragtirmanin sonucunda 6gretmenlerin bireysel yenilikgilik alg1 diizeylerin
“katiliyorum” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Olgegin alt boyutunda ve
toplaminda 6gretmenlerin katiliyorum diizeyde goriis bildirmesini alanyazinda
yapilan calismalar desteklemektedir (Akin Kéosterelioglu ve Demir, 2014;
Kayasandik, 2017; Kilig, 2015; Kilic ve Ayvaz Tuncel, 2014; Sarag, 2019). Bu
aragtirmanin  sonucundan farkli olarak bazi arasgtirmalarda Ogretmenler
“ortadayim” seklinde goriis bildirmislerdir (Aslan ve Kesik, 2018; Basaran ve
Keles, 2015; Kayabas1 ve Ozerbas, 2019; Yenice ve Tung, 2019). Bu arastirmada
ve aragtirma sonucunu destekleyen alanyazindaki arastirmalarda 6gretmenlerin
kesinlikle katiliyorum diye goriis bildirmemesi 6gretmenlerin; yeniliklere karsi
ihtiyath ve temkinli davrandiklari, yenilikleri benimseme siirecinde yavas hareket
ettikleri, aligkanliklarindan vazgegmede giicliik cektikleri anlamina gelebilir.
Yenilikleri uygulanmada bireysel diizeyde yenilikgilik 6nem arz etmektedir. Yeni
urlinleri, hizmetleri ve yontemleri denemeye istekli bireyler yenilikleri
yonlendirme potansiyeline sahiptirler (Elgi, 2012; Sansom, 2017). Ayrica
bireylerin deneyime agik olmalar1 digsal bir uyariciya ihtiyag duymadan igsel
motivasyonla yeni fikirler ve {iriinler ortaya koymasmi kolaylastirmaktadir
(Gurkan ve Demiralay, 2017). Bireysel yenilik¢i bireyler farkli yasantilarla
kendilerini gelistirmekte, yeni bilgilerini onceki bilgilerini biitiinlestirerek
kullanmaktadirlar (Basaran ve Keles, 2015; Demiralay vd., 2016). Bireysel
yenilik¢i bireylerin 6zellikleri ve 6gretmenlerin gorevleri dikkate alindiginda
ogretmenlerin bireysel yenilik¢iliklerinin yiiksek diizeyde olmast iilkelerin egitim
Ogretiminin niteligi icin 6nemlidir (Sansom, 2017; Trapitsin vd., 2018). Diger
taraftan Kocasarag ve Karatas (2017) yaptiklari ¢aligmada 6gretmenlerin
yenilik¢ilik kavramina yiikledikleri anlami teknolojiyi kullanma, yeniliklere
uyum saglama, giinceli takip etme, kendini gelistirme, fakli 6gretim yontemlerini
kullanma ve 6grencileri gelecege hazirlama seklinde belirtmistir (Kocasarag ve
Karatag, 2017). Bu arastirmada ogretmenlerin bireysel yenilik¢iliklerini
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katiliyorum diizeyinde belirtmesi Kocasarag ve Karatag’m (2017) belirttigi
yenilik¢ilik algismma gore o6gretmenlerin kendilerini gelistirmeleri gerektigi
anlamina gelebilir.

Bu aragtirmanin sonucunda oOgretmenlerin 6grenci merkezli yontem ve
teknikleri kullanmaya yonelik tutumlarinin “katiliyorum” diizeyinde oldugu
goriilmektedir. Aragtirmanin bu sonucu 6gretmenlerin 6grenci merkezli yontem
ve teknikleri kullanmaya ¢ok da istekli olmadiklarini gostermektedir.
Alanyazinda yapilan ¢aligmalarda o6gretmenlerin genellikle 6gretmen merkezli
geleneksel yontem ve teknikleri kullanmasi (Akpinar ve Gezer, 2010; Aliusta vd,
2015; Covill 2011; Cetin, 2017; Kayabas1, 2012; ilter, 2014) arastirmanin bu
sonucunu destekler niteliktedir. Bu da Tiirkiye’de yapilandirmaci yaklasimla
hazirlanan 6gretim programlarin felsefesine uygun egitim verilmedigi anlamina
gelebilir. Ogretmenin dgrenci merkezli yontem ve teknikleri secimini etkileyecek
pek cok faktdr bulunmaktadir. Bunlar; 6gretmenlerin 6grenci merkezli yontem
ve teknik hakkinda bilgi sahibi olmasi, yontem ve teknigi kullanmaya yatkin
olmasi, fiziki donanimlar, yeterli zaman, maliyet, siniflarin kalabalik olmasi,
niteligi seklindedir (Aksu ve Dogan, 2015). Ayrica dgretmenlerin &grenci
merkezli yontem ve teknikleri kullanmalarina 6gretmenlerin deneyime agikligi,
tutumu, basarili olacagna inanmasi, maliyet, deger verme, risk alma, fikir
onderligi degisime direng gibi faktorler etki etmis olabilir.

Bu aragtirmada 6gretmenlerin bireysel yenilikgilik algi diizeyleri ile 6grenci
merkezli yontem ve teknik kullanmaya yonelik tutum diizeyleri arasinda anlamli
bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin bireysel yenilikgiligi, 6grenci
merkezli yontem ve teknikleri kullanmaya yonelik tutumlarini anlaml bir sekilde
yordamakta ve toplam puan varyansinin yiizde 42’sini agiklamaktadir. Bireysel
yenilikgilik ile 6grenci merkezli yontem ve teknik kullanmaya yo6nelik tutumlarin
alt boyutundaki baz1 degiskenlerin bireydeki benzer 6zellikleri ortaya ¢ikarmasi
bu iki 6lgegin puanlari arasinda olumlu iliskinin ¢gikmasina neden olmus olabilir.
Alanyazin incelendiginde bireysel yenilikgilikle; ogretmen liderligi (Akin
Kosterelioglu  ve Demir, 2014), c¢evrimi¢i Ogrenmeye hazirbulunusluk
(Demiralay vd. 2016), egitim arastirmalarina yonelik tutum (Ak¢dldekin, 2017),
ogrenmeye iliskin tutum diizeyi (Adigiizel vd., 2014), bilgi edinme becerileri
(Bitkin, 2012), teknoloji tutum diizeyi (Oriin vd., 2015) arasinda olumlu yonde
pozitif iligki oldugu goriilmektedir. Ayrica Erden ve Erden (2020) yaptigi
calismada Ogretmen adaylarmin sosyal girisimcilik ozellikleri ile bireysel
yenilik¢ilik 6zellikleri arasinda giiclii bir iligkinin oldugunu bulmustur. Bu
aragtirma ile alanyazindaki diger arastirmalarin dikkat ¢ekici ortak yonlerinin
degisim oldugu sdylenebilir. Sonug¢ olarak degisim ve gelisim bireysel
yenilikgilikle iliskilendirilebilir. Bu arastirmanin bulgularindan elde edilen
arastirmanin sonucuna gore asagidaki oneriler getirilmistir.
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1. Bu arastirmanin bulgularina gére 6gretmenlerin bireysel yenilikg¢iliklerinin
“katiliyorum” diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin bireysel
yenilikgiliklerini daha da artirarak “kesinlikle katiliyorum” diizeyine ¢ikaracak
kurum i¢i ve kurum dis1 etkinlikler yapilabilir.

2. Bu arastirmanin bulgularina goére 6grenci merkezli yontem ve teknikleri
kullanmaya yonelik tutumlar algi diizeylerinin “katiliyorum” diizeyinde oldugu
tespit edilmigtir. Ogretmenlerin  6grenci merkezli yontem ve teknikleri
kullanmaya yonelik tutumlar alg1 diizeylerinin artirarak “kesinlikle katiliyorum”
diizeyine ¢ikaracak kurum i¢i ve kurum dis1 etkinlikler yapilabilir.

3. Bu aragtirmanin bulgularina gore yenilikgilik algi diizeyleri ile 6grenci
merkezli yontem ve teknik kullanmaya yonelik tutum diizeyleri arasinda anlamli
orta diizeyde bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin bireysel
yenilikgilik alg1 diizeyleri ile artirilarak siniflarda kullandiklar1 6grenci merkezli
yontem ve tekniklerin ¢esidi ve sayisi artirilabilir.

4. Ogretmenlerin her iki degisken i¢in de katiliyorum diizeyinde goriis
bildirmelerinin nedenleri nitel bir arastirma ile ortaya konabilir.

5. Ogretmenlerin bireysel yenilikgilik girisimleri desteklenebilir.

6. Nitel ve nicel arastirmalarla G&gretmenlerin bireysel yenilikgilikleri
oniindeki engeller belirlenerek bu engellerin kaldirilmasi igin aragtirmalar
yapilabilir.

7. Nitel ve nicel aragtirmalarla 6gretmenlerin bireysel yenilikgiliklerini
geligtirecek faktorler belirlenerek Ogretmelerin bu 06zellikleri kazanmasi
saglanabilir.

Bu aragtirma 2019-2020 egitim dgretim yili Kahramanmarag’ta gérev yapan
448 dgretmenden BYO ve OMOYTKYTO’den elde edilen verilerle siirlidir.
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