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Bu ¢alismanin amaci, adolesan sporcularin optimal performans duygu durumu, zihinsel
dayanikhlik, antrendr sporcu iliski kalitesi ve takim sarginhigi kavramlarinin mizah
tarzlar ile iliskisinin incelenmesidir. Calismaya 2019-2020 sezonunda istanbul’da
futbol, basketbol, voleybol, hentbol ve su topu branslarinda miicadele eden 139 kiz
(Xyas=15,44+1,00), ve 213 (Xyas=15,73+1,41) erkek olmak Uzere toplam 352
(Xyas=15,61+1,27) adolesan sporcu gonilli olarak katilmistir. Calisma kapsaminda
sporculara “Kisisel Bilgi Formu”, “Mizah Tarzlari Olgegi”, “Siirekli Optimal Performans
Duygu Durum Olgegi Kisa Formu”, “Sporda Zihinsel Dayanikhlik Olcegi”, “Antrendr
Sporcu iliskisi Olgegi”, “Geng Sporcu Takim Sarginhg Olgegi” uygulanmistir. Verilerin
analizinde ¢oklu hiyerarsik regresyon analizi kullanilmistir. Yapilan regresyon analizi
sonucunda katimci mizah tarzinin, optimal performans duygu durum, (B= 0,12,
p<0,05), zihinsel dayaniklilik (B= 0,18, p<0,01), antrenor-sporcu iliski kalitesi 6lgeginin
yakinlik (B= 0,12, p<0,05), baglilik (B= 0,13, p<0,05), tamamlayicilik alt boyutlarinin (=
0.12, p<0,05) ve takim sarginhginin sosyal sarginhk alt boyutunun (B= 0,14, p<0,05)
pozitif yordayicisi oldugu bulunmustur. Ayrica kendini gelistirici mizah tarzi optimal
performans duygu durumun (B= 0,23, p<0,01) pozitif yordayicisidir. Ote yandan,
saldirgan mizah tarzinin optimal performans duygu durumun (B=-0.12, p<0,05),
zihinsel dayanikhhgin (B= -0,25, p<0,01), antrendr-sporcu iligkisi kalitesi 6lgeginin
yakinlik (B=-0,21, p<0,05), tamamlayicilik alt boyutlarinin (B=-0,21, p<0,01) ve takim
sarginliginin gérev sarginhgi alt boyutunun (B=-0,14, p<0,05) negatif yordayicisi oldugu
bulunmustur. Elde edilen bulgular, katiimci ve saldirgan mizah tarzinin, optimal
performans duygu durum, zihinsel dayaniklilik, antrendr sporcu iligki kalitesi ve takim
sarginhgi diizeylerinin dnemli yordayicilari oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Mizah tarzlari, Optimal performans duygu durum, Zihinsel
dayanikhilik, Takim sarginligi, Antrenér sporcu iliski kalitesi

ABSTRACT

The aim of this study was to investigate the relationship of humor styles with the flow,
mental toughness, coach-athlete relationship quality and team cohesion in adolescent
athletes. 139 girls (Mage = 15,44+ 1,00) and 213 boys (Mage= 15,73+ 1,41), in total 352
(Mage = 15,61 = 1,27) adolescent athletes voluntarily participated in this study.
“Personal Information Form”, “Humor Style Questionnaire”, “Short Dispositional Flow
Scale-2”, “Sport Mental Toughness Questionnaire”, “Coach-Athlete Relationship
Questionnaire” and “Youth Sport Environment Questionnaire” were administered to
athletes. Multiple hierarchical regression analysis was used to analyze. Analysis
indicated that affiliative humor style was significant and positive predictor of
dispositional flow (B= 0,12, p<0,05), mental toughness (B= 0,18, p<0,01), closeness (B=
0,12, p<0,05), commitment (B= 0,13, p<0,05), complementarity subscales of coach-
athlete relationship quality (B= 0,12, p<0,05), and social cohesion subscale of team
cohesion (B= 0,14, p<0,05) in adolescent athletes. Moreover, self-enhancing humor
style was significant and positive predictor of dispositional flow (B= 0.23, p<0,01).
Furthermore, aggressive humor style was significant and negative predictor of
dispositional flow (B=-0,12, p<0,05), mental toughness (B= -0,25, p<0,01), closeness
(B=-0,21, p<0,05), complementarity subscales of coach-athlete relationship quality (B=
-0,21, p<0,01) and task cohesion subscale of team cohesion (B= -0,14, p<0,05. In
conclusion, affiliative and aggressive humor styles are the important predictors of
dispositional flow, mental toughness, coach - athlete relationship quality and team
cohesion levels in adolescent athletes.

Keywords: Humor style, Flow, Mental toughness, Team cohesion, Coach-athlete

relationship.

Yazar Notu: Bu ¢alisma ilk yazarin yiiksek lisans tezinden Gretilmistir.
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GIRIS

Pozitif psikoloji, genel psikoloji yaklagimlarindan farkli olarak bireydeki problemlerin tedavisinden ziyade, insanin
mutlulugu, pozitif duygulari, yasam doyumu ve refahi igin gerekli olan kavramlar: arastirir (Teztel, 2016). Bu baglamda,
pozitif psikoloji daha giiclii bir yasam tarzi ve daha fazla psikolojik iyi olusa yol agabilecek cesaret, yaraticilik, merak,
o0grenme aski ve umut gibi karakter 6zelliklerini ele almaktadir (Peterson ve Seligman, 2004). Bu 6zelliklerden biri de

mizahtir.

Mizah, pozitif psikoloji igin kisilerin zorlu durumlarla basa ¢ikmalarim ve karsilastiklari bu zorluklara uyum
saglamalarini kolaylagtiran olumlu 6zelliklerden biridir (Martin ve dig., 2003). Mizah tarihsel siire¢ igerisinde birgok
arastirmaci tarafindan ele alinmis ve farkli sekillerde tanimlanmustir. Freud’a gore mizah, komik durumlarda meydana
gelen ve giilme eylemiyle son bulan, cogunlukla hos hissettiren ve kisinin zorlu olaylarla karsilastiginda, bu olayin negatif
etkilerinden uzaklagmasini saglayan savunma mekanizmalarindan biridir (Susa, 2002). Martin ve dig. (2003)’ne gore ise
mizah, giiliimsemeyi saglayan durum ya da giilmek kavraminin i¢erdigi durumlardir. Bunun yani sira, mizah olumlu bir
kisilik 6zelligi olarak da alan yazinda ele alinmig (Peterson ve Seligman, 2004; Martin, 2007) ve mizah duygusundan
yoksun olmanin bencillik, fanatiklik, fazla ciddi olmak gibi olumsuz kisilik &zellikleri ile eslestirildigi belirtmistir
(Martin, 2007). Martin ve dig. (2003), bireylerin kisilerarasi iliskilerinde veya kendi i¢inde sahip olduklart mizah
duygusunu nasil kullandiklarini agiklamak i¢in ¢ok boyutlu mizah tarzlar1 kavramini ortaya atmislardir. Temelde uyumlu
ve uyumsuz olmak iizere dort farkli mizah tarzi -kendini gelistirici, saldirgan ve kendini yikici- oldugunu ileri stirilmiistiir

(Martin ve dig., 2003).

Katilime1 ve kendini gelistirici mizah tarzi, mizahin uyumlu/olumlu yonleri olarak ele alinirken; saldirgan ve kendini
yikict mizah tarzi mizahin uyumsuz-olumsuz yonleri olarak ele alinmaktadir (Yerlikaya, 2007). Katilimer mizah (digerine
yonelik ve yardimsever), iligkileri giiclendirmek i¢in tasarlanmis esprili hikayeler ve sakalar sdylemekle karakterize edilir.
Bu tarza sahip bireyler, kisilerarasi iligkileri kolaylastirmak ve gerilimleri azaltmak i¢in baskalarini eglendirme, sakalar
yapma davranislari gosterirler (Martin ve dig. 2003). Mizah, birey tarafindan kendine ve digerlerine saygili bir bigimde
kigiler arasi etkilesimleri gelistirici bir bigimde kullanilir (Yerlikaya, 2009). Olumlu mizah tarzlarindan olan kendini
gelistirici mizah (kendi kendine yonelen ve yardimsever), bireylerin hem kendi hem de digerlerinin gereksinimlerini
dikkate alarak, stresle basa ¢ikmada, etkili stratejiler gelistirebilmek i¢in ¢aba harcamalarini ifade eder (Martin ve dig.,
2003). Kendini gelistirici mizah tarzina sahip bireylerin, yasama kars1 mizahi bakis agist vardir ve yasamin
uyumsuzluklari, stres ya da sikint1 karsisinda bile komik bir bakis agisi ile yaklasip, mizaht duygularin kontroliinde ve
stresle basa ¢ikmada kullanirlar (Yerlikaya, 2009). Ote yandan, saldirgan mizah tarzi uyumsuz/olumsuzdur. Saldirgan
mizah tarzina sahip bireyler bagkalarina yoneltilen alayci ve kiigiik gérme hislerine sahiptir (Martin, 2007). Saldirgan
mizah tarzi (digerlerine yonelik ve algaltici) asagilama, alay etme, kiiciik gorme amaglar1 ile kullanir (Martin ve dig.,
2003). Kendini yikict mizah tarzi (kendine yonelen ve alcaltan), kendi kisisel eksikliklerini siklikla vurgulayan veya
digerlerini kendiyle alay etmeye tesvik eden mizahla karakterizedir ve baskalarindan onay almak i¢in kendi zayifliklarini
on plana ¢ikarir (Martin ve dig., 2003). Bu baglamda, bu tarz kisisel iyi olmayi, kendini kabulii olumsuz etkiler, diisiik

benlik algisina ve kisilerarasi iligkilerin engellenmesine neden olur (Martin, 2007).

Pozitif psikolojide 6nemli yer tutan mizah tarzlar ile ilgili birgok ¢aligma yapilmistir. Alan yazin incelendiginde
mizah tarzlarinin stres, depresyon, kaygi, yalnizlik, utangaglik, psikolojik iyi olus, benlik saygisi, gibi kisiye ait
psikolojik yapilarla iliskisi ele alinmistir (Fidanoglu, 2006; Mauriello ve Mcconatha 2007; Rnic ve dig., 2016, Hampes
2005; Hampes 2006; Erickson ve Feldstein, 2007; Kuiper ve dig., 2004; Liu 2012; Falanga ve dig., 2014; Ford ve dig.,
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2014; Ford ve dig., 2016; Paez ve dig., 2014). Kisiye ait psikolojik yapilarin yani sira, mizahin kisilerarasi iligkilerdeki
rolii de (Cann ve dig., 2009; Hill ve dig., 2013) farkli 6rneklemlerde farkli yagsam ortamlarinda ele alinmistir. Mizah
tarzlar1 ile farkli psikolojik yapilarin iliskisi ele alindig1 yagam ortamlarindan biri de spor ortami ve sporculardir. Cok
fazla ¢alisma yapilmamakla birlikte, sporcularin sahip olduklari mizah tarzlarinin siirekli kaygi (Isik ve dig., 2017),
memnuniyet (Sullivan, 2013), kisilik (Isik ve Cengiz, 2018), kaygt ve duygu durum (Szabo, 2003), algilanan antrendr

davranisi (Grisaffe ve dig., 2003) gibi yapilarla olan iligkileri arastirmacilar tarafindan incelenen konular olmustur.

Alan yazinda yer alan yukarida deginilen ¢aligmalara bakildiginda, spor ortaminda mizah tarzlariin daha ¢ok kisiye
ait psikolojik yapilarla iliskisinin ele alindigi; ¢aligmalarda son yillarda egzersiz ve spor psikoloji alan yazininda popiiler
olan ve sporda basari i¢in onem arz eden kisiye ait ve kisileraras1 psikolojik yapilarin iligkisinin arastirilmadigi

goriilmektedir.

Mizah tarzlar ile iliskisi ele alinabilecek kisiye ait yapilardan biri optimal performans duygu durumudur. Optimal
performans duygu durumu mizah kavrami gibi pozitif psikolojinin énemli kavramlarindan biridir. 1960’11 yillarda
Csikszentmihalyi tarafindan kisilerin serbest vakitlerinde ugrastiklar: aktivitelere onlart ¢ceken seyin sebeplerini ortaya
¢ikarmak lizere yapilan c¢alismalarda ele alinan optimal performans duygu durumu bir aktiviteyle yogun bigimde
ilgilenmek ve bundan haz duymak olarak adlandirilmistir (Aset ve dig., 2007). Csikszentmihalyi (1975), akis deneyiminin
¢ok boyutlu bir yap1 oldugunu; bu yap1 icerisinde akis deneyiminin olusmasina 6ncellik eden ve akig deneyiminin
yasanmasl sirasinda olusan 6zellikleri igeren 9 alt boyutun oldugunu belirtmistir. Optimal performans duygu durum yapisi
icerisinde yer alan alt boyutlar, belirli geri bildirim (bireyin davranisi ile ilgili anlik geri bildirim), eylem-farkindalik
birlesimi (aktivite ile biitiin olma ve farkindalik olusumu), acik (net) hedefler (hedefin agik bir sekilde belirtilmesi),
kontrol duygusu (performansi biitiiniiyle kontrol altina alma duygusu), amaca ulagma deneyimi (aktivitenin odiillendirici
ve eglenceli olusu), kendilik farkindaliginin azalmasi (6z-biling durumunun olmamast), gérev zorlugu ve beceri dengesi
(algilanan zorluk ile kiginin becerisi arasindaki denge), zamanin doniisiimii (zamanin ¢ok hizli veya yavas akmasi) ve

goreve odaklanmadir (gdreve biitiiniiyle odaklanma).

Csikszentmihalyi’nin (1990) optimal performans duygu durumunun olusumu ile ilgili ortaya attigi modelde;
aktivitenin zorlugu fazla, algilanan yeterlilik diisiikse kaygi; aktivitenin zorlugu az algilanan yeterlilik azsa sikilma;
aktivitenin zorlugu az algilanan yeterlilik yiiksekse sikilma; aktivitenin yeterliligi ve algilanan yeterlilik dengedeyse
optimal performans duygu durumu deneyimlenmektedir. Alan yazinda optimal performans duygu durumunun
olusmasina engel olan ve kolaylastiran bireysel ve durumsal faktorler aragtirmacilar tarafindan ele alinmigtir. Swann ve
dig. (2012), elit sporcular tizerinde yapilan niteliksel ve niceliksel aragtirmalarindan yola g¢ikarak yaptiklari derleme
¢aligmasinda, igsel (odaklanma, uyarilmiglik, motivasyon, dzgiiven, diisiinceler ve duygulamimlar), digsal (gevresel
sartlar, hava, seyirci) ve davramigsal (psikolojik hazirlanma) faktorlerin optimal performans duygu durumunun
deneyimlenmesini etkiledigini; uygun odaklanma, fiziksel ve zihinsel hazir olma, 6zerk giidillenme, uygun canlilik
diizeyi, olumlu diisiince, kendine giiven, olumlu geribildirim, ve uygun gevre kosullar gibi faktdrlerin optimal performans
duygu durumunun yasanma olasiligini arttirdigini, odaklanamama, fiziksel ve zihinsel olarak hazir olmama, &zerk
olmayan giidiileneme, asirt uyarilmislik, olumsuz diisiinceler, diisiik kendine giiven, performans hatalari ve uygun
olmayan gevresel kosullarin ise optimal performans duygu durumun yasanmasini engelledigini ortaya koymuslardir. Cok
boyutlu bir yap1 olarak konumlandirilan, optimal performans duygu durum deneyimi pozitif duygulanim, iyimserlik ve
mutlulukla iligkili oldugu yapilan ¢aligmalarla ortaya konmustur (Fullagar ve Kelloway, 2009; Hunter ve

Csikszentmihalyi, 2003). Benzer sekilde, calismada ele alinan mizah tarzinin, sosyal deneyim ve yasam olaylarindan
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alman zevk, tatmin, iyimserlik ve mutluluk gibi kavramlar etkiledigi bilinmektedir (Zhao ve dig., 2014, Dyck ve
Holtzman, 2013; Cann ve Etzel, 2008). Bu baglamda da sporcularin sahip oldugu mizah tarzinin, pozitif psikoloji kavrami

olan optimal performans duygu deneyimine ulagma ile iligkili olabilecegi ileri siiriilebilir.

Optimal performans duygu durum gibi zihinsel dayaniklilik da pozitif psikolojide 6nemli yer tutan ve egzersiz ve spor
psikolojisi alan yazininda giderek popiilerlesen bir diger kavramdir. Zihinsel dayaniklilik, basartya ulagsmak, yiiksek
performans sergileyebilmek ve siirdiirebilmek igin sporcularin sahip olmasi gereken 6zelliklerden biridir (Gucciardi ve
dig., 2009, Cox, 2012). Zihinsel dayaniklilik baski, stres ve sikinti ile baga ¢ikma becerisi (Goldberg, 1998) ve {istiin
zihinsel becerilere sahip olmak seklinde tanimlanmistir (Jones ve dig., 2002). Yapilan ¢alismalar, zihinsel dayaniklilig:
yiiksek sporcularin baski altinda daha sakin kalabildigini (Thelwell ve dig., 2005), daha ¢ok problem ve yaklagma
yonelimli basa ¢ikma stratejilerini kullandigin1 (Nicholls ve dig., 2008), stres seviyelerinin daha diisiik, yilmazlik
seviyelerinin ise daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur (Cowden ve dig. 2016). Bu baglamda, kisinin zorluklar
kargisindaki tutumu, stresle basa ¢gikma becerisi, kaygt ve depresyon seviyeleri tizerinde etkisi olan mizah tarzinin (Martin
ve dig. 2003), sporcularin zihinsel dayaniklilik seviyeleri ile iligkili olabilecegi sdylenebilir. Alan yazin incelendiginde
de, sinirlt sayida yapilan ¢alismada, olumsuz mizah tarzlarinin zihinsel dayaniklilikla negatif, olumlu mizah tarzlarimin

ise pozitif iligkili oldugu bulunmustur (Yaprak ve dig. 2018; Veselka ve dig. 2010).

Optimal performans duygu durumu ve zihinsel dayaniklilik gibi kisiye ait psikolojik yapilarin yani sira, spor
ortaminda yapilan ¢aligsmalarda sporda basari i¢in 6nem arz eden kisileraras1 yapilarin da 6rnegin; takim sarginligi ve
antrendr sporcu iliskisi kalitesinin mizah tarzlar ile iligkisinin ele alinmadigi goriilmektedir. Genel psikoloji alan
yazininda yapilan ¢alismalar olumlu mizah tarzinda yiiksek puanlara sahip bireylerin, yabancilarla konugma ve arkadaslik
kurmay1 daha iyi basarabilecekleri ortaya konmustur (Kuiper ve dig., 2004). Bir bagka calismada ise olumlu mizah
tarzlariin, kiginin kendini agiklama becerisi ile pozitif iligkili oldugunu, mizahin kendisiyle ilgili kisisel bilgileri
baskalarina aktarmanin iyi bir yolu olabilecegi 6ne siirlilmiistiir (Yip ve Martin 2006). Ayrica arastirmacilar, saldirgan
mizah tarzi kullanma egiliminde olan kisilerin, bagkalarina duygusal destek saglama ve iligkilerde ¢atigmalar1 yonetme
konusunda daha diigiik bir yetenege sahip olduklarini; saldirgan mizahin altinda yatan diigmanca tutumlarin, bireylerin
baskalarina karst empatik ve destek¢i olmalarini zorlastirabilecegini ve saldirganlik, alayci tutumlarin gerginligi
azaltmada etkin olmadigini belirtmislerdir (Kuiper ve dig., 2004; Yip ve Martin 2006). Tiim bu ¢alismalardan yola ¢ikarak
olumlu mizah tarzlarimn iligki kalitesini pozitif, olumsuz mizah tarzlarinin negatif etkiledigi sdylenebilir. Grisaffe ve dig.
(2003) 33 iiniversite takim1 sporcusuyla yaptiklar1 aragtirmada, antrendrlerin mizah kullanimi ile oyuncularin antrendrden
hoslanma durumunun pozitif iligkili oldugunu ortaya koymuslardir. Bu baglamda, mizah tarzlarinin spor ortaminda
onemli yer tutan antrendr sporcu iligki kalitesine de etkisi olabilecegi one siiriilebilir. Diger kisilerarast iligkiler gibi,
antrenor sporcu iligkisi de karsilikli ve nedensel olarak birbirine bagimli sosyal bir durumdur. Antrendr ve sporcu
arasindaki iligki, taraflarin kisilerarasi diisiinceleri, duygulari ve davranislari ile sekillenir (Jowett ve Shanmugam, 2016).
Son yillarda antrendr —sporcu arasindaki iliski kalitesi Jowett ve Ntoumanis (2004) tarafindan gelistirilen 3Cs modeli
kapsaminda yakinlik, baglilik ve tamamlayicilik boyutlar ile ele alinmaktadir. Bu ii¢ boyut iliskinin duygusal, biligsel ve
davranigsal unsurlarinin igermektedir (Jowett ve Meek, 2000; Jowett ve Cockerill, 2003). Modelde yakinlik, duygularla
ilgilidir ve antrendr ve sporcu arasinda gelisen, birbirini sevme, karsilikli giiven, saygi ve takdir etme gibi duygusal baglar1
yansitir (Davis ve dig., 2018). Iliskinin biligsel unsuru olan baglilik, antrendr ve sporcularin gelecekte iliskiyi siirdiirme
istegini yordar (Jowett ve Cockeriill, 2003, Jowett ve Ntoumanis, 2004). Sporcunun ve / veya antrendriin uzun siire siki

sikiya bagl bir sportif iligki siirdiirme konusundaki “diistinceleri” ile tanimlanir (Davis ve dig., 2018). Tamamlayicilik,
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antrendr ile sporcunun performansi yiikseltmek i¢in uyumlu, hassas, motive sekilde beraber ¢alismalarini agiklar (Jowett

ve Timson- Katchis, 2005).

Kisilerarasi iliski kalitesinin yani sira genel psikoloji calismalart mizahin grup ve calisma ortamlarindaki takim
sargimligini etkiledigini ortaya koymustur. Takim sarginlgi, grup icindeki bireylerin birbirleriyle olan bagi, ortak
hedeflerin gerceklestirilmesi ve duygusal gerekliliklerin yerine getirilmesi amaciyla bir arada bulunan kisilerden meydana
gelen aktif siirectir (Carron, ve dig., 1999). Mizah tarzlarinin 6zellikleri diistiniildiigiinde bu aktif siirecin bireylerin sahip
olduklar1 mizah tarzlarindan etkilenmesi olasidir. Nitekim gerek spor gerekse genel psikoloji alaninda yapilan ¢aligmalar
bunu desteklemektedir. Ornegin, genel psikoloji alaninda yapilan galismalar, olumlu mizah tarzina sahip calisanlarin is
arkadaglarindan daha memnun, ig doyumu ve takima bagliliklart yiiksek bireyler oldugunu gdstermistir (Romero ve
Arendt, 2011; Romero ve Cruthrids, 2006; Romero ve Pescosolido, 2008). Ayrica mizah kullaniminin, refah1 ve verimi
artirabilecegini, ekip gelisimi ve takim siireclerini kolaylastirabilecegini bilinmektedir (Dziegielewski, 2003). Spor
alaninda yapilan ¢aligmalar, katilimc1 mizah tarzinin takim sargmligi ile pozitif iligkisi oldugunu gdstermistir ve katilimet
mizah kullaniminin takim sarginligini artirmak i¢in etkili bir yontem olabilecegi one siiriilmiistiir (Tremayne, 2010). Buna
ek olarak, antrenérlerin mizah kullanmasinin takim kimligine pozitif etkisi oldugunu ve antrendrlerin mizah duygusuna
sahip olmasimin, mizahi spor ortaminda kullanmalarinin takim atmosferini olumlu yonde etkiledigini gostermistir

(Ronglan ve Aggerholm 2014; Heigaard ve dig. 2017).

Alan yazinda yer alan yukarida bahsedilen galismalardan yola ¢ikarak, bu ¢alismanin amaci, adolesan sporcularda,
optimal performans duygu durumu, zihinsel dayaniklilik, antrenor sporcu iligki kalitesi ve takim sarginligi ile mizah
tarzlar1 arasindaki iligkisinin incelenmesidir. Mizah tarzlariin, spor ortaminda, kisi i¢i ve kisilerarasi yapilari ne sekilde
etkilestiginin arastiritlmasinin spor psikolojisi alaninda ¢ok fazla calisiimamasindan dolayi alana katki saglayacagi

diiginiilmiistiir.

YONTEM

Orneklem: Arastirmanin 6rneklemi olasiliksiz érneklem yontemlerinden uygun ornekleme yontemi kullanilarak
belirlenmistir. Bu baglamda calismaya 2019-2020 sezonunda Istanbul ilinde futbol, basketbol, voleybol, hentbol ve su
topu branglarinda miicadele eden spor kuliiplerinden 139 kiz ve 213 erkek olmak iizere toplam 352 sporcu goniillii olarak
katilmigtir. Caligmaya katilan sporcularin yas araligi 14-18 (Xyas =15,61+1,27 yil) arasinda olup kiz sporcularin yas
ortalamasi 15,44+1,00 ve erkek sporcularin yas ortalamast 15,73+1,41°dir. Sporcularin spor deneyimi ortalamasi
4,76+2,14 (y1l) olup; kiz sporcularin spor deneyimi ortalamasi 4,14+1,43 (yil) ve erkek sporcularin spor deneyimi

ortalamasi ise 5,17+2,42 (yil)’dir. Sporcularin antrendrleri ile ¢caligma siiresinin ortalamasi 2,99+1,95 (y1l)’dir.

Veri Toplama Araclari:

Kisisel bilgi formu: Calismaya katilan sporcularin yas, cinsiyet, spor tiirii, spor deneyimi, millilik durumu,
antrenman siklig1 gibi ozelliklerini belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu

kullanilmustir.

Mizah tarzlar 6lcegi: Mizah Tarzlar1 Olgeginin 60 maddeden olusan uzun versiyonunu Martin ve Puhlik-Dorris
(1999) dort mizah tarzini1 6lgmek amaciyla gelistirmislerdir. Martin ve dig. (2003) daha sonra dlgegi revize ederek 32
maddelik kisa formunu olusturmuslardir. Bu ¢alismada 32 maddelik revize edilen kisa form kullanilmstir. Olgek,
katilimer mizah, kendini gelistirici mizah, saldirgan mizah ve kendini yikic1t mizah’’ tarzi olmak {izere dort alt boyuttan

olusmaktadir. Mizah Tarzlar1 Olgegi yedili Likert tipinde ve 1 (kesinlikle katilmiyorum) ile 7 (tamamiyla katiltyorum)
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arasinda puanlanmaktadir. Olgegin adolesanlar icin Tiirkce gecerlik ve giivenirlik calismas1 Yerlikaya (2007) tarafindan
yapilmistir. Tiirkce uyarlama ¢alismasi sonucunda dl¢egin i¢ tutarlik Cronbach alfa katsayilari Kendini Gelistirici Mizah
ve Katilime1 Mizah i¢in 0,75, Saldirgan Mizah i¢in 0,64, Kendini Yikict Mizah i¢in ise 0,63 olarak bulunmustur.

Siirekli optimal performans duygu durum olcegi kisa formu: Katilimcilarin optimal performans duygu
durumunun 6l¢iimiinde “Siirekli Optimal Peformans Duygu Durum Olgegi Kisa Formu-2” kullanilmistir. Olgegin uzun
formu Jackson ve Eklund (2004) tarafindan gelistirilmistir ve 36 maddeden olugmaktadir. Caligmada kullanilan kisa form
ise Jackson ve dig. (2008) tarafindan gelistirilmistir. Olcegin kisa formu dokuz maddeden olusmaktadir ve besli Likert
dlgek yapisindadir (Jackson ve dig., 2008). Olgegin kisa formu Caglar ve dig. (2015) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmustir.
Ayrica, 6lgegin Tiirkge formunun adolesanlar i¢in gegerlik ve giivenirligi beden egitimi dersi igin test edilmis ve i¢
tutarlilik katsayisi 0,77 olarak bulunmustur (Keskin ve Asgt, 2017).

Sporda zihinsel dayamiklhilik olgegi: Sporcularin zihinsel dayanikliligini 6lgmek igin Sporda Zihinsel
Dayaniklilik Olgegi kullanilmustir. Olgek, Gucciardi ve dig. (2016) tarafindan gelistirilmistir ve tek alt boyuttan
olusmaktadir. Yedili Likert tipi (1=Tamamen Yanlis — 7= Tamamen Dogru) olan o&lgekte toplam sekiz madde
bulunmaktadir. Olgegin gegerlik ve giivenirligi 400 adolesan sporcu iizerinde Ozgdr ve Asc1 (2018) tarafindan yapilmistir
ve cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi 0,78 olarak hesaplanmistir.

Antrendr sporcu iliskisi élgegi: Sporcularin antrendrleri ile olan iligki kalitesini belirlemek i¢in Antrendr Sporcu
iliskisi Olgegi kullamlmugtir. Jowett ve Ntoumanis (2004) tarafindan gelistirilen Slcek, antrendr sporcu iliskisini
degerlendirmek amactyla “yakinlik (duygusal), baglilik (biligsel) ve tamamlayicilik (davranigsal)” alt boyutlardan ve 11
maddeden olusmaktadir. Olgekte yer alan maddeler 7°1i likert tipi-1 kesinlikle katilmiyorum, 7 kesinlikle katilryorum-
degerlendirme olgegi kullamilarak cevaplandirilmaktadir.  “Antrendr-Sporcu iliskisi Envanteri’nin (Coach-Athlete
Relationship Questionnaire, CART-Q) Tiirk¢e gecerlik ve giivenirligi Altintas ve dig. (2012) tarafindan yas ortalamasi
15,6 olan 151 adolesan sporcu iizerinde yapilmigtir. Antrendr sporcu iliskisi 6lgeginin sporcu formu igin i¢ tutarlik
degerleri 0,82 ile 0,90 arasinda bulunmustur (Altintas ve dig., 2012).

Geng sporcu takim sarginligi olgegi: Olgek Eys ve dig. (2009), tarafindan geng sporcularin takim sargmnlig
diizeylerini degerlendirme amaciyla gelistirilmistir. Gorev sarginlifi ve sosyal sarginlik olarak iki alt boyuttan
olusmaktadir. 18 maddeden olusan ve 9°lu Likert tipi bir 6lcektir (Eys ve dig., 2009). Olgegin Tiirkce gecerlik giivenirlik
calismasi Sezer ve Kocaeski (2018) tarafindan yapilmstir ve i¢ tutarlilik katsayilart goérev sarginlig igin 0,87, sosyal
sarginlik i¢in 0,87 ve genel olarak 0,89 bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi: Olgeklerin kullanimu igin 6lgek sahiplerinden gerekli izinler alimmustir. Olgekler, sporcu ve
sporcu ailelerine gerekli bilgilendirme yapilip, onaylar1 alinarak,-sporcularin dinlenme saatlerinde, antrenman sahalarinda
yiiz yiize uygulanmistir. Arastirmaya 2019-2020 sezonunda Istanbul ilinde miicadele eden sporcular katilmistir. Etik
kurul onay1, arastirmanin gergeklestirilmesi amaci ile Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiinden (18.03.2019-

80) alinmistir.

Verilerin Analizi: Analizlere gegilmeden 6nce veri setinde hatali veri girisi olup olmadigini gérmek igin kayip ve
bos veriler incelenmistir. Veri setinde herhangi kayip ya da bos verinin olmadigi bulunmustur. Mahalanobis uzaklik
degerleri yardimi ile veri setindeki ug degerler ve ¢ok degiskenli normallik varsayiminin karsilanip karsilanmadig
degerlendirilmis ve 11 ug deger veri setinden ¢ikarilmigtir. Basiklik ve ¢arpiklik katsayilari incelendiginde, degiskenlere
ait ¢arpiklik katsayis1 -0,22 ile 2,40 araliginda, basiklik katsayisi -0,16 ile 6,98 araligindadir. Basiklik ve carpiklik

katsayilarinin ideal olarak +1 ve -1 arasinda olmasinin arzulandigi, ancak +2 ve -2 arasindaki degerlerin de kabul

http://www.sbd.hacettepe.edu.tr



Optimal Performans Duygu Durumu, Zihinsel Dayaniklilik, Takim Sarginligi ve Antrendr Sporcu Mligkisinin Yordayicist Olarak
Mizah Tarzi: Adolesan Sporcular Uzerine Calisma
Humor Style As Predictors of Flow, Mental Toughness, Team Cohesion, Coach-Athlete Relationship: Study On Adolescent Athletes 2 6

edilebilir oldugu belirtilmektedir (George ve Mallery, 2016). Bu baglamda sadece antrendr sporcu iliski kalitesi yakinlik

alt boyut puani normal dagilim i¢in gereken varsayimi karsilamamaktadir.

On analizlerin ardindan, mizah tarzlarinin ¢alismada ele alian degiskenleri yordayip yordamadigini belirlemek igin
hiyerarsik regresyon analizi kullanilmistir. Yapilan ¢oklu hiyerarsik regresyon analizinde bagimsiz degisken olarak mizah
tarzlarinin alt boyutlar1 (katilime1, kendini gelistirici, saldirgan ve kendini yikic1), bagimli degiskenler olarak ise zihinsel
dayaniklilik, optimal performans duygu durum, antrendr sporcu iligki kalitesi ve takim sarginligi alt boyutlar1 ele
almmistir. Regresyon analizi varsayimlar1 g¢ercevesinde, degiskenler arasinda coklu baglantililik, otokorelasyon
probleminin normallik, dogrusallik ve hata varyanslarinin esit dagilimi incelenmistir (Field, 2009; Tabachnick ve Fidell,
2013). Bagimli degiskenin dogrusal olup olmadigi sagilim grafikleri araciligi ile incelenmis ve dogrusallik varsayiminin
karsilandig1 goriilmiistiir. Pearson iliski katsayist ile ¢oklu baglantililik varsayimi i¢in degiskenler arasindaki iliski ele
alimmisg ve elde edilen degerlerin ¢oklu baglantililik gostergesi olan 0,80 seviyesinden diisiik oldugu gézlenmistir (Field,
2009). Regresyon analizi kapsaminda ¢oklu baglantililik durumu varyans enflasyon faktorii (VIF) ve Tolerans (TOL)
degerlerine bakilarak da incelenmistir. TOL degerinin 0,10’un altinda, VIF degerinin ise 10’un {izerinde olmas1 bagimsiz
degiskenler arasinda yiiksek iliski oldugunu belirtmektedir (Dormann ve dig., 2013). Calisma kapsaminda TOL degeri
0,97- 0,73 araliginda, VIF degeri ise 1,03 — 1,36 aralifinda tespit edilmistir. Elde edilen bu degerler tahmin degerleri

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olmadigini belirtmektedir.

Varsayimlarin test edilmesinden sonra veri setinin regresyon analizi i¢in uygun olduguna karar verilmistir. Bu
baglamda hiyerarsik regresyon analizinde, her bir bagimli degisken i¢in, (optimal performans duygu durumu, zihinsel
dayaniklilik, antrendr-sporcu ilisgkisi, takim sarginligl) bagimsiz degiskenler olan cinsiyet ve spor deneyimi kontrol
degiskeni olarak modelin birinci adiminda, mizah tarzlarinin alt boyutlar1 ise ikinci adimda modele dahil edilmistir.
Cinsiyet ve spor deneyimi kategorik degisken olduklari i¢in analizlere alinmadan 6nce yapay (dummy) bir degisken olarak
cinsiyet; 0 (kiz) ve 1 (erkek) ve spor deneyimi; 0 (1-4 yil) ve 1 (5 yil ve ustii) seklinde kodlanmustir. Bu degiskenler
yapilan bagimsiz orneklerde t-test sonuglarina gore kontrol degiskeni olarak modele eklenmigtir. Yapilan bagimsiz
orneklerde t-test analiz sonuglar1 cinsiyete gore adolesan kiz ve erkek sporcularin katilimci, saldirgan ve kendini yikici
mizah tarz puanlarinda, antrendr sporcu iligki kalitesinin yakinlik ve tamamlayicilik alt boyutunda zihinsel dayaniklilikta
ve gorev sarginligl puanlarinda fark bulunmustur. Spor deneyimine gore ise mizah tarzlarindan saldirgan mizah alt
boyutunda anlamli fark oldugu bulunmustur. Bagimsiz 6rneklerde t-test calismanin kontrol degiskenlerinin desteklenmesi
amact ile yapildigi i¢in bulgular kisminda bu analizlere yer verilmemistir.

Analizler SPSS 22 paket programinda yapilmis olup anlamlilik diizeyi 0.05 kabul edilmistir.

BULGULAR

Calismada ele alinan bagimli ve bagimsiz degiskenlere iligkin tiim drneklem grubuna ait tanimlayici istatistikler Tablo
1’de verilmistir. Degiskenlere ait tanimlayici istatistikler incelendiginde mizah tarzlar1 i¢in en yiliksek ortalamanin
katilime1 mizah tarzi alt boyutuna ait oldugu, en diisiik ortalamanin ise saldirgan mizah tarzinda oldugu tespit edilmistir.
Antrenor sporcu iliski kalitesi 6lgeginin alt boyutlarina bakildiginda, en yiiksek ortalama yakinlik alt boyutundayken, en
diisiik ortalamanin ise tamamlayicilik alt boyutunda oldugu goriilmektedir. Takim sarginligi alt boyutlarinda ise en yiiksek

ortalama, gorev alt boyutunda iken, sosyal sarginlik alt boyutunun ortalamasinin daha diisiik oldugu goriilmektedir.
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Tablo 1.

Calismada Ele Alinan Degiskenlere Ait Betimsel Istatistikler
Degiskenler n En Diisiik  En Yiiksek X Ss
Katilime1r Mizah 352 1,63 7,00 5,21 1,03
Kendini Gelistirici Mizah 352 1,50 7,00 4,60 0,97
Saldirgan Mizah 352 1,00 6,00 2,75 0,91
Kendini Yikict Mizah 352 1,00 6,25 3,15 0,92
Optimal Performans Duygu Durum 352 1,89 5,00 3,84 0,52
[liski-Yakinlik 352 2,50 7,00 6,52 0,74
[liski -Baglilik 352 1,00 7,00 6,09 0,52
Hiski -Tamamlayicilik 352 3,00 7,00 6,07 0,84
Zihinsel Dayaniklilik 352 2,63 7,00 5,79 0,43
Sarginlik Gorev 352 1,75 9,00 7,32 1,35
Sarginlik Sosyal 352 1,00 9,00 6,93 1,63

Tablo 2.

Optimal Performans Duygu Durumun Yordanmasina Iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi Bulgular

B t p R R? Diizeltilmis R>  Fan

Model 1
Cinsiyet ,071 1,31 ,191
Spor Deneyimi ,074 1,37 171 0,11 0,01 0,01 2,16 (2,351
Model 2
Cinsiyet ,130 2,49 ,013
Spor Deneyimi ,101 1,98 ,048
Katilime1 Mizah Tarzi 124 2,15 ,032

ini ftiried 0,38 0,14 0,13
Kendini Gelistirici : , :

Mizah Tarz1 226 3,88 ,000
Saldirgan Mizah Tarzi -,120 -2,15 ,033
Kendini Yikic1 Mizah 102 181 072
Tarz1

*p<0.05  **p<0.01

9,43(6,351) **

Mizah tarzlarmin optimal performans duygu durum diizeyini yordamasina yonelik yapilan hiyerarsik regresyon analiz
sonuglarina gore ise (Tablo 2), cinsiyet ve spor deneyimi optimal performans duygu durumunun yordayicisi degilken,
mizah tarzlart optimal performans duygu durumunun anlamli yordayicisidir. Modele dahil edilen tim degiskenler
(cinsiyet, spor deneyimi ve mizah tarzlar1) optimal performans duygu durumunun %13’inii agiklamaktadir. Mizah
tarzlarindan katilimer (B= 0.12, p<0,05) ve kendini gelistirici (= 0.23, p<0,01) mizah tarzi ile optimal performans duygu
durumu arasinda pozitifi bir iligki varken; saldirgan mizah tarzi ile optimal performans duygu durumu (p= -0.12, p<0,05)
arasinda negatif iliski vardir (Tablo 2).

Tablo 3 incelendiginde, hem modele birinci adimda dahil edilen cinsiyet ve spor deneyiminin; hem de modele ikinci
adimda dahil edilen mizah tarzlarinin zihinsel dayaniklilik puanlarini yordadig: goriilmektedir. Cinsiyet ve spor deneyimi
ikisi birlikte, zihinsel dayaniklilik diizeyinin %3’iinii yordarken, mizah tarzlarinin zihinsel dayanikliligi yordamaya
katkis1 % 11°dir. Mizah tarzlarindan katilimci mizah tarzinin zihinsel dayaniklilik ile iligkisi pozitiftir (3= 0,18, p<0,01).
Ote yandan, saldirgan mizah tarzi ile zihinsel dayaniklilik arasinda negatif ve anlaml bir iliski varken (p= -0,25, p<0,01),
kendini yikici, kendini gelistirici mizah tarzlari ile zihinsel dayaniklilik arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski yoktur

(p> 0.05).
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Tablo 3.

Zihinsel Dayaniklilik Diizeyinin Yordanmasina iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi Bulgulari

§ t p R? Diizeltilmis Fn
RZ
Modell
Cinsiyet ,186 3,50 ,001
Spor Deneyimi ,053 0,10 ,320 0,20 0,04 0,03 7,41%* 3351
Model2
Cinsiyet ,248 4,82 ,000
Spor Deneyimi ,077 1,53 ,128
Katilimcr Mizah Tarzi  ,179 3,15 ,002
s VTN 0,40 0,16 0,14
K(?ndnn Gelistirici 004 0,65 048
Mizah Tarzi 10,91 ** 351)
Saldirgan Mizah Tarz1  -,246 -4,45 ,000
Kendini Yikic1 Mizah - 062 111 266
Tarz1
*p<0.05 **p<0.01
Tablo 4.

Antrendr Sporcu Iliski Kalitesinin Yordanmasina Iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi Bulgulari

Yakinlik Baglilik Tamamlayicilik
Model 1 B t p B t p B t p
Cinsiyet ,109 2,02 ,044 0,77 1,43 ,154 131 2,44 ,015
Spor deneyimi ,062 1,15 ,248 ,009 1.17 ,868 ,063 1,17 ,245

R=0,13; R=0,08; R=0,15;

R2=0,02; R2=0,01; R2=0,02;

Dzt. R>=0,01; F(2,351)=  Dzt. R?=0.00; F(2,351)=  Dzt. R?=0,02; F(2,351)=
3,20* 1,10 4,26*

Model 2 B t p B t p B t p
Cinsiyet ,149 2,76 ,006 ,113 2,05 ,041 172 3,20 ,001

Spor deneyimi

Katilimci Mizah

,084 1,59 112

,117 1,97 ,049

,020 0,38 ,705

127 2,08 ,038

,083 1,58 114

117 1,98 ,049

Kendini Gelistirici Mizah ,015 0,25 ,802 0,53 0,86 ,391 ,009 0,15 ,878
Saldirgan Mizah -,211 -3,65 ,000 -,076 -1,28 ,200 -,206 -3,58 ,000
Kendini Yikic1t Mizah -,006 -0,97 ,923 -,035 -0,59 ,556 -,015 -0,25 ,800
R=0,29; R=0,21; R=0,30;
R?=0,09; R2=0,04; R2=0,09;
Dzt. R?=0,07; F(6,351)= Dzt. R?=0,03; F(6,351)= Dzt. R?= 0,07; F(6,351)=
5,41** 2,57* 5,68**
*p<0.05 **p<0.01

Tablo 4’de mizah tarzlarinin antrendr sporcu iliskisi alt boyutlarint yordamasina yonelik yapilan hiyerarsik regresyon
analizi sonuglar1 sunulmustur. Bu sonuglara gore, modele dahil edilen tiim degiskenler (cinsiyet, spor deneyimi ve mizah
tarzlar1) yakmlik (R=0,29 R? =0,09; Diizeltilmis R?>=0,07; (F(6,51)= 5,41, p<0,01) ve tamamlayicilik alt boyutunun
(R=0,30 R? =0,09; Diizeltilmis R?=0,07; (F(6,351)= 5,68, p<0,01) % 7’sini, baglilik alt boyutunun ise %3 {inii (R=0,21;
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R2=0,04; Diizeltilmis R?=0,03; (F(6,51)= 2,57, p<0,05) a¢iklamaktadir. Analiz sonuglarma gére, katilimc1 mizah tarzi ile
yakinlik (f= 0,12, p<0,05), baghilik (= 0,13, p<0,05), tamamlayicilik alt boyutlar1 arasinda (= 0.12, p<0,05) pozitif
anlaml iligki bulunmustur. Saldirgan mizah tarz1 ile ise yakinlik (B= -0,21, p<0,05) ve tamamlayicilik alt boyutlar1
arasinda (= -0.21, p<0,01) negatif anlaml iligki vardir.

Takim sargimligina iliskin hiyerarsik regresyon analizi sonuglarina bakildiginda (Tablo 5), analize dahil edilen tiim
degiskenlerin (cinsiyet, spor deneyimi ve mizah tarzlar1) gorev sargmhig alt boyutunun %5’ini (R=0,27; R? =0,07;
Diizeltilmis R?=0,05; (F(ss1= 4,34, p<0,01), sosyal sarginlik alt boyutunun ise %3’iinii (R=0,22; R? =0,05; Diizeltilmis
R?=0,03; (Fes)= 2,79, p<0,05) yordadigi bulunmustur. Regresyon analizi sonucu, katilimci mizah tarzinin sosyal
sarginlik alt boyutunun (= 0,14, p<0,05) pozitif yordayicisi oldugunu, saldirgan mizah tarzinin ise goérev sarginlig: alt

boyutunun (f= -0,14, p<0,05) negatif yordayicisi oldugunu gostermistir.

Tablo 5.
Takim Sarginhiginin Yordanmasina iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi Bulgulari
Gorev Sarginligi Sosyal Sarginlik

Model 1 B t p B t p
Cinsiyet ,103 1,91 ,057 0,16 0,30 ,756
Spor deneyimi ,040 0,75 ,456 ,-006 -0.11 ,912

R=0,12; R=0,02;

R?=0,01; R?=0,00;

Dzt. R?=0,01; F(2,351)= 2,41 Dzt. R?=-0.00; F(2,351)= 0,05

Model 2 B t p B t p
Cinsiyet ,146 2,69 ,008 ,047 0,85 ,397
Spor deneyimi ,059 1,11 2,66 ,010 0,18 ,859
Katilimc1 Mizah ,096 1,60 111 ,135 2,22 ,027
Kendini Gelistirici Mizah ,075 1,23 ,218 ,055 0,89 372
Saldirgan Mizah -,144 -2,47 -,014 -,114 -1,93 ,054
Kendini Yikic1 Mizah -,061 -1,04 ,301 -,022 0,37 , 708

R=0,27; R=0,22;

R?=0,07; R?=0,05;

Dzt. R?= 0,05; F(6,351)= 4,34** Dzt. R?=0,03; F(6,351)= 2,79*

*p<0.05  **p<0.01

TARTISMA VE SONUC

Calismada adolesan sporcularda optimal performans duygu durumu, zihinsel dayaniklilik, antrendr sporcu iligki
kalitesi ve takim sarginligi kavramlarinin mizah tarzlari ile iligkisi incelenmistir. Calisma bulgular1, mizah tarzlarinin
spora 0zgl kisiye ait ve kigilerarasi psikolojik yapilarin belirlenmesinde rol oynadigini gostermistir.

Calismada ele alinan kisiye ait psikolojik yapilardan biri olan optimal performans duygu durum ile ilgili bulgulara
bakildiginda, katilimei, kendini gelistirici ve saldirgan mizah tarzlarinin optimal performans duygu durumun
belirlenmesinde rol oynadigi bulunmustur. Elde edilen bulgular katilimc1 ve kendini gelistirici mizah tarzinin optimal
performans duygu durumun yasanmasini olumlu yonde etkilediginin gosterirken, saldirgan mizah tarzinin ise optimal

performans duygu durumun deneyimlenmesini olumsuz yonde etkiledigini ortaya koymaktadir. Diger bir deyisle, olumlu
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mizah tarzlarma sahip olmak optimal performans duygu durumu yagama olasiligini arttirirken, kisiler aras1 iligkileri
zedeleyici uyumsuz ve sagliksiz bir mizah tarzi olan saldirgan mizah tarzi optimal performans duygu durumun
yasanmasini engellemektedir.

Yapilan aragtirmalar, olumlu mizah tarzina sahip kisilerin, gesitli sosyal deneyimlerden ve yagam olaylarindan daha
fazla zevk ve tatmin elde ettigini, olumsuz mizah tarzina sahip kisiler i¢in ise bu durumun tam ters oldugunu gostermistir
(Zhao ve dig. 2014). Dyck ve Holtzman (2013) yasam tatmini ile olumlu mizah tarzlari arasinda pozitif, olumsuz mizah
tarzlar1 arasinda negatif iligki oldugunu ortaya koymustur. Buna ek olarak, Cann ve Etzel, (2008), kisilerin sahip oldugu
mizah tarzlarmim iyimserlik, umut ve mutluluk gibi pozitif kisilik yapilarini etkiledigini belirtmislerdir. Optimal
performans duygu durum deneyiminin de pozitif duygu durum ozellikleri ve mutluluk ile iligkili olmasi (Fullagar ve
Kelloway, 2009; Hunter ve Csikszentmihalyi, 2003), mutluluk ve iyimserlik gibi pozitif duygularla iliskili olan olumlu
ve olumsuz mizah tarzlarinin optimal performans duygu durumunu dolayli olarak etkiledigi sdylenebilir. Alan yazinda
yer alan bu ¢aligma bulgularindan da goriildiigii gibi olumlu mizah tarzina sahip bireyler optimal performans duygu durum
gibi olumlu yagam ¢iktilari olan yiiksek yasam doyumu, mutluluk, iyimserlik gibi 6zelliklere sahiptirler. Olumlu mizah
tarzlarina sahip kisilerin stresli olaylar karsisinda mizahi bakis agilarini koruyabildikleri de bilinmektedir (Martin ve dig.
2003). Sahip olunan mizah tarzinin bu ozellikleri disiiniildiigiinde, olumlu mizah tarzina sahip sporcularin, takim
arkadaslar1 ya da antrendrleriyle olan iliskilerinde daha az sorun yasayarak, i¢cinde bulunduklar1 aktiviteye tamamiyla
dahil olmalarmi, zamanin akigina, igsel tatmine kendilerini kaptirmalarim kolaylagtiracagi, bu sebeple de optimal
performans duygu durumu yagamalarina pozitif etkisi olacagini diisiiniilebilir. Depresyon, zayiflik ve stres gibi yapilarla
pozitif iligkisi bulunan saldirgan mizah tarzina sahip kisilerin bu 6zellikleri sebebiyle aktiviteye odaklanma ve aktiviteden
keyif alma, gorevin farkinda olma gibi kavramlara odaklanmakta zorlanacagi bu sebeple de optimal performans duygu
durumu daha diisiik seviyede yasayacagi 6n goriilebilir. Bunun yamn sira, Geiger ve dig. (2019) olumlu mizah tarzlarinin
bilingli farkindaliga pozitif etkisi, olumsuz mizah tarzlarinin ise negatif etkisi oldugunu géstermistir. Pineau ve dig. (2014)
yaptiklar1 aragtirmada bilingli farkindaligin, sporcularda optimal performans duygu durumun zorluk-beceri dengesi
boyutunu olumlu yonde etkiledigini ortaya koymustur. Benzer sekilde, Kee ve Wang (2008) bilingli farkindalik puani
yiiksek olan sporcularin, diisiik bilingli farkindalik puanina sahip sporculara gore daha yiiksek optimal performans
deneyimi yasadiklarini belirtmistir. Cathcart ve dig. (2014) de arastirmalarinda bilingli farkindaligin optimal performansi
olumlu etkiledigini bulmuslardir. Calisma bulgularina dolayli olarak destek veren alan yazindaki bu bulgulardan yola
¢ikarak, katilimer ve kendini gelistirici mizah tarzlarinin optimal performans duygu durum deneyimine pozitif, saldirgan
mizahin ise negatif etki yapacagi beklenebilir bir sonug oldugu sdylenebilir. Calismada ele alinan diger bir kisiye ait
psikolojik yapi olan zihinsel dayaniklilik ile ilgili bulgular, mizah tarzlarindan katilimci mizah tarzinin zihinsel
dayanikliligin pozitif, saldirgan mizah tarzinin ise negatif yordayicisi oldugunu gostermektedir. Elde edilen bu bulgu
olumlu mizah tarzinin, sporcularin basarisizliklar karsisinda yilmadan aktiviteye devam etmesine, baski altinda miicadele
ederken pozitif bakis acisini1 korumasina yardimci olarak zorluk, stres ve baski ile etkili bir sekilde bas etme becerisi olan
zihinsel dayaniklilig1 olumlu yonde arttirdigini gostermektedir. Olumsuz mizah tarzina sahip sporcularin zorluklarla
miicadele etmekte zorlanacag: diisiiniilebilir. Martin ve dig. (2003) olumsuz mizah tarzina sahip kisilerin 6zelliklerini
ortaya koyarken, disaridan gelen negatif etkilere agik ve stresle basa ¢ikmada basarisiz olduklarini gostermistir. Zihinsel
dayaniklilik i¢in gerekli olan baski ve zorluklara karsi net tutum sahibi olmanin gerekliligi diisiiniiliince olumsuz mizah
tarzlarinin zihinsel dayaniklilig1 negatif yonde etkileyecegi beklenebilir bir sonu¢ olmaktadir. Olumlu ve olumsuz mizah
tarzlari, kisilerin mizahi kullanirken, yapici ve yikict 6zelliklerini 6ne ¢ikarmalari nedeniyle sosyal ¢evre gelisimini

etkileyecegi ve bunun da zihinsel dayanikliliga negatif veya pozitif etkisi olacagi 6n goriilebilir. Alan yazin incelendiginde
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Veselka ve dig. (2010) 201 yetiskinin katilimiyla gergeklestirdikleri ¢alismada olumlu mizah tarzlari ile zihinsel
dayaniklilik arasinda pozitif ve anlamli iliski bulunmustur. Olumsuz mizah tarzlarinin ise zihinsel dayaniklilik ile arasinda
negatif ve anlamli iliski oldugu gériilmiistiir. Bir diger calismada Edward ve Martin (2014) mizahin pozitif psikolojideki
giiclii karakter 6zelligi olarak yerini arastirirken 176 iiniversite 6grencisi ile ¢caligmistir. Arastirma sonuglar1 katilimer
mizah tarzinin zihinsel dayaniklilik diizeyi ile pozitif iliskili oldugunu, saldirgan mizah tarzinin zihinsel dayanikliligin
devamlilik alt boyutu ile negatif iligkiye sahip oldugunu ortaya koymustur. Bu bulgular da ¢alismamizdan elde ettigimiz
katilimecr mizahin zihinsel dayanikliligi pozitif yordamasi, saldirgan mizahin tarzinin negatif yordamasi sonucu ile
benzerlik gostermektedir. Buna ek olarak, saldirgan mizah tarzina sahip bireylerin stresle karsi karsiya kaldiginda,
kendilerine destek olacak bir sosyal agi bulmakta zorlanacagi ve duygusal destek konusunda diisiik kalacagi beklenir
(Maiolino ve Kuiper, 2014). Sosyal yakinlikla pozitif iliskisi olan katilimc1 mizah tarzinin ise ayn1 durumda daha yiiksek
duygusal destek almasi beklenir (Kuiper ve dig., 2004). Katilime1 mizah ve saldirgan mizaha sahip sporcularin bu
ozellikleri diigiiniildiigiinde, stresli durumlar karsisinda diger bireylerle paylagimi az olan saldirgan mizah tarzina sahip
sporcularin zihinsel dayaniklilik diizeyinin olumsuz etkilenecegi, sosyal iliskileri giiclii olan katilime1 mizah tarzina sahip
sporcularin ise zihinsel dayanikliliginin pozitif etkilenecegi soylenebilir.

Calismada kisiye ait psikolojik yapilarin yani sira, kisilerarasi yapilar da ele alinmigtir. Antrendr sporcu iliski kalitesi,
mizah tarzlart ile iliskisi ele alinan kigilerarasi yapilardan biridir. Bu iliskiye yonelik yapilan analizler, zihinsel
dayaniklilik ve optimal performans duygu duruma iliskin elde edilen sonuglara benzer sekilde, olumsuz mizah
tarzlarindan saldirgan mizah tarzinin antrendr ve sporcu iliski kalitesinin yakinlik ve tamamlayicilik alt boyutlarinin
negatif yordayicist oldugunu; olumlu mizah tarzlarindan katilimer mizah tarzinin ise yakinlik, baglilik ve tamamlayicilik
alt boyutlarinin pozitif yordayicisi oldugunu gostermistir. Elde edilen bu bulgu, katilime1 mizah tarzina sahip sporcularin
antrenorleri ile iliski kalitelerinin saldirgan mizah tarzina sahip sporculara gore daha iyi oldugunu ortaya koymustur.
Katilime1 mizah tarzlarinin, empati kavramu ile pozitif (Hampes, 2010), yalnizlik, utangaglik ve sosyal kaygi ile negatif
iligkisi oldugu yapilan ¢aligmalarla goriilmistiir (Fitts ve dig.,. 2009, Tucker ve dig., 2013). Antrendr sporcu arasinda
gelisen birbirini sevme, kargilikli giiven ve saygi gibi kavramlarla iliskili oldugu bilinen yakinlik kavramini (Davis ve
dig., 2018), iliskinin biligsel unsuru olan ve antrendr ile sporcularin gelecekte iliskiyi siirdiirme istegini yordayan (Jowett
ve Cockeriill, 2003, Jowett ve Ntoumanis, 2004) baglilik kavramini ve son olarak antrendr ile sporcunun uyumlu, hassas,
motive sekilde beraber c¢aligmalarini agiklayan (Jowett ve Timson- Katchis, 2005) tamamlayicilik kavramlarini
diisiindiigiimiizde, iletisime pozitif katki sunan, i¢cinde bulundugu ortama kabulil kolaylastiran katilimer mizah tarzinin,
tlim alt boyutlarda sporcularin antrendr sporcu iliski kalitesine olumlu yonde etkileyecegi beklenebilir. Saldirgan mizah
tarzina sahip bireylerin insanlarla yakinlik kurmakta zorlandig1 ve sahip oldugu mizahi iletisimde olduklarina karsi saldiri
araci olarak kullandig1 Martin ve dig. (2003) tarafindan ifade edilmistir. Ayrica saldirgan mizah tarzina sahip bireylerin,
kisilerarasi iletisimde uyumsuzluk gosterdigi, stresli ve depresyona daha agik, oldugu ortaya konmustur (Kuiper ve Leite,
2010). Bu ozellikler gbz oniine alindiginda saldirgan mizaha sahip sporcularin antrendr sporcu iliskisinin 6zellikle
yakinlik ve tamamlayicilik boyutlarinin olumsuz etkilenebilecegi sdylenebilir.

Calismanin mizah tarzlar ile iligkisi ele alinan bir diger kisiler arasi kavrami ise takim sarginligidir. Elde edilen
bulgular katilimer mizah tarzinin sosyal sarginligin pozitif yordayicist oldugunu; saldirgan mizah tarzinin ise gorev
sarginliginin negatif yordayicisi oldugunun ortaya koymustur. Katilime1 mizah tarzlarina sahip bireylerin takim tiyeleri
tarafindan daha kolay kabul gordiigii ve sahip oldugu mizah tarzini kisilerarasi iletisimi gelistirmek icin kullandig1 ve
sosyal destegin korunmasina yardimci oldugu g6z oOniine alindiginda takim sarginliginin bu mizah tarzindan pozitif

etkilenecegi diisiiniilebilir. Saldirgan mizah tarzina sahip kisilerin ise mizahi diigmanlik ve saldirganlik, arkadaslariyla
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alay etmek icin kullanmasi diisliniiliince, takim sarginliginin negatif etkilenmesi beklenebilir bir sonugtur. Alan yazin
incelendiginde Tremayne (2010) 79 tiniversiteli sporcu iizerinde yaptig1 arastirmada katilimci mizah tarzinin, takim
sarginliginin gorev ve sosyal sarginlik boyutlar ile pozitif iligkili oldugunu bulmustur ve spor ortaminda katilimer mizah
kullaniminin sarginlik i¢in olumlu etkisi olacagini belirtmistir. Bu sonug, arastirma sonuclarimiz ile kismen benzerlik
gostermektedir. Bir diger ¢alismada Kim ve dig. (2018) takim i¢inde mizahi etkinin kullanan ‘takimin komedyeni’’
roliindekilerin, disa doniik kisilik 6zelligine sahip oldugunu ve kisilerarasi iletisime pozitif etkisi oldugunu ortaya
koymustur. Katilime1 mizah tarzinin, mizahi iletisimi kolaylastirmak i¢in kullandigi ve bulundugu ortamda, espri ve
sakalarla yakinlik kurdugu bilinmektedir (Martin ve dig. 2003). Bu 6zellikleriyle takim komedyeni roliine biiriinecek olan
katilimc1 mizah tarzina sahip sporcularin, arkadaslari ile daha yakin ve sosyal bir iliski kuracagi beklenebilir bir sonugtur.
Sosyal sarginlik alt boyutu takimdaki sosyal etkilesim ve takim ig¢i iletisim ile ilgilidir (Sezer ve Kocaeksi, 2018). Bu
baglamda da katilimc1 mizah tarzinin sosyal sarginliga pozitif katki sunacagi beklenebilir. Saldirgan mizah tarzina sahip
kisilerin ise mizahi etrafindakilerle alay ederek, onlar kiigiik gorerek kullandig1 bilinmektedir (Martin ve dig. 2003). Bu
tutum ortak amaglar dogrultusunda bir araya gelen takim oyuncularinin beceri, hedef ve yetenekleriyle alay edecegi
diisliniilen saldirgan mizah tarzina sahip sporcularin, gorev sargimligini negatif etkileyecegini diisiindiirebilir.

Aragtirma sonuglart géz 6niine alindiginda kendini yikict mizah tarzinin ¢alismada ele alinan degiskenlerle iliskili
olmadig1 goriilmektedir. Kendini yikici mizah tarzini kullanan kisilerin 6zelliklerine bakildiginda, bu tarza sahip kisilerin
kendi zayif yonleriyle dalga gegen ve mizahi sorunlarla yiizlesmekten kaginmanin bir yolu olarak kullandiklari
goriilmektedir (Stieger ve dig. 2011). Kendini yikici mizah tarzina sahip olan bireyler, {izgiin ya da mutsuz olduklarinda
bile kendi duygularimi reddedip, mutluymus, iyiymis gibi davranabilirler. Bu &zellikler diisliniildiigiinde bu tarzin
calismada ele alinan optimal performans duygu durumu ve zihinsel dayaniklilig1 olumlu etkilemesi beklenebilir. Fakat,
kendini yikici mizah tarzi, kisisel iyi olmay1 olumsuz etkiler, kendini kabuliin azalmasina ve diisiik benlik algisina sebep
olan sagliksiz, uyumsuz bir mizah tarzidir (Martin ve dig. 2003). Bu 6zellikleri ile diisiiniildiigiinde ise hem ¢aligmada
ele alinan kisiye ait hem de kisilerarasi yapilart olumsuz etkilemesi beklenebilir. Yine kendini yikict mizah tarzinin,
kisilerarasi iliskileri engelleyici oldugu (Martin ve dig., 2003) ele alindiginda, antrendr sporcu iliski kalitesini ve takim
sarginligini olumsuz etkileme olasiligr yiiksektir. Martin ve dig. (2003) tarafindan kisi i¢i ve kisilerarast iliskilerde
olumsuz sonuglara yol a¢tig1 6ne siiriilen kendini yikict mizah tarzinin, aragtirma kapsamindaki psikolojik yapilarla iliskili
bulunmamas: beklenmedik bir sonug olarak goriilebilir. ilerideki calismalarda bu durum ele alimp detayli bir sekilde
incelenebilir.

Aragtirma sonucunda kendini gelistirici mizah tarzinin ise yalnizca optimal performans duygu durumunu yordadig:
goriilmektedir. Olumlu bir mizah tarzi olan kendini gelistirici mizah, hayatta mizahi bakis agisina sahip olma ve olaylarla
eglenme ozellikleriyle tanimlanmistir ve bir diger olumlu mizah tarzindan farkli olarak daha ¢ok kisi i¢i bir yap1 olarak
konumlandirilmistir (Martin ve dig. 2003). Bu 6zellikleri diisiiniildiiglinde aktiviteye yogun bir sekilde katilip, odaklanip,
haz duymasi ve dig etkilere karst kapali olmasi yani optimal performansa ulagmasi beklenebilir bir sonugtur. Bir diger
kisi i¢i yap1 olan zihinsel dayaniklilif1 yasarken, katilime1 mizah tarzina kiyasla kisilerarasi iletisimde daha zayif olmasi
ve bulundugu ortamdakilerden sosyal destek almada daha basarisiz olacag: diisiiniiliirse, zihinsel dayanikliligin optimal
performans duygu duruma kiyasla, katilimer mizah tarzindan daha az etkilenebilecegi diisliniilebilir. Ayni sekilde, kendi
odakli olan bu mizah tarzina sahip sporcularin, kisiler arasi iligkilerle ilgili olan antrendr sporcu iligki kalitesi ve takim
sarginlig1 iizerinde olumlu ya da olumsuz etkisi olmayacagi beklenebilir.

Sonug olarak elde edilen bulgular, katilimci ve saldirgan mizah tarzinin optimal performans duygu durum, zihinsel

dayaniklilik, antrenor sporcu iliski kalitesi ve takim sarginligi diizeylerinin 6nemli yordayicilar: oldugunu gostermistir.
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Kendini gelistirici mizah tarzinin ise sadece optimal performans duygu durumu yordadigi gorilmiistiir. Bu sonug
calismanin bazi sinirliliklar1 géz dniine alinarak yordanmalidir. Bu ¢alismanin sinirliliklarindan biri; ¢alisma grubunun
2019-2020 sezonunda yarigmalara katilan 12-18 yas aras1 takim sporculari ile ugrasan adolesanlardan olusmasidir.
Bireysel sporlarin 6zellikleri dikkate alindiginda, elde edilen sonuglarin bireysel sporlara genellenebilirligi diistiktiir ve
ilerideki calismalarda benzer yapilar bireysel sporcularda incelenebilir. Bu sinirhiliklar géz Oniine alinarak ileride
yapilacak calismalarda; farkli yas kategorilerindeki, branslardaki sporcularin da mizah tarzi ile optimal performans duygu
durum, zihinsel dayaniklilik, antrenér sporcu iligki kalitesi ve takim sarginligi arasindaki ilisgki ve farkliliklar
degerlendirilebilir. Bununla birlikte spor psikolojisindeki motivasyon, tilkenme, kaygi gibi mizah tarzlarimin
etkileyebilecegi farkli kavramlar ile mizah tarzlari arasindaki iligki incelenebilir. Arastirmaya yonelik dnerilerin yani sira
bu c¢aligmanin bulgularina dayanarak; uygulayicilar icin de oneriler sunulabilir. Antrendrler ve sporculara yonelik
diizenlenecek egitim seminerlerinde, mizah tarzlarina dair farkindalik kazandirilabilir. Kisilik 6zelligi olarak sahip olunan
mizah duygusunun, ne tarzda kullanildig1 ve kullanilan bu mizah tarzinin kendileri ve ¢evrelerindekilere olumlu ve
olumsuz ne etkileri oldugunu anlamak spor ortaminda gelisme saglayabilir. Eger bu farkindalik arttirilabilirse, olumlu
mizah kullanimini tesvik edilebilir ve sporcularin sahip olduklart mizahi kisilerarasi iletisimde diismanca kullanmasinin

ve spor ortamina zarar vermesinin oniine gegilebilir.
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