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Ogrenci ~ Goriiglerine  Gore lilkégretim ve Ortadgretim
Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Ilkelerine Uyma Diizeyleri

The Compliance Level of Primary and High School Teachers to
Classroom Management Principles According to Student’s Views

Yiiksel Giindiiz', Ertug Can®
Oz

Bu calismanin amaci, ilk ve ortadgretim okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin simif yonetimi
ilkelerine uyma diizeylerini belirlemektir. Arastirmada, tarama modeli kullanilmistir.
Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2010-2011 egitim 6gretim yilinda Istanbul ili Maltepe
Ilgesinde bulunan ve seckisiz olarak belirlenen ii¢ ilkdgretim okulunun 6, 7 ve 8.
siniflarinda egitim 6gretim géren 6grenciler ile li¢ ortadgretim okulunun 9, 10, 11 ve 12.
siniflarinda egitim 6gretim géren 586 ogrenci olusturmaktadir. Olgekle elde edilen
veriler yiizde, frekans, ortalama, t testi ile coziimlenmistir. Ogrenci gériislerine gore,
ogretmenlerin smif yOnetimi ilkelerine genel olarak “orta” diizeyde uyduklarn
goriilmiistiir. Ogretmenlerden sinif yonetimi ilkelerine cogunlukla uymalar1 beklenirken,
bu ilkelere orta diizeyde uymuslardir. Ogrenci goriisleri arasinda okul tiirii degiskenine
gore anlamlh farkliliklar bulunurken, cinsiyet degiskenine gore anlamli farkliliklar
bulunamamustir. Ogretmenler, hizmet éncesi ve hizmet ici egitim yoluyla, sinif yonetimi
ilkeleri ve bu ilkelere uygun davranigta bulunma konusunda yeterli hale getirilmelidirler.
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Abstract

Main purpose of this study is to determine the level of secondary and high school
teachers’ conformity with classroom management principles. In this study, descriptive
statistical method was used. The working group was consisted of 586 students chosen
randomly from the 6th, 7th and 8th grade at 3 secondary schools and 9th, 10th, and 11th,
12th grade at 3 high schools in Maltepe Township in Istanbul. The data were analyzed
with percentage, frequency, arithmetic means and t-test. According to students’ views,
teachers comply with classroom management principles at “moderate” level. Although
they are expected to conform with classroom management principles fully, it was found
out that they conformed to them at moderate level. While there was significant
difference in “school” variable, no difference was found in “gender” variable. It is
recommended that teachers should be made more proficient in applying classroom
management principles by means of in-service training and pre-service education.
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Sinif, 6grencilerle yiizyiize olunan bir yerdir. Egitimin hedefi olan 6grenci
davraniglarinin olusmasi burada baglar (Basar, 1998, s. 13). Sif yonetimi,
siifta hedefler dogrultusunda 6gretim ve 6grenmenin olugmasi igin 6gretmenin
O0grenme cevresi ve Ogrenci davraniglarini diizenlemesi, kontrol etmesi ve
degistirmesiyle ilgili teknik ve etkinlikler biitiiniidiir (Erden, 2005, s. 199). Sinif
yonetimi, sinifin dikkatini kontrol etmeyi, 6grencilerin davranis ve aktivitelerini
kontrol etmeyi, Ogretim materyallerini ustalikla kullanmayi, sinifin caligma
kosullarii gelistirmeyi ve dogabilecek herhangi bir dikkat dagitict unsuru yok
etmeyi igerir (Brown, Oke ve Brown, 1982, 5.150). Bu bakimdan sinif yonetimi,
kendi iginde bir takim kurallarla isleyen bir siirectir.

Martin ve Baldwin (1993, s. 4) sinif yonetimini; insan, 6gretim ve disiplin gibi
tic boyutu olan ¢ok yonlii bir olusum olarak tanimlamaktadir. Sobel’de (2002, s.
2) sinif yonetimini, hem etkili hem de yeterli 6gretimin yapilabilmesini saglayan
O0grenme cevresini olusturmak ve siirdiirmek olarak tanimlamaktadir. Bu
anlamda sinif yonetimi ile 6gretim arasinda giiclii ve birbirine bagh bir iligkinin
oldugu soylenebilir. Yine Kindsvatter, Wilen ve Ishler (1996, s. 91), simf
yonetimini,  Ogretmenin Ogrencilerini Ogretim davranmiglarinin yani sira,
belirlenen bir goreve iliskin kontrol altinda tutmasi olarak tanimlamaktadirlar.
Bu acidan degerlendirmek gerekirse, sinif yonetiminin amacini, en iyi 6grenme
ortamini olusturmak ve 6grencinin sorumluluk ve 6z diizenlemesini gelistirmek
olarak belirlemek mimkiindir. Bu amag, basarili bir sinif yonetiminin de
ifadesidir.

Sinif yonetiminin basarili bir sekilde gergeklestirilmesi, 0gretmenin simif
yonetimi alaninda yetigmis olmasina baglhdir (Demirtas, 2005, s. 9). Ogretmenin
sinif yonetimi konusunda donanimli olarak yetistirilmesi isi, sadece 6gretmenin
inisiyatifine birakilmamali, bir sistem isi olarak ele alinmali ve 6gretmen bu
konuda tegvik edilmelidir. Orgiitlerin gelisip, etkililiginin artmasinda, yetigmis
insan giiciniin 6nemi cok biyiiktiir. Bu acidan bakildiginda, Ogretmenler,
okulla ilgili egitsel Ogelerin hepsini bilmeli, bunlardan yararlanmali ve
gerektiginde amaclar yoniinde degistirmeye calismalidir (Basar, 1998, s. 26).
Ogretmenden dgretim etkinlikleri olarak beklenen ders hazirlama, plan yapma,
O0grenme yasantilart diizenleme, olgme ve degerlendirme gibi gorevlerinin
yaninda, rehberlik agisindan 6grenciyi dinleme ve yol gosterme, dgrenciyi kabul
ve sevk etme, 0grencinin mesleki gelisimine yardimci olma, 6grenci potansiyelini
kesfetme, insan iligkilerini gelistirme ve okul rehberlik programini destekleme
ve gelistirme rolii de beklenir (Gibson ve Mitchell, 1990). Biitiin bu rollerin
bagar1 bir sekilde oynanabilmesi, 6gretmenin hizmet 6ncesi ve hizmet icinde
alanlara iligkin yeterli diizeyde yetistirilmesine baghdir.

Yeterli donanima sahip olarak yetistirilen 6gretmenin etkili bir 6gretmen
olmasi beklenmektedir. Etkili 6gretmenin, sinifta akademik basariy1 ve 6gretimi
olumlu etkiledigi agiktir. Laut (1999, s. 4) sinif yonetiminin kisi, 6gretim ve
disiplin gibi ii¢ genis boyutu oldugunu ifade etmektedir. Burada kisi boyutu,
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Ogretmenin 6grencileri ile ilgili ne disiindiigii ve 6grencilerin birer birey olarak
neleri gelistirebileceklerini igerir. Ogretim boyutu, sinif rutini, smniftaki fiziksel
unsurlar ve bunlarin 6gretimi nasil etkiledigi, disiplin ise 0gretmenin bir takim
kurallarla belirlenen standartlara ulasma cabasini ifade eder. Okul dedigimiz
Orgiitiin en 6nemli ve acik 6zelligi, tizerinde calistigit ham maddenin toplumdan
gelen ve topluma giden insan olugudur. Boylece, okulun birey boyutu kurum
boyutundan daha duyarli, informal yani1 formal yanindan daha agir, etki alani
yetki alanindan daha genistir. Bu bakimdan, sosyal bir sistem olan okul
ortaminda, davranig bilimleri ve insan iligkilerinin yeri biiyilk 6nem tagimaktadir
(Bursalioglu, 1987, s. 57). Bu nedenle, 6gretmenler sinif yonetimi konusunda
profesyonel bir yonetici olmalidirlar. Bu anlamda 6gretmen sinifin nabzim
elinde tutan bir doktor, yasamin kurallara uygun gerceklesmesine 6zen gosteren
bir hekim, sinif i¢i uyum ve ahengi saglayan bir orkestra sefi (Aydin, 1998, s.18)
gibi olmalidir. Bunun i¢in de 6gretmenin gerek 6z kaynaklarima dayanarak
gerekse yonetimce verilen destege bagl olarak, kendini gelistirmesi, degisen ve
gelisen yenilikleri takip etmesi saglanmalidir. Yenilesmeleri takip edemeyen
ogretmenler, Ogrenci ve sisteme yarar yerine zarar verebilirler. Ogretmenler
yeni gelismeleri takip etmediklerinde, yeni gelismelerin getirilerinden
Ogrencilerin yararlanmalarin1 da engellemis olurlar. Bdylece, varlik nedeni
Ogrencilerin Ogrenmelerini saglamak ve onlar1 basarili kilmak olan okul
sisteminin de amacina ulagsmasi engellenmis olmaktadir. Burada 6grencinin ve
okulun basariya ulagmasi icin 6gretmenlere dnemli gorevler diismektedir.

Egitim 6gretim hizmetlerinin odaginda 6gretmenin bulunmasindan dolayi,
egitim-Ogretim etkinliklerinin amacina uygun bigimde yiiriitiilmesinde ve
amacina ulagmasinda en 6nemli gorevlerinden birini 6gretmen istlenmektedir.
Bu noktada Ogretmenin cagdas bir anlayisa sahip olmasi ve bu dogrultuda
egitim-0gretim etkinligini siirdiirmesi gerekmektedir. Bu anlamda okulun egitim
hizmetlerini ireten Ogretmen, egitim sisteminin vazgecilmez bir pargasidir
(Basaran, 1993, s. 123). Bu siiregte d6gretmenin okuldaki roliinii bilgi yayicilik,
disiplincilik, yargighk, sirdaghk, ana-babalik (Tezcan, 1994), O&grencileri
toplumsallagtirmak, onlara onderlik yapmak, rehberlik etmek ve moral vermek
olarak siralamak miimkiindiir. Ogretmenlerin bu rolleri yerine getirebilmeleri,
onlarin bu yonde gerekli donanima bilgi, beceri ve tutuma sahip olmalarim
gerektirir.

Ogretmenlerin smiflarin etkili bir bicimde yonetebilmeleri igin, saglam bir
meslek bilgisine, genel kiiltiire, konu alani bilgisine ve sinif yonetimi becerisine
sahip olmasi gerekir. Asil gorevleri, Ogrencilerin  6grenmelerini,
sosyallesmelerini, istendik  davramig  gelistirmelerini  saglamak olan
Ogretmenlerin bu gorevleri basar1 ile yerine getirebilmeleri hi¢ siiphesiz ki,
burada belirtilen yeterliklerin bulunmasina baghdir.

Ogretmen smifta, ortamin fiziksel yonden diizenlenmesi, program-plan
etkinliklerinin hazirlanmas1 ve uygulanmasi, zamanin etkili kullanilmasi,
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Ogretmen-0grenci iligkilerinin diizenlenmesi ve Ogrenci davranmiglarinin
gelistirilmesi ve  diizenlenmesi boyutlarinda yonetim  calismalarinda
bulunmaktadir (Basar, 1998, s. 14). Siirece giren dgelerin, etkinligin amacini
gerceklestirecek sekilde planlanmast ve esgiidimlenmesi gerekmektedir.
Ogretmen bu siirecte, sinif yonetimini olusturan dgeleri es zamanh olarak ise
kosmalidir.

Etkili bir smif yOnetimi siirecinin Onemli ogelerinden biri smif ici
diizenlemeleridir. Miller’in (2004, s. 7) “sinif yonetiminin en ucuz yolunun sinif
ici oturma ve cevre Ozelliklerinin diizenlenmesi” oldugu yoniinde iddiali bir
distincesi vardir. Fiziki diizenleme, Ogrenci sayisi, sinif alaninin cesitli
etkinliklere ayrilmasi, 1s1, 151k, giiriiltii, renkler, temizlik, estetik, egitsel araclar,
oturma diizeni, O6grencilerin gruplanmasi gibi durumlarin diizenlenmesini
icermektedir. Hoffmann (2001, s. 1), sinufin fiziksel cevresinin diizenlenmesinin
O0grenme cevresini gelistirdigi ve olabilecek sorunlari 6nceden Onleyebildigini
ifade etmektedir. Yine Savage (1999), bir¢ok arastirma sonucunda smifin
fiziksel diizeninin 6grenci ve 6gretmen davraniglari tizerinde etkisinin oldugunu
belirtmektedir. Stewart ve Evans (1997) ile Weinstein (1992), iyi yapilandirilmig
siniflarin 6grencilerin akademik basarisini ve davranig ¢iktilarini etkiledigini ileri
sirmektedirler. Savage (1999) ve Weinstein (1992), smuflarin gerek
Ogretmenlerin 6gretim ile ilgili gerekse 6grencilerin 6grenme, sosyal ve duygusal
gereksinimlerini  karsilayabilecek  sekilde  diizenlenmesi  gerektigini
vurgulamaktadirlar. Sinifin biitiin arac-geregleri, mobilyalari, duvarlari, renkleri
kendi icinde bir denge ve uyum igerisinde bulunmalidir (Lippman, 2006, s. 2).

Sinifin  fiziki yonden diizenlenmesinin yaninda, Ogrencilerin etkinlik
programlarinin da dikkatle planlanmasi ve isletilmesi gerekmektedir. Etkinlikler
dizenlenirken smif veya yas dizeyleri gz Oniinde bulundurulmaldir.
Ogrenciler, 6grenme ortaminda pek cok uyaran icerisinde kendisine yakin
buldugu ihtiyag ve beklentilerine uygun diisen uyaranlar1 almaya istekli ve
kararli davranirlar (Breen ve Lindsay, 2002). Biitiin 6gretmenler bilirler ki, bir
Ogrencinin dikkatini 15-20 dakikadan daha fazla canli tutmak zordur. Bu
nedenle, her 15 dakikada bir ritmi degistirmekte yarar olabilir. Kiiciik siniflarda
bunu cabucak yapmak olasidir, ancak, biylik siniflarda bu goriindigi kadar
kolay olmayabilir (Manning ve Butcher, 2005, s. 7; Michelson, 2003, s. 7). Egitim
ogretim etkinliklerinin yararlilign disinildiginde, bu oOzellikler dikkate
alimmalidir.

Ogretmen, ogrencilerinin  6grenme  diizeylerini, yapacag bir takim
degerlendirmelerle belirlemelidir. Bunun yaninda, 6grencilerin biligsel ve
duyugsal giris davraniglarinin tespitinin de yapilmasi gerekir. Biligsel girig
davranisi, 6grenme tnitesi ya da iinitelerinin 6grenilebilmesi icin gerekli oldugu
kabul edilen, ilgili 6n Ogrenmelerden olusur. Duyussal giris davranisi ise,
O0grenme Tnitesi ya da initelerini 6grenmeye giidiilenmis olma derecesi olarak
tanimlanir (Bloom, 1995, s. 13). Bu degerlendirmeler, ayn1 zamanda 6grencinin
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taminmasini saglayan énemli bir istir. Ogretmen dgrencisini tamdiginda, onunla
kuracag biitiin etkilesim ve iletisimde bu 6zellikleri goz 6niinde bulundurur.
Bu da 6gretmen 6grenci arasinda samimi ve giivene dayali bir ortam olusturur.

Ogrenciler, samimi, rahat ve giivene dayali bir iligkinin hakim oldugu
siiflarda, 6grenmeye dair olumlu tutumlar gelistirirler (Manning ve Butcher,
2005, s. 5). Ogretmenler, okulu giivenli bir hale getirip, 0grenmenin ve
sosyallesmenin gerceklestigi bir yer haline getirdiklerinde, sinif yonetimine dair
onemli bir ig yapmus olurlar. Kisaca, 6grenciler kendilerine iyi davranildiginda,
saygl gordiiklerinde, cesaretlendirildiklerinde, yiiksek diizeylerde giidiilenme
kendiliginden gelisecektir (Atherley, 2006). Eger, Ogrencileri 6gretmenlerini
severlerse, bazi etkinlikleri onu tizmemek adina da yapabilirler ve bu da arzu
edilen bir durumdur (Mitchem, 2005, s. 188).

Sinif yonetimini bu derece etkileyen 6gretmenlerden hosgoriilii ve sabirls,
acik fikirli ve esnek, yeni durumlara uyarlama giicii, sevecen, esprili ve anlayisli,
yiiksek bagar1 beklentisi, cesaretlendirici ve destekleyici (Erden, 1998),
giivenilir kisilikli, insan sevgisi ile dolu, Ogrencilere deger veren, cifte
standartlardan kaginan, Ogretim siirecini etkili bir sekilde planlayan, sinif
ortaminda 6grenme siirecine cesitlilik getiren, 6gretim zamanini etkili kullanan,
katilimer bir egitim ortami diizenleyen (Aytekin, 2000), 6grencilerdeki gelisim
stirecini izleyen, dgrencilerin simif i¢inde haklarinin bulundugunu kabul eden,
ogrencilerin bireysel farkliliklarinin ve egitim hakkina sahip oldugunun
bilincinde olan, insan haklarina ve demokrasi ilkelerine saygili, tehdit ve korku
yaptirimi yerine, sevgi ve saygl yaptirimi kullanan, iyi iletisim kurma davraniglari
gostermesi beklenmektedir.

Ne var ki, Ogretmenlerin ¢ogunun siniflarimi kisisel Ozelliklerine gore
yonettikleri (Selguk 2000), sinif yonetimiyle ilgili yeterli bilgiye sahip olmadiklar:
(Baloglu, 1998), smif yonetiminde gosterdikleri davraniglarda demokratik
bulunmadiklar1 (Yalgin, 2007), sinif yonetimi becerilerinde yetersiz olduklari
(Korkmaz, 2007) degisik arastirma sonugclariyla ortaya konmustur. Bu yetersizlik
durumlari, 6gretmende Ofkeye, patlamaya, umutsuzluga, yikima, is stresine, ig
doyumsuzluguna ve isten uzaklagsmaya neden olabilmektedir (Saritas, 2000, s.
48). Burada o6gretmenin hem kendi yaptigi isten zevk alabilmesi hem de
Ogrencilere yararli olabilmesi igin, smif yonetimi konusunda yeterli ve sinif
yonetimi ilkelerine uymada da tutarli olmasi beklenir. Buradan hareketle,
giinlimiizde Ogretmenlerin smif yonetimi ilkelerine uyma durumlarinin ne
oldugu konusu ortaya cikmaktadir. Bu durum saptamasi 6nemlidir. Ciinki
ortaya cikan sonug bir takim Onlemlerin alinmasini gerekli kilacaktir.

Bu baglamda yapilan arastirma ile ilk ve ortadgretim okullarinda gorev
yapan Ogretmenlerin, siniflarinda, smif yonetimi ilkelerine ne diizeyde
uyduklarinin belirlenmesine calisilmistir. Bu amagla yapilan calismada su
sorulara yanit aranmigtir:
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1- Ogrenci goriiglerine gore, 6gretmenler, simflarinda, simf yonetimi
ilkelerine ne diizeyde uymaktadirlar?

2- Ogretmenlerin sinif yonetimi ilkelerine uyma diizeylerine iliskin 6grenci
goriigleri arasinda cinsiyet ve okul tiirii degiskenine gore anlamli farkliliklar
bulunmakta midir?

Yontem

Arastirma Modeli

Arastirma, ilk ve ortadgretim O6grencilerinin algisina gore; ilk ve ortadgretim
okullarinda goérev yapan Ogretmenlerin, siniflarinda, sinif yonetimi ilkelerine
uygun davraniglar sergileme Ozelligine iliskin verilerin betimlenmesine
yoneliktir. Bu nedenle, tarama modellerinden genel tarama modeli
kullanilmistir. Genel tarama modeli, ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende,
evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla evrenin timi ya da ondan
alinacak bir grup, Ornek ya da Orneklem iizerinde yapilan tarama
diizenlemeleridir (Karasar, 2004, s. 79).

Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubunu, 2010-2011 egitim 6gretim yilinda Istanbul ili
Maltepe Ilcesinde bulunan ve seckisiz olarak belirlenen ii¢ ilkdgretim okulunun
6, 7 ve 8. smiflarinda egitim O6gretim goren Ogrenciler ile ii¢ ortadgretim
okulunun 9, 10, 11 ve 12. siniflarinda egitim O6gretim goéren 586 Ogrenci
olusturmaktadir. Ogrencilerin 286’s1 (%48.8) ilkdgretim, 300’ de (%51.2)
ortadgretim Ogrencileridir.

Veri Toplama Araclar:

Aragtirmada veri toplama araci olarak, cinsiyet ve okul tiiriinii belirleyen
kisisel bilgi anketi ve Ogretmenlerin Smif Yénetimi Ilkelerine Uyma Diizeyini
Belirleme Olgegi kullamlmustir. Olgek, 6grenci algisina gore; ilk ve ortadgretim
okullarindaki Ogretmenlerin siniflarinda, sinif yonetimi ilkelerine uyma
diizeylerinin belirlenmesi amaci ile arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir.
Olgekte besli Likert tipi degerlendirme sistemine dayali 33 madde yer
almaktadir. Olcekte; dgretmenlerin etkin bir smif yonetimi gerceklestirmeleri
icin ortaya koymalar1 gereken her bir davranis; bir madde olarak yer almistir.

Olgek gelistirilmeden 6nce ilgili yabanci ve yerli kaynak taramasi yapilmigtir
(Aydin, 1998; Basar, 1998; Demirtas, 2005; Erdem, 2005; Hoffmann, 2001; Laut,
1999; Miller, 2004; Nacine-Brown, Oke ve Brown, 1982; Savage, 1999; Tezcan,
1994). Bu calisma sonucunda oOgretmenlerin etkin bir smuf yoOnetimi
gerceklestirebilmesi icin ortaya koymalari gereken davranig 6zellikleri kuramsal
olarak belirlenmistir. Daha sonra bir grup Ogretmenden, etkin bir simif
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yOnetimini gergeklestirebilmek icin gerekli davranig Ozelliklerini yazmalari
istenmistir. Boylece kuramsal literatiir taramasi ve Ogretmenlerden alinan
bilgiler dogrultusunda bir madde havuzu olusturulmustur. Bu havuzda bulunan
icerikler arastirmacilar tarafindan maddelere doniistiiriildiikten sonra, bu
maddeler; egitim yOnetimi alaninda uzman 10 akademisyene gonderilerek
goriisleri alinmistir. Gelen degerlendirmeler iizerine 6lgege son sekli verilmistir.

Aragtirmacilar tarafindan hazirlanan 06lgegin gegerlik ve giivenirligini
saptamak lizere Olgek; ilk ve ortadgretim 0grencilerinden olusan 300 6grenciye
uygulanmistir. Bu 6grencilere uygulanan Olcekler, gecerlik ve giivenirlik igin
kullanildigindan, asil caligmaya dahil edilmemistir. Uygulama sonuglari iistiinde
ilk asamada oOlcek gecerligi icin varimax dondiirme (rotated) yontemi ile faktor
analizi iglemleri yapilmistir. Calisma grubu iizerinden elde edilen verilere dayali
olarak hesaplanan Kaiser-Meyer-Olkin degeri .920°dir. Bu sonug, uygulama
yapilan Orneklem grubunun biylkliginiin faktor analizi yapmak icin uygun
oldugunu gostermektedir. Daha sonra oOlgiilen 6zelligin evren parametresinde
cok boyutlu bir 6zellik olup olmadigini belirlemek iizere Bartlett testi (4198.18)
yapilmig ve istatistiksel acidan .001 diizeyinde anlamli bir sonu¢ bulunmustur.
Elde edilen bu sonug¢ ile Ogrenci algisina gore ilk ve ortadgretim
Ogretmenlerinin sinif yonetimi ilkelerine uygun davranislar sergileme 6zelliginin
evren parametresinde cok boyutlu bir ozellik tasidigr ve Olgegin iki ayri alt
boyuttan olustugu anlagilmistir. Birinci alt boyutun (6gretmen-6grenci iligkisine
yonelik ilkelere uyma) 6z degeri 6.946 olup, tek basina toplam varyansin
%21.04'nii karsilamaktadir. Ikinci alt boyutun (egitim-6gretime yonelik ilkelere
uyma) 6z degeri 6.10°dur ve toplam varyansin %18.99'nu karsilamaktadur. ki alt
boyutun birlikte agikladigi toplam varyans degeri ise 40.04 olmustur.

Yapilan istatistiksel islemlerde bir maddenin test kapsaminda kalabilmesi
icin, faktor yiikiiniin o alt boyutta en az .30 olmasi temel alinmistir. Ciinki
faktor Oriintiisiiniin olusturulmasinda, .30 ile .40 arasinda degisen faktor
yiiklerinin alt kesme noktast olarak almabilecegi belirtilmektedir (Cathell ve
Baggaley, 1960; Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2010; Neale ve Liebert,
1980; Tavsancil, 2006). Tiim maddeler, aciklanan bu 6zellige sahip oldugu icin
test kapsamindaki 33 maddenin tiimiiniin gegerli oldugu anlagilmistir. Birinci alt
boyut (6gretmen-0grenci iliskisine yonelik ilkelere uyma), 9, 10, 16, 17, 18, 19,
25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32 ve 33. maddelerden olugsmustur ve madde sayisi
15dir. Ikinci alt boyut (egitim-6gretime yonelik ilkelere uyma), 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,
8, 11, 12, 13, 14, 15, 20, 21, 22, 23 ve 24. maddelerden olusmustur ve madde
sayis1 18’dir (Ek: Tablo 1).

Test toplaminin Cronbach’s Alpha degeri .93’tlir ve bu sonuca dayali olarak
gelistirilen Olcegin gilivenilir olduguna karar verilmistir. Birinci alt boyutun
Cronbach’s Alpha degeri .89; Ikinci Alt boyutun Cronbach’s Alpha degeri ise
.88 olarak bulunmustur. Bir 6lgegin sadece toplam ve alt boyut giivenirlik
katsayillarina bakmak yeterli degildir. Ayrica, her bir maddenin de icinde
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bulundugu alt boyut icindeki giivenirlik katsayilarina da incelemek
gerekmektedir. Bu gerekgeye dayali olarak bir alt Olgekte yer alan tim
maddelerin madde-kalan (item-remainder) katsayilar1 bulunmustur. Madde
kalan katsayisi; bir maddenin degerinin; o maddenin yer aldigi alt boyut
toplamindan c¢ikartilmasi sonucunda elde edilen deger ile korelasyon
katsayisidir. Olcegin madde giivenirliklerini saptamak iizere madde kalan
islemleri gerceklestirilmistir. Yapilan analizler sonucunda hem testin toplam ve
alt boyutlariin hem de tiim maddelerinin giivenilir oldugu anlagilmistir.

Verilerin Toplanmas

Veri toplama araci evrenden segilen 6grencilere dagitildiktan yedi giin sonra
toplanmistir. Dagitma ve toplama islemi arastirmacilar tarafindan bizzat
yapumustir. Uygulanmig olan formlar tek tek incelenip, eksik doldurulanlar
gecersiz sayllmis ve degerlendirmeye dahil edilmemistir. Veri toplama araci
iizerinde yapilan incelenmede, cesitli nedenlerden dolayr 26 aracin isleme
katilamayacagina karar verilmis ve 586 arac isleme dahil edilmistir.

Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Aragtirma kapsaminda Oncelikle Olgekte yer alan demografik ozelliklerin,
frekans ve yiizdelik dagilimlari bulunmustur. Daha sonra, “Ogretmenlerin Smif
Yonetimi Ilkelerine Uyma Diizeyini Belirleme Olgegi” toplam ve alt boyut
puanlarinin dagilim normalli§i Kolmogorov-Smirnov testi ile smanmig ve
dagilimlarin normal oldugu gorilmiistir (Ek: Tablo 2). Bu gerekgeye dayali
olarak arastirmada parametrik istatistiksel tekniklerin kullanilmasimna karar
verilmistir. Ik etapta dlcegin toplam - alt boyutlarmin ve 6lcek maddelerinin
aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalart bulunmus ve yorumlanmistir.
Aragtirma kapsaminda cinsiyet degiskenine gore Olcek toplam ve alt boyut
puanlar1 arasinda anlamli bir fark beklenmemektedir. Bu hipotezi simnamak
tizere; cinsiyet degiskeninin iki kategoriden olugsmasi nedeniyle iligkisiz grup “t”
testi  kullanilmustir.  Yine arasgtirma kapsaminda; ilkdgretim  okulu
ogretmenlerinin siif yonetimi ilkelerine uyma diizeylerinin, ortadgretim
ogretmenlerinden daha yiiksek oldugu beklenmektedir. Bu arastirma hipotezini
de sinamak tizere iligkisiz grup “t” testi kullanilmistir.

Aragtirma kapsaminda elde edilen tiim sonuglar ¢ift yonlii olarak sinanmig
ve anlamlilik diizeyi en az .05 olarak kabul edilmigtir. Ayrica .01 ve .001
diizeyinde anlamli ¢ikan sonuclar yine tablolarda gosterilmistir. Arastirmanin
tim istatistiksel analizleri SPSS for Windows paket program ile yapilmistir.

Bulgular ve Yorum

Ik ve ortadgretim ogrencilerinden olusan calisma grubuna uygulanan anket
ve Olgegin sonuglar1 bu boliimde degerlendirilerek yorumlanmaistir.
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Tablo 1’de aragtirma grubunu olusturan dgrencilerin cinsiyet ve okul tiiri
degiskenlerine iliskin frekans ve yiizdelik dagilimlari gosterilmistir.

Tablo 1

Aragtirma Grubunu Olusturan Ogrencilerin Cinsiyet ve Okul Tiirii Degiskenlerine
Lliskin Frekans ve Yiizdelik Dagilimlar

Cinsiyet
Kiz Erkek Toplam

IIkogretim n 150 136 286
% Okul Tari 524  47.6 100.0

% Cinsiyet 532 447 48.8

e % Toplam 25.6 23.2 48.8

Okul Tl ogretim  n 132 168 300
% Okul Tirii 440  56.0 100.0

% Cinsiyet 468 553 51.2

% Toplam 22.5 28.7 51.2

n 282 304 586
Toplam % Okul Tari 481  51.9 100.0
% Cinsiyet 100.0  100.0  100.0
% Toplam 481 519 100.0

Aragtirma grubunu olusturan Ogrencilerin = %51.9’u erkek; %48.1'i kiz
Ogrencilerden olugsmustur. Yine calisma grubu icinde yer alan Ogrencilerin
%48.8'1 ilkdgretim; %51.2’si ise ortadgretim Ogrencileridir. Genel toplam iginde
ilkogretimdeki kiz 6grencilerin yiizdesi 25.6 iken, erkek ogrencilerin yiizdesi
23.2, ortadgretimdeki kiz 6grencilerin yiizdesi 22.5, erkek Ogrencilerin yiizdesi
ise 28.7 olmustur.

Aragtirma grubunu olusturan Ogrencilere uygulanan Ogretmenlerin Sinif
Yonetimi Ilkelerine Uyma Diizeyini Belirleme Olgegi toplam ve alt boyut
puanlarinin tanimlayici istatistik degerleri Tablo 2’de gosterilmistir.
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Tablo 2

Aragtrma  Grubunu  Olugturan Ogrencilere Uygulanan Ogretmenlerin  Sinif
Yonetimi Ilkelerine Uyma Diizeyini Belirleme Olgegi Toplam ve Alt Boyut
Puanlarimin Tamimlayici Istatistik Degerleri (n=586)

Olgek X S

Ogretmen-ogrenci iligkisine yonelik ilkelere uyma 258 .76
Egitim-6gretime yonelik ilkelere uyma 3.09 .64
Toplam 2.84 .66

“Ogretmen-ogrenci iliskisine yonelik ilkelere uyma” alt boyutunda yer alan
maddelerin toplam ortalama degeri X = 2.58°dir ve alt boyutlar icinde en diisiik
ortalamayi olusturmustur. Elde edilen bu ortalama; oOlgekte “az” secenegi
smirlart icinde bulunmaktadir. Ogretmenler bu alt boyutta belirtilen sinf
yonetimi ilkelerine “az” diizeyinde uymaktadirlar. Buna karsilik, “egitim-
Ogretime yonelik ilkelere uyma” alt boyutu ortalamasi ise X = 3.09 olmustur.
Bu sonug ise, “orta” diizeyde degerler icinde yer almistir. Ogretmenler bu alt
boyuttaki sinif yonetimi ilkelerine “orta” diizeyde uymaktadirlar. Testi olusturan
tim maddelerin ortalamasi ise X = 2.84 olmustur. Burada, ogrenciler;
ogretmenlerin smif yonetimi ilkelerine uyma diizeylerini “orta” diizeyde
degerlendirmiglerdir. Yani 6gretmenler sinif yonetimi ilkelerine “orta” diizeyde

uymuslardir.

Aragtirma grubunu olusturan Ogrencilere uygulanan “Ogretmenlerin Simf
Yonetimi Ilkelerine Uyma Diizeyini Belirleme Olgegi” madde puanlarimin
tanimlayici istatistik degerleri Tablo 3’te gOsterilmistir.
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Tablo 3.

Aragtrma  Grubunu  Olugturan Ogrencilere Uygulanan Ogretmenlerin  Sinif
Yonetimi  Ilkelerine  Uyma  Diizeyini Belirleme Olgegi Madde Puanlarinin
Tammlayict Istatistik Degerleri (n=586)

M.N. Madde X S
Ogretmen-Ogrenci Iliskisine Yonelik Ilkelere Uyma
Diizeyi

17 Yargilayici degil, aciklayici dil kullanir 293 1.38

19 Ogrencilerin olumlu davraniglarini begendigini belli eder ~ 2.92  1.36

27 Sinifta alinan kararlara 6nce kendi uyar, sonra 277 1.18
dgrencilerin uymasini saglar

33 Hangi davraniglarin nigin yapilacagini aciklar 2.76  1.23

18 Sinif kurallarini tiim 6grencilere esit olarak uygular 271 136

25 Demokratik ve 6zgiir bir sinif ortamui (iklimi) olusturur 270 1.24

10 Ders islerken 6grenci seviyesini dikkate alir 263 1.15

32 Ogrencilerin tepkilerini bastirma yerine, onlar1 anlamaya  2.62  1.28
calisir

29 Istenmeyen davramislari yasaklayarak degil, uygun 259 115
secenekler sunarak ortadan kaldirmaya calisir

16 Iletisimde beden dilini de kullanir 253 1.24

30 Sinif1 yarigmaci bir havadan igbirlikci bir havaya ceker 249 1.15

28 Ogrencilere neyi yapmalarindan ¢ok, neleri neden 245 1.13
yapmalari gerektigini agiklar

26 Sorunlar ortaya cikmadan Once tahmin ederek, 241 1.20
istenmeyen davraniglar1 onler

31 Ogrencinin olumsuz davranisindan dolay1 6grenciyi degil, — 2.39  1.22
davranigini elestirir

9 Konunun 6zelligine gore kullandig1 yontemleri degistirir 1.82  1.09
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Tablo 2 devanmu

Egitim-Ogretime Yonelik Ilkelere Uyma Diizeyi
20 Yanls davranisin kargisinda biitiin 6grencileri elestirir 3.67 1.16
21 Derse zamaninda girer ve ¢ikar 3.53 1.09
13 Sinif kurallarini 6grenci katilimi ile belirler 345 122
11 Planlama ¢alismalarina 6grencileri katar 342 117
24 Derse ilgiyi canli tutacak etkinliklerde bulunur 331 1.21
3 Sintfi sik sik havalandirir 329 1.15
22 Dersin ilk 3'5' dakikasim giidiilemeye ayirir 317 1.14
14 Ogrencilere isimleri ile hitap eder 3.09 112
15  Ogrencilerle sik sik goz temasi kurar 3.07 1.11
4 Dersin amacina uygun egitsel araglar1 bulundurur 3.00 1.22
6  Ogrenmeyi kolaylastiracak cesitli oturma bigimlerini dener 298 1.23
1 Smifin aydinlanma ve 1sinma durumunu kosullara bagh 294 112

olarak diizenler
7  Derse hazirlikh girer 294 117
23 Sinifta zamanin tiimiinii egitsel amaglar i¢in kullanir 292 1.14
5 lletisim ve etkilesim giicliigii ceken dgrencileri 6n ve orta 2.88 1.19

siralara oturtur

8  Isleyecegi konularn is ve islem siireclerini belirtir 2.80 1.20
2 Girilti karsisinda kisa stireli sessiz kalir, varligini hissettirir  2.77  1.15
12 Dersin konusunu ve amacini tahtanin sol iist kdgesine yazar 237 1.20

Tablo 3’te, “yanlis davranigin kargisinda biitiin 6grencileri elestirir” maddesi,
X = 3.67 ortalama ile en yiiksek ortalamaya sahip maddedir. Bunu X =
3.53’lik ortalama ile “derse zamaninda girer ve ¢ikar” maddesi ikinci sirada
izlemigtir. “Sinif kurallarini 6grenci katiimi ile belirler” maddesi X = 3.45
ortalama ile “planlama calismalarina Ogrencileri katar” maddesi en yiiksek
ortalamali tiglincii ve dordiincii maddelerdir. X = 3.31 ortalama ile “derse ilgiyi
canli tutacak etkinliklerde bulunur” maddesi ise besinci sirada yer almistir.
“Konunun 0zelligine gore kullandigi yontemleri degistirir” maddesi X =
1.82’lik ortalama ile son sirada yer almistir. Yanlig davranisin kendisinin
elestirilmesi yerine, 6grencilerin elestirilmesi, 6gretmen acisindan olumsuz bir
davranistir. Gerekli ise, davranigt yapan Ogrencinin kendisi ile 6zel bir alanda
goriisiilmelidir. Yanlig davranis sinifin tamamina yiliklenmemelidir.

~ Calisma grubunun cinsiyet degiskenine gore Ogretmenlerin Sinif Yonetimi
Ilkelerine Uyma Diizeyini Belirleme Olgegi toplam ve alt boyutlari i¢in yapilan
iligkisiz grup “t” testi sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4

Aragtirma  Grubunun Cinsiyet Degiskenine Gore Ogretmenlerin Sumif Yonetimi
llkelerine Uyma Diizeyini Belirleme Olgegi Toplam ve Alt Boyutlarimin Puanlar

Icin Yapilan Iliskisiz Grup “t” Testi Sonuclan

Olgek Cinsiyet n X S t sd p
Ogretmen-6grenci iliskisine Kiz 282 258 .76 .05 584 .95
yonelik ilkelere uyma Erkek 304 258 .77

Egitim-6gretime yonelik Kiz 282 312 .64 1.06 584 .28
ilkelere uyma Erkek 304 3.06 .63

Toplam Kiz 282 2.85 .66 .54 584 .58

Erkek 304 2.82 .66

p< 05 *p<.01 **p< 001

Cinsiyet degiskenine gdre Olcegin hem toplam hem de alt boyutlarinda
istatistiksel acidan anlamli farkliliklar elde edilememistir (p > .05). Kiz ve erkek
ogrenciler; Ogretmenlerinin simif yonetimi ilkelerine uyma diizeylerini
birbirlerine esit sekilde algilamiglardir. Bu sonucta, 6gretmenin iliskilerinde ve
egitim oOgretim siirecinde kiz ve erkek Ogrenci farkini gozetmeksizin esit
davrandiginin etkisinin oldugu diisiiniilebilir. Diger bir ifadeyle, 6gretmenin
sinif yonetimi ilkelerine uyma davranist 6grencilerce ayni diizeyde algilanmustir.

Calisma grubunun 6gretim kademesi degiskenine gore Ogretmenlerin Sinif
Yonetimi Ilkelerine Uyma Diizeyini Belirleme Olgegi toplam ve alt boyutlar
icin yapilan iligkisiz grup “t” testi sonuclar1 Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5

Aragtirma Grubunun Okul Tiirii Degiskenine Gore Ogretmenlerin Sinif Yonetimi
llkelerine Uyma Diizeyini Belirleme Olgegi Toplam ve Alt Boyutlanmn Puanlan
I¢in Yapuan lliskisiz Grup “t” Testi Sonuglar

- Ogretim —
Olgek Kademesi n X S t sd p

Ogretmen-ogrenci  Ikogretim 286 2.82 .74 771 584 .000%**

iliskisine yonelik Ortadgretim 300 235 .71
ilkelere uyma

Egitim-0gretime Tkogretim 286 3.27 58 7.02 584 .000***

yonelik ilkelere Ortadgretim 300 2.92 .64
uyma
Toplam Ilkogretim 286 3.05 .63 7.89 584 .000%**

Ortadgretim 300 2.63 .63

p< 05 *p<.01 *p< 001

Okul tiirii degiskenine gore olgegin hem toplam hem de alt boyutlarinda
istatistiksel agidan .001 diizeyinde anlamli farkliliklar elde edilmistir (p < .001).
Ortadgretimde Ogrenim gormekte olan Ogrenciler; Ogretmenlerinin hem
“Ogretmen-Ogrenci iliskisine yonelik ilkelere uyma” hem de “egitim-Ogretime
yonelik ilkelere uyma” diizeylerini, ilkogretimde Ogrenim gormekte olan
Ogrencilerden daha disiik diizeyde bulmuslardir. Burada ilk bakista,
ortadgretim Ogretmenlerinin siif yonetimi ilkelerine uyma konusunda
gosterdikleri yetersizligin etkisi oldugu diisiiniilebilir. Yine okul tiiriine bagh
olarak, ortadgretim Ogrencilerinin yaslarina baghh olarak elde ettikleri
kazanimlarin, 6gretmenlerin uygulamalarim ilkogretim 6grencilerinden daha
farkli yorumlamalarina neden olmasinin 6énemli etkisinin oldugu sdylenebilir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Ik ve ortadgretim okullarinda gorev yapan dgretmenlerin, smiflarinda, smif
yonetimi ilkelerine uyma diizeylerinin belirlenmesi amaciyla yapilan calismada:
Ogrenciler, 6gretmenlerin “0gretmen-ogrenci iliskisine yonelik ilkelere uyma”
boyutunda belirtilen maddelere “az” diizeyinde katildiklarini belirtmislerdir. Bu
sonug, Ogretmenlerin simif yonetimi siirecinde Ogretmen-O0grenci iligskisine
yeterince Onem vermediklerini gostermektedir. Ogrenci-ogretmen iliskisi
birincil bir iligki tliridiir. Yani, bire-bir ve insancil yaklasgimi olan ben-sen
iliskisidir. Ogretmen aciklayici, ogretici, disiindiiriici ve tam yerinde
diyebilecegimiz uygun kurali bulmada yardim edici olmali ki, iliskilerin
amaclarin1 tanitabilmeli ve iligkileri belirleyen kurallarin bu amaclara
uygunlugunun saptanmasini saglayabilmelidir (Ok, Gode ve Alkan, 2000).
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Ogretmen-ogrenci  iliski ~ diizenlemeleri, siifta  o6grenci  davramisini
sekillendirmede 6nemli bir rol oynar. Yalnizca dersten derse birbirlerini géren
Ogretmen ve Ogrencilerin resmi ve ¢ogu kez de sikici sartlar altinda
kargilagmalar1 ~ Ogretmen,  Ogrenci  iligskilerinin  gelismesine  yardim
edememektedir (Biiyiikkaragoz ve Civi, 1996, s. 263). Ogrencilerini seven, onlari
asagilamayan, korkutmayan Ogretmenin Ogrencilerinin etkin bir sekilde
O0grenmeye calistiklar1 goriilebilir. Boyle bir ortami olusturmak icin 6gretmen ve
Ogrenci arasinda, giiven ve saygiya (Akyol, 2000, s. 183) dayali bir yapinin
olusturulmasi gerekir. Giiven ve saygi da, 6grencilere soru sorma hakki vererek,
tartigmalara katilmalarini tegvik ederek, hak ettiklerini vererek olusturabilir.

“Egitim-0gretime yonelik ilkelere uyma” boyutunda belirtilen maddelere
Ogrenciler “orta” diizeyde katildiklarini belirtmiglerdir. Oysa, 6gretmenin
egitim Ogretime yonelik ilkelere “cok™ diizeyinde uymasi beklenir. Kaldi ki,
egitim ogretim isi 6gretmenin en onemli islerinden biridir. Ogretmenin ne
Ogrettigi kadar, nasil 6grettigi, 6grencileri ile nasil bir iliski, iletisim ve etkilesim
icinde oldugu, 6grencilerini ne Olgiide tanidifi ve onlarin beklentilerine ne
Ol¢lide yanit verebildigi 6nemlidir. Sinifta uygulanan egitim programlarinin,
bireysel Ogrenme ihtiyaclarini referans almasi ve bireylere potansiyellerini
optimum diizeyde gelistirme olanagl sunacak sekilde diizenlenmesi
beklenmektedir (Ozden, 1999, s. 28). Ogrencilerin derse katilmasini saglamak,
diisiincelerine 6nem vermek, derse katilimlarini degerli saymak, bunlar1 sinif
ortaminda paylasmak ve onlarla anlagsmaya calismak Ogrencilerle kurulan
etkilesimi olumlu yonde etkileyecektir (Cakmak, 2000). Biitiin bunlar, iyi bir
Ogretim ortaminin diizenlenmesini gerekli kilmaktadir.

Ogrenciler, 6gretmenlerin smif yonetimi ilkelerine genel olarak “orta”
diizeyde uyduklarimi belirtmislerdir. Ogretmenlerden sinif yonetimi ilkelerine
daha c¢ok uymalar1 beklenirken, buna genel olarak “orta” diizeyde uyduklari
goriilmektedir. Bu genel sonu¢ Baloglu (1998), Korkmaz (2007), Yalc¢in (2007)
ve Giindiiz (2001) tarafindan yapilan ¢aligmalarin sonuclariyla dogrudan ve
dolayli olarak desteklenmektedir. ~Ancak Karako¢ (1998), Demirtas ve
Kahveci'min  (2010) yaptiklari  arastirmanin  sonuclar1  bu  sonucu
desteklememektedir. Ogretmenlerin smiflarin1 yonetirken, belli bilimsel ilkelere
uymalar1 gerekirken, Ogretmenlerin ¢ogu simiflarim1  kigisel 0Ozelliklerine
dayanarak yonetmektedirler (Sel¢uk, 2000, s. 57). Bu durum, bilimsellikten uzak
cok sayida simif yOnetimi bicimlerini ortaya cikarir. Oysa siif yOnetimi,
kuramsal temelleri bulunan bir disiplindir. Ogretmenler smif yénetiminin
kuramsal temelleri iyi bilmek durumundadir. Kuramsal bilgi temelinden yoksun
Ogretmenler, egitim siirecindeki faaliyetlerini ya kendi &grencilik
donemlerindeki 6gretmenlerinin davraniglarini hatirlamaya calisarak ya da pek
cogu eskimis fakat cok bilinen uygulamalar1 siniflarina tasiyarak siirdiirmek
zorunda kalirlar (Sahin, 2004). Ogretmenler kuramsal bilgiyi, egitim yasami
boyunca kitaplardan, uzmanlardan ve deneyimli 6gretmenlerden elde ederler.
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Onemli olan bu tiir bilgiyi, snif ortaminda en uygun sekilde uygulayabilmektir
(Atay, 2003). Ogretmenin sinif ydnetimi konusunda yetersiz olmasi onda 6fkeye,
patlamaya, umutsuzluga, yikima, is stresine, iy doyumsuzluguna ve isten
uzaklagsmaya neden olabilmektedir (Saritag, 2001, s. 48). Smuflarin c¢agdag
anlayisa uygun olarak yonetilebilmesi, cagdas ilkelerin uygulanmasi ile olasi bir
durumdur. Bu ilkeler, arastirma, inceleme ve bir gézlem sonucu belirlendikleri
icin, 6gretmenden Ogretmene degisiklik gostermemeli ve her Ggretmen bu
ilkelere uygun hareket etmelidir. Ilkelere uymak mutlaka basar1 demek degildir
ama her bagarinin altinda, belli ilkelere baghh hareket etmek bulunmaktadir.
Ogretmenlerin, simifta, 6grencilerin amaclara ulagabilmelerini saglamasi, kaliteli
bir egitim yasantisi sunabilmesi ve bunun siirdiiriilebilmesi icin sinif yonetimi
ilkelerine uygun hareket etmeleri bir zorunluluktur.

Ogretmen “yanhs davranigin karsisinda biitiin 6grencileri elestirir” maddesi
en yiksek ortalamaya sahiptir. Bu, 0gretmenlerin simif yonetimi konusunda
yaptiklar1 olumsuz bir davramistir. Oysa Ogretmen, yanlis davranisi yapan
Ogrenci ile birebir goriigmeli, 6grencinin istenmeyen davranigini sinif ortamina
tasimamalidir. Diger bir ifadeyle smif ortamima 6zel degil, genel sorunlar
getirilmelidir. Elestirinin simif ortaminda yapilmasi; olaymn kisisellestirilmesi,
digerlerinin miidahalesi, dersin aksamasi gibi sakincalari beraberinde
getirmesinden dolayi, istenmeyen davranis hakkinda, ders disinda sicagi sicagina
konugmak davramigin Oriintiilerinin ve sonuglarinin unutulmamasi agisindan
yararhdir (Tlgar, 2000, s. 178). Yine olumsuz olan bir durum da “konunun
Ozelligine gore kullandigi yontemleri degistirir” maddesinin son sirada yer
almasidir. Bu sonug, 6gretmenin derslerde genellikle tek tip yontemi tercih
ettiginin gostergesi olabilir. Oysa, 6gretmenin her dersin igerigine veya bir
dersin degisik boliimlerinde farkli yontemleri ise kogmasi, egitim 6gretimin daha
etkili olarak gerceklesmesini saglayacaktir. Ogretmenin her giin aym bigimde
ders anlatmasi, benzer sorular sormasi, ayni tiir diller vermesi, aynt mimik, jest
ve ses tonunu kullanmasi &gretimde tekdiizelik yaratir (Erden, 2009). Bu
durumu ortadan kaldirmak igin, 6gretmen smuftaki sozli ya da sozsiiz
davraniglarii, 0gretim yaklasimini, sinifin diizenlenis bicimini, ddev tiirlerini
cesitlendirmelidir. Degisiklik 6grencinin merakini uyandirir, dikkatini konu
iizerine ve Ogretmene yoneltmesine yardimer olur. Ogrencilerin diizeylerine,
yaglarina ve yeteneklerine uygun yontem ve teknik secerken, 6gretmenin zengin
yontem ve teknik bilgisine sahip olmalar1 gerekir (Demirel, 2008). Degisik
yontemlerin kullanilmasi, farkli 6grenme diizeylerine sahip Ogrencilerin de
Ogrenmelerine yardimci olacagi gibi, 6grencileri monotonluktan kurtararak
daha aktif hale getirebilir. Unutmamak gerekir ki, bir yontem uzun siire
kullanildiginda, 6grenen iizerindeki etkisini yitirmeye baslar.

“Derse zamaninda girer ve cikar” maddesi ile “simif kurallarimi 6grenci
katilimu ile belirler” maddesi ikinci en yiiksek ortalamalara sahiptir. Bu durum,
Ogretmenlerin sinif yonetimi ilkelerine uymalar1 bakimindan olumlu bir durum
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olarak nitelendirilebilir. Ogretmen kurallara uyma, 6grencilere model olma ve
zamant etkili kullanma adina, derslere zamaninda girip zamaninda da
cikmalidir. Derslere zamaninda girme kadar zamaninda ¢ikmada Onemlidir.
Derse zamaninda girilmedigi zaman dersten; zamaninda ¢ikilmadiginda da
teneffiisten ¢calinmig olur. Teneffiisler, cocuklarin gesitli ihtiyaclarini gidermeleri
icin kullanilmasi gereken 6nemli bir zaman dilimidir. Burada 6gretmen, sinifta
gecirilecek zamanin tamamini, egitsel amaclara yonelik etkinlikler icin
kullanmalidir (Basar, 1999). Derse ayrilan siire verimli bir bigimde
kullanilmazsa, 6gretim hedeflerine ulagsmak miimkiin olmayabilir. Arastirmalar,
ders saati icinde igbaginda gecen siire arttikca, 6grenme miktarinin da arttigim
gostermektedir. Ancak uygulamaya bakildiginda, Ogretmenlerin biiyiik bir
kisminin bu siireyi etkili bir bicimde kullanmadiklar1 goriilmektedir (Erden,
2009). Ogretmenin zamani etkili kullanmasi ve dersi amacina uygun olarak
isleyebilmesi icin isleyecegi konunun akis planini yapmasi, derslere hazirlikl
gelmesi ve zamaninda derse girmesi, 6gretim siirecinde kullanacagi materyalleri
Oonceden hazirlamasi, kullanacagi yontem ve teknikleri planlamasi da gereklidir.
Yine, etkili bir sinif yonetimi i¢in gerekli olan kosullardan biri, 6gretmenlerin
Ogrencileri ile ortaklasa sinif kurallarini olusturmasidir. Ortaklasa olusturulan
kurallara ogrenciler daha fazla uyum gostermekte ve kendileri de kural
olustururken alinan kararlara katildiklar: icin, kararlarin yerine getirilmesine
iliskin sorumluluk almaktan da kaginmazlar. Diger bir ifadeyle, 6grenciler,
yapilacak etkinligin degisik asamalarina ne diizeyde katilirlarsa, etkinligin
gerceklestirilme asamasina da o diizeyde katilabilirler.  Ogrenme ogretme
siirecinin temel 0gesi 6grenci olduguna gore, dgrencilerin de etkinligin igine
katilabilmeleri, katilabilmelerine imkan saglanmasi Onemli goriilmektedir.
Ciinkii, siirecte ogrenen de ogretilen de 6grencidir. Ogrencilerin etkin katilimini
saglamak isteyen Ogretmenin, katilimci anlayisi destekleyen ve bunun yararina
inanan bir 6zellige sahip olmas: gerekir.

Ik ve ortadgretim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin, simf yonetimi
ilkelerine uyma diizeylerine iligkin Ogrenci goriisleri arasinda cinsiyet
degiskenine gore anlaml bir farklilik bulunamamustir. Bu sonug, Bolat (2002) ve
Yalgin (2007), tarafindan yapilan arastirma sonuglari ile desteklenirken,
Korkmaz (2007), Aksu (1997), Arslantag (1998), Demirtag ve Kahveci (2010)
tarafindan yapilan aragtirma sonuclari ile desteklenmemektedir. Arastirmada,
kiz ve erkek oOgrenciler; Ogretmenlerinin smif yonetimi ilkelerine uyma
diizeylerini birbirlerine esit sekilde algilamiglardir. Burada, sinif ortaminda her
seyin acik olarak cereyan ettigi, bu durumunda kizlar ve erkekler tarafindan
oldugu gibi algilandig diistiniilebilir.

Okul tiirii degiskenine gore Ogrenci goriisleri arasinda anlaml farkliliklar
elde edilmistir. Ortadgretim oOgrencileri; 6gretmenlerinin sinif icinde, siif
yonetimi ilkelerine uyma dizeylerini, ilkogretim Ogrencilerden daha diisiik
diizeyde algilamiglardir. Bu sonug, Yalcin (2007), Demirtag ve Kahveci (2010)
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tarafindan yapilan arastirma sonuclartyla da desteklenmektedir. Sonucun bu
yonde olmasinda, ortadgretim Ogretmenlerinin sinif yonetimi ilkelerine uyma
konusunda gosterdikleri yetersizligin ve/veya ortadgretim Ogrencilerinin
yaglarina bagl olarak elde ettikleri kazanimlarin, 6gretmenlerin uygulamalarin
ilkogretim Ogrencilerinden daha farkli yorumlamalarinda 6nemli bir etkisinin
oldugu sdylenebilir.

Bu calismanin sonucuna gore su Oneriler getirilebilir.

Ogretmenler, hizmet oOncesinde ve hizmet icinde verilen egitim
etkinlikleriyle sinif yonetimi ve ilkeleri konusunda yeterli hale getirilmelidirler.
Ozellikle ortadgretim ogretmenlerinin smif yonetimi konusunda yeterli hale
getirilmesi ve smif yonetimi ilkelerine uygun davraniglar gostermeleri
konusunda ayrica bir egitime tabi tutulmalar1 gerekmektedir.

Ogretmenlere, hizmet oncesi egitime ek olarak hizmet ici egitim yoluyla,
sinif yonetimi ilkelerinin nasil uygulanmas: gerektigi konusunda pratik bir
egitim verilmelidir.

Ogretmenler, 6gretmen-ogrenci iligkisine yonelik ilkeler ile egitim 6gretime
yonelik ilkelere uyma konusunda daha bilincli davranmali, 6grencilere neyi
yapmalarindan cok, neleri neden yapmalar1 gerektigini aciklamali ve konunun
ozelligine gore kullandigr yontemleri degistirmeli, istenmeyen davranig ortaya
cikmadan once, bu durumu tahmin ederek, istenmeyen davraniglari Onleyici
tedbirler almalidirlar.
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The Compliance Level of Primary and High School Teachers to
Classroom Management Principles According to Student’s Views

Yiiksel Giindiiz', Ertug Can®

Purpose. Classroom management involves controlling of students’ activities and
behaviors, using appropriately of instruction materials, developing of classroom
environment in terms of studying conditions and preventing of any possible
distractive factors which may arise in the class (Nacino-Brown, Oke and Brown,
1982, p. 150). In this regard, to study on education management is required to
design the classroom environment physically, to prepare and to apply
curriculum activities, to use the time effectively, to regulate teacher student
relations and to develop students’ behaviors. Therefore, classroom management
covers process that work with a set of own principles. The success of classroom
management is closely associated with the teachers’ training in this field.
Teachers’ inefficacy on classroom management can cause anger, hopelessness,
job stress, job dissatisfaction, job alienation for them. It is necessary for teachers
to know and apply the basic principles in the classroom so as to perform a
successful classroom management. The aim of the study in accordance with this
purpose is to determine the conforming levels of primary and elementary school
teachers to classroom management principles.

Method. In the research, survey method was used because the research study is
directed to the description of primary and high school teachers’ behaviors in
their schools pertinent to classroom management principles.

The working group comprised of 586 students from 6%, 7th, 8" grade
students of 3 primary schools and 9", 10", 11" and 12" grade students from 3
secondary schools determined randomly in the 2010/2011 academic year in
Maltepe township, in Istanbul province in Turkey.

Survey and teachers’ classroom management principles compliance levels
determination rating scale was used as data collection tools. Rating scale
consists of 33 items. The rating scale consists of 5 assessment items ranking as
never (1), seldom (2), sometimes (3), often (4) and always (5) for each behavior.

In the first phase, factor analysis operations were made with Varimax
rotated method for scale validity. According to the sample data, Kaiser-Meyer-

! Assist. Prof., Artvin Coruh University, Artvin, gunduz0735@hotmail.com, * Assist. Prof., Kirklareli University,
Science-Education Faculty, Istanbul, ertugcan@gmail.com
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Olkin value is .92. To determine whether the population of the study is
multidimensional Bartlett Test (4198.18) was made and it was found as .001
statistically. It was understood that the population parameter of rating scale of
teachers’ behaviors pertinent to classroom management principles is composed
of two subdimensions. First subdimension (conforming to principles directed to
teacher student relations = 9th, 10th, 16th, 17th, 18th, 19th, 25th, 26th, 27th,
28th, 29th, 30th, 31th, 32th, 33th items) eigenvalue is 6.946 and it corresponds to
% 21.04 of the total variance. On the other hand, second subdimension
(conforming to principles directed to education relations = 1th, 2th, 3th, 4th,
5th, 6th, 7th, 8th, 11th, 12th, 13th, 14th,15th, 20th, 21th, 22th, 23th, 24th items)
eigenvalue is 6.10 and it meets % 18.99 of the total variance. The total variance
value explained by two subdimension together is 40.04. The first subdimension
Cronbach’s Alpha value is .89; the second subdimension Cronbach’s Alpha
value is .88 and the total Cronbach’s Alpha value of test is .93. It was decided
that based on the statistical results, the applied rating scale is reliable.

The frequency distribution and percentage distribution of questions in the
scale was determined. Subsequently, the standard deviations and arithmetic
mean values of scale items and subdimensions were established. In the third
part, hypothesis tests were made to compare the differences between scale total
scores and subdimensions scores. Independent-sample t test was used as
hypothesis test.

All sample data of research was examined bidirectionally and level of
significance was accepted as at least ,05. Moreover, the results at a significance
level of .01 and .001 were indicated in the tables. All statistical analysis were
calculated with SPSS for Windows packaged software.

Findings. 51.9 % of the students composing samples were boys and 48.1 % of
them were girls. 48.8 % of students were primary school students and 51.2 % of
them were elementary school students.

The total mean value of items which take place in the subdimension of
“Conforming to Principles directed to Teacher Student Relations “ is 2.58,
which is situated in the “seldom “option of rating scale. Teachers seldom
conformed to this subdimension of classroom management principles. The
mean value of second subdimension items, i.e. “Conforming to Principles
directed to Education “ is 3.09. This result takes place in sometimes range of
rating scale. In other words, teachers sometimes conformed to classroom
management principles directed to education. The mean value of all items in
scale is 2.84. According to these results, teachers sometimes conformed to
classroom management principles.

Whereas the item “He/she criticize all students when he/she met
misbehavior.” have the highest mean value which is 3.67 , the item “He/she
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changes the methods with respect to features of subjects.” have the lowest one,
which is 1.82.

In accordance with gender variable, there was no level of significance
statistically (p > .05) in terms of both total and subdimensions of the scale. On
the other hand, with respect to school type variable .001 level of significance (p
< .001) was established.

Results and Discussion. In the research conducted to determine primary and
elementary school teachers’ behaviors in their schools in terms of conforming to
classroom management principles students stated that teachers seldom
conformed to principles directed to teacher student relations with the 2.58 mean
value of related items, whereas teachers sometimes conformed to principles
directed to education with the 3.09 mean value of related items. Also, they
suggested that teachers sometimes conformed to classroom management
principles with the 2.84 general mean value. The expected results were
“sometimes” and “usually” levels of conforming to class management principles;
however, it is clearly seen it did not happen as expected according to general
average. These results are supported explicitly or implicitly by the studies of
Baloglu (1998), Korkmaz (2007), Yalcin (2007) and Giindiiz (2001). Conversely,
Karakog (1998), Demirtas and Kahveci (2010) do not support these results
based on their own studies results. Therefore, it is possible to say that most
teachers manage their classes by depending on their personal characteristics
(Selguk, 2000, p. 57). Teachers have to behave pertinent to classroom
management principles in order to offer the students qualified education
experiences, and to enable the students to reach the aims in the class. It can be
thought that teachers’ behaviors do not fit to classroom management principles
affect education, teacher and student relations negatively.

The item “Teachers criticize all students when they meet misbehavior.” have
the highest mean value (X = 3.67). This attitude is wrong with respect to
classroom management approach. Teacher’s criticism of students in the lessons
is not an appropriate behaviour because of the reasons like individualization of
the event, interference from other students, waste of the lesson time etc. (Hgar,
2000, p.178). The item “They change the methods with respect to features of
subjects.” have the lowest mean value (X = 1.82). However, changing methods
is suggested since the method will be ineffective if it is always used for a long
time.

According to analysis of results, there is no level of significance statistically
with respect to gender variable in the primary and elementary school teacher’s
behaviors about classroom management principles. While Bolat (2002) and
Yalcin (2007) support this consequence with their research results, the research
results asserted by Korkmaz (2007), Aksu (1997), Arslantas (1998) and
Demirtas and Kahveci (2010) do not support it. Male and female students
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perceived equally the level of teachers’ conforming to classroom management
principles.

The level of significance is discovered between the students view as to the
school type variable. The elementary school students suggest the level of
teachers’ conforming to classroom management principles is lower than those of
the primary school student’s perception. Moreover, Yalgin (2007), Demirtag
and Kahveci (2010) support these results with their own research study results.
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EKLER
Ek 1:
Diizeltilmis Diizeltilmis
M. N Faktor I Madde Toplam | Faktor II | Madde Toplam
Katsayisi Katsayisi

1 409 415
2 426 445
3 .505 435
4 528 576
5 534 .569
6 525 .558
7 .526 .605
8 440 501
11 .693 .616
12 392 451
13 .632 521
14 488 425
15 .618 .589
20 .569 418
21 .649 .504
22 .563 518
23 .256 479
24 .503 548
9 .636 4862
10 537 .5056
16 579 5725
17 374 4842
18 587 5483
19 .304 .3870
25 591 5527
26 754 7173
27 .600 .6427
28 .653 .6009
29 702 .6906
30 .618 .6167
31 782 7171
32 .560 .6189
33 .505 .6072
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Yiiksel Giindiiz & Ertug Can

Ek 2:

Kolmogorov-Smirnov Test
Iliski| Ogretim| Top.
N 586 586 586
Normal Parameters Mean 2.58 3.09| 2.84
Std. Deviation .76 .64 .66
Most Extreme Differences Absolute .05 .05 .02
Positive .05 .02 .02
Negative -.03 -.05 -.02
Kolmogorov-Smirnov Z 1.3 1.34 .58
Asymp. Sig. (2-tailed) .05 .05 .88
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