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Bu arastirmanin amact simif ogretmenlerinin mesleki orgiitlenmeye iligkin
tutumlanint belirlemektir. Calismanin orneklemini Usak il, ilce merkezi ve
koylerinde gorev yapan 286 sinif dgretmeni ve 59 miidiirii ve miidtir yardimecist
olusturmugtur. Smif ogretmenleri ve okul yoneticilerinin mesleki oOrgiitlenmeye
iliskin tutumlan cinsiyet, kidem, gorev Ozellikleri ve egitim durumlart gibi
faktorlere gore incelenmigtir.  Ogretmenlerin  ve  yoneticilerin  mesleki
orgiitlenme; iiye olma nedenleri, tiye olmama nedenleri, sendika secimini
etkileyen faktorler ve mesleki orgiitlerden beklentileriyle ilgili goriisleri de ortaya
ctkanilmaya calisilmustir. Daha sonra 6gretmenlerin mesleki orgiitlenmeyle ilgili
tutumlan bagimsiz degiskenlere gore (cinsiyet, kidem, brans gibi) t-testi ve
varyans analiziyle test edilmigtir. Verilerin analizi sonucu ogretmen ve
yoneticilerin tutumlarvun cinsiyete gore farklilasmadigy, kidem yili, gorev
ozelliklerine ve egitim durumlarina gére mesleki orgiitlenme tutumlarinin farkl
oldugu goriilmiistiir. Ozellikle égretmen ve yoneticilerin kidemleri arttikca
sendikalara kargi tutumlart da olumsuzlasma egilimi gostermistir.
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sendikalan
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Elementary School Teachers’ Attitudes Toward Unions: Sample of Usak
Province

Background. A person has to work at least for daily needs in the life. On
the other hand, during the working life, a person wants to be treated
respectfully by the others as well as to get a social status (Tok, 1996).
Human being as a social entity tends to live in social groups in which every
person has a social function. In today’s societies, people need support in
solving problems emanating from some strong social organizations like
political, religious, or professional entities (Bursalioglu, 1991, 53). As a
result, the varieties and numbers of professional organizations or unions
show an increasing tendency toward becoming power player in the society.

Teaching earned its legal professional status in 1924 with the secondary
school teachers’ law. Later on, Basic National Education Law identified
teaching as a profession in 1973. These laws classified teachers under civil
servant class as well as describing their duties in schools. In passing years,
the social status of teachers has declined in Turkey. A research conducted
by Boyaci (1994) 87% of teachers support the teacher unions but the
percentage of active members teachers to the unions is around 32%. When
this percentage is compared to the percentage of teachers supporting the
unions, it could be said that this is less than expected. According to the data
provided by the provincial education directorate, in the province of Usak,
the number of teachers and other workers working in schools was 3850
during 2005-2006 school year. The number of teachers who are the
members of unions in Usak Province was 2255 and their percentage was
around 58.5% which was higher than the national average of 32%. This
discrepancy and a relatively low membership in teacher unions provides a
rational for examining teachers’ attitudes towards unions.

Purpose. The purpose of this research was to explore the attitudes of the
elementary school teachers and school administrators (principal and
assistant principals) toward teacher unions.

Method. The population of this study consists of the classroom teachers
and administrators who were working in primary schools of the province of
Usak. The sample of the study selected with stratified sampling method and
consisted of 286 elementary school teachers and 59 administrators in Usak.
To collect the data related to the attitudes toward teacher unions, a pilot
study was conducted. In the pilot study, open-ended questions related to
unions were asked to 50 teachers. Based on responses a Likert-type survey
instrument was employed to those teachers. In the final phase, after some
item analyses, the instrument was was finalized containing 35 statements
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and five-sub-scales. Statistically, the reliability of the scale was found 0.91 as
the Cronbach a co-efficient. Independent t-test and one-way variance of
analysis was used to test the null hypothesis of the study and the Tukey’s b
test was employed for post-hoc comparisons.

Results and discussion. Some of the most important reasons that teachers
establish teacher unions are seem to be the protection of teacher rights and
finding some solutions that they have been confronted in their working
environments. Teachers report that political or ideological orientation of
teacher unions, which function like agencies of political parties, negatively
effect their membership decision in unions. Their expectations from teacher
unions show variations but the most important one is to have a voice in
decisions related to educational and legal rights issues. The attitudes of
teachers based on the genders do not show any significant differences but the
attitudes of male teachers toward teacher unions are slightly more positive than
those of female teachers. Teacher attitudes toward teacher unions reveal
significant difference based on the number of years that teachers taught in
schools. Teachers who have one to five years teaching experience have the
highest positive attitudinal mean average and the lowest attitudinal mean group
belongs to the teachers who have more than 20 years teaching in schools. The
attitudes toward teacher unions do not indicate any significant difference based
on whether they are teachers or school administrators while teachers’ attitudes
toward teacher unions are higher than school administrators’ attitudes. The
attitudes of teachers and school administrators differ based on the school they
graduated from. Teachers with a bachelor degree have the most positive
attitudes when they were compared to the other teachers not graduated from a
university affiliated colleges.

Although teachers strongly support the teacher unions, they seem to be
reluctant to be a member of teacher unions. Like previous studies (Boyaci,
1994), in our study elementary school teachers and school administrators also
support teacher unions and they believe that teachers have to join professional
organizations to protect their rights and to get support in judicial matters. On
the other hand, the percentage of teachers who are the members of unions is
not more than 55 percent despite no legal restrictions on membership. One of
the reasons why teachers do not want to be a member of the unions could be
explained through the relationships between teacher unions and political
parties. In the future studies, the reasons behind why teachers are reluctant to
be a member of teacher unions needs to be deeply studied and clearly
explained with all aspects.

Keywords: Classroom teachers, professional organizations, teacher unions.
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Kisi bagina diisen milli gelir, okuryazarlik oranlar1 gibi gostergelerin yani
sira, kisi bagina diigen egitim yili miktar1 da baslica kalkinmishk diizeyi
gostergelerinden biri olarak kabul edilmektedir. Giiniimiizde egitim,
bireylerin ve milletin mutlulugunu saglamak igin gecerli bir arag¢ olarak
kullanilmakta, gittikce dnem ve gii¢ kazanmaktadir. Egitimde en Onemli
insan unsurlarindan birisi de 6gretmenlerdir. Ulkemizde 2008-2009 6gretim
yili itibariyla, 453.318’i ilkogretimde olmak iizere, toplam 757.277 d6gretmen
gorev yapmaktadir (MEB, 2009). Bu saymin en son 6gretmen alimlariyla
birlikte 800 binlere dogru yaklastigi tahmin edilmektedir. Ogretmenlik
meslegi gecmisten giiniimiize kimi zaman hem egitim agisindan hem de
toplumdaki gordiigii sayginlik ve gelir diizeyleri acisindan inigler c¢ikiglar
gostermistir. Sonug olarak 6gretmenlerin saygmliklarini kaybetmeleri, 6zliik
haklarinda kazanimlar saglamak istemeleri, meslek iginde yasadiklar
sorunlar, ogretmenler arasinda dayanisma ve Orgiitlenmeyi zorunlu hale
getirmistir. Ayrica gelismis ilkelerde gorillen bir bagka durum ise
gelismislige paralel olarak sivil toplum kuruluslarin etkisi, katkisinin arttigi
goriilmektedir. Bunun yaninda mesleki kitle olarak en biyik kamu
calisanlarini olusturan Ogretmenlerin ve ogretmenler icerisinde en biiyiik
orana sahip olan smf Ogretmenlerinin Orgiitlenme tutumlari ve
yaklagimlarinin bilinmesi 6nem arz etmektedir.

Teorik Cerceve

Bireylerin calisma diinyasinda elde etmek istedikleri statii ve bagkalari
tarafindan deger verilme gereksinmesi, sosyal yapi icinde saygimnlik kazanma
giidiisiiyle birlesir ve sosyal roliinii etkiler (Tok, 1996). Insanlar sosyal bir
varlik olduklar1 icin topluluk halinde yasamaktadirlar. Bu topluluk
icerisinde de iistlendikleri sosyal rolleri bulunmaktadir. Toplum igerisinde
yasama, isbolimiinii ve Orgiitliliigi zorunlu kilmaktadir. Toplumsal
gereksinimlerin ve sorunlarin pek cogu, birden ¢ok kisinin bir araya gelip
giiclerini Dbirlestirerek, gereksinmeyi karsilamak, sorunu ¢6zmek igin
ugrasmay1 gerektirdiginden, toplumsal eylemler artik genellikle ekonomik,
politik, dinsel ve mesleksel eksenler etrafinda diizenlenmis gii¢lii gruplarin
etkileri sonucunda meydana gelmektedir (Bursalioglu, 1991). Buna bagh
olarak toplumsal birimlerin sayis1 ve tiirii artmaktadir. Bu toplumsal
gereksinmeyi karsilamak ya da mesleki sorunlar1 ¢6zmek igin bir araya
gelen insanlarin kendi aralarinda orgiitlenerek ig boliimii yapmalar: gerekir.

Bir orgiitiin toplumsal olabilmesi i¢in toplum icinde yerlesmis olmasi,
halka acik olmasi ve toplumun bir kesimince iiriinlerinin kullanilir olmasi
gerekir. Toplumsal gereksinmelerin kargilanmasi, toplumsal sorunlarin
¢oziilmesi zorunlulugu, insanit Obiir toplum tyeleriyle isbirligi yapmaya
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zorlamaktadir. Bu zorlamanin dogal sonucu olarak da toplumda oOrgiitler
ortaya cikmugtir. Toplumsal bir olay olan Orgiitlenme, toplumlarin var
oldugu giinden beri siiriip gelmektedir. Toplumsal kuramlarin olgusu olan
toplumsal birimlerin tiimii de bir orgiitlenme sonucu ortaya cikmistir
(Aslan, 1990). Tiurkiye’de kamu da calisan devlet memurlara sendikal
orgiitlenme hakki verme bakimindan bircok iilkenin gerisinde kalmis, ancak
son zamanlarda kamu calisanlarina sendika hakki verilmis ve gerekli yasal
diizenlemeler yapilmistir (Yokus, 2000).

Ogretmenlik meslegi toplum ve millet agisindan cok énemlidir. Ciinkii
O0gretmen birinci olarak; okulda kiiltiirel mirasi aktarabilir. Bu da toplumun
biitiinliigiiniin ~ korunmasina yardimc1  olur.  Ikincisi; 6grencilerin
toplumsallagmasim1 saglar. Ogrenci toplumun bir iiyesi oldugunu anlar,
onun maddi manevi dgelerini dgrenir ve benimser. Ugiinciisii de; toplum
kiltirtinii gelistirecek bireyler yetistirir (Biyiikkaragoz ve Kesici, 1998).
Ogretmenligin bir meslek olarak kabul edilisi; 13 Mart 1924 tarih ve 439
sayili Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu’nun 1. maddesinde “Muallimlik
devletin umumi hizmetlerinden talim ve terbiye vazifesini lizerine alan
mistakil smif ve derecelere ayrilan bir meslektir.” denilerek ortaya
konmustur (Orhan, 1999, 3). Yine 1739 sayih Milli Egitim Temel
Kanunu'nun 43. maddesinde de Ogretmenligin bir meslek oldugu soyle
tanimlanmustir; “Ogretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili
yOnetim gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir.” Goriildigi gibi
ogretmenlik kanunlar cercevesinde agik bir sekilde tanimlanmasina ragmen
giiniimiizde kimlerin Ogretmen olabilecegi sorusunun cevabr tam
verilememekte ve neredeyse lisans diizeyindeki her iniversite mezunu
kendini birer 6gretmen adayi olarak gérebilmektedir.

Ogretmenlerin toplumumuzdaki rolii artmakla beraber, statiisiiniin
diismesinin nedenleri arasinda, etkili ve katiliminin yiiksek oldugu bir meslek
Orgiitine sahip olamamalarinin geldigi sOylenebilir. Mesleklesmenin
gostergelerinden birisi de “meslek kuruluslar”dir. Kendi iiyelerinin ¢ikarlarmi,
haklarini korumak ve sorunlarini dile getirmek icin organize olan meslek
kurulusglari, 6gretmenler i¢in de soz konusudur (Tezcan, 1988, 344).

Ogretmenlerin mesleki orgiitlenmesine iliskin bugiine kadar birgok
calisma yapilmistir. Ogretmenlerin orgiitlenme ve orgiitlenmeme nedenleri,
Ogretmenlerin sendika sec¢imini etkileyen faktorler ve bu sendikalardan
beklentileri gibi konular1 igeren alanyazindaki caligmalara baktigimizda
ogretmenlerin mesleki 6rgiitlenme durumu ortaya cikmaktadir.

Jessup (1978) tarafindan Ogretmenlerin orgiitlenmesi ile ilgili yapilan
calismada, 6gretmenlerin sendikalara iiye olma sebeplerinin egitim hizmetlerini
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gelistirmek istemekten kaynaklandigi belirtilmektedir. Orgiitlere iiye olmanin
egitimde karar vermeye katilimi artirdigy diistintilmektedir.

Hoxby’e (1996) gore 6gretmenlerin sendikalara iiye olmalarinda iki ana
etken vardir. Ilk olarak 6gretmenlerde aileler gibi 6grenci basarisini artirmak
istemektedirler. Ancak, Ogrenci basarisini saglamada ogretmelerin uygun
ciktilar1 almalart igin dogru bilgilere sahip olmalar1 gerekmektedir. Sendika
tiyelikleri, 6gretmelere bu ciktilari almalan igin ortak ses cikartabilmelerini
saglamaktadir. Ikinci etken ise ailelerden ve okul yonetiminden farkl olarak
Ogretmenler daha iyi tcret almak ve daha iyi sartlara sahip olmak icin bu
orgiitlere girmek istemektedirler (Loveless, 2000).

Bascia (2000) tarafindan mesleki gelisim ve egitim sendikalar1 arasindaki
iligki tizerine Amerika ve Kanada’da yapilan calismada, her iki iilkede de farkli
uygulamalar olmasina ragmen egitim Orgiitlerinin egitim sorunlarini ¢dzmede
onemli bir rol oynadigi iizerinde durulmustur. Bu iilkelerdeki ekonomik
yayitlmin egitim Orgiitleri tizerinde farkli politik etkiler yaratmasimi sagladigt
belirtilmektedir. Calisma sonucunda, mesleki gelisimin Kuzey Amerika’daki
egitim Orgiitleri tizerinde 6nemli bir rol oynadigi belirtilmistir.

Tiirkiye’deki duruma baktigimizda bazi farkliklilar goriilmektedir.
Sarpkaya (2005) tarafindan yapilan calismada, herhangi bir sendikaya tiye
olmayan Ogretmenlerin, iiye olmay1 disiindiikleri sendikalar1 secerken goz
Oniine aldiklar1 kriterler 6nem sirasina gore su sekilde siralanmaktadir;
sendikalarin demokratik yasamin bir parcasi olmalar1 ve sendikalasmanin
gerekliligi, sendikalarin yakin olduklar1 ve destekledikleri siyasi, ideolojik
gorisler, tercih ettikleri sendikanin is giivencelerini daha iyi saglayacagini
diistinmeleri, maddi ¢ikarlari savunacagini diisiinmeleri ve etkinliklerini
begenmeleri. Sendikalarin Ogretmenlere vaat ettikleri arasinda en
onemlilerden biri olarak mesleki gelisime katkida bulunma ise 6gretmenler
tarafindan etkili bir tercih sebebi olarak nitelendirilmemistir. Bu durumun
Ogretmenlerin hi¢bir sendikanin mesleki gelisime katki saglamayacagina
inanmalarindan kaynaklaniyor olabilecegi diistiniilmektedir.

Sarpkaya'nin (2005) arastirmasinda hicbir sendikaya iiye olmayan
Ogretmenlerin sendikaya iiye olmama nedenleri ise iki noktada
toplanmaktadir. Bunlardan ilki sendikalarin kisisel ¢ikarlar icin kullanildig:
diistincesi digeri ise ge¢misteki sendikal etkinliklerde yanligliklarin oldugu
diislincesi. Bu iki noktanin Ogretmenler tizerinde “cok etkili” oldugu
Sarpkaya’nin arastirmasi sonucunda tespit edilmektedir.

Boyaci (1994) tarafindan yapilan arastirmada Ogretmenlerin biiyiik
cogunlugunun (%87) orgiitlenmeden yana oldugu, ancak Orgiitli 6gretmen
oraninin az (%33,2) oldugu gorilmektedir. Buradan oOgretmenlerin
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orgiitlenmeden yana istekli olmalarina ragmen, su an icin Orgiitlenmeden
uzak durmayr yegledikleri sonucunu c¢ikarmak mimkiindir. Ayrica,
ekonomik ve sosyal sorunlarinin her gecen giin artmasina ragmen, ozellikle
kadin 6gretmenler orgiitlenmeye yeterli ilgiyi gdstermemektedirler. Orgiitlii
erkek Ogretmen orami %47 iken, bu oran kadinlarda %22’dir. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligrnin 15.05.2006 tarihli tebligine gore 725048
Egitim calisanindan 347321°i mesleki bir orgiite iiye durumdadir. Bu iiye
sayist %47,9 gibi bir oran1 gostermektedir. Egitim calisanlarinin yarisindan
fazlas1 herhangi bir mesleki orgiite {iye olmamuslardir.

Usak Ili'ndeki duruma baktigimizda ise, 2005-2006 dgretim yilinda Usak’ta;
ilkogretim, ortadgretim, genel idare hizmetleri ve yardimcr hizmetler sinifinda
toplam 3850 egitim calisan1 gérev yapmustir. 17 Mayis 2006 tarihinde sendika
bagkanlarinin bir araya gelerek imzaladiklari mutabakat formuna gore
toplamda 2255 egitim calisani sendikalara tiye olmustur. Sendikali personel
sayist %58,6 gibi bir oranla Tiirkiye ortalamasinin iizerindedir. Orgiitlenme
acisindan Usak diger illere gore daha tist seviyelerdedir.

Diger taraftan 6gretmenlerin mesleki orgiitlenmeleri ¢ok gilincel ve cogu
zaman da kamuoyunu mesgul eden bir alan olsa da, konunun ¢ok da fazla
arastirmacilar tarafindan yeterince arastirildigi soylenemez. Buna bagh
olarak Ogretmenlerin Orgiitlenmesini irdeleyen ¢ok fazla c¢alismaya
ulagilamamustir. Ayrica Ogretmenlerin legal anlamda sendikal olarak
mesleki orgilitlenmeleri gecmiste bazi donemlerde serbest birakilmig veya
izin verilmis olsa da bu siire¢ ancak 2000’li yillarda devlet memurlarinin
sendikalara iiye olabilmelerine ve kurmalarina izin veren anayasa degisikligi
ve kanunlarda yapilan degisiklikle ivme kazanmis bir siiregtir.

Amacg

Bu arastirmanin amaci smif oOgretmenleri ve yoneticilerin sosyal
gereksinimlerini karsilamak ve o6zlik haklarmi korunmak acisindan
kurduklar1 mesleki Orgiitlere karst tutumlarmi ortaya cikarmaktir.
Aragtirmanin amacina ulagabilmek icin asagidaki sorulara cevap aranmustir:

1. Smif Ogretmenleri ve yoneticiler Orgiitlenmeye karst nasil
bakmaktadirlar?

2. Smif 6gretmenleri ve yoneticiler neden orgiitlenmektedirler?

3. Sif 6gretmenleri ve yoOneticilerdeki Orgiitlenmeye karsi olumsuz
goriisleri nelerdir?

4. Smf oOgretmenlerinin ve yoneticilerin meslek orgiitlerinden
beklentileri nelerdir?
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5. Smif Ogretmenleri ve yoneticilerin drgiitlenmeyle ilgili goriisleri;
a- Cinsiyet,
b- Kidem,
c- Gorev Ozelliklerine,
d- Egitim durumlarina gore farkli midir?

Yontem

Bu boliimde, arastirmanin modeli, evren ve Orneklem, verilerin
toplanmasi ve coziimlenmesi konulari ele alinmistir.

Aragtirmanin evreni, Milli Egitim Bakanligi’'na bagli, Usak il merkezinde ve
il sinirlart icinde bulunan bes ilgede 2005-2006 6gretim yilinda resmi ilkogretim
okullarinda gorev yapan smif 6gretmenleri ve okul yoneticilerinden olusmustur.
Usak 11 Milli Egitim Miidiirliigii Istatistik Biirosu'ndan Haziran 2006’da alinan
sayllara gore Usak Ilinde Ilkogretimde 1950°i 6gretmen 138 yonetici gorev
yapmaktadir. Usak ili ve ilgelerinde gOrev yapan Ogretmen ve okul
yoneticilerinden, aragtirmada ele alinan problemlere 1sik tutacak verilerin
saglanmasmi mumkiin kilacak ve evreni temsil edecek sekilde, her ilceden
Ornekleme alinmasi gereken simif Ogretmeni ve yoOneticiler belirlenmistir.
Rastgele orneklem yontemiyle Ornekleme girecek okullar ve Ogretmenler
belirlenmistir. Orneklem toplam 380 denekten olusmus, fakat veri toplama
aracinin hatali doldurulmasi, geri teslim edilmemesi gibi nedenlerden dolayi,
345 anket degerlendirmeye alinmustir. Katilmcilarin 286’s1 6gretmen, 59u
miidiir ve miidiir yardimcilarindan olusmaktadir.

Aragtirma tarama modelinde olup, konu ile ilgili kaynak taramasi
yapildiktan sonra, buradan elde edilen bilgiler dogrultusunda, 6ncelikle acik
uglu sorularla 6lgme aracinda kullanacak sorularin 6gretmenler tarafindan
olusturulmasi saglanmistir. Bu 6n anket calismasi 50 simif 6gretmeni ve
yOnetici ilizerinde uygulanmis ve elde edilen goriisler dogrultusunda veri
toplama araci gelistirilmistir.

Sinif 6gretmeni ve yoOneticilere uygulanan Olcme aract sonucunda elde
edilen bilgiler, SPSS programina islenerek istatistiki analizlerine baglanmustir.
Oncelikle arastirmada kullanilan Likert tipi sorular gecerlik igin énce uzman
goriisiine bagvurulmus daha sonra da faktor analizine tabi tutularak sorularin
Olgebilecegi boyutlar ortaya cikarilmistir. Giivenirlik ve faktor analizi sonucu
baglangicta 50 madde olan 6lgme aracindaki madde sayisi 35°e dusiiriilmiistiir.
Olcegin en son haliyle Cronbach () giivenirlik katsayismm 0,91 oldugu
goriilmiistiir. Olgme araciyla ilgili boyutlar asagidaki tabloda verilmistir.
Verilerin analizi sirasinda ogretmenlerin her bir soru veya ifadeye yonelik
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tutumlari ve goriisleri tamamen katiliyorum (5), katihyorum (4), kararsizim (3)
katilmiyorum (2) ve kesinlikle katilmiyorum (1) secenekleri arasinda degismis
ve puanlanmistir. Verilerin analizi sirasinda 6gretmenlerin ve yoneticilerin
mesleki Orgiitlenmeye yonelik goriisleri genel boyutta ve faktor analizi sonucu
olusan alt boyutlara ve alt boyutlar1 olusturan soru maddelerine gore puanlarin
ortalamalart alinarak hesaplanmistir. Daha sonra hem genel boyut hem de alt
boyutlar agisindan arastirmamizin bagimsiz degiskenlerine gore farklilik
gosterip gOstermedikleri bagimsiz t-testi veya tek faktorlii varyans analiziyle
0.05 anlamlilik derecesinde test edilmistir. Asagidaki tabloda faktor analizi
sonucu olusan alt boyutlar ve soru numaralari gosterilmektedir.

Tablo 1.

Faktor Analizi Sonucunda Olusan Boyutlar ve Sorularin Bu Boyutlara Dagilinu
Alt problemlerin kapsadigi boyutlar Boyutlarm kapsadigi sorular
Ogretmenlerin Orgiitlenme nedenleri 1,2,3,4,5

Ogretmenlerin Orgiitlenmeme nedenleri 6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14,
15,16, 17,18, 19, 20

Ogretmenlerin sendika secimini etkileyen 21, 22,23, 24, 25
faktorler

Ogretmenlerin sendikalardan beklentileri 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33,
34,35

Bulgular

Sinif 6gretmenlerinin ve yoneticilerin mesleki orgiitlere (sendikalara)
tlye olma durumlart ve Orgiitlenmeyle ilgili olarak bazi degiskenler
acisindan (cinsiyet, kidem, gorev sekli, mezun olunan okul, kidem gibi) sinif
ogretmeni ve yoneticilerin goriisleri verilmis ve karsilagtirilmistir. Oncelikle
arastirma sorulariyla ilgili bulgulara gegmeden Once Orneklemimizle ilgili
arastirmanin bulgular frekans ve yiizdelik olarak asagida verilmistir.

Aragtirmaya 134 (%38.8) kadn ve 211 (%61.2) erkek olmak iizere toplam
345 sinif 6gretmeni ve yonetici katilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin
286’st (%82.9) smif Ogretmeni, 59u (%17.1) yoneticidir. 59 yoneticiden
sadece 6’sinin kadin yonetici olmasi okullarda yonetim gOrevini yiiriitenlerin
biiyiikk bolimiiniin erkekler oldugunu gostermektedir.  Diger taraftan
aragtirmaya katilan 345 ogretmen ve yOneticinin 2001 (%58) sendikalara
tyedirler ve kalan 145 (%42) Ogretmen ve yonetici sendikalara iiye
degildirler. Sendikalara tiye olan 200 6gretmen ve yoOneticinin 52°si (%26)

337



Ozgiir Baysal, Liitfullah Tiirkmen & Cemil Yiicel

kadin, 148’1 (%74) erkektir. Sendikalara tiye olan 6gretmenlerden 40’1 (%20)
yonetici 1601 (%80) ise smif Ogretmendir. YOnetici konumunda olan
Ogretmenlerin  %67’si sendikalara tiye geri kalan %33’ iye degildir.
Sendikalara iiye olan 200 Ogretmen ve yoneticiden 118’1 (%59) sendikalar
kanunu ¢ikmadan 6nce mesleki orgiitlere iye olmuslar, geri kalan 82’si (%41)
sendikalar kanunu ¢iktiktan sonra tiye olmustur.

Kadin yoneticilerin %66.7’si orgiitlenmemisken; erkek yoneticilerde ise
bu oran %?28.3’tiir. Ogretmenlerde de benzer durum soéz konusudur
arastirmaya katilan 134 kadindan %61.2°si herhangi bir mesleki orgiite tiye
degildir. Erkeklerde ise bu oran %29.9’dur.

Bu boliimde arastirma sorulari sirasiyla cevaplandirilmaya calisilacaktir.
Ayni zamanda her bir arastirma sorusu, 6lgme aracinin alt boyutlar1 agisindan
da degerlendirilecektir. Oncelikle her bir alt boyutta bulunan sorularla ilgili
smif Ogretmeni ve yoneticilerin vermis olduklari cevaplar bes iizerinden
degerlendirilmis ve her bir soru maddesinin ortalamasiyla standart sapmasi
verilmistir. Ortalama bese ne kadar yakin ise sinif 6gretmeni ve yoneticiler adi
gecen soru maddesine kuvvetli bir sekilde katilmaktalar besten ne kadar uzak
ise soru maddesine daha diisiik bir oranda katilmaktadirlar.

Olusan tiim boyutlar1 cinsiyet, kidem, gorev oOzellikleri ve egitim
durumlaria gore karsilastirdigimizda, tiimiinde genel boyutun ortalamasi
3.85ten asagi diismemektedir. Buradan da Ogretmen ve yOneticilerin
orgiitlenmeyle ilgili olarak olumlu bir goriise sahip olduklar1 sonucuna
varilabilir. Tablo 2’de 6gretmenlerin sendika se¢imini etkileyen faktorlerle
ilgili tanimsal istatistiki veriler sunulmustur.

Tablo 2.

Swmif Ogretmenleri ve Yoneticilerin Sendika Secimini Etkileyen Faktérler (N =
345)

Sizce ogretmenler mesleki Orgiitlere neye gore iiye

olmaktadirlar? X S

Ogretmen orgiitiiniin siyasi diigiincesine gore 427 97
Ogretmen oOrgiitiiniin siyasi iktidara yakinligma gore 422 99
Ogretmen 6rgiitiiniin cahismalarina gore 3.77 1.14
Ogretmen orgiitiiniin iiyeleri arasinda yardimlasmasina gore 348 1.22
Ogretmen orgiitiiniin iiye sayisina gore 347 122
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Tablo 3.

Sinif Ogretmenleri ve Yoneticilerin Orgiitlenme Nedenleri(N = 345)

Sizce 6gretmenler neden Orgilitlenmelidir? X S
Ozliik haklarinda kazanimlar elde etmek igin 4.51 .67
orgiitlenmelidir.

Egitim sisteminin sorunlarina ¢6ziim bulmada s6z 4.46 .78
sahibi olmak i¢in Orgiitlenmelidir.

Haklarinin savunulmasi icin orgiitlenmelidir. 4.46 .79
Demokratik toplum olabilmek i¢in orgiitlenmelidir. 443 .73
Yardima ihtiya¢ duyan meslektaglarina yardim 3.95 .98

edebilmek i¢in Orgiitlenmelidir.

Tablo 3’te gorildiigii gibi simif 6gretmenleri ve yoneticiler oncelikle
ozlik haklarinda kazanimlar elde etmek ve egitim sorunlarinda s6z sahibi
olabilmek i¢in orgiitlendiklerini belirmiglerdir.

Tablo 4’te goruldiigii gibi 6gretmenlerde sendikalara karsi olusan en
onemli olumsuz goris 6gretmen Orgiitleri siyasi olarak boliindigiinden, her
gelen iktidar kendisine yakin bir sendikay1 kullanarak egitim ¢alisanlarinin
haklarmi goz ardi etmesi diisiincesidir. Ogretmenlerin biiyiik bir kismi1 bu
goriisii  desteklemekte ve sendikalasmama nedeni olarak Ogretmen
sendikalarinin  siyasi goriislere gore yapilanmasini neden olarak
gostermektedir.

Simif Ogretmenlerinin ve yoneticilerin meslek orgiitlerinden beklentileri
nelerdir? Bu beklentiler noktasinda meslek orgiitleri tiim 6gretmenleri iiye
yapabilmek igin neler yapmalidir? Konuyla ilgili 6gretmenlerin goriisleri ve
Tablo 5’te verilmigtir. Ogretmen ve yoneticiler iiye olduklar1 veya olmayi
distindiikleri mesleki orgiitlerden oOncelikle egitimle ilgili kararlarda soz
sahibi olmasini, her zaman gelismeye ve degismeye acik olmasini ve bireysel
hukuk miicadelelerinde kendilerine destek olunmasini beklemektedirler.

Aragtirmanin bundan sonraki kisminda ise 6gretmenlerin Orgiitlenmeye
iligkin ~ goriiglerinin  bazi  degiskenler acisindan farklilk gosterip
gostermedigine iligkin bulgular sunulmustur.

Siif 6gretmenleri ve yoneticilerin Orgiitlenmeyle ilgili goriislerinin
cinsiyete gore farkliligina iliskin bulgular Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 4.

Swif Ogretmenleri ve Yéneticilerin Orgiitlenmeme Nedenleri(N = 345)

Sizce 6gretmenler neden Orglitlenmemelidir? X S
Ogretmen orgiitleri siyasi olarak boliindiigiinden, her gelen 4.31 95
iktidar kendisine yakin bir sendikay1 kullanarak egitim

calisanlarinin haklarimi goz ardi ettigi i¢in

Ogretmen orgiitleri siyasi fikirlere gore ayrildig icin 4.06 1.06
Ogretmen orgiitleri iilke meselelerine sahip cikma hususunda  4.04  1.04
ortak bir iradede birlesemedikleri icin

Ogretmen orgiitleri egitimle ilgili bir diizenleme énerirken, 401 1.05
bilimsel verilerin sonuglarindan ¢ok kendi siyasi goriislerine

gore onerdikleri i¢in

Ogretmen orgiitlerinin yoneticileri iiyelerini sadece iiye etme ~ 3.97  1.13
asamasinda tanimaktadirlar, daha sonra ne arayip ne de fikir

alma bazinda gerekli diyalogu kurmadiklar1 i¢in

Ogretmen orgiitlerinin yoneticileri sendikaciligi bir hak 3.89 1.19
arama miicadelesi yeri olarak degil de bir getirim kapisi

olarak gordikleri icin

Ogretmen orgiitleri ¢cikar gruplarinin elinde oldugu icin 3.87 1.13
Ogretmen orgiitleri kendi icinde bir sendika agalig 3.80 1.13
olusturdugu igin

Ogretmen orgiitleri iilkenin egitim meseleleri konusunda 3.76 1.103
yeterince fikir ve proje tiretemedigi icin

Mevcut 6gretmen Orgiitleri samimi olmadiklart icin 3.72  1.15
Ogretmenler sendikalarda yeterince soz sahibi olmadiklari 372 1.08
icin

Demokratik bir 6gretmen Orgiitii bulunmadigi igin 359 115
Ogretmen orgiitlerinin iilkenin egitim sorunlar1 hakkinda 358 111
vermis oldugu tepkiler yetersiz oldugu icin

Ogretmen orgiitleri iiyelerinin maaglarindan yaptigi 342 117
kesintiden bagka bir seyle ilgilenmedikleri i¢cin

Ogretmenlik kutsal bir meslektir, drgiitlenmeden de 6zlitk 334 1.21

haklarinin saglanmasi gerektigi icin
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Tablo 5.
Sinif Ogretmenleri ve Yoneticilerin Sendikalardan Beklentileri(N = 345)

Uye oldugunuz veya olacaginiz 6gretmen orgiitiinden neler

beklersiniz? X S
Ogretmen orgiitleri egitimle ilgili kararlarda soz sahibi olmahdir.  4.63 .64
Ogretmen orgiitleri her zaman gelismeye ve degismeye agik 463 .61
olmalidir.

Ogretmen orgiitleri iiyelerinin bireysel hukuk miicadelelerinde 4.62 .68
onlara yeterli destegi saglamalidir.

Ogretmen orgiitleri tiim iiyelerinin katilimini saglayan 459 71
demokratik bir acilim saglamalidir.
Ogretmen orgiitleri sadece kendi iiyelerinin degil de tiim 457 .73

egitim ¢alisanlarinin sorunlarina ¢oziim bulma konusunda

micadele etmelidir.

Ogretmen orgiitleri iiyeleri arasinda birlik ve biitiinliigii 457 .67
saglamaya yonelik aktiviteler yapmalidir.

Ogretmen orgiitleri bilime katki saglamak amaciyla seminer, 453 7
panel, bilgi soleni vb. diizenlemelidir.

Ogretmen orgiitleri egitim calisanlarim bilgilendirmeye 447 78
yonelik yeterli diizeyde yayin yapmalidir.

Ogretmen orgiitleri iiyelerini sosyal ve kiiltiirel yonden 445 .79
egitmelidir.

Ogretmen orgiitleri iiyelerinin psikolojik yonden de 442 83

rahatlamalari i¢in iiyelerine yonelik cesitli tatil ve gezi
alternatifleri sunmalidir.

Aragtirmaya 134 kadin 211 erkek sinif 6gretmeni ve yonetici katilmistir.
Cinsiyet agisindan 6gretmen ve yoneticilerin goriiglerinin farklilik gosterip
gostermedigi tek yonlii varyans analiziyle incelenmistir. Ogretmenlerin ve
yoneticilerin 6gretmenlerin Orgiitlenmesiyle ilgili gortigleri cinsiyete gore
p< 0.05 diizeyinde anlamli bir farklilik gostermemistir. Tabloda da
gorildiigii gibi, ortalama degerler iizerinden degerlendirildiginde,
Ogretmenlerin Orglitlenmesine iliskin kadin ve erkeklerin goriigleri
birbirlerine olduk¢a yakin ¢ikmistir.
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Tablo 6.

Ogretmen ve Yoneticilerin Orgiitlenmeyle Ilgili Goriiglerinin Cinsiyet Acisindan
Tek Faktorlii Varyans Analiziyle Karsilastirilmast

Boyutlar Cinsiyet N X S Sd F p

Genel boyut Kadmn 134 382 53 1,343 73 .39
Erkek 211 387 .56
Toplam 345 385 .55

Ogretmenlerin Kadm 134 388 84 1, 343 19 .66
Orgiitlenme nedenleri Erkek 211 3.92 85

Toplam 345 391 .84

Ogretmenlerin Kadmn 134 448 .62 1,343 284 .09
sendika segimini Erkek 211 459 .54

etkileyen faktorler Toplam 345 454 57

Ogretmenlerin Kadm 134 350 .79 1, 343 S0 48
orgiitlenmeme Erkek 211 357 .82

nedenleri Toplam 345 354 81

Ogretmenlerin Kadm 134 392 64 1,343 192 .17
sendikalardan Erkek 211 402 .66

beklentiler

Toplam 345 399 .65

Sinif 6gretmenleri ve yoneticilerin Orgiitlenmeyle ilgili gorisleri kidem
yillaria gore farklilik gosterip gostermedigi Tablo 7°de verilmistir.

Aragtirmaya katillan 6gretmen ve yoneticilerin yaklagik tigte birini (%29.9)
6-10 y1l aras1 kideme sahip 0gretmenler olusturmaktadir. Yoneticilerin dortte
biri ise (%25.4) 21-25 yil arasinda kideme sahiptirler. 26 yil ve tizeri kideme
sahip Ogretmenlerin cogunlugu (%61.1) yoneticilik yapmaktadirlar. Genel
ortalama 3.85 civarindadir. Bu ortalama sonuca bakilarak Ogretmenlerin
orgiitlenmeyle ilgili olumlu bir goriise sahip olduklari sdylenebilir.

Tabloda goriildiigii gibi genel boyutta 6gretmenlerin kidemlerine gore p
< 0.05 diizeyinde anlamli bir fark bulunmustur. Degerlerin karsilastiriimasi
sonucunda ortalamanin {tstiinde olan 1-5 yil arasinda kideme sahip
Ogretmenler ve 6-10 yil arasinda kideme sahip Ogretmenler sendikalara
daha olumlu bakmaktadirlar. Alt boyutlar agisindan da bazi alt boyutlarda
anlamli farkliliklar bulunmustur, bunlar ise sendikalagmayi itici nedenler,
orgiitlenme ve Orgiitlenmeme nedenleridir.
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Ogretmen ve Yoneticilerin Orgiitlenmeyle Ilgili Goriislerinin  Kidem Yili

Agisindan Tek Faktorlii Varyans Analiziyle Karsilastinimast

Boyutlar Kidemi N X S Sd F »p

15yl 53 405 49 5,339 331 .01
Genel boyut 6-10 yil 103 393 56
11-15 yil 64 377 52
16-20 yil 57 376 .54
2125 yil 33 370 .64
26 y1l ve uistii 35 373 47
Toplam 345 385 .55

] 15 yil 53 418 69 5,339 443 .00
Ogretmenlerin = ¢_1( y 103 409 .79
orgiitlenme 11-15yil 64 383 .77
nedenleri 16-20 il 57 373 .86
2125 yil 33 373 1.10
26 yil ve iistii 35 355 .84
Toplam 345 391 84

) 1-5 yil 53 452 55 5,339 20 .96
Ogretmenlerin - ¢_1( y] 103 457 54
sendika 11-15 yil 64 456 .62
segumini 16-20 y1l 57 451 .68
etkileyen 2125 yil 33 460 56
faktorler 26 yil ve istii 35 449 43
Toplam 345 454 57

] 15yl 53 381 55 5,339 452 .00
Ogretmenlerin - ¢_1( y 103 371 .71
orgitlenmeme 19 15y 64 336 .85
nedenleri 16-20 yil 57 334 .9
2125 yil 33 326 1.1
26 yil ve iistii 35 357 .46
Toplam 345 354 81

) 1-5 yil 53 412 56 5,339 115 33
Ogretmenlerin - ¢_1( y] 103 393 .69
sendikalardan 19 15y, 64 405 .59
beklentileri 16-20 yil 57 402 .69
2125 yil 33 394 74
26 yil ve Tistii 35 383 .63
Toplam 345 399 .65
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Sinif 6gretmenleri ve yoOneticilerin Orgiitlenmeyle ilgili gorisleri gorev
ozelliklerine gore farklilik gosterip gostermedigine iligkin varyans analizi
sonuclar1 Tablo 8'de verilmistir. Ogretmen ve yoneticilerin orgiitlenmeyle
ilgili goriislerine bakildigi zaman ortalamalarinda cok biiyiik bir farklilik
gorilmemektedir. Diger taraftan her boyutta smif Ogretmenlerinin
yoneticilere  gore sendikalasmayla ilgili  goriiglerinin  ortalamasi
matematiksel olarak daha yiiksektir.

Tablo &8de gorildiigi gibi smif Ogretmenleri ve yoneticilerin
Ogretmenlerin Orgilitlenmesine iligkin goriigleri genel olarak anlaml
diizeyde farklilik gostermemektedir. Alt boyutlara baktigimizda ise sendika
secimini etkileyen faktorler ile sendikalardan beklentilere iliskin 6gretmen
ve yonetici goriiglerinin p =< .05 diizeyinde farklilastigi gériilmektedir.

Tablo 8.
Ogretmen ve Yoneticilerin Orgiitlenmeyle Ilgili Goriislerinin Gorev Ozellikleri
Agisindan Tek Faktorlii Varyans Analiziyle Karsilastinimast

Boyutlar Gorevi N X S Sd F p
Genel boyut Simif 286 3.87 sS4 1,343 3.68 .06
Ogretmeni
Yonetici 59 3.72 .56
Toplam 345 3.85 .55
Ogretmenlerin ~ Sinif 286 3.94 82 1,343 3.10 .08
Orgiitlenme Ogretmeni
nedenleri Yonetici 59 3.73 96
Toplam 345 391 .84
Ogretmenlerin ~ Sinif 286 4.58 S50 1,343 4.96 .03
sendika Ogretmeni
secimini Yonetici 59 4.39 64
?;E[fr};(:r] Toplam 345 4.54 57
Ogretmenlerin ~ Sinif 286 3.54 83 1,343 .01 94
Orgiitlenmeme  Ogretmeni
nedenleri Yénetici 59 3.53 71
Toplam 345 354 81
Ogretmenlerin ~ Sinif 286 4.02 .66 1,343 5.94 .02
sendikalardan  &gretmeni
beklentileri  yonetici 59 3.80 58
Toplam 345 3.99 .65
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Sinif 6gretmenleri ve yoneticilerin, dgretmenlerin Orgiitlenmeyle ilgili
gorislerinin mezun olduklar1 egitim diizeylerine gore farkliik gdosterip
gostermedigine iliskin bulgular Tablo 9°da verilmistir. Arastirmaya katilan
O0gretmenlerden 40’1 Egitim Enstitiisii mezunu, 56’s1 6n lisans mezunu ve
249’y da lisans mezunudur. Orgiitlenmeme nedenleri digindaki biitiin alt
boyutlar ve genel boyutta lisans derecesine sahip 6gretmen ve yoneticilerin
ortalamalar digerlerine gore daha yiiksektir.

Tablo 9.

Swuf Ogretmeni ve Yoneticilerin Orgiitlenmeyle Ilgili Goriislerinin Mezun Olduklan

Egitim Seviyesi Acisindan Tek Faktorlii Varyans Analiziyle Karsilagtirnilmast

Mezun
olduklari
Boyutlar egitim seviyesi N X S Sd F p
Genel boyut Egitim enst. 40 362 .60 2,342 4.05 .02
On lisans 56 384 51
Lisans 249 3.88 .54
Toplam 345 385 .55
Ogretmenlerin ~ Egitim enst. 40 336 1.04 2,342 13.29 .00
orgiitlenme On lisans 56 373 .83
nedenleri Lisans 249 403 77
Toplam 345 391 .84
Ogretmenlerin ~ Egitim enst. 40 456 45 2,342  1.07 34
sendika On lisans 56 444 .60
secimint Lisans 249 457 58
etkileyen
faktorler Toplam 345 454 57
Ogretmenlerin ~ Egitim enst. 40 335 .65 2,342 346 .03
orgiitlenmeme  On, Jisans 56 377 .50
nedenleri Lisans 249 352 88
Toplam 345 354 81
Ogretmenlerin ~ Egitim enst. 40 3.69 .61 2,342 4.88 .01
sendikalardan  On lisans 56 403 .50
beklentiler Lisans 249 402 .68
Toplam 345 399 .65
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Sonu¢ ve Tartisma

Usak ili ve ilgelerinde gorev yapan siif Ogretmeni ve yoOneticilerin
Ogretmenlerin mesleki orgiitlenmesine iligkin gorislerinin incelenmesinden
elde edilen bulgular, daha 6nce yapilmig benzer bilimsel caligmalarla da
uyustugunu gozlemlenmektedir. Boyac’'nin (1994) yapmis oldugu calismada
ogretmenlerin ¢ogunlugunun (%87) Orgiitlenmeden yana oldugu, ancak
orgiitli 6gretmen oraninin az (%33.2) oldugu goriilmektedir. Ayni sekilde
Tok’un (1996) yapmis oldugu arastirmada da Orgiitlii 6gretmen oraninin
%39 oldugu goriillmiistir. Bu aragtirmada elde edilen bulgulara gore ise
Tiirkiye’de calisan 6gretmenlerin %47.9’u, Usak’ta ise %58.6’s1 mesleki bir
Orgiite tyedir. Arastirmada Sendikalar Kanunu’nun mesleki orgiitlenmeyi
etkileyip etkilemedigi sorulmus ve arastirmaya katilanlarm %74.2’si
etkiledigini belirtmistir. Bu noktadan hareketle, Orgiitlenme oranlarindaki
artig1 goz oniine alirsak; Kamu Calisanlar1 Sendikalar1 Kanununun etkisiyle
Ogretmenlerin mesleki Orgiitlenmelerinin olumlu yodnde etkilendigini
sOyleyebiliriz. Ayrica yeni mezun ve daha cok lisans derecesine sahip sinif
O0gretmeni ve yoneticilerin sendikalagsma ve orgiitlenmeyle ilgili goriislerinin
daha yiiksek ve olumlu ciktig1r goriilmiis, fakat eski mezun ve kidemleri
yiiksek olan sinif 6gretmeni ve yoneticilerin sendikalasmaya yonelik daha
olumsuz bir tutum icinde olduklar1 sonucuna varilmistir.

Boyact (1994) kadin Ogretmenlerin  Orgiitlenmeye yeterli ilgiyi
gostermediklerini, erkek Ogretmenlerin Orgiitlenme orant %47 iken, bu
oranin kadmlarda %?22’de kaldigin1 tespit etmistir. Bu arastirmanin
bulgularina gore, her ne kadar orgiitlenmeyle ilgili goriislerde cinsiyete gore
anlaml bir fark goriilmese de, arastirmaya katilan kadinlarin %61.2’si
mesleki Orgiitlere iiye degildir. Erkek 6gretmen ve yoneticilerin sendikalara
ilgisi daha fazladir. Bununla beraber Boyaci (1994) tarafindan yapilan
calismada da belirtildigi gibi 6gretmenlerin Orgiitlerine ve yoneticilerine
giivenleri oldukg¢a diisiik olup, Ogretmen Orgiitlerinin mesleki sorunlari
cozecegine olan inanglari ¢ok yiiksek degildir. Bu bulgular yaninda, gegmis
donemlerde 6gretmenlerin Orgiitlenmesi konusunda yasanan olumsuzluklar
ve 0gretmen Orgiitleri arasinda yasanan ¢atismalar ve dayanisma eksikligi de
ogretmenlerin goriislerini olumsuz etkileyebilir. Tok (1996) benzer
bulgulara ulagirken, siyasi boliinmiisliigiin ve sendikalarin rant kapisi haline
getirilmesinin  ve yasal olarak Ogretmenlere Orgiitlenme hakk:
taninmamasinin da Ogretmen Orgiitlenmesini engelledigini belirlemistir.
Giintimiizde ise yasal anlamda sendikalagsmayla ilgili yasal engellerin
kaldirilmis olmasina karsin, Orgiitlenme diizeyinin hala olduk¢a diisiik
kaldig1 goriilmektedir.
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Bu arastirmanin sonuglarina gore 6gretmenler; 6gretmen Orgiitlerinin siyasi
olarak bolinmusligii, siyasal iktidarlarin kendisine yakin bir sendikay
kullanarak egitim c¢alisanlarinin  haklarmi  goéz ardi etmesi, Ogretmen
oOrgiitlerinin siyasi diigiincelere gore ayrismast ve iilke sorunlarina sahip ¢ikma
konusunda ortak bir irade de birlesememesini Ogretmen Orgiitlenmesini
engelleyen en Onemli faktorler olarak gormektedir. Ancak Ogretmen ve
yoneticilerin sendikalara bakis acilart da siyasidir. Sendika se¢imini etkileyen
faktorler soruldugunda, 4.27 ortalamayla mesleki Orgiitiin siyasi diislincesine
gore ve 4.22 ortalamayla mesleki Orgiitiin siyasi iktidara yakimligina gore
sendika secimi yapildig1 ifade edilmistir. Ogretmen ve yoneticilerin en 6nemli
orgiitlenme nedeni ise 6zliik haklarinda kazanimlar elde etmektir. Ogretmen
ve yoneticilerin mesleki Orgiitlerden en fazla beklentileri egitimle ilgili
kararlarda soz sahibi olmasi, gelismeye ve degismeye acik olmasi ve bireysel
hukuk miicadelelerinde kendilerine destek olmasidir.

Kidem yillaria gore bakildiginda kidem yili arttik¢a Orgiitlenmeye karsi
daha olumsuz tutumlarin ortaya c¢iktigi goriilmektedir. Bunun en biiyiik
nedeni olarak gecmiste yasanan sendika ve dernek deneyimlerinde
olumsuzluklarin, gegmis donemde yasanan siyasi olumsuzluklarin ve olaylar
yiziinden yasanan sikintilarin etkisi olabilecegi goriilmektedir. Sinif
Ogretmenleri yoneticilere gore sendikalara daha olumlu bakmaktadirlar.
Simif Ogretmenleri sendika secerlerken ve sendikalardan beklentileri
hususunda yoneticilerden farkli diisiinmektedirler. Lisans mezunu
Ogretmenlerin, egitim enstitiisii ve On lisans mezunu &gretmenlere gore
sendikalara iligkin goriisleri daha olumludur. Lisans mezunu 6gretmenler
iiye olacaklar1 veya olduklar1 mesleki oOrgiitleri daha fazla sorgulamaktadir
ve daha fazla beklentilere sahiptirler.

Ogretmenlerin tiim boyutlarda vermis olduklari cevaplar incelendiginde,
genel olarak su anki 6gretmen Orgiitlenmesini, bir meslek orgiitii olmaktan
¢ok hak arama noktasinda ve birtakim islerinde yardimci olunmasi
noktasinda 6nemli gormektedirler. Bu durum mevcut egitim sendikalarinin
heniiz tam olarak bir meslek orgiitii olarak algilanmadigini1 gostermektedir.
Egitim Sendikalarinin iiyelerine baktigimizda sadece Ogretmenleri degil,
sofdr, hizmetli, memur, asci, odaci, kapici, kaloriferci vb. ne kadar egitim
calisani varsa iye yaptiklarini gérmekteyiz. Bu sendikalar birer 6gretmen
meslek Orgiitii olarak islev gormemektedir. Oysa cesitli iilkelerde mesleki
orgiitlere baktigimiz zaman sadece hak arama araci olarak degil; o meslegin
ilke ve kurallarini koyan, iiyelerine ceza ve ddiiller veren, kimlerin nasil ve
ne Ogretmeni olacagini belirleyen bir meslek kurulusu olarak islevlerini
yerine getirdikleri gortilmektedir. Ne yazik ki, egitim sendikalarinin heniiz
mesleki bir orgiit statiisiine ulasamadigini goriiyoruz. Ogretmenler de bu
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durumdan yakinmakla birlikte, tiye olduklar1 sendikalari bir meslek
Orgiitiine dontistiirmek i¢in bir caba harcamamaktadirlar.

Tirkiye’de 6gretmenlik mesleginin ve 0gretmenlerin Ozliik haklarmin
gelisimi acisindan Ogretmen Orgiitlenmesinin bir meslek oOrgiitlenmesine
doniistiiriilmesi gerekmektedir. Meslek Orgiitlerinin siyasi diislincelerinin
olmas1 anlagilabilir bir olgudur. Ancak, egitim sendikalarmin bir
Ogretmenlik meslek Orgiitiinden daha c¢ok bir siyasi yapilanma olarak
algilanmalar1 Ogretmelerin Orgiitlenmesi Oniinde Onemli bir engel
olusturmaktadir. Bu nedenle, yalnizca 6gretmenlerin iiye oldugu bir meslek
orgiitlenmesine gidilmesi; gelismeye ve degismeye acik, demokratik, siyasi
iktidarlara gore degil liyelerinin taleplerine ve beklentilerine gore yonetilen,
egitimle ilgili kararlarda s6z sahibi, 6zliik haklarinda daha fazla kazanimlar
elde etmek icin miicadele eden, egitim sisteminin sorunlarma ¢ozim
bulmak i¢in fikir ve proje iireten bir yapilanma gerekmektedir.

Kaynakca / References
Acgikalin, A. (1994). Cagdas orgiitlerde insan kaynagn yonetimi, Ankara:
Pegem Yayinlari.
Arseven, A. (1994). Alan arastirma yontemi, Ankara: Giil Yayimevi.
Aslan, B. (1990). Egitim yonetimi. Ankara: Gazi Universitesi Yayinlari.

Bascia, N. (2000). The other side of the equation: Professional development
and the organizational capacity of teacher unions. Educational Policy,
14(3), 385-404.

Boyaci, H. (1994). Ogretmenlerin mesleki orgiitlenmeye ilgilerinin diizeyi ve bu ilgi
diizeyinin etkenleri. Yaymnlanmamig Yiksek Lisans Tezi, Hacettepe
Universitesi, Ankara.

Bursalioglu, Z. (1991). Okul yonetiminde yeni yapt ve davranig. Ankara: Pegem
Yayinlari.

Biiyiikkaragdz, S. ve Kesici, S. (1998). Egitimde dgretmenin rolii ve 6gretmen
tutumlariin 6grenci davranislari iizerindeki etkileri. Milli Egitim Dergisi,
Say1: 137.

CSGB. (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)
http://www.calisma.gov.tr/CGM/4688 istatistik_2006.htm

Jessup, K. D. (1978). Teacher unionization: A reassessment of rank and file
motivations. Sociology of Education, 51, 44-55.

Hoxby, C. (1996). How teachers' unions affect education production. Quarterly
Journal of Economics, 111(4), 671-718.

348



Suif Ogretmenlerinin Mesleki Orgiitlenmesi

Loveless, T. (Ed.), (2000). Conflicting missions? Teachers unions and educational
reform. Washington, DC: Brookings Institution,

MEB, (2009). Trirkiye egitim istatistikleri 2008-2009, Ankara: MEB.

Orhan, A. (1999). Cumhuriyet donemi Ogretmen Orgiitlenmesi ve hukuki
qlayanaklarz. Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi,
Istanbul.

Sarpkaya, R. (2005). Ogretmenlerin sendikalara iiye olma durumlarini
etkileyen etmenlerin profili. Miilkiye Dergisi, 29, 247, 109-127.

Tezcan, M. (1988). Egitim sosyolojisi, Ankara: Bilim Yayinlari.
Tok, T. N. (1996). Okul yoneticileri ve dgretmenlerin mesleki orgiitlenmeye iliskin

goriigleri. Yayimlanmamis Yiksek Lisans Tezi, Hacettepe Universitesi,
Ankara.

Yokus, F. (2000). Memur ve isci sendikaciligina genel bakis, Ankara: Tiirk
Biiro-Sen Yayinlari.

Tletisim/Correspondence:

Ozgiir Baysal

Malkocoglu Ilkogretim Okulu Miidiirii
Usak

Dog. Dr. Cemil Yiicel

Usak Universitesi

Egitim Fakiiltesi

[kogretim Boliimii

Usak

e-mail: cemilyucel@usak.edu.tr

Dog. Dr. Liitfullah Tiirkmen
Usak Universitesi

Egitim Fakiiltesi

[kogretim Boliimii

Usak

Received: 20/01/2008

First revision received: 27/12/2008
Second revision received: 23/01/2010
Third revision received: 17/04/2010
Accepted: 25/07/2010

349



Ozgiir Baysal, Liitfullah Tiirkmen & Cemil Yiicel

Ek 1.
II.BOLUM

Bu boliimde sinif 6gretmenlerinin mesleki orgiitlenme tutumlar ile ilgili
onermelere yer verilmisti. Onermelere ne kadar katildiginizi “Hic
Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”; “Fikrim Yok”, “Katiliyorum”, “Tamamen
Katiliyorum” derecelerinden yalnizca birine (x) isareti koyarak belirtiniz.

SINIF OGRETMENLERININ VE £
YONETICILERIN MESLEKI ORGUTLENME =
TUTUMLARI ILE ILGILI ONERMELER = E
= =
= | 3|2 |58 |E
e || E|3
5 2| E|E | =
— AR RE-
SENDIKALARA UYE OLMA NEDENLERI
1. Ozliik haklarinda kazanimlar elde etmek
icin Orgiitlenmelidir.
2. Demokratik toplum olabilmek icin
orgiitlenmelidir.
3. Egitim sisteminin sorunlarina ¢dziim
bulmada s0z sahibi olmak icin
orgiitlenmelidir.
4. Yardima ihtiya¢ duyan meslektaglarina
yardim edebilmek i¢in orgiitlenmelidir.
5. Haklarinin savunulmasi igin
orgiitlenmelidir.
UYE OLMAMA GEREKCELERI
6. Mevcut Ogretmen Orgiitlerinin samimi
olmadiklari igin
7. Demokratik  bir Ogretmen  Orgiitil
bulunmadig icin
8. Ogretmen orgiitleri siyasi fikirlere gore
ayridigi igin
9. Ogretmen orgiitleri kendi icinde bir
sendika agalig1 olugturdugu igin.
10. Ogretmen  orgiitleri  iilkenin  egitim
meseleleri konusunda yeterince fikir ve
proje tiretemedigi icin.
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SINIF OGRETMENLERININ VE
YONETICILERIN MESLEKI ORGUTLENME
TUTUMLARI ILE ILGILI ONERMELER

Tamamen Katiliyorum

Katiliyorum

Fikrim Yok

Katilmiyorum

Hi¢ Katilmiyorum

11.

Ogretmen orgiitleri cikar gruplarinin elinde
oldugu igin

12.

Ogretmenler sendikalarda yeterince soz sahibi
olmadiklari icin

13.

Ogretmen orgiitleri iiyelerinin maaglarmdan
yaptigt  kesintiden  baska  bir  seyle
ilgilenmedikleri icin.

14.

Ogretmenlik ~ kutsal ~ bir  meslektir,
orgiitlenmeden de 6zlik haklarmin saglanmasi
gerektigi icin.

15.

Ogretmen orgiitlerinin iilkenin egitim sorunlari
hakkinda vermis oldugu tepkiler yetersiz
oldugu igin.

16.

Ogretmen orgiitleri iilke meselelerine sahip
ctkmada ortak bir iradede birlesemedigi icin.

17.

Ogretmen oOrgiitleri siyasi olarak
boliindiigiinden, her gelen iktidar kendisine
yakin bir sendikay1 kullanarak  egitim
calisanlarinin haklarini g6z ardi ettigi icin.

18.

Ogretmen orgiitlerinin yoneticileri sendikacilig:
bir hak arama miicadelesi yeri olarak degil de,
bir rant kapisi olarak gordiikleri icin.

19.

Ogretmen  orgiitlerinin  yoneticileri iiyelerini
sadece liye etme agsamasinda tanimaktadirlar,
daha sonra ne arayip nede fikir alma bazinda
gerekli diyalogu kurmadiklari icin.

20.

Ogretmen  Orgiitleri ~ egitimle  ilgili  bir
dizenleme Onerirken, bilimsel verilerin
sonuclarindan ¢ok kendi siyasi goriislerine gore
onerdikleri icin.
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SINIF OGRETMENLERININ VE
YONETICILERIN MESLEKI ORGUTLENME
TUTUMLARI ILE ILGILI ONERMELER

Tamamen Katiliyorum

Katiliyorum

Fikrim Yok

Katilmiyorum

Hi¢ Katilmiyorum

SENDIKA SECIMINI ETKILIYEN FAKTORLER

21. Opgretmen orgiitiiniin siyasi diigiincesine gore.

22. Ogretmen orgiitiiniin calismalarma gore.

23. Opretmen Orgiitiiniin  siyasi iktidara yakmligma
gore.

24. Ogretmen Orgiitiiniin tiyeleri arasinda
yardimlagmasina gore.

25. Ogretmen érgiitiiniin {iye sayisina gore.

BEKLENTILER

26. Opretmen orgiitleri tiim {iyelerinin katilimimni
saglayan demokratik bir agilim saglamaldir.

27. Ogretmen orgiitleri tiyelerini sosyal ve kiiltiirel
yonden egitmelidir.

28. Ogretmen orgiitleri egitimle ilgili kararlarda soz
sahibi olmahdir.

29. Ogretmen  orgiitleri  egitim  calisanlarim
bilgilendirmeye yonelik yeterli diizeyde yaymn
yapmaktadir.

30. Opgretmen orgiitleri sadece kendi iiyelerinin degil de
tiim egitim ¢alisanlarinin sorunlarina ¢dziim bulma
konusunda miicadele etmektedirler.

31. Ogretmen orgiitleri {iyeleri arasinda birlik ve
biitiinligii saglamaya yonelik aktiviteler yapmalidir.

32. Ogretmen orgiitleri bilime katki saglamak amaciyla
seminer, panel, ssmpozyum vb diizenlemelidir.

33. Opretmen orgiitleri her zaman gelismeye ve
degismeye agik olmalidir.

34. Ogretmen  orgiitleri tiyelerinin  bireysel hukuk
miicadelelerinde onlara yeterli destegi saglamalidir.

35. Opgretmen orgiitleri tiyelerinin psikolojik yonden de

rahatlamalar igin tyelerine yonelik cesitli tatil ve
gezi alternatifleri sunmahdir.
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