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Bilissel Farkindalik Becerilerinin Gelistirilmesinde Bilissel
Kogluk Yaklagimi'

Ozden Demir & Ahmet Doganay

Bir diisiinme siireci olan 6grenme 6z yonetim becerileri gerektirmektedir. Bu calismada,
biligsel kogluk yaklaginumn  kavramsal —temelleri  ortaya  konulmus ve ogretim
uygulamalanndaki yeri, ozellikle ogrenme ve diistinme siirecinin 6z yonetimini saglayan
biligsel farkindalik becerilerinin kazandirdmasindaki yeri aciklannustir. Biligsel kocluk
yaklasimu, ogrencilerin  biligsel farkindalik becerilerinin, elegtirel ve yaratict diigiinme
becerilerinin ve olgunlasmug epistemolojik inanglarinin gelistirilmesine katki saglamaktadur.
Bilissel kocgluk, kocluk edilen kisinin kendi diisiincelerine dogru yelken acmasina yardim
eden bir stirectir. Bilissel koclugun degisik yontem ve stratejilerle uygulanabilmesi ve sosyal
etkilegsim stirecine katkist yapandirmact anlayisin felsefesini de desteklemektedir. Biligsel
kocluk yaklasimu yoluyla bir bilissel ko¢ olan oOgretmen, Ogrencilere bilissel farkindalik
becerilerini kazandirmada arabulucu rehberli 6grenme destegini saglar ki bu da beraberinde
ogrencilerin 0z yonetim becerilerini  kazanmasina yardimct olur. Bu yazida biligsel
farkindalik, bilissel farkindalik stratejileri, bilissel farkaindaligin ogretiminde biligsel kogluk ve
bilissel koglugun kapsadigi uygulamalara odaklanarak biligsel koclukla ogretimin temel
ilkeleri tartisilmaya ve bilissel farkindalik becerilerine dayali 0z yonetimle Ogrenme gibi
yapilandirmaci bir 6grenme modeli degerlendirilmeye calisilnustr.

Anabhtar sozciikler: Bilissel farkindalik, biligsel farkindalik stratejileri, bilissel kogluk

Cognitive Coaching Approach in Developing Metacognitive Skills

As a thinking process, learning requires self management skills. In this paper conceptual base
of cognitive coaching approach was put forth and its place in the instructional practices was
explained. Cognitive coaching approach contributes in developing metacognitive skills,
critical and creative thinking skills and mature epistemological beliefs of students. Cognitive
coaching is a process that helps to coached person to sail toward his/her thoughts by using
tools and maps. Implementation of cognitive coaching with different methods and strategies
and its contribution to social interaction process also supports constructivist philosophy. A
teacher who is a cognitive coach helps to develop metacognitive skills in students by using
scaffolding and this causes development of self management skills. In this paper,
metacognition, metacognitive strategies, cognitive coaching and basic principles of cognitive
coaching method were discussed. Furthermore, a self management constructivist learning
model which is based on metacognitive skill was also been tryed to evaluate.

Keywords: metacognition, metacognitive strategies, cognitive coaching.
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Summary

Analysis of students’ beliefs, attitudes and choices is prominent in teaching
and it is recognized in social interactions. Researches on metacognition found
that effective teaching and learning are a process of self valuing that requires
both skills and willingness (Paris and Cross, 1983; Akt, Paris and Winograd,
1990, p. 31). For this reason, teachers have a very important role in making
learners individuals having self value. Teachers who are cognitive coaches can
make students value themselves through a relationship based on trust, mutual
interdependence and love.

Applications show that there are four approaches in teaching metacognitive
skills to students. These are: direct instruction of metacognition, instruction
through scaffolding in the class, instruction by cognitive coaches, and
instruction through cooperative learning.

Cognitive coaching is a supervisory/peer coaching approach that increases
and activates cognitive processes. Cognitive coaching is also considered as a
way of thinking about thinking that help to foster independent learning. Costa
and Garmston who developed cognitive coaching define it as a set of strategies
and ways of thinking that help self and others to shape or reform their thinking
and problem solving capacities. Costa and Garmston (2002) also consider it as
an education approach that accepts the power of cognitive coaching and its role
in independent learning. In other words, cognitive coaching process is enabling
an individual to change the capacity of changing himself. Mail coach is a
metaphor that is used to define the role of the coach (moving individuals from
where they are to the place they want to be). Cognitive coaching, an approach
used in metacognitive teaching, is based on the assumptions that thinking and
perception form all behaviors, teaching is a constant decision making process,
learning something new requires engagement and alteration in thought and
that humans continue to grow cognitively.

Metacognitive scaffolding is a system that conducts cognitive coaching
components. There are basic difference between metacognitive scaffolding and
the scaffolding at other levels. The first one is metacognition develops in a free
environment. In line with this, metacognition develops while learning new
elements and using different learning tools among students who are flexible
enough. Secondly, metacognitive scaffolding is constructed within learning and
decreases cognitive overload. Thirdly, learning goals based on metacognition
are frequently evaluated by students. Lastly, the learner is free at most areas
aiming at information. However, this does not necessarily mean that
metacognitive scaffolding should be ceased. These qualifications are important
elements for the construction of metacognitive scaffolding (Roll et al, 2007, p.
127).
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Cognitive coaching applications take place in three stages of metacognition
that encourage self-reflection and self development before, during, and after an
action: developing and action plan (eg. What should I do first?), maintaining
and monitoring action and evaluation (How well did I do). In such a process, it
is inevitable for the coach to establish a relationship based on trust with the
learner. The three maps of cognitive coaching are planning, reflecting and
problem solving and these maps interact with each other. The main tools of
cognitive coaching are rapport, mediative questioning, response behaviors,
pacing and leading. Cognitive coaching process focuses on learning these tools
and using them with the maps. The main focus of the training is rapport and
trust.

The main goal of cognitive coaching is to construct first trust and then
thinking. Five states of mind in cognitive coaching should be taken into
consideration in an approach aiming at metacognitive skills through cognitive
coaching (cognitive flexibility, holonomy, trust, reflective thinking and problem
solving). Cognitive coaching is a kind of peer coaching in which a coach
working like a mediator helps learners to see their own thinking skills.
Cognitive coaching qualifications like being both a whole and a part, constantly
evaluating oneself, using critical questioning at every stage of thinking process,
ways of instructing higher level problem solving skills are closely related to
metacognition. These components take place in the aspects of controlling self
and the process.

Cognitive coaching is based on the idea that metacognition fosters
independence in learning (Allen, Nichols and Ancess, 2004). Individuals having
metacognition skills activate their internal energy to solve the problem they are
working on, develop a positive attitude to succeed, pay attention and they are
motivated. This requires individuals to have knowledge of selves and monitor
themselves. Another aspect of metacognition is the knowledge and monitoring
of the process. Individuals first evaluate what they know and what they should
know; consequently, they can see where they are and plan actions to achieve the
goals set accordingly. They review strategies developed according to their plans
and evaluates its convenience and choose new strategies if they are not
convenient, become aware of their own ways of thinking and develop this. The
main goal of cognitive coaching in the instruction of these two aspects is the
teacher’s autonomy and this autonomy is constituted of self monitoring, self
analysis and self evaluation abilities. In conclusion, cognitive coaching is an
approach that fosters learners to gain planning metacognition skills, reflective
thinking and problem solving maps and internalize these.
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Gilinimizde degisik disiplin alanlarinda hizli bir bilgi artisi vardir.
Ogrenenlerin bu sayisiz bilgilerden kendileri igin anlamli ve degerli olan
bilgileri segip organize etmesinde, bagimsiz 6grenmeye dogru gitmesinde,
kendi diisiinsel siireclerinin farkinda olmasi, kendi eksikliklerini ve
yeterliliklerini tanimasi, sistematik ve planli olmasi oldukca Onem arz
etmektedir. Bu siirecte, 6grenme aslinda bir diisiinme siirecidir. Bu nedenle
O0grenmenin icerisinde yer alan diisinme becerileri ne kadar artarsa
O0grenme de o derece kalici olacaktir.

Ogrenme siiregiden bir siiregtir ve yogun olarak 6z ydnetimsel
becerileri gerektirir. Kisinin ne bildigini, ne bilmedigini degerlendirmesi, ne
bilmek istedigine karar vermesi, bunu nasil yapabileceginin yollarin
arastirmasidir. Dig gevreyle etkilesime girecek dgrenci 0grenme stirecinde
kendi 6grenmesini diizenleyen aktif bir katilimcidir, bilgi liretme siirecine
Ogrencinin aktif katilimini saglayan ise Ogrencinin biligsel farkindaligidir.
Biligsel farkindalik bir diisinme sistemidir. Ogrenmeyi 6grenme, dikkatini
odaklama, yapilacak isi adim adim planlama, 6grenme siirecinin her
asamasini degerlendirme, gerekli diizeltme ve diizenlemeyi yapma isidir.
Bilissel farkindalik becerileri 0z yOnetim becerilerini kapsadigi igin
uygulamalara bakildiginda biligsel farkindalik becerilerinin 6grencilere
kazandirilmasinda dort yaklasim ortaya cikmustir. Bunlar; biligsel
farkindaligin dogrudan oOgretilmesi, ders igerisinde rehberli 6grenme
destegiyle Ogretilmesi, uzman biligsel koglar tarafindan Ogretilmesi ve
kubagik 6grenme yontemiyle 6gretilmesidir (Paris ve Winograd, 1990).

Ogrencilerin inanglarinin, yargilarinin ve secimlerinin analizi 6gretim
icin 6nemli bir degere sahiptir ve sosyal etkilesimlerde dikkat ceker. Biligsel
farkindalik izerindeki arastirmalarin 6nemli bir sonucu olarak; etkili
Ogretimin ve Ogrenmenin hem beceri, hem de istek gerektiren kendi
kendine deger verme siireci oldugu ortaya ¢ikmistir (Paris ve Cross, 1983;
Akt, Paris ve Winograd, 1990, s.31). Bu nedenledir ki 6grencileri kendi
kendine deger veren bir konuma getirmekte Ogretmenlere cok is
dismektedir. Biligsel kocluk goérevini iistlenen 6gretmenler Ogrencilerle
kurduklar1 giivene, karsilikli bagliliga ve sevgiye dayali bir iligkiyle
ogrencileri kendi kendilerine deger veren bir konuma getirebilirler. Yapilan
arastirmalar (Waddell ve Dunn, 2005, Gren, 2004, Grealish, 2000, Aviram,
Ophir, Raviv ve Shiloah, 1998, Costa, 1981, Costa, 1984, Costa ve Kallick,
2004, Garmston, Linder ve Whitaker, 1993, Showers, 1985, Costa ve
Kallick, 2000, Bloom, Castagna ve Warren, 2003, Cochran ve Chesere,
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1995, Lovely, 2004) incelendiginde biligsel farkindalik stratejilerinin biligsel
kocluga dayali Ogretiminin Ogrencilerin  basarilarint  artirdigt  ve
O0gretmenlere yapilan biligsel koglugun ise 6gretmenin 6gretim siirecindeki
fonksiyonuna olumlu bir katki sagladigi ortaya ¢ikmuistir.

Biligsel farkindalik iist diizey diisinmeyi Ogreten bir yaklagimdir.
Ogrencilerde iist diizey diisiinmenin yollarin1 6gretirken 6gretmenin gerekli
yardimi adeta bir basketbol kocu gibi saglamasi 6grencileri yasam boyu
Ogrenen, bilgi edinme yollarini bilen, yasamda karsilastigi problemleri ¢6zen
ve davraniglarinin  sorumlulugunu istlenen bagimsiz bireyler haline
getirecektir. Bu amagcla bu calismada biligsel koglugun biligsel farkindalik
becerilerinin kazandirilmasinda nasil ise kosulabilecegi incelenecektir.

Biligsel Farkindahk: Ogrenme Siirecinin Oz Yonetimi

Bilissel Farkindalik Kavranu

Biligsel farkindalik cok basit olarak bireyin kendi diisiinmesinin
farkinda  olmasi, herhangi bir etkinlige  yonelmeden  Once
gerceklestireceklerini  planlama, planlamaya iliskin  diisiincelerini
diizenlemesi, faaliyet tamamlaninca da kisinin sonucun kendi diisiinme
performansina uygunlugunu degerlendirmesidir. Brown (1978) bilissel
farkindaligi planlama, denetleme ve diisiinmeyi gézden gecirme (Akt, Paris
ve Winograd; 1990, s.16-17) olarak tanimlamistir. Biligsel farkindalik,
bireyin kendi bilig sistemi, yapisi, ¢calismasi hakkindaki bilgisidir. Diger bir
deyisle, biligsel farkindalik bireyin kendi bilis yapist ve Ogrenme
ozelliklerinin farkinda olmasidir. Louca’ye (2003) gore biligsel farkindalik
bilmeyi, algilamayi, anlamay: ve hatirlamay1 kapsiyorsa, o zaman biligsel
farkindalik kisinin kendi algillamasin1 anlamasimni ve hatirlamasin
disiinmesini kapsar. Flavell’de (1978), biligsel farkindalik kavramini en st
kavram olarak kullanir (Louca, 2003, s.10). Moore’de biligsel farkindaligs;
“digtinmenin farkli yonleriyle ilgili bireyin bilgisi ve daha etkili anlamay1
arttirmak icin biligsel aktivitelerinde bireylerin yetenekleri” olarak
tanimlamaktadir (Gavelek ve Raphael, 1985, 22-23; Akt, Louca, 2003).

Bilissel farkindalik tanimlandiktan sonra, yillar ilerledikce bu
semsiyenin altinda bir¢ok terim yer almaya baglamistir. Bu terimler bilissel
farkindalik inanci, biligsel farkindalik, biligsel farkindalik yasantisi, st
bellek, biligsel farkindalik becerileri, yonetimsel beceriler, st diizey
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dusiinme becerileri ve st bilesenler gibi ¢ok cesitlidir (Veenman, Hout ve
Afflerbach, 2006). Biligsel farkindalik 6z diizenleme kavramiyla da
iligkilidir. Ancak bu iligkide hangisinin digerinin bir alt bileseni oldugu
konusunda ortak bir anlayis bulunmamaktadir (Veenman, Hout ve
Afflerbach, 2006). Ornegin bazi aragtirmacilar (Kluwe, 1987) 6z
diizenlemeyi biligsel farkindaligin alt bileseni olarak goriirken, digerleri
(Zimmerman, 1995, Schraw, Crippen ve Hartley, 2006) 6z diizenlemeli
O0grenmenin ii¢ bileseninden birinin biligsel farkindalik oldugunu 6ne siirer.
Bu nedenle biligsel farkindaligin 6nemi kabul edilmekle birlikte, bu yapinin
kavramlagtirilmasinda farkli distinceler oldugu belirtilmektedir (Akt,
Veenman, Hout ve Afflerbach, 2006).

Flavell (1979) biligsel farkindaligi, bireyin entelektiiel bir gelisime eslik
eden biitiin bilingli biligsel ve etkili deneyimlerini disiinmesi seklinde
tanimlamigtir. Flavell (1979) ayrica kisinin kendisi hakkinda, isi hakkinda ve
strateji hakkinda bilgisi olarak tanmimlamistir. Paris ve Winograd’a (1990)
gore ise biligsel farkindalik tanimi, iki temel 6zelligi kapsar; birincisi bilisin
kendi kendini yOnetmesi ikincisi ise kendi kendine deger bigmesidir. Kendi
kendine deger bicmek, insanlarin kendi bilgi diizeyleri ve yetenekleri
hakkindaki kisisel yansitmalari ve Ogrenenler olarak onlarin bilgilerini,
yeteneklerini, motivasyonlarmi ve Ozelliklerini ilgilendiren etkili
durumlardir (Louca, 2003, s.10). Pintrich ve Great’da (1990) bilissel
farkindaligi; planlama, denetleme/kontrol etme ve Kkisinin bilisini
nitelemesine yonelik stratejilerden olustugunu ileri stiirmektedirler (Akt,
O’Neil ve Abedi, 1996, s.235 ). Farkindaligin bu siiregde yer almasindan
dolayr Flavell (1979) planlama, denetleme ya da kendi kendini kontrol
etme, biligsel stratejiler ve kendi kendinin farkinda olma ile siniflandirilan
ve zamanla degisen, yogunlukta degisikler gosteren entelektiiel
durumlardaki insanlarin gecis durumu olarak tanimlamaktadir. Yine Flavell
(1979); bilissel farkindaligr (tst biligselligi, bilis tstiiliigl), “Bir kimsenin
kendi biligsel siirecleri ve irinleri ya da onlarla ilgili her seyini iceren
bilgisi” (1976, s.232) olarak tanimlar. Verschaffel (1999) ise biligsel
farkindaligin  problem ¢oziimiiniin  baglangic (tahmin) ve sonug
(degerlendirme) asamalarindaki dnemi lizerinde durmustur (_Akt, Desoete,
Roeyers ve Clercqg, 2002). Meichenbaum (1985) ise biligsel farkindaligi
insanin icsel ya da gizli diisiinme dili olarak tanimlamakta ve bireyin
bilgisini yonetme ve bilgiyi bilme bilgisi olarak nitelemektedir. Wellman
(1985) ise biligsel farkindaligs; kisinin bellek, dikkat, bilgi, varsayim ve

606



Biligsel Farkindalik Becerilerinin Gelistirilmesi

hayaller gibi biligsel durum ya da siiregleri kullanma bilgisi olarak
tanimlamaktadir (Akt, Roll, Aleven, McLaren ve Koedinger, 2007, s.128).

Kisacasi biligsel farkindalik, bir kiginin kendi diistinmesi hakkinda bir
seyler sezinleme, denetleme, diizenleme yoluyla kisinin kendi disiinmesini
diisiinmesi ve ona cevap vermesi gibi biligle ilgili biitiin strecleri
kapsamaktadir ( O’Neil ve Abedi, 1996, s.235). Biligsel farkindalik; bireyin
hedefine ulasip ulasamadiginin bilingli ve periyodik kontrolii olarak ve
gerektiginde de farkli stratejiler segmede ve uygulamadaki oOzgirligi
seklinde tanimlanabilmektedir. Biitiin bu tanimlamalara baktigimizda
biligsel farkindalik diisiinme boyutlarinin tiim boyutlari ile ic icedir.

Bilissel Farkindaligin Boyutlar

Bilissel farkindaligin boyutlar1 farkli yazarlarca degisik sekilde
siiflandirilmigtir. Presseisen (1991) biligsel farkindaligi iki boyutta ele
almistir, bunlardan ilki uygun stratejinin anlagilmasi ve secimi, ikincisi ise
performansin denetimidir. Brown (1978) ise biligsel farkindalig ii¢ boyutta
ele almistir; planlama, denetleme ve yeniden gozden gecirme. Flawell
(1978) da kisinin kendi hakkinda, isi hakkinda ve stratejisi hakkinda bilgisi
olarak biligsel farkindaligi ii¢ boyutta ele almistir. Marzono ve digerleri
(1988) (Akt, Doganay, 1997, s.37) biligsel farkindalig1 iki ana boyuta ayirip
Sekil 1’deki gibi sematize etmistir;

Biligsel farkindalik
| |
Kisinin kendisi hakkinda IR .
bilgi ve bilginin kontrolii Siirecin bilgisi ve kontrolii
[ [ | I [ |
Kendini verme | | Tutum| | Dikkat Planlama| | Diizenleme| [Degerlendirme

Sekil 1. Biligsel Farkindaligin Boyutlari
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Sekil 1’de de goriildiigii gibi biligsel farkindaligin kisinin kendisi
hakkindaki bilgisi ve kontrolii ve kisinin siire¢ hakkindaki bilgisi ve kontroli
olmak iizere iki boyutu bulunmaktadir.

Biligsel Farkindalik Stratejileri

Bilissel farkindalik stratejileri ilk zamanlarda biligsel Ogrenme
stratejileri ile birlikte ele alinirken, daha sonra biligsel farkindalik
kavraminin biligsel yapidan farkli oldugu dikkate alinarak ayri1 ¢caligma alani
olarak kabul gormiistiir. Weinstein ve Mayer (1986) bilis ile biligsel
farkindalik arasindaki farki bilis bilgiyi isleme sirasindaki stirecken, biligsel
farkindalik O6grencinin bilgiyi isleme siireci hakkindaki bilgisi seklinde
aciklamaktadir. Flavell (1979) ise, biligsel farkindalik bilgisinin biligsel
bilgiden farkli olmayabilecegini; ancak, ikisi arasindaki farkin biliste bilginin
elde edilmesi yollari, biligsel farkindalik da ise kullanilan veya elde edilecek
bilginin nasil olugtugunda oldugunu vurgulamaktadir.

Biligsel farkindalik stratejileri, Ogrenme sirasinda etkin olarak
Ogrenmeyi izleme becerileridir (Roberts ve Erdos, 1993). Biligsel
farkindalik becerileri, 6grenmeyi kolaylastirir. Insanlar farklh biligsel
farkindalik bilgi ve becerisine sahip olduklarindan 6grenme diizey ve hizlar
da farklilik gostermektedir (Woolfolk, 1993). Bilissel farkindalik stratejileri;
Ogrencilerin kendi biliglerini kontrol etmelerine; yani merkezde toplama,
siraya dizme, planlama ve degerlendirme gibi islemleri kullanarak 6grenme
stirecini diizenlemelerine olanak saglayan stratejilerdir. Brezin (1980)
biligsel farkindalik stratejilerini bes grupta toplamaktadir; planlama, segici
dikkat, analiz, yeniden gozden gecirme ve degerlendirme (Akt, Solley, ve
Payne, 1992). Oxford’a (1990) gore biligsel farkindalik stratejileri iginde ii¢
grup strateji yer almaktadir. Bunlar; 6grenmeyi merkeze alma, planlama ve
degerlendirme olarak siralanabilir. Blakey ve Pintrich, Smith, Carcia ve
McKeachie (1993) tarafindan gelistirilen Ogrenme Motivasyonu ve
Stratejileri Anketi'nde (MSLQ), biligsel ve biligsel farkindalik stratejileri
ayrimi yapilmaksizin 6grenme stratejileri sekiz alt boyutta toplanmustir.
Bunlar; anlama, analiz, Orgiitleme, elestirel diisiinme, biligsel farkindalik,
zaman yoOnetimi, yasitlarindan 6grenme ve isbirligi olarak belirlenmistir.
Costa’da (1984, s.57-62) biligsel kocluk yoluyla 6gretimi temel aldig: biligsel
farkindalik stratejisinde; Ogretmenlerin konudan bagimsiz olarak biligsel
farkindaligi gelistirecek bircok strateji kullanabilecegini ifade etmektedir.
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Costa (1984) biligsel farkindaligin gelisimi icin biligsel ko¢ olan
Ogretmenlere 12 basamakli bir strateji Onermistir. Bu 12 basamak ise;
stratejiyi planlama, soru iiretme, bilingli secim, farkli degerlendirme, giiven
saglama, yapamam kelimesini yasaklama, farkli sekillerde soyleme -
ogrencilerin fikirlerini geri yansitma, 6grencilerin davraniglarini tanimlama,
Ogrenci tanimlarini netlestirme, rol oynama ve taklit yapma, giinliik tutma
ve model almadir.

Biligsel Kogluk Kavranu ve Boyutlan

Bilissel farkindaligin bu sekilde kazandirilmasi yaklagiminda, biligsel
ko¢ yani uzman Ogretmen gerekmektedir. Bu calistiricilik, 6grencinin
tartismasin1 saglama, cesitli etkinliklerle biligsel farkindalik becerisinin
edinilmesini saglama esasina dayanmaktadir. Bu goriisii savunanlara gore
biligsel farkindaligin Ogretiminde bu yaklasimin ii¢ faydast 6n plana
cikmaktadir: birincisi 6gretmen ve Ogrencilerin karsilikli caba ile daha iyi
Ogrenebilecekleri, ikincisi; Ogrenci ve Ogretmenlerin  kendilerini
degerlendirerek gelistirme firsat1 vermesi ve ticiinciisii; karsilikli kontroliin
olacagini belirtmektedir. Bu yaklagimda bir nevi 6zel ders ile biligsel
farkindalik konusunda uzman olan bir biligsel kocun bu becerileri kisiye
cesitli etkinlik ve stratejilerle 0gretimi soz konusudur. Bunlar Costa ve
Garmston (1994) tarafindan ana hatlar olarak verilen biligsel koclugun ii¢
ana hedefidir. Bu yaklasimda secici (eklektik) olma amaca ulasmada 6nemli
yer tutar. Burada 6grencinin siniftaki hareketlerine, amaglarina ve sonuca
iligkin sahiplik duygusu; olgunlagsma ve kendini adama; akademik igerigin,
etkinliklerin ve yasantilarin yapilandirilmasi, karsiikli bilgi alig-verisi ve
birlikte calisma; Ogrencinin kazandigi biligsel farkindalik becerisini
kontrollii olarak kullanmasi ve bu beceriyi bagka alanlara transfer etmesi
segici yaklagimi olusturur.

Bilissel farkindalik stratejilerinin uygulanmasinda etkili bir yaklagim
olarak uygulanan biligsel koclugun degisik yazarlarca farkli tanimlar
yapilmaktadir. Daha ziyade Ogretmen ve yetiskin egitiminde etkin bir
sekilde kullanilmakta olan bir yaklasim oldugu, yapilan literatiir taramasi
sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Biligsel kogluk bir tiir akran koglugu tarzidir.
Akran koglugunun tarihine kisaca bakmak onun koklerini nereden aldigini
anlamamiz agisindan faydali olabilir. Akran koglugu Showers ve Joyce’de,
“goriinmeyen yetenekler” olarak belirttikleri diistinsel siirecler veya akil
aktiviteleri tarafindan yonetilmektedir (Costa, Garmston ve Lambert, 1988,
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Akt, Uzat, 1998, s.7). Biligsel kogluk bagimsiz 6grenmeyi olusturmaya
calisan diistinmeyi diistinme hakkinda bir yol olarak tanimlanmaktadir. Bu
yolda ozellikle 6gretmenlerin islevsel arastirmalari kullanmaya calistigi bir
siirectir. Ogretmen burada Ogretim siireclerini degerlendirerek kocluk
yapmaktadir. Biligsel koc olan 6gretmenler 6gretim siirecinde neyin islevsel
neyin islevsel olmadigini degerlendirir ve tanimlarlar (Gomez, 2005, s. 4).
Bilissel kocluk kendi 6gretim siireglerini degerlendiren 6gretmenler igin
kullanilan bir kavramdir (Gomez, 2005, s.5).

Tim kocluklarin ayni olmadiginin farkina varilmasi 6nemlidir. Showers
ve Joyce (1996) teknik koglugu, takim koglugunu ve akran koglugunu
Ogretim programi ve Ogretimdeki yenilikleri hedefleyen etkinlikler olarak
goriirken yiiksek okul koglugu ve biligsel koclugu ise mevcut 6gretimin
gelistirilmesine yarayan etkinlikler olarak gormektedirler (Showers ve
Joyce, 1996, 14; Akt, Uzat, 1998, s.10). Bu kocluk modellerinden biligsel
kocluk, biligsel farkindaligin 6grenmede bagimsizligt giiclendirdigi
diisiincesine dayanmaktadir (Allen, Nichols ve Ancess, 2004). Costa ve
Garmston (2002) tarafindan gelistirilen biligsel kogluk kavrami, biligsel
farkindaligin giiciinii ve bagimsiz 6grenmeyi giiclendirmedeki roliinii kabul
eden bir egitim yontemidir (http://www.cognitivecoaching.com, 2005).
Bilissel farkindaligi tesvik ederek, bagimsiz 6grenmeyi desteklemek igin
ogrencilerin profesyonel olarak ilerlemelerine yardim etmeye yarayan
araclarin saglamasina yardimci olmaktadir. Gomez’e (2005) gore biligsel
ko¢ oOgrenenin kendi Ogrenme faaliyetlerini degerlendirmesine yardim
etmektedir. Fitzgerald (1993) da bilissel kogluk, 6gretmeni daha kararli ve
kendi kendini denetleyebilen bir duruma getirmekle ilgilenen entellektiiel
bir hareket olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sonug olarak ortaya cikan etkiler;
ogretmenin kendi begenisinin artirilmasi, mevcut 6gretim stratejileriyle ilgili
bilgilenmesi ve kendi kendini kontrol edebilmesi gibi konularda yardimci
olmaktadir (Akt, Uzat, 1998, s.12). Costa ve Garmston biligsel koclugu
Ogretmenin algilamasini, kararlarm1  ve entelektiiel fonksiyonlarin
gelistirmesine yOnelik tasarlanan set stratejilerin uygulamasi olarak
tanimlamaktadir. Costa ve Garmston’a gore biligsel kogluk siireci daha st
ogrenmeleri ortaya c¢ikarmak icin buna yonelik bazi 6nkosul davraniglar
saglamaktadir (Linda, 2006).

Biligsel  kocluk, biligsel siireci yiikselten ve  aktiflestiren
denetleyici/akran kog¢lugu modelidir. Posta arabasi benzetmesi kocun ne
yaptigimi (kisiyi oldugu yerden olmak istedigi yere tagima) anlamak icin
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kullandiklar1 bir benzetmedir. Biligsel kocluk doért ana varsayima
dayanmaktadir. Bunlar; diisiinme ve anlayis biitiin davraniglari olusturdugu,
O0grenmenin devamli karar verme siireci oldugu, yeni seyler 6grenmenin
diisiincede degisime ve baglanmaya gereksinim duydugu ve insanlarin
biligsel olarak gelismeye devam etmekte oldugudur (www.overview of
cognitive coaching--The Center for Cognitive Coaching, 2005). Biligsel
kogluk uygulamalari, bilissel farkindahigin eylem plami gelistirme (6rn. Once
ne yapmaliyim?), eylemi siirdirme ve izleme, eylemi degerlendirme (6rn.
Ne kadar iyi yaptin?) gibi eylem Oncesi, esnasi ve sonrasinda, diisiinme ve
kendi kendini diizenlemeyi iceren her safhasinda yer almaktadir
(http://www.cognitivecoaching.com, 2005). Boyle bir siirecte biligsel kocun
Ogrenenle giivene dayali iligkiler kurmasi kaciilmazdir. Bilissel kogluk
hazirliklarinda yapilan her seye tiim ogrenciler igin yiiksek beklentilerin
hedeflenmesiyle baglanilmali ve bu dogrultuda 6grencilerin 6grenmelerinde
optimum bagarinin saglanmasina ¢alisilmalidir (Sparks ve Hirsh, 1997; Akt,
McLymont ve Costa, 1998, s.3).

Son zamanlarda bircok destek sistemi, yardima ihtiya¢ duyulan bir
durumda biligsel farkindalig: destekleyen sistemler olarak diisiiniilmektedir.
Conati ve VanLehn (1999) biligsel farkindalik destek sisteminin bir 6rnegi
olarak 0z kogluktan bahsetmektedir (Akt, Roll ve digeleri, 2007, s.126). Oz
kocluk, sadece 0z diizenlemenin degil 0z aciklamanin da beraber
kullanilmasina dayanmaktadir (Roll ve digeleri, 2007, s.126). Bu biligsel
koglugun uygulamadaki bir 6rnegidir. Bir¢ok 6gretim sistemi gibi (Azevedo,
2004; White ve Frederiksen 1998; Akt, Roll ve digerleri, 2007, s.126) biligsel
kogluk sistemi de insan yardimi kullaniminin, biligsel farkindalik
becerilerinin gelismesine yardimda basarili olabilecegini gostermektedir.
Bilissel kocluk, kogluk edilenle kog¢ arasinda yer alan iki yollu bir stirectir.
Giiglendirici degisimin olusmast icin kocluk iliskisi ii¢ bilesene
dayandirilmalidir. Bunlar; giiven, duygularini katma 6zgirligi ve saygidir
(Eger, 2006). Kogluk iliskisinde duygulart katma ozgirligii yargilayici
olmaksizin kog ve kocluk edilen kisi konusabiliyorsa vardir. Her iki liyede
digerinin ne soyledigini dinleyebilmeli ve bir birini anlayabilmelidir. Costa
ve Garmston (1994) biligsel koglugu biligsel farkindalik becerilerinin
kazandirilmasinda Roénesans Okulunun hayati bir bileseni olarak
gormektedir. Biligsel koclugun sahip olabilecegi derin etkiyi ise Costa ve
Garmston sOyle belirtir; “Kelebek etkisi: Bugiin Pekin’de havada ucan bir
kelebegin hareketi, Ontimiizdeki ay New York’ta firtina sistemlerini
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dontstiirebilir” (Costa ve Garmston, 1994, 1; Akt, Uzat, 1998, s.14). Biligsel
koclukla planlama, kendi kendini degerlendirme ve diizenleme
etkinliklerinde Ogrenenlerde meydana gelecek olumlu degismeler,
Ogrenenlerin yasamlarinin degisik alanlarini etkileyebilecektir.

Biligsel kocluk, Ogrenenin kendi diisiinme siireci hakkinda biligsel
farkindalik saglamasi yoluyla esnek ve giivenilir problem ¢c6zme becerilerini
insa etmektedir. Ayrica, kisisel etkilili§i ve gururu tegvik edip, bireyin
diisiinmeyi kendisinin idare etmesine ve kendi kendisini degerlendirmesine
model olmayt kapsamaktadir (Allen, Nichols ve Ancess, 2004). Ciinki
diisinmeyi, problem c¢ozmeyi, karar vermeyi ve kisisel kaynaklar
kullanmay1 vurgular. Biligsel koglar ara bulucu gibi hareket edip planlama,
diistinme ve problem ¢ozmede fikirler araciligiyla caligmada kogluk edilen
kisiye yardim etmek icin soru sorma stratejilerini kullanirlar. Diyalog biligsel
koclukta kilit bir 6neme sahiptir. Biligsel kog¢ ¢6ziim saglayan uzman degil,
diyalog ve idrak yardimiyla 6grenenlerinin farkinda olmalarina yardimci
olmak igin; planlama, diisiinme ve karar verme stiresince rehberlik edendir
(http://www.funderstanding.com/cognitive_coaching.cfm, 2005).

Biligsel Koglugun Unsurlan

Bilissel kog aslinda, birey ile diisiincesi arasinda, kisinin kafasinin iginde
neler oldugunun farkinda olmasina yardimci olmak icin bulunan bir ara
bulucudur. Kisiye belirli bir sekilde davranmak yetmez, onemli olan bu
davranigin altinda yatan diisiincelerdir. Ara bulucunun roliiniin biyiik bir
bolimii, kocluk yapilan kisiyle giiven ve yakinliga dayanmaktadir. Biligsel
koclugun merkezi, her birimizin i¢imizde bilyiimeye ve degismeyi saglayan
olanaklarin oldugu kavramidir. Costa ve Garmston bu olanaklara (kapasite
veya enerji kaynagr ) “Akil Durumlar” demektedir. Kocun ara buluculuk
yaptigi, kisiye kendi i¢ olanaklarini daha etkili kullanma imkéni taniyan
aklin durumlaridir. Aklin bes durumu; biling, etkililik, esneklik, hiiner ve
karsilikli dayanismadir. Eger kisi olanaklarini en iyi sekilde kullanirsa ona
holonomous denir. (www.overview of cognitive coaching--The Center for
Cognitive Coaching). Costa ve Garmston (1994) aklin bes hali olan fayda,
esneklik, hiiner, farkindalik ve karsilikli dayanigsmayla holonomy’nin
kaynaklarimi agiklamaktadir. Bir organizasyon icin bu haller; manyetik bir
alanin pusulay1 etkiledigi gibi icinde bulunan tiim taraflar1 etkileyen
gOriinmez bir enerji alani olustururlar (Akt, Uzat, 1998, s.21).
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Bilissel koclugun unsurlariin kullanildigr bir sistem olarak karsimiza
biligsel farkindalik destegi cikmaktadir. Biligsel farkindaliga yapilan
destegin diger seviyedeki rehberli 6grenme desteklerinden farkli temel
Ozellikleri vardir. Bunlardan ilki biligsel farkindaligin bagimsiz alanlarda
gelistigidir. Bu dogrultuda biligsel farkindalik bilgisi yeni unsurlan
Ogrenirken ve farkli 6grenme araglarini kulanirken yeterince esnek olabilen
ogrencilerde olusmaktadir. Ikincisi, biligsel farkindahiga yapilan destegin
O0grenmenin igeriginde yapilandigl ve bunun sonucunda ekstra biligsel yiikii
azalttigidir. Uciinciisii; biligsel farkindaliga dayali 6grenme hedeflerinin
Ogrenciler tarafindan siklikla degerlendirildigidir. Son olarak bilgiyi
hedefleyen c¢ogu alanlarda Ogrenci bagimsizdir. Ancak bu biligsel
farkindaliga dayali destegin birakilmasi anlamma gelmemektedir. Bu
ozellikler biligsel farkindaliga yapilan destegin tasarimi igin Onemli
unsurlardir (Roll ve digerleri, 2007, s.127).

Bilissel Koclugun Arac ve Haritalar:

Bilissel kogluk siireci bireylerin diisiincelerine ara buluculuk etmek igin
gereken araglar ve haritalar1 icerir. Araglar ve haritalar benzetmesi
koclugun gerceklestigi dinamik, bireysellesmis yontemleri gostermek igin
kullanilir. Kog, kogluk edilen kisinin kendi diisiincelerine dogru yelken
acmasinda yardimci olurken kullandig: bu arag ve haritalarla donatilmistir.
Her kog, araclar1 ve haritalar1 biraz farkli yollarla kullanir fakat her zaman
ara bulucu dusiince iizerine yogunlasir. Bilissel kogluk siireci farkli 6grenme
stilleri arasinda bir koprii kurmaktadir. Her 6grenen kendi 6grenme stiline
sahip olsa da, biligsel kogluk alternatif diisiince siireci icerisine dgrenenleri
sokmaktadir. Biligsel kocluk uygulamalari beynin daha az kullanilan
tarafina ulasimi kolaylastirmaktadir (Garmston, Linder ve Whitaker, 1993,
s.57). Biligsel koglar smifta yeni bilgilerin, ilgili bolgelere transfer
edilmesinde islevseldirler (Baker ve Showers, 1984, Dyner, Joyce ve
Showers, 1980, Shower, 1984; Akt, Gomez, 2005, s.6). Biligsel koclar
diistinceyle ilgilenir. Diisiinceyi degistirmek niyeti ile sorular olusturup
kendileride sorma becerilerine sahip olurlar. Giiven ve diisiinsel katilimin
devamini saglamak icin pesin hiikimli olmayan davraniglar uygularlar.
Uyumu elde etmek ve devamini saglamak igin s6zel olmayan davraniglar
kullanirlar. Biligsel koglar kendi niyetlerinin farkindadirlar ve ona gore
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davranig secerler. Uretken olmayan dinleme, cevap verme ve soru sorma
kaliplarim1 bir kenara birakirlar. Iletisimlerine yon vermesi igin kendi
tercihlerinde degisiklik yaparlar ve bircok zihinsel harita arasinda gecis
yaparlar (Costa ve Garmston, 2002; Akt, Slinger, 2004, 5.67).

Bilissel koglugun ftic haritasi; planlama, yansitict diisiinme ve problem
cozmedir. Ug harita birbiriyle etkilesim igindedir. Kisi yaptigi bir seyi
distiniirken, genelde daha sonraki faaliyet veya olayla ilgili diisiinmeye ve
daha Onceki deneyimi ile iliski kurarak diisiinerek O6grendigi seye dayali
planlar yapmaya baglar. Problem ¢ozme kisinin “kendini sikismig”
hissetmesinden kaynaklanabilir ya da diisiinme ve planlamanin bir parcasi
olabilir. Kisi diisiincesinde “sikigmis” ise, bu “sikigikliga” yol acan genelde
bir ya da daha fazla akil durumudur ( www.overview of cognitive coaching--
The Center for Cognitive Coaching). Yansitici diigiinme biligsel koglugun
dayandigi temel esastir. Bilisgsel ko¢ Ogrenene yansitict disiincesini
gelistirmek icin yardimer olur. Boylece biligsel kogluk yansitmasi dgretimi
gelistirmektedir (Gomez, 2005, s.47). Bilissel koclar tarafindan kullanilan
iki 6nemli kaynak, bagka kelimelerle ifade etmek ve soru sormaktir. Bagka
kelimelerle ifade etmek, diistincelerin farkli kelimeler kullanilarak yeniden
ifade edilmesi ve kogluk alana birilerinin onu dinledigi ve sdylediklerinin
degerli oldugu fikrinin verilmesidir. Costa ve Garmston (2002) bagka
kelimelerle ifade etmenin insan iletisiminde en degerli araclardan biri
oldugunu fakat en az kullanilan oldugunu sdylemektedir. Bagka kelimelerle
ifade etme; a)icerigi algiladigini bildirmek ve agiklamak b)ozetlemek ve
organize etmek ve c)daha diisiik mantik seviyesinden daha yiiksek mantik
seviyesine gecisi saglamaya hizmet etmeyi kapsar. Kocluk alanlar kendi
sOzlerinin biligsel kogca ifade edilmesiyle soylediklerinin dogrulugunu
degerlendirebilirler. Biligsel koc genellikle bir sorunun ardindan bagka
kelimelerle ifadeyi kullanir. Eger uyum saglanmigsa ve baska kelimelerle
ifade etme gerceklesiyorsa soru sormak tehlikesizdir. Soru sormak bir
sanattir. Biligsel kog, kocluk alana seri atesli sorularla baski yapmamaya
calisir, ama katilimciy gesitli biligsel islemlere davet eder ve kendisine yakin
ya da yabanci olan igerige gonderme yapar. Planlama, yansitma ve problem
¢Ozme haritalar1 soru sormaya yon verir (Akt. Slinger, 2004, s.68).

Problem ¢ozme becerisi bilginin tiretimi ve uygulanmasinda yer alan
diisiinmenin boyutlarindan olan makro diisiinme siireclerinin bir 6gesidir.
Bilissel farkindalik becerilerine sahip olan bireyler, yasamda karsilastiklar
problemlerin ¢oziimiinde aktif olarak katilim saglayip problemin
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¢oziimiinde gerekli olan hipotezleri olusturmada, arastirma yapabilmede,
olusturduklar1 hipotezlerin dogrulugunu test etmede iizerlerine diisen
sorumlulugu yerine getirebilmektedirler. Bilissel kocluk 6gretimiyle biligsel
farkindalik stratejileri kazandirilmaya c¢alisilirken problem c¢6zme
haritasindan yararlanilmaktadir. Biligsel koclugun tipik ozelligi problem
cozme faaliyetlerinin ogrencilerce uygulanmasidir. Ogrenciler zengin
problem cozme araglariyla karsilagirlar ve bireysel 6grenme icin 6gretimde
adaptasyonu gerektiren biligsel bir model kullanirlar. Biligsel modelin
yansitict  bilgisi ve Ogrencilerin yapacaklar1 eylemler, akilli destek
sistemlerinde programa (Corbett ve Anderson 1995, Koedinger, 1997),
destege (Razzaq, 2005), geri bildirime (Corbett ve Anderson 1995), 6grenci
ihtiyaclarinin her bir birlesimine yeniden bicim verir (Akt, Roll ve
arkadaslari, 2007, s.127). Ayrica Ogrencilere biligsel destekleyici olarak
yapilan yardim problem ¢6zme becerilerini gelistirecektir. Nitekim
Koerdinger’de (1997) yaptig1 calismada biligsel farkindalik seviyelerinde bu
ilkelerin uygulanmasinin ve farkli seviyelerde destek saglanmasinin basariyi
yiikseltecegini sdylemektedir (Akt, Roll ve arkadaslari, 2007, s.127). Biligsel
koclugun ana araclar1 ise yakinlk, arabulucu sorular sorma, karst
davraniglar, hiz denetimi ve liderliktir. Bilissel kocluk siireci bu araglari
O0grenmeye ve bunlar1 haritalarla kullanmaya odaklanmustir. Biligsel kogluk
stirecinin ana odaginda giiven ve yakinlik yer almaktadir (www.overview of
cognitive coaching-The Center for Cognitive Coaching, 2005).

Biligsel Ko¢lugun Kapsadigt Uygulamalar

Biligsel farkindalik  stratejilerinin ~ biligsel kogun  araciligiyla
kazandirilmasinda; giiven kurma, soru sorarak ve dilde biiyiik duyarlik
gelistirerek diigiinmeyi kolaylastirma, bireyin etkililik ve kendinden
haberdar olma duygularmi arttirarak toplum hissi ve kisi 6zerkligini
gelistirme etkinliklerine yer verilmektedir. Bununla birlikte biligsel kogca,
kocluk ve degerlendirmeyi ayirma, cesitli 6grenme stilleriyle uyum iginde
olan kocgluk etkilesimlerini uygulama ve kogluk becerileri uygulama
etkinliklerinede yeri geldigince yer verilir. (www.overview of cognitive
coaching-The Center for Cognitive Coaching, 2005).

Kocluk bir nakil tiiriidiir. Haziran 1997°de yapilan bir seminerde biligsel
kogluk; bir problem durumu boyunca bireysel diisiinmeye yardim eden
analiz, sentez ve sadelestirme yetenegi olarak tarif edilmistir. Kocluk

615



Ozden Demir & Ahmet Doganay

deneyimi kisinin kendi diisiinceleri hakkinda karar vermelerine yardim
eden bir temeldir. Bilissel kocluk bir dikte etme yolu degil, bir kolaylastirma
yoludur (Seminar, June 24, 1997, Akt, McLymont ve Costa, 1998, s.22).
Ayni seminerde biligsel kocluk dinleme siireci, soru sorma siireci, aciklama
siireci, yaratict siirec ve karar almayr kolaylastirma siireci olarak da
tanimlanmustir.  Ayrica kogluk siirecinde iyi soru sorma tekniklerinin
kullanilmasi bireysellige de yardim etmektedir. Costa ve Garmston’a (1994)
gore Ogretmenler biligsel kocluk siirecinde amag¢ belirleme, gozlem,
degerlendirme ve diizenleme gibi bilisgsel ve entelektiiel siirecleri
kullanmaktadirlar. Biligsel ko¢ olan bir 6gretmen bunu ne zaman yapacagini
bilir (Fitzgerald, 1993, 194; Akt, Uzat, 1998, s.11). Bu biligsel kog¢lugun
yalnizca diislinmeyi tesvik etmedigini ayni zamanda Ogretmenlerin
otonomisinin  yiikseltilmesine ve profesyonel gelisimlerini  kendi
kendilerinin de go6zlemleyebilmesine katki sagladigini gostermektedir.
Bilissel kogluk uygulamasinin etkin yanlarindan biri 6gretmenin yansitici
egiticiliginin gelistirilmesidir (Uzat, 1998, s.5).

Bilissel koglar karmasik sorunlarla mesgul olmaktadirlar. Biligsel kog,
her 0grencinin iginde bulundugu farkli durumlar (bilissel, duygusal, sosyal
ve ahlak) anlamali; 6grencilerin kendi kisisel farkliliklar1 ve durumlari ile
bagkalarinin farkliliklarini ve durumlarmi anlamalar1 konusunda destek
olmalidir. Biligsel kogun; 6grencilerin kendilerini sosyal, biligsel, duyussal ve
ahlaki alanlardaki durumlarini oldugu gibi kabul etmelerine yardimeci
olmasi ve yargilamasiz bir sekilde 6grencilerine davranmasi gerekmektedir
(Costa ve Garmston, 1994 ve Eger, 2006). Futbol sahasindaki her
futbolcunun bir harekete ayni anda dahil olmamasi gibi, takim tiyelerinin de
her biri kendi gorevlerini yerine getirirler ve her biri basar1 icin koordine
edilmis ve planlanmig bir ¢cabanin parcasidirlar. Benzer bir sekilde biligsel
kog olan 6gretmenler de ayni konular1 ayni anda 6gretmezler, 6grencilerle
igbirligi icinde kurulan degisik diyaloglar yoluyla her Ogrencinin kendi
sorumluluklarimi saglamalarinda destek olurlar.

Etkili doniit saglamak igin biligsel koclukda partnerlerin birbirlerine
giivenmesi gerekir. Bu giiven, diiriist iletisim, rapor kurulumu ve karsilikli
saygl gosterimi ile inga edilir. Ogrencilerin kendileri igin belirledikleri
“kesinlik” in sinirlari, “ancak bagkalar1 tarafindan yaratilan bir diinya” da
agilacaktir (Maturana ve Varela, 1987; Akt, McLymont ve Costa, 1998, s.3).
Bu diinyay1 yaratacak olan ise biligsel koglardir. Bu, dyle bir diinya ortaya
cikaracaktir ki; mevcut ogretmenlerin icinde bulunduklari izole ve son
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derece resmi kurum ortaminin duvarlari da yikilacaktir. Daha akici ve
dinamik, smif ortammnin karmagikliklarimi daha iyi algilayabilen ve
Ogretmenlerin farkli sesleri (Spencer, 1996) duyabilmelerine olanak
saglayacak bir profesyonel gelisim modeli biligsel kocluk yoluyla
kolaylastirilabilir (McLymont ve Costa, 1998, s.4).

Bilissel kocluk biligsel farkindalik becerilerinin gelistirilmesine yonelip
gerekli destegi saglayan bir tasarim modelidir. Boyle bir destek siirecinde
bircok arastirmada da belirtilen agik 0grenme materyalleri (Luckin ve
Hammerton, 2002; Quintana, 2005; White ve Frederiksen 1998),
arastirmalar ve hibermedya materyalleri (Azevedo,2005) biligsel
farkindaligin tasarimi igin kullanilabilir (Akt, Roll ve digerleri, 2007, s.127).
Bilissel koglugun yarattig1 bu degisim; anlamaya elverisli 6grencilerin, neyin
sOylenmekte oldugunu ayrica biligsel koclara neyin anlasiimakta oldugunu
anlamalarina izin verir ve boylece amaglanan “bilgi igerigi” (Johnson ve
Marrow, 1981, 5.95) anlasilmis ve iletilmis olur. Bu nedenle istenen degisimi
anlama yapilarini olusturmada giivenilir isbirligi iligkisi siirecinde dinleme,
anahtar bir 6neme sahiptir Foreman’a (1995) gore biligsel kocluk esliginde
yargilamasiz bir ortamda bu firsatlarin paylasimi saglandigr takdirde
biiyiime, duygularin da ele alindig bir siire¢ halini alir (Akt, McLymont ve
Costa, 1998, s.5).

Diisiinmenin yolu, ¢alismanin yolu ve yargisiz siirecin yolu olan 6zel
stratejilerin uygulamasi olarak biligsel kocluk, planlama, gozlem ve
diistinceleri yansitma konferanslar1 boyunca inga edilir. Biligsel koclugun
temel gercegi, glivenin ve ondan sonra diisiincenin ingasidir (Costa ve
Garmston, 1994; Akt, McLymont ve Costa, 1998, s.6). Bilissel kocluk
yontemiyle biligsel farkindalik becerilerinin kazandirilmasina yonelik bir
yaklagimda biligsel koclukta yer alan bes zihin durumuna (biligsel esneklik,
holonomi, giiven, yansitict diisiinme ve problem ¢6zme) dikkat edilmelidir.
Bilissel kogluk bir tiir akran koclugu tarzi olup biligsel kocun bir ara bulucu
gibi bireyin kendi diisiinme becerilerini gormesine yardim eder. Biligsel
kocluk  biligsel farkindalik  becerilerinin ~ 6gretiminde  kullanilan
yaklagimlardan biridir. Bu nedenle bilissel koclukla biligsel farkindalik
becerileri arasinda yakin bir iligki vardir. Biligsel farkindalikla iligkili olarak
biligsel koclugun adimlar1 Sekil 2’de goriilmektedir.
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BiLiSSEL FARKINDALIK STRATEJiSI BiLiSSEL KOCLUK YOLUYLA OGRETIM
<Sezmletme > < Ac;lklama> <Soru sorma >

P\ Giiven
_I- Planlama — I- Planlama Gorusmem ’

y v
<Degerlendirme > (Amac belirleme>

1 Model alma )
Yan51tma Giiven
> Takllt

o

Stratejiyi planlama

II- Orgiitleme

[ 1- Diistinme Goriigmesi

Bilingli se¢im

Ogren dav tanim

\4

Farkl1 degerlendi
Yapamami yasaklama

‘ IV- Degerlendirme }<: III- Degerlendirme Goriismesi ’

Sekil 2. Biligsel Koclugun Biligsel Farkindalikla Tligkisi

Sekil 2’de goriildigi gibi dersin 6gretiminin planlama, diistinme ve
degerlendirme goriismeleri olmak iizere ii¢ adimi1 bulunmaktadir ve her tic
adim birbiriyle iligkili bir sekilde yiiriitiilmektedir. Planlama goriismesi; 6n
hazirlik niteliginde uygulamada yer olan bir siiregtir. Ogrencilere biligsel
farkindalik becerilerinin tanitildigi, giiven iligkisinin kuruldugu, elestirel
soru sorma yeteneginin kazandirilmaya ¢alisildigl, amac belirlemek ve kendi
0z diizenlemesini yaparken bu amaglar1 nasil belirleneceginin biligsel kog
tarafindan gosterildigi ve tamitildigt bir siireci olusturur. Diisiinme
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goriismesinde ise stratejiyi planlama adimi, planlama adiminin aciklama
adimuyla birlikte yiiriitiilmekte, diger adimlarda 6gretmen dersin konusunda
yer alan kazanimlar1 biligsel farkindalik becerilerinin = 6grencilerce
kullanilmasiyla kazandirmistir. Diisiinme goriismesi icerisinde on iki adimli
bir bilissel farkindalik stratejisi kullanilarak 6grencilere biligsel farkindalik
becerileri (planlama, farkinda olma, organizasyon, degerlendirme, kendini
denetleme...) kazandirilmistir. Degerlendirme goriismesinde ise bu on iki
adimmin degerlendirilmesi Ogrencilerce yapilmig bu goriismeden elde
edilen veriler ayrica nitel verilerin degerlendirilmesinde ek bir kaynak
olarakda kullanilmuistir.

Bilissel koclugun ozellikle hem biitiin hem parca olabilme, kendini
siirekli olarak degerlendirme, elestirel soru sormayi diistinme siirecinin her
asamasinda kullanma, st diizey diisiinme becerisi olan problem ¢6zme
becerilerini 6grencilere kazandirma yollar1 biligsel farkindalikla yakindan
iligkilidir. Nitekim biligsel farkindaligin bireyin kendisini kontrolii ve siirecin
kontrolii boyutlarinda bu unsurlar yer almaktadir. Ogretim tasariminda
secici (eklektik) olma amaca ulagsmada Onemli bir yer tutmustur. Secici
yaklasim; Ogrencinin smiftaki hareketlerine, amaclarina ve sonuca iliskin
sahiplik duygusu; olgunlasma ve kendini adama; akademik icerigin,
etkinliklerin ve yasantilarin yapilandirilmasi, karsilikli bilgi alig-verisi ve
birlikte calisma; Ogrencinin kazandigi biligsel farkindalik becerisini
kontrollii olarak kullanmasi ve bu beceriyi bagka alanlara transfer etme
becerilerinden olusmaktadir.

Sonuc¢

Bilgi ve bilmenin sinirlarinin, bilginin degisebilirliginin, kesinliginin ve
bilme kriterlerinin genellikle bireyler tarafindan yalniz basina olduklarinda
anlamalarinin zorlugundan dolayi, bilissel koclugu Ogrenme siirecini
desteklemek icin kullanilabilen bir strateji olarak gérmek yerinde olacaktir.
Bilissel kogluk bir tiir akran koglugu tarzidir ve bir¢ok kogluk tiiriinden
farklidir. Costa ve Garmston tarafindan gelistirilen biligsel kogluk kavrami,
biligsel farkindaligin giiclinii ve bagimsiz 6grenmeyi giiclendirmedeki roliinii
kabul eden bir egitim yaklagimidir. Biligsel farkindaligi tesvik ederek,
bagimsiz Ogrenmeyi desteklemek icin Ogrencilerin profesyonel olarak
ilerlemelerine yardim etmeye yarayan araclarin saglamasina yardimci
olmaktadir. Biligsel kocluk siireci bireylerin kendi kapasitelerini
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genigletmelerine, kendi kendilerini gdzlemleyebilir duruma gelmelerine ve
kendi kendilerini yenileyebilen bireyler halini almalarini desteklemekte ve
tesvik etmektedir. Biligsel kogluk bireyin kendi kapasitelerini biligsel
farkindalik becerilerini kullanarak gelistirmesine imkan taniyan bir
yaklagimdir. Posta arabasi benzetmesi kogun ne yaptigim (kisiyi oldugu
yerden olmak istedigi yere tasima) anlamak igin kullandiklar1 bir
benzetmedir (www.overview of cognitive coaching--The Center for
Cognitive Coaching, 2005).

Biligsel kogluk yoluyla oOgrenenin planlama, kendi kendini
degerlendirme ve diizenleme etkinliklerinde meydana gelecek olumlu
degismeler, yasamlarmin degisik alanlarmi etkileyebilecektir. Boyle bir
siirecte biligsel ko¢ olan Ogretmenler, dgrencileri 6z yonetim becerilerini
kullanmada gerekli rehberli 6grenme destegini saglayarak onlari olmak
istedikleri yere tastyabileceklerdir. Sonug olarak; biligsel kocluk 6grenenin
kendi diisiinme siireci hakkinda biligsel farkindalik saglamasi yoluyla esnek
ve giivenilir problem ¢6zme becerilerini insa etmektedir. Ayrica, kisisel
etkililigi ve gururu tesvik edip, bireyin diisiinmeyi kendisinin idare etmesine
ve kendi kendisini degerlendirmesine model olmay1 kapsamaktadir (Allen,
Nichols ve Ancess, 2004). Cinkii diiginmeyi, problem ¢O6zmeyi, karar
vermeyi ve kisisel kaynaklar1 kullanmay1 vurgular ki bu da bireyi bagimsiz
O0grenmeye gotliren bir adimdir.
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