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Avrupa Birligi’'nde yiiksek ogretimin gelistirilmesi calismalarnindan ortaya ¢ikan en onemli girigim
Bologna Bildirgesi'dir. Bildirge’nin 1999’da imzalanmasindan sonra siirece déhil olan iilkeler yiiksek
ogretim sistemlerinde yasal diizenlemeler gerektiren yapisal reformlara gitmiglerdir. Bu makale, Av-
rupa’da Bologna siirecinin baglamas, genel ilkeleri ve uygulamalan cercevesinde Tiirkiye'deki Psiko-
lojik Danisma ve Rehberlik (PDR) programlarimin ne durumda olduklanim belirlemek, tabi olduklan
degisiklikleri, yeni diizenlemeleri ve siirecin hedeflerini incelemektedir. Bu amagla oncelikle Bologna
Stirecini anlatabilmek icin kanun degisiklikleri, ulusal ajans etkinlikleri farkl yollarla analiz edilmig-
tir. Ardindan PDR programlannin olusumundan bu yana gecirdigi degisim siirecleri ozetlendikten
sonra giiniimiizde Bologna siirecinin programlara ve uygulamalara yansumalan ise 23 tiniversiteden
alman bilgilere, dayali olarak sunulmugtur. PDR programlan, yapdar: geregi ulusal ve kurumsal
diizeyde yapilan uygulamalardan etkilenmektedir. Avrupa Kredi Transfer Sistemi, ERASMUS prog-
rami ve Diploma Eki gibi konularda ulusal ve kurumsal diizeydeki uygulamalar PDR programlarna
da yansimaktadur. Son boliimde Bologna siirecinin Tiirk yiiksek ogretimine olumlu ve olumsuz yan-
stmalan tartugilnustr. Hkelerin uygulanmasinda oncelikle fikir diizeyinde benimsemenin ve agagidan
yukartya dogru bir katlinun énemi vurgulannugtyr.

Anahtar sozciikler: Bologna siireci, yiiksek ogretim, psikolojik damisman egitimi

European Union, Bologna Process And Counselor Education
In Turkey

Bologna Declaration is the most prominent project came out of the efforts in the
improvement of higher education systems in Europe. Following the declaration in 1999, the
participant countries have undergone the structural reforms obliged to legitimate modifications.
This paper examines counseling programs in Turkey in terms of new obligatory arrangements and
implementations regarding Bologna objectives. Subsequent to a chronological overview of the
development story, an exemplifying overview of the current Bologna implementations in
counseling programs is is provided in line data gathered from 23 universities. Counseling
programs, due to their structure and organization, are confined to the implementation at
institutional and national levels. Implementations of ECTS, ERASMUS program and Diploma
Supplement at institutional and national levels are reflected in counseling programs as well. Lack
of a national quality assurance system, as the area needs to be improved as a rule, influences
counseling programs as such. The last section provides a discussion on the strong and inadequate
features brought by Bologna Process implementations. It is also emphasized that in order to
understand the principlesof a bottom up participation in the process is essential.

Keywords: Bologna Process, higher education, counseling education programs

* 2005 yilinda Marmara Universite’sinde diizenlenen 8. PDR Kongresinde Korkut tarafindan sunu-
lan bildirinin genisletilmis ve giincellenmis halidir.
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Avrupa Birligine (AB) girme cabasinda olan Tiirkiye’de pek cok kurum-
da oldugu gibi yiiksek 6gretimde de bazi degisikliklere gerek duyulmaktadir.
AB iilkeleri ile AB’ye aday iilkelerdeki yiiksek 6gretimin niteligini artirmaya
yonelik olarak ilan edilen Bologna Siirecine uyum da bu degisikliklerden
birisidir. Bu aragtirmanin amaci Tiirkiye’deki Psikolojik Danigma ve Reh-
berlik (PDR) ana bilim dallarina ait programlarin su anki yapisinin Bologna
Siirecince Onerilen niteliklere ne kadar sahip oldugunu ortaya koymaktir.
Bu amaca ulasmak icin makale ii¢c ana basliktan olusmaktadir. Ik ana bas-
likta Bologna Siirecinde Avrupa’daki yiiksek dgretimle ilgili yapilardan ve
gelismelerden s6z edilmektedir. Ardindan tilkemizdeki PDR ders program-
larmin bu yapilarin ve 6zelliklerin neresinde oldugu {izerinde durulmakta-
dir. Son olarak da Bologna Siirecinde Tiirk Yiiksek Ogretimi'ne olumlu ve
olumsuz yansimalari tartigimustir.

Bologna Siirecinde Avrupa Ve Yiiksek Ogretim

Avrupa’daki yiiksek 6gretim kurumlari son zamanlarda degisim siirecine
girmiglerdir. Toplam 49 Avrupa iilkesindeki {iniversitelerin sayilar1 2374’1
(Tirkiye’deki tiniversiteler dahil) bulmaktadir (Braintrack.com, 2007). Bun-
lardan bircogu Bologna siirecini uygun olarak yapilarinda birtakim degisik-
likler yapmaktadirlar. AB ve diger katilimci iilkeler igin yiiksek &gretimle
ilgili gelismelerin en yaygin sekilde ifade edildigi ve ortak amagclara ulagma-
ya yonelik calismanin sonucunda ortaya ¢ikan belge Bologna Bildirgesi diye
bilinir. Bologna bildirgesi 1999 yilinda Italya’min Bologna kentinde 29 Av-
rupa tlkesinin egitim bakanlari ya da ilgili bakanlik temsilcilerinin toplanti-
sindan sonra imzaladiklar1 ve ilan ettikleri ilkeler bildirgesidir. Bugiin 45
tilke ilkelerde hemfikir olmus ve uygulamalarini siirdiirmektedirler. Her ne
kadar Avrupa yiiksek 6gretiminin gelistirilmesine ve birlik olusturulmasina
yonelik caligmalar daha 6ncesine (Lizbon [1997] ve Sorbon [1998] Bildirge-
leri), dayanmakta ise de Bologna Bildirgesi ile, ortak hareket etme, ulusal
ve Avrupali gerceveleri belirleme, birlikte yiiriimeye mutabik olma 6zellik-
leri tagidigindan bu toplanti ve bildirge Avrupa Yiiksek Ogretiminin miladi
olarak goriiliir. Bologna Bildirgesinde genel kabul géren ve Avrupa yiiksek
Ogretimi konusundaki gelismelerin dayanagini olusturan ilkeler (1) ortak bir
Avrupa yiiksek 6gretim ve arastirma alani olusturarak uluslararas: diizeyde
rekabet edebilir bir yiiksek 0gretim olusturma (2) akademik hareketliligi
tesvik ederek bu alanlarda dinamizm ve etkinlik olusturma (3) bireyleri gii-
nlimiiziin degigen ig giicli taleplerine uygun olarak hazirlama (4) bireylerin
kigisel gelisimlerine dnem vererek demokratik bir toplumda aktif yurttas
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olarak hayata hazirlama (5) ortak bir kalite giivence sistemi olusturarak Av-
rupa yiiksek 6gretimine standartlar getirme ve mesleki yeterlilikleri belirle-
me (6) Avrupa bilgi toplumunu (European Knowledge Society) olusturma
ve koruma olarak belirlenmistir (Bologna Bildirgesi, 1999) (Bologna-
Berlin2003.de, 2007) Bologna bildirgesinin imzalanmasindan sonra Prag
(2001), Graz (2003), Berlin (2003), Bergen (2005) ve Glasgow (2005) Bil-
dirgeleri yayimlanmistir (Bologna-Berlin2003.de, 2007). Bu bildirgeler
Bologna siirecini gelistiren, farkli boyutlarda alinan kararlarin uygulanma-
sina ek ilkeler getiren; mevcut ilkeleri ve uygulamalar inceleyen; izleyip
degerlendiren ve detaylar1 tanimlayan raporlar niteligindedirler.

Bu bildirgeler arasinda 19 Eyliil 2003 tarihinde imzalanan Berlin Bildir-
gesi ile Bologna hedeflerine ulagmak icin yapisal degisiklikler gerektiren
temel uygulamalar su sekilde siralanmistir: 1) kolay okunabilir ve karsilasti-
rilabilir derece sistemi ve {i¢ asamali derecelendirme, diplomalarin tanin-
masy; diploma eki ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi AKTS (European
Credit Tranfer System=ECTS) 2) Avrupa isbirligi ile kalite giivence siste-
mi, 3) yikksek 6gretimde Avrupa boyutunu artirmak, 4) yasam boyu 6gren-
me, 5) Ogretim siirecinde Ogrencilerin aktif olarak yer almasi, 6) doktora
programlarinin  Avrupa Arastirma Alant AAA (European Research
Area=ERA) ve Avrupa Yiiksek Ogretim Alant AYOA (European Higher
Education Area=EHEA) ile iligkilendirilmesi, 7) akademik hareketlilik, 8)
yiiksek 6gretim arastirma iligkisi.

Bircok Avrupa Birligi ve komsu tilkelerde de {iniversiteler bu yapisal de-
gisiklikleri igsellestirme cabasi icindedir. Tiirkiye de aday iilkelerden biri
olarak bu siirecin i¢cindedir ve yiiksek 0gretim sisteminde bazi yapisal degi-
siklikleri yapma ve icsellestirme ¢abasindadir. Bologna siireci temel hedef-
lerinin otesinde, iiniversitelerde, siiregelen koklesmis kurumsal sorunlarin
giderilmesinde bir arag ve topluma ve is diinyasinin hizla degisen taleplerine
yanit verebilmek igin iyilestirici reformist bir yaklasim olarak da goriilmek-
tedir (Trends IV, 2005).

Tiirkiye’de Bologna Stireci’nin baglamasi ve gelismeler

Yukarida sozii edilen ilkeler, fikir diizeyinde benimsendikten sonra or-
tak amaclar olarak kabul edilmis ve uygulama siireci baglamistir. Bologna
Stirecine Tiirkiye, 2001 Prag Toplantisi ile katilmis, ardindan Bologna ilke-
lerini tam olarak benimsemis ve uygulamalara baglamistir. Ulusal diizeyde
bakildiginda Bologna siireci yiiksek 6gretim sistemlerinde yapisal degisiklik-
ler gerektiren uygulamalar dnermektedir. Bologna siireci ile baslayan ve
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iilkelerin yiiksek 6gretim sistemlerinde yapisal degisiklikler dngbren uygu-
lamalar, diger iilkelerde oldugu gibi Tiirkiye’de de biiyiik oranda kabul ve
destek gormiistiir. Ilkelerin kabul edilmesi ve siirecin baslatilmasi ¢ok hizli
olmustur. Ocak 2002 tarihinde T.C Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilati
Avrupa Birligi Egitim ve Gengclik Programlart Merkezi Bagkanligi'na bagli
ulusal ajans kurulmustur. Uygulayic1 ve koordinatdr birim olarak olugturu-
lan Ulusal Ajans’in amaci; AB Egitim ve Gengclik Programlarinin iilke icin-
de tanitilmasi, koordinasyonu, yiiriitiilmesi ve programlardan faydalandiri-
lacak projelerin yurticinde degerlendirilmesi, secimi AB Komisyonu tara-
findan yapilacak projelerin miiracaatlarinin derlenmesi ve 6n degerlendir-
melerinin yapilmasi, liye iilkeler ve AB Komisyonu ile programin gercekles-
tirilmesi ve isbirligi kurulmasi konusundaki iliskilerin yiiriitiilmesi olarak
belirtilmistir (Ulusal Ajans, 2007).

YOK ve iiniversite yonetimleri uygulamalara baglamak icin harekete
gecmis; iiniversitelerde AB koordinatorliikleri, AB programlar1 birimleri,
ERASMUS merkezleri ve kalite koordinatorliikleri olusturulmustur. Kuru-
lan komisyonlarla ulusal diizeyde stratejiler olusturulmus, iiniversitelere ve
diger yiksek 6gretim kurumlar icin destek gruplar cesitli toplantilar, da-
nismanlik ve belge saglama yontemleri ile faaliyetlere baglamistir. Ulusal
Ajansin ilk icraatlarindan olan 12 kisilik bir Bologna rehberi ulusal takimin
olusturmak, faaliyetlerin hizla yiriitiilmesi icin itici gii¢ olmustur. Bologna
siirecinin tanitimi ve paydaslarin siirecte etkin sekilde yer almalarinin sag-
lanmasi igin Bologna rehberleri yitksek 6gretim kurumlari, meslek odalari,
dernekler gibi sivil toplum kuruluslari, Milli Egitim Bakanligi il miidiirliikle-
ri ve teknoloji bolgelerinde toplantilar, calistaylar ve konferanslar diizenle-
mektedirler.

Tiirkiye’de Bologna Uygulamalan:

Berlin Bildirge’sinden sonra belirlenen ve sekiz baglik altinda toplanan
ilkelerin Tiirkiye’deki uygulamalarina iligkin bilgiler asagida sunulmaktadir.

1. Kolay okunabilir ve karsilastirilabilir derece sistemi ve ii¢ asamal
derecelendirme; diplomalarin taninmasi; diploma eki ve AKTS: Baz1 yazi-
larda iki agamali degerlendirme olarak da anilan ii¢ asamali derecelendirme
lisans, yiiksek lisans ve doktora derecelerini ifade etmektedir. Bu sistem
ayn1 zamanda kolay okunabilir ve karsilastirilabilir derece sisteminin gelisti-
rilmesini de icermektedir. Tiirkiye’de ii¢ asamali derecelendirme, iki asama-
I1 olan tip, dis hekimligi, veterinerlik gibi alanlar harig, hali hazirda uygu-

102



Tiirkiye'de Psikolojik Danisman Egitimi

lanmakta olan sistemdir. Bu ylizden bu derecelerin tanimlanmasi konusun-
da yapisal bir degisiklige gitmeye gerek kalmamistir. Ancak bu sistemin ige-
rigi diplomalarin taninmasi, diploma eki ve AKTS uygulamalarini da gerek-
tirdigi icin yapilmasi gerekenler bu kadarla kalmamaktadir.

AKTS 2001 ve 2003 yillar1 arasinda iniversitelerde yayginlastiriimaya
baglamis; diploma eki 2001 yilinda ilke olarak benimsenmis; verilmesine de
2005 yilinda baglanmistir. Ancak AKTS ve diploma eki uygulamalari, bircok
tilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de tiniversitelerde programlarin gézden geci-
rilmesi ve iyilestirilmesinden daha ¢ok Avrupa tiniversitelerine daha kolay
gecis saglayan bir arag¢ olarak kullanilmaktadir (Trends 1V, 2005). Bir arag
olarak kullaniimasina bakildiginda uygulamalar basarilidir. Diplomalarin
taninmasi ve diploma eki akademik hareketlilik uygulamalarini da berabe-
rinde getirmigtir. Ug asamal derecelendirme, akademisyenlerin, 6grencile-
rin ve arastirmacilarin hareketliligini esit ve adil bir sekilde tegvik etme an-
layisin1 da icermektedir.

2. Avrupa isbirligi ile kalite giivence sistemi: Tiirk yiiksek 6gretiminde
ulusal bir kalite giivence sistemi mevcut degildir. Bazi iiniversiteler uluslara-
ras1 kalite giivence sistemi (akreditasyon) ve kurumsal degerlendirme yapan
kurumlardan kalite giivence belgesi almig ve digerleri de degerlendirme sii-
reglerinden ge¢mektedirler. Bu uygulamalar daha ¢ok miihendisliklerde
oldugu gibi program bazinda olmaktadir. Soyle ki Tiirkiye’de bulunan 99
yiiksek 0gretim kurumu arasindan (yok.gov.tr, 2007) sadece birkag tanesi bu
tir kalite sistemleri ve degerlendirme almaktadir. ABET (Accreditation
Board for Engineering and Technology- ABD) ve MUDEK (Miihendislik
Egitim Programlarim1 Degerlendirme ve Akreditasyon) bu kalite sistemle-
rinden en ¢ok uygulananlaridir. Bologna siireci 2005 degerlendirme raporu-
na gore Tiirkiye’nin en zayif oldugu alan ulusal ya da uluslararasi bir kalite
giivence sistemine sahip olmamasidir (Bologna Stocktaking Report, 2005).
Asagidaki tabloda da goriildiigii gibi tilkemizde kalite giivencesiyle ilgili ca-
lismalar Bologna siireciyle ilgili degerlendirmede en diigiik notu almustir. Tki
asamali sistem en iyi notu aldigimiz (4.67) alandir. Diploma ve derecelerin
taninmast konusundaki notumuza bakilirsa (3.67) fazlaca calismamiz ge-
rekmektedir.

Bu degerlendirmeden sonra kalite giivence sistemine gecisi kolaylastira-
cak i¢ ve dig degerlendirme ve stratejik planlarin olusturulmasi uygulamala-
riin yayginlastirilmasi icin ¢aligmalar hizlandiridmustir. 20 Eylil 2005 tari-
hinde yaymnlanan bir yonetmelik ile YOK tarafindan olusturulan Yiiksek
Ogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (YODEK)

103



Fidan Korkut & Fatma Mizikaci

faaliyetlerine baglamigtir (yodek.org.tr, 2007). YODEK’in amac yiiksekog-
retim kurumlarinin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmet-
lerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz "dis degerlen-
dirme" siireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi konusundaki
caligmalara iliskin esaslar1 diizenlemektir. Bu uygulama ile ulusal kalite gii-
vence sistemine giden yolda ilk adim atilmistir. Bazi iiniversiteler Avrupa
Universiteler Birliginin (EUA=European University Association) Kurum-
sal Gozden Gecirme Programina dahil olarak i¢ ve dis degerlendirme calis-
malari gelistirmektedirler. Su an 49 Tiirk Universitesi EUA’nin tam iiyesi
olmasina ragmen ¢ok azi degerlendirme almaktadir (eua.be, 2007).

TABLO 1
Tiirkiye’nin Bologna Karnesi

Oncelik Alani Not

Kalite Giivencesi

1. Kalite Giivencesi Sisteminin Gelisimi
2. Degerlendirme Sistemlerinin Onemli Unsurlar1

3. Ogrencilerin Katilim Diizeyi

[NSTREN (SRR NS R (T \S]

4. Uluslararasi Katilim, Isbirligi ve Ag calismasi Diizeyi
Iki Asamali Derece Sistemi 4.67

(9]

5. Iki Asamali Derece Sistemi Uygulama Diizeyi
6. Tki Asamali Derece Sisteminde Kayith Ogrenciler
7. Birinci Asamadan Ikinci Asamaya Gegis

Diploma ve Derecelerin Taninmast 3.67
8. Diploma Eki’nin Uygulanma Diizeyi
9. Lizbon Tanima Anlagmasinin Onaylanmasi
10. AKTS’nin Uygulanma Diizeyi

GENEL SONUC 3.44

Kaynak: Bologna Ulusal Raporu, 2005

3. Yiiksek dgretimde Avrupa boyutu: Yiiksek 6gretimde Avrupa boyutu,
biitiinlestirilmis programlar1 ve ortak derecelerin tesvikine mevcut dersler
olusturma, miifredat ve dereceler arasinda daha fazla seffaflik ilkelerinin
uygulanmasini icermektedir. Tiirkiye’de bir istisna disinda, ulusal diizeyde

104



Tiirkiye'de Psikolojik Danisman Egitimi

bu tiir biitiinlestirilmis ve disiplinlerarast programlara rastlanmamakla bir-
likte merkezden desteklenen sistematik bir uygulama da yoktur. Bazi iini-
versiteler Avrupali olmayan State University of New York ile lisans diize-
yinde biitiinlestirilmis program yiiriitmektedirler. Bir {iniversite de yurt di-
sindaki bir tiniversite ile doktora diizeyinde biitiinlestirilmis programlar uy-
gulamaktadir (Bologna Ulusal Raporu, 2005). Yiiksek ogretimde Avrupa
boyutunu gelistirmek icin, birgok {iniversitede ve arastirma merkezinde Av-
rupa Birligi alaninda yiiksek lisans programlari acilmistir. Avrupa Birligi
merkezleri kamu ve 6zel sektor calisanlarina kurslar ve sertifika programlari
diizenlemekte, sosyal bilimler enstitiileri de yiiksek lisans ve doktora prog-
ramlar1 agmaktadir. Universitelerin iigte birinde Avrupa boyutu icin Avrupa
caligmalar1 gelistirilmekte ve Jean Monnet ve TEMPUS III programlari
uygulanmaktadir. Toplam 29 iiniversitede Avrupa caligmalar1 merkezi, Av-
rupa dokiimantasyon merkezi, lisans ve yiiksek lisan programlari, arastirma,
egitim ve sertifika programlar1 olusturulmustur (Bologna Ulusal Raporu,
2005).

Tirkiye’de hemen hemen tiim tniversitelerde programlar temel dersler-
den olusan modiiller seklinde olusturulmus, disiplinlerarasi programlara ve
gecislere izin vermeyen bir yapiya sahiptirler. Bu temel yap1 tiim 6grenciler
icin aynmidir ve diger benzer kurumlarla paylasim ya da hareketliligi 6ngor-
meyen yonetmeliklerle sinirlandirilmistir. Bu yilizden Tiirk yiiksek 6gretimi-
nin Avrupa boyutu kazanabilmesi icin temel derslerden olusan igine kapali
programlara dayali yapisal modelden disiplinler ve kurumlar arasi program
modellerine gecise izin veren diizenlemeler gerekmektedir. Bunun igin an-
layis degisikliginin yanisira yonetsel ve yapisal degisikliklere de ihtiyag var-
dir.

4. Yasam boyu 6grenme: Yasam boyu 6grenme calisanlara, uzun bir za-
mana yayilmis, esnek 6grenme yontemleri ve firsatlari olusturma ve tesvik
etmeyi 6ngoren bir ilkedir. Avrupa boyutunda Leonardo da Vinci, Erasmus,
Comenius, Grundtvig, Transversal ve Jean Monnet programlar1 yasam boyu
O0grenme ilkesini uygulamaya yoneliktir ve Tiirkiye’de Ulusal Ajans tarafin-
dan ilan ve takip edilmektedir. Yiiksek 6gretim kurumlari, bagvuruya acil-
diklarinda bu programlardan faydalanmaktadirlar. Bu uygulamalar yiiksek
Ogretimin Avrupa boyutunun gelismesine de katkida bulunmaktadir. Yuka-
rida sozii edilen Avrupa programlariin disinda, hemen her iiniversitenin
yasam boyu Ogrenme faaliyetleri i¢in kurulmusg stirekli egitim merkezleri,
toplum merkezleri ve sosyal merkezler gibi birimleri vardir (Bologna Ulusal
Raporu, 2005). Ancak bu uygulamalar yaygin olmadig: gibi sistematik bir
yapiya da sahip degildir. Universitelerin ne kendi elemanlari igin ne de ka-
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mu kurum ve kuruluslari igin yasam boyu 6grenme zorunluluk icermemek-
tedir ve bu konudaki tegviklere de rastlanmamaktadir. Oysa yasam boyu
O0grenme faaliyetlerini amag edinen yaklagimlarin olusturulmasinda iiniver-
sitelerin Oncii rolii Bologna siirecinin ilkelerindendir.

Daha sistematik bir uygulama olan ve dgrencilerin biiylik bir kismim ¢aligan
kesim olugturdugundan, uzaktan egitim programlari, yagam boyu 0grenme uygu-
lamasina daha giizel 6rneklerdir. Anadolu Universitesi tarafindan yiiriitiilen ve
uzaktan egitim yapan 5 lisans 17 Onlisans programlarina 600 bin civarinda 6g-
renci kayitlidir (aofnedir.com, 2007). Anadolu Universitesi Agik Ogretim Fakiil-
tesi 6grenci sayisi bakimindan 1998 yilinda Diinya Bankasi tarafindan diinyanin
en biiyiik tiniversitesi olarak tanimlanmistir (MacWilliams, 2000).

5. Ogretim siirecinde 6grencilerin etkin olarak yer almas:: Berlin Bildir-
gesi'ne gore yiiksek 6gretim kurumlari ve 6grenciler etkin ulusal ve Avrupa
cercevesi olusturulmasindan kazanch ¢ikmast gereken en biiyiik paydastir-
lar. Yiksek 6gretim kurumlarinin 6zerkligi, yeterli esneklik saglayan ve cok
kat1 olmayan nitelikler yoluyla giiclendirilebilir. Buna gore Tiirkiye’de 6g-
rencilerin 6gretim siirecinde etkin sekilde yer alabilmesi icin iiniversitelerde
O0grenci konseyleri olusturulmustur ve Ogrenci temsilci secimleri diizenli
olarak yapilmaktadir. Ogrenci temsilcileri simif, boliim, program ve fakiilte
diizeyinde secilmekte, gerektigi durumlarda fakiilte kurullarina ve iiniversi-
te senatolarina cagrilmaktadirlar. Ancak 6grenci temsilcilerinin yonetim
kurullarina ve senatolara girseler bile oy haklarinin olmamasi bu uygulama-
nin eksik yonlerinden birisidir. Ulusal diizeyde de 6grenci temsilcisi secimi
heniiz yapilmamustir. Bunun disinda iniversitelerin bir kisminda 6grenciler
ders degerlendirme formlar1 doldurarak 6gretim siirecini degerlendirmek-
tedirler. Bu da 6grencilerin siirece katilimina bir 6rnek teskil etmektedir.

6. Doktora programlarinin AAA ve AYOA ile iliskilendirilmesi: Doktora
programlarinin AAA ve AYOA ile iligkilendirilmesi Berlin Bildirgesi'nde
yer almistir. Bu iliskilendirmenin yapilabilmesi i¢in doktoraya gegisin kolay-
lastirilmasi, arastirma boyutunun doktora programlarn ile iliskilendirilmesi
ve Avrupa boyutunda isbirligi temel ilkeleri benimsenmistir. Tirkiye’de Li-
sansiistii Egitimi Yonetmeligi’nde 2003’te yapilan bir degisiklikle lisans dii-
zeyinde yliksek performans gdsteren ¢grenciler iiniversite senatolarinin da
onaylamas! ile dogrudan doktora programina devam edebilmektedir. Bu
ogrencilerin doktorada almalar1 gereken ders sayist minimum 14’tir
(Bologna Ulusal Raporu, 2005). Bu degisiklikten sonra az sayida da olsa
Yeditepe Universitesi gibi bazi iiniversitelerde lisans diizeyini yiiksek basari
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ile tamamlamis 6grenciler, Almanya’da ve Ingiltere’de bazi alanlarda oldu-
gu gibi, doktoraya dogrudan gegis yapabilmektedirler (Eurodice, 2005).

7. Akademik hareketlilik: Universitelerde akademik hareketliligi tegvik
etmek icin AKTS uygulamasina ve ERASMUS programina hizla gegilmis-
tir. ERASMUS programi 2003-2004 6gretim yilinda pilot olarak uygulan-
maya baglanmig; sonuc olarak 2003-2005 yillar1 arasinda 599 6grenci ve 55
Ogretim iyesi yurt digina gitmis; 200 6grenci ve iki d6gretim tiyesi Turk iini-
versitelerine gelmistir. 2006 yilsonu hedefi, gelen ve giden 6grenci sayisini
1150’ye ulagtirmaktir (Bologna Ulusal Raporu, 2005). ERASMUS progra-
munin, bagladif: tarihten bu yana otuzdan fazla iilkede bir milyonun iistiinde
ogrenciye hareketlilik kazandirdigi diisiiniilecek olursa iki milyon yiiksek
Ogretim dgrencisi olan Tiirkiye'nin payr oldukga azdir (Barkholt, 2005). El-
bette ERASMUS programu ile hareketlilik siirecinin uygulanmasinda karsi-
lagtlan sorunlar da bu siirecin gelismesini yavaslatmaktadir. Ornegin, giden
ogrenciler icin vize uygulamalari, ek finans kaynaklarinin azligi, dil proble-
mi, hareketlilik programimin heniiz biiyiik kitlelerce bilinmemesi, Tiirk {ini-
versitelerinin Avrupa’da tanmirliinin az olmasi, AKTS uygulamalarinin
eksik yorumlaniyor olmasi ve bazi eksik uygulamalarla yiiriitiilmesi gibi ne-
denler akademik hareketlilik siirecini yavaglatan unsurlardir (Mizikaci,
2005).

8. Yiiksek ogretim arastirma iligkisi: Tirkiye’de bilimsel arastirmalar
biiylik oranda tiniversitelerde yiiriitiilmektedir. Son yillarda uluslararasi in-
dekslere giren bilimsel makale sayisinda artig gozlenmektedir. Tiirkiye 1990
yilinda siralamada kirkiner sirada iken 2003 yilinda yirmi birinci siraya yiik-
selmistir. Bu artista {iniversitelerin pay1 yiizde 98,2’dir. TUBITAK &nderli-
ginde iiniversite ve teknoloji merkezlerinde arastirma tesviklerinde de artig
vardir. 1993’te baslatilan bilim ve teknoloji politikalarinda iyilestirme prog-
rami ile Ozel girisimcilerin arastirma yatirimlari yiizde 27°den yiizde 40’a
yiikselmistir (Bologna Ulusal Raporu, 2005). Bologna rehberi ulusal takimi
faaliyetleri arasinda yer alan {iniversite sanayi igbirligi toplantilar1 Tiirki-
ye’nin bir¢ok bolgesinde gercgeklestirilmistir. Yiiksek dgretim arastirma ilig-
kisi Bologna tanitim faaliyetleri arasindadir.

Bologna Ulusal Raporuna gore (2005), Tirk Yiiksek Ogretiminin
Bologna siirecinde en biiyiik basarilar1 su sekilde ifade edilmistir: Ug asa-
mal1 derecelendirme; diplomalarin taninmasi; diploma eki ve AKTS; aka-
demik hareketlilik ERASMUS programinin uygulanmasi; bazi iiniversitele-
rin EUA’ dan aldiklar1 degerlendirme hizmeti ve bazi programlarda uygula-
nan kalite sistemi; yeni kurulan aragtirma merkezleri ve lisansiistii program-
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larda Avrupa Birligi konularinin agirlikli olarak acilmasi; {iniversitelerin
siirekli egitim merkezleri tarafindan yiiriitiilen sertifika, seminer ve gelisim
programlari ile yasam boyu 6grenmeyi tesvik etmesi; ulusal dgrenci temsil-
cisinin secilmesi icin olusturulan yasal teklifinin YOK’e sunulmasi ve altinci
cerceve programina Tirkiye'nin tam anlamu ile katilmasi. Bu gelismelerin
disinda ulusal diizeyde yapilan baz1 diizenlemelerle Bologna siirecine katki-
da bulunacak baska adimlar da atilmustir.

Tiirkiye’de Yiiksek Ogretim Ve Psikolojik Danisman Egitimi

Ulkemizde yiiksek 6gretim orta dgretimden sonra en az iki yillik egitim
almay1 ve lisans, lisansiistii dereceleri almay1 icermektedir. Daha 6nce belir-
tildigi gibi su anda iilkemizde bulunan 99 yiiksek egitim kurumunun 58’i
devlet, 25’1 vakif tniversitesidir (yok.gov.tr, 2007). Tiim yiiksek 6gretim ku-
rumlar1 1982’den beri Yiiksek Ogretim Kurulu’'na (YOK) baghdir. YOK
iniversiteler arasinda isbirligi ve koordinasyon saglamanin yani sira yiikksek
Ogretimi diizenler, yiikksek 0gretim kurumlarinin etkinliklerini yonetir. Bu
ana yapinin i¢inde psikolojik danisma ve rehberlik programlar1 ABD’deki
gibi egitim fakiilteleri altinda yer almaktadir.

Tiirkiye’de psikolojik danisma egitimi

Ulkemizde psikolojik damisma ve rehberlik programlari 1950’lerde basla-
mis ve agirlikli olarak ABD’ deki psikolojik danisma hareketinden etkilenmis-
tir. Psikolojik danisman egitiminin tarihgesine bakildiginda ilk Egitim Psiko-
lojisi ve Rehberlik boliimiiniin Ankara Universitesi'nde 1965 yilinda lisans
egitimi vermeye baglandigi (Kuzgun, 1993), PDR’de ilk yiiksek lisans prog-
raminin Hacettepe Universitesinde 1967°de baslatildigi, ardindan da Ankara
Universitesi, ODTU ve Bogazici Universitelerinde benzer programlarin agil-
dig1 goriilmektedir (Ozgiiven 1990, Akt. Dogan 2000). Yiiksek Ogretim Ku-
rulwnun (YOK) 1982°de kurulmasi ile ilki Hacettepe Universitesi'nde olmak
tizere egitim fakiilteleri altinda psikolojik danigma alaninda lisans diizeyinde
anabilim dallar1 agilmaya baglanmustir. Tlk etapta alti {iniversitede daha dort
yillik lisans egitimine baslamistir. Dogan (2000) Tiirkiye’deki psikolojik da-
nigma hareketini bes déneme ayirmaktadir: Tlk adimlarmn atildigi 1950- 1956
donemi; olusturma cabalarinin oldugu 1957-1969 dénemi; okullarda
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TABLO 2
Tiirkiye’de PDR Programlarnimi Standartlagtma Calismalar ile Iigili Tarihce

1995 - Dernegin onciiliigiinde mesleki standartlar icin etik standartlar olus-
turuldu. Psikolojik danisman egitimi ile ilgili programlarda standardin olmadi-
gma iligkin ilk arastirma yaymlandi. Onbesinci Milli Egitim Sur’asinda temel
egitimde rehberligin 6nemi vurgulandi.

1996- YOK ile Diinya Bankas isbirligi ile psikolojik damisman egitimi prog-
ramlariin yeniden yapilandirilmasina yonelik bir caba bagladiysa da fazla des-
tek gérmedi. Psikolojik Danigsma Biilteni yayinlanmaya baslandi. Hiikiimet, zo-
runlu olan temel egitim siiresini 5 yildan 8 yila ¢ikartti.

2000- Cukurova Universitesinde diizenlenen PDR Anabilim Dallar1 bagkan
ve bagkan yardimcilarinin katildigi toplantida lisans programlarmin yeniden
yapilandirilmasi iizerine tartisma baslatildi.

2001- MEB Rehberlik ve Psikolojik Damigma Hizmetleri yonetmeligi giin-
cellestirildi. Altinct Ulusal PDR Kongresinde danisman egitimin gézden geci-
rilmesinin ve programlarda yeni yapilanmanin geregi iizerine kongreler diize-
yinde tartismalar basladi.

2003- Dernek biinyesinde meslek odasi olma galigmalar: i¢in komisyon ku-
ruldu. Selcuk Universitesi’nde ikinci kez PDR Anabilim Dallar1 bagkan ve bas-
kan yardimcilariin katildig: bir toplanti diizenlenerek PDR lisans programlari-
nin yeniden diizenlenmesi ile ilgili bir taslak iizerinde tartigildi.

2004 Pamukkale Universitesindeki iigiincii toplantida “Yeni PDR lisans
programi” oy birligi ile kabul edildi.

2005- Karadeniz Teknik Universitesindeki dordiincii toplantida, tezli ve tez-
siz yliksek lisans programlarinin ders tanimlari iizerinde tartigildi.

2006- Inonii Universitesinden gerceklestirilen besinci toplantida EPH olan
program adlarimin PDR olarak degistirilmesi ve PDR boliimii kurulmasi igin
girisimlerin artirilmasi kararlar alind1.

2007- YOK psikolojik danigma ve rehberlik programlarini rehberlik ve psi-
kolojik danigma programi adiyla tepeden inme bir bakis agisiyla yeniden olus-
turdu. Altinci toplant1 Gazi iiniversitesinde gerceklestirildi ve YOK tarafindan
alinan kararin kabul edilemezligi izerinde duruldu.
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psikolojik danmisma servislerinin olusturuldugu 1970-1981 donemi; psikolojik
danmigmada lisans programlarinin olusturuldugu 1982-1995 dénemi; okullara
sadece psikolojik danigmanlarin atanma kararinin alindigi 1996’dan giiniimii-
ze dek olan donem. Asagida Tablo 2’de bu gelismelerden sonra gerceklesen-
ler sunulmaktadir. Bu gosterimde son donemin baslangict 1995 olarak ele
alinmig ve iilkemizde PDR programlarimin standartlastirilmas ile ilgili ¢alis-
malarm bagladigi ve siirdiirtildiigii bir donem olarak adlandirilmustir.

Ulkemizde su anda 37’si devlet, ikisi vakif iiniversitesi olmak iizere 39
tiniversitede PDR programlari varsa da 18 devlet 2 vakif {iniversitesinde
olmak tizere sadece 20 iiniversitede lisans programi vardir. Bazi tiniversi-
telerde ikinci 6gretim bicimde verilen lisans programlariyla bu say1 25’e
cikmaktadir. Yiiksek lisans programi 19 tiniversitede toplam 21 program
olarak gerceklestirilmektedir. Doktora programlarinin sayisi ise 14’tiir. Bu
bilgilerin bazilar1 YOK’iin web sayfasindan (yok.gov.tr, 2007) ve baz1 ayrin-
tilar ise PDR anabilim dallarindan e-posta yoluyla toplanmustir. Goriildiigi
gibi Tiirkiye’de PDR egitimi lisans, yiiksek lisans ve doktora olmak iizere {i¢
diizeyde verilmektedir. Ug diizey arasindaki farkhilik egitim yogunlugu ve
istenen mesleki sonuglarla ilgilidir. Lisans diizeyindeki psikolojik danisma
egitiminin agirlikli olarak okula yonelik oldugu belirtilmisti.

Ancak yiiksek lisans ve doktora diizeylerindeki egitim daha genel diizey-
dedir ve belli bir alanda uzmanlasma saglamamaktadir (Ultanir, 2005).
Yiiksek lisans egitimi doktora egitimi i¢in bir basamak gorevi gdrmekte ya
da calisilan okullarin psikolojik danigsma servislerinde birim baskani olmayi
saglamaktadir. Doktora ise daha cok psikolojik danigman egitimcisi olmak
icin gerekli bir derece olarak goriilmektedir (Korkut, 2007).

Tiirkiye’deki PDR Programlarninin Bologna Uygulamalarina
Gore Degerlendirilmesi

Asagida sekiz basglik altinda toplanan Bologna uygulamalarina gore Tiir-
kiye’deki PDR programlarinda ne durumda olduguna iliskin bilgiler ve tar-
tigmalar sunulmaktadir.

1. Uc asamali derecelendirme; diplomalarin tammmasi; diploma eki ve
AKTS: Tirkiye’de PDR ile ilgili anabilim dallarinin verdikleri egitimler,
diger pek cok alanda verilen egitim gibi {ic asamali derecelendirme yapisina
uygundur. Genel olarak PDR programi olan iiniversitelerde bu ii¢ derece-
leme sistemi goriilmektedir. Universiteler bazinda bakildiginda on alt1 iini-
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versitedeki PDR anabilim dalinda sadece diger boliimlere egitim sertifikasi
icinde yer alan PDR ile ilgili derslerin verildigi ve programa 6grenci alin-
madig1 goriilmektedir. Bunun en 6énemli nedeni bu anabilim dallarinin ye-
terli sayida 6gretim elemanina sahip olmamalaridir. Onun diginda dort iini-
versite sadece lisans diizeyinde, bir iiniversitede sadece yiiksek lisans diize-
yinde, iki tiniversitede sadece yiiksek lisans ve doktora diizeyinde, dolayisiy-
la 12 tniversitede ii¢ diizeyde de egitim verilmektedir. Bu konuda Tiirkiye
aslinda genel olarak yapisal bir degisiklige gerek duymamaktadir. Ancak
daha o6nce de belirtildigi gibi bu sistemin igerigi diplomalarin taninmasi,
diploma eki ve AKTS uygulamalarim da gerektirdigi icin yapilmasi gereken-
ler bu kadarla kalmamaktadir. Tablo 3’de PDR alaninda Bologna siireci
kapsaminda iiniversitelerde saptanan gelismelerin bir 6zeti verilmektedir.

Tablo 3’deki bilgiler tiniversitelerin PDR anabilim dallarindaki 6gretim
tiyelerinden e-posta araciligi ile toplanmustir. En az bir diizeyde PDR prog-
rami1 olan 23 {iniversitenin hepsinden gelen bilgilere gére 20 iiniversitede
PDR programlar1 AKTS’ne uyarlanmistir ve digerlerinde de calismalar
siirmektedir. Ingilizce diploma eki verme konusunda ise sadece 10 iiniversi-
te hazirliklarin1 tamamlayarak diger mezunlar gibi PDR mezunlarina da
Ingilizce diploma eki vermektedir. Universitelerin dérdiinde de calismalar
stirmektedir.

2. Avrupa isbirligi ile kalite giivence sistemi: Tiirk yiiksek 6gretim siste-
minde ulusal bir kalite giivence sisteminin olmadigr daha 6nce de belirtil-
misti. Dolayisiyla PDR egitimi de veren iiniversiteler arasinda uluslararasi
kalite giivencesi ve kurumsal degerlendirme yapan kurumlardan kalite gii-
vencesi alan yoktur.

Bu tiir kalite giivencesi ile ilgili calismalar alandaki 6gretim iiyelerinin ve
mesleki kuruluslarin ortaklasa calismalari ile olmasi gerekmektedir. Ulke-
mizde PDR programlarinin birbirlerinden ¢ok farkli olduguna iligkin
Akkoyun (1995) tarafindan yapilan calismadan sonra 1996 da Diinya Ban-
kasmin destegi ile YOK’nda egitim fakiiltelerinin programlarinm gelistiril-
mesi ile ilgili calismada amaglanan programlarin standartlarinin olusturul-
masi ve kalite giivencesi ¢alismalarinin baglamasiydi. Proje o dénem tepkiy-
le karsilandiysa ve basariya ulasamadiysa da degisim icin tohumlar atmistir
(Korkut, 2007). Oyle ki 6nce 2000 de Cukurova iiniversitesinde PDR anabi-
lim dali bagkan ve yardimcilar1 bu konuda konusmak iizere toplanmslar
(Dogan, 2001), 2001 deki Ulusal PDR kongresinde ise bazi dgretim iiyeleri
yeniden yapilanma ve standartlagma iizerine bildiriler (Dogan, 2001; Dogan
& Erkan, 2001; Ozyﬁrek, Cam, & Aticy, 2001; Yildirim & Ergene, 2001)
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TABLO 3
Tiirkiye deki PDR Programlannda AKTS, Diploma Eki ve Akademik Hareketlilik

Universite  PDR programlar Ingilizce dip- Erasmus prog- Erasmus progra-

AKTS’ye uyar- loma eki verili- rami1 mi
land1 m1? yor mu? ile giden-gelen ile giden-gelen
Ogrenci sayist  Ogretim elemani
say1s1
AIBU  + + - 3 giden
2. AnkU  + - 6 giden - 2 Gidecekler var
gelen
3. AtU + - - -
4. BU +
5. CU + + 3 giden -
6. DEU Caligmalar siirii- Caligmalar 6 giden 1 giden
yor suriyor
7. EU + + 4 giden -
GAU + + - -
. GU o+ i i i
10. HU + + - -
11. InU Calismalar stirii- Calismalar - -
yor suriyor
12. 1sU + Calismalar 1 giden -
suriyor
13. KTU + + - -

4. MalU  + + - -
15. MaU + - - -
16. MeU Calismalar stirii- Calismalar - -

yor suriyor
17. ODTU + + 1 giden 1 gidecek
18. OMU + - - -
19. PU + - - -
20. SaU + - 10 giden 11 giden
21. SeU + - - -
22. UU + + - -
23. YTU + + - -
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sunmuslardir. Cukurova Universitesinde yapilan toplantidan sonra stan-
dartlagsma calismalar1 2003’ten beri her yil PDR DER ve ftiniversitelerin
PDR ABD baskanlar1 ya da temsilcileri ile devam etmektedir.

Ozellikle 2004 yilinda Pamukkale Universitesi'nde ABD’de genel kabul
goren yeterlilik alanlarina, iilke kosullarina ve gereksinimlerine gore dnce-
den de iizerinde tartisilan bir program taslagi oy birligi ile kabul edilmistir.
Goriildugi gibi tamamen 6gretim iiyelerinin kendi cabalariyla gerceklesen
bu hareket takdire deger bir 0zellik gostermektedir. Zira AB’ne girmeye
calisirken bilim dallarinin programlarda yapmalar1 gereken degisiklik calis-
malar1 bir iist kurumun iradesiyle degil kendiliginden gerceklesmistir. Boy-
lece anabilim dallarindan yapmalari istenecek olan degisiklikler dnceden
hazirlanmistir. Ancak bu kadar degerli cabalarin su an akibeti belli degildir.
Bunun nedeni YOK’nun, Psikolojik Danisma ve Rehberlik lisans programi-
n1 diizenlemek iizere bir komisyon kurmus olmast ve bu komisyonun 19
Ocak 2007 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanlifi'nda toplanarak
2007-2008 ogretim yilindan itibaren I. ve II. smiflarda uygulanmak tizere
ogretmenlik yeterlik alanlarini esas alan bir PDR lisans programi diizenle-
mis olmasidir (Dogan, 2007). Farkli iiniversitelerin PDR anabilim dallar
tepkilerini rapor olarak sunmuslar, 23-24 Mart 2007 tarihinde Gazi Univer-
sitesi’nin Onciiliigiinde, Tiirk PDR-DER’nin destegi ile anabilim dali bas-
kanlar1 ya da anabilim dali temsilcileri toplantisinda da ortak bir rapor ha-
zirlanmistir. Sozii edilen gabalara ragmen, YOK’iin sundugu program cogu
iiniversitenin PDR programlarinda yapilan mini degisikliklerle uygulanma-
ya baglanmistir. Bu gelismeler standartlagsma caligmalarinin sikintili bir sii-
rec oldugunu gostermektedir. Esasen son gelismelerle YODEK cercevesin-
de yapilan tniversitelerin hazirladiklar i¢c degerlendirme ve stratejik plan-
larda PDR programlar1 da iizerlerine diigen misyon ve vizyon belirleme,
hedef belirleme, hedeflerin faaliyet ifadeleri, SWO'T analizi gibi ¢alismalari
gerceklestirmeleri gerekmektedir.

AB iilkeleri PDR programlarinin kalite giivencesi icin Olciitleri belirle-
yebilmek amaciyla profesyonel bir yapi olusturmuslardir. S6yle ki Avrupa
Psikolojik Danisma Dernegi (European Association for Counsellling-EAC)
Mart 1996’da Profesyonel ve Egitim Standartlari Komitesi (Professional
and Training Standarts Committee- PTSC) adli bir organ olusturmustur.
PTCS, tiim Avrupa’daki egitim programlarinin kalite giivenceleri icin mi-
nimum egitim standartlar1 ve cekirdek yeterliklerle ilgili Olgiitler gelistir-
mektedir. Bu komisyonun caligmalariin yeniden gbézden gegirilmis hali
EAC igin Egitim Standartlari, Akreditasyon ve Etik Rehber Kitab1 (2003)
(Guide of the Training Standards, Accreditation and Ethical Charter) adi
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altinda basilmistir. EAC ayn1 zamanda ulusal diizeydeki psikolojik danigma
derneklerine Avrupa Psikolojik Damisman Kalite Giivencesi belgesi
(European Certificate of Counsellor Accreditation) araciligi ile kalite gii-
vencesi vermektedir (eacnet.org, 2007). Tiirkiye olarak PTCS tarafindan
hazirlanan minimum egitim standartlar1 ve cekirdek yeterlik alanlar ile ilgi-
lenmemizde yarar olabilir.

Kalite giivencesi ile ilgili belirtilmesi gereken bir bagka gelisme 1-3 Mart
2007 tarihleri arasinda Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi tara-
findan diizenlenen IV. calistayda “Egitim Bilimleri Bakis Acisiyla Egitim
Fakiilteleri ve Akreditasyon” konusunun tartisiimasidir. Egitim fakiilteleri-
nin akreditasyonu galistay1 bu bakis acisiyla tic alt konuda diizenlenerek tar-
tismaya acilmustir. Calistayda ele alinan {i¢ temel konu sunlardir: 1) akredi-
tasyon siireci ve akreditasyon siirecinde egitim fakiiltelerinin karsilagabile-
cekleri giigliikler, 2) egitim fakiiltelerinde akreditasyon siireci, 3) diger fa-
kiiltelerdeki (mithendislik, veterinerlik) akreditasyon deneyimleri ve egitim
fakiiltelerinde akreditasyon siirecine iliskin oneriler gelistirme. Tki giinliik
calistay, 212 kisilik farkli kurum ve diizeydeki paydaslarin yer aldig bir top-
lant1 olma o6zelligi gostermektedir. Toplant1 sonucunda alinan kararlardan
bazilar1 su sekilde ozetlenebilir: Akreditasyon siirecini yiiriitmek iizere
ozerk ve bagimsiz “Egitim Fakiilteleri Ulusal Akreditasyon Kurulu” olustu-
rulmahdir. Egitim fakiiltelerinde kaliteye yonelik farkindalik, degerler ve
tutumlar gelistirilmelidir. Ayrica egitim fakiiltelerinin tim calisanlari tara-
findan kalite giivencesi anlayisi benimsenmelidir. Ogretim elemanlarinda
kendilerini degerlendirme ve gelistirme konusunda duyarlilik olugturulma-
lidir. Egitim fakiiltelerinde standart belirleyen, siireci izleyen ve i¢ deger-
lendirme yapan akreditasyon koordinatorii belirlenmeli ve akreditasyon
komisyonu olusturulmalidir. Kalite standartlar1 girdi, siireg, iiriin ve doniit
bakimindan belirlenmelidir. Bu kararlardan sadece bir tanesi PDR prog-
ramlariin gelistirilmesi sirasinda sorun yaratacak 6zellige sahiptir. Bu ka-
rara gore standartlarin belirlenmesinde Milli Egitim Bakanligi 6gretmenlik
meslegi  genel yeterlilikleri de  referans olarak  alinmalidir
(Education.ankara.edu.tr, 2007). Ancak PDR’nin bir 6gretmenlik alani ol-
madigr ve PDR’nin farkli yeterlik alanlarmin oldugu bu noktada gozden
kacirilmamalidir.

3. Yiiksek 6gretimde Avrupa boyutu: Yukarida da belirtildigi gibi yiiksek
Ogretimde Avrupa boyutu, biitiinlestirilmis programlari ve ortak derecelerin
tegvikine mevcut dersler olusturma, miifredat ve dereceler arasinda daha
fazla seffaflik ilkelerinin uygulanmasim icermektedir. Bu anlamda PDR
programlarinin da iginde oldugu bir uygulama iilkemizde yoktur.
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4. Yasam boyu 6grenme: Ulkemizde iiniversitelerin bazilar siirekli egi-
tim merkezlerine sahip olsa da sistematik ve de yaygin degildirler. PDR ala-
niyla ilgili olarak iiniversiteler kendi elemanlarina, kamu kurum ve kurulus-
larina ya da biitiin vatandaslara yasam boyu egitim vermeye yonelik bir yap1
aslinda gelistirilebilirse de bu tiir bir girisim heniiz yoktur. Ancak, PDR
anabilim dallar1 olan her iiniversitede dgretim iiyeleri araciligl ile okullarda
velilere, farkli kurumlarda calisanlara, belediyeler ya da farkli kurumlar
araciligi ile halka yonelik konugmalar ve seminerler yapilmaktadir. Bu da
yasam boyu egitim cercevesinde ele alinabilecek etkinliklerdir. Universiteler
bunun yaninda Hacettepe Universitesi érneginde oldugu gibi Egiticilerin
Egitimi ad1 altinda tiim Ogretim {iyelerine yonelik egitimler diizenlemekte-
dir. Ana baba okullari, bireysel gelisim seminerleri, psikolojik danisma hiz-
metleri gibi yasam boyu 6grenme faaliyetleri yaygin sekilde 6zel girisimli
merkezler tarafindan yiiriitilmektedir. Universitelerin bu alanlardaki faali-
yetleri oldukca kisitlidir ve bu tiir sorumluklar iistlenmesi de iiniversitelerin
rolii kapsaminda goriilmemektedir.

5. Ogretim siirecinde 6grencilerin etkin olarak yer almasi: Universiteler
ogrenci konseyleri olusturarak 6grenci temsilcilerini segimle belirlemekte-
dir. Programlarin degistirilmesinde 6grencilerin de yer almasi anlamli bir
fikir olarak goriilmektedir. PDR programlarmin gelistirilmesi ve 6grencile-
rin ihtiyaclarina yanit verecek duruma getirilmesi icin 6grencilerin siirece
katilmalar: gereklidir. Halen 6grenci olanlar kadar mezunlardan fikir almak
anlamli bir yol alabilir. En azindan 6grencilerden programi degerlendiren
anketler toplanabilir. Bazi iiniversitelerde bu tiir uygulamalara rastlansa da
uygulama ve degerlendirmelerden alinan sonuglar sistemin bir pargasi ola-
rak goriilmemektedir. Bu uygulamalarin gelisim ve kaliteye yonelik olarak
yapilmasi gerekirken daha ¢ok formalite olarak yapildig1 gdzlenmektedir.

6. Doktora programlarimin AAA ve AYOA ile iliskilendirilmesi: Yukari-
da belirtildigi gibi 2003’te yapilan yonetmelik degisikliginden sonra dokto-
raya gecig basarili 6grenciler icin kolaylasmistir. Ancak tilkemizdeki tiniver-
sitelerin ¢ogunda uygulanmadig icin PDR programlarinda da doktoraya
gecis basarili 6grenciler icin de hala sinavla ve bir dizi dlgiitiin gergeklesti-
rilmesiyle olmaktadir.

7. Akademik hareketlilik: Farkli tiniversitelerdeki PDR programlarindan
ERASMUS araciligl ile Avrupa’ya giden ya da aym yolla Tiirkiye’ye gelen
Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarimin ulasilabilen sayilar1 Tablo 3’de gOste-
rilmektedir. Tabloya gore PDR alanindan 31 &grenci Avrupa’daki iiniversi-
telere gitmis, 2 6grenci de Tiirkiye’deki iiniversitelere gelmistir. Ogretim
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iiyesi agisindan bakildiginda 16 6gretim {iyesinin Avrupa’daki iiniversitelere
ERASMUS cercevesinde gittigi ve yakinda gidecek bagka 0gretim iiyeleri-
nin de oldugu goriilmektedir. Su ana dek PDR alanindan gelen &gretim
tiyesi kaydina ulagilamamustir. Akademik hareketlilik konusunda tiniversite-
lerde farkli boliimlerde farkh diizeylerde gelisim gozlense de PDR alaninda
da bu etkileri gdrmek sevindiricidir.

8. Yiiksek 6gretim arastirma iliskisi: Daha Onceki boliimde de belirtildi-
gi gibi Tiirkiye’de bilimsel arastirmalarin %90’dan fazlasi iiniversitelerde
gergeklestirilmektedir. Tiirk arastirmacilarinin uluslararasi bilimsel yayim
indekslerine giren yayinlarinda son 4 yilda %?20’lik artis gozlenmistir. Bu
artista PDR calismalarinin da pay1 oldugu bir gercektir. Ancak bu payin
sayisal olarak ortaya cikarilmasi siniflandirmalarin sadece sosyal bilimler adi
altinda gosterilmesi nedeniyle zor goriinmektedir. Bunun yaninda Avrupa
Birligi Projeleri ¢ercevesinde PDR alaninda yapilan bilimsel ¢aligmalart da
bu kapsamda degerlendirmek gerekmektedir.

Tartisma ve Sonuc

Bologna siirecinin iilkemize girdigi 2001 yilindan bu yana yiiksek 6gretim
kurumlarimizdaki hareketliligin hissedilen bazi yansimalar1 olmaya baglamustir.
En azindan PDR programlart agisindan bakildigindan meslektaslar ve 6grenci-
ler arasinda AKTS, ERASMUS gibi kavramlarin kullanilmaya baglandig goz-
lenmektedir. Hareketlilikten yararlanarak Avrupa {iniversitelerine gitmek iste-
yen Ogrenci ve 0gretim tiyelerinin sayisinda da artiglar olmaktadir. Programla-
rin AKTS cercevesinde gozden gegirilmesi calismalari belirgin bigimde hizlan-
mustir. Ogrenciler neler yapabilecekleri konusunda sorular sormaya baglamis-
lardir. Bu arada tiim iiniversiteler stratejik planlamalarimni tamamlamaya ¢ahs-
makta ve giincellemektedir. Buradan yola cikarak Bologna siirecinin PDR
programlari agisindan ii¢ diizeyde incelenmesi anlamli olabilir. Fikir diizeyinde
bakildiginda bir benimsemenin gelistigi soylenebilir. Siire¢ diizeyinde bakildi-
ginda ise PDR programlarinin harekete gectigi gortilmektedir. Uygulamalar
acisindan bakildiginda ise PDR programlarindan 6grenci ve dgretim tiyesi gelis
ve gidisinde bir hareketlenme goze garpmaktadir. PDR programlarmm nere-
deyse tamami AKTS’ye gore kredilerini ayarlama ¢aligmalarim bitirmis durum-
dadir ya da bitirmek tizerededir.

Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi acisindan baktigimizda
Bologna siirecinde PDR programlarinda neler yapabilecegi ile ilgili derne-
gin bazi calismalarinin oldugu goriilmektedir. Dogrudan AB siireci i¢in de-
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gilse de programlardaki standartlasma calismalarinda dernek her zaman
destekleyen, calismalarin icinde olan bir yap1 gostermektedir. Bunlarin yan
sira, NBCC (National Board of Certified Counselor) gibi uluslar arasi mes-
leki derneklerle baglanti kurarak (Korkut, 2005) bakig agisin1 gelistirmeye
calismaktadir. Psiko-sosyal Proje ve Ulusal Ruh Sagligi Politikalar1 gibi ca-
lismalarda destekleyici olan dernek, kurumlar arasi isbirligini dikkat alan
calismalar da yapmaktadir. Bunun yani sira okullarda calisan psikolojik da-
nismanlarin farkli alanlarda gelismelerini desteklemek igin seminerler, egi-
tim programlari diizenlemektedir.

AB destekli projelerden yararlanarak PDR’nin geligsimi artirilabilir. Bu
amacgla AB iiyesi tilkelerle ortaklik gerektiren calismalar tercih edilebilir ve
boylece AB siireciyle biitiinlesebilecek degisiklikler yaratacak projeler iizerinde
calisilabilir. Avrupa’daki psikolojik danigmayla ilgili derneklerle ve ozellikle
bunlar1 bir ¢atida toplamaya calisan Avrupa Psikolojik Damismanlar Dernegi
(European Association for Counselors) (eacnet.org, 2007) ile dernek diizeyin-
de is birligi yapmak alanimizin gelismesi icin cok anlamli olabilir.

Bologna siirecinin tilkemizdeki yiiksek Ogretim kurumlarinda farklilik ya-
ratmasi bazi nedenlerle zaman alacak gibi goriilmektedir. Gedikoglu'na (2005)
gore Avrupa’daki gecerli normlara ve standartlara uymada cesitli kiiltiir ve an-
layis farkliliklari vardir. O’na gére Avrupa’da giivene ve beyana dayali, sorum-
lulugun egitim hizmetlerini tiretende oldugu bir egitim sistemi varken bizdeki
egitim sistemi daha farkli bir yap1 gostermektedir. Gedikoglu, Tiirk egitim sis-
teminin gilivensizlige temelli, yogun kontrol igeren, sistem yerine bireyi suglama
tizerine kurulu bir denetim anlayisina sahip oldugunu savunmaktadir.

Yukaridan asagiya yonetim ve karar yapisi, uygulamalari ve paydaslarin et-
kin sekilde siirece katilmalarini engellemektedir. YOK kurumlariistii karar ve-
ren ve en etkin uygulayict kurumdur. Kurumlarda ise ayni yapi etkinligini ko-
rumaktadir. Ogretim elemanlari, 6grenciler, sivil toplum kuruluglari ve diger
paydaslarin siire¢ icinde yer alabilecegi sistemlerin olusturulmasi igin yasal dii-
zenlemelerle birlikte anlayis degisiklifi de yadsimnamaz bir 6nem tasgimaktadir.
Su andaki yapr ile yiiksek 6gretim kurumlar1 YOK’ten gelecek kararlara, ogre-
tim elemanlar1 ve 6grenciler de kurum yonetiminden gelecek kararlara bagiml
hareket etmektedirler. Sivil Toplum kuruluslar1 ve egitimin diger paydaslar
isleyis iginde yer alamamaktadirlar. Bu durum vakif {niversitelerinde de, bir
kag Ornek disinda, korunmaktadir. AB’ne girme siirecinde yiiksek ogretim igin
gereken degisikliklerin bazilarin yerine getirilmesi ciddi yasal degisiklikler
gerektirmektedir. Bunun yam sira YOK’iin de merkeziyetci bakistan vazgecme-
si gerekli goriilmektedir, ancak bu zaman alacak gibi goriinmektedir.
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Summary

This study examines the present situation in counseling programs re-
garding Bologna Process implementations. The study also takes stock of
how and how far the common goals are pursued and targets are being met
in the counseling programs within Turkish higher education system. The
implementation of various action lines was examined at the national and
institutional level. The first part of the paper introduces the developments
of Bologna Process and reflections of the Reforms in Turkish Higher Edu-
cation system. In the second part of the paper an analysis of counseling pro-
grams regarding Bologna Objectives is presented. The last section provides
a discussion on the strong and inadequate features brought by Bologna
Process implementations. It is also emphasized that in order to understand
the principles of a bottom up participation in the process is essential. Bolo-
gna declaration was signed in Italy in 1999 by the ministries of 29 European
countries. General principles of the Declaration have been announced as
the implementation of two cycles degree structure at national level; recogni-
tion of diplomas; quality enhancement and quality assurance; and relation
of the Bologna reforms to research and research training.

Turkey participated in Bologna Process joining as a participant country
in 2001. Since then there is considerable number of changes in higher edu-
cation institutions and in the system itself. Higher education is already
structured in two tiers as undergraduate and graduate levels. Diploma sup-
plement has been implemented for majority of the institutions since it was
introduced in 2004. Certain action lines such as two-tier system, introduc-
tion of ECTS, ERASMUS program and Diploma Supplement have been
properly implemented. According to the scorecard of Turkey in 2005 pub-
lished as Bologna Process Stocktaking by the Bologna Follow-up Group,
little progress has been taken in creating a national quality assurance sys-
tem.

Presenting a detailed framework of counseling programs in Turkey the
consequent chapter deals with the question on how and to what extend the
Bologna implementations are regarded in given programs at national level.
Counseling programs started in 1950 mainly designed with reference to
American models. The first university program was established in Ankara
University in 1965 as Educational Psychology and Counseling. Presently 39
universities offer Counseling programs at different levels (undergraduate,
graduate) of which 20 offer only undergraduate programs. Starting from
1995 a chronological presentation of the progress in counseling programs
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has shown that a considerable advancement was observed especially in the
area of qualifications, curriculum improvement and organization. Consider-
ing general developments, counseling programs, due to their structure and
organization, are confined to the implementation at institutional and na-
tional levels.

Bologna implementations are no doubt reflected in counseling pro-
grams. All counseling programs are structured in two cycle system. Majority
of the programs introduced diploma supplement and ERASMUS program,
but the level of participation is still low. Twenty three counseling programs
in related universities were examined through telephone and e-mail inter-
views. The level of Bologna implementations has shown no variety in many
programs. The result has exposed that implementation of ECTS, diploma
supplement, mobility program within ERASMUS have been introduced.
ECTS and diploma supplement implementations are successfully being un-
dertaken, whereas very little progress has been observed in the mobility
program, especially for the mobility of academics. In 23 counseling pro-
grams, 16 lecturers went abroad within the ERASMUS program so far
while 33 students went to a European higher education institution.

In 1998 within the faculties of education accreditation project (Council
of Higher Education) counseling programs underwent to a process of pilot
evaluation procedures. Considering it as the first national practice of ac-
creditation initiative this pilot study has contributed to the improvement of
some actions in the counseling programs. Faculty members and administra-
tive staff actively participated in evaluation procedures; however without
reaching its goals the project was quitted. Recently for the establishment of
a national quality assurance system Council of Higher Education has ap-
pointed an Academic Evaluation and Quality Assurance Council. Within
the requirements of evaluation process subjected by the council, counseling
programs has started creating their strategic plans. In the creation of strate-
gic plan, quality concepts are introduced such as writing mission and vision
and defining objectives.

There are also recent initiatives to review the curriculum of teacher edu-
cation programs. Council of Higher Education invited experts from univer-
sities to revise the present teacher education programs. The revised and
recommended programs were posted in the webpage of the Council for
comments and pilot implementation. As a result, beginning from 2007 the
new curricula of counseling programs is being implemented.
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As for the participation of students in the education process, in 2002 a
system was introduced allowing student representatives to be selected from
departments, faculties and universities. However the level of participation
of students in faculty councils and university senates is either low or without
a right for voting in the board meetings many cases. In this regard, counsel-
ing programs reflect a prototype of implementation in general. Additionally
in some programs students are involved in the evaluation of teachers with
an end —term questionnaire.

Concerning enhancing research and synergy between doctorate pro-
grams and research, due to limited data it is difficult to assess the contribu-
tion of researchers in the area of counseling. However, in general at the na-
tional level an augmentation in the number of internationally published re-
search work is being observed currently. As a result, regarding counseling
programs in Turkey, Bologna Process has no different impact from national
implementation. Centralized system and top to bottom decision making
structure in the Turkish higher education system brings both advantages
and disadvantages to the implementation process. Centralized system al-
lows the action lines to be implemented thoroughly. Top to bottom decision
making makes it difficult to change attitudes. Most of the time implementa-
tions are regarded as only bureaucratic procedures, thus participation level
of all stakeholders in the process is low.

Consequently it has been noted that in Turkish higher education institu-
tions there is achievements which are visible as well as there is sides to be
improved in attitudes and in structure of the system. Lack of a national
quality assurance system, as the area needs to be improved as a rule, influ-
ences counseling programs as such.
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