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“Tirkiye'nin yiiksekdgretim alaninda olumlu adimlar atabilmesi ve
Tiirkiye’nin gelecegi konusunda umutlar yaratabilmesi igin, bir yiiksekogretim
stratejisine acil gereksinmesi bulunmaktadir”. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
hazirlanan ve kamuoyuna sunulan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi (Taslak
Rapor)” dokuman yiiksekogretim alaninda bir strateji yoklugunu bu sozciiklerle
ifade etmektedir. Rapor kamuoyunda konu iizerinde bir tartisma baglatmig
olmakla birlikte, tartismalar kisa stirede ve simdilik durmus gozitkmektedir.
Bundan sonraki siiregte, iiniversitelerden ve ilgili kesimlerden goriisler alinmasi
ve bu goriislerden cikarilabilecek sonuglarin biitiinlestirilmesi beklenmektedir.
Raporun yiiksekogretimin sorunlarmin ¢oziimiine yonelik ne Ol¢tide bir agilim
baglatabilecegi, ilgili taraflarin ne ol¢tide bir diyalog igcinde olacagmma ve uzlasma
saglayabilecegine ve bu uzlagmanin niteligine baglh olacaktir. Raporun tam metni
Yiiksekogretim Kurulu’nun web sitesinde yaymlanmistir (www.yok.gov.tr).

Yiiksekogretim Kurulu'nun hazirladigy raporda, yiiksekodgretim sisteminin
kurumsal ve yonetsel yapisi, yliksekOgretimin finansmani, ortadgretimden
yiiksekogretime gecis ve yiiksekogretimin performansi elestirel bir yaklasimla
¢oziimlenmis ve ¢oziim Onerileri sunmaktan cok olasi ¢oziim segenekleri ortaya
konmaya cahgimistir. Coziimlemeler ve olasi ¢oziim seceneklerini ya da bu
seceneklerden bazilarini destekleyen argtimanlar yaninda karsi argiimanlarin da
basili ve gorsel medyada tartisildigl goriilmektedir. Egitim bilimleri alaninda tim
akademisyenlerin bu tartigmalara yapici, fakat elestirel bir yaklagim icinde katki
saglamalar1 beklenir. Ancak, 6zellikle egitim yonetimi alaninda yiiksekdgretimin
yonetimi ve sorunlarina ilgisizlik, bu katkinin ne Olciide saglanabilecegi
konusunda iyimser olmamiza pek de yardimcr olmamaktadir.

Burada “Tiirkiye’nin YiiksekOgretim Stratejisi” raporu iizerine bir
degerlendirme yapmak yerine, egitim yonetimi alaninda bir bogluga dikkat
cekmekte yarar goriiyoruz. Okuloncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim ve
yiiksekogretimin bir biitiinliik icinde ele alinmasi gerekliligi bilinmekle birlikte,
bu egitim kademelerinden her birinin Orgiitlenmesi ve yonetimi kendi icinde
farkliliklar gostermektedir. Bu farkhilik egitim yonetimi alaninda akademik
cahigmalarda ve lisansiistii programlarda da uzmanlagsma ve farkli diizeylere



odaklanmayi gerektirmektedir. Tiirkiye’de bir akademik disiplin olarak yaklagik
40 yillik gecmisi olan egitim yonetimi alaninin uygulamalara 1sik tutabilecek bir
diizeye nasil tagmabileceginin tartisilmasi yerine; egitim yOnetiminin bir
akademik disiplin olup olmadiginin tartigilmasi, egitim yOnetimi alaninda
akademik calismalarm kendi icindeki agmazlarinin bir sonucu olabilir mi? “Bir
bilim dalinin varlig1” lisans programlarmnm varligt ya da yoklugu ile mi iligkilidir?
Egitim yonetimi alaninda, bu sorularin cevaplari iizerinde hentiz bir goriis birligi
saglanabilmis goziikkmemektedir.

YOK tarafindan 1997 yilinda yapilan diizenleme bir firsat olarak
degerlendirilebilirdi. Egitim bilimlerinin lisans programlart kapatilan bilim dallar
lisansiistii diizeyde yeniden yapilandirilarak, egitim bilimlerinin alana katkisi ve
kuram-uygulama iligkisi daha da gii¢lendirilebilirdi. Bunu yapmak igin daha fazla
gecikmek, egitim bilimleri alaninda 40-50 yillik kazanimlarin kaybedilmesini daha
da hizlandirabilir. Egitim yonetimi alaninda lisanststii programlara olan ilgi
giderek artmaktadir. Ancak, bu programlarin icerigi incelendiginde, icerigin daha
¢ok “jenerik” bir nitelik tasidifi goriilmektedir. Egitim yonetimi alaninda
“ilkogretimin yOnetimi”, “ortadgretimin yonetimi” ya da “yliksekOgretimin
yonetimi” gibi 6zel bir alana odaklanmis uzmanlik programlar yerine “egitim
yonetimi ve denetimi” gibi genel nitelikte programlarla lisansiistii egitime devam
edilmektedir. Uzmanlagamayan programlar, uzmanlagnmig ve kuram-uygulama
iligkisini  giiclendirerek alanin bir bilim dali olarak kabul edilmesini
kolaylastiracak arastirmalar tiretmekten uzak kalmaktadir.

Egitim bilimleri alaninda 40-50 yillik siirecte yapilanlarin alanin Tiirkiye’deki
gelisimine sagladig1 katki yadsinamaz. Ancak bugiinkii kosullarda, genelde egitim
bilimleri ve ozelde egitim yonetimi alammm egitim fakiiltelerinin 6gretmen
yetistiren boliimlerine “Ogretmenlik meslek bilgisi” derslerini veren bir alan
olarak algilanmasi alan icin ciddi bir kisir dongii olusturmaktadir. Bu kisir
dongiiniin olusumunda alan digindakilerin alana bakis acisinin payr oldugu kadar,
alanin akademisyenlerinin de “ders kaybetme” kaygilarindan kaynaklanan
katkilar1 da g6z ardi edilmemelidir. Egitim bilimleri alaninin lisansiistii dallarda
uzmanlagmaya gitmesi; Ornegin egitim yOnetimi anabilimdali icinde
yiiksekdgretimin yOnetimi gibi uzmanlik programlarinin olusturulmasi ve
yapilacak calismalarla egitim bilimleri bolimiiniin “6gretmenlik meslek bilgisi”
veren bir bolim olmaktan ¢ikarilmasi gerekmektedir. Bunu saglamak icin de,
kurumsal tutuculuktan uzaklagilarak, egitim fakiiltelerinin 6gretmen yetistiren
boliimlerinde “Ogretmenlik meslek bilgisi” derslerinin verilmesi icin alternatif
modeller tretilmelidir. Egitim bilimciler bu calismalarn  yapilmasini
bagkalarindan bekleyemez. Egitim bilimcilerin bu yonde yapacagi ¢alismalarin
niteligi, egitim bilimleri boliimiintin Tiirkiye’nin yliksekOgretim stratejisi icinde
yerinin ve konumunun yeniden tanimlanmasini saglayacaktir.
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